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1. INTRODUCAO

Na qualidade de atudrios responsdveis pela Avaliagdo Atuarial do Regime

Préprio de Previdéncia do Municipio de Ipojuca apresentamos nosso parecer sobre a

situacdo atuarial do citado regime em 31/12/2013.

A presente avaliagfio atuarial foi elaborada em atendimento ao disposto no

artigo n° 4, inciso IV do pardgrafo 2°, da Lei Complementar n° 101, comumente conhecida

como Lei de Responsabilidade Fiscal e normas legais pertinentes  regulagfo dos Regimes

Préprios de Previdéncia Social ~ RPPS apontadas a seguir:

Regras de exigibilidade dos beneficios, asseguradas para servidores de
cargo efetivo inserido no regime de RPPS, no texto da Constituigio Federal

de 1988;

Lei N° 9.717, de 27/11/98 que estabelece regras gerais para a organizagio e
o funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores

publicos da Unifo, Estados, Municipios ¢ Distrito Federal;

Portaria N° 402, de 10/12/1008, que disciplina os pardmetros ¢ as diretrizes
gerais para organizagio e funcionamento dos regimes prdprios de
previdéncia social dos servidores publicos ocupantes de cargos. efetivos da
Unidio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumptimento

das Leis n° 9.717, de 1998 e n® 10.887, de 2004.

Portaria N° 403, de 10/12/2008, que dispde sobre as normas apliciveis as
avaliaghes e reavaliagBes atuariais dos RPPS da Unifio, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, define parmetros para a segregagiio da

massa e dé outras providéncias.

Foram envolvidas nesta avaliagio atuarial as alteracBes implementadas pela
reforma da previdéncia social, através da Emenda Constitucional N° 20, de

16 de dezembro de 1998, Emenda Constitucional N°® 41, 19 de dezembro de



2003, pela Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004 que complementa ¢
esclarece as disposighes desta referida Emenda e pela Emenda

Constitucional N° 47, de 06 de jutho de 2005.

Este relatério se constitui dos resultados da avaliagfio atuarial realizada com
base e dezembro de 2013, tendo como principais informaces os nimeros relativos a
situacdio atuarial do RPPS de Ipojuca referente is despesas e receitas previdencidrias com

os servidores de cargo efetivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

2. ANALISE DESCRITIVA DOS DADOS

As informacdes utilizadas na avaliacio atuarial sfio, basicamente, de trés
naturezas: 1) funcionais, que retratam a situa¢fo atual do servidor (data de posse, data do
tltimo cargo ¢ outras); 2) financeiras (saldrio de contribui¢io); e 3) pessoais {composi¢io

familiar, data de nascimento, etc.).

As informagdes encaminhadas para esta avaliacdo estdo descritas a seguir, as

quais foram informadas pelo RPPS.
1) dados cadastrais dos servidores ativos;
2) dados cadastrais dos servidores inativos;
3) dados dos pensionistas;

4) tabela de cargo, discriminando as rubricas que compdem as remuneragGes

de contribuigio e beneficio;
5) tabela de parentesco;
6) outras tabelas descritivas.

Os dados enviados retratam a realidade atual da massa de servidores, tendo sido

considerados razodveis nos testes de consisténcia elaborados pelo nosso sistema de criticas.

O total de registros utilizados na avaliacio atuarial foi de 2421 servidores

ativos, 243 inativos e 64 pensionistas.



Situagfio da
Papulacio
Coberta
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Tabela 1: Estatisticas da populacio

Tais estatfsticas também podem ser visualizadas no Grafico 1, que descreve a
distribuiciio dos servidores por categoria e por sexo. Através desse gréfico ¢ possivel
verificar que a maioria da populagfio coberta € do sexo feminino (54%), correspondente a

1472 servidores ativos e inativos.
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Grifico 1: Nimero de servidores por categoria e sexo

Isso contribui para custos maiores para o plano de previdéncia, uma vez que a

mulher se aposenta mais cedo que o homem e tem expectativas de vida superiores.



Distribuicfio da Populagdo Coberta por
Sexo - Ativos e Inativos

Em relacfio 4 remuneragio dos servidores, € possivel observar que os servidores

ativos possuem um saldrio médio em torno de R$ 3.200,00.
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Grifico 3: Remuneracio Média



J4 os inativos, possuem proventos médios em torno de R$ 2.400,00, com

exceciio das pensionistas que recebem em média beneficios em torno de RS 1.200,00.

Adiante, apresentamos a pirimide etéria da populagfo analisada. Observou-se
que a base da pirdmide é bastante esireita, significando que a populagiio ¢ razoavelmente
madura, com uma grande quantidade de individuos concentrados entre as idades de 40 e 60

anos.
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Grifico 4: Pirdmide Etaria

A populagio de servidores ativos tem uma idade média em torno de 42 anos,
valor considerado elevado e com datas razoavelmente préximas para a aposentadoria. Cabe

salientar que as idades médias entre homens e mulheres sdo aproximadas.
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Grafico 5: Idade Média

Verificou-se também que aproximadamente 20% (502) dos servidores ativos
sdio professores e, destes, 71% (359) sdo do sexo feminino, conforme pode ser visualizado

na tabela ¢ nos grificos adiante.
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Tabela 2: Estatisticas da populagfio — Professores € Demais servidores



Quantidade e idade Média dos Servidores Ativos
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Grifico 6: Quantidade e Idade Média

I: possivel observar pelo Gréfico 7 que o saldrio médio dos professores ¢ bem

superior ao dos demais servidores, mais evidente para a populagio do sexo feminino.
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Observamos que a idade média dos servidores professores é equivalente a dos

demais servidores correspondente a 42 anos de idade.

O Grifico 8 traz informagdes sobre a quantidade projetada de servidores que
irfio se aposentar nos proxinos meses. E possivel verificar que em torno de 6% dos atuais
servidores estarfio elegiveis a um beneficio de aposentadoria nos préoximos 12 meses. Esse
valor corresponde a 141 servidores. Isso compromete, sobremaneira, a aplicagiio dos
recursos previdencidrios, uma vez que haverd uma grande necessidade de liquidez no curto
prazo em virtude do aumento da folha de proventos de aposentados. Além disso, € visto que

aproximadamente 13% dos servidores atuais poderfio estar aposentados nos préximos 5

anos.
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Grifico 8: Tempo projetado para a aposentadoria

Adicionalmente, verificamos que a idade média de aposentadoria projetada para
08 professores é de 57 e 63 anos para os demais servidores. Ji para as mulheres,
verificamos que a idade média projetada para a aposentadoria é de 59 anos ¢ 63 anos para

0s homens.
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Grifico 9: Idade média projetada para a aposentadoria

3. DESCRICAO DOS TESTES DE CONSISTENCIA

Para aferir a qualidade dos dados utilizados na avaliacfo atuarial ¢ identiticar as

correcOes ou estimativas necessdrias foram realizados os testes de consisténcia que estdo

descritos a seguir.

¢ Dados de servidores ativos

Matriculas nulas, zeradas ou que contenham caracteres diferentes de

letras e nmeros;
Sexo diferente de M e F, nulos ou em branco;

Datas de nascimento nulas, zeradas ou que resultem em datas

inexistentes.
Idades na data da avaliag@io superiores a 70 anos ou inferiores a 18 anos;
Idades na data da posse inferiores a 14 anos;

Tempo de servigo anterior & posse zerados ou nulos;
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Datas de posse nulas ou zeradas.

1

Datas de posse no cargo atual nulas, zeradas ou inferiores a data de

posse no servico publico;

1

RemuneragBes de contribuiciio superiores a R$ 28.000,00;

RemuneragBes de contribuigio inferiores ao saldrio minimo.

¢ Dados de servidores inativos

Matriculas nulas, zeradas ou que contenham caracteres diferentes de

letras e nimeros;

Sexo diferente de M e F, nulos ou em branco;

Datas de mnascimento nulas, zeradas ou que resultem em datas

inexistentes.

- Idades na data da avaliagfo superiores a 110 anos ou inferiores a 18

anos;
- Beneficios superiores a R$ 28.000,00;

Beneficios inferiores ao saldrio minimo.

¢ Dados de pensionistas

- Matriculas nulas, zeradas ou que contenham caracteres diferentes de

letras e ndmeros;

Sexo diferente de M e F, nulos ou em branco;

Datas de nascimento nulas, zeradas ou que resultem em datas

inexistentes.

Idades na data da avaliégﬁo superiores a 110 anos;

Indicativo da duracéio da pensdo diferente de Vitalicio e Tempordrio;

Beneficios superiores a R$ 28.000,00;
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- Beneficios inferiores ao saldrio minimo.

Os testes foram realizados em cada base de dados, preliminarmente, € em
seguida ajustados conforme os critérios adotados peld MPS em avaliagBes atuariais
realizadas para entes piiblicos e em obediéncia as determinagGes da Portaria n® 403/08. De
forma global, pelas criticas identificadas, a qualidade dos dados foi considerada razodvel

para a claborag¢fo de uma avaliagfo atuatial.

4, BASES TECNICAS

As premissas ¢ hipteses utilizadas na presente avaliagfio atuarial atendem a
todas as especificacBes contidas na legislagfio em vigor e buscam retratar a realidade das
carreiras funcionais ¢ demais parimetros biométricos, financeiros e econdmicos aplicados

ao tipo de estudo empreendido.
+ TABUAS BIOMETRICAS

1 sobrevivéncia de vilidos: IBGE

2) mortalidade de védlidos: IBGE

3) sobrevivéncia de invilidos: IBGE

4) mortalidade de invalidos: IBGE

5) entrada em invalidez: Alvaro Vindas

6) auxilio-doenga: MPS (Experiéncia do RGPS)

7) saldrio-maternidade: MPS (Experiéncia do IBGE)
s CRESCIMENTO SALARIAL POR MERITO

Usou-se uma taxa de 1% ao ano como representativa do crescimento salarial em

cada carreira originado do tempo de servigo decorrido.
¢ CRESCIMENTO SALARIAL POR PRODUTIVIDADE

N3o foi utilizada a hip6tese de reajuste dos saldrios por produtividade.
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¢ CRESCIMENTO REAL DOS BENEFICIOS

Nio foi utilizada a hipétese de reajuste dos beneficios.

+ TAXA DE INFLACAO FUTURA

Nio foi utilizada nenhuma taxa especifica de inflagiio nos célculos dos valores

presentes atuariais e, consequentemente, na elaboragio do balango atvarial.

Um dos pressupostos do estudo atuarial é que todas as varidveis financeiras
serfio influenciadas pela inflagdo na mesma dimensdo e perfodo. Para efeito de andlise do
balanco atuarial os valores estdo representados em reais constantes posicionados em moeda

de dezembro de 2013.
¢ REPOSICAO DE SERVIDORES

A presente avaliagio atuarial tratou apenas dos servidores civis integrantes da
geragio atual, bem como dos atuais aposentados e pensionistas. Dessa forma, néo foi

utilizada a hipétese de reposigio de servidores.

¢ ALIQUOTAS DE CONTRIBUICAO

Para efeito da projeciio atuarial e verificagio do comportamento das receitas e
despesas previdencidrias, adotaram-se as aliquotas de contribuigfio atualmente em vigor
para os servidores ativos (11,00%) e para o Ente Piblico (14,40%). Foi estimada uma
contribui¢io de 11% sobre a parcela do beneficio que excede RS 4.159,00 a depender do
tipo de beneficio requerido, conforme determina a Emenda Constitucional N° 41. O Ente

Publico nfio paga contribuiciio sobre os beneficios.

¢ FAMILIA PADRAO

Utilizou-se a seguinte composi¢io familiar, como estimativa dos grupos

familiares de ativos e inativos:

Para os servidores do sexo masculino:

Conjuge com a mesma idade e uma filha vinte € nove anos mais nova.
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Para os servidores do sexo feminino:
Cdnjuge com a mesma idade ¢ uma filha vinte e nove anos mais nova.

¢ IDADE DE ENTRADA NO MERCADO DE TRABALHO

Adotou-se que o servidor contribuiu durante todo o tempo decorrido entre a

idade de 30 anos e a idade na data da posse no servigo priblico.

¢ TAXA DE ROTATIVIDADE

Usou-se a taxa de rotatividade de 0% ao ano, tendo em vista que ndo ha

incidéncias representativas de saida dos servidores dos seus empregos piblicos.

* TAXA DE JUROS

Usou-se a taxa anual de juros de 6% para o desconto dos valores dos
pagamentos de beneficios e recebimentos de contribuicio no cdlculo do balango atuarial do

regime de previdéncia de Ipojuca.

¢ REGRAS DE ELEGIBILIDADES

Consideram-se as regras constantes da Emenda Constitucional - EC n® 41/03 e
Emenda Constitucional - EC n°® 47/05, tanto a regra permanente como as regras de transigio
aplicadas aos servidores que se encontravam vinculados ao Poder Piblico em dezembro de
2003. A data da aposentadoria programada do servidor foi calculada aplicando-se todas as

regras pertinentes e selecionando-se a primeira data de elegibilidade ao beneficio.

As EC 41 ¢ 47 prevéem, ainda, que o servidor poderd adiar a sua aposentadoria
de forma que o valor do beneficio seja calculado sobre a remunerago de final de carreira e
que os reajustes futuros guardem paridade com aqueles que serdo concedidos aos servidores
ativos. No entanto, consideramos nesta avaliagio atuarial que o servidor se aposeita na
primeira oportunidade possivel. Ou seja, o servidor requer a sua aposentadoria na primeira

data em que se torna clegivel a um beneficio do plano previdencidrio.
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¢ REGIME FINANCEIRO E METODO DE CUSTEIO

O Regime financeiro adotado para o célculo das aposentadorias e pensdes foio
de capitalizagfo, tendo este regime uma estrutura técnica de forma que as contribuicdes
pagas por todos os servidores e o Ente, incorporando-s¢ as reservas matemdticas, sejam
suficientes para manter o compromisso total do regime proprio de previdéncia social para
com os patticipantes, sem que seja necessdria a utilizagdo de outros recursos, €aso as

premissas estabelecidas para o plano previdencidrio se verifiquem.

No célculo do resultado atuarial com a atual geracfo de servidores ativos,
inativos e pensionistas comparou-se o valor atual das obrigagdes futuras contra o valor
atual das contribuicbes futuras, tendo sido usado o método agregado para o célculo das

provisfes matemdticas prospectivas.

A andlise do fluxo de caixa (projegdes atuariais) pressupde o acompanhamento
das receitas e despesas, bem como, seu correspondente saldo através desta diferenca destas

duas varidveis somadas ao ativo do plano na data da avaliagdo quando existente.

5, RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

Os resultados da avaliagio atuarial do Plano Previdencidrio capitalizado do
RPPS dos Servidores Pdblicos do Municipio de Ipojuca- PE, na data-base de
dezembro/2013, estéio apresentados nos Anexos | — Balango Atuarial e II — Proje¢fes

Atuariais,

A avaliagfio atuarial aqui empreendida foi efetuada para os grupos de servidores
atuais. O balango atuarial retrata a situagfio, em valores presentes, do déficit existente na

data da avaliaciio, considerando-se apenas os servidores atuais.

No demonstrative de fluxo de caixa (Proje¢bes Atuariais), por seu turno, estéo
demonstrados os valores a receber e pagar a todos os servidores atuais, permitindo uma

ideia mais precisa das insuficiéncias financeiras esperadas para cada exercicio futuro.
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O balango atuarial, a exemplo do ocotre com o balango contbil, estd dividido
nas contas de ativo e passivo, tendo estas dltimas uma subdivisdo em beneficios a conceder

e concedidos.

Os beneficios a conceder representam as obrigacdes do regime de previd€ncia
para com os atuais servidores ativos e dependentes que ainda ndo estdo em gozo de
qualquer beneficio previdencifrio oferecido pelo referido regime. J 4 os beneficios
concedidos representam as obrigagdes com o pagamento futuro dos beneficios dos atuais

aposentados e pensionistas.

Todos os valores que constam do passivo ¢ ativo estfio expressos em moeda de
dezembro/2013 e foram calculados considerando-se as probabitidades de ocorréncia dos
eventos determinantes da concessio dos beneficios (sobrevivéncia, morte, invalidez, etc.) e
uma taxa de juros igual a 6% ao ano, de forma a quantificar na analise o efeito do valor do

dinheiro no tempo.

No lado do ativo, encontram-se as contas de receitas do regime de previdéncia,
representadas pelos valotes presentes atuariais das contribui¢Ges dos servidores ativos,
inativos, pensionistas e do Ente. Essas contribuigBes foram calculadas considerando-se as

aliquotas atualmente em vigor e que estfio expressas em tépicos anteriores deste relatério.

" Ainda no ativo observa-se a existéncia de uma conta de resultado, que no caso
especifico sob andlise, registra um déficit atuarial em torno de RS 360,5 milhdes. Esse
déficit deve ser entendido como o montante de recursos necessério ao equilibrio do regime
de previdéncia, caso fossem mantidas as atuais aliquotas de contribui¢éo e sendo o regime
financeiro de capitalizago. O valor do déficit & obtido subtraindo-se o valor presente das
contribuictes futuras (R$ 235 milhes), somadas as aplicagdes financeiras (R$ 68 milhdes)
¢ A compensagfio previdencidria a receber (73,7 milhdes) do valor presente dos beneficios

futuros (R$ 737 milhGes).

Os fluxos financeiros futuros das obrigagbes e receitas do regime de

previdéncia de Ipojuca estfio apresentados no Anexo II e refletem o comportamento futuro
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dos contingentes de servidores piblicos, influenciados pelas hipGteses € premissas

utilizados no presente estudo.

Os resultados aqui apresentados foram obtidos a partir do uso de técnicas
atuariais aceitas internacionalmente e de parfimetros estabelecidos nos normativos

anteriormente descritos.

Convém ressaltar que a qualidade dos resultados depende fundamentalmente da
consisténcia dos dados cadastrais ¢ da adequabilidade das hip6teses utilizadas no estudo. A
inadequagiio das hipSteses ou os erros que porventura tenham remanescido na base
cadastral serfio corrigidos na medida em que as reavaliagGes. atuariais anuais forem sendo

efetivadas.

6. ALIQUOTAS DE EQUILiBRIO

Ente Publico 14,40*
Servidor Ativo 11,00
Servidor Aposentado 11,00
Pensionista 11,00

Tabela 3: Custeio do Plano.

(*Inclui 2% para coberiura das despesas administrativas.

Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuigio e Compulséria 16,31
Aposentadoria por Invalidez 0,91
Pensio por Morte de Segurado Ativo 2,40
Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribui¢do 3,62
¢ Compulsdria .

Pensiio por Morte de Aposentado por Invalidez 0,16
Auxilio Doenca 0,00
Salirio Maternidade 0,00
Auxilio Reclusiio ‘ 0,00
Salédrio Familia 0,00

Tabela 4: Custeio do Plano por Tipo de Beneficio
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7. PARECER ATUARIAL

A Avaliagio Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Piiblicos do Municipio de Ipojuca — PE constatou um custo normal que garante o equilibrio
do plano do momento desta avaliagfio em diante de 25,40%, sendo 11% para o servidor
ativo e 14,40% para o Ente Pdblico e a existéncia de um déficit atuarial de RS
360.497.436,04.

Vale lembrar que este montante € o que falta hoje para compor as reservas
mateméticas necessdrias para o pagamento dos beneficios programados ¢ deles decorrentes
até o dltimo sobrevivente do grupo previdencidrio (Ativos, Aposentados € Pensionistas),
bem como, de todos possiveis beneficios de riscos que poderfio surgir ao longo da trajetoria

previdencidria desta massa.

Enfatizamos que a cobertura das despesas administrativas com o equivalente a
2% do valor total das remuneragdes, proventos ¢ pensdes dos segurados vinculados ao
RPPS, relativo ao exercicio financeiro anterior, estd considerado no plano de custeio do

plano.

1. Qualidade do Cadastro

O cadastro disponibilizado pelo RPPS apresentou qualidade razodvel,
requerendo por parte dos dirigentes do ente, revisdo, manutengfo ¢ atualizacfio dos dados
correspondentes, visando 2 fidedignidade dos mesmos para uma correta mensuragio das
obrigagdes previdencidrias. Em 31/12/2013, o referido cadastro apresentava 2421

servidores ativos, 243 inativos e 64 pensionistas.

Considerou-se nesta avaliagiio que os individuos de ambos os sexos em média
comegam a trabalhar aos 25 anos de idade. Essa premissa € utilizada para fins de obtengfio
do tempe de contribuigiio do servidor em outro regime de previdéncia, anterior a0 Servico
ptiblico, para fins de proje¢do da data da aposentadoria. Tal premissa foi utilizada
considerando a idade média da populagiio avaliada ¢ os tempos declarados de tempo

anterior de contribui¢io em outro regime de previdéncia.
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Sugerimos  intensamente que o RPPS e o Ente Federativo faga um
recadastramento dos servidores ativos para obter os valores exatos de tempo de
contribuicio em outros regimes de previdéncia. Além disso, recomendamos que a
contratagio de novos servidores seja condicionada a prestagio dessa informacdo ao Ente

Pederativo.

Verificou-se que 54% da populacio coberta ¢ do sexo feminino e 20% dos
atuais servidores ativos sdo professores. Adicionalmente, verificamos que a idade média de
aposcntadoria projetada para os professores foi de 61 anos e para as professoras, 55 anos de
idade. J4 para os demais homens, a idade média projetada para a aposentadoria foi de 65
anos, € para as mulheres de 60 anos. Tudo de acordo com os dados cadastrais_ € CcoIm as

regras definidas nas EC 41 e 47.
IL. Hip6teses Adotadas na Avaliacio Atuarial

As hipdteses adotadas nesta avaliagio tiveram por fundamentagfio o cendrio
macroecondmico nacional, bem como o disposto na legislaciio aplicdvel, especificamente a

Portaria n® 403, de 10 de dezembro de 2008.

Diante da auséncia de dados néio foi possivel efetuar teste de aderéncia quanto
is tdbuas de sobrevivéncia de validos e invélidos, bem como quanto 2 tibua de entrada em
invalidez adotadas nesta avaliagiio, entretanto julgamos adequadas as tibuas previstas no
art. 6° da resolugio supramencionada para representar o comportamento da forga de

mortalidade do grupo de ativos e inativos do RPPS.

A taxa de juros atuariais adotada foi de 6,0% (seis por cento) ao ano, devendo
ser continuamente reavaliada, tendo em vista que hd uma tendéncia de redugio da
expectativa de rentabilidade dos investimentos no longo prazo, apesar de no curto prazo

ainda se evidencia um crescimento da taxa real de juros da economia brasileira.

No ano de 2013 o plano previdencidrio nfio superou a meta amarial, conforme
apresentado na Tabela 5. Em geral, este ndio foi um ano favordvel para o retorno dos
investimentos, uma vez que a taxa de juros bdsica da cconomia teve crescimento

expressivo. Portanto, os titulos pblicos em carteira marcados a mercado tiveram forte
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desvalorizagiio. Por outro lado, o crescimento da taxa de juros oficial do governo tras
oportunidades de ganhos financeiros superiores 4 meta atuarial na aplicagio de novos

recursos em tftulos publicos.

11,90%
-0,63%
5,56%
INPC

Tabela 5: Rentabilidade Real do Plano

Além disso, apesar de no curto e médio prazo a previsdo dos juros da economia
¢ de se manter nos niveis atuais, h4 uma previsdo de redugfo na taxa de juros oficial no
longo prazo, justificando assim a manutencio da meta atuarial ora estabelecida, uma vez

que neste cendrio, serfio apurados ganhos superiores 20s objetivos do plano de beneficios.

Em relagfio i taxa de crescimento salarial, foi utilizada a hipétese de 1%, uma
vez que nos Gltimos anos o valor da folha salarial foi fortemente influenciado pela
adequagio dos saldrios dos professores que tiveram um crescimento expressivo,
contribuindo para um aumento real na folha salarial total, valor que nfo reflete o
crescimento salarial do servidor piiblico no longo prazo. A partir das proximas avaliagdes
atuariais, essa infludncia serd reduzida e serd possivel avaliar melhor a estatistica de
crescimento salarial dos servidores para fins elaboragio de projecdes atuariais de longo

prazo.

Para a premissa de crescimento real dos beneficios, utilizamos o valor de 0%. A
justificativa para a utilizagdo deste valor se deve pelo fato de niio haver previs#io legal de

reajuste real dos beneffcios previdencidrios.

Enfim, todas as varidveis adotadas nesta avaliacio foram plenamente discutidas

com os representantes do RPPS.
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III. Ativo Liquido do Plano

O patrimbnio apresentado pelo RPPS em 31/12/2013 totalizava RS

68.087.516,20, referentes ao total de recursos garantidores do plano de beneficios.
1V - Provistes Matematicas para os proximos 12 meses

Conforme previsto no item 5.7 do anexo da Portaria MPS N° 403/2008,
apresentamos a projecio das provisdes matemdticas para os proximos doze meses,

calculadas pelo método recursivo de intetpolaciio linear. Os valores estiio apresentados em

mil unidades.

¥ o7
0 [120.920,12 - 120.920,12 ]| 616.481,39 | 124.570,41 | 110.506,01 | 381.404,98 | 73.740,15
1 | 120.754,66 - 120.754,66| 619.121,24 | 124.222,32 | 110.197,22 : 384.701,69 | 73.987,59
2 1120.589,20 - 120.589,20 | 621.761,09 | 123.874,24 | 109.888,44 | 387.998,41 | 74.235,03
3 ]120.423,74 - 120.423,74 1 624.400,94 | 123.526,16 | 109.579,66 | 391.295,12 | 74.482.47
4 1120.258,28 - 120.258,28 | 627.040,79 | 123.178,08 | 109.270,87 | 394.591,84 | 74.729,91
5 {120.092,82 - 120.092,82 | 629.680,63 | 122.829,99 | 108.962,09 | 397.888,55 | 74.977,35
6 [119.927,35 - 119.927,35| 632.320,48 | 122.481,91 | 108.653,31 | 401.185,27 | 75.224,78
7 1119.761,89 - 119.761,89] 634.960,33 | 122.133,83 | 108.344,52 | 404.481,98 | 75472,22
8 |119.596,43 - 119.596,43 | 637.600,18 | 121.785,74 | 108.035,74 | 407.778,70 | 75.719,66
9 1119.430,97 - 119.430,97 | 640.240,03 | 121.437,66 | 107.726,96 | 411.075,41 | 75.967,10
10 | 119.265,51 - 119.265,51 | 642.879,88 | 121.089,58 | 107.418,17 [414.372,13 | 76.214,54
i1 | 119.100,04 - 119.100,04 | 645.519,72 | 120.741,49 | 107.109,39 | 417.668,84 | 76.461,98
12 [ 118.934,58 - 118.934,58 | 648.159,57 | 120.393,41 | 106.800,61 [ 420.965,55 | 76.709,42

Tabela 6: Provisdes 12 meses — Em mil reais.

VABF — a Conceder: Valor Atual dos Beneffcios Futuros (Beneffcios a conceder)

VABF — Concedidos; Valor Atual dos Beneficios Futuros {Beneficios concedidos)

VACF — Apos. Pens.: Valor Aal das Contribuigies Futuras do Servidores, Aposcntados ¢ Pensionistas
(Beneficios Concedidos)

VACF — Ente; Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ente (Beneficios a Conceder)

VACF — Servidores : Valor Atual das Contribuigies Futuras dos Servidores, Aposentados e Pensionistas
(Beneficios a Conceder)

VACompF - a Receber: Valor Atual da Compensagfio Financeira a Receber

PMBC: Provisio Matemadtica de Beneficios Concedidos

PMBaC: Provisio Matemitica de Beneficios a Conceder
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V - Compensaciio Previdenciaria a Receber

A compensacfio previdencidria entre o RPPS ¢ Regime Ceral de Previdéncia
Social — RGPS do INSS ndo foi calculada devido & auséncia de informagdo por patte do
RPPS. Entretanto estimamos o valor da compensagfo a receber correspondentes a 10% (dez
por cento) do valor atual dos beneficios futuros, com base no art. 11, § 5°, da Portaria no
403, de 10 de dezembro de 2008 e da confirmagio por parte da entidade da assinatura do

convénio previsto no caput do Art. 11 da Portaria supramencionada.

A, . N
F importante que os gestores do RPSS providenciem recadastramento para
averiguar a real situagfio dos tempos anteriores ao servigo piblico, pois a compensagio
financeira a receber pode ser um fator preponderante para a obtencfo de um resultado mais

favordvel ao plano previdencidrio em estudo.
VI - Resultado Atuarial

De acordo com as hip6teses atuariais, financeiras e demograficas adotadas, bem
como as informacdes cadastrais e o patrimbnio apreéentado, o plano de beneficios
apresenta insuficiéncia patrimonial no valor de R$ 360.497.436,04. O volume do déficit
atuarial aumentou em relagfio A dltima avaliacio atuarial principalmente pelo aumento

considerdvel da folha salarial dos serv1d0res at1vos em torno de 60%, bem como o

CEPve— T Epe—

resultado negativo dos investimentos em relag,ao i meta atuarial do plano ‘de beneficios.

Para garantia total do equﬂlbno atuarial do plano de beneficios, sugerimos a

0% para o servidor ¢ ente federativo,
respectivamente, bem como a adogio de‘um plan}(; df": eQuacionamento de déficit, que deve
ser implementado através de lei municipal, conforme apresentado na Tabela 7. A
manutengio deste plano se dard até a préxima avaliaggio atuarial, ocasido em que, o nivel de

contribui¢fo devera ser reavaliado.
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RecSCaLoNAVEL
o BN

2014 5007
2015 | 6501
2016 8001
2017 19,50 1
2018 [1100 1

2019 {1230 L
2020 114,00 ]

\ 2021 a 2048 128,48 I _J

Tal)\fla 7: Plano de Equacionamento

VII - Considerages Finais

E necessdrio sempre averignar a capacidade do Ente em honrar seus
compromissos ¢ a extrema necessidade de formagfo de reservas matematicas, constituidas
de forma capitalizada que é a melhor forma de termos a garantia para o pagamento de
beneficios, bem como, tentar absorver do mercado financeiro recursos através das
aplicagbes que podem diminuir este volume de déficit sem ter que sacrificar os cofres

publicos na sua totalidade apresentada.

Por fim, o Ente Municipal é responsdvel por eventuais insuficiéncias

financeiras referentes A garantia do pagamento dos beneficios.
S7o essas as nossas consideragtes sobre o assunto,
Recife — PE, 04 de fevereiro de 2014.

AL

Cicero Rafa_el Barros Dias
Atuario - MIBA 1.348
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ANEXO1-BALANCO ATUARIAL
DATA-BASE: DEZEMBRO/2013
Aplicacoes Financeiras do Valor Presente Atuarlal‘!/ .
RPPS . 68.087.516, 20 dos Beneficios Concedidos 120. 920 124 85 j
Valor Presente Atuarial das 235.076.413,73 Valor Presente Atuarial ”;/1 6.481,392, 890 y
Contribuicdes | 7777 M |, dos Beneficios a Concedel( /,
/ﬂ.r. ..... g R’w v T -
5 S T
Compensacio a Receber & 73.740. 1 51,77 /’ /' Aposentadorias 4 5“356,; 25031
Déficit(+)/Superavii(-) By T ~
Atuarial ( 360.497.436, ?4 ) Penshes 162.914.142,59
TOTAL DO ATIVO 737 .401.517,74 TOTAL DO PASSIVO | 737.401.517,74,

e
i !
%
;"i fj
/ .
/ / 47
i / ; §
| f




ANEXO II - PROJECOES ATUARIAIS

ATUAL GERACAO DE SERVIDORES, INATIVOS E PENSIONISTAS

VALORES CORRENTES
RECEITAS DESPESAS RESULTADO
) PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO
EXERCICIO Valor Valor Valor
(A) (B) (A-B)

2014 22.115.213,27 13.727.786,39 76.474.943,08
2015 22.150.662,40 14.894.088,35 88.320.013,72
2016 22.116.623,99 16.569.379,75 99.166.458,78
2017 21.917.679,99 19.346.515,11 107.687.611,19
2018 21.720.882,24 22.018.703,75 113.851.046,35
2019 21.435.461,57 25212.014,41 116.905.556,29
2020 21.188.612,83 28.084.503,75 117.023.998,75
2021 21.002.718,13 30.534.612,76 114.513.544,04
2022 20.744.176,00 33.386.464,31 108.742.068,38
2023 20.531.304,72 35.845.599,16 99.952.298,04
2024 20.228.507,82 38.760.229,64 87.417.714,11
2025 19.968.468,49 41.375.298,34 71.255.947,10
2026 19.681.819,88 44.102.612,95 51.110.510,86
2027 19.359.147,33 46.913.94545 26.622.343,38
2028 19.043.891,42 49.515.932,71 -2.252.357,30
2029 18.659.928,36 52.616.435,40 -33.956.507,04
2030 18.276.622,73 55.457.980,42 -37.181.357,69
2031 18.019.835,28 57.382.609,27 -39.362.773,99
2032 17.715.532,59 59.354.229,73 -41.638.697,14
2033 17.409.651,12 61.220.156,60 -43.810.505,48
2034 17.030.402,52 63.444.991,68 -46.414.589,16
2035 16.777.689,07 64.659.760,61 -47.882.071,54
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ANEXO II - PROJECOES ATUARIAIS

ATUAL GERACAO DE SERVIDORES, INATIVOS E PENSIONISTAS

VALORES CORRENTES
RECEITAS DESPESAS RESULTADO
) PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO
EXERCICIO Yalor Yalor Yalor
(A) ®) (A-B)
2036 16.452.021,25 66.054.941,86 -49.602.920,62
2037 16.140.807,81 67.191.197,70 -51.050.389,89
2038 15.722.013,00 68.792.490,12 -53.070.477,11
2039 15.100.149,76 71.409.722,92 -56.309.573,17
2040 14.708.041,35 72.444.441,98 -57.736.400,63
2041 14.271.832,35 73.553.806,89 -59.281.974,54
2042 13.707.162,76 75.133.591,95 -61.426,429,19
2043 12.962.258,13 77.524.814,68 -64.562.556,55
2044 12.081.376,36 80.504.476,87 -68.423.100,51
2045 11.465.187,01 81.732.689,06 -70.267.502,04
2046 10.827.840,98 82.824.630,14 -71.996.789,16
2047 10.361.813,11 82.738.385,17 -72.376.572,06
2048 9.824.275,76 82.816.096,67 -72.991.820,90
2049 9.174.411,94 83.352.096,98 -74.177.685,04
2050 8.713.055,72 82.645.607,42 -73.932.551,70
2051 8.387.804,68 80.980.241,18 72.592.436,50
2052 8.070.309,48 79.099.965,30 -71.029.655,82
2053 7.740.360,08 77.132.073,03 -69.391.712,95
2054 7.468.488,23 74.684.882,27 -67.216.394,04
2055 7.205.348,57 72.053.485,67 -64.848.137,10
2056 6.934.334,98 69.343.349,82 -62.409.014,83
2057 6.656.164,68 66.561.646,81 -59.905.482,13
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ANEXO II - PROJECOES ATUARIAIS

ATUAL GERACAO DE SERVIDORES, INATIVOS E PENSIONISTAS

VALORES CORRENTES
RECEITAS DESPESAS RESULTADO
) PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO
EXERCICIO VYalor Valor Valor
(A) (B) (A-B)
2058 6.371.638,71 63.716.387,11 -57.344.748,40
2059 6.081.664,10 60.816.641,00 -54.734.976,90
2060 5.787.295,37 57.872.953,67 -52.085.658,30
2061 5.489.679,43 54.896.794,28 -49.4017.114,85
2062 5.189.978,22 51.899.782,23 -46.709.804,01
2063 4.889.433,46 48.894.334.,65 -44.004.901,18
2064 4.589.294,98 45.892.949,77 -41.303.654,80
2065 4.290.746,93 42.907.469,30 -38.616.722,37
2066 3.994.912,80 39.949.127,95 -35.954.215,16

FONTES: Téonico responsével pelo calculo.

NOTAS:

1- As aliquotas de coniribuigdo consideradas foram de 11,00% para os servidores ativos & de 14,40% para o Ente.

2 - Nas despesas previdencirias nao esi@o inclufdos os beneficios de auxilios.

3 - Nos fluxos de receitas e despesas néio esta considerada a hipétese de crescimento por produtividade.

4 - As coniribuighes dos servidores inativos e pensionistas foram consideradas de 11% sobre a parcela excedente a R$ 4.158,00.

5 - Os beneficios foram calculados em conformidade com as disposigfes da Emenda Constitucional n? 41/03 e Emenda Constitucional

n? 47/G5.
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ANEXO III —- PROVISOES MATEMATICAS
OES MATEMATICAS — CONTABILIDADE — DATA-BASE: 31/12/2013

428.584.952,24

C 2.2.2.5.0.00.00 | PROVISGES MATEMATICAS PRE VIDENCIARIAS

[ 2,2.2.5.4.00,00 | PLANO FINANCEIRO -
C 2.2.2.5.4.01.00 | Provisbes para Beneficios Concedidos’ -
c 2.2.2.5.4.01.01 | Aposentadorias/Pensdes/Qutros Beneficios do Plano -
D 2.2.2.5.4.01.02 | Contribuiges do Ente -
D 2.2.2.5.4.01.03 | ContribuigSes do Inativo -
D 2.2.2.5.4.01.04 { Contribuiges do Pensionista -
D 2.2.2,5.4.01.05 | Compensagdo Previdenciaria -
D 2.2.2.5.4.01.06 |Parcelamento de Débitos Previdencidrios -
c 2.2.2.5.4.02.00 | Provisdes para Beneficios a Conceder -
c 2,2.2.5.4.02.01 | Aposentadorias/Pensdes/Cutros Beneficios do Plano -
D 2.2.2.5.4.02.02 | Contribuigtes do Ente -
D 2.2.2.5.4,02.03 | ContribuigBes do Ativo -
D 2.2.2.5.4,02.04 | Compensac&o Previdenciaria -
D 2.2.2,5.4.02.05 | Parcelamento de Débitos Previdenciarios -
C 2.2.2,5.5.00.00 | PLANO PREVIDENCIARIO 428.584.952,24
c 2.2.2.5.5.01.00 | Provisbas para Baneficios Concedidos 108.828.112,37
c 2.2.2.5.5.01.01 | Aposentadorias/PensBes/Outros Beneficios do Plano 120.520.124,85
b 2.2.2.5.5.01.02 | Contribuicbes do Ente -
D 2.2.2.5.5.01.03 | Contribulgdes do Inative -
D 2.2.2.5.5.01.04 | Contribuigdes do Pensionista -
D 2.2.2.5.5.01.05 | Compensagio Previdencidria 12.092.012,49
D 2.2.2.5.5.01.06 | Parcelamento de Débitos Previdenciarios -
c 2.2.2.5.5.02.00 | Provisbes para Beneficios a Conceder 319.756.835,88
c 2.2.2.5.5.02.01 | Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 616.481.392,89
D 2.2.2.5.5.02.02 | Contribui¢des do Ente 124,570.407,27
D 2.2.2,5.5.02.03 | Contribuigdes do Ativo 110.506.006,45
D 2.2.2.5.5.02.04 | Compensagio Previdenciaria 61.648.139,28
D 2.2.2,5.5.02.05 | Parcelamento de Débitos Previdenciarios -
D 2.2,2.5.5.03.00 | Plano de Amortizacio -
D 2.2.2,5.5.03.01 | Outros Créditos ] -
C 2.2.2.5.9,00.00 | PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO -
C 2.2.2.5.9.01.00 | Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario -
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA
AVALIACAO ATUARIAL -2014

PE - PREFEITURA MUNICIPAL BE IPOJUCA

CNPJ: 11294386000108

SIAFI: 982443

Nomie do Plano: FUNPREI - Fundo Previdencidrio do Municfpio de Ipojuca

QUADRO 1 - Dados do Regime Prdprio de Previdéncia - RPP

1.1 Avaliagio Atuarial

Data da Avaliagdo: 04/02/2014
Data-Base: 31/12/2013
Populagio Coberta: Servidores Ativos, Aposentados, Pensionistas

1.2 Pl de Beneficlos, Regime Financeiro e Método de Financiamento

Sim Apos?nt‘aciorlas par !datzle., Tempo de CAP Agregado
Contribuigdo e Compulsoria

Sim | Aposentadoria por Invalidez CAP Agregado

Sim | Pensdo por Morte de segurado Ativo CAP Agregado
Pensdo por Morte de Aposentado por

Sim | !dade, Tempo de Contribui¢do e CAP Agregado
Compulséria

Sim Pens-ao por Morte de Aposentado por CAP Agregado
invalidez

Sim | Auxllio-doenga _ RS

Sim | Saldrio-maternidade RS

Sim | Audlio-reclusdo RS

Sim | Saldrio-familia RS
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QUADRO 2 — Hipéteses

2.1 Hipbteses Financeiras

longo do tempo Dos Beneflcios

Taxa de Juros Real 6,00%
Ta:::a. Real de Crescimento do Saldrio por 1,00%
Mérito
Projegiio de Crescimento Real do Saldrio por

. 0,00%
Produtividade
Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios 0,00%
do Plano
Fator de Determinagdo do valor real ao 100,00%
longo do tempo Dos Salarios
Fator de Determinagio do valor real ao 100,00%

Novos Entrados *

NAQ CONSIDERADO

Tabua de Mortalidade de Valido (evento

gerador morte} IBGE
Tibua de Mortalidade de Valido (evento

R . IBGE
gerador sobrevivéncia)
T4bua de Mortalidade de Invdlido ** IBGE

Tabua de Entrada em Invalidez *¥*

Alvarec Vindas

Tabua de Morbidez

Qutras Tabuas utilizadas

Composigdo Familiar

SERVIDOR + CONJUGE + 1
FILHO
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24442014 Ministério da Prevdéncia Social

Demonstrativo de Resuiltados da Avaliacdo Atuarial - 2012

PBE - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLEDADE
CNPJ : 08919425000100

SIAFI : 982223

Cadastro de

Nome do Plano : plano previdenciario

QUADRO 1 - Dados do Regime Proprio de Previdéncia - RPP

1.1 Avaliagdo Atuarial

Data da Avaliagdo: 29/3/2012
Data-Base: 31/12/2011

Descrigdo da Populag8oServidores ativas efetivos, servidores inativos e
Coberta:pensionistas.

Obs: Data da Avaliagdo deve ser malor que a Data-Base
Data-Base: data de extracdo das informacgbes cadastrais

1.2 Plano de Beneficios, Regime Financeiro e Método de Financiamento

- Regime . -
Beneficios do Plano Financeiro * Método
Sim | Aposentadorias por Idade, Tempo de CAP PUC
Contribuigdo e Compulstria
Sim | Aposentadoria por Invalidez CAP PUC
Sim | Pensdo por Morte de segurado Ativo CAP PUC
Sim | Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, CAP PUC
Tempo de Contribuicdo e Compulsdria
Sim | Pensdo por Morte de Aposentado CAP PUC
por Invalidez
Sim | Auxilio-doenga RS
Sim | Salario-maternidade RS
Sim | Auxilio-reclusdo RS
Sim | Salario-familia RS
* Regime Finranceiro
RCC = Repartigio de Capitais de Cobertura
RS = Repartigdo Simples .
CAP = Capitalizagao
** Método de Financiamento
UC = Crédito Unitdrio
PUC = Crédito Unitdrio Projetado
PNI = Prémio Nivelado Individual
IEN = Idade de Entrada Normal
QUADRO 2 - HipbHteses
2.1 Hipoteses Financeiras
Hipdteses Valores
Taxa de Juros Real 6,00
Taxa Realde Crescimento do Salario por Mérito 1,00
Projecdo de Crescimento Real do Salario por Produtividade 1,00
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 1,00
Fator de Determinagdc do valor real ao longo do tempo Dos Salarios  [100,00
Fator de Determinagdo do valor real ao longo do tempo Dos Beneficios{100,00
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2.2 Hipdteses Biométricas

Hipoteses

Valores

Novos Entrados *

Nao Considerado

Tdbua de Mortalidade de

Invalidez ***

Valido {evento gerador QOutros
morte)
Téabua de Mortalidade de
Valido {evento gerador Outros
sobrevivéncia)
Tabua de Mortalidade de Outros
Invalido **
Tabua de Entrada em

Outros

Tabua de Morbidez

Outras Ta&buas utilizadas

Composigao Familiar

Foi considerada a familia SOLEDADE - PB definida pelo IBGE (instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica) sendo que a proporcido de dependentes serd em
funcio da idade do servidor

* Descrever a hipdtese de comportamento da contrataciio de novos servidores.
** Tdbua de Mortalldade de Invalido EIAPC = Experiéncia IAPC
*** Tdbua de Entrada em Invalidez AV = Alvaro Vindas

QUADRO 3 - Resultados

3.1 Valores
Valores da avaliacdo atuarial em R$ *
Campos Beneficios - Regime | Beneficios - Regime
de Capitalizacdo de Repartigdo
Ativo do Plano 3.904.642,51
Valor Atual dos Saldrios Futuros 73.731.557,01
Valor Atual dos Beneficios Futuros {Beneficios a conceder) 36.743.122,97 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros {Beneficios concedidos) 4,288.369,70 0,00
Valor AFual das ContribuigbesFuturas do Ente(Beneficios 0,00 0,00
Concedidos)
Valor Atual das Contribuicdes Futuras do Ativo, Aposentado
e Pensionista 0,00 0,00
{Beneficios Concedidos)
Valor Atual das Contribuicdes Futuras do Ente (Beneficios a 11.335.104,64 0,00
Conhceder)
Valor l‘\tu‘al das ConEri‘buigoes Futuras do Ativo, Aposentado 6.515.305,31 0,00
e Pensionista (Beneficios a Conceder)
Valor Atual da Compensagao Financeira a Receber 0,00 0,00
Valor Atual da Compensagdo Financeira a Pagar 0,00 0,00
Resultado Atuarial: {+) Superdvit / (-) Déficit - 19.276.440,21 - 0,00

* Preencha os valores com centavos sem virgulas. Por exemplo: Para 1,593,75 dave ser

informado 158375

Observacdes

apresenta um passive atuarial referente ao tempo de servigo passade, no valor de
R$19.276.440,21 (dezenove milhdes e duzentos e setenta e seis mil & quatrocentos e
quarenta reais e vinte e um centavos), que deverd ser amortizado pelos proximos 34 anos, a
uma taxa suplementar inicial em 2012 de 8,68%,{0ito virqula sessenta e oito por cento), 2

Qtd. de

caracteres

3,2 Plano de Custeio - Aiiquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagdo Atuarial

Contribuinte Custo Normal * | Custo Suplementar *
Ente Pablico 13,21 8,67
Servidor Ativo 11,00 0,00
Servidor Aposentado 11,00 0,00
Pensionista : 11,00 0,00
Base de Incidéncia das Contribui¢tes do Ente Phblico ** FRA FRA
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Observacgoes

O custo normal da parte patronal é de 11,21% + 2% de despesa administrativa somado ao
custo suplementar de B,67%, totalizando uma aliquota de 21,88%

I

- Qtd. de

caracteres

* Caso haja segregacdo das allguotas de contribuigiio por faixa salaral, idade ou outros critérios,
tal divisdo deverd ser detalhada no paracer atuarial.

** Base de Incidéncia

FRA = Folha de remunerac¢io dos atives

FRA - PA = Folha de remunera¢do dos ativos e proventos dos aposentados

FRA - PAP = Folha de remuneracdo dos ativos e proventos dos aposentados e pensionistas
FRA - PP = Folha de remuneracdo dos ativos e proventos dos pensionistas

FPA = Faolha de Proventos dos aposentados

FPP = Folha de proventos dos pensionistas

FPAP = Folha de proventos dos aposentados e dos pensionistas

3.3 Plano de Custeio por Beneficio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagdo Atuarial

Beneficio Custo Normal Custo
* Suplementar *
Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria 13,90 6,16
Aposentadoria por Invalidez 0,87 0,39
Pensdo por Morte de Segurado Ativo 2,25 1,00
Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuicdo e 2 07 0.92
L r ’
Compulsoria
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,48 0,21
1 Auxflio Doenga ' 0,77 0,00
Saldrio Maternidade 0,84 0,00
Auxilio Reclus8o ] 0,00 0,00
Salario Familia 0,65 0,00
Base de Incidéncia das ContribuigBes ** FRA FRA

* Caso haja seqgregacdo das aliquotas de contribuigdo por faixa salarial, idade ou outros critérios,
tal divisdo deverd ser detathada no paracer atuarial.

** Base de Incidéncia

FRA = Folha de remuneracgdo dos ativos

FRA - PA = Folha de remuneragido dos ativos e proventos dos aposentados

FRA - PAP = Folha de remuneraciio dos ativos e proventos dos aposentados e pensionistas
FRA - PP = Faolha de remuneracio dos atives e proventos dos pensionistas

FPA = Folha de Proventos dos aposentados

FPP = Folha de proventos dos pensionistas

FPAP = Folha de proventos dos aposentados e dos pensionistas

QUADRO 4 - Estatisticas

Quantidade Remunera-gag Media Idade Média
Situagao da Populagdo Coberta (R$)
Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo
Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino
Ativos 365 217 984,41 856,39 42 39
Aposentados por Tempo de 23 4 797,30 | 545,00 57 68
Contribuicao
Aposentados por Idade 0 0 0,00 0,00 o o
Aposentados Compulséria 0 0 0,00 0,00 0- 0
Aposentados por Invalidez 1 i 622,74 564,63 46 46
Pensionistas 7 1 545,00 760,40 49 54
* Preencha os valores com centaves sem virgulas. Por exemplo: Para 1.593,75 deve ser
informado 159375
QUADRO 5 - Projegao Atuarial
Ano Receita Despesas Saldo
2012 1.745.118,42 218,96 5.649.541,97
2013 1.644.639,71 64.187,54 7.568.966,66
2014 1.577.767,60 117.834,17 9.483.038,08
2015 1.557.980,20| - 171.786,01 11.438.214,56
2016 1.508.915,28 227.369,04 13.406.053,68
2017 1.462.757,90 284.550,35 15.388.624,44
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2018 1.409.140,95 343.706,72 17.377.376,14
2019 1.371.856,95 405.104,70 19.386.770,96
2020 1.334.605,79 468.825,47 21.415.757,53
2021 1.274.260,43 535.035,55 23.439.927,86
2022 1.243.213,02 603.000,88 25.486.535,67
2023 1.189.821,52 672.553,89 27.532.995,43
2024 1.151.592,73 744.028,15 29.592.539,73
2025 1.119.131,26 817.375,52 31.669.847,86
2026 1.071.444,39 892.266,04 33.745.217,08
2027 1.042.245,73 968.741,31 35.847.674,52
2028 1.013.565,14 1.046.540,84 37.965.559,29
2029 962.964,44 1.125.656,34 40.080.800,95
2030 954.175,84 1.206.553,52 42.233.271,33
2031 907.308,22 1,288.660,01 44.385.915,83
2032 869.915,72 1.371.464,01 46.547.522,48
2033 852.512,95 1.454.581,65 48.738.305,14
2034 818.255,66 1.537.927,37 50.942.931,74
2035 802.777,32 1.621.731,17 53.180.553,79
2036 760.511,70 1.705.781,25 55.426.117,47
2037 750.561,04 1.789.371,11 | 57.712.874,44
2038 728.526,92 1.871.757,16 60.032.416,67
2039 710.335,41 1.952.604,27 62.392.092,81
2040 708.704,65 2.031.485,58 64.812.837,45
2041 690.464,07 2.108.107,46 67.283.964,31
2042 682.704,56 2.181.879,40 69.821.827,33
2043 667.796,97 2.251.908,10 72,427.025,84
2044 658.383,79 2.317.364,26 75.113.666,91
2045 651.667,76 2,377.694,01 77.894.460,68
2046 646.136,59 2.432.472,55 80.781.792,36
2047 613.134,59 2.481.207,63 83.760.626,85
2048 615.737,38 2.523.697,05 86.878.304,80
2049 621.300,06 2.559.813,77 90.152.489,38
2050 627.335,02 2.589.356,03 93.599.617,73
2051 632.526,57 2.612.334,93 97.235.786,44
2052 636.359,60 2.628.445,02 101.077.848,21
2053 638.541,59 2.637.511,06 105.143.549,62
2054 638.988,99 2.639.359,72 109.451.791,87
2055 637.745,76 2.634.224,53 114.022.420,62
2056 634.787,41 2,622.005,01 118.876.548,25
2057 630.254,75 2.603.282,72 124.036.113,18
258 624.174,23 2.578.166,99 129.524.287,21
2059 616.536,45 2.546.618,96 135.365.661,93
2060 607.414,23 2.508.939,41 141.586.076,47
2061 596.810,18 2.465.139,11 148.212.912,12
2062 585.009,00 2.416.394,07 155.274.301,79
2063 571.997,75 2.362.650,75 162.800.106,89
2064 557.846,17 2,.304.197,31 170.821.762,16
2065 542.666,26 2.241.496,33 179.372.237,82
2066 526.534,74 2.174.864,68 188.486.242,15
2067 509.623,18 2.105.011,08 198.200.028,78
2068 492.104,87 2.032.651,24 208.551.484,13 |
2065 474.116,92 1.958.351,60 219.580.338,50
2070 455.626,25 1.881.975,41 231.328.809,64
2071 436.877,79 1.804.534,47 243.840.881,55
2072 418.079,45 1.726.887,43 257.162.526,45
2073 399.2238,71 1.649.024,02 271.342.482,74
2074 380.516,92 1.571.734,51 286.431.814,12
2075 361.951,70 1.495,050,38 302.484.624,29
2076 343.524,92 1.418.938,13 319.558.288,53
2077 325.601,91 1.344.906,69 337.712.481,06
2078 308.203,95 1.273.043,98 357.010.389,90
2079 291.435,84 1.203.782,91 377.518.666,22
2080 275.386,85 1.137.492,14 395.307.680,90
2081 259.907,77 1.073.555,44 422.452.494,08
2082 245.248,19 1.013.003,69 447.031.888,23
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U853 231.447,23 955.998,45 473.129.250,30
2084 218.610,31 902.975,26 500.832.640,37
2085 206.624,80 853.468,80 530.235.754,79
2086 195.475,30 807.415,52 561.437.959,85

QUADRO 6 - Parecer Atuarial

CONCLUSAO Apés a analise dos resultados da Avalia¢do Atuarial feita no
Plano de Beneficio Previdenciario do Municipio de SOLEDADE - PB, de acordo
com as informacdes cadastrais apresentadas pelo Municipio, na data base
de 31 de dezembro de 2011 e saldo financeiro no valor de R$3.904.642,51
(trés milhdes e novecentos e quatro mil}, informado pela contabilidade do
regime, emitiremos os seguintes comentarios a seguir: O Plano estara
equilibrado financeiramente e atuarialmente apds a integralizagio da
insuficiéncia de cobertura ou o financiamento desta insuficiéncia pelo ente
estatal e a cobranga de contribuigdes, apresentadas no custo normal e no
plano de amortizagdo do déficit técnico,; Salientamos que o Plano foi
avaliado, atuarialmente, utilizando-se metodologia, hipéteses financeiras e
biométricas internacionalmente aceitas, dentro da boa técnica atuarial e
dentro da legislagdo vigente; Apé6s a analise dos dados cadastrais enviados
pelo municipio de SOLEDADE - PB estes foram considerados de boas

qualidades para a execugdo do trabalho. No entanto, a veracidade pelas
informagdes apresentadas & de responsabilidade do municipio. . O cadastro
utilizado na avaliagdo atuarial 2012 considerou 532 servidores ativos,
sendo 217 do sexo feminino e 365 do sexo masculino. Quanto a populagéo
inativa, sfo 27 aposentados por tempo de contribui¢do/ idade, 2
aposentados por invalidez e 8 pensio por morte. Como ndo houve
alteracdes substanciais no perfil do cadastro de servidores de cargo efetivo
encaminhado pelo Ente, as alteragées no custeio séo proporcionais ao
aumento salarial na ordem de 1% ao ano, cuja variacdo da folha salarial
segue o estabelecido na letra F.14 quadro 6, “das Instrugées para
preenchimento do para DRAA 2012",, crescimento da idade dos servidores e
rentabilidade dos recursos aplicados. O Plano Previdenciario vinculado ao
Municipio de SOLEDADE - PB, administrado pelo Instituto de Aposentadoria
e Pensio, apresenta um passivo atuarial referente ao tempo de servigco
passado, no valor de R$19.276.440,21 {dezenove milhdes e duzentos e
setenta e seis mil e quatrocentos e quarenta reais ¢ vinte € um centavos),
que devera ser amortizado pelos préximos 34 anos, a uma taxa
suplementar inicial em 2012 de 8,68%,(oito virgula sessenta e oito por
cento), sendo revisto anualmente quando da reavaliagio atuarial anual,
conforme plano de custeio para amortizacdo do passivo acima serd Ano
Aliquota Amortizante 2012 8,68% 2013 9,38% 2014 10,08% 2015 10,79%
2016 11,49% 2017 12,19% 2018 12,90% 2019 13,60% 2020 14,30% 2021
15,01% 2022 15,71% 2023 16,41% 2024 17,12% 2025 17,82% 2026
18,529 2027 19,23% 2028 19,93% 2029 20,63% 2030 21,34% 2031
22,04% 2032 22,74% 2033 23,45% 2034 24,15% 2035 24,85% 2036
25,55% 2037 26,26% 2038 26,96% 2039 27,66% 2040 28,37% 2041
29,07% 2042 29,77% 2043 30,48% FLUXO DE AMORTIZACAO A
amortizacio deste passivo sera pelos proximos 34 arnos deste periodo, a
amortizaciio se fard por meios de aliquotas contributivas, conforme
mensuradas em cada avaliagdo atuarial e estabelecido no artigo 18 da
Portaria MPAS n° 403/2008. o qual apresentamos a seguir, apresentado no
quadro que a sequir Mé&s/Ano Fl. Salarial Anual Contribuicdo Vr. Atual N
Saldo Devedor do Deficit Atuarial Amortizante Contrib. Amort. Fl.Sal. x Taxa
Contrib. dez-11 19.276.440,21 dez-12 7.157.786,68 621.046,81 618.038,47
119.793.619,80 dez/13 7.229.364,54 678.099,21 639.716,23 2
20.283.091,13 dez/14 7.301.658,19 736.230,55 725.583,45 3
20.742.080,85 dez/15 7.374.674,77 795.456,71 780.155,66 4
21.167.632,89 dez/16 7.448.421,52 855.793,77 835.266,40 5
21.556.597,25 dez/17 7.522.905,73 917.258,03 890.919,76 6
21,905.618,14 dez/18 7.598.134,79 979.865,99 947.119,83 7
22.211.121,44 dez2/19 7.674.116,14 1.043.634,39 1.003.870,76 8
22.469.301,36 dez/20 7.750.857,30 1.108.580,17 1.061.176,70 9
22.676.106,31 dez/21 7.828.365,87 1.174.720,50 1.119.041,84 10
22.827.223,91 dez/22 7.906.649,53 1.242.072,77 1.177.470,40 11
22.918.065,16 dez/23 7.985,716,03 1.310.654,63 1.236.466,63 12
22.943.747,54 dez/24 8.065.573,19 1.380.483,91 1.296.034,79 13
22.899.077.22 dez/25 8.146.228,92 1.451.578,71 1.356.179,20 14
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22.778.530,10 dez/26 8.227.691,21 1.523.957,36 1.416.904,19 15
22.576.231,78 dez/27 8.309.968,12 1.597.638,42 1,478.214,11 16
22.285.936,25 dez/28 8.393.067,80 1.672.640,71 1.540.113,36 17
21.901.003,42 dez/29 8.476.998,48 1.748.983,28 1.602.606,36 18
21.414.375,12 dez/30 8.561.768,46 1.826.685,44 1.665.697,55 19
20.818.549,86 dez/31 8.647.386,15 1.905.766,75 1.729.391,43 20
20.105.555,89 dez/32 8.733.860,01 1.986.247,01 1.793.692,50 21
19.266.922,79 dez/33 8.821.198,61 2.006.109,48 1.802.853,94 22
18.357.522,04 dez/34 8.909.410,60 2.026.170,57 1.812.062,18 23
17.372.903,07 dez/35 8.998.504,70 2.046.432,28 1.821.317,44 24
16.308.346,27 dez/36 9.088.489,75 2.066.896,60 1.830.619,98 25

{15.158.846,76 dez/37 9.179.374,65 2.087.565,57 1.839.970,03 26

13.919.097,26 dez/38 9.271.168,39 2.108.441,22 1.849.367,84 27
12.583.470,00 dez/39 9.363.880,08 2.129.525,64 1.858.813,65 28
11.145.997,36 dez/40 9.457.518,88 2.150.820,89 1.868.307,71 29
9.600.351,57 dez/41 9.552.094,07 2,172.329,10 1.877.850,25 30
7.939.822,96 dez/42 9.647.615,01 2.194.052,39 1.887.441,54 31
6.157.297,15 dez/43 9.744.091,16 2,215.992,92 1.897.081,81 32
4.245.230,63 dez/44 9.841.532,07 2.238.,152,85 1.906.771,32 33
2.195.625,08 dez/45 9.939.947,39 2.260.534,37 1.916.510,33 34 0,00
dez/46 10.039.346,86 2.283.139,72 1.926.299,07 35 -2.350,636,21
QUADRO COMPARATIVO DO PLANO DE CUSTEIO O quadro a seguir apresenta
a comparacéo entre os custos reavaliados nos tltimos 3 exercicios e o
grafico dos custeios e as despesas administrativas de 2% (dois por cento),
Informamos que o Municipio de SOLEDADE - PB realizou o calculo atuarial de
2012. Com todas as exigéncias da n°403/2008 sendo que o custo da Taxa
de Administragéo foi calculado com base nas informacoes de gastos dos
exercicios anteriores, SOLEDADE - PB PLANO DE CUSTEIO 2012 Data Base :
dez/11 ITENS CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM, Aposentadoria Programada
13,90% 6,16% Aposentadoria Ndo Programada 0,87% 0,39% Pensio de
Ativos 2,25% 1,00% Reversio em Pensio Programada 2,07% 0,92%
Reversdo em Pensd3o Nido Programada 0,48% 0,21% Auxilio Doenga 0,77%
0,00% Salario Maternidade 0,84% 0,00% Auxilio Reclusao 0,00% 0,00%
Salario Familia 0,65% 0,00% Aliquota Administrativa 2,38% 0,00% TOTAL
ALIQUOTA 24,21% 8,68% SOLEDADE - PB PLANO DE CUSTEIQ 2011 Data
Base : dez/10 ITENS CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM. Aposentadoria
Programada 14,06% 4,75% Reversdo em Pensio 2,16% 0,73%
Aposentadoria Ndo Programada 1,22% 0,41% Reversdo em Pensdo 0,67%
0,23% Pensdo de Ativos 2,95% 1,00% Auxilio Doenca 0,62% 0,00% Outros
Auxilios 0,20% 0,00% Total 21,89% 7,12% SOLEDADE - PB PLANO DE
CUSTETO 2010 Data Base : dez/09 ITENS CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM,
Aposentadoria Programada 15,25% 4,72% Reversio em Pensao 2,36%
0,73% Aposentadoria Nio Programada 0,86% 0,27% Reversio em Pensio
0,49% 0,15% Penséo de Ativos 2,50% 0,77% Auxilio Doenca 0,50% 0,00%
Qutros Auxilios 0,20% 0,00% Total 22,15% 6,64% PROVISOES
MATEMATICAS Na ética da visdo prospectiva, olha o futuro e estabelece que
no momento x+t Reserva = (Valor Presente dos Beneficios Futuros) —
(Valor Presente das Contribui¢des Futuras) Na capitalizacio geral, o que
fixa as taxas de custeio uniforme, revistas anualmente, capazes de gerar
receitas necessarias ao ajustamento do fundo garantidor dos beneficios
concedidos e beneficios a conceder ja creditados ao servidor, representa
uma antecipag¢édo dos dispéndios futuros e impde a constituicio de -
“Reservas de Beneficios Concedidos e Reservas de Beneficios a Conceder”..
Esses fundos serdo constituidos através do plano de custeio determinado
pela avaliagdo atuarial, em conformidade com os custas verificados. As
Provisées (Reservas) Matematicas representam os fundos gerados através
da acumulagio de recursos destinados i cobertura dos beneficios
oferecidos pela Lei Municipal de Previdéncia através do seu Plano de
Beneficios, e seu valor esta ligado ao método atuarial utilizado para
financiamento do Plano. Em qualquer avaliagio atuarial, objetiva-se
detectar a adequac&o do plano de custeio frente aos coOmpromissos
assumidos pelo Ente Estatal. Essa verificacio é efetuada através da
comparagio entre a Provisdo Matematica e o Patriménio Liquido do Fundo.
O quadro a seguir apresenta um resumo das Provisbes Matematicas
necessaria no coorte da reavaliagio atuarial, obtidas considerando-se os
cenarios ja apresentados e 0 método de financiamento dos custos do Plano
pelo Método de Credito Unitario Projetado e Repartigdo de Capitais de
Cobertura. PLANO DE CONTAS - SOLEDADE - PB dezembro/11
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2.2.2.5.5.00.00 Plano Previdenciario 2.2.2.5.5.01.00 Provisoes de Beneficios
Concedidos 4.288.369,70 2.2.2,5.5.01.01 Aposentadorias/Pensdes/Qutros
Beneficios do Plano 4.288.369,70 2.2.2.5.5.01.02 Contribuicdes do Ente

(redutora) 0,00 2.2.2.5.5.01.03 Contribuicdes do Inativo {redutora} 0,00
2.2.2.5.5.01.04 Contribui¢cbes do Pensionista (redutora) 0,00
2.2.2.5.5.01.05 Compensacio Previdenciaria (redutora) 2.2.2,5.5.01.06
Parcelamento de Débitos Previdenciarios (redutora) 2.2.2.5.5.02.00
Provisdes de Beneficios A Conceder 18.892.713,02 2.2.2.5,5.02.01
Aposentadorias/Pensoées/Outros Beneficios do Plano 36.743.122,97
2.2.2.5.5.02.02 Contribuigdes do Ente (redutora) -11.335.104,64
2,2.2.5.5.02.03 Contribuigdes do Ativo (redutora) -6.515.305,31
2,2.2.5.5.02.04 Compensacao Previdenciaria (redutora) 0,00
2.2.2.5.5.02.05 Parcelamento de Débitos Previdenciarios (redutora) 0,00
2,2.2.5.5.03.00 Plano de Amortizacdo (redutora) 2.2.2.5.5.03.01 Outros
Créditos (redutora) 2.2.2.5.9.00.00 Provisdes Atuariais para Ajustes do
Plano 2,2.2.5.9.01.00 Ajuste de Resuitado Atuarial Superavitario
2.4.0.0.0.00.00 PATRIMONIO LIQUIDO {SALDO PATRIMONIAL) 3.904.642,51
2.4.2.0.0.00.00 Reservas 2.4.2.4.0.00.00 Reservas Técnicas 2.4.2.4.2.00.00
Reserva de Garantia 2.4.2.4.3.00.00 Reservas Administrativas
2.4.2.9.0.00.00 Outras Reservas 2.4.3.0.0.00.00 Déficit ou Superavit
Acumulado -19.276.440,21 2.4.3.1.0.00.00 Resultado do Exercicio
2.4.3.2.0.00.00 Resultado de Exercicios Anteriores EQUILIBRIO FINANCEIRO °
O equilibrio financeiro de um plano é verificado quando o plano de custeio
gera recursos suficientes para cobertura dos compromissos assumidos pelo
Fundo a serem pagos no futuro. Um plano de custeio adequado deve
produzir recursos suficientes para a cobertura das obrigacdes do ente
Estatal, ndo devendo gerar, no entanto, recursos excessivos. O
financiamento do custo do plano vigente, conforme estabelecido no
regulamento do Fundo sera efetuado através das sequintes fontes de
custeio: O Contribuicdo Normal dos Servidores Ativos de cargao efetivo; O
Contribuicao Amortizante dos Servidores de cargo efetivo; [] Contribuicdo
dos Inativos; O Contribuicdo Normal do Ente Estatal; {1 Contribuigio
Amortizante do Ente Estatal; crescimento da idade dos servidores e
rentabilidade dos recursos aplicados. crescimento da idade dos servidores
e rentabilidade dos recursos aplicados que, mesmo descontada a
recuperacédo do salario minimo anual, ainda assim, apresentou um indice
extremamente alto. Optou-se por este crescimento, por ser o minimo legal
admitido pelas normas em vigor afim de amenizar o impacto deste
crescimento. Este crescimento sera observado na préxima avaliagdo
atuarial anual. Para o crescimento dos beneficios do plano considerou o
aumento para aqueles que ganham o minimo legal, bem comao pelas
variacoes ocasionadas pela tabua biométrica utilizadas e variacées ndo
previstas por ser de dificil previsio em idades baixa e, pelas novas
situacbes Més (K) VASF VABF CONCEDIDOS VACF APOSENT E PENS PMBC
VABF A CONCEDER VABF ENTE VABF SERVIDOR PMBaC VACompF a Receber
dez/11 59.230.048,29 4.288.369,70 0,00 4.288.369,70 36.743.122,97
-11.335.104,64 -6.515,305,31 18.892.713,02 0,00 jan/12 59.132.560,12
4.286.410,42 0,00 4.286.410,42 36.963.903,60 -11.343.902,94
-6.504.581,61 15.115.419,05 0,00 fev/12 59.035.071,96 4.284.451,14 0,00
4.284.451,14 37.184.684,23 -11.352.701,25 -6.493.857,92 19.338.125,07
0,00 mar/12 58.937.583,80 4.282.491,86 0,00 4.282.491,86 37.405.464,86
-11.361.499,55 -6.483.134,22 19.560.831,09 0,00 abr/12 58.840.095,64
4.280.532,58 0,00 4.280.532,58 37.626.245,49 -11,370.297,85
-6.472.410,52 19.783.537,11 0,00 mai/ 12 58.742.607,48 4.278.573,31 0,00
4.278.573,31 37.847.026,12 -11.379.096,16 -6.461.686,82 20.006.243,14
0,00 jun/12 58.645.119,32 4.276.614,03 0,00 4.276.614,03 38.067.806,74
-11.387.894,46 -6.450.963,13 20.228.949,16 0,00 jul /12 58,547.631,16
4.274.654,75 0,00 4.274.654,75 38.288.587,37 -11.396.692,76
-6.440.239,43 20.451.655,18 0,00 ago/12 58.450.143,00 4.272.695,47 0,00
4.272.695,47 38.509.368,00 -11.405.491,07 -6.429.515,73 20.674.361,21
0,00 set/12 58.352.654,84 4.270.736,19 0,00 4.270.736,19 38.730.148,63
-11.414.289,37 -6.418.792,03 20.897.067,23 0,00 out/12 58.255.166,68

4.268.776,91 0,00 4.268.776,91 38.950.929,26 ~11.423.087,67
-6.408.068,33 21.119,773,25 0,00 nov/12 58.157.678,52 4.266.817,64 0,00
4.266.817,64 39.171.709,89 -11.431.885,97 -6.397.344,64 21.342.479,28
0,00 dez/12 58.060.190,36 4.264.858,36 0,00 4.264.858,36 39.392.490,51
-11.440.684,28 -6.386.620,94 21.565.185,30 0,00 £ prudente informar que,
por forca da alteragao da tabua biométrica minima de mortalidade geral de
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Ministério da Previdéncia Social

IBGE 2008 para IBGE 2009 exigida pela Legislagéo Previdenciaria que rege a
operacionalizacdo dos regimes proprios de previdéncia social, mediante as
Portarias MPS n°s 402 de 10/12/2008 “que disciplina os parametros e as
diretrizes gerais para organizacio e funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidares publicos ocupante de cargos efetivos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios”, fomos obrigados
a alterar nossa tabua biométrica de mortalidade geral utilizada na
reavaliagdo atuarial para manutencio do regime proprio, mesmo em
algumas situagbdes a teste de aderéncia tenha apontado uma tabua de
mortalidade inferior a adota por forca da Portaria Ministerial A Portaria MPS
403 de 10 de dezembro de 2008, que “dispde sobre as normas aplicaveis as
avaliagdes e reavalia¢des atuariais dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social ~ RPPS da Uniiio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
define pardmetros para a segregacio da massa e da outras providéncias”,
desta forma o plano de custeio reavaliado atuariaimente para o exercicio de
2012, dependendo do comportamento da massa de servidores e
compotrtamento da rentabilidade dos ativos do Sistema de Previdéncia,
podera sofrer uma alteracgdo no custeio vigente positivamente ou
negativamente para o proximo exercicio. Brasilia, 29 de ma rgo de 2012,
Sergio Aureliano M. da Silva MIBA 547

QUADRO 7 - Certificado

Certifico para os devidos fins, que este Demonstrativo representa 0 Resumo do Calculo Atuatial
por mim realizado, sendo os resultados de minha inteira responsabilidade para quaisquer aspectos

_ |legais.

7.1 Atuario Responsavel pela Avaliacio
Nome: Sérgio Aureliano Machado da Silva
MIBA: 547

CPF: 28913957787

Correio . . N
s rgiocaureliano@sams-atuaria.com.br
eletronico: serg ano@ a

Telefone: {(061) 21016074
Data: 24/4/2014
Assinatura:

Certifico para os devidos fins, gue este & o Demonstrativo Oficial, referente ao exercicio em
questdo, estando ciente das informagdes repassadas pelo atuario responsavel técnico.

7.2 Representante Legal do RPPS
Nome: Milton Moreira Raimundo
Cargo: Presidente
CPF: 62893580491

Correio . .
. milton.soledade@ig.com.br
eletrdnico: to e@ig

Telefone: (083) 33831589
Data: 24/4/2014

Assinatura:

Bsb, 24 de Abril de 114

Aviso:
O preenchimento do campo "Descrigio da Populagdo Coberta” é obrigatdéric

ImpAdmir  Voltar




QUADRO 3 - Resultados

3.1 Val_ares

Ativo do Plano

68.087.516,20

Valor Atual dos Saldrios Futuros

1.004.600.058,67

Valor Atual dos Beneficios Futuros
{Beneficios a conceder)

616.481.392,89

Valor Atual dos Beneflcios Futuros
{Beneflcios concedidos)

120.920.124,85

Valor Atual das ContribuigBesFuturas do

0,00
Ente(Beneficios Concedidos)
Valor Atual das Contribui¢Bes Futuras do 0.00
Ativo, Aposentado e Penslonista {Beneflcios '
Concedidos)
Valor Atual Eiais ContribuigBes Futuras do 124.570.407,27
Ente (Beneficios a Conceder)
Valor Atuat das Contribuigbes Futuras do 110.506.006,45

Ativo, Aposentado e Pensionista {Beneficlos
a Conceder)

Valor Atual da Compensagdo Financeira a
Receber

73.740.151,77

Valor Atual da Compensagdo Financeira a
Pagar

0,00

Resultado Atuarial: {+) Superdvit / {-} D&ficit

-360.497.436,04

3,7 Plano de Custeio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagdo Atuarial

Ente Pablico 14,40% 5,0%
Servidor Ativo 11,00%
Servidor Aposentado 11,00%
Pensionista 11,00%
Base de Incidéncia das ContribuigBes do ERA FRA

Ente Piiblico **

32




Aposentadoria por ldade, Tempo de

Contribui¢io e Compulsdria 16,31% S:0%
Aposentadoria por invalidez 0,91%
Pensfo por Morte de Segurado Ativo 2,40%
Pensdo por Morte de Aposentado por ldade,
G - 3,62%

Tempo de Contribuigio e Compulsdria

s3o por Morte de Aposentado por
mndeg posen P 0,16%
Auxilio Doenca 0,00%
Salario Maternidade 0,00%
Auxilio Reclusio 0,00%
Salario Familia 0,00%
Base de Incidéncia das ContribuigBes ** FRA FRA

QUADRO 4 - Estatisticas

Ativos

1263 1158 3.443,88 2.940,64 40
Aposentades por Tempo de Contribuicdo 169 74 2.768,58 1.700,56 62 68
Aposentados por ldade 0 0 0 0 0 0
Aposentados Compulsdria 0 0 ¢] 0 o 0
Aposentados por Invalidez 0 o 0 0 0 0
Pensionistas 40 24 1.106,89 1.437,96 53 40
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QUADRG 5 - Projecio Atuarial

22.115.213,27

2014 13.727.786,39 76.474.943,08
2015 22.150.662,40 14.894.088,35 88.320.013,72
2016 22.116.623,99 16.569.379,75 99.166.458,78
2017 21.817.679,95 19.346.515,11 107.687.611,19
2018 21.720.882,24 22.018.703,75 113.851.046,35
2019 21.435.461,57 25.212.014,41 116.805.556,29
2020 21,188.612,83 28.084.503,75 117.023.998,75
2021 21.002.718,13 30.534.612,76 114.513.544,04
2022 20.744.176,00 33.386.464,31 108.742.068,38
2023 20.531.304,72 35.845.599,16 99,952.298,04
2024 20.228.507,82 38.760.229,64 87.417.714,11
2025 19.968.468,49 41.375.298,34 71.255.947,10
2026 19.681.819,88 44.102.612,95 51.110.510,86
2027 19.355.147,33 46,913.945,45 26.622.343,38
2028 19.043.891,42 49.515.932,71 -2.252.357,30
2029 18.659.928,36 52.616.435,40 -33.956.507,04
2030 18.276.622,73 55.457.980,42 -37.181.357,69
2031 18.019.835,28 57.382.609,27 -39.362.773,99
2032 17.715.532,58 59.354.229,73 -41.638.697,14
2033 17.408.651,12 61.220.156,60 -43.810.505,48
2034 17.030.402,52 63.444.991,68 -46.414.589,16
2035 16.777.689,07 64.655.760,61 -47.882.071,54
2036 16.452.021,25 66.054,541,86 -49.602.520,62
2037 16.140.807,81 67.191,197,70 -51.050.389,85
2038 15.722.013,00 68.792,490,12 -53.070.477,11
2039 15.100.149,76 71.409.722,92 -56.309.573,17
2040 14.708.041,35 72.444.441,98 -57.736.400,63
2041 14.271.832,35 73.553.806,85 -59.281.974,54
2042 13.707.162,76 75.133.591,85 -61.426.429,19
2043 12.962.258,13 77.524.814,68 -64.562.556,55
2044 12.081.376,36 80.504.476,87 -68.423.100,51
2045 11.465.187,01 81.732.689,06 -70.267.502,04
2046 10.827.840,98 82.824.630,14 -71.996.789,16
2047 10.361.813,11 82.738.385,17 -72.376.572,06
2048 9.824.275,76 82.816.096,67 -72.991.820,90
2049 9.174.411,94 83.352.096,98 -74.177.685,04
2050 8.713.055,72 82.645.607,42 -73.932.551,70
2051 8.387.804,68 80.980.241,18 -72.592.436,50
2052 8.070.308,48 79.099,965,30 -71.029.655,82
2053 7.740.360,08 77.132.073,03 -59.391,712,95
2054 7.468.488,23 74.684,882,27 -67.216.394,04
2055 7.205.348,57 72.053.485,67 -64.848.137,10
2056 6.934.334,98 69.343,349,82 -62.409.014,83
2057 6.656.164,68 66.561.646,81 -59.905.482,13
2058 6.371.638,71 63.716.387,11 -57.344.748,40
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2059 6.081.664,10 60.816.641,00 -54.734.976,90
2060 5.787.285,37 57.872.953,67 -52.085.658,30
2061 5.489.679,43 54.896.794,28 -45.407.114,85
2062 5.185.978,22 51.895.782,23 -46.709.804,01
2063 4.889.433,46 48.894.334,65 -44,004.501,18
2064 4.589.294,58 45.892.949,77 -41.303.654,80
2065 4.290.746,53 42.907.469,30 -38.616.722,37
2066 3.994.912,80 39.949.127,95 + -35.954.215,16
2067 3.702.956,06 37.029.560,58 -33.326.604,52
2068 3.416.183,33 34,161.833,25 ~30.745,649,93
2069 3.135.939,46 31.359.394,65 -28.223.455,18
2070 2.863.251,81 28.632.518,07 -25.769.266,26
2071 2.598.889,11 25.988.991,11 -23.390.092,00
2072 2.343.560,84 23.435,608,36 -21.052.047,52
2073 2.098.092,75 20.980.927,47 -18.882.834,72
2074 1.863.265,70 18.632.656,99 -16.769.391,29
2075 1.635.740,44 16.397.404,37 -14.757.663,93
2076 1.428.408,51 14,284.085,12 -12.855.676,61
2077 1.230.323,70 12.303.237,02 -11.072.913,32
2078 1.046.370,63 10.463.706,28 -9.417.335,65
2079 877.174,20 8.771.741,98 -7.894.567,79
2080 723.298,92 7.232.989,18 -6.509.690,26
2081 585.304,02 5.853.040,23 -5.267.736,21
2082 463.502,73 4.635.027,32 -4,171.524,59
2083 358.113,97 3.581.139,69 -3.223.025,72
2084 269.197,70 2.691.976,99 -2.422.779,29
2085 196.433,02 1.964.330,18 -1.767.897,17
2086 138.855,47 1.388.554,69 -1,245.699,22
2087 94.972,38 949.723,82 -854.751,44
2088 62.906,20 629.062,00 -566.155,80

QUADRO 6 - Parecer Atuarial
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