DO IPOJUCA

LEI N° 1.862, DE 06 DE SETEMBRO DE 2017.

EMENTA: Estabelece reajuste dos vencimentos
dos Servidores integrantes de Cargos Efetivos do
Quadro Permanente da Administragdo Publica
Municipal, bem como Pensionistas e
Aposentados, e da outras providéncias.

A Prefeita do Municipio do Ipojuca, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber que a Cémara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica concedido reajuste salarial de 7,64% (sete virgula sessenta e quatro por cento)
sobre o vencimento basico dos servidores publicos efefivos, do quadro permanente da Administragéo
Piiblica do Municipio do Ipojuca, bem como dos Pensionistas e Aposentados com beneficios concedidos

com direito & paridade.

Art. 2°, As despesas decorrentes desta Lei comerdo & conta de dotagdes orgamentarias proprias
consignadas no Orgamento do Municipio.

Art. 3°. Excetuam-se desta Lei os vencimentos dos Professores | e Ii, conforme reajuste geral
objeto da Lei Municipal n 0 1.852, de 14 de margo de 2017, decorrente do atendimento a Lei Federaln o

11.738, de 16 de julho de 2008.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o, com efeitos financeiros a partir do dia
1° de maio de 2017, nos termos do art. 40 da Lei Municipal no 1.811, de 05 de agosto e 2015.

Art. 5°. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete da Prefeita, 06 de setembro de 2017.
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