PREFEITURA DO

~ IPOJUCA

LEI N° 1.746, DE 05 DE JUNHO DE 2014

Altera a Lei Municipal n® 1.442, de 04 de setembro de
2006, que reestrutura o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio do Ipojuca, para
modificar a Administragcdo do FUNPREI (Fundo
Previdenciario do Municipio do Ipojuca), e da outras
providéncias. . :

O Prefeito do ipojuca, Estado de Pernambuco, no uso de suas _atribuig.ées'
legais, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

~ Art. 1° O Paragrafo Unico do art. 63 da Lei n° 1.442, de 04 de setembro de 2008,
passa a vigorar com a seguinte redagéo: :

Paragrafo Unico. A - Secretaria Executiva, exercida por um
Presidente Executivo, compde-se dos seguintes rgéos:

I - Procuradoria Geral;
Il - Diretoria de Investimentos; e,
Il - Diretoria Administrativo—FinanceEra.”_

Art. 2° O inciso VIl do art. 67 da Lei n® 1.442, de 04 de setembro de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redacgao: ‘

“Art 67 oo
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VIl - Propor ao Presidente Executivo do FUNPREI as medidas que
julgar de interesse para resguardar a lisura e fransparéncia da
administragio do FUNPREI;

Art. 3° Os artigos 69 a 72 da Lei n® 1.442, de 04 de setembro de 2006, passam a

vigorar com a redagao indicada abaixo, bem como ficam acrescidos os artigos 70-A, 70-B,
72-A e 72-B a esta mesma Lei, com a seguinte redagao: '

| “Art. 69. Ficam criados na estrutura administrativa do Poder

Executivo, os seguintes cargos comissionados de provimento em

comisso, de livre nomeagio e exonerag&o pelo Prefeito:
-1 '(Qm) cargo de Presidente Executivo do FUNPREI, simbolo CC-1;
it - 1 (um) cargo de Procurador Geral do FUNPREI, simbolo CC-2; -

i1 -1 (um) cargo de Diretor de Investimentos do FUNPREI, simbolo
.- CC-3; N L : . ‘. "

IV -4 (um) cargo de Diretor Administrativq-Financeiro do FUNPREI,
simbolo CC-3,

V-1 (um) cargo de Diretor Juridico-Administrativo do FUNPREI, -
simbolo CC-3; , S
V1 - 3 (trés) cargos de Superintendente de Sérvigos Administrativos e
- Previdenciarios do FUNPREI, simbolo CC-6;

VIl - 1 (um) cargo de Superintendente de Investimentds do FUNPREI,
simbolo CC-6; e, : -

VIl -1 (um) cargo de Chefe de Setor de Material e Patriménic do
FUNPREI, simbolo CC-8.

Paragrafo Unico. As remuneragoes dos Cargos em Comiss&o
criados neste -artigo correspondem aos valores atribuidos aos mesmos
simbolos, conforme Anexo Il da Lei Municipal n° 1.663 de 08 de janeiro de 2013.
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Art. 70. Compete ao Presidente Executivo do FUNPREL
| - Representar o FUNPRE! em juizo ou fora dele;

Il - Gerir o FUNPRE! em conjunto com o Diretor Administrativo-
Financeiro do FUNPREI, consoante o disposto nesta Lei e as deliberagdes
do Conselho Deliberativo;

Iil - Providenciar, conjuntamente com o Diretor de Investimentos do
FUNPREI,-as aplicagbes e investime'ntos a serem efetuados;

IV - Elaborar, eml conjunto com O Diretof Administrativo-Financeiro
do FUNPREI, a proposta org_;amentéria__anuai do FUNPREL;

V - Expedir instrugdes e ordens de serviqd"s;

V1 - Orgariizar, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro
do FUNPREI, os servigos de prestagéo previdenciéria do FUNPRE_!;

- VIl - Assinar, em conjunto com o Diretor Admin_istrativo-Finanéeiro do
FUNPREI, os cheques e doqumentos, respondendo pelos atos & fatos de
interesse do FUNPREI;

Vil - Encé,rﬁihﬁar os balancetes mensais, o balango, e as: dqﬁté’s
atuais do FUNPREI para o Conselho Deliberativo e para o Tribunal de Contas do
Estado de Pemambuco, acompanhada do parecer do Conselho Fiscal,

IX - Submeter ao Conselho Deliberativo. e ao Conselho Fiscal os
assuntos a ele inerentes e facilitar aos -seus membros o desempenho de
suas atribuicdes; '

X - Cumprir e fazer cumprir as delieragbes do Conselho
- Deliberativo e do Conselho Fiscal; '

Xl - Praticar os demais atos de sua competéncia, nos termos desta
Lei. ' '
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Paragrafo Unico. Na auséncia ou impedimento do Presidente
Executivo do FUNPRE!, este podera ser substituido pelo Diretor
Administrativo-Financeiro do FUNPREI, que devera agir conjuntamente
com o Diretor de Investimento do FUNPREI nos casos em que for
necessaria a atuagao conjunta definidas neste artigo.

7 Art. 70-A. A Procuradoria Geral, 6rgéo superior de assisténcia e
consultoria juridica ao FUNPREI, passa a integrar a sua estrutura
organizacional, estando diretamente subordinada & Secretaria Executiva.

A

§ 1°. Compete 3 Procuradoria Geral:
| - Exercer a assessoria e consultoria juridica do FUNPREL;

|l -Elaborar pareceres acerca. das matérias em tramitagdo no
FUNPREI, inclusive normativas;

Il - Representar o FUNPREl em juizo, sempre que cabivel;

IV - Assistir os membros do FUNPREI e seu_s 6rgéos intemos no controle
da legalidade e consﬁtucionalidéde dos atos e das matérias em tramitacao; '

' - Opinar previamente na celebragio de contratos e convénios;

VI - Exercer atribuicbes correlatas a assisténcia ‘e consultoria juridica '
do FUNPREL ' -

'§ 2°. A Procuradoria Geral & dirigida pelo Procurador Geral do

FUNPREI, cargo de provimento em comisséo, a ser exercido por advogado
de notavel saber juridico e reputagio ilibada. o '
§ 3° Compete ao Procurador Geral do FUNPRE! exercer a diregao
e representagdo maior do érgéo de assisténcia e consultoria juridica do
FUNPREI, coordenando e supervisionando os trabalhos dos demais
Procuradores e assessores integrantes do quadro, que estio a ele subordinados.

§ 4°. O Procurador Geral do FUNPRE! sera substituido, em suas
auséncias e impedimentos, pelo Diretor Juridico-Administrativo do FUNPREL
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§ 5°. Além do cargo de Pracurador Geral do FUNPREI, integra a
estrutura administrativa da Procuradoria Geral 1 (um) cargo, de provimento
em comissio, de Diretor Juridico-Administrativo do FUNPREI.

§ 6°. Compete ao Diretor Juridico-Administrativo do FUNPREL
| - Assessorar o Procurador Geral do FUNPREI;

Il - Realizar planejamento das agbes judiciais e administrativas do
FUNPRE!'e submeté-las a apreciagéo do Procurador Geral do FUNPREL;-

Il - Estabelecer parametros de execucao e desempenho e instruir ]
trabalho das unidades subordinadas, em conformidade com a natureza e objetivo
das agbes planejadas e competéncias operacionais destas unidades;

IV - Acompanhar a execugho, apreciar resultados e decidir quanto
aos ajustes necesséarios com vistas a alcangar os objetivas preconizados;

V- Emltlr pareceres jurldICOS a respeito das sollmtagoes de *
‘beneficios pre\ndenmérlos oplnando pelo seu defenmento ou indeferimento,
submetendo 4 apreciagio do Procurador Geral do FUNPRE!, acompanhados
de minuta de Portaria, se for necessario;

VI - Emitir minutas de Portarias; -‘

VI - Realizar o acompahhamento dos processos administrativos e
judiciais do FUNPREI, dando ciéncia ao Procurador Geral do FUNPREI e ao
Presidente Executivo do FUNPREI, sobre'os prazos a serem cumpridos;
VI - Cumprir com os prazos dos processos -administrativos do
Tribunal de Contas do Estado de Perpambuco (TCE- PE) submetendo a
apreczag;ao do Procurador Geral do FUNPREI,

IX - Emitir pareceres técnico-juridicos sempre que requisitado,
submetendo a apreciagio do Procurador Geral do FUNPREL; - -

X - Redigir minutas de Leis e contratos sempre que requisitado;
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Xl - Participar, Juntamente com o Procurador Geral do FUNPRE! e
Presidente Executive do FUNPREI, na elaborar;ao e aprimoramento da
legislagéo interna do FUNPREL;

_ X - Substituir o Procurador Geral do FUNPREI em suas auséncias
ou impedimentos; ’

Xill-Criar e manter o controle de processos juridicos e
administrativos do FUNPRE!; '

A

XIV - Criar e manter o controle da emiss&o de pareceres juridicos e de
portarias; ' :

XV - Criar e .manter controle de emissao e recebimento de
documentos na Procuradona Geral; :

XVI - Criar e manter controle de protocolos Junto ac TCE-PE e érgaos
Judlcnanos :

4
.

§ 7°. E prerrogatlva ‘do Procurador Geral do FUNPREI nao ser
" constrangido, por qualquer modo ou forma, a ~agir em desconformidade
com a sua consciéncia qtlco -profissional -

§ 8°. Séo deveres dos integrantes da Procuradoria Geral:

1- Desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, 0s
servicos a seu cargo e 0s que, na forma da lei, Ihes forem atribuidos;

H -Observar sigito funcional quanto a matéria dos procedlmentos
em que atuar;

ll - Zelar pelos bens confiados a sua guarda;
IV - Sugerir providéncias tendentes ao aperfeicoamento dos servicos.
§ 9°. Além das proibigdes decorrentes do exercicio do cargo

ptiblico, aos integrantes da Procuradoria Geral € vedado:

| - Valer-se de seu cargo ou fungao para obter vantagem ilicita;
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I - Manifestar-se, por qualguer meio de divulgagao, sobre assunto
pertinente s suas fungdes, salvo quando autorizado.

Art. 70-B. Compete ao Diretor de Investimento do FUNPREL

| - Decidir sobre investimentos das reservas garantidoras de
beneficios do FUNPREI, observada a politica e as diretrizes estabelecidas
pelo Fundo Previdenciario Municipal e atendendo as diretrizes da politica
nacional de investimentos definidas pelos 4rgaos com esta competéncia;

Il - Representar ¢ FUNPREI junto as Instituiges Fin_anceiraé;

1l - Responsabilizar-se por manter as informac¢des sobre a carteira
de investimentos em arquivo segregado e local seguro; . '

IV - Estar disponivel, sempre que solicitado por qualquer integrante -
“do FUNPREI, bem como pelo Conselho Deliberativo, pelo Conselho Fiscal
e pelo Comité de Investimento; ) :

V - Representar o FUNPREI nas assembleias de cotistas;

§1°. O ocupante do cargo de Diretor de Investimentos do
FUNPREI devera possuir experiéncia comprovada de atuagao no mercado
de capitais, a pelo menos 2 (dois) anos, e ser tertificado por exame de
capacidade profissional no minimo linha ou série 20, organizado por
entidade- autonoma de reconhecida capacidade técnica e -difuséo-no
.mercado brasileiro de capitais, observando o disposto no art. 2° da Portaria
MPS n° 519, de 24 de agosto de 2011, publicada no' DOU de 25/08/2011.

. § 2°. A validade e autenticidade da certificacéo informada pelo
.ocupante do cargo -de Diretor de Investimentos do FUNPRE! deveréo ser
verificadas junto a entidade certificadora pelos meios por ela disponibilizados. '

§ 3°. A atualizagdo dos conhecimentos dos responsaveis pela
gestao dos recursos dos Regimes Préprios da Previdéncia Social (RPPS)
considerados aptos para os efeitos desta Lei obedecera as regras e
periodicidade estabeiecidas em cada entidade certificadora.
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§ 4°. O ocupante do cargo de Diretor de Investimentos do FUNPREI,
apresentara, no ato de sua posse e em cada ano seguinte, a declaragéo de
imposto de renda — IRPF, ao Presidente Executivo do FUNPREL

Art. 71. Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro do FUNPREL

1 - Manter o servico de protocolo, expediente, arquivo, bem como
baixar ordens de servigo relacionadas com aspectos financeiros;

. 1l - Fornecer até o dia 10° (décimo) dia Util de cada miés os informes
necessarios a elaboragéo do balanceté do més anterior;

Il - Manter atualizadas as contabilidades financeira e patrimonial;

IV - Promover a amecadag3o, r.edistro’ € guafda de r'erjdas e duaisquer
valores devidos ao FUNPREI, e dar publicidade a movimentat;éo financeira;

V- Prowdenmar a elaboragéo da proposta de orgamento anual e do
plano plurianual, e acompanhar asua execur;ao '

VI-PrOVidenciar propostas‘ de abertura de créditos adicionais,
quando necessarios;

VIl - Manter o controle de servigos relacionados com.a aquisi¢do,
recebimento, guarda e controfe, bem como da fiscalizagéo de consumo de
material; ' '

VIl -Manter controle sobre guarda dos valores, ftitulos e
disponibilidades financeiras e demais documentos que integram o
'patriménio do FUNPREI; ' ' |

IX - Manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e
inativos, e de seus dependentes, da Prefeitura, da Céamara Municipal e
demais 6rgaos empregadores municipais vinculados ao FUNPREL;

X - Providenciar o céalculo da folha mensal dos beneficios a serem
pagos pelo FUNPREI aos segurados e dependentes, nos termos desta Lei;
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X! - Responder pelos procedimentos exigidos para a concessao de
quaisquer beneficios acs segurados que O requeiram;

Xli - Atender e orientar 0s segurados quanto a0s Seus direitos e
deveres para a obtengao de beneficios junto ao FUNPREL

Xk - Prpceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidqs e
a conceder;

XIV - Substituir o Presidente Executivo do FUNPRElI em seus
eventuais impedimentos ou‘auséncias.

Paragrafo Unico. Na auséncia ou impedimento do Diretor
Administrativo-Financeiro do FUNPREI, este podera ser substituido. pelo
Diretor de Investimentos do FUNPREL. o

Art. 72. Compete  a0s Superintendentes ~ de Servigos
. Administrativos e Previdenciarios do FUNPREI prestar servicos de apoio
* administrativo a Secretaria Executiva. A :

Art. 72-A. Compete ao éuperirﬁendéhte de Investimentos do
FUNPRE! prestar §ervigos de apoio técnico-administrativo ao Diretor de
Investimentos do FUNPREI.

" Art. 72-B. Compete ao Chefe de Setor de Material e Patrimonio
do FUNPREL : '

_ I-Assessdraf- a Diretoria Administrativo-Financeira no que diz
 respeito aos ‘materiais & patrimdnio do FUNPREL, )

i - implementar sistemas e ferramentas de gestdo na area de
material e patriménio; :

Il - Acompanhar diariamente as rotinas de material e patriménio,
principalmente através dos indicadores,. identificando e solucionando as

anomalias cronicas,

IV - Propor medidas e tomar agbes para reducéo de custos;
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V . Cadastrar o material permanente e os.equipamentos recebidos;
VI - Manter registro dos bens méveis, controlando a sua movimentagio,

VI - Verificar, periodicamente, o estado dos bens méveis, iméveis e
equipamentos, adotando as providéncias para a sua manutengdo, .
substituicdo ou baixa patrimonial, informando o Diretor Administrativo-
Financeiro do FUNPREL:

VIl - Coordenar o recebimento, conferéncia e distribuigdo, mediante
" requisi¢ao, dos materiais permanentes adquiridos; -

IX - Fazer o recebimento provisério dos materiais permanentes e
~encaminhar notas fiscais para serem atestadas pelas areas responsave:s :
pele recebimento deﬂnltlvo :

X - Coordénar e gerir:

a) os bens iméveis e as locagbes autorizadas, mantendo-as sob
controte; L ’ '

b) o arrolamento dos bens’ mservwets observada a legislagdo
espeCIflca

c) a incorporéqéo de bens: patrimoniais doados por terceiros ou
pamculares ao FUNPREL e

d) penodlcamente o] mventano de todos 0s bens de consumo. -

Xl - Desenvolver  outras atividades relacionadas & area
administrativa, a critério da chefia imediata ou institucional..

Art. 4° @] art 79 da'Lei n® 1 442, de 04 de setembro de 2006 passa a wgorar com a
seguinte redat;ao

““Art. 79. O FUNPREI prestara contas anualmente ao Tribunal de
Contas do Estado de Pemambuco (TCE-PE) e a Camara Municipal do IpOJuca
através do Presidente Executivo do FUNPREI, respondendo seus gestores
pelo fiel desempenho de suas atribuigbes e mandatos, na forma da Lei.”
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