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RELATORIO DA PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DO
IPOJUCA

O FUNPRE! - Fundo de Previdéncia do Ipojuca, autarquia com personalidade juridica

prépria, autonomia financeira e administrativa, é a unidade gestora do Regime Préprio de

Previdéncia Social dos servidores municipais.

Criado pela Lei n2 1.312/2002, com alteragdes das Leis n®s 1.393/2004 e 1.442/2006, a
administracido do FUNPREI é exercida pela Secretaria Executiva, com participagao e
fiscalizac3o dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, bem como do Comité de Investimentos. O
Instituto que conta, atualmente, com 2.413 beneficiarios ativos, 422 inativos e

pensionistas, contabiliza patriménio liquido de RS 57 milhdes, sendo destaque, no cenario

nacional, pela sua gestao.

Em 2011, o FUNPREI participou do Prémio Boas Préticas de Gestdo de RPPS, uma iniciativa
da Associacio Nacional das Entidades de Previdéncia dos Estados e Municipios —
Aneprem, com apoio do Ministério da Previdéncia Social e das Revistas Investidor
Institucional e RPPS do Brasil. Sua finalidade é homenagear e estimular as Unidades
Gestoras de Regimes Préprios de Previdéncia Social e os Prefeitos a desenvolverem boas
praticas que possam aperfeicoar a gestao, recuperar e garantir a confiabilidade para com

os servidores, segurados, fornecedores e toda sociedade.
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Na primeira participagdo neste Prémio, o FUNPREI alcangou o 52 lugar nacional, send&,\_ﬁna
ocasido, o unico destaque do Estado de Pernambuco. Com o objetivo de aprimorar,
permanentemente, praticas baseadas nos principios da transparéncia, equidade, ética,

responsabilidade corporativa e social, destacam-se as seguintes atuacdes do FUNPREL:




e Aprovacao do codigo de ética;

e Criacao da ouvidoria;

e Reformulagdo do Portal Social www.funprei.com, com divulgacdo de
informagdes necessarias ao acompanhamento da vida funcional dos segurados,
bem como da gestao mensal da unidade gestora, em atendimento ao principio da
publicidade do RPPS;

e Aprovacdo do programa de preparagdao para aposentadoria com aéfies efetivas
de disseminacao da cultura previdenciaria entre os servidores municipais;

e Qualificacdo do comité de investimentos com a realizacdo de cursos para
obtencdao do CPA-10;

e Manutenc3o rigorosa da validade do Certificado de Regularidade Previdenciaria -
CRP;

e Oferecimento constante de capacitacdo aos servidores e conselheiros do

FUNPREI;

e Realizacdo anual do recadastramento dos inativos e pensionistas.

Com essas iniciativas, o FUNPREI conquistou, em 2012, o 12 lugar no Brasil entre as
nstituicdes de médio porte, categoria que abrange entidades gestoras com dois mil e um

=t cinco mil segurados, sendo homenageado também pela Assembleia Legislativa de

Pernambuco.

Nz oportunidade, ressalte-se que as contribui¢Ses previdenciarias do Municipio do Ipojuca
= gz Camara Municipal estdo sendo regularmente repassadas ao FUNPREI e, em
cumprimento 3s exigéncias legais, ja foi realizada a Avaliacdo Atuarial do Municipio de

2013, com indicac3o das aliquotas adequadas ao equacionamento do déficit financeiro.



