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Apresentacao

O objetivo deste Questionaric Padrdo ANBIMA Due Diligence para Fundos de
Investimento (“Questionario Due Diligence”) é o de conferir maior racionalidade
aos processos de diligéncia voltados para a selegédo e a alocagdo de recursos em
fundos de investimento, com o estabelecimento de um padrdo Unico para o
questiondrio a ser utilizado nesses processos. Geraimente aplicado por
investidores institucionais ou alocadores de recursos ao gestor do fundo de
investimento no qual se pretende investir, o Questionario Due Diligence foi
elaborado e sera periodicamente revisado por um Grupo de Trabalho formado por
associados a ANBIMA. Sua utilizagéo, contudo, ndo inibe a troca de informagdes
adicionais acerca de questdes eventualmente ndo contempladas no documento
entre as partes envolvidas.

O Documento contém 3 Segdes:

Seg¢do 1 - Informagdes sobre a Empresa

Segao 2 — Informagdes sobre o Fundo de Investimento
Secdo 3 — Resumos Profissionais

A adogac do documento é recomendada pelo Caodigo de Regulagac e Melhores
Praticas de Fundos de Investimentos.
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1) Informac¢des sobre a Empresa

1 - Informac¢des Cadastrais

1.1 | Razéo Social

BNY MELLON SERVICOS FINANCEIROS DTVM S.A.
1.2 | Nome de fantasia

BNY MELLON DTVM

1.3 | Enderego

AV. PRESIDENTE WILSON, N2 231 — 11?2 ANDAR
1.4 | CNPJ

02.201.501/0001-61

1.5 | Data de constituigéo

29/10/1997

1.6 | Telelone

(800 725 3219

1.7 | Fax

21 3219-2508

1.8 | Website

www.bnymellon.com.br

1.9 Quais sao as autoridades regulatérias em que a empresa possui registra? Fornecer
detalhes sobre os registros, tais como nome, data e n° de registro da atividade.

Por se tratar de uma distribuidora de titulos e valores mobilidrios; a lei exige o registro junto a
Comissdo de Valores Mobilidrios (Art. 1°, |, da Lei 6385/76) e ao Banco Central (Lei 4.595), o que
implica na manutencio de uma base cadastral atualizada periodicamente, nos respectivos
sistemas eletrdnicos. Assim, quando ocorre uma mudanga no que tange as responsabilidades dos
representantes legais, a composicio da diretoria, a estrutura societaria da CIA, dentre outras;
estes reguladores sdo informados. Algumas destas mudangas, ndo s6 sdo informadas aos
reguladores, mas também submetidas a sua apreciacdo, quando se requere a aprovacao dos
mesmos.

1,10 | Membro de associagtes de classe? Quais?

1.11 | Nome de quem responde o questionario

Gerson de Melo Alves

1.12 | Cargo

Analista de Atendimento Jr.

1.13 | Telefone para contato

0800 725 3219

1.14 | Fax

213219-2508

1.15 | E-rai! para contato

sac@bnymellon.com.br

2 - Informacdes Institucionais

2.1 Quadro socielario: nomes dos principais sdcios e respectivas participagdes (anexar
Resumo Profissional conforme modelo constante na Sec¢&o 3)
BNY MELLON PARTICIPACOES LTDA — 99% das a¢bes

2.2 | Principais alteragdes no quadro societario nos Lltimos cinco anos.
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N/A
2.3 | Qual a estrutura empresarial do grupo?
Vide anexo Organograma DTVM

24 Fornega o Organograma da Empresa (anexar Resumo Profissional dos principais
execulivos conforme modelo constante na Segao 3)

2.5 Responsdvel perante a CVM (anexar Resumo Profissional conforme modelo constante na
Secao 3)

Carlos Alberto Saraiva

2.6 A empresa é signataria do Cddigo de Regulagdo e Melhores Praticas da ANBIMA? Em
caso afirmativo, citar o(s) Cddigo(s).

Sim —vide anexo Declaracdo Vinculo ANSIMA

2.7 | A empresa é signataria do Cddigo de Etica da ANBIMA?

Sim

2.8 A empresa & signataria de outros Cddigos ou assemelhados? Caso seja, citar as
instituicoes.

Sim, Codigo ABVCAP/ANBIMA FIP e FIEE, Codigo dos Processos da Regulagdo e Melhores Praticas,
Cédigo para Fundos de Investimento, Codigo para Fundos de Investimento — categoria
Distribuidor, Cédigo para o Programa de Certificacdo Continuada, Codigo para Servigos
Qualificados ao Mercado de Capitais)

2.9 Os principais sGcios ou os principais executivos detém participagéo em outros negdcios?
Quais?

A principal sécia BNY Mellon Participagbes LTDA., como holding do conglomerado financeiro
possui participacio aciondria em outras empresas membro do mesmo conglomerado.

2.10 | Os principais execulivos exercem alguma atividade de representagdo ou governanga
{cargos em Conselhos, Diretorias, Comissdes, Associagbes, Bolsas, elc.) em outras
empresas ou entidades? Quais?

Sim, o BNY Mellon DTVM possui representantes nos seguintes comités, subcomités e Comissdes,
também da AMBIMA:

Comité Participante

Silmara Velasque Baccani

Comité de Assuntos Juridicos

Comité de Fundos de Investimento de
AcCes

Comité de Fundos de Investimentos em
Direitos Creditorios - FIDC

Comité de Fundos de Investimento em
Participacdo

Comité de Fundos de Renda Fixa e
Multimercado

Comité de Servigos Qualificados ao

Bruno Utchitel

Fabiana Torres de Almeida Paiva

Renata Passy

Raphael Pinho Ramos da Silva

Mercado de Capitais

Carlos Alberto Saraiva

Comité SELIC

Monica Ferreira de Oliveira

Comité de Assuntos Fiscais e Contabeis

Andrea de Souza Pereira

Comité de Produtos Financeiros
Imobiliarios

Fabiana Torres de Almeida Paiva

Comité de Assuntos de Tesouraria

Henrique Horacio Passos Pereira

Comité de Precificagdo de Ativos

Bruno Utchital
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Subcomité Participante
Subcomité de Administragdo Fiduciaria - '

CSQMC Carlos Alberto Saraiva
Subcomité de Escrituragao de Ativos - . ;

CSQMC Felipe Tavares Marinho
Subcomité de Produtos Previdenciarios Guilherme Sao Tiago Erichsen
Subcomité de Risco Raphae! Pinho Ramos da Silva

Comissido Participante
Comissao de Acompanhamento para os : '

Servigos Qualificados ao Mercado de Capitais T (AR

2.11 | Descreva brave histérico da empresa.

Fundado por Alexander Hamilton em 1784, o BNY Mellon é uma das mais duradouras insituigdes
financeiras no mundo. Somos a companhia de investimentos para o mundo, dedicada a ajudar
seus clientes a gerir seus ativos financeiros por todo o ciclo de vida dos investimentos. Seja
fornecendo servigos para instituigBes, corporagdes ou investidores individuais, o BNY Mellon
prové investment management e investment services em 35 paises e mais de 100 mercados. Em
31 de margo de 2017, o BNY Mellon tinha US$ 30,6 trilhSes em ativos sob custodia efou
administragio e USS 1,7 trilhZo em ativos sob gestdo. O BNY Mellon pode atuar como um ponto
de contato Unico para clientes que buscam criar, negociar, manter, gerir, distribuir ou reestruturar
investimentos.

Na América Latina, o BNY Mellon vem conduzindo negécios por mais de 100 anos. Com escritorios
de representag3o no México, Chile e Argentina, assim como importantes operagtes locais e uma
licenga bancaria no Brasil, nds oferecemos uma ampla gama de servicos financeiros para o
mercado Latino.

Nossa histdria no Brasil comeca de fato em 1980, quando o The Bank of New York abriu um
escritério regional em S3o Paulo. Alguns anos mais tarde, a Mellon Financial Corporation também
abriria um escritério no Rio de Janeiro. Em 2007, essas duas instituicbes legenddrias se uniram
para criar o maior fornecedor de servigos financeiros do mundo e uma das melhores companhias
de asset management globalmente, compondo um time vencedor sob uma dnica marca BNY
Mellon.

2.12 | A Empresa possui Cdodigo de Etica e Conduta, Manual de Compliance, Manual de Risco,
Manual de marcagdo a mercado, Manual de Gestdo de Liquidez, Politica de Suitability. Em
caso afirmativo, favor anexar.

Sim. O BNY Mellon possui Cédigo de Conduta que é aplicivel a todos os seus funciondrios. O
Departamento de Compliance é o responsavel por garantir que os funcionarios tenham acesso
sempre as diretrizes do Cadigo de Conduta da instituigdo, o qual representa a formalizag3o das
agbes esperadas pela matriz e Diretoria local quanto a conduta dos seus funcionarios. Sua atuagao
inclui a disseminacéo do Codigo de Conduta por meio de treinamentos regulares, bem como, por
meio de um processo anual de certificagdo ou preenchimento de um gquestiondrio onde os
funcionarios sdo indagados sobre suas agfes perante questdes éticas que podem se deparar em
seu dia a dia. Todo novo funcionario assina termo de adesdo ao Codigo de Conduta ao ser

6
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admitido na empresa e, anualmente, reafirma a sua adesdo mediante processo especifico
conduzido pelo Ethics Office.

Com relagdo ao Manual de Compliance estamos disponibilizando em anexo um resumo do
documento, onde constam as principais atividades que fazem parte do escopo da area de
Compliance.

O manual de Risco, Marcagdo a Mercado e Lliquidez e outros estdo disponiveis em:
https://www.bnymellon.com/br/pt/institutional-information/index.jsp#ir/pol237ticas-e-
relat243rios

2.13 | Cite os Comités formais, a sua composigao em termos de cargos, a frequéncia com que
sdo realizadas as suas reunides e a forma como séo registradas suas decisdes.
Vide anexo Comité Formais

2.14 | Se o grupo econdmico da empresa presta servigos de administragdo, controladoria e
custodia descreva a estrutura e o relacionamento com a empresa de gestdio (anexar
Resumo Profissional coniorme modelo constante na Segao 3)

2.15 | Ainslituigdo possui area de tecnologia da informagdo propria? Caso afirmativo, detalhar as
atividades atuais, organograma e a qualificag@o dos profissionais.

Glient Technology Solutions _

0'BNY Mellon DTVM posui um departamento de tecpologia proprio sob a gestao de Matilde _
Freltas, bacharel emitecnologia da informacdo peia: PUC-R),\MBA Executivo em Finangas cursado
ho IBMEC, )

O departamento encontra-se divido nas seguintes dreas:

1. Application Development

Responsavel: Leonardo Almaraz - Engenheiro de computagdo formado pela PUC-RJ, pés-graduado
em Andlise, Projeto e Geréncia de Sistemas pela PUC-RJ, MBA Executivo em Finangas cursado no
IBMEC

Principais Atividades: Application Development, Application Project Management, User Experience
2. Vendor Relationship Management

Responsavel: Ana Carina Marques - Bacharel em tecnologia da informagdo formada pela PUC-RJ
Principais Atividades: Application vendor relationship management

3. Operations and Production Support

Responsavel: Marcus Brito - Bacharel em Tecnologia da Informagio formado pela PUC-R), MBA
Engenharia de Computagdo cursado na UFRJ

Principais Atividades: Service Desk, Application Support, Application Access, Release Management
4. Network Engineering

Responsavel: Fernando Vilela - Engenheiro eletronico formado pelalUFRI, MBA em Finangas
Corporativas cursada nia PUC-RI )

Principais Atividades: Communication and Network Administration

5. Infraestructure Architecture and Engeneering

Responsavel: Leonardo Trindade - Bacharellem Tecnologia da Informacdo formado pela
Universidade Veiga de Almeida, MBA ‘em|Gestdo deNegdcios e Techologia da Informagao cursado
ha Fundagdo Getuilio Vargas

Principais Atividades: Desktop Support, Infraestructtire Architecture and Engineering, Database
Administration
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3 - Niimeros da Empresa

3.1 — Preencha a Tabela abaixo com os valores correspondentes aos nimeros da Empresa.

Ano Patriménio sob Numero de pessoas Numero de portfdlios
gestéo (posigéo de que trabalham na sob gestao
final de periodo) empresa

2012 N&o calculado 392 Nao calculado

2013 Né&o calculado 414 N&o calculado

2014 R$ 191,80 BILHOES | 397 2.180

2015 R$ 166,86 BILHOES | 405 1.783

2016 RA$ 162,21 BILHOES | 418 1.735

3.2 Tipologia dos portfdlios sob gesta@o (* sem dupla contagem)
N® % Carteira

* Fundos:
Domicilio local

Domicilio em outro pais

e (Clubes

¢ Carteiras
Domicilio local

» Res. N”2.689

3.3 Como os alivos sob gestéo estéo divididos conforme as seguintes categorias de fundos de
investimento?

Tipo N° Exclusivos
e Curto Prazo

e Referenciado
Cambial

Renda Fixa
Multimercado

Divida Externa

Agles

e FIDC

e FIP

FIEE

= Fl

Fundo de indice (ETF)
QOutras categorias

34 Com quantos distribuidores efou alocadores a Empresa tem acordos ou contratos de
distribuicao?

n® 83 Distribuidores e 68 Agentes Autdnomos

% total

3.5 Considerando o volume total de ativos sob gestdo, qual o percentual detido pelos cinco
maiores distribuidores ou alocadores?

N/A
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36 Atualmente, qual é o percentual do volume sob gestdo que sdo originados especificamente
de aplicagbes da propria Empresa (incluindo controladores, coligadas, subsididrias, seus
socios e principais executivos)?

3.7 | Qual a distribuicdo do passivo segundo tipologia de investidor?

Tipo n° % passivo
+ Pessoas Fisicas N/A N/A
s Empresas N/A N/A
» |Instituigbes Financeiras/ Seguradoras/ Soc. de Capitalizagao N/A N/A
» [nvestidores Institucionais Previdenciarios N/A N/A
» Distribuidores, Alocadores (inclui fundos de fundos de N/A N/A
terceiros e family offices)
» Investidor Estrangeiro N/A N/A
* Governo N/A N/A

3.8 Considerando o volume total de ativos sob gestdo, qual o percentual detido pelos 10
maiores clientes? Fornecer o percentual detido por cada um delss.

N/A

4 - Receitas da Empresa

4.1 | Qual a estrutura de receitas da Empresa? (gestao, performance, comissdes, rebates etc.)
O BNY MELLON DTVM tem como seu core business a prestagdo de servicos de Administragdo
Fiduciaria e Controladoria de Fundos de Investimentos para Gestores Independentes. A quase
totalidade da receita da empresa advém das taxas de administragiio recebidas por esses servigos.
4.2 | Qual parcela do resultado da Empresa vem da alividade de gestdo de carleiras?

N/A

4.3 | A receita de Taxa de Administragdo & suficiente para cobrir os custos da Empresa?

Sim

5 - Recursos Humanos

5.1 | Quais as regras de remunaragdo ou comissionamento dos funcionarios e associados?

l. ESTRUTURA DE REMUNERAGAO

A estrutura de remuneracio do BNY Mellon DTVM esta comprometida com a apropriada aplicacio
do mix de salario base e remuneragdo variavel que ¢ paga aos nossos empregados. Nosso objetivo
€ assegurar que:

* Ambos saldrio base e remuneragdo varidvel estejam consistentes com o nosso negdcio e
com as praticas de mercado.

¢ Saldrio base seja suficiente para suportar o programa de remuneragio varidvel.

* A remuneragdo varidvel seja no formato anual efou incentivos de longo prazo quando
aplicavel.

O critério para determinagio da remuneragdo variavel deve refletir o desempenho individual, do
negocio local e corporativo, conforme aplicével, e é também determinado por fatores financeiros
e ndo financeiros, sendo ambos de curto e longo prazo. A remuneragio variavel deve ser
apropriadamente balanceada e nfio encorajar excesso na tomada de risco.
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s A remuneracdo variavel reflete conformidade com os valores da Companhia, incluindo
aderéncia ao controle de risco e conformidade com as politicas e procedimentos da
empresa.

e Aremunerac3o é também ajustada, onde aplicivel, para risco e uso de capital.

o Para empregados em maior nivel de senioridade, parte da remuneragdo variadvel sera
diferida por trés ou quatro anos.

Nossos programas de remuneracdo estiio sujeitos a forte e efetiva governanga corporativa.
REMUNERAGAO DOS ADMINISTRADORES {DIRETORES ESTATUTARIOS)

1. Objetivo

Esta Politica de Remuneracdo estabelece os principios e regras aplicaveis a
remuneracdo dos Administradores Seniores nas entidades regulamentadas da
BNY Melion no Brasil.

Ela alinha a remuneracdo dos Administradores Seniores as leis e regulamentos
locais, incluindo a Resolucdo N° 3921 do Banco Central do Brasil ("a
Resolucdo”), e aos principios e regras corporativas internas que regem todos os
funcionarios do Bank of New York Mellon Corporation, Inc. ("a Empresa”}, e
suas subsidiarias ao redor do mundo.

2. Escopo
Esta Politica de Remuneracdo é aplicavel aos Administradores Seniores nas
Entidades Contempladas da BNY Mellon no Brasil.

Por “Entidades Contempladas” entendem-se as entidades integral ou
parcialmente controladas pela Empresa e regulamentadas pelo Banco Central do
Brasil. Ela se aplica especificamente a BNY Mellon Banco S.A. e a BNY Mellon
Servigos Financeiros DTVM S.A, doravante coletivamente denominadas as
“Entidades Contempladas”, ou *"BNY Mellon Brazil”.

Por “Administradores Seniores” entendem-se os diretores estatutarios e os
membros do Conselho de Administracdo das Entidades Contempladas.

Por "Remuneracdo” entende-se todos os pagamentos em dinheiro ou em
espécie efetuados em troca dos servigos prestados pelos Administradores
Seniores na qualidade de Administrador Sénior, por e em nome das Entidades
Contempladas.
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3. Principios

A remuneracdo dos Administradores Seniores das Entidades Contempladas esta
sujeita as regras da Resolugdo N© 3921 do Banco Central do Brasil, datada de
25 de novembro de 2010.

A remuneragdo dos Administradores Seniores das Entidades Contempladas
também estd sujeita aos termos e condigdes da Filosofia e Principios Gerais de
Remuneragdo (Anexo 1 a esta Politica de Remuneracdo) e a Politica de
Remuneracdo de Incentivos Anuais (Anexo 2 a esta Politica de Remuneragdo).
Os dois documentos aplicam-se @ Empresa e a suas subsididrias ao redor do
mundo.

4, Governancga

O Comité de Recursos Humanos e Remuneragao ("HRCC”) da Empresa
supervisiona os planos, politicas e programas de remuneracdo dos quais
participam os diretores executivos da Empresa, bem come os demais planos de
incentivos, aposentadoria, previdéncia e participacdo dos quais todos os
funcionarios da Empresa participam. Em geral, o HRCC é responsavel por
supervisionar as politicas e programas de remuneracdo e beneficios dos
funcionarios da Empresa. O HRCC tem a decisdo final sobre qualquer
remuneragdo na forma de participagdo da Empresa. O HRCC, cujos membros
ndo fazem parte da diretoria executiva, atua em nome do Conselho de
Administragdo da Empresa em questdes relativas a remuneragdo, conforme
previsto nas diretrizes do HRCC.

O Comité de Supervisdo de Remuneragdo (*COC") da Empresa € responsavel
pela andlise de cada plano de remuneragdo de incentivos aplicavel anualmente
na Empresa. A aprovacdo do COC também é necessaria no caso de qualguer
alteragdo ou término de qualquer plano de remuneragio de incentivos. Os
membros do COC sdc pertencem a administracdo da Empresa e incluem o
Diretor de Recursos Humanos, o Diretor de Risco, o Diretor Financeiro e o
Diretor Administrativo de Gestdo de Risco e de Compliance da Empresa. As
principais responsabilidades do COC compreendem analisar e aprovar quaisquer
mudangas significativas nos planos de remuneracdo, bem como aconselhar o
HRCC sobre quaisquer questdes relacionadas ao risco da remuneracg3o.

O Comité de Analise de Remuneragdo de Incentivos (*ICRC”) é responsavel
pelas decisdes de ajuste de risco e desempenho que podem ser tomadas como
resultado de situacbes que foram relatadas durante o ano de desempenho, e
que devem influenciar as remuneragGes varidveis dos titulares de cargos
individuais regulamentados, incluindo, entre outros, os Administradores
Seniores.

O Conselho de cada uma das Entidades Contempladas é responsavel pela
Politica de Remuneragdo aplicavel a elas. Em particular, o Conselho deve se
assegurar de que a Politica de Remuneragéo esteja alinhada com a Politica de
Risco das Entidades Contempladas.

As Entidades Contempladas decidiram instaurar um Comité de Remuneracdo

1
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conjunto (O Comité de Remuneracio Brasil/*BRC") que apresentara esta
Politica de Remuneracdo aos respectivos Conselhos das Entidades
Contempladas e ao COC, e supervisionard a implementagdo desta Politica. O
BRC estabelecerd sua missdo e seus deveres e se reportard aos respectivos
conselhos e ao COC, de acordo com as suas atribuigdes.

5. Remuneracdo Fixa

A remuneracdo fixa é composta por (i) “pro labore”, (ii) quaisquer valores e
subsidios adicionais pagos regularmente em decorréncia de obrigacdes
contratuais e (iii} quaisquer regalias e beneficios em espécie que sejam
concedidos em decorréncia do trabalho, incluindo, entre outros, (i) prémios e
valores pagos apenas uma vez por ano, mas baseados em regras que se
aplicam a todos os funciondrios na mesma situagdo; (ii} contribuicGes para
sistemas que visam cobrir os riscos de aposentadoria, morte em servico,
deficiéncia, assisténcia médica etc.

A remuneracio fixa de um funciondrio das Entidades Contempladas é
determinada pelo trabalho realizado, seu nivel de complexidade e
responsabilidade, bem como pela remuneragdo paga no mercado para esse tipo
de trabalho. Uma tarifa é estabelecida para todos os funciondrios, a qual é
sempre suficiente para proporcionar total flexibilidade na remuneragéo variavel,
incluindo uma remuneragao variavel zero.

A remuneracio dos titulares das fung¢bes de controle independentes deve ser
suficiente para atrair e reter profissionais qualificados e competentes.

A remuneracdo fixa do titular de cada cargo € regularmente comparada com a
categoria de remuneracdo fixa geralmente paga no mercado local para esse
nivel de cargo.

6. Remuneracdo Variavel.
6.1. Critérios para Definir a Concesséo de Remuneragdo Variavel.

Todos os funcionarios das Entidades Contempladas poderdo ser qualificados
para receber remuneragdes varidveis, que sdo pagas em fungdo do desempenho
corporativo da Empresa, o desempenho da linha de negdcios e o desempenho
pessoal.

Os funcionarios em Funcgbes de Controle ndo poderdo receber remuneragoes
varidveis que dependam do desempenho da(s) linha(s) de negdcios que eles
controlam. Em vez disso, sua remuneracdo varidvel dependera do desempenho
financeiro da Empresa e de seu desempenho individual em relagdo aos objetivos
estabelecidos na execucgdo de suas fungfes.

6.2. Ajuste de Risco de Antemao
A remuneracdo variavel dos Administradores Seniores levardao em conta os
seguintes aspectos, tendo como base a Resolugdo N° 3921;
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- Os riscos existentes e potenciais incorridos pela Entidade Contemplada da
qual ele ou ela é Administrador(a) Sénior;

- Os resultados financeiros gerais da Entidade Contemplada da qual ele ou ela
e Administrador(a) Sénior, incluindo os lucros recorrentes;

- A capacidade da Entidade Contemplada aplicavel de gerar fluxo de caixa;

- O cenario econ6mico e suas tendéncias, na qual a Entidade Contemplada
aplicavel opera;

- O relacionamento entre os elementos mencionados acima e o0s riscos
assumidos.

Ao nivel dos prémios individuais, os prémios para Administradores Seniores
sdo, antes da concessdac do beneficio, analisados pelo ICRC em face de
quaisquer elementos de risco que tenham surgido em decorréncia dos
resultados quantificados da Classificagdo Resumida da Cultura de Risco
(*RCS5"). A RCSS oferece um processo sistematico, detalhado e
documentado para avaliar o desempenho de risco do MRT.

Sdo desenvolvidas métricas dependendc da entidade legal e da unidade de
negocios do MRT e estas sdo agrupadas em cinco categorias de Fatores de
Risco. As meétricas incluem excegbes de conformidade, perdas operacionais,
alocacdbes de capital econfmico, avaliagBes de alto nivel, indicadores chave
de risco, excessos sobre limites de crédito/mercado e resultados de
auditorias.

As categorias do Fator de Risco sdo a Conformidade, a Reputacdo, o Risco
Operacional, as Exposi¢fes ao Risco e a Auditoria.

Os Individuos analisados recebem uma classificagdo por fator de risco, de
“aprovado”, "4" (abaixo das expectativas), ou “5" (insatisfatorio).

Uma pontuagdo RCSS total de 4 ou menos (até o maximo de 25, isto é, no
caso de uma pontuacdo 5 em cada Fator de Risco) implica um ajuste de
risco negativo a ser aplicado na remuneracdo variavel do Administrador
Sénior. Isto pode aplicar-se ao futuro prémio do exercicio em curso e pode
também causar, nas circunstancias descritas a seguir, a perda de prémios
pelos exercicios anteriores.

6.3. Termos e condi¢des da Entrega de Remuneracgaes Variaveis.

Todos os funcionarios a receber remuneragdes varidveis poderSo estar
sujeitos aos termos e condigbes estabelecidos nos respectivos Planos de
Remuneragdo Variavel.

Mais especificamente, os prémios para alguns individuos sob planos de
remuneragdo varidvel estardo sujeitos ao diferimento de uma determinada
parte do prémio, dependendo do nivel do individuo e do tamanho do prémio
(*"Regras de Diferimento Corporativo”, anexo 3 a esta politica). A parte
diferida sera concedida em Unidades de Agbes Restritas ("RSUs”") que, apds
a aquisicado, serdo convertidas em acdes da Empresa (“BK Stock”), que estd
listada na Bolsa de Valores de Nova York.
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Nos termos da Resolucdo, no minimo 40% das Remuneragdes Variaveis dos
Administradores Seniores das Entidades Contempladas serdo diferidos. Caso
as Regras de Adiamento Corporativo exijam o diferimento de uma
porcentagem mals alta, entdo sera aplicada a porcentagem mais alta. Os
prémios diferidos consistirdo de RSUs, que serdo adquiridos pro rata (um
terco cada) ao longo de 3 anos, no aniversario de sua concessao.

Pelo menos 50% da remuneracio variavel dos Administradores Seniores
serfo em acdes. A diferenca entre o minimo pagéavel em agdes e a parte
diferida sera paga em agdes, que sdo adquiridas assim que for possivel apos
a concessdo do beneficio.

6.4. Alinhamento ao Risco a Posteriori
A parte diferida da remuneragdo varidvel que ainda nao foi adquirida podera
estar sujeita a confisco em algumas situagdes.
Tais situacdes sdo mencionadas nos termos e condigbes da concessao do
beneficio.
Além disso, os Administradores Seniores poderdo estar sujeitos ao confisco
dos beneficios ndo adquiridos nas seguintes situagdes:

- Reducdo significativa do lucro realizado pela respectiva Entidade
Contemplada;
- A respectiva Entidade Contemplada incorre em perda.

Para a aplicacdo do confisco, o ICRC da Empresa deve decidir formalmente
gue a reducdo de lucro ou a perda mencionada no paragrafo acima é de
responsabilidade individual do(s) Administrador(es) Sénior(es).

7. Outros Pagamentos.
7.1. Pagamentos de Indenizagdes

O pagamento de indenizagdo em caso de rescisdo do contrato de trabalho
de um Administrador Sénior sera determinado de acordo com a lei e os
acordos celebrados com o individuo. Quaisquer valores que ultrapassem
aqueles previstos em lei devem ser compativeis com a geracdo de valor na
respectiva Entidade Contemplada, bem como a gestdo de risco a longo
prazo desta.

7.2. Remuneragdo Variavel Garantida.

14



Associacdo Brasileira das Entidades

dos Mercados Financeiro e de Capitats m;}h
ANBIMA

O compromisso de um valor minimo de remuneracg3do variavel, tal como uma
garantia de bonus mediante contratagdo, um bénus de aquisicdo de controle
ou de contratacdo, ou um bénus de retencdo, permanecera como uma
excecdo a regra. A garantia ndo podera permanecer valida além do periodo
de um ano a contar da data do compromisso.

8. Divuigacdo e Relatdrios.
8.1. Divulgacdo
Todos os Administradores Seniores das Entidades Contempladas serdo
informados sobre a existéncia desta Politica de Remuneragdo através de
uma ficha de informacgdes, assim que for possivel, apds a data de inicio da
entrada em vigor da Politica ou a sua nomeacdo como Administrador Sénior.
Os Administradores Seniores serdo avidados individualmente em caso de
mudanca significativa desta Politica.

B.2. Relatorios
O BRC supervisionara a produgao anual de um relatdrio sobre a aplicacdo da
Politica, conforme previsto no artigo 15 da Resolugdo N° 3921 do Banco
Central do Brasil.

O BRC supervisionara qualquer outra interacdoc com o regulador sobre a aplicagdo da
Resolugéo N° 3921, conforme possa surgir periodicamente.

5.2 | Quais 530 0os mecanismos de retencio de talentos usados pela Empresa?

O BNY Mellon DTVM possui uma acentuada preocupagdo com o desenvolvimento dos seus
recursos humanos. Além dos treinamentos ja previstos pelos quais todos os funcionarios do grupo
estdo sujeitos, o BNY Melion DTVM possui uma politica de subsidio de programas de graduacgio,
pos-graduac¢do e curso de inglés para seus funcionérios, podendo até custear a totalidade destes.
As solicitacBes sdo avaliadas pela equipe de Recursos Humanos e levada a diretoria da empresa,
que decide sobre o investimento. A Companhia oferece também um pacote de beneficios robusto
incluindo programas de bem estar e qualidade de vida como o Programa de Assisténcia ao
Empregado.

5.3 Existe uma politica para treinamento e desenvolvimenio profissional dos
funcionarios/associados? Qual?

O conceito de Treinamento é normalmente associado a superagdc de problemas de desempenho
de funcionarios, ou a preparacdo para novas fungdes especificas no trabalho. Desenvolvimento,
por sua vez, & um processo mais abrangente e que se refere a um conjunto de experiéncias e
oportunidades de aprendizagem, proporcionados pela organizagdo, que possibilitam o
crescimento pessoal do funcionario.

Nas empresas, esses dois conceitos estdo relacionados, nos programas de Treinamento &
Desenvolvimento, que consistem em desenvolver estratégias de desenvolvimento, tanto pessoal
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quanto profissional, do funciondrio. A partir da andlise de necessidades, elabora-se um plano de
desenvolvimento orientado, que abrange agdes combinadas de treinamento e acompanhamento.
No que tange o desenvolvimento de habilidades e competéncias individuais, o BNY Mellon dispbe
de uma plataforma denominada MyDevelopment onde o funciondrio tem acesso aos mais
diversos conteudos. O MyDevelopment fornece oportunidades de aprendizagem em uma
variedade de formatos que auxilia o funciondrio a controlar seu desenvolvimento e o de sua
equipe em um ambiente facil de usar e colaborador.

Outro elemento importante sdo os treinamentos relacionados as questdes regulatorias e de
politicas corporativas. Os funcionarios do BNY Mellon possuem, desde sua admissdo, treinamentos
para garantir que todos tenham conhecimento e se familiarizem com os ambientes de controle e
regulamentos da empresa. Com regularidade sdo feitos treinamentos de reciclagem com todos os
funcionérios. S30 exemplos de treinamentos mandatérios: Crimes financeiros e prevengdo a
lavagem de dinheiro, Anticorrupgio, Normas de protegdo e classificagio das informagdes, Risco da
informagdo.A Companhia estabelece a necessidade de desenvolvimento de seus empregados e
disponibiliza ferramentas e programas de treinamentos adequados a sua fungdo.

No momento da contratacio o novo funciondrio & submetido ao programa de indugdo, o qual &
obrigatério, e o seguinte conteido é apresentado: O BNY Mellon no mundo e no Brasil,
orientacdes de comunicagdo e marketing, compliance, risco operacional e controles internos,
gerenciamento de risco da informagéo e recursos humanos.

O programa global de competéncias e comportamentas associados, os quais sao necessarios para
0 sucesso em cada nivel da empresa, sdo essenciais em suportar e orientar cada individuo para seu
desenvolvimento profissional na Companhia. A empresa possui um mapa de competéncias que
permite a todos os empregados continuamente acessar seus pontos fortes e necessidades de
desenvolvimento comparando-as com medidas padrio relevantes para elas no momento atual de
carreira, e também em niveis de aspiracao futura.

A empresa também possui programa de mentoria, que é um valioso componente de
desenvolvimento profissional e pessoal.
6 - Informacdes Gerais

6.1 Qual o limite para o crescimento dos ativos sob gestdo suportado pela atual estrutura da
Empresa (instalacdes, equipe, hardware e software)? Existem planos de expansao?

O BNY Mellon DTVM estd constantemente reavaliando sua estrutura para sempre trabalhar com
alguma capacidade ociosa, desde que mantendo a rentabilidade da empresa.

6.2 A empresa ja foi objeto de avaliagdo por agéncia de rating? Qual a nota atribuida a gesté&o?
{anexar relatdrio mais recente)

6.3 A empresa ja recebeu alguma premiagdo por publicagdes ou entidades no que tange a
qualidade e ao histérico de gestdo? Quais?

7 - Informacdes Operacionais

7.1 - Andlise Econdmica e Pesquisa

7.1.1 | Descreva a estrutura de andlise econdmica e de pesquisa da empresa (anexar Resumo
Profissional conforme modelo constante na Secéo 3)

16



Associagao Beasileira das Entidades

dos Mercados Fnanceiro e de Capitais m

ANBIMA

N/A

7.1.2 | Principais mudangas na equipe de pesguisa nos Lllimos cinco anos
N/A

7.1.3 | Utiliza research préprio ou de terceiros? Em que proporgdes?

N/A

7.1.4 | Caso utilize research proprio, quais ferramentas de analise sdo ulilizadas no processo
decisério? Esta equipe trabalha exclusivamente para o buy side ou também produz
relatdrios e informacg6es para outros (self side)?

N/A

7.1.5 ] Que servigos ou sistemas sd0 contratados para apoio na analise?
N/A

7.2 — Gestédo de Recursos

7.2 Descreva a estrutura de gestdo de recursos da empresa (anexar Resumo Profissional
conforme modelo constante na Secdo 3)

N3o aplicdvel para o questionario de Administrador.

7.2.2 | Principais mudangas na equipe de gestdo nos uitimos cinco anos.

N3o aplicavel para o questiondrio de Administrador..

7.23 | Que servigos ou sistemas sdo contratados para apoio na gestao?

N3o aplicavel para o questionario de Administrador..

| 7.2.4 | Qual o processo de selecao e acompanhamento das corretoras?
N3o aplicavel para o questionario de Administrador..

7.2.5 | Liste as corretoras aprovadas.

N3o aplicavel para o questiondrio de Administrador. |
7.2.6 | Que critérios orientam a diviso de ordens entre as corretoras selecionadas? Comente
concentragdo, rodizio e o uso de discount brokers e research brokers.

N3o aplicavel para o questionario de Administrador.

7.2.7 | Qual é a politica de gestdo de caixa da empresa? Ha uso de operagdes compromissadas
com titulos publicos, outros fundos de investimento, CDBs de um dia? Descreva-a.

N&o aplicdvel para o questiondrio de Administrador..

7.2.8 | Como a gestao controla o prazo médio dos titulos para fundos de longo prazo, para fins
de sua classificagao tributaria?

N3o aplicivel para o questionario de Administrador.

7.2.9 | De gue forma o desempenho dos gestores e dos fundos é avaliado?

Nio aplicavel para o questionario de Administrador.

{ 7.2.10 | A quem os gestores prestam conta da performance dos fundos?

Niio aplicével para o questionario de Administrador.

7.3 — Risco

7.3.1 — Eslrutura == =3

"7.31.1 | Descreva a estrulura de gerenciamento de riscos da empresa (anexar Resumo
Profissional conforme modelo constante na Segao 3)

7.3.1.2 | Quem & o responsdvel pela area e a quem se reporia?

7.3.1.3 | Principais mudangas na equipe de risco nos ultimos cinco anos.

Que servigos/sistemas sao utilizados para apoio no controle de risco? Sao desenvolvidos
intlernamente  ou contratados junto a terceiros? Quem os fornece? Como foram

1‘7.3.1 4

17



Associagdo Brasileira das Entidades
dos Mercados

Financeiro & de Capitais m

ANBIMA

escolhidos? Citar, especificamente, por tipo de risco {crédito, contraparte, prego, liquidez
2 operacional).

7.3.1.5 | Quais sdc os relatérios de riscos, com que freqidncia séo gerados, o que contém e
quem recebe e analisa estes relatdrios?

| 7.3.2 - Risco de Crédito

7.3.2.1 | Descreva a metodologia de gestdo do risco de crédito das carteiras.

O Risco de Crédito é capturado pelo spread embutido nas taxas das operacdes em comparagdo
com a taxa livre de risco. Os emissores identificados com uma situagdo financeira deteriorada e/ou
ou em alguma situacio especial que indique alta probabilidade de default (recuperacdo judicial,
extrajudicial, faléncia, etc.) e/ou inadimplentes seguirdo o procedimento a seguir.

O BNY Mellon DTVM comunicara ao Gestor a alta probabilidade de default e solicitara o envio, em
tempo habil para que as decisdes sejam tomadas no mesmo dia, de documentos e/ou informagdes
que no seu entendimento sejam essenciais e suficientes para a andlise da qualidade de crédito do
emissor diante do evento.

O BNY Mellon DTVM analisard e verificard a validade dos documentos enviados pelo Gestor;
qualificara a inadimpléncia; realizard o bloqueio do ativo para negociac¢do; decidira o percentual
de provisio de perdas; monitorara aplicagbes e resgates durante o dia; preparara fato relevante
quando necessario; e comunicara ao Gestor as decisGes tomadas.

O BNY Mellon DTVM nio permitird a aquisicdo de ativos vencidos e ndo pagos, caso ndo esteja
previsto na politica de investimentos do fundo.
7.3.2.2 | Como cada nova operagéo de crédito é analisada e aprovada?

7.3.2.3 | A empresa, independentemente do critério de precificagdo, possui algum procedimento
ou estratégia no caso da iminéncia ou ocorréncia de eventos de inadimpléncia?

Vide resposta 7.3.2.1

7.3.3 - Risco de Contraparte

7.3.3.1 | Descreva a metodologia de gerenciamento do risco de contraparte.

7.3.3.2 | Como séo selecionadas as contraparles e aprovados seus limites?

7.3.4 - Risco de Prego
7.3.4.1 | Descreva a(s) metodologia(s) adotada(s) para a apuragéo do risco de prego (ex: VaR,
Stress Test, Stop loss, etc).

A drea de Risco de Mercado calcula o Value at Risk {VaR), considerando um nivel de confianca de
97,5% e horizonte de tempo de 1 dia, utilizando a metodologia Delta-Normal.

A metodologia Delta-Normal, também conhecida como Paramétrica, assume que os retornos tém
distribui¢cdo Normal. Este método decompde os ativos em exposi¢des a predeterminados fatores
de risco. Para o calculo das varidncias e covaridncias utiliza-se o EWMA (Exponentially Weighted
Moving Average), que atribui pesos maiores para dados recentes. Neste modelo, as exposigdes de
opgdes sdo aproximadas pelo delta (primeira derivada).

O Stress Test é calculado com base nos cendrios macroecondmicos definidos internamente pelo
Departamento de Risco de Mercado que, por sua vez, sdo criados com base nos cendarios de
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margem divulgados diariamente pela BM&FBovespa.

VaR e Stress sdo computados diariamente.

7.3.4.2 | Como sdo formalizados os controles de risco de preco?

As metodologias estdo descritas em manual interno, que é registrado na ANBIMA e esta disponivel
no site do BNY Mellon DTVM. A area de Risco de Mercado é responsavel pelo controle. Os calculos
de Value at Risk (VaR) e Stress Test sdo realizados no sistema Accenture Risk Control..

"7.3.4.3 | Como é realizado o controle e o monitoramento de limites das estratégias (ex.: books tais
como volatilidades, direcionais, arbitragens etc}? Com gue frequéncia de atualizagao?

O BNY Mellon DTVM n3o atribui limites por estratégias. O percentual de alocagdo nos Mercados
n3o é fixo, mas dindmico e diretamente ligado a percepgdo dos Gestores quanto ao risco retorno
dos diversos ativos. Os Gestores ndo se comprometem em posicionar a carteira do Fundo em
todos os Mercados todo o tempo.

Entende-se que tal responsabilidade é da instituigdo Gestora uma vez que a mesma é quem define
as estratégias do Fundo..

7.3.4.4 | Nos casos de posicbes que ultrapassem seus limites, como & o processo de tomada de
deciséio para o reenquadramento?

O reenquadramento é feito no menor prazo possivel.

7.3.4.5 | O administrador ou o custodianie realiza controles de risco adicional para as carteiras do
gestor? Em caso afirmativo, fornecer detalhes.

O BNY Mellon DTVM adota uma politica de controle de risco de mercado para todos os fundos de
investimento sob sua administragdo. O cumprimento dessa politica estd previsto em contrato de
gestdo celebrado entre Administrador e Gestor.

A politica baseia-se no monitoramento didrio do Value at Risk {VaR) e do Stress Testing (Stress).
Para o cdlculo do VaR, o BNY Mellon utiliza a metodologia paramétrica (delta-normal), nivel de
confianca de 97.5% e horizonte de tempo de 1 dia. Para a realizacdo do Stress Testing,
diariamente s3o gerados dois cendrios extremos baseados nos cendrios disponibilizados pela Bolsa
de Mercadorias e Futuros (BM&F). Os cendrios sdo revistos periodicamente por um comité
interno.

O controle desenvolvido pelo Administrador é detectivo, realizado com base nas posi¢Bes
disponiveis nas carteiras de fechamento dos fundos administrados. Os limites de VaR e Stress
Testing sdo estabelecidos de acordo com a natureza de cada fundo, se Condominial, Exclusivo ou
Institucional Exclusivo.

No caso especifico dos Fundos de Investimentos de Agdes, os limites de VaR e Stress sdo
dindmicos, variando de acordo com o nivel de risco do benchmark.

Em caso de desenquadramento, a Area de Risco de Mercado do Administrador é responsavel por
notificar o gestor, alertando-o do risco excessivo incorrido. A notificacdo é realizada por e-mail e
solicita que sejam adotadas medidas cabiveis visando a redugdo do risco para niveis aceitdveis. O
gestor deve encaminhar ao Administrador, em periodo de tempo definido em contrato de gestdo,
a ac5o tomada e local onde as operagdes foram realizadas.

Os desenquadramentos sdo analisados diariamente e no caso de risco excessivo ou persisténcia
do desenquadramento, caso é levado para o Comité de Enquadramento e Riscos de Mercado e
Liquidez onde s3o decididas agdes visando o reenguadramentos dos fundos administrados.

7.3.5 - Risco de Liguidez

7.3.5.1 | Descreva a(s) metodologia(s) adotada(s) para a apuragéo do risco de liquidez, incluindo t
o tratamento de baixa liquidez e/ ou resgates excessivos. i

O controle de liquidez deve ser realizado tanto pela Administradora quanto pela Gestora. |
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Assim, a Gestora deve monitorar os niveis de liquidez das carteiras dos FUNDOS, bem como
assegurar a permanente adequago da liquidez as regras de resgate constantes dos seus
Regulamentos e demals obrigagdes, nos termos estabelecidos no Manual de Gerenciamento de
Liquidez interno da GESTORA que por sua deve respeitar as Diretrizes de Gerenciamento de Risco
de Liquidez (GRL) contidas no Cédigo ANBIMA de Regulagdo e Methores Praticas para Fundos de
Investimento.

O Controle de Liquidez do Administrador tem como objetivo monitorar o nivel de solvéncia dos
Fundos administrados, verificando um percentual minimo de ativos em relagéio ao patriménio
liquido, cuja liquidez seja inferior ac prazo de cotizagdo/resgate dos fundos. O controle & realizado
por metodologia e sistema desenvolvidos internamente. a metodologia encontra-se descrita na

Politica de Risco de Liquidez da Administradora.

7.3.5.2 | Como & realizado o controle e 0 monitoramento de limites das estratégias (ex.: books tais
como volatilidades, direcionais, arbitragens etc)? Com que frequéncia de atualizag&o?

Vide resposta anterior.
7.3.6 - Risco Operacional
7.3.6.1 | Descreva a metodologia de gestéo do risco operacional.

7.3.6.2 | Descreva os procedimentos de confirmagao de ordens executadas e de checagem das
posiches das carteiras e custddia.

7.3.6.3 | Descreva os principais pilares dos planos de conlingéncia, continuidade de negocios e
recuperacdo de desastres adotados pela sua empresa.

A estratégia do Plano de Continuidade do BNY Mellon DTVM é organizada com o objetivo de
disponibilizar sistemas em um curto periodo de tempo. Os testes podem confirmar os seguintes
pontos:

- A viabilidade do uso do site alternativo para suportar as necessidades criticas do BNY Mellon;

- Confirmar que todas as fungdes corporativas criticas operam normalmente em caso de desastre;
- Confirmar que o Planc de Continuidade é bem desenvolvido e esta disponivel para uso em caso
de contingéncia,

A companhia estd continuamente mantendo, avaliando e aperfeicoamento as instalagtes, e
também, estabelecendo medidas preventivas, dentre elas, duplicagdo em tempo real dos dados
criticos, caminho alternativo das redes de backup, energia ininterrupta e controle automatico do
ambiente e da seguranga.

7.3.6.4 | Descreva a polilica de seguranga da informagao.

O BNY Mellon DTVM desenvolveu politicas e normas, a partir de uma abordagem baseada em
risco, para o controle, processamento, armazenamento, transmisséo e comunicagéo de suas
informacdes. A politica de Proteg3o da Informagdo define responsabilidades dos usudrios e das
linhas de negécio e fornece a estrutura para proteger proativamente as informacdes da Empresa
contra quebra de seguranca, destruicdo niio intencional ou ndo autorizada, perda acidental,
divulgacio ndo autorizada e alteragdo ndo intencional ou ndo autorizada.

A politica de Protecdo da Informagdo é suportada por um conjunto de outras politicas e normas
que sio frequentemente revisadas e que cobre classificagdo da informagdo, gerenciamento de
identidade e acesso, comunicagdo eletrdnica, gerenciamento de risco de informagdo de prestador
de servigo, tecnologia desenvolvida por usudrio, mesa limpa, reporte de incidentes de seguranga
da informagdo, avaliagio de risco de aplicagio, operacdes de tecnologia da informagdo,
manuten¢io, desenvolvimento e aquisicio de sistemas e gerenciamento de mudangas e
configuracéo.
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7.3.6.5 | Existe sistema de gravagdo de ligagdes telefénicas? Qual a politica de escuta das
gravacgoes?

O BNY Mellon DTVM matém um sistema de gravacdo de voz para todos os ramais elegiveis de
acordo com requisitos regulatdrios e de negdcio. Ha, aproximadamente, 300 ramais sendo
gravados. Qualquer pedido de acesso a gravacdo telefonica precisa ser aprovado pelo
Departamento de Compliance.

7.3.6.6 | Descreva os procedimentos de back-up e redundancia de informagbes, desktops e
servidores (para back-up, cite especificamente a periodicidade, local e prazo de
armazenamento).

Ferramentas e softwares de backup sdo utilizados para executar e controlar os processos de copia
de seguranca e restauracdc de dados. Esses processos sdo agendados de acordo com a criticidade
da informagdo e politicas de retengdo de dados. As falhas de backup s3o monitoradas através do
processo de Incident Management, onde sdo gerados incidentes para que os erros de backup
possam ser acompanhados até a resolugio do problema.

As midias de backup sdo guardadas off-site, em ambiente climatizado, com sistema de combate a
enchentes e incéndio. O transporte dessas midias se da em mala lacrada somente por pessoas
autorizadas.

Existem réplicas dos dados, de forma sincrona e/ou assincrona, para o site de backup como forma
de contingéncia. Essas réplicas sdo definidas conforme requisitos do business.

7.3.6.7 | Descreva a politica de controle de acesso ac Data Center (fisico e Idgico).

7.3.6.8 | Descrava o parque tecnolégico atual da instituigdo. Citar no-breaks, capacidade dos
servidores, links de internet e telefonia etc.

A infraestrutura de tecnologia do BNY Mellon DTVM estd distribuida em 02 data centers
localizados em sites distintos na cidade do Rio de Janeiro com redundancia dos servigos e replica
de dados de acordo com o nivel de criticidade de cada servigo.

Ambos os data centers estdo interligados através de links redundantes de diferentes provedores e
conectados ao data center da matriz nos EUA. O acesso fisico aos data centers é restrito a pessoas
autorizadas.

A infraestrutura atual suporta aproximadamente 600 estac@es de trabalho e 200 servidores, além
de 300 posicdes remotas.

Os data center possui links redundantes de internet de 40M com provedores distintos.

Em relacdo a telefonia, cada escritério possui links locais redundantes de voz e como contingéncia
o mesmo ramal pode ser acessado pelo prefixo do outro escritorio.

Em todos os escritérios contamos com geradores, no-breaks e estabilizadores capazes de suportar
a operacao..

7.3.6.9 | Ainstituicdo possui filtro de e-mail, firewall e sistemas de antivirus?

QO BNY Mellon DTVM utiliza uma ferramenta de antivirus corporativa que é gerenciada de forma
centralizada pela equipe de seguranca da informagdo. O processo de atualizacio automatica
consiste na busca diaria por novas defini¢bes de ameacas no site do fabricante, com o objetivo de
realizar o “download” de atualizagcBes, "patches”, entre outros recursos do “software” de
antivirus, As atualizagBes das definicbes de virus das estagbes e servidores sdo realizadas
automaticamente, ao menos uma vez ao dia.

Existe filtro de e-mail ativo capaz de proteger a empresa e seus usudrios das mais variadas
ameagas, incluindo: ataques DDoS, Phishing, perda de produtividade por conta de e-mails n3o
corporativos, etc.

Firewalls s3o usados em todos os links externos, internet e b2b, para segregar zonas de seguranga.
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Um nivel adicional de firewall é usado a fim de proporcionar maior protecdo a_rede interna.
7.3.6.10 | Sao realizados testes periddicos para verificagio de seguranga e integridade de
sistemas? Com que frequéncia?

Com o intuito de garantir a seguranca e integridade dos sistemas de informagdo, o BNY Mellon
DTVM realiza os seguintes testes:

- Avaliagio de risco nos novos sistemas ou em caso de modificagBes relevantes nos sistemas
existentes.

- Teste de “Ethical Hacking” a cada dois anos.

- Teste de “Penetragdo de Rede” duas vezes ao ano.

- Testes de vulnerabilidade e penetragio sdo realizados regularmente.

8 - Compliance e Auditoria Interna

8.1 Quem s@o os responséveis pelas dreas de compliance e auditoria interna e a quem se
raportam?

Luciana Barroso é a responsave! pelo departamento de Compliance. Possui como linhas de reporte
diretas: Julio Colombara, responsével pelas questdes corporativas do Compliance, envolvendo as
atividades de Investment Services no Brasil {BNY Mellon DTVM e Banco); e Carolinne Santos,
responsavel por Preven¢do 3 Lavagem de Dinheiro e Combate ao Terrorismo e Anticorrupgdo do
grupo BNY Mellon no Brasil.

A Luciana Barroso possui reporte local para o Diretor Estatutario, Marcus Vinicius e, externo, ao
Scott Meoni Ridenour (Managing Director - Head of Global Asset Servicing Compliance), dentro da
estrutura do P. Mike Nugent (Head of Compliance for Investment Services and Client Delivery
Services)

A Auditoria Interna possui uma estrutura local formada por 2 profissionais (Rodrigo Bovo Peres,
Head de Auditoria Interna e responsavel pela drea e Rafael llarri, Supervisor de Auditoria Interna).
0 Head de Auditoria reporta-se, de forma independente, diretamente ao Head Global de Auditoria
de Investment Services, John McNamara. Tambem possui uma linha de report matricial para o
CEQ, no Brasil, para fins regulatdrios.

Adicionalmente, a equipe global de auditoria fornece suporte para o Brasil, atraves de uma equipe
multifuncional, no aspecto operacional, das linhas de negocios locais e dreas suporte (Compliance,
Risco, Finance, etc), Tecnologia e Anti-Money Laundering.

8.2 Descreva o processo para adesdo ao Codigo de Etica e Conduta, bem como suas
atualizagtes, pelas pessoas que trabalham na empresa.

O Departamento de Compliance é o responsavel por garantir que os funcionérios tenham acesso
sempre as diretrizes do Codigo de Conduta da instituigdo, o qual representa a formalizacdo das
acBes esperadas pela matriz e Diretoria local quanto a conduta dos seus funcionarios. Sua atuagdo
inclui a disseminacdo do Cadigo de Conduta por meio de treinamentos regulares, bem como, por
meio de um processo anual de certificagdo ou preenchimento de um questionario onde os
funciondrios sdo indagados sobre suas a¢Bes perante questdes éticas que podem se deparar em
seu dia a dia. Por fim, ressaltamos que todos os funcionarios ao ingressarem no grupo BNY Mellon
fazem a adesao formal ao referido documento.

8.3 | Descreva a politica de inveslimentos pessoais e sau monitoramento.

Os investimentos realizados pelos funciondrios devem seguir as diretrizes documentadas na
Politica de Investimentos Pessoais. As questdes ora impastas buscam evitar situa¢des de conflitos
de interesse e atender a regulamentacdo em vigor.

As restri¢Bes estabelecidas sdo coerentes com as atividades exercidas pelos funcionarios em seu

22



Associagdo Brasifeira das Entidades

dos Mercados Financeiro & de Capitais m

ANBIMA

dia a dia, incluindo ainda, seus familiares ou pessoas préximas, de acordo com os termos
estabelecidos pela politica.

8.4 Existe fundo ou outro instrumento de investimento exclusivo para sécios 8 executivos da
empresa?

8.5 { Descreva as regras para investimento dos recursos proprios da empresa.

8.6 Descreva os procedimentos para o controle de meios de comunicagéo alternativos ao

sistema corporativo visando & administragdo de conflitos de interesse tais como front
running, vazamento de informagdes confidenciais elc. (exemplos de meios de
comunicagdo alternativos: telefone celular, sistemas de mensagens instantineas e de
webmail externo)

8.7 Como sao verificados os procedimentos que visem ao combate a lavagem de dinheiro
feitos pelos seus distribuidoras.

O BNY Mellon DTVYM, na qualidade de administrador de fundos de investimento, realiza Due
Diligence para todos os novos distribuidores visando analisar, inclusive, seus controles de KYC —
Know Your Client {Conhega seu Cliente) e de Preven¢io a Lavagem de Dinheiro e demais crimes
financeiros.

Sao analisados o Questionario Due Diligence preenchido pelos distribuidores, bem como manuais,
politicas e procedimentos institucionais que contenham descricdo detalhada dos controles
implementados para fins de atendimento a legislacio e reguiamentacdo relacionada a PLD.
Adicionalmente, é feita verificagdo dos distribuidores, sécios e representantes em base de dados
publicas e privadas a fim de identificar eventuais informactes adversas relacionadas.

Com hase nas informacdes prestadas pelos distribuidores € determinado um grau de risco, que
indicara o nivel de diligéncia aplicavel durante o relacionamento com estes prestadores de servigo,
inclusive a necessidade de visita para avaliar a estrutura fisica e operacional e, ainda, confirmar as
informagtes prestadas.

O processo de Due Diligence dos Prestadores de Servico serd revisado na periodicidade
estabelecida de acordo com o nivel de risco e tipo de prestador.

8.8 Caso a emprasa desenvolva outras atividades, descreva sua politica de chinese walf e
de que forma é garantida a protegdo de informagdo entre departamentos que néo
asteiam envolvidos no mesmo projeio ou linha de negdcio,
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O modelo de negécios do BNY Mellon no Brasil prevé transparéncia e segregacdo de suas
atividades, seja no ambiente fisico ou I6gico, obedecendo a principios que abordam controles
relativos ao “Chinese Wall” e situag@es de conflito de interesses.

Estritamente no que diz respeito ao acesso fisico, os ambientes de gestdo, administracdo e
custédia possuem restricdo de acesso de entrada e possuem suas atividades localizadas em
ambientes fisicos distintos. Desta forma, sdo utilizados “bloqueios” eletrdnicos (leitores de acesso
de cracha), de forma que, para que seja possivel o acesso a determinada empresa/drea, o
funciondrio precisa ter seu cracha de acesso habilitado para tanto (labels de acesso). Assim, o
funciondrio so podera ingressar em determinadas dreas - mais estratégicas ao negécio do BNY
Mellon DTVM, ou nas dependéncias de outras companhias do grupo, caso possua autorizagdo
prévia para tanto. Tal autoriza¢do {validagiio de acessos) leva em consideracdo as atividades que o
referido funciondrio desempenha dentro das empresas do grupo e é revista semestralmente pelos
gestores de cada area, que autorizam ou excluem funciondrios a terem acesso aos seus
respectivos departamentos. Assim sendo, caso ndo possua autorizagdio, sua entrada ndo sera
liberada pelo sensor localizado na porta de entrada das respectivas dreas/empresas.

Em relagSo aos equipamentos e sistemas, informamos que os mesmos respeitam os principios de
segregacdo de funcio, bem como, possuem médulos e perfis que permitem que os funcionarios
tenham acesso somente as informagdes que facam parte de seu escopo de trabalho, necessarias
para o desempenho de suas fungbes. Cumpre mencionar que esses acessos s3o semestralmente
revisados, em conformidade com a politica interna da empresa, quando os gestores ao final da
revisdo assinam um termo declarando a auséncia de perfis com funcdes conflitantes.

8.9 No caso de a empresa ulilizar servigos de administragdo, controladoria ou custddia
prestados por empresa do mesmo grupo econdmico, como se garante a segregagac
entre a area prestadora de servigo e a gestéo de carieiras?

O BNY Mellon DTVM disponibiliza aos seus clientes a prestacdo dos segumtes servigos:
administragio de fundos e estruturas de investimento, custadia de ativos, controladoria fiduciaria,
depositary receipts e treasury services e a abordagem da segrega¢do de atividades foi informada
na resposta anterior. i

8.10 Descreva as regras e os procedimentos para monitoramenio da divisdo de ordens,
especificacdo de comitentes e operagdes entre cartsiras.

8.1 Descreva as regras e procedimentos de monitoramento das operagdes realizadas fora de
plataformas eletrdnicas de negociagdo, enfatizando estabelecimento de pregos e fontes
de referéncia utilizadas.

8.12 Existe algum agente externo (ex.: consuitoria), além do administrador, envolvido na
verificagdo da adeséo a limites de risco, limites legais ou regulamentares das posigGes
dos fundos sob gestdo da Empresa?

8.13 Descreva como séo tratados os conflitos de interesse resultantes da participagdo ou
atluagdo dos socios ou executivos em outros negdcios, bem como de sua eventual
participagdo em Conselhos Fiscais e de Administragio.

Quando os executivos do BNY Mellon s3o convidados a participar do conselho fiscal ou de
administragdo de outras empresas, devem comunicar tal questdo, previamente, através de
sistema interno do BNY Mellon e s deverdo aceitar o cargo apds tal questdo ser formalmente
aprovada via sistema.

Cumpre mencionar que o BNY Mellon possui politicas especificas sobre as quest&es de conflito de
interesse, bem como de Filiagdes Externas, Emprego Externo, e Determinadas Compensacbes
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Externas.

Adicionalmente, prestamos maiores esclarecimentos acerca do tratamento de conflitos de
interesse no item 8.8,

8.14 Descreva as regras para o tratamento de soft dollar tais como recebimento de presentes,
cursos, viagens etc.

N3o possuimos procedimento de Soft Dolar, bern como tal pratica é veementemente proibida em
nossos procedimentos, politicas e codigo de conduta.

Cumpre mencionar que o BNY Mellon DTVM detém procedimentos especificos para o tratamento
de questdes de Presentes e Entretenimentos, conforme pode ser observado no resumo do Manual
de Compliance.

A empresa recebe comissdes para alocagdo por investimentos em titulos e valores
8.15 mobilidrios distribuidos em balc&o? Quais as regras? Favor tratar o assunto de rebales

de taxas de administragdo e performance sobre fundos investidos pagos ao gestor de
forma especifica.

8.16 Sao realizados lestes periddicos para verificagBo de conformidade com politicas
internas? Com que frequéncia?

O departamento de Compliance possui um programa de teste que é definido, de acordo com
avaliagdo anual do risco/relevincia das regulamentacdes em vigor e que impactam as atividades
do grupo BNY Mellon, bem como a periodicidade dos testes a serem realizados. Esses testes
abordam a adequacdo institucional a legislagdo vigente e podendo avaliar a adequacdo de
politicas internas que possuem lastro regulatorio.

9 - Questoes Juridicas e Legais

9.1 Descreva como sdo tratadas as questdes juridicas e legais da empresa (departamento
juridico proprio ou consultoria de terceiros)

A Empresa possui departamento de juridico proprio e busca assessoria de escritdrios externos
para casos eveptuais.

9.2 A empresa ou algum de seus dirigentes ja foram punidos pela CVM, pelo Banco Central
ou pelo Conselho de Recursos do Sistema Financeiro? Se positivo, informar o niimero do
processo.

Sim, os processos em que ja houve decisdo condenataria proferida pelo CRSFN sdo:

PAS CVM n2 2007/9559
PAS CVM n2 2012/6987
PAS CVM n2 RI2011/4517
PAS CVM n2 R12012/12201

Ha outros processos em que foram aplicadas penalidades pela CVM, porém, nesses casos, ha
ainda recurso ao CRSFN pendente de julgamento.

9.3 Existe algum processo contra a Empresa ou algum de seus dirigentes na CVM , no
Banco Central ou no Conselho de Recursos do Sistena Financeiro?

Sim, conforme resposta anterior,

10 - Anexos Marcar Anexos Abaixo
10.1 Resumo Profissional X

10.2 Manual de Risco SITE

10.3 Manuais de Marcagao a Mercado SITE

10.4 Manual de Compliance SITE
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10.5 | Cédigo de Etica e Conduta SITE |

10.6 Manual de Politica de Exercicio de Direito de Voto | N3o se aplica para
(Proxy Voting) Administrador

10.7 Relatério de Rating N/A

10.8 Manual de Liquidez SITE

10.9 Politica de Suitability \ SITE
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2) Declaragéio

Declaramos que este questionario foi preenchido, revisado e assinado por
pessoas devidamente autorizadas a fazé-lo, respondendo esta instituigao pela sua
exatidao, veracidade e integridade da informagao de todo o conteudo prestado
neste documento e de seus anexos.

Comprometemo-nos a manter todas as informagdes deste questionario
devidamente atualizadas semestralmente, enviando nova verséao do questionario
aos distribuidores e alocadores nos meses de janeiro e julho, com data-base
dezembro e junho, com exce¢éo das informagdes contidas no ltem 3 — Eventos
Importantes, as quais serdo atualizadas e comunicadas imediatamente apés a sua
ocorréncia.

Local: RIO DE JANEIRD Data: 29 de abril de/gglg.
Nome: Raphael Pinho WII{IH& Amorim Cruz
Cargo: Procurador f Waam

\

Assinatura: __ [W /\‘Q \
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3) Eventos Importantes

1 - Qualquer alteragéo em alguma questio dessa se¢do deve ser informada imediatamente
apés sua efetivagdo, com a indicagdo da referida data.

1.1 | Mudanca societaria que altere o controle aciondrio da empresa.

N/A

1.2 | Entrada e saida dos principais sécios.

N/A

1.3 Alterag@o no quadro de prolissionais responsdveis pelas atividades da empresa gestora,
incluindo compliance & risco.

N/A

2 - Alteragoes desde a ultima atualizagéo

2.1 | Data da dltima atualizagio.

Abril/2018

2.2 | Quais foram os fatos relevantes da empresa gestora desde a ultima atualizagéo?

N/A

2.3 | Liste os itens alterados desde a Ultima atualizagéo do questionario.

DIVERSOS
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