i IPOJUCAPREY

A PREVIDENCIA DA GENTE PUBLICAD

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA /

PORTARIA Ne 85, DE 06 DE OUTUBRO DE 2020. Matricula:_ /0 7/

EMENTA: Regulamenta o regime hibrido de
trabalho no ambito da Autarquia Previdenciaria
do Municipio do Ipojuca - IpojucaPREV e da
outras providéncias.

A Presidéncia Executiva da Autarquia Previdenciaria do Municipio do Ipojuca -
IpojucaPrev, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 71, inc. Il da Lei Organica do Municipio do
Ipojuca;

CONSIDERANDO a importancia do principio da eficiéncia para a Administragdo
Publica, art. 37 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que o avango tecnoldgico, notadamente a partir da adogdo de
sistemas eletrénicos de acompanhamento de demandas administrativas, bem como a
facilidade de informacgdo dos dias atuais, possibilitando o trabalho remoto ou a
distancia;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o teletrabalho no ambito da

Autarquia Previdenciaria do Municipio do Ipojuca - IpojucaPrev, a fim de definir
critérios e requisitos para a sua prestacao;

CONSIDERANDOas vantagens e beneficios diretos e indiretos resultantes do
teletrabalho para a Administracdo, para o servidor e para a sociedade, bem como de
que a legislacdo patria estabelece que os meios telematicos e informatizados de
comando, controle e supervisdo se equiparam, para fins de subordinacéo juridica, aos
meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisdo do trabalho alheio;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n® 664, de 16 de margo de
2020;
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CONSIDERANDO o teor do Decreto Estadual n® 49.055, de 31 de maio de 2020,
que sistematiza as regras relativas as medidas temporarias para enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do novo
coronavirus, conforme previsto na Lei Federal n? 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

CONSIDERANDO as recomendagdes médicas para evitar aglomeragdes com o
objetivo de reduzir a possibilidade de contagio pela Covid-19, impondo restricdes de
acesso e circulagdo.

CONSIDERANDO que diversos o6rgdos Publicos do Poder Executivo e os
Tribunais do Estado de Pernambuco ja normatizaram o regime de teletrabalho para o
seu corpo técnico;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12, As atividades dos ocupantes dos cargos técnicos poderdo ser
executadas fora de suas dependéncias, de forma remota, sob a denominacdo de
teletrabalho, observadas as diretrizes, os termos e as condi¢des estabelecidas nesta
Portaria.

§ 1°. As atividades dos ocupantes dos cargos operacionais poderdo ser
executadas em regime de revezamento, observadas as diretrizes, os termos e as
condigBes estabelecidas nesta Portaria.

§ 2°. Ndo se enquadram no conceito de teletrabalho as atividades que, em
razao da natureza do cargo ou das atribuicdes da unidade de lotagdo, sdo
desempenhadas externamente as dependéncias do 6rgdo.

Art. 2°. Para os fins de que trata esta Instrucdo, define-se teletrabalho como a
modalidade de trabalho realizada de forma remota, com a utilizacdo de recursos
tecnoldgicos.

Art. 3°. S3o objetivos do teletrabalho:
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| — aumentar a produtividade e a qualidade de trabalho dos servidores da
Autarquia Previdenciaria do Municipio do Ipojuca - IlpojucaPREV;

Il — ampliar a possibilidade de trabalho dos servidores com dificuldade de
deslocamento;

Il — considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de producdo e das
condicdes de trabalho para a concepg¢do e implemento de mecanismos de avaliacdo e
alocacgdo de recursos.

Art. 4°. A realizacdo do teletrabalho é facultativa, ficando a critério do(a)
Presidente da Autarquia Previdencidria do Municipio do Ipojuca - IpojucaPREV, e
restrita as atribuicdes em que seja possivel a realizacdo do trabalho de forma remota,
ndo se constituindo, portanto, direito ou dever do servidor.

CAPITULO Il
DAS CONDICOES PARA A REALIZACAO DO TELETRABALHO

Art. 5°. S3o atribuicdes do(a) Presidente da Autarquia Previdencidria do
Municipio do Ipojuca - IpojucaPREV acompanhar o trabalho dos servidores em regime
de teletrabalho, monitorar e avaliar a qualidade do trabalho apresentado.

Art. 6°. Constituem deveres do servidor em regime de teletrabalho:

| — manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos nos dias
uteis;

Il — consultar diariamente a sua caixa individual de correio eletrénico ou outro
canal de comunicacgdo institucional previamente definido;

Il — atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias da sua
unidade de lotacdo, em dias de expediente, sempre que houver necessidade da
unidade ou interesse da administracdo;

IV — manter a chefia imediata informada, de oficio ou a requerimento, acerca
da evolu¢do do trabalho, encaminhando-lhe informagdes das atividades
concretamente realizadas;
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V — manter o(a) Presidente da Autarquia Previdenciaria do Municipio do Ipojuca
- IpojucaPREV informado(a), acerca da evolugdo do trabalho, encaminhando-lhe

informacdes das atividades concretamente realizadas e as eventuais dificuldades que
possam atrasar ou prejudicar o seu andamento;

Art. 7°. Na hipotese de descumprimento das disposi¢des contidas no art. 82,
o(a) Presidente da Autarquia Previdencidria do Municipio do Ipojuca — IpojucaPREV
determinara que o servidor preste, por escrito, os devidos esclarecimentos.

Art. 8°. Caso fique constatado o descumprimento dos deveres atinentes ao
regime de teletrabalho por meio de processo administrativo, o(a) Presidente da
Autarquia Previdenciaria do Municipio do Ipojuca — IpojucaPREV podera determinar o
cancelamento do regime de trabalho remoto antes do prazo estabelecido no plano de
trabalho, sem prejuizo d4 a abertura de procedimento administrativo disciplinar para
apuracdo de responsabilidade.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 9°. O servidor é responsavel por providenciar e manter estruturas fisica e
tecnoldgica necessarias e adequadas a realizacdo do teletrabalho.

Art. 102. O servidor pode, a qualquer tempo, solicitar o seu desligamento do
regime de teletrabalho.

Art. 112. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
eventuais normas em contrario.

Ipojuca/PE, em 06 de outubro de 2030.
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HELTON CAF ALE RQUE FERREIRA
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