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ATA N° 02/2020
Ata da 2°Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal de 2021, realizada no dia 24 de fevereiro de 2021;

Aos vinte e quatro dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e um, as dez horas foi realizada por
meio de videoconferéncia pela plataforma Google Meet e link (https://meet.google.com/ogw-wkwh-
rbn?pli=1&authuser=0) repassado a todos os membros titulares e suplentes dos érgéos colegiados do
IpojucaPrev, a segunda reuni&o ordinéria do Conselho Fiscal do ano de dois mil e vinte e um. A reunio foi
realizada virtualmente devido as novas proibicdes nas normas sanitarias relacionadas a realizacdo de
eventos sociais e similares dentre o periodo de 23 de fevereiro a 10 de marco de 2021,tendo em vista as
circunstancias do atual cenario global com a pandemia do novo coronavirus,o0 Covid-19, e em atendimento
ao Decreto n° 50.309, de 23 de fevereiro de 2021,que altera o Decreto n° 49.055, de 31 de maio de 2020,
que regulamenta, no Estado de Pernambuco, medidas temporarias para enfrentamento da emergéncia
internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo surto, conforme previsto na Lei Federal n° 13.979,
de 6 de fevereiro de 2020.

Desta forma estiveram on-line na reunido: Matheus Criséstomo, representante da empresa Lema
Economia e Financgas; o Presidente do Conselho Deliberativo Anderson Jofre Gomes Da Silva e os demais
membros titulares e suplentes do Conselho Deliberativo: Paula Deize Gomes Do Nascimento, Maria de
Lourdes Celestino Muniz de Souza, Marcos Bastos Lins, Adriano Marques de Assis Guerra, Marcelo
Ricardo De Santana, Ricardo Marlon De Oliveira Pereira e José Marcelo De Oliveira; o Presidente do
Conselho Fiscal, Marcio Fernando Soares da Silva e os demais membros titulares e suplentes do Conselho
Fiscal: Jimmy De Lima Pessoa, Severino Paulo da Fonseca e Severino Gongalves De Assis Guerra; os
seguintes membros titulares e suplentes do Comité de Investimentos: Agrinaldo Araljo Junior, Tacyto
Themystocles Morais De Azevedo e Aline Melo De Freitas; o Diretor de Investimentos do IpojucaPrev e
Membro do Comité de Investimentos Sr. Marcelo Marinheiro; o Presidente Executivo do IpojucaPrev e
Membro do Comité de Investimentos Sr. Helton Ferreira; a Superintendente de Investimentos, Lays
Fernanda Macério e a Diretora Administrativa-Financeira do IpojucaPrev Sr2 Alcione Pontes.

Destaca-se que com o objetivo de externar e demonstrar as acdes que estdo sendo executadas e
priorizando sempre o continuo desenvolvimento e a transparéncia do IpojucaPrev e consequentemente de
todas as diretorias do mesmo. Com o quorum suficiente de membros, a reunido foi iniciada. A mesma foi
conduzida pelo Diretor de Investimentos, Sr. Marcelo Marinheiro, que primeiramente agradeceu a
participacdo de todos os presentes, mesmo diante da situagéo emergencial devido a pandemia gerada pelo
novo coronavirus. A reunido teve como objetivo principal informar e deliberar sobre fatos relevantes
referentes ao IpojucaPrev, visando dar maior transparéncia e melhorar o desempenho do mesmo, contendo
as seguintes pautas:

1 - Apresentagdo dos Resultados e Relatério de Acompanhamento da Politica de Investimentos -
Janeiro/2021; 2 - Proposta de Alocagdo para margo/2021; 3 - Consulta Formal para aprovagdo das
Demonstragdes Financeiras dos anos de 201 8, 2019 e 2020 - Brasil Florestal ~Fundo de Investimento
em Participagbes Multiestratégia CNPJ n° 12.312.767/0001-35 (prazo estendido até 05/03/2021); 4 —
Plano de agio para o ano de 2021; 5 - Plano de agdo de capacitagd@o para o ano de 2021: 5.1 -
Divulgacdo das datas do Curso CGRPPS e/ou CPA 10; e 6 — Prestagio de contas Janeiro/2021 — DAF.

A reuni&o foi iniciada e conduzida pelo Sr. Marcelo Marinheiro, Diretor de Investimentos, que primeiramente
fez uma breve apresentagdo de todos os assuntos que seriam expostos ao decorrer da reunido, conforme
as pautas que tinham sido enviadas previamente por e-mail, juntamente com os documentos pertinentes a
cada item.

1_- Apresentacdo dos Resultados e Relatério Mensal de Acompanhamento da Politica de
Investimentos - Janeiro/2021: A pauta foi conduzida pelo Sr. Matheus Criséstomo, em conjunto com o S
Marcelo Marinheiro. Primeiramente foi feita uma apresentacéo sobre /__;.-,-'- ario ecynémico e politico extern
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e interno e como esses fatos impactaram os fundos de investimentos contidos na carteira, além de
evidenciar as expectativas do mercado para o futuro, seguindo as perspectivas dos analistas. No cenario
internacional O FED manteve a taxa de juros nos EUA, mas enfatizou o ritmo mais lento da economia, a
China apresentou crescimento de 2,3% do seu PIB em 2020 pior resultado em mais de 40 anos. O S&P 500
caiu 1,11% no més, enquanto o Dow Jones caiu 2,29% e Nasdag subiu 0,29%%. O cenario de maior
incerteza, em um momento de forte injegdo de recursos na economia mundial, resultou em nova
desvalorizagdo cambial mensal, o délar fechou o més a R$ 5,4625, alta de 5,37%. No cenario nacional, os
indices de renda fixa apresentaram, em sua maioria, queda, a abertura das curvas de juros ocorreu em
fungdo do aumento das incertezas dos investidores em relagdo ao avango da pandemia e da piora do
quadro fiscal brasileiro. O |bovespa, que se recuperou e encerrou 0 ano de 2020 com 3,03% de altg,
finalizou o més aos 115.067, com 3,32% de queda. Na sequencia, o Sr Marcelo Marinheiro apresentou o
Relatério Mensal de Acompanhamento da Politica de Investimentos, que traz as principais informagdes
sobre a carteira de investimentos, além das atualizagdes que ocorreram no més de referéncia da reuniao,
de maneira detalhada, contribuindo para a maior tranparéncia e acompanhamento de qualquer interessado.
O documento tinha sido enviado previamente & data da reunido, tendo sido apresentado os seus principais
pontos, tais como: a composicdo da carteira no més de janeiro, a posigdo dos investimentos, sua
disponibilidade para resgate, sua caréncia, o saldo no final de janeiro, a participagéo do fundo previdenciario
sobre o total das aplicagdes do fundo de investimentos, a quantidade de cotas, a relagdo entre o
investimento e a participagido sobre o patriménio liqguido do FUNPREI e o seu enquadramento de acordo
com as Resolugbes CMN 3.922/4.392/4.604/4965 e a politica de investimentos do IpojucaPrev. Ademais,
também foi mostrada a distribuicdo da carteira por segmento, por artigo/resolugéo, por instituicdo gestora,
por administrador e subsegmento, o retorno dos investimentos, a volatilidade dos ativos, e as rentabilidades
dos seus respectivos benchmarks, o retorno dos investimentos apds as movimentacies de aplicacbes e
resgates no més de janeiro, das aplicagbes e resgates que foram feitos, o saldo atual, ¢ retorno mensal e
anual tanto da carteira como da meta atuarial, o GAP entre elas e 0 VaR, a evolugio patrimonial do
FUNPREI, os dados e graficos de comparacéo entre a rentabilidade mensal da carteira do FUNPREI (-
0,75%) e da meta atuarial (0,67%), os dados e graficos de comparacéo entre a rentabilidade anual da
carteira do FUNPREI gue finalizou o més de Janeiro com um desempenho acumulado no ano de -0,75%
contra a meta atuarial de 0,67%. O Relatorio Mensal de Acompanhamento da Politica de Investimentos foi
aprovado anteriormente pelos membros do Comité de Investimento e encaminhado aos Conselhos
Deliberativo e Fiscal. Os membros dos Conselhos presentes na reuniéo apreciaram e aprovaram o referido
relatdrio.

2 - Proposta de Alocacdo para Marco/2021: Diante do cenario abordado anteriormente, foi exposto um
estudo realizado pela Diretoria de Investimentos em parceria com a Consultoria Lema, no qual foi
apresentado uma propostas de alocagéo na carteira. Ressaltamos que o estudo de alocag&o tomou como
base a posicdo dos investimentos do FUNPREI do final de janeiro de 2021 em conjunto com as
movimentacdes realizadas durante o més de fevereiro de 2021 e a analise técnica que avaliou os riscos
diversos existentes e o cenario macroecondmico. Entretanto ainda poder&o ter valores defasados por conta
de valorizagdo ou desvalorizagéo das cotas dos fundos em carteira.

APLICACOES
CNPJ FUNDO VALOR ENQUADRAMENTO
Saldo disponivel
para aplicagdo em
| 30.036.235/0001-02 | CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA Fl MULTIMERCADO LP Margo/2021 Artigo 8°, Inciso lll

Também foi apresentada & comparacéo dos indicadores de risco e retorno dos fundos escolhidos para
aplicagdo, em comparagdo a outros que tenham mesmas caracteristicas de outras instituicoes
credenciadas. Além disso, o estudo também apresentou como ficaria a carteira por indice de referéncia.
Com destaque para o aumento da participaggo dos fundos Multimercado Bolsa Americana. Tal
movimentacéo foi sugerida visando aumentar a diversificacdo dos investimentos através de investimentos
no exterior, diminuindo o risco da carteira, principalmente em um momeps tens politicas e fiscaig no
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ambiente interno principalmente, além do aumento das preocupag¢des do mercado em relagéo as pressées
inflacionarias. A proposta foi aceita anteriormente pelos membros do Comité de Investimento e
encaminhada aos Conselhos Deliberativo e Fiscal. Os membros dos Conselhos presentes na reuniéo
apreciaram e aprovaram a proposta de alocagio.

3 - Consulta Formal para Aprovacédo das Demonstraces Financeiras dos anos de 2018, 2019 e 2020 -
Brasil Florestal — Fundo de Investimento em Participacdes Multiestratégia CNPJ n° 12.312.767/0001-
35 (prazo estendido até 05/03/2021): O BNY Mellon Servicos Financeiros Distribuidora de Titulos e
Valores Mobilidrios S.A. ("BNY Meflon” ou "Administrador”’), na qualidade de administrador fiducidrio do
Fundo, vem pela presente, informar que, em razdo de questionamentos recebidos de cofista do Fundo,
cujos esclarecimentos serdo prestados a todos os cotistas nos préximos dias, o BNY Mellon prorrogou o
prazo para V.Sas. responderem a referida Consulta Formal. Desse modo, a Consuita Formal devera ser
respondida até as 10h do dia 05 de margo de 20217 a fim de deliberar sobre as seguinfes matérias:

(i} Demonstragdes financeiras auditadas do Fundo relativa ao exercicio findo em 30 de setembro de 2018;
(ii) Demonstracdes financeiras auditadas do Fundo relativa ao exercicio findo em 30 de junho de 2019; e
(iii) DemonstragGes financeiras auditadas do Fundo relativa ao exercicio findo em 30 de junho de 2020.

Vale ressaltar que as demonstracdes financeiras apresentaram abstenc@o de opinido dos auditores
externos, sendo o motivo pelo qual a orientac&o de voto aprovada na reuni&o anterior foi pela reprovacgéo
das Demonstracdes Financeiras.

4 — Planc de Acdo para o Ano de 2021:0 plano de Agéo traz um planejamento das agdes e determinagéo
das atividades a serem desempenhadas e realizadas pelos diferentes setores do IpojucaPrev a fim de
promover uma melhor execugéo e gestdo do Orgéo, definindo as principais metas a serem atendidas em
2021, promovendo a possibilidade de controle da produtividade e das agdes desempenhadas, e
intensificando a prestac&o de contas aos conselheiros e membros do comité. As metas foram desenvolvidas
para possibilitar o atendimento das exigéncias dos requisitos previstos no programa de certificagio
institucional o Pré-Gest&o nivel Il e das mudancas legislativas que ocorreram para os RPPS’s se
adaptarem. O plano de agéo contemplou ainda as seguintes partes: Plano de trabalho para as reunides do
Comité de Investimento em 2021, Plano de trabalho para as reunies dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
em 2021 e Plano de a¢do mensal com o cronograma das atividades relacionadas a gestéo dos recursos. Os
conselheiros e membros do Comité de Investimentos tinham recebido o documento previamente e foram
apresentados os principais pontos do plano de agdo e explicado como seria feito o acompanhamento das
metas previstas. Logo apés, os membros do Conselho Deliberativo e Fiscal presentes na reunido votaram
pela aprovagéo do Plano de Agéo proposto pela Diretoria Executiva do IpojucaPrev.

§ — Plano de Acdo de Capacitacdo para o Ano de 2021: O IpojucaPrev, visando manter e ampliar o
desenvolvimento institucional de maneira solida, implementou, um plano de agéo de capacitacio para o ano
de 2021, que tem como objetivo primordial, fortalecer o constante aperfeicoamento e aprendizado dos
servidores que atuam na unidade gestora, seus dirigentes e conselheiros. Desta forma, objetivando sempre
a maior eficiéncia e eficacia dos processos da Autarquia. O plano é dividido em trés niveis, nos quais todos
envolvidos diretamente aos processos da Autarquia devem se qualificar: a)Treinamento Geral - Formac&o
basica em RPPS para os servidores, dirigentes e conselheiros;b) Treinamento Especifico - Treinamentos
especificos para os servidores que atuam nas Diretorias do IpojucaPrev, Conselhos e Comité; Preparago
para Certificaco - Preparagéo dos diretores e conselheiros dos Orgdos Colegiados para obtengao de
certificacdo individual de qualificagéo nas respectivas éreas de atuagdo.O Plano de agdo de capacitagéo
esta alinhado com a Lei n° 13.846, de 18 de junho de 2019 que realizou alteragdes na Lei n® 9.717, de 27
de novembro de 1998, com destaque para a inclusdo do art. 8°-B, que estabeleceu requisitos minimos a
serem atendidos pelos dirigentes, gestores de recursos @ membros dos conselhos e comités. Os membros
do Conselho Deliberativo e Fiscal presentes na reunido votaram pela aproyz 20 do Plano de Acéo de
Capacitacéo proposto pela Diretoria Executiva do IpojucaPrev. o
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5.1 - Divulgac&o das datas do Curso CGRPPS efou CPA 10: Seré realizado na primeira semana de Abril
um curso de capacitagéo para conselheiros, membros do Comité de Investimentos e demais servidores do
IpojucaPrev, visando a capacitagéo dos mesmos para certificagdo CGRPPS efou CPA-10. Sera verificado o
andamento da pandemia de coronavirus, as condigdes sanitérias e de salde para definigdo se o curso sera
realizado on-line ou presencialmente, para que todos possam se capacitar com seguranga. Também foi
informado que caso algum conselheiro deseje realizar a prova de certificacdo ainda no més de margo, o
mesmo deveria procurar a Diretoria de Investimentos para que pudessem verificar outras possibilidades de
treinamento, visando a capacitago constante do Org&o e o atendimento &s exigéncias da Secretaria de
Previdéncia e aos requisitos previstos na Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998.

6 — Prestacdo de contas Janeiro/2021 — DAF e Presidéncia: A Diretora Administrativa-Financeira, Alcione
Pontes, juntamente ao Presidente Executivo do IpojucaPrev, Sr. Helton Ferreira, fizeram a prestacdo de
contas e apresentacdo de dados quantitativos e informagdes do RPPS referentes ao més de janeiro de
2021, com os totais de despesas, contribuigdes previdenciarias e receitas orcamentarias do FUNPREI, bem
como o demonstrativo de acompanhamento da taxa administrativa do IpojucaPrev do mesmo més.

7 — Outros assuntos: O Sr Helton Ferreira ainda falou sobre algumas outras agSes que foram realizadas
no inicio do ano. Além das pautas que estavam presentes nas reunides, também foi falado sobre a parceria
do IpojucaPrev com a Caixa Econémica federal, na qual funcionarios da Caixa Econdmica passardo a fazer
atendimento dos aposentados e pensionistas, no dia de pagamento da Autarquia,diretamente na sede do
Ipojucaprev. Dessa forma, os aposentados e pensionistas poderdo tirar ddvidas sobre pagamento,
empréstimos consignados e educagéo financeira. Também foi comentado sobre a cartilha de educacéo
financeira que est4 em fase de desenvolvimento e sera disponibilizada aos servidores ativos e beneficidrios
do FUNPRE! quando estiver concluida.

Tendo abordado todos os assuntos previstos na pauta e sem mais nenhuma observacgio dos presentes, 0
Diretor Marcelo Marinheiro agradeceu a presenga de todos e encerrou a reunido.

Os anexos pertencentes a esta ata sdo:

. Relatério Analitico de Investimentos — Janeiro de 2021;

. Relatério Mensal de Acompanhamento da Politica de Investimentos - Janeiro de 2021:
. Proposta de alocacéo para Margo de 2021;

. Consulta Formal - Brasil Florestal FIP Multiestratégia CNPJ n° 12.312.767/0001-35;

. Plano de Agéo 2021;

. Plano de Ac&o de Capacitacéo para o Ano de 2021.

. Balancete Contébil do FUNPREI - janeiro de 2021;

. Balancete Contabil do IpojucaPrev — janeiro de 2021.
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Carteira consolidada de investimentos - base (Janeiro / 2021)

Produto / Fundo

BTG PACTUAL 2024 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA
BB ALOCAGAO ATIVA FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
SULAMERICA JURO REAL CURTO Fl RENDA FIXA LP

BB TITULOS PUBLICOS X FI RENDA FIXA PREVIDENCIAR...
CAIXA BRASIL 2024 IV TITULOS PUBLICOS FI RENDA F...
BNB RPPS IMA-B FI RENDA FIXA

CAIXA BRASIL 2030 lli TITULOS PUBLICOS Fl RENDA ...

BB TITULOS PUBLICOS IPCA FI RENDA FIXA PREVIDENC...
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA
BB TITULOS PUBLICOS IPCA | FI RENDA FIXA PREVIDE...
BB TITULOS PUBLICOS VII FI RENDA FIXA PREVIDENCL...
BB TITULOS PUBLICOS XI FI RENDA FIXA PREVIDENCIA. ..
SULAMERICA INFLATIE FI RENDA FIXA LP

CAIXA BRASIL 2024 | TITULOS PUBLICOS FI RENDA FL...
CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIX...
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDA F...
CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FIC RENDA FIXA
BRADESCO ALOCAGAO DINAMICA FIC RENDA FIXA
INVEST DUNAS FIDC MULTISSETORIAL SENIOR LP

AZ LEGAN VALORE FI RENDA FIXA CREDITO PRIVADO

Resgate Caréncia
D+0D 15/08/2024
D+3 Néo ha
D+2 Né&o ha
D+0 15/08/2024
D+0 15/08/2024
D+1 N&o ha
D+0 15/08/2030
D+0 16/05/2023
D+0 N&o possui
D+0 16/08/2022
D+0 15/08/2022
D+0 15/08/2022
D+2 Né&o ha
D+0 16/08/2024
D+0 Nao ha
D+0 Néo ha
D+0 Nao ha
D+4 N&o ha

Nao se ... Nao ha
D+5 Néo ha

Saldo

1.557.678,81
44.933.155,28
13.309.900,38
2.184.212,15
2.270.013,97
1.244.412,35
3.457.948,49
2.199.493,14
54.433.234,57
1.368.687,88
206.014,48
1.604.619,38
21.966.911,14
3.516.072,00
9.836.615,84
27.634.753,15
544.796,89
21.484.478,85
0,01

4.233.265,89

Particip. S/ Total

0,50%
14,37%
4,26%
0,70%
0,73%
0,40%
1,11%
0,70%
17,41%
0,44%
0,07%
0,51%
7,03%
1,12%
3,15%
8,84%
0,17%
6,87%
0,00%

1,35%

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA - IPOJUCAPREV

Cotistas

591

2.138

93

74

156

27

51

892

85

165

45

18.539

104

443

1.348

299

196

% S/ PL do Fundo

4,09%
0,47%
5,28%
0,50%
0,16%
0,46%
0,91%
0,63%
0,37%
0,26%
0,08%
0,79%
1,79%
0.75%
0,40%
0,26%
0,09%
1,53%

100,00%

2,54%

Avrtigo 7° Inciso IV, Alinea'a’ &
Artige 77, Inciso IV, Alinea'a’
Artigo 7°, Inciso VII, Alinea'a"’

Artigo 7°, Inciso VI, Alinea ' ty

Relatdrio de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 29/01/2021

RESOLUGAOD - 3.922
Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b '
Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b "’
Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b*
Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b
Artigo 7°, Inciso |, Alinea 'b*
Artigo 7°, Inciso |, Alinea"h'
Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b*
Artigo 7°, Inciso |, Alinea ' b’
Artigo 7°, Inciso |, Alinea 'b
Artigo 7°, Inciso |, Alinea ‘b’
Artiga 7°, Inciso |, Alinea'b*
Artigo 7°, Inciso I, Alinea "b * C?Qﬁ-
Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b '
Artigo 7°, Inciso |, Alinea 'b ' /
Artigo 7°, Inciso |, Alinea 'b*

Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b!
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A AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA - IPOJUCAPREV
i \ Relatdrio de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 29/01/2021

Carteira consolidada de investimentos - base (Janeiro / 2021)

Produto / Fundo Resgate Caréncia Saldo Particip. S/ Total Cotistas % 8! PL do Fundo RESOLUCAOD -3.922

BTG PACTUAL ABSOLUTO INSTITUCIONAL FIC ACOES D+4 ou ... Néo ha 5.056.152,86 1,62% 6.283 0,19% Artigo 8°, Inciso I, Alinea 'a"'
CONSTANCIA FUNDAMENTO FI ACOES D+15 Nao ha 5.837.896,28 1,87% 6.805 0,50% Artigo 82, Inciso Il, Alinea‘a’
ITAU DIVIDENDOS Fl AGOES D+4 N&o ha 3.475.429,50 1,11% 347 0,76% Artigo 8°, Inciso Il, Alinea‘a’
BRADESCO MID SMALL CAPS FI ACOES D+4 Néo ha 6.732.821,91 2,15% 1.800 0,32% Artigo 8°, Inciso I, Alinea'a'
CAIXA VALOR DIVIDENDOS RPPS FIC ACOES D+33 23/08/2017 7.768.214,87 2,48% 160 0,80% Artigo 8°, Inciso II, Alinea'a’
ITAU DUNAMIS FIC ACOES D+24 Nao ha 4.554.259 24 1,46% 41.775 0,11% Artigo 87, Inciso (I, Alinea'a'
CAIXA SMALL CAPS ATIVO FI ACOES D+4 Néo ha 7.254.425 23 2,32% 14.571 0,61% Artigo 89 Inciso Il, Alinea'a'
BRADESCO SELECTION Fl ACOES D+4 Nao ha 6.508.149,18 2,08% 200 0,83% Artigo 8°, Inciso Il, Alinea'a’
SULAMERICA EQUITIES FI AGOES D+4 Nao ha 10.425.851,20 3,33% 11.350 1,12% Artigo 8°, Inciso Ii, Alinea'a’
CAIXA RV 30 FI MULTIMERCADO LP D+4 Nao ha 12.698.382,68 4,06% 17.962 0,58% Artigo 89, Inciso Il
GERACAC DE ENERGIA MULTIESTRATEGIA FIP Nao se ... N&a se aplica 34.432,46 0,01% 33 0,43% Artigo 8°, Inciso IV, Alinea'a’
CAIS MAUA DO BRASIL FIP Nao se ... Nao se aplica 1.406.967,13 0,45% 0,00% Artigo 8¢, Inciso IV, Alinea'a '
BRASIL FLORESTAL MULTIESTRATEGIA FIP Néao se ... Néo se aplica 2.714.277,66 0,87% 21 1,97% Artigo 89, Inciso IV, Alinea'a’
SOCOPA FIl -REIT11 Néo se ... Nao se aplica 2.576.805,80 0,82% 7,56% Artigo 82, Inciso IV, Alinea'b '
VECTOR QUELUZ LAJES CORPORATIVAS FII - VLJ&11 Slinfo Naa se aplica 2.933.306,38 0,94% 5,74% Artigo 8°, Inciso IV, Alinea'b '
CAIXA INSTITUCIONAL BDR NIVEL | FI AGOES D+4 Nao ha 14.723.611,77 471% 203 0,68% Artigo 9°- A, Inciso Il

Total para calculo dos limites da Resolugéo 312.687.248,90

DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 10,45 Artigo 6°
PL Total 312.687.259,35 /
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A AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA - IPOJUCAPREV
i \ Relatorio de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 29/01/2021

Enquadramentos na Resolucdo 3.922/2010 e Politica de Investimento (RENDA FIXA) - base (Janeiro / 2021)

Estratégia de Alocagao - 2021

Artigos - Renda Fixa Resolugao Carteira $ Carteira Squ::or
Inf Alvo Sup

Artigo 79, Inciso |, Alinea'a’ 100,00% 0,00 0,00% 0,00% 5,00% 100,00% 312.687.248,90
Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b ' 100,00% 191.723.723,01 61,31% 40,00% 50,00% 100,00% 120.963.525,89
Artigo 7°, Inciso |, Alinea ‘¢’ 100,00% 0,00 0,00% 0,00% 1,00% 100,00% 312.687.248,90
Artigo 7°, Inciso Il 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 5,00% 15.634.362,45
Artigo 7°, Inciso Ill, Alinea'a’ 650,00% 0,00 0,00% 0,00% 1,00% 60,00% 187.612.349,34
Artigo 7°, Inciso lll, Alinea'b’ 60,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 60,00% 187.612.349,34
Artigo 7°, Inciso IV, Alinea’a ' 40,00% 22.029.275,84 7,05% 0,00% 5,00% 40,00% 103.045.623,72
Artigo 7°, Inciso IV, Alinea'b "’ 40,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 40,00% 125.074.899,56
Artigo 7°, Inciso V, Alinea' b’ 20,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 62.537.449,78 RENDA FIXA 217.986.264,75
Artigo 7°, Inciso VI, Alinea ' a ' 15,00% 0,00 0,00% 0,00% 1,00% 15,00% 46.903.087 34 I RENDA VARTAVEL 79.977.372,38
Artigo 7°, Inciso VI, Alinea'b * 15,00% 0,00 ,00% 0,00% 0,00% 15,00% 46.903.087 34 EXTERIOR 14.723.611,77
Artigo 79, Inciso VI, Alinea’'a ' 5,00% 0,01 0,00% 0,00% 1,00% 5,00% 15.634.362 44
Artigo 7°, Inciso VII, Alinea'b ' 5,00% 4.233.265,89 1,35% 0,00% 1,00% 5,00% 11.401.096,56
Artigo 7°, Inciso VI, Alinea'¢' 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 5,00% 15.634.362,45
Total Renda Fixa 100,00% 217.986.264,75 69,71% 40,00% 65,00% 570,00% qg,

&
Pagina 3 de 19 LEMA Economia & Fmangas
i Dumont, 3060 Sala 7ZT, Ed. Casablanca, Aldeota - Fortaleza - CE
% CEP 60150-162 - Telefane: (85) 3085-8886
1



LEMA

Enquadramentos na Resolucio 3.922/2010 e Politica de Investimento (RENDA VARIAVEL E EXTERIOR) - base (Janeiro / 2021)

Artigos - Renda Variavel

Artigo 8°, Inciso |, Alinea'a’
Artigo 8°, Inciso |, Alinea'b '
Artigo 8°, Inciso Il, Alinea'a’
Avrtigo 89, Inciso I, Alinea 'b
Artigo 82, Inciso i

Artigo 89, Inciso IV, Alinea'a '
Artigo 8°, Inciso IV, Alinea 'b '
Artigo 8°, Inciso IV, Alinea’c"’

Total Renda Variavel

Artigos - Exterior

Artigo 9° - A, Inciso |
Artigo 9° - A, Inciso 1l
Artigo 9° - A, Inciso lll

Total Exterior

Resolugao Carteira $
30,00% 0,00
30,00% 0,00

Resolugdo

10,00%
10,00%
10,00%

10,00%

20,00% 57.613.200,27

20,00%

0,00

10,00% 12.698.382,68

Carteira

0,00%
0,00%
18,43%
0,00%
4,06%
1,33%
1,76%
0,00%

25,58%

Estratégia de Alocagio - 2021

inf

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

Alveo

1,00%
1,00%
18,00%
1,00%
5,00%
1,00%
1,00%
0,00%

28,00%

Sup

30,00%
30,00%
20,00%
20,00%
10,00%
5,00%
5,00%
5,00%

125,00%

Estratégia de Alocagéo ~ Limite - 2021

Inferior

5,00% 4.155677,25
5,00% 5.510.112,18
5,00% 0,00
30,00% 79.877.372,38
Carteira $ Carteira
0,00 0,00%
0,00 0,00%
14,723.611,77 4,71%
14.723.611,77 4,71%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

Alvo
1,00%
2,00%
4,00%

7,00%

Superior
10,00%
10,00%
10,00%

30,00%

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA - IPOJUCAPREV
Relatorio de Andlise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 29/01/2021

GAP
Superior

93.806.174,67
93.806.174,67

4.924.249 51
62.537.449,78
18.570.342,21
11.478.685,20
10.124.250,27
15.634.362,45

GAP
Superior
31.268.724,89
31.268.724,89

16.545.113,12

71
@BOHa
| ooamm

77va levia
llsom  [Heewa

%&“%%
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A AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA - IPOJUCAPREV
p \ Relatorio de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 29/01/2021

Enquadramentos na Resolucao 4.604 por Gestores - base (Janeiro / 2021) Estratégia de Alocacdo para os Proximos 5 Anos
Gestéo Valor % Sl Carteira % S/ PL Gestéo Estratégia de Alocagio - 2021 L s
i Limite Limite
Atiges inferior (%)  Superior (%)
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 136.369.854,69 43,61 0,02 Carteira $ Gartelra % eHoE PEVOEL .
BB GESTAO DE RECURSOS DTVM 52.496.182,31 16,79 0,00 Artigo 7°, Inciso I, Alinea 'a " 0.00 0,00 0,00 100,00
SUL AMERICA INVESTIMENTOS GEST... 45.702.662,72 14,62 0,15 Artigo 7°, Inciso |, Alinea ' b’ 181.723.723,01 61,31 40,00 100,00
Arligo 7°, Inciso |, Alinea'c ' 0,00 0,00 0,00 100,00
BRADESCO ASSET MANAGEMENT 34.725.449.94 1,11 0,00
Artigo 7°, Inciso Il 0,00 0,00 0,00 5,00
ITAU UNIBANCO B8 55874 27 000 Artigo 7°, Inciso i, Alinea'a * 0,00 0,00 0,00 60,00
VINCI PARTNERS 7.768.214,87 2,48 0,01 Artigo 7°, Inciso Ill, Alinea'b " 0,00 0,00 0,00 60,00
BTG PACTUAL ASSET MANAGEMENT S... 6.613.831,67 2,12 app | Ao 7% Inciso |V, Alinea'a’ 22,029.275,84 i3 9,00 40:90
) Artigo 7°, Inciso IV, Alinea'b ' 0,00 0,00 0,00 40,00
CONSTANCIA INVESTIMENTOS 5.837.856,28 1,87 0,33 . . i
Artigo 7°, inciso V, Alinea'b ' 0,00 0,00 0,00 20,00
QUELUZ GESTAO DE RECURSOS 5647.584,04 1,81 1,28 Artigo 7°, Inciso VI, Alinea 'a’ 0,00 0,00 0,00 15,00
AZ QUEST INVESTIMENTOS 4.233.265,89 1,35 001  Atigo 7°, Inciso Vi, Alinea 'b* 0,00 0,00 0,00 15,00
Artigo 7°, Inciso VII, Alinea'a’ 0,01 0,00 0,00 5,00
SINGULARE INVEST 2.576.805,81 0,82 -
Artigo 79, Inciso VII, Alinea'b ' 4.233.265,89 1,35 0,00 5,00
LAD CAPITAL 1:406.967,13 0,45 = Artigo 79 Inciso VII, Alinea ' ¢’ 0,00 0,00 0,00 5,00 [
BANCO DO NORDESTE DO BRASIL 1.244.412,35 0,40 0,02 Artigo 8°, Inciso |, Alinea'a’ 0,00 0,00 0,00 30,00
BRPP GESTAO DE PRODUTOS ESTRUT... 34.432 46 0,01 . Adigo 8, Inciso |, Alinea b’ 0,00 0,00 0,00 30,00 J
Artigo 8°, Inciso Il, Alinea'a ' 57.613.200,27 18,43 0,00 20,00
- 0 H i Tt
Artigo 14° - O total das aplicagdes dos recursos do regime proprio de previdéncia social em fundos de Artigo 8°, Inciso Il, Alinea b 0,00 0,00 0.00 20,00
investimento e carteiras administradas ndo pode exceder a 5% (cinco por cento) do volume total de recursos  Artigo 8°, Ingise Il 12.698.382,68 4,06 0,00 10,00
de terceiros gerido por um mesmo gestor ou por gestoras ligadas ao seu respectivo grupo econdmico, assim Artigo 8°, Inciso IV, Alinea’a ' 4.155.677 25 1,33 0,00 5,00 )
definid la CVM lamentagao especifica. (NR .
efinidka pela CVM.emregulamzntagao especiica. (N Artigo 8°, Inciso IV, Alinea ‘b 5.510.112,18 176 0,00 500 SR
Artigo 8°, Inciso 1V, Alinea "¢’ 0,00 0,00 0,00 ,-/ 5,00
Artigo 8° - A, Inciso | 0,00 0,00 0,00 10,00
Artigo 9° - A, Inciso Il 0,00 0,00 0,00 10,00
Artigo 8° - A Inciso lli 14.723.611,77 4,71 0,00 10,00 %Q_(}
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A AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA - IPOJUCAPREV
E \_ Relatario de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 29/01/2021
&

Retorno dos investimentos e Benchmark’s de ativos no més de Janeiro/2021 - RENDA FIXA

Més Ano 3M &M izM 241\ VaR Més Volatilidade 120
IDKA IPCA 3 Anos (Benchmark) -0,25% -0,25% 3,70% 3,16% 8,33% 22,90% - -
BB TITULOS PUBLICOS XI FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 0,29% 0,29% 2,69% 4,25% 7.91% 21,53% 0,01% 0.03%
125% do CDI (Benchmark) 0,19% 0,19% 0,58% 1,18% 3,17% 10,68% - -
INVEST DUNAS FIDC MULTISSETORIAL SENIOR LP 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%
IMA Geral ex-C (Benchmark) -0,44% -0,44% 2,38% 0,96% 3,87% 15,36% - -
BB ALOCACAO ATIVA FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO -0,55% -0,55% 2,68% 0,93% 4,00% 15,84% 0,01% 0.04%
IPCA + 6,00% ao ano (Benchmark) 0,71% 0,71% 3,99% 7,36% 10,76% 22,35% - -
BB TITULOS PUBLICOS IPCA FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 0,03% 0,03% 3,33% 3.32% 7,86% 23,13% 0,01% 0,04%
IRF-M 1 (Benchmark) 0,04% 0,04% 0,58% 1,02% 3,43% 10,27% - -
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 0,03% 0,03% 0,53% 0,90% 3,22% 9,83% 0,00% 0,01% /
IMA-B 5 (Benchmark) 0,11% 0,11% 3,28% 3,80% 7,55% 20,52% - -
SULAMERICA JURO REAL CURTO FI RENDA FIXA LP -0,15% -0,15% 3,30% 2,65% 6,34% 19,49% 0,02% 0,03%
IMA-B {Benchmark) ~0,85% -0,85% 6,04% 2,78% 5,22% 24,29% - -
BNB RPPS IMA-B FI RENDA FIXA -0,78% -0,78% 5,21% 2,52% 4,05% 21,86% 0,02% 0,10% /
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A AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA - IPOJUCAPREV
" \ Relatério de Andlise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 29/01/2021
]

Retorno dos investimentos e Benchmark’s de ativos no més de Janeiro/2021 - RENDA FIXA

Més Ano 3M 6M 12m 24M VaR Més Volatilidade 12M
SULAMERICA INFLATIE FI RENDA FIXA LP -0,81% -0,81% 5,65% 2,91% 4,49% 22,68% 0,02% 0,11%
CAIXA BRASIL 2024 | TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA -0,16% -0,.16% 3,96% 0,41% 2,82% 13,00% 0,02% 0,07%
CAIXA BRASIL 2024 IV TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA -0,16% -0,16% 3,96% 0,38% 2,79% 13,08% 0,02% 0,07%
CAIXA BRASIL 2030 Hll TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA -1,43% -1,43% 6,54% 0,43% 2,07% 15,63% 0,03% 0,12%
BB TITULOS PUBLICOS VIl FI RENDA FIXA PREVIDENGIARIO 0,29% 0,29% 2,68% 3.87% 571% 15,45% 0,01% 0,02%
BB TITULOS PUBLICOS X FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 0,08% 0,08% 3,28% 3,54% 7.00% 20,22% 0,01% 0,04%
IRF-M (Benchmark} -0,80% -0,80% 1,50% -0,15% 4.92% 16,95% - -
CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS F| RENDA FIXA LP 0,77% -0,77% 1,51% -0,25% 4,73% 16,38% ,02% 0,03%
CDI (Benchmark) 0,15% 0,15% 0,46% 0,94% 253% 8,46% = 5
CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FIC RENDA FIXA 0,08% 0,08% 0,25% 0,52% 1,68% 6,66% 0,00% 0,00% ﬁ‘
AZ LEGAN VALORE FI RENDA FIXA CREDITO PRIVADO 0,43% 0,43% 1,13% 2,50% 0,01% 5,.24% 0,00% 0,07%

‘

IPCA (Benchmark) 0,25% 0,25% 251% 4,30% 4,56% 8,94% - - ./
BB TITULOS PUBLICOS IPCA | FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 0,29% 0,28% 2,71% 4,28% 7.88% 21,70% 0,01% 0,03%
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA 0,03% 0,03% 2,18% 0,99% 5,83% 20,75% 0,01%

BRADESCO ALOCACAO DINAMICA FIC RENDA FIXA -0,58% -0,58% 2,68% 0,52% 3,61% 14,74% 0,01%

No Informado (Benchmark) - = - - = = -

mmna Tde19
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A AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA - IPOJUCAPREV
4 \ Relatdrio de Andlise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 29/01/2021
&

Retorno dos investimentos e Benchmark's de ativos no més de Janeiro/2021 - RENDA FIXA

Més Ano 3w M 12M 24M VaR Més Volatilidade 12M

BTG PACTUAL 2024 TITULOS PUBLICOS Fi RENDA FIXA ~0,11% -0.11% 2,96% =29,01% -28,60% -23,80% 0,01% 0,32%

:?5\ V/*’
i

N
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A AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA - IPOJUCAPREV
p \ Relatério de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 29/01/2021

Retorno dos investimentos e Benchmark’s de ativos no més de Janeiro/2021 - RENDA VARIAVEL

lnés Ano am &M 12M 24M VaR Més Volatilidade 12M
IPCA + 10,50% ao ano (Benchmark) 1,05% 1,05% 5,06% 9,60% 15,40% 32,82% - -
GERACAO DE ENERGIA MULTIESTRATEGIA FIP -0,46% -0,46% -3.29% - - -97,.02% - 0,83%
IPCA + 9,00% ao ano (Benchmark) 0,94% 0,94% 4,70% 8.86% 13,85% 29,35% - -
BRASIL FLORESTAL MULTIESTRATEGIA FIP -0,13% -0,13% -0,39% -0,79% - - 0,00% 0,00%
IPCA + 8,00% ao ano (Benchmark) 2 0,86% 0,86% 4,47% 8,36% 12,82% 26,89% - -
CAIS MAUA DO BRASIL FIP - - - - - - - -
IDIV {(Benchmark) -5,08% -5,08% 18,30% 8,08% -4,52% 21,27% - -
CAIXA VALOR DIVIDENDOS RPPS FIC ACOES -3,76% -3,76% 20,27% 10,03% -2,32% 25 ,54% 0,10% 0,38%
Ibovespa (Benchmark) -3,32% -3,32% 22,47% 11,81% 1,15% 18,15% - -
ITAU DIVIDENDOS FI AGOES -4,89% -4,89% 19,37% 8,09% -4,89% 12.27% 0,11% 0,39% /
!
BTG PACTUAL ABSQLUTO INSTITUCIONAL FIC AGOES -0,62% -0,62% 13,66% 7,92% 5,08% 38,70% 0,13% 0,43%
SULAMERICA EQUITIES FI ACOES -3,26% -3,26% 17.67% 2,32% -17,01% 11,24% 0,10% 0,50%
CONSTANCIA FUNDAMENTO FI AGOES -3,95% -3,95% 15,85% 1,88% -11,45% 21,54% 0,10%
BRADESCO SELECTION FI AGOES -2,48% -2,48% 13,85% 13,11% -4,84% 13,16% 0,12%
ITAU DUNAMIS FIC AGOES -1,46% -1,46% 17,60% 12,10% -6,09% 23 A6% 0,11%

V\ R |
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A AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA - IPOJUCAPREY
; \ Relatorio de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 29/01/2021

Retorno dos investimentos e Benchmark's de ativos no més de Janeiro/2021 - RENDA VARIAVEL

Més Ano 3m 6l 12M 24M VaR Més Volatilidade 12M
SMLL (Benchmark) -3,43% -3,43% 21,10% 10,52% -4,50% 38,71% - -
CAIXA SMALL CAPS ATIVO FI AGOES ~3,48% -3,48% 20,18% 8,82% ~7,06% 31,28% 0,12% 0,47%
CDI (Benchmark) 0,15% 0,15% 0,46% 0,94% 253% 8,46% - -
CAIXA RV 30 FI MULTIMERCADO LP -0,58% -0,58% 6,06% 2,69% 2,18% 12,11% 0,03% 0.12%
Néo Informado (Benchmark) - - - - - - - -
VECTOR QUELUZ LAJES CORPORATIVAS FIl - VLJS11 0,00% 0,00% -1,91% 4,12% -12,25% 83,15% - -
SOCOPA Fll -REITT 12,70% 12,70% -0,31% 8,45% 2,56% 8,14% 0,29% 0,43%
Nao definido (Benchmark) - = - - - “ 2 5
BRADESCO MID SMALL CAPS FI AGOES 2.67% -2,67% 14,64% 4.51% -5,04% 27 57% 0,12% 0,42%
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LEMA

Retorno dos investimentos e Benchmark's de ativos no més de Janeiro/2021 - INVESTIMENTO NO EXTERIOR

Més Ano am
Global BDRX (Benchmark) 6,11% 6,11% 9,83%
CAIXA INSTITUCIONAL BDR NIVEL | Fl AGOES 5,79% 5,79% 9,1%

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA - IPOJUCAPREV
Relatorio de Andlise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 29/01/2021

&M 12M 24M VaR Més Volatilidade 12M
21,25% 53,50% 120,12% - -
20,97% 53,70% 118,69% 0,12% 0,22%

o,

Ro )
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LEMA Economia 8 Finangas
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A - AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA - IPOJUCAPREY
p \ Relatorio de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 29/01/2021

Distribuicdo dos ativos por Administradores - base (Janeiro / 2021)

SINGULARE INVEST: 0,82%
BNY MELLON: 0,88%
PLANNER CORRETORA: 0,94%

BTG PACTUAL: 2,12%

LAD CAPITAL: 0,45%
SANTANDER SECURITIES: 0,40%

ITAU UNIBANCO: 2,57% CAIXA ECONOMICA 144.138.069,56
BANCO BRADESCO: 6,87% Bl sem DTVM 69.014.795,98
" IBBGESTRO 52.496.182,31
" BANCO BRADESCO 21.484.478,85
: | ITAU UNIBANCO 8.029.688,74
BB GESTAO: 16,79% CAIXA ECONOMICA: 46,10% '
" BTG PACTUAL 6.613.831,67

| PLANNER CORRETORA ~ 2.933.306,38

2.748.710,12

2.576.805,81

7 LAD CAPITAL 1.406.967,13

BEM DTVM: 22,07% SANTANDER SECURITIES  1.244:412,35
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LEMA

Distribuicéo dos ativos por Sub-Segmentos - base (Janeiro / 2021)

IDKA IPCA 3A: 0,51%
IMA-B 5+: 1,11%
FIP: 1,33%
CREDITO PRIVADO: 1,35%
FUNDO IMOBILIARIO: 1,76%
ACOES - INDICE ATIVO: 2,08%

IRF-M: 3,15%

AGOES - VALOR: 3,33%
ACOES - DIVIDENDOS: 3,60%

CDI: 0,17%
~ DISP. FINANCEIRA: 0,00%
- FIDC: 0,00%

MULTIMERCADO - ALOCAGAO: 4,06%

AGOES - SMALL / MID CAPS: 4,47%

ACOES - EXTERIOR: 4,71%

e
i

ACOES - LIVRES: 4,94%

IMA-B 5: 6,15%

-B: 9,74%
IRF-M 1: 8,84% e ?

GESTAO DURATION: 24,28%

IMA-GERAL: 14,37%

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA - IPOJUCAPREY
Relatdrio de Andlise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 29/01/2021

I GESTRO DURATION

IMA-GERAL

B a8

| IRF-M 1

" maBS

" | AGOES - LIVRES

1 AGOES - EXTERIOR

~ AGDES - SMALL / MID CAPS
| MULTIMERCADO - ALOCAGAO
B AcoEs - DviDENDOS
" AGOES - VALOR
9 1rF-M
AGOES - INDICE ATIVO
! FUNDO IMOBILIARIO
| CREDITO PRIVADO
FIP
| MABS5+

. IDKA IPCA 3A

75.917.713,42
44,933.155,28
30.469.286,45
27.634.753,15
19.354.109,85
15.448.308,38
14.723.611,77
13.987.247,14
12.698.382,68
11.243.644,37
10.425.851,20
9.836.615,84
6.508,149,18
5.510.112,18
4.233.265,89
4.155.677,25
3.457.948,49
1.604.619,38

544,796;
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LEMA

Retorno e Meta Atuarial acumulados no ano de 2021)

Més Saldo Anterior

Janeiro 317.714.764,66

Aplicagoes

13.277.633,15

Resgates

15.928.563,00

Saldo no Més

312.687.248,90

Retorno

-2.376.585,81

Retorno Acum

-2.376.585 91

Investimentos x Meta Atuarial

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA - IPOJUCAPREV
Relatério de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 29/01/2021

Retorno Més Retorno Acum Meta Més Meta Acum Gap Acum VaR

-0,75% -0,75% 0,67% 0,67% -111,51% 3,88%

-0.2

Investimentos

0.4

R B T

IPCA +5,42% a.a.

J&o
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A AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA - IPOJUCAPREV
’ \ Relatério de Andlise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 29/01/2021
K

Graficos ilustrativos de Evolucdo Patrimonial e indicadores
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LEMA

Retorno dos Investimentos apds as movimentagdes (aplicacdes e resgates) no més de Janeiro/2021

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA - IPOJUCAPREV
Relatorio de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 29/01/2021

FUNDOS DE RENDA FiXA

Ativos Renda Fixa

AZ LEGAN VALORE FI RENDA FIXA CREDITO PRIVADO

BB TiTULOS PUBLICOS IPCA | FI RENDA FIXA PREVIDENC...
BB TITULOS PUBLICOS VII FI RENDA FIXA PREVIDENCIAR...

BB TITULOS PUBLICOS XI FI RENDA FIXA PREVIDENCIARL...

BB TITULOS PUBLICOS X FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO

CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA

BB TITULOS PUBLICOS IPCA FI RENDA FIXA PREVIDENCIA...

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIX...
CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FIC RENDA FIXA
INVEST DUNAS FIDC MULTISSETORIAL SENIOR LP

BTG PACTUAL 2024 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA
SULAMERICA JURO REAL CURTO FI RENDA FIXA LP
CAIXA BRASIL 2024 IV TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIX...
CAIXA BRASIL 2024 | TITULOS PUBLICOS Fi RENDA FIXA
CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA ...
BB ALOCACAO ATIVA FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
BRADESCO ALOCAGAO DINAMICA FIC RENDA FIXA

BNB RPPS IMA-B FI RENDA FIXA

SULAMERICA INFLATIE FI RENDA FIXA LP

CAIXA BRASIL 2030 Il TITULOS PUBLICOS FI RENDA FI...

Saldo Anterior

4,215.298,00
1.364.708,90
205.425,33
1.600.040,77
2.182.500,08
50.774.926,59
2.198.950,52
29,528.016,70
11.083.223,29
0,01
1.550.409,95
13.330.313,67
2.273.694,22
3.521.788,00
7.120.608,90
45.182.724,44
21.609.658,04
1.254.218,95
22.1465.346,87

3.507.972,80

Aplicagées Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (%) (%) Instit Var - Més
0,00 0,00 4.233.265,89 17.967,89 0,43% 0,43% 0,19%
0,00 0,00 1.368.687,88 3.978,98 0,29% 0,29% 0,61%
0,00 0,00 206.014,48 589,15 0,29% 0,28% 0,60%
0,00 0,00 1.604.618,38 4.578,61 0,29% 0,28% 0,61%
0,00 0,00 2.184.212,15 1.712,07 0,08% 0,08% 1,05%
5.537.500,00 1.800.000,00 54.433.234,57 20.807,98 0,04% 0,03% 0,76%
0,00 0,00 2.199.493,14 542,62 0,02% 0,02% 1,20%
0,00 1.900.000,00 27.634.753,15 6.736,45 0,02% 0,03% 0,15%
1.5687.633,15 12.128.563,00 544.796,99 2.503,55 0,02% 0,08% 0,00%
0,00 0,00 0,01 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
0,00 0,00 1.557.678,81 -1.731,14 -0,11% -0, 1% 1,07%
0,00 0,00 13.309.900,38 -20.413,29 -0,15% -0,15% 1,56%
0,00 0,00 2.270.013,87 -3.680,25 -0,16% -0,16% 1,70%
0,00 0,00 3.516.072,00 -5.716,00 -0,16% -0,16% 1,70%
2.768.750,00 0,00 9.836.615,84 -52.743,06 -0,53% -0,77% 1,53%
0,00 0,00 44.933.155,28 -249,569,16 -D,55% -0,55% 1,42%
0,00 0,00 21.484.478,85 -125.179,19 -0,58% -0,58% 1,40%
0,00 0,00 1.244.412,35 -9,806,60 -0,78% -0,78% 2,35%
0,00 0,00 21.966.911,14 -178.435,73 -0,81% -0,81% ;;4%
0,00 0,00 3.457.948,49 -50.024,31 -1,43% -1,43% / 3,24%

\:

LEMA Economia & Finangas
Sant onf, 3060 Salag21, Ed. Casahlanca Aldeota - Fortaleza - CE
CEP: 50150-162 - Telefane: (85) 3085-8886

Pagina 16;@/




A AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA - IPOJUCAPREV
- 2 \ Relatdrio de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 29/01/2021
%

Retorno dos Investimentos apés as movimentacdes (aplicacdes e resgates) no més de Janeiro/2021 FUNDOS DE RENDA FIXA
Ativos Renda Fixa Saldo Anterior Aplicagaes Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (%) (%) Instit Var - Més
Total Renda Fixa 224,658.826,03 9.893.883,15 15.928.563,00 217.986.264,75 -537.881,43 0,27% 1,18%

N NS;
T
LEMA Economia 8 Finangas
Av. Santos Dumont, 3060 Sal . Ed. Casablanca, Aldeota - Fortaleza - CE

% +60150-162 - Telefone: (85) 3085-8886
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LEMA

Retorno dos Investimentos apds as movimentacdes (aplicactes e resgates) no més de Janeiro/2021

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA - IPOJUCAPREY
Relatorio de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 29/01/2021

FUNDOS DE RENDA VARIAVEL

Ativos Renda Variavel Saldo Anterior AplicagGes Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (%) (%) Instit Var - Més
SOCOPA FlI - REIT11 2.556.789,07 0,00 0,00 2.576.805,80 20.016,73 0,78% 12,69% 28,87%
CAIS MAUA DO BRASIL FIP 1.408.298,82 0,00 0,00 1.406.967,13 -1.332,69 -0,08% - -
BRASIL FLORESTAL MULTIESTRATEGIA FIP 2.717.714,43 0,00 0,00 2.714.277 66 -3.436,77 -0,13% -0,13% 0,01%
GERAGAO DE ENERGIA MULTIESTRATEGIA FIP 34.591,96 0,00 0,00 34.432 46 -159,50 -0,46% - -
BTG PACTUAL ABSOLUTO INSTITUCIONAL FIC ACOES 5.087.470,22 0,00 0,00 5.056.152,86 ~31.317,36 -0,62% -0,62% 13,20%
CAIXA RV 30 FI MULTIMERCADOQ LP 10.043.714,64 2.768.750,00 0,00 12.668.382,68 -114.081,96 -0,80% -0,58% 3,29%
ITAU DUNAMIS FIC AGOES 4.621.924 22 0,00 0,00 4,554.259,24 -£7.664,98 ~1,46% =1,46% 10,78%
VECTOR QUELUZ LAJES CORPORATIVAS Fll - VLJS11 2.979.369,86 0,00 0,00 2.933.306,38 -46.063,48 -1,55% 0,00% -
BRADESCO SELECTION FI AGOES 6.673.693,39 0,00 0,00 6.508.149,18 -165.544,21 =2,48% -2,48% 12,40%
BRADESCO MID SMALL CAPS FI ACOES 6.817.707,39 0,00 0,00 6.732.821,91 -184.885,48 -2,67% ~2,67% 11,73%
SULAMERICA EQUITIES FI ACOES 10.776.681,562 0,00 0,00 10.425,851,20 ~-350.830,32 -3,26% -3,26% 9,88%
CAIXA SMALL CAPS ATIVO FI ACOES 7.515.901,83 0,00 0,00 7.254.42523 ~261.476,70 -3,48% -3,48% 12,27%
CAIXA VALOR DIVIDENDOS RPPS FIC AGOES 8.071.932,30 0,00 0,00 7.768.214,87 -303.717,43 -3,76% -3,76% 10,41%
CONSTANCIA FUNDAMENTO FI AGOES 6.077.828,26 0,00 0,00 5.837.896,28 -239.931,98 -3,95% -3,95% 9,65%
ITAU DIVIDENDOS FI AGOES 3.654.158,93 0,00 0,00 3.475.428,50 -178.729,43 -4,89% -4, 89% 11,19%

Total Renda Variével 79.137.777 94 2.768.750,00 0,00 79.977.372,38 ~1.829.155,56 -2,36% 10,07% ¥

/
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LEMA

Retorno dos Investimentos apds as movimentacoes (aplicagbes e resgates) no més de (Janeiro / 2021)

Afivos Exterior

CAIXA INSTITUCIONAL BOR NIVEL | FI AGOES

Total Exterior

Saldo Anterior

13.918.160,69

13.918.160,69

Aplicagdes
615.000,00

615.000,00

Resgates

0,00

'

0,00

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA - IPOJUCAPREV
Relatorio de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 29/01/2021

FUNDOS EXTERIOR

Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (%) (%) Instit Var - Més
14.723.611,77 190.451,08 1,31% 5,79% 12,35%
14.723.611,77 190.451,08 1,31% 12,35%

A&l
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IPOJUCAPREV

A PREVIDENCIA DA GENTE

PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA

| IPOJUCA

Relatério Mensal de Acompanhamento

da Politica de Investimentos
1. INTRODUGCAO

1.1 AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO MUNICIPIO DO IPOJUCA

A Autarquia Previdenciaria do Municipio do Ipojuca (IpojucaPrev) foi criada pela lei 1.794/2015 e tem
como finalidade a administragdo, o gerenciamento e a operacionaliza¢éo do Regime Proprio de Previdéncia
do Municipio (RPPS), exercendo a administragdo do Fundo Previdenciario do Municipio do Ipojuca
(FUNPREI). Ademais, compete principaimente: Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas
previdenciarias; Planejar, projetar, regulamentar e operacionalizar o RPPS; Arrecadar e gerir 0s recursos e
fundos do FUNPREI; Propor a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do FUNPREI; Realizar
avaliagdes atuariais e propor ajustes & organizagao e operacao do FUNPREL

1.2 DIRETORIA DE INVESTIMENTOS

O IpojucaPrev atualmente tem a seguinte estrutura basica: Presidéncia, Procuradoria Geral; Diretoria
de Investimento; e Diretoria Administrativa- Financeira. Segundo a Lei n° 1.794/2015 a Diretoria de
Investimentos devera: Decidir sobre investimentos das reservas garantidoras de beneficios do FUNPREI,
observando a politica e as diretrizes estabelecidas pelo Fundo Previdenciario Municipal e as leis gerais;
Representar o IpojucaPrev perante as Instituicdes Financeiras; Responsabilizar-se por manter as informagges
sobre a carteira de investimentos em arquivo separado e seguro e; Estar a disposi¢ao sempre que solicitado
por qualquer integrante do IpojucaPrev, quanto dos Orgaos Colegiados que séo o conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e o Comité de Investimentos.

1.3 COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos do FUNPREI foi criado pelo Decreto 23/2010 de 14 de Setembro de 2010,
tendo sido alterado pelo Decreto 269/2016 de 18 de Janeiro de 2016. O artigo 1° do Decreto n° 23/2010
(alterado pelo Decreto n® 269/2016) versa sobre a criagio do Comité de Investimentos e estabelece que o
Orgao sera de natureza consultiva, com o objetivo de assessorar a Autarquia Previdenciaria do Municipio do
Ipojuca (IpojucaPrev) quanto as decisdes relacionadas a gestéo dos ativos previdenciarios, com observancias
as exigéncias legais vigentes & matéria e aos principios de seguranca, rentabilidade, solvéncia e liquidez dos
investimentos e tudo que lhe norteia.

A Portaria n° 2250/2019 de fevereiro de dois mil e dezenove designou os membros titulares e
suplentes para o mandato de 03 anos iniciado em 01/02/2019 até 30/01/2022. Além disso, a composigac do
6rgdo & prevista no art 2° do Decreto n°® 23/2010 (alterado pelo Decreto n°® 269/2016). Segue abaixo

composicao atual:
o\

NOME MATRICULA | TIPO DE VINCULO | REPRESENTATIVIDADE | ORGAO ATRIBUIGAO | CERTIFICACAO | VALIDADE
EDUARDO JOSE DA SILVA 7999383/2 EFETIVO PODER EXECUTIVO | IPOJUCAPREV |  TITULAR CGRPPS 22/10/2021 5
AGRINALDO ARAUJO JUNIOR 67185/1 EFETIVO PODER EXECUTIVO | SEC.SAUDE | SUPLENTE CGRPPS 27/01/2024 J
TACYTO THEMYSTOCLES MORAIS
DE AZEVEDO 59724 EFETIVO PODER EXECUTIVO FINANCAS TITULAR CPA-10 13/03/2021
~
LILIANA CORREIA DE ARALIO 635 EFETIVO PODER EXECUTIVO FINANCAS SUPLENTE \

P
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Relatério Mensal de Acompanhamento
da Politica de Investimentos
MARCELO VILAS BOAS
MARINHEIRO DA SILVA 66614/1 EFETIVO PODER EXECUTIVO IPOJUCAPREV TITULAR CEA 28/01/2022
VANUSA SOUZA NASCIMENTO 66613/1 EFETIVO PODER EXECUTIVO IPOMUCAFREV SUPLENTE
ALINE MELO DE FREITAS 1286/1 EFETIVO PODER LEGISLATIVO CAMARA TITULAR CGRPPS 20/02/2022
ALBERICO HENRIQUE DOS
SANTOS 1275/1 EFETIVO PODER LEGISLATIVO CAMARA SUPLENTE
HELTON CARLOS DE NATO -
ALBUQUERQIE FERREIRA * 71917 COMISSIONADO PODER EXECUTIVO IPOJUCAPREV TITULAR* Em Andamento
DIEGO SOSTENIS DA COSTA £66997/1 EFETIVO PODER EXECUTIVO FINANCAS SUPLENTE

N&o houve alteragiio no més de Janeiro de 2021 nas certificages dos membros do Comité de
Investimentos.

2. OBJETIVO DO RELATORIO

Este relatério de acompanhamento temo objetivo de informar e externalizarprioritariamente a todos 0s
servidores ativos, aposentados ou pensionistas que possuem relacio com o RPPS os dados quantitativos e
qualitativos da carteira de investimentos, detalhando seus ativos, inclusive quanto aos indicadores de
desempenho e gerenciamento de risco, 0 contexto econdmico, politico e social interno e externo, demonstrar
a evolugdo patrimonial, a lista de instituigdes financeirascredenciadas e demais assuntos pertinentes a
Diretoria de Investimentos no més de Janeiro de 2021. Desta forma contribuindo e priorizandocomo sempre
atransparéncia perante os mesmo e aos 6rgéo externos & internos de auditoria. Além de contribuir para uma
gestao ainda mais eficaz e eficiente do RPPS.

Ou seja, este relatorio significa a prestag@o de contas anual dos servigos ocorridos na analise de
investimentos que é de extrema relevancia para IpojucaPrev, salientamos também que todos os atos feitos no
exercicio mencionado seguiram as normas estabelecidas por Leis Municipais, pelo Conselho Monetario
Nacional — CMN, como também as normas emanadas pela Secretaria de Previdéncia — SPREV do Ministério
da Economia — ME e, a cada dia, tentamos aprimorar a governanga para que alcancemos a exceléncia
planejada e projetada.

3. CENARIO MACROECONOMICO NO PERIODO DE REFERENCIA

Apesar do avango nos programas de vacinagéo, o coronavirus continuou atingindo forte a Europa e os
EUA, inclusive com variantes mais fortes, levando & prorrogagéo de medidas mais rigidas no controle da
pandemia.

O democrata Joe Biden assumiu a presidéncia dos EUA em meio a um processo de
impeachment ao ex-presidente Donald Trump, por incentivar apoiadores a ocuparem oCapitdlio. Logo que
assumiu, Biden propds ao Congresso novos pacotes de estimulos aeconomia americana, com o intuito de
manter renda e trabalho da populagdo. O FED manteve a taxa de juros nos EUA, mas enfatizou o ritmo mais
lento da economia.

A China apresentou crescimento de 2,3% do seu PIB em 2020, pior resultado em mais de 40 anos.
Apesar disto, os dados da industria chinesa vieram acima das expectativas, resultando em elevagéo nos prefas
de commaodities, como o petréleo. \,/

Durante boa parte de janeiro, o prego do WTI (barril de petréleo americano) subiu fort
apresentando queda apenas no final do més, com a elevagao no nivel de estoques nosEUA.

Pequenos investidores orquestraram um forte movimento de compra de agdes de empresas em
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dificuldade financeira, as quais estavam na ponta “vendida” da carteira degrandes fundos de investimentos.
Este movimento, que ficou conhecido como “a revoltadas sardinhas’, trouxe uma grande volatilidade aos
mercados acionérios internacionais.

O S&P 500 caiu 1,11% no més, enquanto o Dow Jones caiu 2,29% e Nasdaq subiu 0,29%.
O cendrio de maior incerteza, em um momento de forte injegdo de recursos na economia mundial,
resultou em nova desvalorizagiocambial mensal. O dolar fechou o més a R$ 5,4625, alta de 5,37%.

O ultimo trimestre de2020 apresentou um resultado gue superou as expectativas relacionadas a
recuperagéo econdmica brasileira, com maiordestaque para o setor industrial. Porém, a incerteza sobre o
nivelde crescimento da economia para o curto prazo ainda permanecealta.

Segundo o indice Gerente de Compras da IHS Markit, a tendénciade recuperagdo para o setor
industrial permaneceu aparente emjaneiro, porem com menor forca que a apresentada em 2020. Parao setor
de servigos, o indice de Atividade de Negdcios atingiu 47 pontos em janeiro, indicando contrag&o, tendéncia
nao observadadesde agosto de 2020.

O aumento no nimero de novos casos de COVID-19, além do aparecimento de novas cepas do
virus, ainda tem sido o fator preponderante na tendéncia para a atividade econdmica no curtoprazo, visto que
os paises ainda néo tiveram tempo suficiente para a imunizagdo em massa.

O aumento nos precos das commodities refletido nos pregos dos alimentos e combustiveis,
continua a contribuir para a revisdo das expectativas dos indices de inflagdo, conforme os graficos a
seguir:

EVOLUCAO DAS EXPECTATIVAS DE MERCADO -IGP-M

28,00
23,00 23,74
18,00
13,00
8,00} 6,57
3.00 e {GPM - 20

-2,00

e [C P - 200

fonte: Sistama de Expectativas de Mercado - BCB
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EVOLUCAO DAS EXPECTATIVAS DE MERCADO -IPCA

4,37

Fonte: Sistema de Expectativas de Mercado - BCB

Nos dias 19 e 20 de janeiro, ocorreu a primeira reunido do Copom, onde se destacou osriscos para
a inflagio em duas diregdes, visto que o atual nivel de ociosidade, principalmente concentrada no setor de
servigos, pode produzir uma inflagéo abaixo doesperado, mas, por oufro lado, uma piora da trajetoria fiscal
brasileira, ou frustragdes em torno da continuidade das reformas, podem elevar os prémios de risco.

O Copom destacou ainda que interrompeu o forward guidance de manuteng@o dos estimulos
monetarios, o que indica uma possivel diminuigdo do nivel de estimulos na proxima reunido.

No mercado financeiro, os indices apresentaram, em sua maioria, queda. A abertura das curvas de
juros ocorreu em fungdo aumento das incertezas dos investidores em relagdo ao avango da pandemia e da
piora do quadro fiscal brasileiro.

O Ibovespa, que se recuperou e encerrou o ano de 2020 com 3,03% de alta, finalizou o més aos
115.067, com 3,32% de queda. Janeiro foi marcado por forte volatiiidade, chegando a atingir patamar
recorde, porém o aumento do risco global e as incertezas com 0 atual panorama fiscal brasileiro, reverteram

os resultados.

No Boletim Focus divulgado no dia 22 de Fevereiro de 2021, devido as pressoes inflacionarias de
curto prazo, continuou a tendéncia de aumento da projegéo do IPCA para o ano de 2021 (3,82% contra
3,62% da semana anterior). Para 2022, ndo houve mudanga, permancendo em 3,49%. A perspectiva da Taxa
Selic também aumentou no periodo (4,00% contra 3,75% da semana anterior). Para 2022, ndo houve
mudanga, permancendo em 5,0%. Devido a divulgagao de dados mais fracos no servico e comércio, a
projegao do PIB passou de 3,43% para 3,29% em 2021, permanecendo em 2,5% para o ano de 2022.

sTmAns SEMANY <" semanal * SEMANDS SeMINI

2021 2022
£ Agtegado M34  Ha1 L Comp. m} Ha4 M1

IPCA (%) 350 362 Im s (@) 122 1% 349
IPCA (2tualizagBes dltimes 5 diss Uteis, %) 380 372 188 a {(3) 100 35 348
PIB (% de crescimento) 145 3143 Im v (3 69 250 2%
Taxa de cdmbio - Fim de periodo (R$/USS) 500 501 505 & (%) 101 500 500
Meta Taxa Selic - fim de periods (% a.a) 150 315 4 & (D) 109 560 500

Rua do Comércio, n2152 - Centro, lpojuca — PE = CEP 55550 - 000 >
Fone: (81) 3551-2523; 3551-0581 — CNPJ. 22.236.846/0001-94

http://\pojucaprev.ipojuca.pe.gov.br/




IPOJUCAPREV

A PREVIDENCIA DA GENTE

IPO

UM

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA

juca

© TEMFQ

Relatdrio Mensal de Acompanhamento
da Politica de Investimentos

4, ATUALIZAGAO DE CREDENCIAMENTO DAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS

Para o procedimento de selegao das Instituigdes Financeiras foi considerada a Resolugdo CMN n° 4.695,
de 27/11/2018 e os modelos atualizados de termos divulgados no site da SPREV, conforme previsio no art.
6°-E da Portaria MPSn® 519/2011 e no Link: http://www.previdencia.gov.br/regimes-proprios/investimentos-
do—rppslcredenciamento—pe!os-rpps—das—instituicoes—e—produtos-de—investimento/”

Durante o més de Janeiro de 2021, ocorreu a atualizagdo do credenciamento da seguinte Instituicao:

INSTITUICAO CNPJ Prestador Tipo
ADM / Gestor / Distribuidor/ Art.
CAIXA ECONOMICA FEDERAL | 00.360.305/0001-04 Custodiante 15

Todas as Instituicdes Financeiras Credenciadas no IpojucaPrev estao contidas no site do mesmo
(https:/fipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br/) e pode ser acessada no seguinte endereco eletrdnico:
https:!lipojucaprev.ipojuca.pe.gov.brfpublicacoes—oﬁciaislinvestirnentos/com os respectivas formularios e
datas de credenciamento. As que tém seu credenciamento desatualizado foram notificadas a proceder a
regularizacg&o.

5. CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

Os Investimentos sdo de extrema relevancia no tratamento da gestdo de recursos previdenciarios
destinados ao pagamento dos beneficios concedidos e a conceder no ambito do IpojucaPrev. A carteira de
Investimentos da Autarquia é constantemente analisada por seu gestor e todos que compdem a Diretoria de
Investimentos em conjunto com a empresa de consultoria € os membros do comité de investimentos, mais
intensamente e abertamente em reunides mensais para discutir a mesma e formas de aperfeicoa-la sempre
priorizando alcangar bons resultados com seguranca e estratégias muito bem estudadas e discutidas com
todos os membros dos conselhos, comité e a gestéo corporativa da Autarquia.

A carteira esta diversificada entre ativos descorrelacionados, com o objetivo de mitigar ao maximo o0s
riscos inerentesa carteira e ao mercado evitando que a mesma fique exposta ao risco nao sistémico (risco
intrinseco)evitando que a sua rentabilidade esteja exposta ao mesmo tipo de risco, mercado ou indexador,
visto que com uma diversificagao eficiente de ativos, forma-se uma carteira com uma estratégia ancorada em |
diferentes benchmarks justamente para proporcionar o equilibrio e o balanceamento necessarios & uma 2
melhor e maior seguranga e liquidez, que resultara na mitigagéo dos riscos que também serdo expostos ao
decorrer deste relatorio.

5.1 COMPOSICAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

A Carteira de Investimentos do FUNPREI encerrou o més de Janeiro/2021 comos seguinte ativos na
carteira:
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A Carteira de Investimentos do FUNPRElencerrou 0 més de janeiro/2021com osseguintes ativos na
carteira:

COMPOSICAO DA CARTEIRA : Janeiro/21

Disponibilidade 20 particip. s/ 2hde % S/ PL Y
Produto / Fundo Caréncia Saldo 3 do RESOLUCAO -3.922
Resgate Jotal Cotistas pundo 3
STG PACTUAL 2024 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA D+0 1.557.678,81 0.50% 8 4,00%  Artigo 7% Intiso 1, Alinea'b'
S8 ALOCACAQ ATIVA FIC RENDA FIXa PREVIDENCIATIO D+3 tdoha 44.933.155.28 12,37% 591 0.47%  Artigo 7% inciso L Alinea b’
SULAMERICA JURD REAL CURTO FI RENDA FIXALP D=2 Nao ha 13.308.000,38 4,25% 2,38  S.28%  Artge 70 Indso|, Alinea'd’
CAIXA BRASIL 2024 IV TITULOS PUBLICOS Fi RENDA FiXA D0 4 0,73% 74 0.16%  Artign 7% Inciso |, Alinea b’
BB TITULOS PUBLICOS X FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO D=0 0.70% 93 0.50%  Artigo 75, inciso |, Alinea’t’
CAIXA BRASIL 2030 i1l TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA b~0 L11% 27 0,51%  Artige 77 Inciso |, Alinea s’
BNB RPPS IMA-B FI RENDA FiXA D+t 0.40% 156  0.46%  Artigo 75 Inciso L Alinea'd’
BB TITULOS PUBLICOS iPCA FI RENDA FIXA PREVL D=0 .70% 51 0.63%  Artigo 7% Inciso |, Alinea b’
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA D+0 14,53% 852 0.37%  Artigo 7% Inciso |, Alinea’b’
BS TITULOS PUBLICOS IPCA | FI RENDA FIXA PREVI D+0 0223 95 0.26%  Artign 75 Inoso b, Alinea b’
SULAMERICA INFLATIE FI RENDA FIXA LP D+2 7.03% 18532  1,79%  Actigo 7% Incse b Alines b’
CAIXA BRASIL 2024 | TITULOS PUBLICOS Fi RENDA FIA D-0 104 0,75%  Artigo 7% Inciso L, Alinea 't
BB TITULOS PUBLICOS VI FI RENDA FiXA PREVIDENCIARID o-0 165  0.08%  Artigo 7% Inciso |, Alinea '’
CAIXA BRASIL IRF-M TITULDS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP D=0 $.836.615.84 443 0,40%  Artigo 7% Inciso L Alinea D"
BB TITULOS PUBLICOS Xi FI RENDA FIXA PREVIDENCIA LRIQ o-0 1.604.619.38 45 0.79%  Astigo 7° incisc |, Alinea '
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA D=0 Hioha 27.634.753.15 8.34% 1,342 0.28%  Artigo 7% Inciso ), Alinea b’
CALCA BRASIL DISPONIBILIDADES FIC RENDA FiKA D+0 N3oha 544.755.95 0.17% 259 Artigo 77, incise IV, Alinea '3
BRADESCO ALOCAGAQ DINAMICA FIC RENDA FIXA D=4 MNioha 21.484.478.85 6.87% 196 Artigo 7° Incisa IV, Alinea 'a'
INVEST DUNAS FIDC MULTISSETORIAL SENIDR LP Nic se aplica N3ohi 0.08 0. 23 0.00% Artigo 77 Inciso VIL Alines '3’
AZ LEGAN VALORE FI RENDA FiXA CREDITO PRIVADO D=5 Nigha 4.233.265.89 1.35% 2,750 2,54% Artigo 7% Intiso Vil Alinea B
INVESTIMENTOS | IPOJUCAPREV | FEWI2Y LEM.A\
COMPOSICAO DA CARTEIRA Janeiro/21
BTG PACTUAL ABSCLUTO INSTITUCIONAL FIC ACOES D+4 ou D=33 nisha 50 1.62% 82683 0,18%  Artigo 87 Incizo I, Alinga 3’
CONSTANCIA FUNDAMENTO Fi AC@ES 0«15 Nao ha 5. 1.87% 6.8305 0.50% Artigo 87 Inciso 1), Alinea 'a’
BRADESCO MiD SMALL CAPS F1 ACOES 0-4 Nas ha B. 215% 1.8300 0.32% Artigo 8 sizo il Alinea'a’
ITAU DIVIDENDOS FI ACDES D+4 Nio hé 3 111% 347  075%  Artigo 8% Inciso 0, Alinea 'a
{TAD DUNAMIS FIC AGDES D-24 N3z ha 4. 1.46% N.775 0,11% Artigo §°, inciso I, Alineaa’
CAIXA VALOR DIVIDENDOS RPPS FIC ACOES D+33 ¥ 7. 248% 160 0.80% Artigo 87, Inciso 1, Alin2a 'a’
CATCA SMALL CAPS ATIVO FI ACDES D+a 7 2.32% 14571 DE1%  Artige 8% Incise Il Alines a’
ERADESCO SELECTION A ACGES D+d 6. 200 0.83% Artigo 87 Inciso i, Alin=a '3’
SULAMERICA EGUITIES FI ACOES D+2 Nac ha 10 3.33% 11.350 1,12% Artigo 8 Incize !, Alinea '@’
CAIXA RV 30 FI MULTIMERCADO LP D+4 Nic ha 14 4.70% 17.862 0.58% Artigo 8% Inciso il
CAINA (NDEXA BOLSA AMERICANA FI MULTIMERCADO LP D=1 Nicha 3.500.000,00 1.12% 7.302 0,45% Arligo 8%, Inciso 1l
GERAGAD DE ENERGIA MULTIESTRATEGIA FIP N3ose aplica Niosesplica 3443246 0.01% 33 0.43% Artigo 8¢, Intiso IV, Alinea'a’
CAIS MAUA DO BRASIL FiP Nio seaplica Noseaplica 1.405957.13 045% 0.00%  Artigo 8% Inciso IV, Alinea '3
BRASIL FLORESTAL MULTIESTRATEGIA FIP fio seaplica Nioseaplica 2.714.277.66 0.87% 21 1.97%  Artigo 8% Inciso IV, Alinea s’
SOCOPA Fil - REIT11 N3o se aplica N3oseaplica 2.576.805.80 0.82% 7.56%  Artigo 8% Inciso WV, Alinead’
VECTOR QUELUZ LAJES CORPORATIVAS Fil - Vs Siinfa Nioseaplica 2.933.305.38 0.54% 574% Artigo 8°, Inciso IV Alinea b’ e
CAIXA INSTITUCIONAL BDR NIVEL | Fi ACDES D=4 nN3ohd 1822361177 5.83% 203 0.68% Artigo 9° - &, Incisa
Total para cdleulo dos limites da Resolugdo 312.687.248,90 100.00% =
DISPONIBILIDADES FINARCEIRAS 16,45 Artige 8°
PL Total 312.687.259.34
INVESTIMENTOS | IPOIUCAPREV | FEVI2T LEMA

%"F&
Rua do Comércio, n2152 - Centro, Ipojuca ~ PE —CEP 55590 - 000
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5.2 COMPOSICAO DA CARTEIRA EM RELAGAO AO ENQUADRAMENTO E ESTRATEGIA DE

ALOCACAO

RENDA FIXA 217.986.264,75
Bl Renvoa vARIAVEL 79.977.372,38

B oErioR 14.723.611,77

Enguadramentos na Resolucio 3.922/2010 e Politica de Investimento {(RENDA FiXA)] - base {Janeirgc / 2021)

Estratégia de Alocagdo - 2024

Artigos - Renda Fixa Resolugde Carteira § Carteira
Inf
0,02 0 800
191723723.01 81.31% 4p 00
6.00 RS 300%
(il 000% 200
0.00 G.C0% 0.00%
Arligo 7o Incisa il Alrea’ b’ G032 0.00 0.00%
Artigo 78 Inciso V. Alinea’ 3’ 2202327554 7.05% 2.00
Artiga 7°, Inciso IV, Allnea' b’ § .00 0.00
Atign 7. tnciso V, Alhea ' b 2060 ©.00 G.00%
Arligo 77 Inciso Vi Allnea’ a 15.00% 0.00 000 0.00
Artigs 74 Incise VI, Alnea’ b’ 15.00% £.00 g.¢0% 2.09%
Arligo 7°, Incise VI Alinea " 3 50 o 4.0¢ 0

Arhign 7°. Inciso VIE AT

Total Renda Fixa

*, Inciso Vil Alfn

Rua do Comércio, n2152 - Centro, Ipojuca — PE — CEP 55580 - 000
Fone: (81) 3551-2523; 3551-0981 — CNPJ. 22.236.846/0001-94
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GAP
Alve Sup Superior
5.00% 100.00% 31288725590
50.00% 120.963 525.39
1.00% 312887245 80
5.00% 553435245
1.00% 60.00% 187 61234333

0.00% 137 612343.34
5.00% 103.04562372
0.00% £0.00% 125074593 56
0.00% 2001 6253742378
1.00% 15.00% 46.803.057.34
B.00%% 15.40¢ 46503057 .34
1.00% 5.00% 15683438244
1.86% 500 1140103556
0.00% 5.00% 15634 362 45

65.00% 570,00%

/ Ve
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Enquadramentos na Resolugio 3.922/2010 e Politica de Investimento (RENDA VARIAVEL E EXTERIOR) - base Uaneiro / 2021)

Estratépgia de Alocagio - 2021

Artigos - Renda Variavel Resclugdo Carteira § Careira S:pt:ar
Inf Alvo Sup
Arligo 8°. Inciss | Alinea’a’ 30.00% 40 0.060% 1.08% 30.00% 93 .805.174,67
Artigo 8. inciso L Avnea ' b 30.00% 06 0.005 1.00% 30.00% 93.806.174.67
Artigo 82, Inciso N Alnea"a’ 20.00% 57 513.2006.27 3.66% 18.60% 20 0% 492324851
Aligo 5%, Inciso 0. Allsea’b”’ 20.00% 0.90 0.00% 1.005% 20.00% 6253742878
Arbigo &% Inzisa il 1800% 12.5%8.3528 G20% 5.00% 13.570.342.21
Arige 85 Inciss V. Alnea " a’ 5.00% 415567725 0.00% 1.00% 11.478.655.20
Artigo 8. Inciso IV. Ainea’ b 500% sS3ic 1218 1.76% 8.00% 1.00% 10124250 27
Artigo 87, Inciso V. Allnea‘c”’ 5.00% 0.00 0.00% 0.00% ¢.00% 1563438245
Total Renda Varidve! 20.00% T8O77.37238 25.35% 0.06%
Estratégia de Alocagdo - Limite - 2021 GAP
Artigos - Exterior Resohigdo Carteira § Carleira _ A Sugeriar
inferior Alve Superior
Allgo 9°. A Incisa | 10.00% 0.00 0.00% 000% 1.60% 10.00% 31.265 72488
Artigs - A Ingiso It .00 0.00% 0.00% 2:00% 10.00% 3128572438
Arliga 8°- A Inciso 1472361177 4715 0.00% $00% 10,00% 16,545,113 12

472361177 471%

Telal Exterior

Won: Peom Beowvs Wews
Bliccam
Rua do Cemércio, n2152 - Centro, Ipojuca — PE — CEP 55590 - 000
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5.3 Composigdo dos ativos - Por Gestor

rm
T L

11}
xn

th

Talds BCONON

CARTEIRA
INSTITUICAO VALOR (RS} % TOTAL
CAINA ECONDMICA FEDERAL 136.369.854,59 4361%
BB GESTAQ DE RECURSOS DTVM 52.495.182.31 16,79%
SUL AMERICA INVESTIMENTOS 45702562,72 14,62%
BRADESCO ASSET MANAGEMENT 34.725.449,94 11,11%
AL UNIBANCO 802968274 257%
VINCI PARTNERS 7.768.21487 2:48%
BTG PACTUAL GESTORA DE RECURSOS 661383167 2,12%
CONSTANCIA INVESTIMENTOS 5 837.596,20 1,87%
QUELLZ GESTAO DE RECURSOS 5.647.584,04 1,81%
AZ QUEST INVESTIMENTOS 4.233.26589 1,35%
SOCOPA 257680581 0,82%
LAD CAPITAL 1.406.967.13 0.45%
BNB 1.244.412.35 0,40%
BRPP GESTAO DE PRODUTOS ESTRUTURADOS 3443246 0,613%
TOTAL 312.687.248,90 100,00%

Rua do Comércio, n2152 - Centro, Ipo
Fone: (81) 3551-2523; 3551-0981 ~ CNPJ. 22.236.9
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5.4 Composigdo dos ativos - Por ADM

STNGULARE [WVEST: 0.82%
B2y MELLON: 0.8E%:
PLANNER CORRETORA: 3.34% T —_—
BTG PACTUM 2,121 SANTANDER SECURITIES: 0.43%
ITAG UNIBANCO: 2572
BANCO BRADESCO: 65677

BB GESTAD: 16.79%: CAIXA EOONOMICA: 46.12%5

BEM DTVM: 22.07%
CANAECONCKICAFEDESAL 42 132052 23 4z 107 Nac dsponive
BEMOTA 23014 TEE 68 207 K32 sisponive
ES GESTAD DERECURITS DTV 524551823 g.78%: Nio SEponive
BANCO BRACESCD I14T44TEEE 8,87 iz dsporive
ITAL UNIBANZG 25T N3¢ dzponive
BT FACTUAL SSHVICOS SINANCEIRDS 2,12 haz dsponive
FLANNER CORRETORA 0= MNE2 sizponive
BINY MELLON SERVICOS FINANCEIRCS 0.32 hEo dizponive
SINGULARE INVEST Bg2 N3g Fsponive
LAD CARITAL RRETS 04 30 Sisponive
SANTANDER SECURITIES SERVICES 2887235 04l Mo disponive
4

Fone: (81) 3551-2523; 3551-0981 — CNPJ. 22.236.946/0001-94
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5.5 Composig#o dos ativos - Por sub-segmento

JJ
G
A\
1
LAY
"

FUNDO ILOBILIAR]

IMA-GERAL 12.37%

FDC 0.00%
CRECITO PRN EELS
CARTEIRA Por indice (%}
INDICES VALOR [RS) % TOTAL
GESTAQ DURATION 75.917.713,42 24,28%
IMA-GERAL 44.933.155,28 1437%
IMA-B 30.469.285.45 9,74%
IRF-M 1 2763475315 8,84%
IMA-BS 19.354.109,35 6.19%
AGOES - LIVRES 15.448 30838 454%
ACOIES - EXTERIOR 1472361177 471%
ACOES - SMALL / MID CAPS 13.987.247,14 447%
MULTIMERCADD - ALOCACAQ 12.698 382,68 406%
AGOIES - DIVIDENDOS 11.243.644,37 3,60% &,
ACOES - VALOR 10.425.851,20 3,33% ~
IRF-M 9.336.615,24 3,15%
AGOES - INDICE ATIVO 6.508.149,18 2.08% ,
FUNDO IMOBILIARIO 5510.112,18 1,76% ;
CREDITO PRIVADO 423326589 1,35%
FiP 4.155.677,25 133%
IMA-B &+ 3.457.948,49 1,11%
IDKA IPCA 34 1.604 619,38 051% 5
ol 544,796,99 0,17%
DISP. FINANCEIRA 10,45 0,00% .
FIDC 0,00 0,00%
TOTAL 312.687.259,34 ‘
' 7 \
. =
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Fone: (81) 3551-2523; 3551-0981 — CNPJ. 22.236.946/0001-94 5

http://ipojucaprev.ipcjuca.pe.gov.br/



ﬁ IPOJUCAPREV

: A PREVIDENCIA DA GENTE
ii?ﬁlutﬂg AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO

IPOJUCA

Relatdrio Mensal de Acompanhamento
da Politica de Investimentos

5.6.INDICES E BENCHMARK'S DE REFERENCIA

Os indicadores chamados popularmente no mercadocomo benchmarks formam um conjunto de
indices nos investimentos que sdo usados para referenciar um fundo de investimentos e também como
ferramenta para acompanhamento e comparagéo de rendimentos de investimentos, que subsidiam as

tomadas de decisdes. Conforme detalhado a seguir que mostra a rentabilidade ao més e acumulado de cada
indice ao ano em comparacgéo também a rentabilidade da carteira:

RENTABILIDADE JAN/2021
Rentabilidades - jangiro
mjaneiro
ata Atuarial
6,11%
004%. ... 015%  015% . ... 01V . .
- == A — _— =
139%  -0.80% 0445 085%  _1,60%
3,32
IRF-M 1 IRF-M1+  IRF-M col IDKA 2A  IMA-GERAL IMA-B5  IMA-B IMA-BS+ IBOVESPA GLOBAL
ex-C BORX

5.7 RENTABILIDADE DA CARTEIRA

A Rentabilidade da carteira de investimentos no més de janeiro do FUNPREI teve o segu

int
desempenho no periodo de referéncia:
-2.376.385.91 -2.375.56591 LI5% 0.67% £57% A11,51%
Irvestinentos x Mets Atarial

W ivasirmre: @IPCA+542%33a

Rua do Comércio, n2152 - Centro, Ipojuca — PE = CEP 55590 — 000
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5.8 EVOLUGAO PATRIMONIAL MENSAL

Segue abaixo o grafico da evolugéo patrimonial mensal do FUNPREL

EVOLUCAO PATRIMONIAL (EM MILHOES) 2019 - 2021

6. APLICACAO E RESGATES

As aplicacBes e regastes s@oautorizadas e realizadas de acordo com o0s limites de algadas pré-
definidos na Politica de Investimentos. Para todas as movimentagbes sd@o preenchidos os formulérios

denominados de “Autorizacbes de Aplicagio e Resgate — APR’, assimas movimentagGes s&o
minuciosamente detalhadas, por data, fundo e tipo de movimentagéo. Os documentos esté&o disponiveis no
site dolpojucaPrev: https:/fipojucapreyv.ipojuca.pe.gov.br/ através doLink:

hitps:/fipojucaprev.ipojuca.pe.gov.britransparencia/apr/demonstrativos-apr/informa-se, ainda, que as APRs
também sdo registradas no Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social do
Ministério da Economia — ME / SPREV, onde estdo disponibilizados os Demonstrativos de Aplicagdes e
Investimentos dos Recursos — DAIR-CADPREV. Abaixo segue resumo das movimentagdes realizadas no
més de janeiro de 2021:

Data

ReuniaoAuto/izeigao.

Mowmentagéo CNPJ Funda Nome Fundo Efetivagdo |

|CAIXA  BRASIL
R% S 23.215.097/0001- | GESTAQ
001/2021 5,537.500,00 Aplicacéo 55 ESTRATEGICA 08/01/2021 | Cl 12/2020
Fl RENDA FIXA
CAIXA  BRASIL X
R$ o 14.508.605/0001- | IRF-M TITULOS
00372021 2.768.750,00 Aplicagéo 00 PUBLICOS Fl 08/01/2021 | C1 12/2020 1
RENDA FIXALP {"\. n
Rua do Comércio, n2152 - Centro, lpojuca — PE — CEP 55530
Fone: (81) 3551-2523; 3551-0981 — CNPJ. 22.236.946/0001- 94 /
hitp://lpojugagNe ru%o br/ M&)
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CAIXA RV 30 FI
RS - 03.737.188/0001-
00412021 | 50 750 0 | APlicagdo o !t\_iIFl’JLTIMERCADO 08/01/2021 | Gl 1212020
Necessidade Dir
00772021 | R Resgate 23.215.097/0001- gég(%O'BRASIL 19/01/2021 ?glnr:é S g:
1.900.000,00 9 55 ESTRATEGICA
FIC RENDA FIXA Appsentades e
pensionistas
Necessidade Dir
RS 10.740.670/0001- ﬁaﬂﬁ1 T?}'ﬁgg Adm. Pagamento de
009/2021 Resgate 740: ; 19/01/2021 | Folha de
1.900.000,00 08 PUBLICOS  FI
Aposentados e
RENDA FIXA ent
penSKJn!StaS

As Demais APR’s sdo de movimentagbes realizadas referentes ao Fundo CAIXA BRASIL
DISPONIBILIDADES FI RENDA FIXA, inscrito sob o CNPJ n® 14.508.643/0001-55, e sob a gestéo e
administracio da Caixa Econdmica Federal. Tais movimentagdes s&o realizadas automaticamente a partir da
necessidade de caixa do FUNPREI para fazer pagamento das suas obrigagdes efou necessidades
financeiras para as Aplicagdes e/ou Resgates nos demais fundos.

7. RISCO X RETORNO DOS ATIVOS POR SEGMENTO

Nas tabelas abaixo, estfo os dados de risco e retorno dos ativos, divididos pelo benchmark dos
mesmos. Nesse item serdo analisados a aderéncia do desempenho do fundo com as suas caracteristicas, de

acordo com o que foi previsto na politica de investimentos.

Como parametro de monitoramento para controle do risco de mercado dos ativos que compdem a
carteira, serdo observadas as referéncias abaixo estabelecidas e realizadas reavaliagbes destes ativos
sempre que as referéncias pré-estabelecidas na Politica de Investimentos forem ultrapassadas.

-Segmento de Renda Fixa:3,5%(trés e meio porcento) do valor alocado neste segmento.

Segmento de Renda Variavel: 15% (quinze por cento) do valor alocado neste segmento.

Nome
BB ALOCACAD ATIVA FIC RF PREVI -0,55%
ERADESCO ALOCDINAMICA FIC RF -0,58%
CAIKA GESTAO ESTRATEGICA FIC RF 0.03%
IMA Geral ex-C -0.44%
Rua do Com

Retormo Velatilidade

2 1.42% 2.
2,0i% 1,40% 3
Bom 0.78%

2.56% 1,21% 2
cio, n2152 - Centro, |poj
551-2523; 3551-0381
http://Ipojucaprev.ipoj

VaR 95,0% MV Sharpe -
21 du cDl

-2.95 -0.08 0.55% 2,57% 0.97% 4.00%

Treynor - Retorno
CDIIMA 12 24 36

3
An 6 meses

GERAL EX-C % meses meses meseés meses

16,27% 28.03%

==
o
LY

1 008 -058% 256% 055% 351% 1515% 2665%
87 303 0.03% 206% 1.04% 582% 21,64% 32.85%
89 007 -0.44% 2.30% 1.00%

)
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Retorno
o VaR 95.0% MV Sharpe- Treynor-

Retorno Volatilidade 21 du col CDIMA-B 6 12 24
meses Mmeses. meses meses

BB TITULOS PUBLICOS X FI RF PREVI 0.08% 2.21% 1.25% -0.3% -0.02 £.08% 312% 355% 20.58% 23.30%
BNB RPPS IMA-B Fi RENDA FIXA 4,55% 2.35% 2.35 -0,13 0,73% 5.05% 2,57% 4.02% 2264% 37.28%

BTG PACTUAL 2024 TP FIRF -0,11% 2,25% 1.07% -1.45 040
RASIL 20221 TP FIRF -0,16% 3,57% 1.70% -1.08 -0,08
SULAMERICA INFLATIEFI R 021% 4,73% 2.24% -1.53 -0,14
IMA-B -0.85% 5,42% 2,57% 2,31 -0.13 -0.B5% 5,87% 2,84% 5,17% 25.21% 42.53%

Retorno
e VaR 95,0% MV Sharpe- Treynor -
Nome Retorno  Volatilidade 21 du P CDIIMA-B5  Ano

A FI RF PREVI 0.02% 2,53% 1.20% .61 0.0 0.02%

AIFIREPREVI  0.20% 2.51% 1.40 c.o4 0.23%

usLl FREVI 0,25% 0.60% 1,36 .04 0,29%
2024 IV TP FI RENDA FIXA -0,16% 3.57% 1.70% -1,.08 0.02 -0,16% 3.73% 051% 2.93% 13.36% 15.95%
SULAMERICA JURO REAL CURTO -0,15% 3.29% 1.56% -1,14 -0.05 0.15% 2.73% 2,71% €33% 1972% 31.77%
IMA-B S 0,115% 2.18% 1.04% -0.24 -0.01 0.11% 3,15% 3.82% 7,55% 20.30% 32.99%

I VaR 95.0% MV - Treynor -
Retorno  Volatilidade e CDI/IMA-BS+ Ana 3 & 12 24 36
meses Meses Meses  Mmeses meses
CAlx il TP FiRF -1,43% 6.82% 3,24% -2.90 -0.26 -1,43% B5,43% 0528 213% 1653% 26.08%
IMA-B 5+ -1.69% B8.58% 4.06% -2,68 -0.23 -1.68% 8,23% 2,10% 3.59% 28.27% 49.70%

¥ VaR 95,0% Treynor -
Retorno  Volatilidade MV 21 du CDIIBDV

4,16 0,30
-3.95 -2.48 -0,85
1.46% -0,79 0,21 % -B.17% 24.62% 52,17%
3.26% 2,87 D49 -326%1459% 057% -15,13% 12.92% 41.00%
Ibevespa 3.32% 1,86 041 -3.32% '9‘?’;" 5,58% -1.21% 20.31% 37.51%

Retorno
3 [ 12 24 36
meses. Meses Meses meses meses

VaR 95.0% MV
21 du

Treynor:-

sh s
arpe-COY 1y eoR

Retorno Volatilidade

CAIX 1 Fl ACOES BDR NIVEL ! 5.78% 26.01% 12.35% 2.78 a.73 3.79% 5,38% 22.59% 54,87% 120.56% 139.30%
Global BDRX 6.11% 26.16% 12,42% 2.91 0.73 6,11% 6.,02% 23,38% 54.51% 121,96% 144.93%
% { ) ’
(‘ S V
Rua do Comércio, n2152 - Centro, l;cj:ca — PE~CEP 55550 — 000
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Retorno
o VaR 95,09 MV 21 Sharpe- Treynor -
T W 5
Retorno Volatilidade i cDt CDIED] s 3 i 12 24 36
meses meses meses  meses
CAIXARV 30 FI MULTILP -D.58% 6,82% 3.26% -1.30 -0,00 D58% S5.24%  2.13% 1.48%  12.74%  21.80%
cDi 0.15% 0.00% 0,00% 6.00 0.00 0,15% 0.47% 0,95% 258% 3851% 1550%

Retorno
0, VaR 95.0% MV Sharpe- Treynor-
Muosac Redorno, Valxtibdads 21 du CDi  CDUSMLL 3 12 24 36
Ano 6 meses
meses meses meses meses
SRADESCO MIDSMALLCAPS FIA  -2.67% 24,70% 11.73% 4,34 038 -267% 11,35% 3.51% -2.85% 2504% 64.22%
CAIXA SMALL CAPS ATIVO FIA -3,48% 25.34% 12,27% 68 D41 -3.45% 1686% 6.81% -10.86% 3292% 46,64%
SMLL 2,43%  26.16% 12,42% -1.63 043 -3.43% 17.50% £.45% -3.40% 40,53% 58,65%

VaR 95,0% MV 21 Sharpe- Treynor- Retorno

Mome Retorno Volatilidade T €D} CDINDIV it 3 Ciasts
meses meses
CAIXA VALOR DIVI RPPS FIC ACOES  -3.76% 21,92% 1041% -2.18 -0.31 -3,76% 17.40% 878% -4.74% 266%% 50,19%
ITAU DIVIDENDOS FI ACOES -4.89% 23,56% 11.15% -2,65 -0.539 -4,86% 16,52% 6,58% -7.53% 12.61% 3885%
DV -5.08% 21.75% 10.34% -2.99 -0.85 .5,08% 15.83% 7.58% -7.09% 21.98% 45.86%

No anexo 1, esta disponivel a lamina referente aos fundos de renda fixa, constando o retorno em
janelas de diferentes perfodos, grafico de retorno acumulado e de dispersé@o dos ativos. Tambem traz
indicadores da relagéo de risco e retorno dos fundos, tais como: VAR, volatilidade e Treynor. No anexo 2,
esta o a lamina referente ao segmento de renda varidvel e no anexo 3 de investimentos no exterior.

8 FUNDOS ESTRESSADOS

O IpojucaPrev detém cotas de 6 fundos estressados que s&o fechados para resgate e que n&o tém
liquidez para devolver os valores investidos pelos cotistas.Na maioria dos casos, 0s fundos adquiriram titulos
de crédito que ndo foram honrados por seus devedores e coobrigados. Todos tiveram a troca de parte dos
seus prestadores de servico, tais como: administradores e gestores. Essas novas instituicbes estéo
trabalhando na tentativa de venda dos ativos para devolug&o do valor investido pelos cotistasinclusive, de
acdes judiciais.

CAIS MAUA DO BRASIL INFRAESTRUTURA
17. 21282000108 ep Fl em Participag5es - Art. 8°, IV, @ TS
GERACAO DE ENERGIA MULTIESTRATEGIA ‘
11.490.58010001-69 |pip Fl em Participagdes - Art. 8, IV, a Qﬁ

12.312.767/0001-35 | BRASIL FLORESTAL MULTIESTRATEGIA FIP | F| em Participacdes - Art. 8% IV, a
13.633.964/0001-19 INVEST DUNAS FIDC MULTISSETORIAL | FI em Direitos Creditorios - Cota Sénior - /Art. ich

SENIOR LP Vi, a
16.841.067/0001-99 | SOCOPA Fil - REIT11 FI Imobiliérios - Art. 8°, IV, b 71
VECTOR QUELUZ LAJES CORPORATIVAS Y
13.842.883/0001-76 | &y '\ ys11 F1 Imobilidrios - Art. 8%, IV, b c/b

Esses fundos demandam um acompanhamento mais proximo da gestéo, uma vez que as decisdes a \/
serem tomadas impactam diretamente o resultado desse processo de desinvestimento. Para tal, & primordial
a conversa constante com os atuais gestores/administradores desses fundos, a participagédo em Assem ias
juca — PE — CEP 55550 - 000

Fone: (81) 3551-2523; 3551-0981 — CNPJ. 22.236.946/0001-94
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A orientacdo de voto do Comité de Investimentos, conforme reunido Cl 01/2021, tinha sido pela
reprovacdo das Demonstracbes, devido ao fato da mesma constar com absteng&o de opini&o por parte da
auditoria independente responsavel pelas Demonstracdes Financeiras.

O prazo inicial para resposta @ Consulta Formal seria o dia 12 de fevereiro de 2021, porem, o
Administrador do fundo enviou comunicado aos cotistas adiando o prazo de resposta para o dia 05 de margo
de 2021. Portanto, na reunigo de margo sera apresentado o resultado final da Consulta.

9. CONSIDERACOES FINAIS

Este relatério visou de manter e simplificar a transparéncia na carteira de investimentos, facilitando um
melhor acompanhamento e melhor fundamento para o posterior parecer do Comité de Investimentos e
Aprovagdo do Conselho Fiscal e acompanhamento do Conselho Deliberativo, além de estar disponivel a
todos os servidores ativos, aposentados e pensionistas do IpojucaPrev. Ademais, o seu principal objetivo é
explanar as movimentac¢des, detalhando as agdes ocorridas em relacdo a Politica de Investimento aprovada
para o ano de 2021, pois a mesma € um importante instrumento para a observéncia dos principios de
seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez, diversificagdo, adequagéo & natureza de suas obrigagdes e
transparéncia na aplicagéo dos recursos, e na avaliagdo de seus riscos. Além disso, os servidores da
Diretoria de Investimentos estardo sempre adisposi¢io para esclarecer qualquer ddvida ou questionamento
que venha ocorrer referente as agbes do setor, pois sempre prevalecera as discussdes e apontamentos dos
Orgéos Consultivos; Conselho Deliberativo e Fiscal e o trabalho em conjunto da Dir. de Investimentos com o

Comité de Investimentos.

=
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11 LAMINA COMPARACAO ATIVOS 26i01/2021
Resumo 12 meses

Retorno (%)
Nore Sharpe Treynor  VaR Volatilidade Liquidez

Més Ano 0B meses 12 meses

AZ QUEST VALORE FI RENDA FiXA CREDITO PRIVADO 043 0,43 2,50 -0,01 -0,32 0.00 16,63% 7.14% 4
% do CDI 28514 28514 266,05 0,58 - - - - "
BB ALOCACAO ATIVA FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO -0,55 -0,55 0,23 4,00 035 -0.00 9.46% 435% 3
3 do CDI -36549 -~36949 83,58 158,66 - - = - -
BB TITULOS PUBLICOS IPCA FI RENDA FiXA PREVIDENCIARID 0,02 0,02 331 7.96 1,31 <001 877% 4,03% a
% do CDi 18,51 18,51 35227 315,25 - - & - =
BE TITULOS PUBLICOS IPCA | Fl RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 029 0,28 4,28 7.98 1,67 -0.01 6,85% 3,16% 1]
% do CDI 18504 195,04 454,94 315,97 - = - - -
BB TITULOS PUBLICOS Vit FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 0,29 0,28 387 5,71 1.27 0,01 §30% 243% a
% do CDI 19185 181,85 411,44 225,98 - - - - -
BB TITULOS PUBRLICOS X Fi RENDA FiXA PREVIDENCIARIO 0,08 0,08 3,54 7.00 1,18 -0,01 8,04% 3,70% 0
% do CDI 52,48 52,48 376,08 277,07 - - < - -
BB TITULOS PUBLICOS XI FI RENDA FiXA PREVIDENCIARIC 0,29 0,29 4,25 781 165 -0,01 6,85% 3,15% a
% do CDI 191,42 191,42 451,48 313,34 - = - - s
BNB RPPS IMA-B FI RENDA FiXA 0,78 -0,78 2,52 405 0,20 0,00 21,40% 9.84% 1
% do CDI -62304 -523.04 267,81 180,45 - - = - -
BRADESCO ALOCAGAO DINAMICA FIC RENDA FiXA -0.58 -0,58 0,52 381 0,26 <0,00 978% 4,40% 4
% do CDt -387,50 -387.50 55,25 143,02 - - - e -
BTG PACTUAL 2024 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA -0,11 -0,1 -28,01 -28,80 -0,84 -0,01  68,09% 31,75% 0
% do CDI -7426  -TA26 -3.083,00 -1.132,82 - - - - -
CAIXA BRASIL 2024 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA -0,16 -0,16 041 2,82 007 -0,00  1438% 8,61% 0
% do CDI -108 57 -10857 43,28 111,75 - - - - -
CAIXA BRASIL 2024 IV TITULOS PUBLICOS Fi RENDA FiXA -0,16 0,16 0,38 278 0,07 000 14.41% 6682% 0
% do CD! -108,28 -108.28 40,76 110,54 - - A - -
CAIXA BRASIL 2030 lit TITULOS PUBLICOS Fi RENDA FIXA -1,43 <143 043 2,07 002 0,00 2668% 12,26% 0
% do CDi -95392 -95382 46,03 81,80 - - - - -
CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FIC RENDA FiXA 0,08 0,08 0,52 188 -3,81 -0,01 0,50% 0.23% 0
% do CDI 54,86 54 86 85,23 66,42 - - - - -
CAi XA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RENDA FiXA 0.03 0,03 0,99 582 1,33 0.02 5.26% 241% Q
% da CDI 16,82 16,92 104,98 230,65 - - - - -
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FiXA 0,03 0,03 0,80 322 1,23 0,00 1.20% 0.55% 0
% da CDI 16,87 16,87 85,80 127,55 - - - - -
CAIXA BRASIL IRF-M T/TULOS PUBLICOS FI RENDA FiXALP -0,77 077 -0,25 4,73 0,69 0,01 6.81% 317% o
% do CDI -51583 -515.83 2637 187,43 - - # “ 5
SULAMERICA INFLATIE FI RENDA FIXA LP 0,81 <081 291 4,49 023 -000 2294% 10,54% 2
% do CDI -53%00 -53900 308,17 177,71 - - - - -
SULAMERICA JURO REAL CURTO FI RENDAFIXALP -0,15 -0,15 2,65 6,34 1,08 -0,01 7.48% 3,44% 2
% do CDI -102.44  -10244 28143 251,23 - - - - -
INVEST DUNAS FIDC MULTISSETORIAL SENIOR LP 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 0.00% 0,00% Nao informado

% do CDI 0,00 0,00 0,00 0,00 - - - - E
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3 LAMINA COMPARAEf\O ATIVOS S ST —

29/01/2021

Retorno Mensal (%)

Nome

AZ QUEST VALORE F! RENDA FiXA CREDITO PRIVADO

% do CDI

BB ALOCACAD ATIVA FIC REMDA FIXA PREVIDENCIARIO

% do CDI

BB TITULOS PUBLICOS [PCA FI RENDA FixA PREVIDENCIARIO

% do COI

BB TITULOS PUBLICOS IPCA | FI RENDA FiXA PREVIDENCIARIO

% do €D

BE TITULOS PUBLICOS Vil FI RENDA FiXA PREVIDENCIARIO
do CDI

BB TITULOS PUBLICOS X FI RENDA FiXA PREVIDENCIAR'O

% do COI

BB TITULOS PUBLICOS X! Fi RENDA FiXA PREVIDENCIARIO

% do £O

BNB RPFS (MA-B Fi RENDA FiXA

% do CDI

BRADESCO ALOCAGCAC DINAMICA FIC RENDA FiXA

% do CDI

BTG PACTUAL 2024 TITULOS PURLICOS FI RENDA FIXA

% do CD!

CAlXA BRASIL 2024 | TITULOS PUBLICOS Ft RENDA FiXA

% do CDI

CAiXA BRASIL 2024 IV TITULOS PUBLICOS FI RENDA FiXA

% do CDI

CAIXA BRASIL 2030 il TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA

% do CDI

CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FIC RENDA FIXA

% do €D

CAIXA BRASIL GESTAD ESTRATEGICA FIC RENDA FiXA

2 do CDI

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FiXA

% do CDI

CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP

% do CDI

SULAMERICA INFLATIE FI RENDA FIXA LP

S do CDI

SULAMERICA JURO REAL CURTO FI RENDA FiXA LP

% do CD

INVEST DUNAS FIDC MULTISSETORIAL SENIOR LP

% do CDI

janf21 dez/20 nov/20

043
285,14
-0,55

038
230,69
238

-360,49 1.44684

0,02

1,97

16,61 1.197.42

0,29 122
18504 728,62
029 1.21
191,85 73383
008 1,82
5248 1.107.43
0,29 1.21
191,42 735092

-078 4,18

-523,04 2653891

-0.58

248

-387,50 1.507,89
0,11
-7426 1.11382

1.83

016 253
108,57 1.538,48
016 253
108,28 1.540,17
-143 552
-95382 325862
008 009
5488 54,68
003 132
1892 803.07
003 028
16,87 173,14
077 19
545,83 1.192,87
681 458
-539,00 278784
015 186
102,44 1.011,40
000 000
000 0,00

032
214,18
0,85
567,23
131
873,83
1,18
787,89
117
78483
1,35
002,17
1,47
784,80
1,79
1194 89
0,78
523,92
1,22
818,84
1,55
1.030.72
1,56
1.040,28
242
161253
0.08
55.06
082
548 52
022
144,23
0,33
221,08
1,84
122798
1,76
147981
0,00
0,00

out/20
0,24
153,31
06,07
-44.75
0,37
233,72
0,50
317,60
0,49
313,75
0,18
115,02
048
314,80
0,186
93,39
028
-177,06
0,53
339 29
-0,18
-117,02
0,18
-116,80
0,15
94,58
0,09
5536
-0,11
-68,68
0,14
91,03
-0,36
-228,55
0,48
295,84
-0,54
-342,31
0,00
0,00

seli20
0,22
137,63
0,75
479,42
0,30
182,29
0,20
12505
0,18
121,65
0.28
182,59
0,19
122,38
41,29
820,93
-098
626,37
-0,48
30544
0,77
480,51
0,77
-480,48
1,92
122106
609
55,34
-n,50
320,54
0,13
84,94
-0,81
-380,33
1,26
804,94
0,40
252,16
0,00

0,00

ago/20  jul20  juni20 mail20
0,90 2,02 1,01 0,46
580,80 1.037,86 477,98 19322
-0,89 77 0,85 107
-55584 90863 44881 454,67
0,66 1,12 1,14 2,50
413,00 578,14 53851 106079
0,83 0,79 1,19 2,10
£19,33 40529 559,19 88964
047 032 0,99 1,25
203,76 184,71 467,34 52926
0.33 0,98 1,13 2,15
20850 424,78 53281 9224
082 078 1,18 2,08
51542 402,66 55591 88561
-1,44 3.58 1,80 1,57
898,93 183282 840,03 664,53
-0.86 1,71 095 1,12
-537,87 B79.38 44746 47533
-3108 0,91 1.20 1.88
-19.44300 46886 56546 84222
-2,49 1,77 1,24 3,16
-1.554,35 90047 582,52 1.337.97
-2.51 1,77 1,24 3,16
-1.570,60 ©09688 538283 1.33523
403 4,21 2,87 1,78
-2520,23 216816 1.352,50 747,99
0,09 012 0,14 0,17
56,62 5589 6808 7282
D58 0,38 0,75 1,38
34846 50288 35304 GB468
0,10 0,24 0,26 03¢
80,34 12404 12208 18587
0,77 1,09 077 140
481,66 68046 38147 59178
-1,80 4,24 2,14 1,45
-1.126,15 2,181,086 1.007.21 813,70
0,30 1,13 135 1.55
190,86 578,30 63697 €57,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0.00 0,60 0,00

abr/20 mar/20
049 631
175,25 -1.864,29
0,91 2,10
320,28 -62099
0.82 -1.89
287,89 -558,05
0,46 -1,73
162,70 -510,92
0,14 -1,34
50,21 -396,40
0,42 -1.893
146,80 -589,36
0,46 -1,73
161,06 -51251
1,13 -6,74
398.28 -1.991,52
1.02 211
358,05 -624,25
085 2,11
228,19 -624.82
0,70 -2,68
244,27 79591
0,70 -2,69
244,44 79577
1,49 -582
524 87 -2.014.17
0,22 026
7858 7823
1,11 -0,13
390,03 -38,62
0,43 0,59
15206 173,72
113 -0.11
395,02 -3346
1,13 -692
397,67 -2.04514
0,18 -1,28
66,87 -378,65
0,00 0,00
0,00 600

fev/20
0,08
325,94
0486
15624
077
26233
0,73
24799
0,41
140,44
0,80
203,88
0,72
248 82
0,49
167,77
.38
132,79
-1,89
-675.83
-1,86
-565,36
-1,67
-568 25
-1,51
-513,48
023
78,51
052
210,09
0,36
123 67
083
215,31
-0,14
-48,56
0457
22711
0,60
0,00




ﬁ IPOJUCAPREV

22 LAMINA coMPARAng ATIVOS
29/01/2021
Graficos

Retormno Acumulado - 29/01/2020 a 25/01/2021 (mensal)

retorno

BTG PACTUAL 2024 TITULOS PUBLICOS F! RENDA FiXA
CAIXA BRASIL 2024 IV TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA
SULAMERICA JURO REAL CURTO Fi RENDA FIXALP
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FiC RENDA FiXA

7 AZ QUEST VALORE FI RENDA FiXA CREDITO PRIVADO
ENE RPPS IMA-B FI RENDA FIXA

= col
BB ALOCAGAD ATIVA FIC RENDA FiXA PREVIDENCIARIO
BRADESCO ALOCAGAO DINAMICA FIC RENDA FiXA
CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FIC RENDA FiXA
CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP
INVEST DUNAS FIDG MULTISSETORIAL SENIOR LP

| SULAMERICA INFLATIE Fi RENDA FiXA LP

7. BB TITULOS PUBLICOS X Fi RENDA FiXA PREVIDENCIARIO
CAIXA BRASIL 2024 | TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA
88 TITULOS PUBLICOS IPCA | Fi RENDA FiXA PREVIDENCIARIO
BB TITULOS PUBLICOS X! FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FiXA
BB TITULOS PUBLICOS VIl FI RENDA FiXA PREVIDENCIARIO

7 BB TITULOS PUBLICOS IPCA FI RENDA FiXA PREVIDENGIARIO

7 CAIXA BRASIL 2030 ill TITULOS PUBLICOS FI RENDA FiXA

@

Risco x Relomo - 28/01/2020 a 29/01/2021 (mensal)
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‘j IPOJUCAPREV

1 LAMINA COMPARAE.RO ATIVOS 29/01/2021

Resumo 12 meses
Retomo (%)
Nome Sharpe  Treyner VaR Volatiidade Liguidez
Més Ano  O6meses 12 meses

BERADESCO MiD SMALL CAPS FI AGOES -2,87 -2,87 4,51 -6,04 0,02 0,01 92,02% 42,25% 3

% do lbovespa 80,54 80,54 38,14 -525.44 - - - - -
BRADESCO SELECTION Fl ACOES -2,48 -248 13,11 -4,84 ap4 0.02 89,79% 41,26% 3

% do tbovespa 74,75 74,75 111,00 -42084 - - - - -

BTG PACTUAL ABSOLUTO INSTITUCIONAL FIC AGOES -0,62 -0,62 782 5,08 0.28 013 §3,90% 43,15% 23

% do Ibovespa 18 55 18,55 67,03 441,95 - - - - -
CAIXA RV 30 FI MULTIMERCADO LP -0.58 -0,58 2,69 218 0,03 0,01 26 39% 12,13% 3

% do Ibovespa 1745 17,45 22,78 190,07 - - - - -
CAIXA SMALL CAPS ATIVO FI ACOES -3.48 -248 882 -7.08 005 6,02 103,28% 47,458% 3

% do Ibovespa 104,83 104,83 74,88 -614,78 - - - - -
CAXA VALOR DIVIDENDOS RPPS FIC AGOES -3,76 -3.78 10.63 -2,32 0,07 603 82,96% 38,12% 32

% do lbovespa 113,38 11338 84,81 -202,17 - - - - -
CONSTANCIA FUNDAMENTO FI AGOES -3.95 -3.95 1,98 -11,45 -0,14 -0,06 89.80% 41,27% 15

% do Ibovespa 118,96 11896 16.80 -998,71 - - - - -

ITAU DIVIDENDOS Fi ACOES -4.89 -4.80 8,08 -4,89 0,01 0,00 85,33% 39,22% 3

% do Ibovespa 14739 147,39 68,52 -425 87 - - - - -

ITAU DUNAMIS FiC AGOES -1,46 -1,46 12,10 -6,08 002 0,01 92,55% 42,60% 23

% do Ibovespa 44,12 4412 102,45 -529.98 - - - - -
SULAMERICA EQUITIES FI AGOES -328 =326 2,31 -17,01 0,15 -0,06 108,21% 49.73% 3

% do |bovespa 98,10 ©8,10 18,80 -1.480,74 - - - - -
SOCOPA Fli - REIT11 2317 2317 24,27 30.79 076 -2,18 94,40% 43,.38% Nao informado
% do |bovespa -698,20 -638.20 205,49 2588011 - - - - -
VECTOR QUELUZ LAIES CORPORATIVAS FIl - VLIS11 - - - - - - - = Nio informado
% do |bovespa - - - - - - - - -
BRASIL FLORESTAL MULTIESTRATEGIA FIP -0,13 -013 0,78 -1,55 -12866 -1525 0.07% 0,03% No informado
% do lbovespa 3,81 381 -8,68 -135,34 - =] - - -

CA!S MAUA DO BRASIL INFRAESTRUTURA FIP - - - - - - - - Nio informado
% do |bovespe - - - - - - - - -
GERACAQ DE ENERGIA MULTIESTRATEGIA FIP 0,45 0,48 -4 .56 -84,30 -1,10 227 180,46% 82,04% Nao informado
% do |bovespa 13,89 13.89 -3885 -7.337,.83 - - - - -

nto n3o contam com a garaniia do Adminis



'i IPOJUCAPREY

I LAMINA COMPARAEF\O ATIVOS
28/01/2021

Retorno Mensal (%)

Nome janf21 dez/20 nov/20 oul20 sel20 ago/20 jul20 jun/20 mai/20 abri20 mar/20 fev/20
BRADESCO MID SMALL CAPS Fi ACOES -267 881 845 -2,46 504 -158 B23 B50 618 14565 3184 791
% do bovespa 80,54 9259 5314 35200 10504 4584 9957 9708 7213 14193 10581 9383
BRADESCO SELECTION Fl AGOES -2,48 790 8,19 333 2,74 -1,44 1005 895 7.86 884 3154 -1108
% do lbovespa 7475 8502 51,53 -48377 57.07 3326 12154 10225 9174 6675 10546 131,18
BTG PACTUAL ABSOLUTO INSTITUCIONAL FIC AGOES 062 523 888 473 297 043 838 1027 1028 1650 371 713
% do thovespa 1855 5830 54,58 25147 61,83 125 101,35 117,31 11995 16093 10605 8458
CAIXA RV 30 FI MULTIMERCADO LP -0.58 256 402 -0,38 205 -078 244 280 248 340 845 241
% do Ibovespa -17.45 27,54 2526 54,84 4283 2252 2948 2969 2902 3312 2824 2859
CAIXA SMALL CAPS ATIVO Fi AGOES -3,48 7.60 15,73 -2,40 -5,93 -1.38 927 1283 476 14,33 2508 -880
% do lbovespa 10483 8174 9890 24932 12358 40,23 11221 14725 5561 11049 117,23 102,02
CAIXA VALOR DIVIDENDOS RPPS FIC ACOES -3,76 937 14,28 0,05 -4,53 -3.82 832 4,58 750 7,24 2740 637
% do tbovespa 113,38 100,81 8987 -7.54 102,73 11101 10082 5234 8760 7051 9183 7555
CONSTANCIA FUNDAMENTO FI AGOES -3.85 6,28 13,48 -1,68 -4,50 -6,24 846 7.00 6,15 880 356 544
% do tbovespa 11895 67,50 B477 24456 9390 18421 10232 7995 7183 8685 10553 6454
|TAY DIVIDENDOS Fi AGOES -4,89 927 14,86 0.06 -4,82 -5,04 7.50 8,73 6,31 599 -2787 -765
% do Ibovespa 147,39 0968 0347  -872 0787 14850 9072 9870 7370 5847 9251 <071
ITAL DUNAMTS FIC AGOES -1,46 6,30 12,28 0,50 -4.96 -0,20 7.54 928 536 11,03 3244 -979
9% do Ibovespa 4412 8771 7.2 7236 10344 570 91,20 10508 @258 10757 10848 11617
SULAMERICA EQUITIES FI AGOES -3,26 7.70 12,83 -3,59 -7.84 <203 10,71 7,84 1049 969 3885 -870
% do ibovespa 08,10 8278 8133 52171 16555 5893 12857 G068 12244 0447 129027 103,20
SOCOPAFIl - REIT11 2317 -840 -385 13,58 2500 -1857 0,11 447 0,00 093 0,05 -0.05
% do Ibovespa 50820 -8604 -2419 -197328 .52124 571,20 133 4758 0,00 9,04 0,16 0,57

VECTOR QUELUZ LAJES CORPORATIVAS Fil - VLIS11 . - = - . - 2 ¢ 5 4 . ;
% do lbovespa = = = 3 % - " - - 5 g %
BRASIL FLORESTAL MULTIESTRATEGIA FiP 043 014 012 013 013 014 014 013 012 013 014 O
% do Ibovespa 381 -148 077 1924 287 447 475 148 145 125 045 133
CAIS MAUA DO BRASIL INFRAESTRUTURA FIP = . - - . - - - 3 “ = ”

% do Ibovespa - - - - * 5 - - - - - =
GERACAO DE ENERGIA MULTIESTRATEGIA FiP 046 241 -0.44 -0,44 043 045 -048 8341 008 011 009 009
% do Ihovespa 13,89 2594 276 64,30 898 13,17 578 95254 1,03  -1,08 031 1,08

/




ﬁ IPOJUCAPQ EV

i1 LAMINA COMPARACAO ATIVOS
29/01/2021

Gréficos

Retorno Acumulado - 29/01/2020 a 29/01/2021 (mensat) Risco x Retomno - 28/01/2020 a 28/01/2021 (mensal)

retaorng

~ ITAU DUNAMIS FIC AGOES
SULAMERICA EQUITIES FI AGOES
BRASIL FLORESTAL MULTIESTRATEGIA FIP
7! BRADESCO MID SMALL CAPS FI AGOES
CAIXA SMALL CAPS ATIVO FI AGOES
" BRADESCO SELECTION FI AGOES
I BTG PACTUAL ABSOLUTO INSTITUCIONAL FIC ACOES
CAIXA RV 30 FI MULTIMERCADO LP
SOCOPA FIl -REIT11
1 GERACAO DE ENERGIA MULTIESTRATEGIA FIP
Ibovespa
[ CAIXA VALOR DIVIDENDOS RPPS FIC ACOES
CONSTANCIA FUNDAMENTO FI AGOES
I 1TAU DIVIDENDOS FI AGOES

recomend
Forle: Quan




'bi' IPOJUCAPREV

11 LAMINA COMPARACAO ATIVOS 18/02/2021
Resuma 12 meses
Retomo (%)
Nome Sharpe  Treynor VaR Volatilidade tiquidez
Més  Ano 06 meses 12 meses
CAIXA INSTITUCIONAL FI ACOES BOR NIVEL | 456 1051 14,86 50,84 143 0,44 14,32% 30,15% 3
% do Global BDRX 97.34 9574 83,01 100,00 - - - - -

Retomo Mensal (%)

Nome jan/21  dez/20 nov/20 oul/20 sel20 ago/20 jul20 jun/20 mai20 abr20 mar20 fevi20
CAIXA INSTITUCIONAL FI ACOES BDR NIVEL | 579 089 2,43 1,77 -198 18,16 1.88 437 278 1596 6,30 -5,69
% do Ibovespa -174,38 748 1528 25749 41,58 44042 2269 49,90 32,47 15572 -2108 6745

Gréficos
Retorno Acumutado - 14/02/2020 a 18/02/2021 (diaria) Risco x Retomo - 14/02/2020 a 18/02/2021 (diaria)
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CENARIO ECONOMICO

2021 2022 2024

snm':i:i se nﬁia Haje geo:\mpn al® e l!fll‘:::ﬁ nu?n: Haje ::rrrl:a‘llaa! s el ol e manat e o s&m':::s um’f:\: Hale f:m:ﬂ + Resp.**
IPCA (%) 3,50 182 382 & (7 122 3,50 34 i = (2) 15 5§ = (33 34 3,25 3,25 325 = (4) B2
IPCA {atunlizagdes Gltimas 5 dias Gkeis, %) 360 3 385 oA (3) 100 350 348 348 = {2) 95 i = 7 30 312 325 o (1) 67
PIB {% de crescimento) 349 343 31 v (3) 69 150 250 250 - {148} 57 250 230 = 250 250 250 =— (50) 45
Taxa de cdmblo - fim de periodo (R$/USS) 506 S01 508 & (1) 1019 500 500 500 = (4) 20 : -] 486 480 496 o (1) 69
Meta Taxa Selic - Fim de periodo (% aa.) 350 375 A0 4 (2) 109 500 500 500 = (4) 103 e 680 600 600 =— (49 78
1CP-M {36) 552 847 8062 & (N 73 400 400 400 = {31) 60 o 350 35 350 = (5) 45
Precos Administrados {35 438 480 510 & (2) 31 375 394 g ¥ {1) 30 = 50 350 350 = (11) 24
Produgio Industrial (36 de crescimenta) 503 518 SB = {1} 12 245 150 230 Vv (1) 11 A 250 250 250 o (8) 9
Conta Corrente (UGS bilhdes) 19,95 1600 600 = (V) i8 2910 -2880 -2880 = (1) 15 i 4000 334 3720 v (2) 9
Balanga Comercial {LUS% bilhées) 5500 5780 600 w (1) 1% 4930 43R5 5000 & (2) 15 A 4100 4460 5380 2o (3) 9
Irwestimento Direto no Pais (USS bilhdes) 6000 6080 €000 = (14) 17 70,00 7000 7000 = (15) 14 = 85,00 BOOD BOOO = (2) 9
Divida Liguida do Setor Péblico {3 do PIR) B445 6390 6400 A& (1) i 66,60 6540 6545 & (1) 16 d ¥ } 050 7090 7030 ¥ (2) 13
Resultado Primédrio (% do PIR; 280 170 80 v (1) i | 216 210 200 4 {1} 20 1.6 AS & 1,00 1o 095 & (1) i6
Resultado Mominal (% do PIB) 780 700 700 = (2) 15 640 650 660 ¥ (3) 14 5,10 645 i L4 555 580 640 ¥ (3) 9

Llumportanento fos ndiadates ceade o fpr s Helgt A o ge Merads anterof o8 valures SRiTe DA

TENLRSES EXDIESTAT O OLNE

70 08 SEMANAS #M QU VEM OCOTTENTO G LILMDCD
EIELEL

QTAMENID ** nomerode M'Sa’é fas naamos;ra mas e t?:z'Y-E

fevf21 mar/21 abrf2 Préximos 12 meses, svaviza
SQM:::S l&!‘:an?i Hale ﬁi‘“ﬂ'\‘:l;ai " B som’:::s ﬁﬂ:‘f‘; Hcl‘f:::l’;i' . o Ly ; ‘ " : rm’;.::s m':\: Hoje f::!“ﬂ’l“ﬂl * Hesp,**
IPCA (3] 046 056 087 A (6) 120 029 630 038 A (2 118 A 349 31 384 4 (6) 102
IPCA {atualizagdes Cltimos 5 dias Cteis, %) 043 055 068 & (8) 99 831 033 040 A (2) 98 = 359 38 389 4 {6) 84
Takade cimbio - fim de perfodo (RS/USS) 525 535 539 A (2) 101 524 S30 53 4 (2) 98 A
 Meta TaxaSelic (% a.a) 200 206 200 = (34) 09
P-4 %] 076 130 220 A (6) T4 040 045 100 A (2 7T M 0 A 462 421 435 4 (1) 54

* companaments dos indicadores cesde o Forus Helatbno de Mercado anterar, 08 valofes enlre pardnletes expretsam o rlmero de (EManAs &M Que vEM OLOT BRGS0 LILMO COMpOtamentsa ** ALme o e respostas naamastra mas feente
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COMPOSICAO DA CARTEIRA Marco/21

BTG PACTUAL ABSOLUTO INSTITUCIONAL FIC ACOES D+4 ou D+33 Nao ha 5.056.152,86 1,61% 6.283  0,19% Artigo 8°, Inciso Ii, Alinea 'a'
CONSTANCIA FUNDAMENTO FI ACOES D+15 N&do ha 5.837.896,28 1,86% 6.805  0,50% Artigo 8%, Inciso Ii, Alinea 'a'
BRADESCO MID SMALL CAPS FI ACOES D+4 Ndo ha 6.732.821,91 2,14% 1.800  0,32% Artigo 8°, Inciso I, Alinea 'a'
ITAU DIVIDENDOS FI ACOES D+4 Né&o ha 3.475.429,50 1,11% 347 0,76% Artigo 8°, Inciso ll, Alinea 'a'
ITAU DUNAMIS FIC ACOES D+24 N&o hé 4,554.,259,24 1,45% 41775  0,11% Artigo 8°, Inciso ll, Alinea 'a’
CAIXA VALOR DIVIDENDOS RPPS FIC ACOES D+33 23/08/2017  7.768.214,87 2,47% 160 0,80% Artigo 8°, Inciso II, Alinea 'a'
CAIXA SMALL CAPS ATIVO FI ACOES D+4 Ndo ha 7.254.425,23 2,31% 14.571 0,61% Artigo 8°, Inciso Il, Alinea 'a'
BRADESCO SELECTION FI ACOES D+4 Nao ha 6.508.149,18 2,07% 200 0,83% Artigo 8°, Inciso 1l, Alinea 'a'
SULAMERICA EQUITIES FI ACOES D+4 Nao ha 10.425.851,20 3,32% 11.350  1,12% Artigo 8%, Inciso |1, Alinea 'a'
CAIXA RV 30 FI MULTIMERCADO LP D+4 N&o ha 14.698.382,68 4,68% 17.962  0,58% Artigo 8°, Inciso llI
CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA FI MULTIMERCADO LP D+1 Ndo ha 5.000.000,00 1,59% 7.302  0,49% Artigo 8°, Inciso 1l
GERAGCAQ DE ENERGIA MULTIESTRATEGIA EIP Ndo se aplica Né&o se aplica 34.432,46 0,01% 33 0,43% Artigo 8°, Inciso |V, Alinea 'a'
CAIS MAUA DO BRASIL FIP Ndo se aplica Né&o se aplica  1.406.967,13 0,45% 0,00%  Artigo 8°, Inciso IV, Alinea 'a'
BRASIL FLORESTAL MULTIESTRATEGIA FIP Nao se aplica Nd&o se aplica 2.714.277,66 0,86% 21 1,97%  Artigo 8°, Inciso IV, Alinea 'a’
SOCOPA FII - REIT11 N&o se aplica N&o se aplica 2.576.805,80 0,82% 7,56%  Artigo 8%, Inciso IV, Alinea 'b'
VECTOR QUELUZ LAJES CORPORATIVAS Fli - VLJST1 S/Info Ndo se aplica  2.933.306,38 0,93% 574%  Artigo 8°, Inciso IV, Alinea 'b’
CAIXA INSTITUCIONAL BDR NIVEL | FI ACOES D+4 Ndo ha 18.223.611,77 5,80% 203 0,68% Artigo 9° - A, Inciso Il
Total para célculo dos limites da Resolugdo 314.187.248,90  100,00%

DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 10,45 Artigo 6°

PL Total 314.187.259,35

Além dos saldos finais de janeiro/21, a carteira acima considera as movimentacdes realizadas no més de fevereiro, aprovadas na ditima
reunido e as movimentacdes propostas nesta alocacéo. Diante disto, o PL acima considera R$ ,5 milhoes de repasses previdenciarios.
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CENARIO ECONOMICO

No cenario nacional, o ndo avanco das reformas fiscais e do orcamento para 2021, que ainda nao foi
aprovado, além da necessidade de ampliacdo de gastos sociais para conter a pandemia do coronavirus, tem

gerado preocupagbes com o avango do endividamento publico e suas consequéncias para a economia
brasileira.

O avanco da COVID-19 que imp®&e novas restri¢des as capitais brasileiras, alinhado ao avanco no mercado de
commodities que reflete em elevacgdo dos precos dos combustiveis, tem levado a constantes revisées nas
estimativas para inflacdo e Selic, como vimos nos dados do relatério Focus do Banco Central.

A curva de juros diaria tem se elevado diante do avango da inflacdo de curto prazo, o que acaba refletindo
negativamente nos rendimentos dos indices de renda fixa. Caso o atual cenario ndo se altere, as expectativas
sao de rendimentos abaixo da meta para os indices de renda fixa durante o0 més de marco.

Na renda variavel, a mudanca na presidéncia da Petrobras com forte indicativo de interferéncia gerencial na
estatal, imp0s em uma queda acentuada na cotag¢do das agdes da maior empresa do Ibovespa, refletindo
negativamente no rendimento do indice nos ultimos dias.

No cenario internacional, destacamos um ambiente um pouco mais tranquilo, com o bom desenvolvimento /

dos programas de vacinacdo, forte injecdo de recursos na economia americana e uma retomada da
economia asiatica trazem um maior otimismo para os mercados acionarios internacionais.

ALOCACAO | IPOJUCAPREV | FEV/21




MOVIMENTACOES Alocacdo

DISPONIBILIDADE APLICACAO

Valor (R$) Produto/ Fundo Valor (R$)
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA MENSAL 1.500.000,00 Eﬂ%ﬁlngixﬁD%ots PR BRI 1.500.000,00

TOTAL 1.500.000,00 TOTAL 1.500.000,00

ALOCACAO | IPOJUCAPREY | FEV/21




CARTEIRA Estratégia de Alocacédo

Caixa Indexa Bolsa Americana: Trata-se de um fundo multimercado que investe no mercado acionario
dos EUA, replicando a carteira do S&P 500. Enquadra-se no artigo 8°, Inciso Ill da Resolucdo CMN n°
3.922/2010. - limite maximo de aloca¢do 10%, conforme definido no enquadramento do fundo.

ALOCACAOD | IPOJUCAPREY | FEV/21




COMPOSICAO DA CARTEIRA

Disponibilidade

Produte / Fundo

BTG PACTUAL 2024 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA
BB ALOCACAQ ATIVA FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
SULAMERICA JURO REAL CURTO FI RENDA FIXA LP

CAIXA BRASIL 2024 IV TITULOS PUBLICOS Fl RENDA FIXA
BB TITULOS PUBLICOS X FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
CAIXA BRASIL 2030 Ill TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA
BNB RPPS IMA-B FI RENDA FIXA

BB TITULOS PUBLICOS IPCA FI RENDA FIXA PREVI

CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA

BB TiTULOS PUBLICOS IPCA | FI RENDA FIXA PREVI
SULAMERICA INFLATIE FI RENDA FIXA LP

CAIXA BRASIL 2024 | TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA
BB TITULOS PUBLICOS VII FI RF PREVIDENCIARIO

CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP
BB TITULOS PUBLICOS X! FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA
CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FIC RENDA FIXA
BRADESCO ALOCACAO DINAMICA FIC RENDA FIXA
INVEST DUNAS FIDC MULTISSETORIAL SENIOR LP

AZ LEGAN VALORE FI RENDA FIXA CREDITO PRIVADO

ALOCACAO | IPOJUCAPREV | FEV/21

Resgate
D+0
D+3
D+2
D+0
D+0
D+0
D+1
D+0
D+0
D+0
D+2
D+0
D+0
D+0
D+0
D+0
D+0
D+4

Néo se aplica
D+5

Caréncia

15/08/2024
N&o ha
Néo ha

15/08/2024

15/08/2024

15/08/2030
Nao ha

16/05/2023

Nao possui

15/08/2022
Néo ha

16/08/2024

15/08/2022
N&o ha

15/08/2022
Nao ha
N&o ha
Nao ha
Ndo ha
Né&o ha

1.557.678,81
44,933.155,28
13.309.900,38
2.270.013,97
2.184.212,15
3.457.948,49
1.244,412,35
2.199.493,14
45.433.234,57
1.368.687,88
21.966.911,14
3.516.072,00
206.014,48
9.836.615,84
1.604.619,38
27.634,753,15
544.796,99
21.484.478,85
0,01
4.233.265,89

Particip. S/
Total

0,50%
14,30%
4,24%
0,72%
0,70%
1,10%
0,40%
0,70%
14,46%
0,44%
6,99%
1,12%
0,07%
3,13%
0,51%
8,80%
0,17%
6,84%

Qtde.

Cotistas do Fundo

6
591
2.138
74
93
27
156
51
892
95
18.539
104
165

% S/ PL

4,09%
0,47%
5,28%
0,16%
0,50%
0,91%
0,46%
0,63%
0,37%
0,26%
1,79%
0,75%
0,08%
0,40%
0,79%
0,26%
0,09%
1,53%
0,00%
2,54%

Marco/21

RESOLUCAOQ - 3.922

Artigo 7°, Inciso |, Alinea 'b’
Artigo 7°, Inciso |, Alinea 'b’
Artigo 7°, Inciso |, Alinea 'b’
Artigo 7°, Inciso |, Alinea 'b’
Artigo 7°, Inciso |, Alinea 'b’
Artigo 7°, Inciso |, Alinea 'b’
Artigo 7°, Inciso |, Alinea 'b’
Artigo 7°, Inciso |, Alinea 'b'
Artigo 7°, Inciso |, Alinea 'b’
Artigo 7°, Inciso |, Alinea b’
Artigo 7°, Inciso |, Alinea 'b’
Artigo 7°, Inciso |, Alinea 'b’
Artigo 7°, Inciso I, Alinea b’
Artigo 7°, Inciso |, Alinea 'b'
Artigo 7°, Inciso |, Alinea 'b'
Artigo 7°, Inciso |, Alinea 'b'
Artigo 7°, Inciso 1V, Alinea 'a’
Artigo 7°, Inciso 1V, Alinea 'a’
Artigo 7°, Inciso Vil, Alinea 'a'
rtigo 7°, Inciso VI, Alinea 'b’
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Rio de Janeira, 10 de fevereiro de 2021

Ref.: Adiamento do Prazo de Consulta Formal - BRASIL FLORESTAL - FUNDO DE INVESTIMENTO
PARTICIPAGOES MULTIESTRATEGIA / CNPJ n° 12.312,767/0001-35 (“Fundo”).

Prezados Investidores,

O BNY Melion Servigos Financeiros Distribuidora de Titulos e Valores Mabiliarios S.A. (“‘BNY Mellon® ou
“Administrador’), na qualidade de administrador fiduciario do Fundo, vem pela presente, fazendo referéncia
a0 comunicado enviado em 26 de janeiro de 2021 (“Comunicado’) que tratou sobre a atual situagdo do
Fundo, a divulgagio de suas demonstragfes financeiras auditadas relativas aos exercicios findos em
09.2018, 06.2019 e 06.2020 e convocou V.Sas. para responderem, até as 10h do dia 12 de fevereiro de
2021, Consulta Formal constante do Comunicado, informar que, em razéo de questionamentos recehidos de
cotista do Fundo, cujos esclarecimentos sergo prestados a todos os cotistas nos préximos dias, o BNY Mellon
prorrogou o prazo para V.Sas. responderem a referida Consulta Formal. Desse modo, a Consulta Formal
devera ser respondida até as 10h do dia 05 de marco de 2021, sendo que as matérias objeto de deliberagéo

permanecem as mesmas, C|U3IS sejam.

(i) Demonstragdes financeiras auditadas do Fundo relativa ao exercicio findo em 30 de setembro de
2018;
(i) Demonstragdes financeiras auditadas do Fundo relativa ao exercicio findo em 30 de junho de 2019; e

(iii) Demonstragdes financeiras auditadas do Fundo relativa ao exercicio findo em 30 de junho de 2020.

4
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Importante destacar que os votos enviados até o momento serdo considerados, desde gue as
assinaturas dos cotistas sejam devidamente validadas internamente. Nesta situacdo, caso seja
enviado novo voto, o Ultimo recebido pelo Administrador que serd computado.

MANIFESTACAQ DE VOTO:

Ressaltamos que os Cotistas poderdo votar, enviando sua manifestagéo de voto assinada de forma fisica ou
digital (exclusivamente via certificado digital e-CPF - chave de seguranga ICP-Brasil) para o e-mail:
issf@bnymellon.com.br, até &s 10h do dia 05 de margo de 2021, nos moldes da manifestagao de voto em
anexo {Anexo ).

Solicitamos que os cofistas que se encontrem em situagéo de conflito de interesse com o Fundo, que os
impega de votar na presente Consulta formal, assim como aqueles que se enguadrem em uma das hipoteses
de impedimento previstas no Regulamento do Fundo efou no Artigo 31, §1°, ICVM 578 se manifestem

perante o Administrador.

Lembramos que é fundamental que os cotistas mantenham seus dados cadastrais devidamente atualizados,
de forma a evitar que os votos ndo sejam computados. Assim, caso seus dados néo estejam atualizados,
recomendamos entrar em contato com o SAC do Administrador, por meio do telefone 0800 725 3219 e/ou do

enderego eletronico: issf@bnymellon.com.br para a devida atualizagdo.

Atenciosamente,
BNY Mellon Servigos Financeiros Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A.

Administrador




ANEXO | - MINUTA MANIFESTAGAO DE VOTO DOS COTISTAS
BRASIL FLORESTAL - FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES MULTIESTRATEGIA

CNPJ N0 12.312.767/0001-35
MANIFESTAGAO DE VOTO

Em resposta ao procedimento de consulta formal enviado no dia 26 de janeiro de 2021 (“Consulta Formal’)
aos cofistas do BRASIL FLORESTAL - FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAGOES
MULTIESTRATEGIA (‘FUNDO") por BNY MELLON SERVICOS FINANCEIROS DISTRIBUIDORA DE
TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A., na qualidade de instituigdo administradora do FUNDQ, segue

minha manifestacéo de voto, na qualidade de cotista do FUNDO, em relagdo a seguinte matéria:

(a) Demonstragdes financeiras auditadas do Fundo relativa ao exercicio findo em 30 de
setembro de 2018;

( ) Aprovar ( )reprovar ( ) Abstengdo ( ) Conflito

(b) Demonstragdes financeiras auditadas do Fundo relativa ao exercicio findo em 30 de junho
de 2019;

( ) Aprovar ( )reprovar ( ) Abstengo ( ) Conflito

(c) Demonstragdes financeiras auditadas do Fundo relativa ao exercicio findo em 30 de junho
de 2020;

{ ) Aprovar ( )reprovar ( ) Abstengdo ( ) Conflito

(Cidade), de de 2020.

[Nome do Cotista]
[Solicitamos a gentileza de incluir nome e CPF dos representantes legais, nos casos em que aplicavel]



BRASIL FLORESTAL - FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES
MULTIESTRATEGIA CNPJ N2 12.312.767/0001-35

MANIFESTACAO DE VOTO

Em resposta ao procedimento de consulta formal enviado no dia 26 de janeiro de 2021
(“Consulta Formal”) aos cotistas do BRASIL FLORESTAL - FUNDO DE INVESTIMENTO EM
PARTICIPACOES MULTIESTRATEGIA (“EUNDO") por BNY MELLON SERVIGOS FINANCEIRQS

DISTRIBUIDORA DE

TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 8.A., na qualidade de instiiuigdo administradora do FUNDO,
segue minha manifestacie de volo, na qualidade de cotista do FUNDO, em relagao a seguinte

matéria:

(a) Demonstra¢des financeiras auditadas do Fundo relativa ao exercicio

findo em 30 de setembro de 2018;

{ ) Aprovar (x) reprovar ( ) Abstengéo () Conflito

(0) DemenstracBes financeiras auditadas do Fundo relativa ao exercicio

findo em 30 de junho de 2019;
() Aprovar (x) reprovar { ) Abstencéo () Conflito \

{¢) Demonstragdes financeiras auditadas do Fundo relativa ac exercicio

findo ern 30 de junho de 2020;

{ ) Aprovar (x) reprovar () Abstengio () Conflito ] } 0 /) J& Aé}f}]
4 A B
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ipojuca, 01 de Fevereiro de 2021.

"/*‘bﬁq_vf

Sy LL'
BARCELO VILAS-B04S 4. 3iva -
ETOR DE INVESTIMENTOS

IPOIUCARPREY
MATRICULS -688414

FUNPREI - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO BO IPOJUCA
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PLANOC DE TRABALHO ANUAL

1. Introdugido

A Autarquia Previdencidria do Municipio do Ipojuca (lpojucaPrev) tem como finalidade a
administracdo, o gerenciamento e a operacionalizagéo do Regime Préprio de Previdéncia do Munic™~
(RPPS), exercendo a administragéo do fundo Previdencirio do Municipio do Ipojuca (FUNPREI). Aderr
compete principalmente: Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas previdenciarias; plani
projetar, regulamentar e operacionalizar o RPPS; arrecadar e gerir os recursos e fundos do FUNPREI;
Propor a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do FUNPREI: realizar avaliacdes atuariais e
propor ajustes & organizacdo e operagdo do FUNPRE]

O IPOJUCAPREV atualmente tem a seguinte estrutura basica: Presidéncia, Procuradoria Geral:
Diretoria de Investimento e Diretoria Administrativa-Financeira. Sendo gerida em conjunto com os
Conselhos Deliberativo e Fiscal e o Comité de Investimentos.

Esse plano de agdo anual visa identificar as principais metas e atividades a serem exercidas pela
autarquia, visando o atendimento as mudangas legislativas e as melhores praticas de gestdo dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social.

n2152 - Centro, Ipojuca — PE — CEP 55550 — 000

; 3551-0581 - CNPJ. 22.236.946/0001-94
a

c/uUu




A P NCIA DA Gt

Ll B S

m
=

[ =

HEVIDE

) IPOJUCAPREV
Y /1 /i ol

~ R

i 3?@3‘5?2& AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOIUCA

PLANO DE TRABALHO ANUAL

2, Estrutura da IpojucaPrev

Conforme estabelecido na Art 4° da Lei Municipal N°1.794, de 27 de fevereiro de 2015, a Autarguia
Previdenciaria do Municipio do Ipojuca ~ IpojucaPrev tera a seguinte estrutura basica:

| = Presidéncia;

Il — Procuradoria Geral;

Ill - Diretoria de Investimentos; e,

IV — Diretoria Administrativa-Financeira

2.1 Presidéncia
Art. 5° e art. 6° da Lei Municipal N°1.794, de 27 de fevereiro de 2015.

A Presidéncia ha de ser exercida por um Presidente Executivo, com o apoio dos érgéos definides no
art. 4° da lei citada anteriormente, sendo esse o 6rgdo incumbido de gerir a IpojucaPrev. Fica estabelecido
como suas competéncias: Representar a IpojucaPrev em juizo ou fora dele; Providenciar, conjuntamente
com o Diretor de Investimentos, as aplicagbes e investimentos a serem efetuados: Elaborar, em conjunto
com o Dir. Administrativo-Financeiro, a proposta orgamentaria anual da IpojucaPrev; Expedir instrucdes e
ordens de servigos; Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Conselho Deliberativo do FUNPREI e do
Conselho Fiscal do FUNPREI; dentre outras.

2.2 Procuradoria Geral
Art. 7° da Lei Municipal N°1.794, de 27 de fevereiro de 2015.

A Procuradoria Geral é estruturada pelo Procurador Geral e pelo Diretor Juridice-Administrativo, cargos
esses de provimento em comissd0. Sendo o érgdo superior de assisténcia e consultoria juridica a
IpojucaPrev, a Procuradoria Geral passa a integrar a sua estrutura organizacional, estando diretamente
subordinada & Presidéncia. Tem como competéncia: Elaborar pareceres acerca das matérias em tramitagéo
na IpojucaPrev, inclusive normativas; representar a IpojucaPrev em juizo, sempre que cabivel; opinar
previamente na celebragdo de contratos e convénios; exercer atribuictes correlatas & assisténcia e
consultoria juridica da IpojucaPrev; dentre outras.

2.3 Diretoria de Investimentos
Art. 8° da Lei Municipal N°1.794, de 27 de fevereiro de 2015.

A Diretoria de Investimentos € composta por um Superintendente e um Diretor de Investimentos, e ao
mesmo atribui-se as seguintes competéncias: Decidir sobre investimentos das reservas garantidoras de
beneficios do FUNPREI, observada a politica e as diretrizes estabelecidas pelo Fundo Previdenciario
Municipal e atendendo as diretrizes da politica nacional de investimentos definidas pelos 6rgdos com esta
competéncia, Representar a IpojucaPrev nas assembléias de cotistas e quando junto as Instituicées
Financeiras; Responsabilizar-se por manter as informacdes sobre a carteira de investimentos em arquivo
segregado e local seguro; Estar disponivel sempre que solicitado por qualquer integrante da IpojucaPrev,
bem como pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal do FUNPRE| e pelo Comité de Investimenios do
FUNPREI; Substituir o Diretor Administrativo-Financeiro em seus eventuais impedimentos ou auséncias;
Dentre outras atribuigdes. :

2.4 Diretoria Administrativa-Financeira #
/ F

Art. 9° da Lei Municipal N°1.794, de 27 de fevereiro de 2015.
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Esta diretoria &€ composta por um Diretor Administrativo-Financeiro, e esse, por sua vez, tem as
seguintes competéncias: Manter o servico de protocolo, expediente, arquivo, controle de servicos
relacionados com a aquisi¢&o, recebimento, guarda e controle de bens de consumo; Manter atualizadas as
contabilidades financeira e patrimonial; Providenciar a elaboracdo da proposta de orgamento anual e do
plano plurianual, e acompanhar sua execucdo: Manter controle dobre guarda dos valores, titulos e
disponibilidades financeiras e demais documentos que integram o patriménio da IpojucaPrev e do
FUNPREI, Atender e orientar os segurados quanto aos seus direitos e deveres para a obtencdo de
beneficios junto ao FUNPREI; Substitur o Presidente Executivo em seus eventuais impedimentos ou
auséncias; Dentre outras atribuigdes.

2.5 Conselho Deliberativo

Art. 64° e 65° da Lei Municipal n°® 1.442, de 04 de setembro de 2008.

O Conselho Deliberativo do FUNPREI é constituido por seis membros efetivos e um membro suplente
para cada um, a saber:

| — Dois segurados representantes do quadro efetive do Poder Executivo, indicados pelo Prefeito, o
qual designara um deles para presidir o 6rgao.

Il - Um segurado representante do quadro efetivo do Poder Legislativo, indicado pelo seu Presidente da
Cémara.

Il - Dois segurados representantes do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais deste Municipio,
indicado pelo Sindicato dos Servidores da Municipio.

IV - Um representante dos inativos e pensionistas, indicado pelo Sindicato dos Servidores do
Municipio.

Os membros que compdem atualmente o Conselho Deliberativo foram nomeados pela Portaria n° ;
253/2020, de 05 de fevereiro de 2020, Conforme composicdo abaixo: @

= el

MARCOS BASTOS LINS Servidor Efetivo Poder Legislativo TITULAR
JOALDO JOSE DA SILVA Servidor Efetivo Poder Legislativo | SUPLENTE
ADRIANO MARQUES DE ASSIS GUERRA Servidor Efetivo | Sind. dos Servidores | TITULAR
MARCELO RICARDO DE SANTANA Servidor Efetivo | Sind. dos Servidores | SUPLENTE
RICARDO MARLON DE OLIVEIRA PEREIRA Servidor Efetivo | Sind. dos Servidores | TITULAR
JOSE RICARDO CURATO Servidor Efetivo | Sind. dos Servidores | SUPLENTE
JOSE MARCELO DE OLIVEIRA Servidor Efetivo | Sind. dos Servidores | TITULAR
JOSE SEVERINO LIEUTHIER FERREIRA Servidor Efetivo | Sind. dos Servidores | SUPLENTE :/
ANDERSON JOFRE GOMES DA SILVA Servidor Efetivo Poder Executivo TITULAR
RAFHAEL D' ALBUQUERQUE VAZ DE OLIVEIRA Servidor Efetivo Poder Executivo SUPLENTE
PAULA DEIZE GOMES DO NASCIMENTO Servidor Efetivo Poder Executivo TITULAR
MARIA DE LOURDES CELESTINO MUNIZ DE SOUZA Servidor Efetivo Poder Executiyo SURLENyTE
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Este Conselho tem a competéncia de: Aprovar a politica e as diretrizes de investimento de recursos do
FUNPREI, em especial a contratag&o de instituicdo financeira para gerir a aplicacdo dos recursos do fundo:
Participar, acompanhar e avaliar mensalmente a gest&o econdmica e financeira do FUNPREI, em especial
dos planos de custeio e de beneficios, solicitando informacdes a Presidéncia Executiva; Apreciar e aprovar
documentos elaborados pela Presidéncia Executiva; Deliberar sobre a aceitagéio de bens, legados e
doagbes com encargos oferecidos ao FUNPREI; Apreciar e deliberar as avaliagdes atuariais e respectivas
notas téchicas atuariais; dentre outras competéncias relacionadas as mencionadas.

2.6 Conseiho Fiscal
Art. 66° e 67° da Lei Municipal n°® 1.442, de 04 de setembro de 2006.

O Conselho Fiscal do FUNPREI & constituido por quatro membros efetivos e um membro suplente para
cada um, a saber:

| = Um segurado representante do quadro efetivo do Poder Executivo, indicado pelo Prefeito.

Il - Um segurado representante do quadro efetivo do Poder Legislativo, indicado pelo seu Presidente da
Céamara.

Il — Um segurado representante do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais deste Municipio,
indicado pelo Sindicato dos Servidores do Municipio.

IV — Um representante dos inativos e pensionistas, indicado pelo Sindicato dos Servidores do
Municipio.

Os membros que compdem atualmente o Conselho Fiscal foram nomeados pela Portaria n® 254/2020,
de 05 de fevereiro de 2020. Conforme composigao abaixo:

b

- ey S
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MEBRO

! = = s SRV TR i . R VL -
TIAGO FIGUEREDO FERREIRA LINS Servidor Efetivo Poder Executivo TITULAR
LUCIVANDO COELHO DE GUIMARAES CORIOLANDO Servidor Efetivo Poder Executivo | SUPLENTE \
MARCIO FERNANDO SOARES DA SILVA Servidor Efetivo Poder Legislativo TITULAR
JIMMY DE LIMA PESSOA Servidor Efetivo | Poder Legislativo | SUPLENTE
SEVERINO PAULO DA FONSECA Servidor Efetivo | Sind. dos Servidores | TITULAR
EDNALDO JUSTINO DOS SANTOS Servidor Efetivo | Sind. dos Servidores | SUPLENTE
SEVERINO GONCALVES DE ASSIS GUERRA Servidor Efetivo | Sind. dos Servidores | TITULAR
JOAQ LUIZ DA SILVA Servidor Efetivo | Sind. dos Servidores | SUPLENTE

Este Conselho tem a competéncia de: Acompanhar a organizag&o dos servigos técnicos; Acompanhar
a execucao orgamentaria do FUNPREI, conferindo a classificacdo dos fatos e examinando sua procedéncia
e exatiddo; Proceder, em face dos documentos de receitas e despesas, & verificacdo dos balancetes
mensais, os quais dever&o estar instruidos com os esclarecimentos devidos, para encaminhamento ao
Conselho Deliberativo; Encaminhar ao Conselho Deliberativo até o més de margo de cada ano, com parecer
técnico, o relatério da Presidéncia Executiva relativo ao exercicio anterior, 0 processo de tomadas de
contas, o balanco anual e o inventario a ele referente, assim como o relatério estatistico dos beneficios
concedidos; Proceder aos demais atos necessarios & fiscalizagio do FUNPREI, bem como da gestag do
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Regime Proprio de Previdéncia do Municipio do Ipojuca; dentre outras competéncias relacionadas as
mencionadas.

2.7 Comité de Investimentos
Decreto Municipal N° 23 de 2010 e Decreto N° 269 de 18 de janeiro de 2016,

Considerando o que estabelece na Lei Municipal N°1.794, de 27 de fevereiro de 2015, que dispde
sobre a criagdo da Autarquia Previdencidria do Municipio de Ipojuca (IpojucaPrev); altera a Lei Municipal n°
1.442, de 04 de setembro de 2006, que reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia do Municipio do
Ipojuca, e, altera a Lei Municipal N°1.663 de 08 de janeiro de 2013, que dispde sobre a estrutura da
Administraggo Direta e Indireta do Municipio do Ipojuca, e da outras providéncias, no Decreto n° 23 de 2010
foi criado o Comité de Investimentos do Fundo Previdenciario do Municipio do Ipojuca (FUNPREI) e o
Decreto N° 269 que alterou o art. 1 ° e o art. 2° do Decreto n® 23.

O Comité de Investimentos é composto por cinco membros titulares e respectivos membros suplentes
da seguinte forma:

| — Trés segurados representantes do quadro efetivo do Poder Executivo indicados pelo Presidente
Executivo da IpojucaPrev,

Il — Um segurado representante do quadro efetivo do Poder Legislativo.

Il = Um membro nato, o Presidente Executivo da IpojucaPrev, e respectivo suplente, indicado pelo
titular da Secretaria de Financas.

Este drgdo de natureza consultiva tem o objetivo primordial de assessorar a Presidéncia da Autarquia
Previdenciéria do Municipio do Ipojuca (IpojucaPrev) quanto & aprovacéo da politica de Investimentos e as
decisdes relacionadas & gestdo dos ativos previdencidrios, com observancias as exigéncias legais vigentes

\
a matéria e aos principios de seguranca, rentabilidade, solvéncia e liquidez dos investimentos. ;

181~ CNPJ. 22.236
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PLANO DE TRABALHO ANUAL

3.1. Plano de trabalho para as reuniées do Comité de Investimentos - 2021

Segue abaixo o plano de trabalho para as reunides ordinarias do Comité de Investimentos. Em caso
de necessidade, poderéo ser solicitadas reuniées extraordinarias para deliberar sobre assuntos urgentes:

Data  Hora Competéncia . Pautas

1. Avaliagdo da Carteira de Investimentos do més anterior e
andlise da conjuntura econdmica, contendo os seguintes pontos:
1.1. Cenario macroecondmico interno e externo;

1.2. Anélise da Carteira de Investimentos e do desempenho no
més de dezembro/2020;

1.3 Analise dos riscos de crédito, de mercado, de liquidez,
operacional, juridico e sistémico dos ativos presentes em carteira,
de acordo com os critérios previstos nha Politica de Investimentos;
27/01/2021 | 10:00 dez/20 2. Deliberacgdo sobre novos credenciamentos / atualizacdes de
credenciamentos (Quando houver necessidade);

3. Proposta de alocacdo, constando critéries téchicos para as
sugestdes de aplicagdes e resgates do més seguinte. Deverdo ser
identificados e avaliados os riscos de cada proposta, incluidos os
riscos de crédito, de mercado, de liquidez, operacional, juridico e
sistémico;

4. Atualizagdo e Fatos Relevantes referentes aos Fundos
Estressados presentes em carteira;

5. Outros assuntos

1. Avaliagdo da Carteira de Investimentos do més anterior e
analise da conjuntura econdmica, contendo os seguintes pontos:
1.1. Cenario macroecondmico interno e externo;

1.2. Analise da Carteira de Investimentos e do desempenho no
més de dezembro/2020;

24/02/2021 | 10:00 jan/21 2. Deliberac&o sobre novos credenciamentos / atualizacdes de
credenciamentos (Quando houver necessidade);

3. Proposta de alocacg&o, constando critérios técnicos para as
sugestdes de aplicacdes e resgates do més seguinte.

4. Atualizacdo e Fatos Relevantes referentes aos Fundos
Estressados presentes em carteira

5. Outros assuntos

1. Avaliacdo da Carteira de Investimentos do més anterior e
analise da conjuntura econdmica, contendo os seguintes pontos:
1.1. Cenario macroeconémico interno e externo;

1.2. Analise da Carteira de Investimentos e do desempenho no
més de dezembro/2020;

24/03/2021 | 10:00 fev/21 2. Deliberag&o sobre novos credenciamentos / atualizacdes de
credenciamentos (Quando houver necessidade);

3. Proposta de alocagéo, constando critérios técnicos para as
sugestOes de aplicacdes e resgates do més seguinte.

4. Atualizacdo e Fatos Relevantes referentes aos Fundos
Estressados presentes em carteira

5. Outros assuntos

Rua do Comeércio, n2152 - Centro, Ipcjuca — PE — CEP 55580 — GO0 \ i,
Fone: {81) 3551-2523; 3551-0381 — CNPJ. 22.236.946/0001-94 » ‘%

g7 Lt




j§ ' IPOJUCAPREV

‘N REVIDENCIA DA CENT!

l 5?@&5&& AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA

m

PLANO DE TRABALHO ANUAL

1. Avaliagdo da Carteira de Investimentos do més anterior e
analise da conjuntura econémica, contendo os seguintes pontas:

1.1. Cenario macroecondmico interno e externo;
1.2. Anélise da Carteira de Investimentos e do desempenho no
més de dezembro/2020;

) 2. Deliberag&o sobre novos credenciamentos / atualizacdes de
21/04/2021 | 10:00 mar/21 credenciamentos (Quando houver necessidade);

3. Proposta de alocacdo, constando critérios técnicos para as
sugestdes de aplicacdes e resgates do més seguinte.

4. Atualizag&o e Fatos Relevantes referentes aos Fundos
Estressados presentes em carteira

5. Outros assuntos

1. Avaliagdo da Carteira de Investimentos do més anterior e
analise da conjuntura econdmica, contendo os seguintes pontos:

1.1. Cenario macroecondmico interno e externo;
1.2, Analise da Carteira de Investimentos e do desempenho no
més de dezembro/2020;

2. Deliberag&o sobre novos credenciamentos / atualizagdes de
26/05/2021 | 10:00 abr/21 credenciamentos (Quando houver necessidade);

3. Proposta de alocagéo, constando critérios técnicos para as

5. Outros assuntos

sugestdes de aplicacdes e resgates do més seguinte. :
4. Atualizac&o e Fatos Relevantes referentes aos Fundos
Estressados presentes em carteira

1. Avaliacdo da Carteira de Investimentos do més anterior e
analise da conjuntura econdémica, contendo os seguintes pontos:

1.1. Cenario macroeconbémico interno e externo;
1.2. Andlise da Carteira de Investimentos e do desempenho no
més de dezembro/2020;

) 2. Deliberagéo sobre novos credenciamentos / atualizagdes de
29/06/2021 | 10:00 mai/21 credenciamentos (Quando houver necessidade):

3. Proposta de alocagéo, constando critérios técnicos para as :
sugestdes de aplicagbes e resgates do més seguinte.

4. Atualizagdo e Fatos Relevantes referentes aos Fundos

Estressados presentes em carteira

5. Outros assuntos

Rua do Comércio, n2152 - Centro, Ipojus
Fone: (81) 3551-2523 53 1-0
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1. Avaliagdo da Carteira de Investimentos do més anterior e
analise da conjuntura econdmica, contendo os seguintes pontos:
14, Cendrio  macroecondémico  interno e  extemno;
1.2. Anélise da Carteira de Investimentos e do desempenho no
més de dezembro/2020;
) 2. Deliberagéo sobre novos credenciamentos / atualizagbes de
22/07/2021 | 10:00 jun/21 credenciamentos (Quando houver necessidade);
3. Proposta de alocagdo, constando critérios técnicos para as
sugestOes de aplicacfes e resgates do més seguinte.
4. Atualizacdo e Fatos Relevantes referentes aos Fundos
Estressados presentes em carteira
5. Outros assuntos
1. Avaliagdo da Carteira de Investimentos do més anterior e
analise da conjuntura econdmica, contendo os seguintes pontos:
P Cenario macroeconomico interno e externo;
1.2, Analise da Carteira de Investimentos e do desempenho no
més de dezembro/2020;
) 2. Deliberacdo sobre novos credenciamentos / atualizagdes de
25/08/2021 | 10:00 julr21 credenciamentos (Quando houver necessidade):
3. Proposta de alocagdo, constando critérios técnicos para as
sugestdes de aplicacdes e resgates do més sequinte.
4. Atualizacdo e Fatos Relevantes referentes aos Fundos
Estressados presentes em carteira
5. Outros assuntos
1. Avaliagdo da Carteira de Investimentos do més anterior e
analise da conjuntura econdmica, contendo os seguintes pontos:
1.1. Cenario macroeconomico interno e externo;
1.2. Anélise da Carteira de Investimentos e do desempenho no
més de dezembro/2020;
2. Deliberagéo sobre novos credenciamentos / atualizagées de
23/09/2021 | 10:00 ago/21 credenciamentos (Quando houver necessidade);
3. Proposta de alocago, constando critérios técnicos para as
sugestdes de aplicacdes e resgates do més seguinte.
4. Atualizacdo e Fatos Relevantes referentes aos Fundos
Estressados presentes em carteira
5. Outros assuntos
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1. Avaliagdo da Carteira de Investimentos do més anterior e
analise da conjuntura econdmica, contendo os seguintes pontos:
1.1. Cenario macroeconomico interno e externo;
1.2. Analise da Carteira de Investimentos e do desempenho no
més de dezembro/2020;
2. Deliberagéo sobre novos credenciamentos / atualizagdes de
21/10/2021 |10:00 | set/21 credenciamentos (Quando houver necessidade);
3. Proposta de alocacdo, constando critérios técnicos para as
sugestdes de aplicagdes e resgates do més seguinte.
4. Atualizacdo e Fatos Relevantes referentes aos Fundos
Estressados presentes em carteira
5. Outros assuntos
1. Avaliaco da Carteira de Investimentos do més anterior e
analise da conjuntura econdmica, contendo os seguintes pontos:;
1.1. Cenario macroecondmico  interno e  externo;
1.2. Andlise da Carteira de Investimentos e do desempenho no
més de dezembro/2020;
2. Deliberacdo sobre novos credenciamentos / atualizagbes de
23/11/2021 | 10:00 | out/21 credenciamentos (Quando houver necessidade);
3. Proposta de alocagdo, constando critérios técnicos para as
sugestdes de aplicaces e resgates do més seguinte.
4, Atualizacdo e Fatos Relevantes referentes aos Fundaos
Estressados presentes em carteira
5. Qutros assuntos
1. Avaliaco da Carteira de Investimentos do més anterior e
analise da conjuntura economica, contendo os seguinies pontos:
1.4 Cenario macroeconomico interno e externo;
1.2. Analise da Carteira de Investimentos e do desempenho no
més de dezembro/2020;
2. Deliberagdo sobre novos credenciamentos / atualizagSes de
21/12/2021 | 10:00 nov/21 credenciamentas (Quando houver necessidade);
3. Proposta de alocag&o, constando critérios técnicos para as
sugestdes de aplicacbes e resgates do més seguinte.
4. Atualizagdo e Fatos Relevantes referentes aos Fundos
Estressados presentes em carteira
5. Outros assuntos
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3.2. Plano de trabalho para as reunides do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal - 2021

Segue abaixo o plano de trabalho para as reunides ordinarias do Conselho Fiscal e Conselho
Deliberativo. Em caso de necessidade, poderdo ser solicitadas reunides extraordinarias para deliberar sobre
assuntos urgentes:

Datas Hora Competéncia ~  ~~~ Pautas

1. Dellberagao sobre o relatério mensal dos investimentos -
Considerando o parecer do Comité de Investimentos;

2. Apresentacdo de relatdrio pela Diretoria Administrativa e
Financeira. Considerando, no minimo, as seguintes pautas:
2.1. Evolucdo da execugdo do orgamento e fluxo de caixa do
FUNPREI e IPOJUCAPREV;

2.2. Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo
ao repasse das contribuigBes e aportes previstos;

2.3. Relatdrio estatistico sobre as concessdes realizadas no
periodo;

3. Outros assuntos.

26/01/2021 | 11:00 dez/20

1, Deliberacdo sobre o relatdrio mensal dos investimentos -

Considerando o parecer do Comité de Investimentos;
2. Apresentacdo de relatério pela Diretoria Administrativa e
Financeira. Considerando, no minimo, as seguintes pautas:

2.1. Evolucio da execu¢do do orgamento e fluxo de caixa do
FUNPREI e IPOJUCAPREV;

24/02/2021| 11:00 jan/21 2.2. Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo
ao repasse das contribuigdes e aportes previstos;

2.3. Relatdrio estatistico sobre as concessBes realizadas no

de 2021;
4, Outros assuntos.

periodo;
3. Apreciacdo e deliberaco do plano anual de trabalho para o ano L%’

1. Deliberagdo sobre o relatério mensal dos investimentos -
Considerando o parecer do Comité de Investimentos;

2. Apresentacdo de relatdrio pela Diretoria Administrativa e
Financeira. Considerando, no minimo, as seguintes pautas:
2.1. Evolucdo da execugdo do orcamento e fluxo de caixa do
FUNPRE! e IPOJUCAPREV;

2.2. Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo
24/03/2021| 11:00 fev/21 ao repasse das contribuigbes e aportes previstos;

2.3. Relatério estatistico sobre as concessies realizadas no
periodo;

3. Apreciacdo e deliberacdo da avaliagdo atuarial e do plano de
custeio;

4, Apreciacdo e deliberagdo sobre o Relatério de gestdo e
governanga de 2020;

5. Outros assuntos.
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1. Deliberag3o sobre o relatério mensal dos investimentos -
Considerando o parecer do Comité de Investimentos;

2. Apresentacdo de relatdrio pela Diretoria Administrativa e
Financeira. Considerando, no minimo, as seguintes pautas:
2.1. Evolugdo da execugio do orcamento e fluxo de caixa do

2.2. Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relacdo
ao repasse das contribuiges e aportes previstos;

2.3. Relatdrio estatistico sobre as concessdes realizadas no
periodo;

3. Outros assuntos.

1. Deliberagdo sobre o relatério mensal dos investimentos -
Considerando o parecer do Comité de Investimentos;

2. Apresentacdo de relatdrio pela Diretoria Administrativa e
Financeira. Considerando, no minimo, as seguintes pautas:
2.1. Evolugdo da execugdo do orgamento e fluxo de caixa do

2.2. Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relacdo
ao repasse das contribuices e aportes previstos;

2.3. Relatdrio estatistico sobre as concessbes realizadas no
periodo;

3. Qutros assuntos.

1. Deliberagdo sobre o relatdrio mensal dos investimentos -
Considerando o parecer do Comité de Investimentos;

2. Apresentacdo de relatodrio pela Diretoria Administrativa e

Financeira. Considerando, no minimo, as seguintes pautas:

2.1. Evolugdo da execucdo do orcamento e fluxo de caixa do

29/06/2021 | 11:00 mai/21 FUNPREI e IPOJUCAPREV;

2.2. Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relacio
ao repasse das contribuicdes e aportes previstos;

2.3. Relatério estatistico sobre as concessdes realizadas no ;
periodo; '
3. Outros assuntos.
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22/07/2021

11:00

jun/21

1. Deliberacdo sobre o relatério mensal dos investimentos -
Considerando o parecer do Comité de Investimentos;

2. Apresentacdo de relatdrio pela Diretoria Administrativa e
Financeira. Considerando, no minimo, as seguintes pautas:
2.1. Evolug¢do da execucdo do orcamento e fluxo de caixa do
FUNPREI e IPOJUCAPREV;

2.2. Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relag3o

ao repasse das contribuicdes e aportes previstos;

2.3. Relatdrio estatistico sobre as concessdes realizadas no
periodo;

3. Outros assuntos.

25/08/2021

11:00

jul/21

1. Deliberagdo sobre o relatdrio mensal dos investimentos -
Considerando o parecer do Comité de Investimentos;

2. Apresentacdo de relatdrio pela Diretoria Administrativa e
Financeira. Considerando, no minimo, as seguintes pautas:
2.1. Evolugdo da execuc¢do do orgamento e fluxo de caixa do
FUNPREI e IPOJUCAPREV;

2.2. Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relacdo

ao repasse das contribuices e aportes previstos;

2.3. Relatdric estatistico sobre as concessdes realizadas no
periodo;

3. Outros assuntos.

23/09/2021

11:00

ago/21

1. Deliberagdo sobre o relatdrio mensal dos investimentaos -
Considerando o parecer do Comité de Investimentos;

2. Apresentagdo de relatorio pela Diretoria Administrativa e
Financeira. Considerando, no minimo, as seguintes pautas:
2.1. Evolug¢do da execugdo do orgamento e fluxo de caixa do
FUNPREI e IPOJUCAPREV;

2.2. Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relacio

ao repasse das contribuigdes e aportes previstos;

2.3. Relatorio estatistico sobre as concessdes realizadas no
periodo;

3. Outros assuntos.

21
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21/10/2021

11:00

set/21

1. Deliberagdo sobre o relatério mensal dos investimentos -
Considerando o parecer do Comité de Investimentos;

2. Apresentacdo de relatdrio pela Diretoria Administrativa e
Financeira. Considerando, no minimo, as seguintes pautas:
2.1. Evolugdo da execugdo do orgamento e fluxo de caixa do
FUNPREI e IPOJUCAPREV;

2.2, Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagio
ao repasse das contribuicdes e aportes previstos;

2.3. Relatério estatistico sobre as concessBes realizadas no
periodo;

3. Deliberagdo sobre a Politica de Investimentos 2022;

4., Outros assuntos.

23/11/2021

11:00

out/21

1. Deliberagdo sobre o relatdrio mensal dos investimentos -
Considerando o parecer do Comité de Investimentos;

2. Apresentagdo de relatdrio pela Diretoria Administrativa e
Financeira. Considerando, ho minimo, as seguintes pautas:
2.1. Evolugdo da execugdo do orcamento e fluxo de caixa do
FUNPREI e IPOJUCAPREV;

2.2. Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagio
ao repasse das contribui¢des e aportes previstos;

2.3. Relatério estatistico sobre as concessdes realizadas no
periodo;

3. Outros assuntos.

21/12/2021

11:00

nov/21

1. Deliberacdo sobre o relatério mensal dos investimentos -
Considerando o parecer do Comité de Investimentos;

2. Apresentacdo de relatdrio pela Diretoria Administrativa e
Financeira. Considerando, ho minimo, as seguintes pautas:
2.1. Evolugdo da execugdo do orgamento e fluxo de caixa do
FUNPREI e IPOJUCAPREV;

2.2. Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relacio
ao repasse das contribui¢ces e aportes previstos;

2.3. Relatdrio estatistico sobre as concessdes realizadas no
periodo;

3. Apreciacdo e deliberagdo do plano anual de trabalho para o ano
de 2022;

4., Outros assuntos.
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3.3. Plano de agdo mensal da gestéo dos recursos

Frequéncia

Da Atividade

- Responsavel

IPOJUCAPREV

DENCIA DA GENTE

CIARIA DO IPOIUCA

‘Observagao

D-Invest / Cl / Acompanhamento do cenério | Feito através de relatorios de cenarios
Diariamente Corisiltona econdmico e das expectativas | econdmicos, conversas com gestores
T | do mercado. e demais fontes de noticias.
Acompankar exoluglo.do Feito através da coleta dos saldos no
Diariamente D-Invest desempenho da carteira de ; 3
. , d u ada.
I EEERLS, site da consultoria contrat
Verificagdo da aderéncia da
5 o carteira as expectativas de Feito a partir do acompanhamento do
Diariamente D-nvest | 1 ercado e a politica de Ccenario macroeconémico.
investimentos.
Coleta e envio dos extratos
bancarios referentes ao més
Até o 5° dia util do D-invest anterior dos fundos que estéo | Conferir os exiratos com as
més com recursos do RPPS informacGes disponiveis na CVM.
investidos e das contas
bancarias.
- Consultoria : posicéo com os exitratos e =
més Consultoria, de acordo com 08 | cor o sec disponiveis na CVM
extratos. e P ¢ )
Reunido mensal para discutir ; 2
Dirvest] SR;:JF giiorg;rg ad op: ;esdlscuttr Discusséo sobre o desempenho da
Mensalmente Consultoria | demandas a serem carteira e sobre as estratégias a
; serem adotadas.
realizadas.
Considerando os seguintes aspectos:
a) Cenario macroecondmico.
b) Evolugo da execucédo do
orgamento do RPPS.
Emissao o parscsrcom |9 D% allaatos s s e,
praposta de movimentagdo da de cirte: lEHEE G :
Mensalmente Consuitoria | carteira e discusséo do d) Propostas Se iFr)west%mentos &
mesmo com a Diretoria de P o1 P
yesEemies respegtwgs ar_;a[eses técnicas, que
’ deverdo identificar e avaliar os
riscos de cada proposta, incluidos os
riscos de crédito, de mercado, de
liquidez, operacional, juridico e
sistémico.
Emisséo de relatorio de
' da poiiti ; . - n '
accmpanhamerﬂo poiltice Passara por deliberacéo do Comité
D-Invest / de Investimentos, constando 3 -
Mensalmente , . , : de Investimentose Aprovacéo do
Consiitoria’ o pesUitados & oeHacos da Conselho Deliberativo e Fiscal
carteira em relagéo a meta '
atuarial.
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Até um dia util antes
da reunido do
Comité de

Envio da documentacéo

Em tempo habil e documentacaoc

N o

| . D-Invest pertinente a reunido paraos | completa, sempre prezando pela
nvestimentos e - e
demais Orgaos Cons_efhelros e m_embms do transparéncia do setor.
Colegiados. Comité de Investimentos.
Ordinariamente,
oG e AT s | 1068 2 delbrasts devem consir
convocada reunido D-Invest / (.3] { e deliberag&o sobre o parecer em ata. Reunido ¢ sempre ‘abeda A
S Consulioria membros dos Conselhos Fiscal e
extraordinaria em com a proposta de Deli .
3 s . eliberativo.
caso de movimentagao da carteira.
necessidade
L . Posigéo dos investimentos referente
Até o ltimo dia i : & ior. O Demonstrativo
Otil do més Consultoria Enviar o DAIR atraves do aotnEs anterior. 4
4 Sistema Cadprev. precisa ser conferido com os extratos
subsequente . -
e com o relatério analitico da
Consultoria.
Verificar a documentacéo das
instituigdes/fundos e aprovar o
credenciamento previamente aos
Senrgggz;gzé]:uxer . aportes serem rgalizados. Em caso
atualizagéo do D-Invest/ Cl/ f:‘.rege'ngamento de, da r]oyo_creqen01amento de—
crbAERBIAMBHED CafsiilibG instituicoes ﬁnan_celras elou Instituicado Fmanceira” gue nao atenda
precisa ser feita fundos de investimentos. ao art. 15 da resolug&o 39?.2/2010,
S BGEES deve-se pedlr um parecer a
consultoria contratada, visando
analisar o histérico da instituig&o e
dos seus produtos.
Atendimento de
representantes das Contribuindo para que o processo de
Sempre que houver D-lnvest Instituicbes Financeiras que escolha dos Fundos, seja imparcial e
necessidade sejam credenciadas ou que de acordo com todas as normas e leis
demonstrem o interesse de se | vigentes.
credenciar.
Reunig&o com Institui¢cdes . =
Financeiras sobre os fundos Deve-se arquivaras apresetagoes
Mensalmente D-Invest que a Ipojucaprev tem elou relatorios que tenham sido
FSIAEIBNEmeHtE. apresentados nessas reunides.
Atengdo aos fatos relevantes,
Acompanhamento das convocagio de assembleias,
documentacdes Demonstracdes Financeiras, dentre
Mensalmente D-Invest disponibilizadas pelos outros documentos, principalmente

Gestores/Administradores dos
fundos presentes em carteira.

dos fundos estressados. Tais
informagOes devem ser repassadas
para os Orgdos Colegiados. ¢
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Acompanhamento e

Quando for i .
ccnvoc?da D-Invest g:rgcgﬁsgio dr;assff:gggnblelas As atas das reunibes devem ser _

Ass:gsizl’:sa de ssife ssa dos presentes em repassadas para os Orgédos Colegiados

carteira.
Sempre que houver

divulgacéo de Verificagéo e Se possivel participar da AGE e

Demonstra¢des acompanhamento das sempre acompanhar divulgagdes pelo
Contabeis e D-Invest Demonstraces Contabeis e | site da CVM e e-mails recebidos

Financeiras dos
fundos presentes em
carteira

Financeiras com Relatorio do

Auditor Independente.

sobre as Demonstrages Contabeis e
Financeiras.

4. Consideracgdes Finais

Este plano de trabalho visa nortear as agdes do IpojucaPrev ao decorrer do ano de 2021, com o
objetivo de constante adequagdo e didria manutencdo de estratégias para a eficiente organizagao
corporativa, constituindo eficazes diretrizes a serem seguidas por seus servidores, fortalecendo a hierarquia,
organogramas, fungdes, processos e tomadas de decisdes. Este plano foi criado em conjunto pela Diretoria
Executiva do IpojucaPrev com a finalidade primordial de deixar claro a todos os servidores o planejamento
de atuacio evitando gaps ou falta de resultados nas Diretorias, aspirando uma gesté&o eficiente e um clima
organizacional positivo e sua implementagédo também proporcionaréd um melhor acompanhamento dos
Orgéos Colegiados do IpojucaPrev quanto aos seus atos.

RuadoC
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UM NGYQ TEMFPO

PLANO DE AGAO DE CAPACITAGAO
1. EDUCACAO PREVIDENCIARIA

A educacdo previdencidria, segundo o Manual do Pré - Gestdo diz respeito ao conjunto de acdes de
capacitagdo, qualificagéo, treinamento e formagdo especifica ofertadas aos servidores publicos do ente
federativo, da unidade gestora do RPPS, aos segurados e beneficidrios em geral (servidores ativos,
aposentados e pensionistas), aos gestores e conselheiros e aos diferentes profissionais que se relacionam
ou prestam servicos ao RPPS, a respeito de assuntos relativos 3 compreensdo do direito a previdéncia
social e de seu papel como politico plblica, a gestdo, governanca controles do RPPS nos seus mais
variados aspectos e especificacdes.

Também sdo contempladas pela educagéo previdenciéria as agdes de divulgagdo das informacdes
relativas ao resultado da gestdo do RPPS para os diferentes orgéos e entidades integrantes do governo do
ente federativo, para instituicdes publicas e privadas e para a sociedade de um modo geral, pois a
divulgacio de maneira didatica das informacdes governamentais facilita a comunicagdo e cria um amplo
elo entre os servidores ativos, aposentados, pensionistas e 0 IpojucaPrev.

2. PLANO DE ACAO DE CAPACITACAO

O lpojucaPrev visando manter e ampliar o desenvolvimento institucional de maneira solida,
implementa, atualmente, um plano de acio de capacitagdo para os servidores que atuam na unidade
gestora, seus dirigentes e conselheiros. Os mesmos devem se qualificar e atender os niveis abaixo de
maneira progressiva, sempre visando 3 melhor qualificagdo do servidor e consequentemente da
Autarquia.

2.1 TREINAMENTOS GERAIS

Por meio de cursos presenciais e a distdncia os servidores, deverdo sempre se qualificar e se
aprimorar ao longo do tempo, contendo uma formacdo basica em RPPS para os servidores, dirigentes e
conselheiros. A principio para o ano de 2021 sera instituido a exigéncia de que todos os servidores da
Autarquia e conselheiros, se qualificarem em cursos especificos sobre RPPS e assuntos relacionados, para
que os mesmos tenham uma formagdo basica sobre o assunto de maneira comprovada por meio de @

certificados.

Os cursos poderdo ser realizados tanto de maneira presencial por pessoas com amplo conhecimento
na drea e/ou de maneira virtual pela Escola Virtual do Governo (EVG) ou plataformas semelhantes. O EVG
é um projeto do Governo Federal que visa em uma linica plataforma capacitar os interessados de maneira
gratuita e continua, o Portal oferece vérios cursos em seu catdlogo, unificando as principais escolas do
governo e os centros de capacitagdo da Administracio Publica, a base de sugestdes de cursos deste Plano
levou em consideraco os cursos disponibilizados pela plataforma mencionada. ?%-_‘f

Os cursos disponibilizados de maneira presencial ou pela plataforma EVG e os eventos expostos pelo
cronograma a seguir devem ser realizados de maneira progressiva e constante ao decorrer da
a principio que todos os

| % S
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servidores efetivos, comissionados e conselheiros realizem o Curso sobre RPPS disponibilizado pelo EVG,
detalhado no anexo | deste plano. Entretanto a exigéncia podera ser substituida por certificagdo basica na
drea ou participagdo em cursos, treinamentos, eventos, Workshop ou eventos relacionados com
conteldos atualizados sobre o tema.

2.2 TREINAMENTOS ESPECIFICOS

Para cada diretoria que compde o IpojucaPrev e respectivos conselhos e comité, atualmente, seré
disponibilizado uma lista de sugestdes de cursos especificos, em suas respectivas areas de atuacdo e que
dever ser seguido de maneira linear, sempre visando a qualificagio de todos e a consequente solidez do
IpojucaPrev com pessoas qualificadas, evidenciando sempre um trabalho técnico e estratégico.

Os cursos poderdo ser realizados de maneira virtual pela Escola Virtual do Governo (EVG), ja
explanada neste plano ou por plataformas semelhantes a mesma e de forma presencial, por técnicos
especializados em cada assunto. No caso do curso gerar algum custo financeiro, a aceitagdo de
participagdo dos servidores passara por aprovac3o pelo Presidente executivo do IpojucaPrev. No Anexo i
deste manual terd um cronograma dos cursos sugeridos para cada Diretoria, Presidente, Conselhos e
Comité diante das opcdes disponiveis no EVG e outras plataformas semelhantes.

E recomendado que os Diretores sejam condizentes com este plano e de maneira interna, também
impulsionem os servidores alocados nas mesmas a sempre se especializarem, a principio salientamos que
seria de grande ganho para o RPPS que todos servidores técnicos de cada Diretoria realizassem todos os
cursos sugeridos no anexo Il ou de nivel mais avancado, dentre as amplas plataformas de cursos
disponiveis na internet, ao decorrer dos meses do ano de 2021, sendo interessante realizar um por més
pelo menos ou sempre que disponivel.

2.3 PREPARACAO PARA CERTIFICACOES

Ser3o feitos ao decorrer do ano parcerias com empresas, associagdes e interessados que auxiliem a
Autarquia na preparagio dos diretores e conselheiros dos 6rgdos colegiados para obtencdo de
certificagdo individual de qualificagdo nas respectivas dreas de atuagdo. Ademais as parcerias serdo feitas
visando a realizacdo de cursos de forma gratuita, mas também poder3o ser feitas de forma paga, desde
que os gastos sejam autorizados pelo Presidente Executivo da Autarquia.

As certificaces tanto do CGRPPS (Certificado de Gestor de Regimes Préprios de Previdéncia
Social) realizado pelo APIMEC (Associagdo dos Analistas e Profissionais de Investimentos do Mercado de
Capitais) como os certificados CPA-10 e CPA-20 da ANBIMA (Associagdo Brasileira das Entidades dos
Mercados Financeiro e de Capitais), sdo primordiais para a gestdo da Autarquia e suas tomadas de
decisdes, em alinhamento com a Lei n? 13.846, de 18 de junho de 2019 que realizou alteragdes na Lei n°
9.717, de 27 de novembro de 1998, com destaque para a inclusdo do art. 82-B, que estabeleceu requisitos
minimos a serem atendidos pelos dirigentes, gestores de recursos e membros dos conselhos e comités

dos Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS, sendo um deles: “Il - possuir certificagdo e habilitacéo

comprovadas, nos termos definidos em parédmetros gerais”. 'g/
ua do Comércio, n2152 ! sojuca — PE— CEP 55550 — 00U
ne: (81) 3551-2523; 3551-0581 — CNPJ. 22.236.946/0001-94 . AKe
inoiucanrev. o = —
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2.4 ACOMPANHAMENTO, COMPROVACAO E DIVULGACAO

Sempre visando a constante especializagdo, outros cursos além dos expostos nos anexos | e |l serdo
disponibilizados para os servidores da Autarquia e conselheiros que de acordo com suas respectivas
divulgacdes serdo repassados aos mesmos ao decorrer de todo o ano, a divulgagdo sera feita pelo site do
IpojucaPrev, na Rede Social da Autarquia (Instagram) , no quadro de avisos e informado presencialmente
aos servidores do autoatendimento na sede da Autarquia,visando sua ampla divulga¢do a toda populacdo.
Além disso, também deixaremos os servidores da Diretoria de Investimento disponiveis para auxiliar
aqueles que guerem se especializar, tendo em vista que os servidores que atuam na érea de
investimentos ja possuem e devem possuir certificacdes avangadas.

Ao termino de cada curso geral, especifico ou preparatdrio para as certificacdes devera ser entregue
um certificado ou declaragdio de comprovagdo na sede do IpojucaPREV ou pelo e-mail:
D.Invest.IpojucaPrev@hotmail.com, sendo primordial o conhecimento do andamento das certificagdo dos
seus servidores, logo apés a entrega dos certificados de cursos preparatérios € exigido que a prova seja
marcada em até 30 dias e o IpojucaPrev fara este acompanhamento. Os conselheiros que ndo possuem
computadores ou tenham alguma dificuldade de acesso aos cursos de forma online, informamos que a
Autarquia disponibilizara equipamentos & um instrutor para os mesmos, desde que os interessados
avisem com 5 dias Uteis de antecedéncia e solicite formalmente a Autarquia pelo e-mail:
D.Invest.|pojucaPrev@hotmail.com ou presencialmente por escrito na sede da Autarquia, enderego: Rua
do Comércio, n2 152, Centro, Ipojuca-PE, CEP: 55590-000.

TECNICA

Tendo em vista todo o cendrio de mudangas legislativas no ambito previdenciario e as constantes
volatilidades e mutacBes no cendrio econdmico externo e interno, decorrentes de mudangas politicas,
sociais e estruturais que norteiam o segmento dos RPPS, proporcionar capacitagdo e qualificac@o para os
servidores do IpojucaPrev, membros do Comité de Investimentos e Conselheiros serd indispensavel para
uma gestdo eficiente e eficaz.

Como ponto principal para que os servidores possam participar dos eventos & primerdial que os
mesmos possuem conhecimentos basicos para acompanhar os assuntos necessarios, expostos &
discutidos nos eventos de qualificagdo, as certificagdes sdo muito importantes para analisar neste sentido
os interessados a participar dos eventos, pois as mesmas qualificam e disseminam o conhecimento'@
necessario para elevar a qualidade do RPPS.

3, PARTICIPACAO EM CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESSOS E DEMAIS EVENTOS DE QUALIFICACAD ;
A lista de sugestdo de eventos no exercicio de 2021 serd detalhada no Anexo lll, ssmpre com o é;

objetivo primordial de aprimorar a gestio do IpojucaPREV, através de cursos especificos na area, /4 :/

participagdo em eventos e capacitac@es internas, pois ampla é a necessidade de adaptagdio as mudangas

originadas pela reforma da previdenciaria. Além disso, ampliar o conhecimento dos direit

previdenciarios aos servidores é uma meta para a Autarquia e faremos igso intensificando a criacd

Pagina 6 @;’
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confeccio e publicagdo de contetidos (impresso, virtual e videos) educativos com énfase na legislacdo
previdenciaria, sendo tal ato uma das principais metas para os proximos anos, como mencionado
anteriormente.

4. CONSIDERACOES FINAIS

Este Plano de Acdo de Capacitagdo serd executado e entrara em vigor na data da sua publicagéo e
serd referente ao ano de 2021. Caso os servidores e conselheiros tenham interesse em outros cursos e
eventos de capacitagdo ndo previstos neste Plano, o mesmo podera solicitar sua participagdo, ficando
condicionada 3 autorizacio pelo Presidente do IpojucaPREV. O resultado esperado com este manual é a
constante qualificacio dos servidores e consequente aprimoramento de suas atribuicdes, visando
aumentar sua produtividade, aperfeicoarem os processos organizacionais e alavancar os niveis de
qualidade.

S
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ANEXO |

Sugestdes de Cursos virtuais do 12 Nivel

CURSC A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS: REGIME
PROPRIO E REGIME DE PREVIDENCIA

CERTIFICADOR Escola Nacional De Administragdo Publica (ENAP)

ASSUNTO O curso aborda os aspectos conceituais da legislagdo vigente

sobre previdéncia social, apresentando as regras de
concess3o dos beneficios, os tipos de aposentadoria e a
metodologia de célculo dos proventos.

CARGA HORARIA 30H

SITE https:/ /\mvw.escofavirtuaI.gov.br/catalogo#inicio—i istagem-cursos

Rua do Comércio, n2152 - Centro, Ipcjuca — PE~ CEP 55590 — 000
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ANEXO HI

SUGESTAO DE CURSO PARA TODOS OS SERVIDORES DO IPOJUCAPREV

CURSO PRO-GESTAQ RPPS

CERTIFICADOR Escola Nacional De Administragdo Publica (ENAP)

O curso “Pré-Gestdo RPPS” foi produzido por meio da
parceria entre a Escola de Administragdo Fazendaria e a
ASSUNTO Secretaria de Previdéncia. Sua estrutura estd configurada
em 6 (seis) mddulos que abordam os conceitos do modelo
de gestSo para os RPPS proposto pela Secretaria de
Previdéncia, suas dimensdes e como implementar os
requisitos para buscar a certificacdo institucional.

CARGA HORARIA 30H

SITE https://www.escolavirtual.gov.br/ catalogoffinicio-listagem-
cursos

SUGESTOES DE CURSOS DIRETORIA EXECUTIVA

CURSO GESTAO DE CONSULTAS E NORMAS GESCON - RPPS

CERTIFICADOR Escola Nacional De Administragdo Publica (ENAP)

O curso “Gestdo de Consultas e Normas GESCON - RPPS”
foi produzido por meio da parceria entre aEscola de
ASSUNTO Administracdo Fazenddria e a Secretaria de Previdéncia.
Sua estrutura estd configurada em 6 (seis) mddulos que
abordam de forma detalhada as funcionalidades e a
utilizacdo do GESCON.

CARGA HORARIA 40H

SITE https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo#finicio-listagems-
Cursos

CURSO CRITERIOS DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE
PREVIDENCIARIA - CRP

-
\y
\

CERTIFICADOR Escola Nacional De Administragdo Publica (ENAP)

O curso “Critérios do Certificado de Regularidade
Previdenciaria - CRP” foi produzido por meio da parceria

2 - Centro, Ipojuca — PE — CEP 55550 — 000

Ujwtl
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ASSUNTO entre a Escola de Administragdo Fazenddria e a Secretaria
de Previdéncia. Sua estrutura esta configurada em 7 (sete)
médulos que abordam de forma detalhada, a base legal,
os critérios para a obtengdo do CRP e medidas para a
manutencado da sua regularidade.

CARGA HORARIA 60H

SITE httns://www.escolavirtual.gov.br/catalogo#inicio-listagem—cursos
CURSO TRANSPARENCIA PUBLICA NA GESTAO MUNICIPAL
CERTIFICADOR ESCOLA DE CONTAS PUBLICAS PROFESSOR BARRETO

GUIMARAES — TCE - PE

~ Analisar os principais normativos federais que
regulamentam a transparéncia plblica e o direito de
ASSUNTO acesso 3 informacdo (Constituicdo Federal, Lei de
Responsabilidade Fiscal, Lei de Acesso 3 Informag&o);

- Analisar a o texto atualizado da Resolugdo TC no
33/2018, alterado pela Resolugdo TC no 68/2019.

CARGA HORARIA 30 dias a partir da data de inscricdo | 20h/a

SITE https//moodle.tce.pe.gov.br/ava-escola/pag/transparencia.htmi

SUGESTOES DE CURSOS PRESIDENTE

CURSO AGIL NO CONTEXTO DO SERVICO PUBLICO

CERTIFICADOR Escola Nacional De Administragdo Publica (ENAP)

O curso pretende mostrar a mentalidade Agil no
gerenciamento de projetos e nas execucdes de agdes
ASSUNTO publicas por meio da apresentacdo do movimento, bem
como seus desafios e possibilidades, além de abordar a
importancia da adogdo do Agil na transformagéo digital no
contexto do servigo publico.

CARGA HORARIA 15H

SITE https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo#inicio-listagem-cursos
CURSO DESENVOLVENDO TIMES DE ALTA PERFORMANCE )
CERTIFICADOR Escola Nacional De Administragdo Publica (ENAP)

Parceria da RFB com a Enap, este curso aborda o
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ASSUNTO

conhecimento e o desenvolvimento de
competéncias gerenciais, além da vivéncia do
exercicio da lideranga, fundamentais no ambiente de
trabalho contemporaneo. O objetivo da parceria € trazer
contelido para possibilitar aos gestores o aprendizado de
técnicas que promovem a alta performance de equipes
para o alcance dos objetivos estratégicos da instituigdo.

CARGA HORARIA

30H

SITE

https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo#inicio-listagem-

Cursos

SUGESTOES DE CURSOS DIRETORIA DE INVESTIMENTOS

CURSO

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS DO RPPS - DAIR E
DPIN

CERTIFICADOR

Escola Nacional De Administragio Publica (ENAP)

ASSUNTO

O curso “Demonstrativo de Investimentos dos RPPS - DAIR
e DPIN” foi produzido por meio da parceria entre a Escola
de Administragio Fazenddria e a Secretaria de
Previdéncia. Sua estrutura estd configurada em 6 (seis)
médulos que abordam os novos demonstrativos, DAIR e
DPIN, que tém como objetivo principal ser um meio
transparente para proporcionar informacgdes seguras aos
agentes envolvidos e participantes com foco nas
condicdes indicadas no Art, 12 da Resolucdo CMN n°
3922/2010: Seguranca, Rentabilidade, Solvéncia, Liquidez
e Transparéncia.

CARGA HORARIA

30H

SITE

https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo#inicio-
listagem-cursos

\

CURSO

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO DA AVALIAC}\\Q
ATUARIAL - DRAA

CERTIFICADOR

Escola Nacional De Administragdo Publica (ENAP)

O curso “Demonstrativo do resultado da Avaliagdo Atuarial

000
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- DRAA” foi produzido por meio da parceria entre a Escola
ASSUNTO de Administrac3o Fazendaria e a Secretaria de Previdéncia.
Sua estrutura esta configurada em 6 (seis) modulos que
abordam as partes que compdem o DRAA, visando o
correto preenchimento das informag@es necessarias para a
consolidacdo do demonstrativo.

CARGA HORARIA 60H

SITE https://www.escolavirtual.gov.br/eatalogo#inicio-listagem-cursos

SUGESTOES DE CURSOS DIRETORIA DE INVESTIMENTOS E COMITE DE INVESTIMENTOS

CURSO GESTAO DE RISCO E PERFORMANCE

CERTIFICADOR Associacio Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais (ANBIMA)

O gerenciamento de risco financeiro € uma atividade
muito importante para todos os tipos de empresas. Neste
ASSUNTO curso, apresentamos os principais conceitos e técnicas
para gestdo destes riscos tantos em instituigdes
financeiras como ndo financeiras.

CARGA HORARIA 10H

SITE https://cursos.anbima.com.br/shoppirlgjproduto/mercadoaaz/B
090

CURSO MERCADO FINANCEIRO DEA A Z

CERTIFICADOR Associacio Brasileira das Entidades dos Mercados

Financeiro e de Capitais (ANBIMA)

Neste curso vocé aprendera como esta estruturado nosso
sistemna financeiro nacional, as principais politicas
ASSUNTO econdmicas, as caracteristicas dos mercados financeiros e
quais sdo os riscos aplicados a ele.

CARGA HORARIA 5H

SITE httos://cursos.anbima.com.br/shopping/produto/mercadoaaz/3
030

| a ]
1 3. 3551-0981 —~ CNPJ. 22.236.946/0001-54 '
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CURSO FUNDOS DE INVESTIMENTO

CERTIFICADCR Associac3o Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais (ANBIMA)

Com ele, vocé vai entender como estdo estruturados
esses produtos, seus aspectos legais, de autorregulagdo e
ASSUNTO de tributacdo. Além disso, também sdo apresentadas as
principais estratégias de gestdo e como sdo classificados
os mais diversos tipos de fundos existentes no Brasil.
CARGA HORARIA 10H

SITE https://cursos.anbima.com.br/shopping/produto/mercadoaazﬁ
090

SUGESTOES DE CURSOS DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA E OS5 CONSELHOS
(DELIBERATIVO E FISCAL)

CURSO GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

CERTIFICADOR TCU

Nos o¢rgdos e entidades estatais, O Pprocesso de
planejamento é essencial para que os recursos publicos
ASSUNTO sejam aplicados de forma eficiente, eficaz e efetiva, de
modo a produzir os resultados esperados pela sociedade.
O curso foi criado, tendo em vista a importéncia desse

tema.

CARGA HORARIA 20H

SITE https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo#inicio-listagem-
cursos

SUGESTOES DE CURSOS DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA E CONTABILIDADE

CURSO PRINCIPAIS  ASPECTOS  DAS  MUDANGAS DA
CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO

CERTIFICADOR Escola Nacional De Administragdo Publica (ENAP)

O objetivo deste curso é fazer com que vocé compreenda
os principais aspectos e mudangas na Contabilidade

ASSUNTO Aplicada ao Setor Plblico (CASP), também gonhecido
Rua do Comércio, n2152 - Centro, Ipojuca — PE— CEP 55550 — Q00
Fane: (81) 3551-2523; 3551-0381 — CNP.. 22.236.948/0001-84

ipojucaprev.|pojlca.pe.gov.
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como  Contabilidade  Piblica ou  Contabilidade
Governamental. Vamos destacar as mudangas e 0s pontos
pertinentes da CASP, para atualizar e aprimorar seus
conhecimentos, aperfeicoando sua atuagdo profissional.

CARGA HORARIA 30H
SITE https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo#inicio-
listagem-cursos
CURSO CONTABILIDADE COM FOCO NA GESTAO DO PATRIMONIO
- PUBLICO
CERTIFICADOR Escola Nacional De Administragdo Piblica (ENAP)
1. O curso apresentard o aspecto patrimonial da
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —CASP. Esse
ASSUNTO| aspecto demonstra conceitos que estdo em processo de
convergéncia com as normas internacionais, trazendo,
portanto, muitas dividas aos contadores e usudrios de
informacgBes contdbeis. Sendo assim, pretendemos
apresentar de forma detalhada o tratamento contdbil dos
diversos itens que compdem o patriménio publico no
curso.
CARGA 30H
HORARIA
SITE https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo#inicio-

listagem-cursos

SUGESTOES DE CURSOS DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

CURSO CENSO CADASTRAL PREVIDENCIARIO
CERTIFICADOR Escola Nacional De Administrag8o Publica (ENAP)
O curso “Censo Cadastral Previdencidrio para os RPPS
utilizando o SIGEV/Gestdo” foi produzido por meio da
ASSUNTO parceria entre a Escola de Administracdo Fazendaria e a

Secretaria de Previdéncia. Sua estrutura esta configurada
em 4 (quatro) médulos que abordam todas as fases de
planejamento e execucdo para a criagdo e a manutengio
de um banco de dados atualizado, utilizando a ferramenta

1Y
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\v‘&f‘“

Al
¥

Pagina 6



30JUCA

©

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO

IPOJUCAPREV

A PREVIDENCIA DA GENTE

IPOJUCA

PLANO DE AGAO DE CAPACITACAO

SIPREV/Gestdo.

CARGA HORARIA 30H

SITE https://www.escolavirtual. gov.br/catalogo#inicio-listagem-cursos

CURSO DEMONSTRATIVO DE INFORMAG®ES PREVIDENCIARIAS E
REPASSES (DIPR) E PARCELAMENTO DE DEBITOS
PREVIDENCIARIOS DOS RPPS

CERTIFICADOR Escola Nacional De Administragdo Publica (ENAP)
O curso foi produzido por meio da parceria entre a Escola
de Administracio Fazendaria e a Secretaria de Previdéncia.

ASSUNTO Sua estrutura estd configurada em 3 (trés) maodulos que
abordam conhecimentos relacionados ao DIPR, sua
importancia para a obtengdo do CRP e a forma de
transmissdo das informacBes no sistema Cadprev, e
relacionados aos procedimentos para realizagio do
parcelamento de débitos, conforme legislagdo em vigor,
para regularizar os casos em que o Ente Federativo ndo
teve condi¢des de fazer os repasses em dia.

CARGA HORARIA 30H

SITE https://www.escolavirtual.gov br/catalogo#finicio-listagem-
Cursos

CURSO ESOCIAL PARA ORGAOS PUBLICOS - RPPS

CERTIFICADOR Escola Nacional De Administragdo Publica (ENAP)
O curso “eSocial para Orgdos Publicos - RPPS” foi
produzido por meio da parceria entre a Escola de

ASSUNTO Administracdo Fazendéria e a Secretaria de Previdéncia.
Sua estrutura esta configurada em 3 {trés) mddulos que
abordam a prestacio de informagbes, dos dados
cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores, dos
beneficiarios e dos dependentes do eSocial.

CARGA HORARIA 20H

SITE https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo#finicio-listagem-
CUrsos

Ruz do Comércio, n2152 - Centro, Ipgjuca —PE—-C
Fone: (81) 3551-2523; 3551-0581]
ipcjucaprev.ipojuca.pe
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CURSO SCDP - APROVACAO E PAGAMENTO
CERTIFICADOR Escola Nacional De Administragdo Publica (ENAP)

Este curso apresenta orientacdes importantes para a
utilizaco do Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens
ASSUNTO - SCDP, principalmente no que trata das etapas de
aprovacdo, execugdo financeira, faturamento e relatérios.
As informacdes trazidas sdo pautadas pela legislagdo em
vigéncia que aborda esse assunto.

CARGA 25H
HORARIA
SITE https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo#inicio-listagem-
cursos

SUGESTOES DE CURSOS PARA SERVIDOR E DIRETORIA RESPONSAVEL PELO ACOLHIMENTO DOS

APOSENTADOS
CURSO PREPARACAO PARA APOSENTADORIA - CAMINHOS
CERTIFICADOR Escola Nacional De Administragdo Publica (ENAP)

O curso Preparagdo para Aposentadoria - Caminhos foi
produzido por meio da parceria entre a Escola de

ASSUNTO Administraco Fazendaria - Esaf e a Secretaria da Receita '
Federal do Brasil - SRFB. Sua estrutura esta configurada
em 5 {(cinco) mddulos, que abordam as regras de .

aposentadoria vigentes e ftratam do planejamento
financeiro, dos aspectos psicossociais e do projeto de vida
para a aposentadoria. O curso busca conscientizar que a
vida n3o termina com a aposentadoria sendo necessério
adotar atitudes inovadoras e criativas de forma que esse
periodo seja encarado como uma promissora travessia
para outra etapa da vida e nfo como fim do caminho
CARGA HORARIA 40H

SITE https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo#inicio-listagem-
cursos
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CURSO GESTAO EM OUVIDORIA
CERTIFICADOR Escola Nacional De Administragdo Publica (ENAP)
A Ouvidoria Publica atua no processo de interlocugdo
entre o cidad3o e a Administracdo Publica, a fim de que as
ASSUNTO manifestacdes decorrentes do exercicio da cidadania
provoquem a melhoria dos servigos publicos prestados. O
objetivo desse curso € capacitar pessoas sobre
fundamentos e atividades relacionadas a Ouvidoria
Publica.
CARGA HORARIA 20H
SITE https:// www.escolavirtual. gov.br/catalogo#finicio-listagem-cursos
CURSO RESOLUCAO DE CONFLITOS APLICADA AO CONTEXTO DAS
OUVIDORIAS
CERTIFICADOR Escola Nacional De Administracdo Publica (ENAP)
Os conflitos e divergéncias fazem parte da humanidade.
Todavia, as maneiras de solucionar os desacordos podem
ASSUNTO ser diferentes. Nesse curso, vocé conhecerd algumas
formas de mediar e solucionar conflitos no @mbito das
Ouvidorias Publicas.
CARGA HORARIA 20H
SITE https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo#inicio-listagem-cursos
CURSO TRATAMENTO DE DENUNCIAS EM OUVIDORIA
CERTIFICADOR Escola Nacional De Administragdo Publica (ENAP)
O curso Tratamento de Dentncias em Ouvidoria foi
desenvolvido com o objetivo de estimular a construgdo de
ASSUNTO competéncias relacionadas ao recebimento e tratamento

das denuncias pelas ouvidorias publicas, contribuindo para
a qualificacio dos agentes publicos que trabalham no
combate & corrupcio, bem como para o aprimoramento

da Administracdo Publica. T

.
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CARGA HORARIA

20H

SITE

https://www.escolavirtual. gov.br/catalogo#inicio-listagem-cursos

SUGESTOES DE CURSOS PARA CPL

CURSO

NOCOES INTRODUTORIAS DE LICITAGAO E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS

CERTIFICADOR

Escola Nacional De Administragdo Publica (ENAP)

ASSUNTO

Este curso apresenta os principais pontos da legislagdo
referente a licitacdes e contratos celebrados pela
Administracdo Plblica, proporcionando informacgdes
basicas e introdutérias sobre o assunto. O curso aborda o
conceito de licitagdo, os principios da Administracéo
Publica e das licitacBes, as fases do processo licitatorio, os
atos de dispensa e inexigibilidade, e as nogdes gerais sobre
os contratos administrativos.

CARGA HORARIA

28H

SITE

hitps://www.escolavirtual gov.br/catalogo#finicio-listagem-cursos

CURSO

CURSO BASICO DE LICITACOES - ENFRENTANDO (E
VENCENDO) TABUS

CERTIFICADOR

Escola Nacional De Administragdo Publica (ENAP)

ASSUNTO

O curso dispde sobre a razio de ser do procedimento
licitatério, a evolucdo da Lei Geral de licitagBes, suas
modalidades tradicionais e os tipos de licitagéo, além dos
casos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, incluindo
abordagens avangadas como o tema fracionamento de
despesas. Discute, em especial, sobre a modalidade
pregdo, suas inovagles e vantagens, principalmente na
forma eletrénica. Além disso, apresenta com detalhes o
Sistema de Registro de Pregos, e finaliza indicando
regramentos especiais e as principais tendéncias do setor.

CARGA HORARIA

60H

SITE

https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo#inicio-listagem-cursos

Pagina 10
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CURSO

LOGISTICA DE SUPRIMENTOS - LE! N2 8.666/93, PREGAO E
REGISTRO DE PRECOS

CERTIFICADOR

Escola Nacional De Administragio Publica (ENAP)

ASSUNTO

Quando estamos negociando algo do nosso interesse, seja
comprando um bem ou contratando um servico, & natural
procurarmos uma proposta que atenda melhor as nossas
condicBes e expectativas. A Administragiio Publica deve
agir da mesma maneira, selecionando a proposta que lhe
seja mais vantajosa. Tendo em vista esse raciocinio, o
curso apresenta os processos de licitagdo destinados E]
contratagdo de bens, servicos e obras por parte da
Administracio Publica.

CARGA HORARIA

30H

SITE

https://www.escolavirtual.zov.br/catalogo#inicio-listagem-cursos

CURSO

REGRAS E FUNDAMENTOS DO SISTEMA DE CONCESSAQ DE
DIARIAS E PASSAGENS (SCDP)

CERTIFICADOR

Escola Nacional De Administracdo Publica (ENAP)

ASSUNTO

Adquira conhecimentos tedricos e teécnicos sobre o
Sistema de Concessio de Didrias e Passagens — SCDP. O
curso aborda as funcdes de registro, planejamento,
execucio, controle e consultas, buscando desburocratizar
e simplificar os procedimentos envolvidos na instrugdo do
processo eletrénico (aquisicio de passagens, cotacdo,
reserva, emissdo e cancelamento).

CARGA HORARIA

30H

SITE

https://www.escolavirtual gov.br/catalogo#inicio-listagem-curses

CURSO

FORMAGAOQ DE PREGOEIROS - TEORIA

CERTIFICADOR

Escola Nacional De Administragdo Publica (ENAP)

ASSUNTO

O pregdo é uma modalidade de licitagdo que visa dar
maior transparéncia e agilidade as compras publicas e,
sobretudo, minimizar os custos para a Administragdo
Plblica e seus fornecedores. Esse curso apresenta os
principais conceitos e fases do pregdo, bem como

lo Comércio, n2152 - Centro, lpojuca — PE~CEP 55560 - 000

NPJ. 22.236.946/0001-94
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esclarece pontos sobre a atuagdo do pregoeiro e a
operagdo do sistema utilizado nessa modalidade de
aquisicdo.

CARGA HORARIA 20H

SITE https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo#inicio-listagem-cursos
CURSO FORMAGCAO DE PREGOEIROS
CERTIFICADOR Escola Nacional De Administragdo Publica (ENAP)

O curso Formacio de Pregoeiros oferece os
conhecimentos necessarios a utilizagdo da modalidade de
ASSUNTO licitacio Pregdo. O curso tem como objetivo dar maior
transparéncia e agilidade as compras do governo,
minimizando os custos para a Administragdo Publica e
para os fornecedores.

CARGA HORARIA 20H

SITE https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo#inicio-listagem-
CUrsos
. \
Rua do Comércio, n2152 - Centro, lpajuca — PE— CEP 55590 — G0 L)
Fehe: (81) 3551-2523; 3551-0881 — CNPJ. 22.236.946,/0001-%4 \J&Q
ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br =
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ANEXO i
PREVISAO DE EVENTOS PARA O ANO DE 2021
EVENTO ORGANIZADOR OBSERVACOES / DETALHAMENTO
Congressos, Seminérios, Foruns, Associacdo Brasileira De 54° Congresso Nacianal
Encontros, Cursos e outros Previdéncia Dos Estados E 9 ° Congresso Brasileiro de
Municipios (ABIPEM) Conselheiros de RPPS
3° Congresso Brasileiro de
Investimentos de RPPS
Giro ABIPEM
Congressos, Seminarios, Foruns, Associagio Nacional de 20° Congresso Nacional de
Encontros, Cursos e outros Previdéncia dos Estados e Previdéncia da ANEPREM
Municipios (ANEPREM) 3 ° Workshop Interativo de
Previdéncia do Servidor
Publico
Congressos, Semindrios, Féruns, | Associagdo Paraibana de Regimes Acompanhar informativos
Encontros, Palestras, Cursos e Préprios de Previdéncia oficiais
outros (ASPREVPB)
Congressos, Seminarios, Féruns, Associacdo Pernambucana de 14° Encontro da APEPP
Encontros, Cursos e outros Entidade de Previdéncia Prépria 4° Encontro da ANEPP
(APEPP)
Congressos, Seminarios, Foruns, Lema Economia e Finangas Acompanhar informativos
Encontros, Cursos e outros oficiais
Congressos, Seminarios, Féruns, Tribunais de Contas dos Estados Acompanhar informativos
Encontros, Cursos e outros oficiais
N\

ua do Cemércio, n2152 - Centro, Ipcjuca — PE— CEP 55
Fr“e (81) 3551-2523; 3551-0381 — CNPJ. 22.236.945;

&
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Balancete Contabil

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO MUNICIPIO DO IPOJUCA-IPOJUCA

Exercicio
2021

Periodo: 01701/2021 até 31/01/2021

. . o Saldo Inicial Movimento Débito Movimento Crédito Saldo Atual
Gortle Conidbrl/ Regueida)/ Deserigho Do Exercicio ] Do Periodo No Periodo| Até o Periodo No Perlodu| Até o Periodo
001.008 - AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO MUNICIPIO DO IPOJUCA-IPOJUCAPREY - AUTARQUIA
1.0.0.0.0.00.00.00.00.00 - 000001 ATIVO 73910500 D 739.105,08 D 402,42 402,42 296.997 55 296.997,55 442508,96 D
1.1.0.0.0.00.00.00.00.00 - 000002 ATIVO CIRCULANTE 516437 43D 515.437,43D 402,42 402,42 296.997,55 296.997,55 218.842,30D
1.1.1.0.0.00.00.00.00.00 - 000003 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 43057042 D 430.570,42D 402,42 402,42 296.997,55 296.997 55 133.97529D
1.1.1.1.0.00.00.00.00.00 - 000004 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACION/ 430.570,42D 430570,42D 402,42 402,42 296,997 55 296.997 55 133.975,29D
1.1.1.1.1.00.00.00.00.00 - 000005 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIC 430.570,42D 430.570,42D 402,42 402,42 296.997,55 296.997,55 133.97529D
1.1.1.1.1.06.00.00.00.00 - 000008 CONTA UNICA RPPS 430.570,42D 430.570,42D 402,42 402,42 296.997 55 296.997,55 133.975,29D
1.1.1.1.1.06.04.00.00.00 - 015486 BANCOS CONTA MOVIMENTO - TAXA DE ADMIN 430570,42D 430.570,42D 402,42 402,42 296.997 55 296.997,55 133.975,29D
1.1.1.1.1.06.04,01.00.00 - 005418 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 430570420 430.570,42D 402,42 402,42 296,997,55 296,997,565 133.97529D
1.1.1.1.1.06.04.01.01.00 - 005419 TAXA DE ADMINISTRACAO 430.57042D 430.570,42D 402,42 402,42 296.997,55 296.997,55 133.97529D
1.1.3.0.0.00.00.00.00.00 - 000398 DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 7.09407D 7.094,07 D 0,00 0,00 0,00 0,00 7.094,07D
1.1.3.8.0.00.00.00.00.00 - 000477 OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO | 7.094,07D 7.094,07 D 0,00 0,00 0,00 0,00 7.094,07 D
1.1.3.8.1.00.00.00.00.00 - 000478 OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A CURT 7.094,07D 7.094,07D 0,00 0,00 0,00 0,00 7.094,07D
1.1.3.8.1.06.00.00.00.00 - 000483 VALORES EM TRANSITO REALIZAVEIS A CURTO P 7.094,07D 7.094,07D 0,00 0,00 0,00 0,00 7.094,07D
1.1.3.8.1.06.00.02.00.00 - 025930 (NAO UTILIZAR) INSS 6.906,97 D 6.806,97 D 0,00 0,00 0,00 0,00 6.906,97 D
1.1.3.8.1.06.00.03.00.00 - 025931 1SS 187,10D 187,10D 0,00 0,00 0,00 0,00 187,10D
1.1.5.0.0.00.00.00.00.00 - 000548 ESTOQUES 77.772,94D 77.77294D 0,00 0,00 0,00 0,00 T77.772840
1.1.5.6.0.00,00.00.00.00 - 000569 ALMOXARIFADO 77.772,94D F1.772,94D 0,00 0,00 0,00 0,00 77.772,940D
1.1.5.6.1.00.00.00.00.00 - 000570 ALMOXARIFADO - CONSOLIDAGAC 77.77294D 77772840 0,00 0,00 0,00 0,00 77.772,94D
1.1.5.6.1.01.00.00.00.00 - 000571 MATERIAL DE CONSUMO 7.244,48D 7.944,48D 0,00 0,00 0,00 0,00 7.944.48D
1.1.6.6.1.02.00.00.00.00 - 000572 GENEROS ALIMENTICIOS 1561246 D 1551246 D 0,00 0,00 0,00 0,00 15.512,46 D
1.1.5.6.1.06.00.00.00.00 - 000576 MATERIAIS GRAFICOS 54.316,00D 54.316,00 D 0,00 0,00 0,00 0,00 54.316,00 D
1.2.0.0.0.00.00.00.00.00 - 000605  ATIVO NAO CIRCULANTE 223.667,66 D 223.667,66 D 0,00 0,00 0,00 0,00 22366766 D
1.2.3.0.0.00.00.00.00.00 - 000934 IMOBILIZADO 223.667,66 D 223.667,66 D 0,00 0,00 0,00 0,00 223.667,66 D
1.2.3.1.0.00.00.00.00.C0 - 000935 BENS MOVEIS 182.230,33 D 182.230,33D 0,00 0,00 0,00 0,00 18223033 D
1.2.3.1.1.00.00.00.00.00 - 000936 BENS MOVEIS- CONSOLIDAGAO 182.230,33D 18223033 D 0,00 0,00 0,00 0,00 182.230,33D
1.2.3.1.1.01.00.00.00.00 - 000937 MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERF 74.505,90D 74.505,90D 0,00 0,00 0,00 0,00 7450590 D
1.2.3.1.1.01.99.00.00.00 - 000959 OUTRAS MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMEN 74.505,90 D 74.505,20D 0,00 0.00 0,00 0,00 74.505,90 D
1.2.3.1.1.02,00.00.00.00 - 000960 BENS DE INFORMATICA 7.844,71D 7.84471D 0,00 0,00 0,00 0,00 7.84471D
1.2.3.1.1.02.01.00.00.00 - 000961 EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DAL 7.844710 7.84471D 0,00 0,00 0,00 0,00 7.84471D
1.2.3.1.1.03.00.00.00.00 - 000964 MOVEIS E UTENSILIOS 99.879,72D 99.879,72D 0,00 0,00 0,00 0,00 99.879,72D
1.2.3.1.1.03.01.00.00.00 - 000965 APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 3.618,72D 3619,72D 0,00 0,00 0,00 0,00 3.619,72D
1.2.3.1.1.03.03.00.00.00 - 000967 MOBILIARIO EM GERAL 96.260,00 D 96.260,00D 0,00 0,00 0,00 0,00 96.260,00 D
1.2.3.2.0.00.00.00.00.00 - 001000 BENS IMOVEIS 41.43733D 41.437,33D 0,00 0,00 0,00 0,00 41,437,33D
1.2.3.2.1.00.00.00.00.00 - 001001 BENS IMOVEIS- CONSOLIDAGAO 41.437,33D 41.437,33D 0,00 0,00 0,00 0,00 41.437,33D
1.2.3.2.1.06.00.00.00.00 - 001057 BENS IMOVEIS EM ANDAMENTO 6.500,00D 6.500,00D 0,00 0,00 0,00 0,00 6.500,00D
1.2.3.2.1.06.01.00.00.00 - 001058 OBRAS EM ANDAMENTO 6.500,00D 6.500,00D 0,00 0,00 0,00 0,00 6.500,00D
1.2.3.2.1.99.00.00.00.00 - 001062 DEMAIS BENS IMOVEIS 34.937,33D 34.937,33D 0,00 0,00 0,00 0,00 34.937,33D
1.2.3.2.1.99.99.00.00.00 - 001068 OUTROS BENS IMOVEIS 34937,33D 34937,33D 0,00 0,00 0,00 0,00 34.937,33D
2.0.0.0.0.00.00.00.00.00 - 001142 PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 29210068 C 29210068 C 297.147,55 297.147,55 258.925,95 258.925,95 253.879,08 C
2.1.0.0.0.00.00.00.00.00- 001143  PASSIVO CIRCULANTE 94571,83C 94.571,89C 297.147,55 297.147,55 25892585 258.925,85 56.350,29C
2.1.1.0.0.00.00.00.00.00 - 001144 OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSIS' 0,00 0,00 8.880,31 8.890,31 8.890,31 8.890,31 0,00
2.1.1.4.0.00.00.00.00.00 - 001221 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 0,00 0,00 8.890,31 8.890,31 8.890,31 8.890,31 0,00
2.1.1.4.1.00.00.00.00.00 - 001222 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR - CONSOLIDAGAO 0,00 0,00 8.890,31 8.890,31 8.890,31 8.8280,31 0,00
2.1.1.4.1.01.00.00.00.00 - 011800 CONTRIBUICOES AO RGPS A PAGAR OW/O,UO 90,31 8.890,31 8.890,31 8.890,31 0,00,
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2.1.1.4.1.01.01.00.00.00 - 011801 CONTRIBUICOES AO RGPS SOBRE SALARIOS E 0,00 0,00 8.890,31 8.890,31 8.890,31 8.890,31 0,00
2.1.3.0.0.00.00.00.00.00 - 001386 FORMNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTQO PRAZO 23.780,48 C 23.780,48C 22.591,79 22591,79 1.661,31 1.661,31 2.850,00C
2.1.3.1.0.00.00.00.00.00 - 001387 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CU 2378048 C 23.78048C 22.591,79 22591,79 1.661,31 1.661,31 2.850,00C
2.1.3.1.1.00.00.00.00.00 - 001388 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A 1 23.78048C 23.780,48C 22.591,79 22591,79 1.661,31 1.661,31 2.850,00C
2.1.3.1.1.01.00.00.00.00 - 001389 FORNECEDORES NACIONAIS 23.780,48C 23.780,48C 2259172 22.591,79 1.661,31 1.661,31 2.850,00C
2.1.3.1.1.01.89.00.00.00 - 001393 DEMAIS FORNECEDORES A PAGAR 23.78048C 23.780,48 C 22.59,79 2259179 1.661,31 1.661,31 2.850,00C
2.1.4.0.0.00.00.00.00.00 - 001437 OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00 248.224,33 248.224,33 248,224,33 24822433 0,00
2.1.4.1.0.00,00.00.00.00 - 001438 OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO COM A UNIAO 0,00 0,00 248.224,33 248.224,33 248.224,33 248.22433 0,00
2.1.4.1.1.00.00.00.00.00 - 001439 OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO COM A UNIA 0,00 0,00 248.224,33 248,224,33 24822433 248.224,33 0,00
2.1.4.1.1.11.00.00.00.00 - 001449 PIS/PASEP A RECOLHER 0,00 0,00 248.224,33 24822433 248.224,33 248.224,33 0,00
2.1.8.0.0.00.00.00.00.00 - 001538 DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 7079141 C 7079141 C 17.441,12 17.441,12 150,00 150,00 53.500,29C
2.1.8.8.0.00,00.00.00.00 - 001559 VALORES RESTITUIVEIS 7079141 C 7079141 C 17.441,12 17.441,12 150,00 150,00 53.500,29C
2.1.8.8.1.00.00.00.00.00 - 001560 VALORES RESTITUIVEIS - CONSOLIDAGAQ 64.592,37 C 64.592,37C 17.441,12 17.441,12 150,00 150,00 47.301,25C
2.1.8.8.1.01.00.00.00.00 - 001561 CONSIGNAGOES 64.592,37 C 64.592,37C 17.441,12 1744112 150,00 150,00 47.301,25C
2.1.8.8.1.01.02.00.00.00 - 001563 CONTRIBUIGAO AO RGPS 2.796,72C 2796,72C 2.938,35 2.938,35 0,00 0,00 14163D
2.1.8.8.1.01.02.02.00.00 - 004934 INSS - Servidor 1745C 1745C 2.938,35 2.938,35 0,00 0,00 292090D
2.1.8.8.1.01.02.03.00.00 - 004935 INSS PREST. SERV PF 2779,27C 277927 C 0,00 0,00 0,00 0,00 2779,27C
2.1.8.8.1.01.04.00.00.00 - 001565 IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - 13.808,11 C 13.808,11 C 13.808,11 13.808,11 150,00 150,00 150,00C
2.1.8.8.1.01.04.01.00.00 - 004919 Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 13.80811C 13.808,11C 13.808,11 13.808,11 0,00 0,00 0,00
2.1.8.8.1.01.04.02.00.00 - 004920 IRRF S/ Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 150,00 150,00 150,00C
2.1.8.8.1.01.08.00.00.00 - 001569 188 28344 C 28344C 0,00 0,00 0,00 0,00 28344C
2.1.8.8.1.01.08.01.00.00 - 004944 Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - 283,44C 28344C 0,00 0,00 0,00 0,00 28344C
2.1.8.8.1.01.10.00.00.00 - 001571 PENSAQ ALIMENTICIA 314,16 C 31416 C 0,00 0,00 0,00 0,00 314,16 C
2.1.8.8.1.01.10.01.00.00 - 004927 Penséo Alimenticia 314,16 C 314,16 C 0,00 0,00 0,00 0,00 314,16 C
2.1.8.8.1.01,13.00.00.00 - 001574 RETENGOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS 10082C 100,82C 0,00 0,00 0,00 0,00 100,82C
2.1.8.8.1.01.13.02.00.00 - 037139 Sindicato dos Funcionarios - SINTRAPMI 100,82C 100,82C 0,00 0,00 0,00 0,00 100,82C
2.1.8.8.1.01.15.00.00.00 - 001576 RETENGOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMEN" 11.185,08 C 11.185,08 C 694,66 694,66 0,00 0,00 10.490,42C
2.1.8.8.1.01.15.01.00.00 - 004921 Emprestimo Consignado Bance do Brasil 1951,36C 1.951,36 C 0,00 0,00 0,00 0,00 1.951,36C
2.1.8.8.1.01.15.02.00.00 - 004922 Emprestimo Consignado CEF 97211 ¢C 97211¢C 694,66 694,66 0,00 0,00 27745C
2.1.8.8.1.01.15.03.00.00 - 004923 Emprestimo Consignado Bradesco 8.26191C 8.261,91C 0,00 0,00 0,00 0,00 826191C
2.1.8.8.1.01.15.04.00.00 - 004924 Cartao BMG 030D 030D 0,00 0,00 0,00 0,00 030D
2.1.8.8.1.01.16.00.00,00 - 001577 RETENGAO RELATIVA A VALE TRANSPORTE 15.633,14C 15.633,14C 0,00 0,00 0,00 0,00 15.633,14C
2.1.8.8.1.01.16.01.00.00 - 037140 Desconto Vale Transporte 15.633,14 C 15.633,14C 0,00 0,00 0,00 0,00 15633,14C
2.1.8.8.1.01.99.00.00.00 - 001579 OUTROS CONSIGNATARIOS 20.47080C 20.470,90C 0,00 0,00 0,00 0,00 20.47090C
2.1.8.8.1.01,99.02.00.00 - 037135 Desconto Servidor Cedido 13.867,78 C 13.867,78C 0,00 0,00 0,00 0,00 13.867,78C
2.1.8.8.1.01.99,10.00.00 - 004930 SONDA 6.000,00C 6.000,00C 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00C
2.1.8.8.1.01.99.14.00.00 - 025932 Devolugdo de Pagamento Indevido 603,12C 603,12C 0,00 0,00 0,00 0,00 603,12C
2.1.8.8.2.00.00.00.00.00 - 036232 VALORES RESTITUIVEIS - INTRA OFSS 6.199,04C 6.199,04C 0,00 0,00 0,00 0,00 6.199,04C
2.1.8.8.2,01.00.00.00.00 - 036233 CONSIGNAGOES 6.189,04C 6.189,04C 0,00 0,00 0,00 0,00 6.199,04C
2.1.8.8.2.01.01.00.00.00 - 036308 RPPS - RETENCOES SOBRE VENCIMENTOS E \ 6.199,04C 6.199,04C 0,00 0,00 0,00 0,00 6.199,04
2.3.0.0.0.00.00.00.00.00- 001920 PATRIMONIO LIQUIDO 197.528,79C 197.528,78C 0,00 0,00 0,00 0,00 197.528,79C
2.3.7.0.0.00.00.00.00.00 - 002042 RESULTADOS ACUMULADOS 197.528,79C 197.528,79 C 0,00 0,00 0,00 0,00 197.528,79C
2.3.7.1.0.00.00.00.00.00 - 002043 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS 197.528,79C 197.528,79C 0,00 0,00 0,00 0,00 197.528,79C
2.3.7.1.1.00.00.00,00.00 - 002044 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - CONSOLI 298.51666 C 298.516,66 C 0,00 0,00 0,00 0,00 298.516,66 C
2.3.7.1.1.02.00.00.00.00 - 002046 SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTEF 298.516,66 C 20851666 C 0,00 0,00 0,00 0,00 298.516,66 C,
2.3.7.1.2.00.00.00.00.00 - 002049 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - INTRA OF 100.987,87 D 100.987,87 0,00 0,00 0,00 100.987 .8
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2.3.7.1.2.01.00.00.00.00 - 002050 SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 100.987,87 D 100.987,87 D 0,00 0,00 0,00 0,00 100.987,87 D
3.0.0.0.0.00.00.00.00.00 - 002118 VARIAGCAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 3.240.518,69 D 3.240.518,69D 258,775,95 258.775,95 0,00 0,00 3.499.284,64 D
3.1.0.0.0.00.00.00.00.00- 002119 PESSOAL E ENCARGOS 1.772.824,22D 1.772.824,22D 8.890,31 8.890,31 0,00 0,00 1.781.714,53D
3.1.1.0.0.00.00.00.00.00 - 002120 REMUNERAGAO A PESSOAL 1.542.564,07 D 1.542,564,07 D 0,00 0,00 0,00 0,00 1.542.564,07 D
3.1.1.1.0.00.00.00.00.00 - 002121 REMUNERACAO A PESSOAL ATIVO CIVIL - ABRANGIDOS 1.542.564,07 D 1.542.564,07D 0,00 0,00 0,00 0,00 1.542.564,07 D
3.1.1.1.1.00.00.00.00.00 - 002122 REMUNERAGAQ A PESSOAL ATIVO CIVIL - ABRANGIC 1.542.564,07 D 1.542.564,07 D 0,00 0,00 0,00 0,00 1.542.564,07 D
3.1.1.1.1.01.00.00.00.00 - 002123 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL C 1.542.564,07 D 1.542.564,07D 0,00 0,00 0,00 0,00 1.542.564,07 D
3.1.1.1.1.01.01.00.00.00 - 002124 VENCIMENTOS E SALARIOS 1.542.564,07 D 1.542,564,07 D 0,00 0,00 0,00 0,00 1.542.564,07 D
3.1.2.0.0.00.00.00.00.00 - 002282 ENCARGOS PATRONAIS 165.456,08 D 165.456,08 D 8.890,31 8.890,31 0,00 0,00 174.346,39D
3.1.2.1.0.00.00.00.00.00 - 002283 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 69.790,39D 69.790,39 D 0,00 0,00 0,00 0,00 69.790,39 D
3.1.2.1.2.00.00.00.00.00 - 002284 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS - INTRA OFSS 69.790,39 D €9.780,39 D 0,00 0,00 0,00 0,00 69.790,39D
3.1.2.1.2.01.00.00.00.00 - 002285 CONTRIBUIGAO PATRONAL PARA O RPPS 69.790,39 D €9.790,39 D 0,00 0,00 0,00 0,00 69.790,39D
3.1.2.2.0.00.00.00.00.00 - 002288 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 95.665,69 D 95.665,69 D 8.890,31 8.890,31 0,00 0,00 104.556,00 D
3.1.2.2.1.00.00.00.00.00 - 002289 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS - CONSOLIDACAQ 9566569 D 95.665,69 D 8.890,31 8.890,31 0,00 0,00 104.556,00 D
3.1.2.2.1.01.00.00.00.00 - 012919 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - RGPS 95.665,69 D 95.665,69 D 8.890,31 8.890,31 0,00 0,00 104.566,00 D
3.1.3.0.0.00.00.00.00.00 - 002348 BENEFICIOS A PESSOAL 24.842,47 D 2484247 D 0,00 0,00 0,00 0,00 24,842 47D
3.1.3.1.0.00.00.00.00.00 - 002349 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 1.984,14D 1.984,14D 0,00 0,00 0,00 0.00 1.984,14D
3.1.3.1.1.00.00.00.00.00 - 002350 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS - CONSOLIDAGAO 1.984,14D 1.984,14D 0,00 0,00 0,00 0,00 1.984,14D
3.1.3.2.0.00.00.00.00.00 - 002351 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 22.858,33D 2285833 D 0,00 0,00 0,00 0,00 22.858,330D
3.1.3.2.1.00.00.00.00,00 - 002352 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS - CONSOLIDAGAO 22.858,33D 22.858,33D 0,00 0,00 0,00 0,00 22.858,33D
3.1.9.0.0.00.00.00.00.00 - 002368 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - PESSC 39.961,60D 39.961,60 D 0,00 0,00 0,00 0,00 39.861,60D
3.1.9.1.0.00,00.00.00.00 - 002369 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 38.961,60D 39.861,60D 0,00 0,00 0,00 0,00 39.961,60D
3.1.9.1.1.00.00.00.00.00 - 002370 INDENIZACOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS - Ct 39.961,60D 39.961,60D 0,00 0,00 0,00 0,00 39.961,60D
3.3.0.0.0.00.00.00.00.00- 002477 USO DE BENS, SERVIGOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 564.515,80D 564.515,80D 1.661,31 1.661,31 0,00 0,00 566.177,11D
3.3.1.0.0.00.00.00.00.00 - 002478 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 20341,21D 20341,21D 0,00 0,00 0,00 0,00 20.341,21D
3.3.1.1.0.00.00.00.00.00 - 002479 CONSUMO DE MATERIAL 20.341,21D 20.341,21D 0,00 0,00 0,00 0,00 20.341,21D
3.3.1.1.1.00.00.00.00.00 - 002480 CONSUMO DE MATERIAL - CONSOLIDAGAQ 2034121 D 20.341,21D 0,00 0,00 0,00 0,00 2034121 D
3.3.1.1.1.03.00.00.00.00 - 002482 GAS E OUTROS MATERIAIS ENGARRAFADOS 1.297,80D 1.297,90D 0,00 0,00 0,00 0,00 1.297,90D
3.3.1.1.1.16.00.00.00.00 - 002494 MATERIAL DE EXPEDIENTE 7.484,25D 7.484,25D 0,00 0,00 0,00 0,00 7.484,25D
3.3.1.1.1.22,00.00.00.00 - 002500 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZ 32889D 328,89D 0,00 0,00 0,00 0,00 328,89D
3.3.1.1.1.26.00.00.00.00 - 002504 MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO 2972,70D 28972,70D 0,00 0,00 0,00 0,00 2972,70D
3.3.1.1.1.28.00.00.00.00 - 002506 MATERIAL DE PROTEGAO E SEGURANCA 860,00D 860,00D 0,00 0,00 0,00 0,00 860,00D
3.3.1.1.1.99.00.00.00.00 - 002539 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 7.397,47D 7.397 47D 0,00 0,00 0,00 0,00 7.397 47D
3.3.2.0.0.00.00.00.00.00 - 002551 SERVIGOS 54417459 D 544.17459D 1.661,31 1.661,31 0,00 0,00 545.835,20D
3.3.2.1.0.00.00.00.00.00 - 002552 DIARIAS 16.730,00D 16.730,00 D 0,00 0,00 0,00 0,00 16,730,00 D
3.3.2.1.1.00.00.00.00.00 - 002553 DIARIAS - CONSOLIDAGAO 16.730,00D 16.730,00 D 0,00 0,00 0,00 0,00 16.730,00 D
3.3.2.1.1.01.00.00.00.00 - 002554 DIARIAS PESSOAL CIVIL 16.730,00 0 16.730,00 D 0,00 0,00 0,00 0,00 16.730,00 D
3.3.2.2.0.00.00.00.00.00 - 002558 SERVICOS TERCEIROS - PF 147.804,96 D 147.804,86 D 0,00 0,00 0,00 0,00 147.804,96 D
3.3.2.2.1.00.00.00.00.00 - 002559 SERVICOS TERCEIROS - PF - CONSOLIDAGAQ 147.804,96 D 147.804,96 D 0,00 0,00 0,00 0,00 147.804,96 D
3.3.2.2.1.08.00.00.00.00 - 002567 LIMPEZA E CONSERVAGAO 345,00D 34500D 0,00 0,00 0,00 0,00 345,00D
3.3.2.2.1.11.00.00.00.00 - 002570 MANUTENGAO E CONSERVAGAO 550,00D 550,00D 0,00 0,00 0,00 0,00 550,00D
3.3.2.2.1.15.00.00.00.00 - 002574 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 7.350,00D 7.350,00D 0,00 0,00 0,00 0,00 7.350,00D
3.3.2.2.1.16.00.00.00.00 - 002575 ESTAGIARIOS 80.504,96 D 80.504,96 D 0,00 0,00 0,00 0,00 80.504,96 D
3.3.2.2.1.21.00.00.00,00 - 002579 LOCAGOES 50.050,00 D 50.050,00 D 0,00 0,00 0,00 0,00 50.050,00D
3.3.2.2.1.31.00.00,00.00 - 002582 JETONS E GRATIFICAGCOES A CONSELHEIROS 7.500,00D 7.500,00D A 0,00 0,00 0,00 0,00 7.500,00
3.3.2.2.1.99.00.00.00.00 - 0025956 OUTROS SERVICOS PRESTADOS POR PESSOA FI. 1.605,00D 1505000 4 0,00 0,00 0,00 0,00 1.505,00
v [/

Grupo Assessor Plblico® 24/02/2021 08:49 Usudrio: GERCINO JOSE DE MIRANDA FILHO Pagina3de5

r
s




AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO MUNICIPIO DO IPOJUCA-IPOJUCA Exercicio
2021

s Balancete Contabil

Periodo: 01701/2021 até 31/01/2021
ta Contébil ) Reduzido / D L Saldo Inicial Movimento Débito Movimento Crédito Sakdo Atual

Sontn Tankil /TRadLRue Deagrigno Do Exercicio | Do Periodo No Periodo] __ Até o Periodo No Periodo] __ Até o Periodo
3.3.2.3.0.00.00.00.00.00 - 002597 SERVICOS TERCEIRCS - PJ 379.639,63 D 379.639,63 D 1.661,31 1.661,31 0,00 0,00 381,300,94 D
3.3,2.3.1,00.00.00.00.00 - 002598 SERVIGOS TERCEIROS - PJ - CONSOLIDAGAQ 379.639,63 D 379.639,63 D 1.661,31 1.661,31 0,00 0,00 381.300,94 D
3.3.2.3.1.01.00.00.00.00 - 002599 CONSULTORIA E ASSESSORIA 124.03576 D 124.035,76 D 0,00 0,00 0,00 0,00 124.035,76 D
3.3.2.3.1.06.00.00.00.00 - 002604 MANUTENGAO E CONSERVAGAQ 1.000,00D 1.000,00 D 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00D
3.3.2.3.1.08.00.00.00.00 - 002606 SERVICOS DE AGUA E ESGOTO, ENERGIA ELETRI 13.910,43D 13.910,43D 0,00 0,00 0,00 0,00 13.910,43D
3.3.2.3.1.11.00.00.00.00 - 002609 SERVIGOS RELACIONADOS A TECNOLOGIA DA IN| 16.940,00 D 16.940,00 D 0,00 0,00 0,00 0,00 16.940,00 D
3.3.2.3.1.14.00.00.00.00 - 002612 ASSINATURAS DE PERIODICOS E ANUIDADES 2.700,00 D 2.700,00 D 0,00 0,00 0,00 0,00 2,700,000
3.3.2.3.1.22.00.00.00.00 - 002620 EXPOSICOES, CONGRESSOS, CONFERENCIAS E ¢ 4.470,00D 4.470,00 D 0,00 0,00 0,00 0,00 4.470,00D
3.3.2.3.1.32.00,00.00.00 - 002630 SERVICOS BANCARIOS 17.828,23D 17.828,23 D 0,00 0,00 0,00 0,00 17.828,23D
3.3.2.3.1.40.00.00.00.00 - 002638 SERVICOS DE COPIAS E REPRODUGAQ DE DOCUI 10,54 D 10,54 D 0,00 0,00 0,00 0,00 10,54D
3.3.2.3.1.51,00.00.00.00 - 002646 SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS 130.600,00 D 130.600,00 D 0,00 0,00 0,00 0,00 130.600,00 D
3.3.2.3.1.56,00.00.00.00 - 002650 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 20527,81D 20527810 0,00 0,00 0,00 0,00 20.527,81 D
3.3.2.3.1.99.00.00.00.00 - 002651 OUTROS SERVIGOS TERCEIROS - PJ 47.616,86 D 47.616,86 D 1.661,31 1.661,31 0,00 0,00 49.278,17 D
3.4.0.0.0.00.00.00.00.00 - 002680 VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 15.737,09D 15.737,00 D 0,00 0,00 0,00 0,00 15.737,09 D
3.4.2.0.0.00.00.00.00.00 - 002715 JUROS E ENCARGOS DE MORA 15.737,09D 15.737,00 D 0,00 0,00 0,60 0,00 15.737,09D
3.4.2.3.0.00.00.00.00.00 - 002733 JUROS E ENCARGOS DE MORA DE AQUISIGAO DE BEN: 15.737,09D 15.737,09D 0,00 0,00 0,00 0,00 15.737,09D
3.4.2.3.1.00.00.00.00.00 - 002734 JUROS E ENCARGOS DE MORA DE AQUISIGAO DE BE 15.737,09D 15.737,09D 0,00 0,00 0,00 0,00 15.737,09D
3.4.2.3.1.01.00.00.00.00 - 002735 JUROS DE MORA 15.737,09D 15.737,09D 0,00 0,00 0,00 0,00 15.737,09D
3.4.2.3.1.01.02.00.00,00 - 002737 JUROS DE SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JL 15.737,09D 15.737,09 D 0,00 0,00 0,00 0,00 15.737,09D
3.7.0.0.0.00.00.00.00.00 - 003279 TRIBUTARIAS 887.44158D 887.441,58 D 248.224,33 248.224,33 0,00 0,00 1.135.665,91D
3.7.2.0.0.00.00.00.00.00 - 003302 CONTRIBUIGOES 887.44158D 887.44158D 248,224 33 248.224,33 0,00 0,00 1.135.665,91D
3.7.2.1.0.00,00.00.00.00 - 003303 CONTRIBUIGOES SOCIAIS 887.44158 D 887.441,58 D 248,224,33 248.224,33 0,00 0,00 1.135.665,91D
3.7.2.1.1.00,00.00.00.00 - 003304 CONTRIBUICGES SOCIAIS - CONSOLIDAGAO 887.44158 D 887.441,58 D 248.224,33 248.224,33 0,00 0,00 1,135.665,91 D
3.7.2.1.1.02.00.00.00.00 - 003306 PIS/IPASEP 879.127,77 D 879.127,77D 248.224,33 248.224,33 0,00 0,00 1.127.352,10D
3.7.2.1.1.99.00.00.00.00 - 003310 OUTRAS CONTRIBUIGOES SOCIAIS 8.313,81D 8.313,81D 0,00 0,00 0,00 0,00 8.313,81D
4,0.0.0.0.00.00.00.00.00 - 003474 VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 3.687.523,10C 3.687.523,10C 0,00 0,00 402,42 402,42 3.687.925,52C
4.4.0,0,0.00.00.00.00.00- 003759 VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 3.97344C 3.973,44C 0,00 0,00 302,41 302,41 4.275,85C
4.4,5.0,0.00,00.00.00.00 - 003829 REMUNERAGCAQ DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICACOE 3.973,44C 3.97344C 0,00 0,00 302,41 302,41 4,27585C
4.4.5.2.0.00,00.00.00.00 - 003832 REMUNERAGAO DE APLICACOES FINANCEIRAS 3973,44C 3.973,44C 0,00 0,00 302,41 302,41 427585C
4,4.5.2.1,00.00.00.00.00 - 003833 REMUNERAGAO DE APLICAGOES FINANCEIRAS - CO 3.973,44C 3.973,44C 0,00 0,00 302,41 302,41 4.275,85C
4.5,0.0.0.00,00.00.00.00 - 003836 TRANSFERENCIAS E DELEGAGGOES RECEBIDAS 3.683.429,16 C 3.683.429,16C 0,00 0,00 0,00 0,00 3.683.429,16C
4.5.1.0,0.00.00.00.00.00 - 003837 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 3.683.420,16C 3.683.429,16C 0,00 0,00 0,00 0,00 3.683.429,16C
45.1.1.0.00.00.00.00.00 - 003838 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A EXECUGAO OR( 368342916 C 3.683.429,16C 0,00 0,00 0,00 0,00 3.683.429,16C
4.5.1.1.2.00.00.00.00.00 - 003839 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A EXECUGAO ¢ 3683.429,16C 3.683.429,16C 0,00 0,00 0,00 0,00 3.683.429,16C
4.5.1.1.2.02.00,00,00.00 - 003841 REPASSE RECEBIDO 3.683.429,16 C 3.683.429,16C 0,00 0,00 0,00 0,00 3.683.42916C
45.1.1.2.02.00,07.00.00 - 037137 REPASSE RECEBIDO - FUNPREI 3.683.429,16 C 3.683.429,16C 0,00 0,00 0,00 0,00 3.683.429,16C
4.9.0.0.0,00.00.00.00.00 - 004057 OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 120,50 C 120,50C 0,00 0,00 100,01 100,01 220,51C
4.9,9.0.0,00.00.00.00.00 - 004093 DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 120,50 C 12050 C 0,00 0,00 100,01 100,01 22051C .~
4.9.9.6.0.00.00.00.00.00 - 004113 INDENIZAGOES, RESTITUIGOES E RESSARCIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 100,01 100,01 100,01 C
4.9.9.6.1.00,00.00.00.00 - 004114 INDENIZAGOES, RESTITUIGOES E RESSARCIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 100,01 100,01 100,01 ¢C ,/
4.9.9.6.1.02,00,00.00.00 - 004116 RESTITUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00 100,01 100,01 100,01 C
4.9.9.9.0.00.00,00.00.00 - 004127 VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRER 120,50 C 120,50C 0,00 0,00 0,00 0,00 12050C
4.9.9.9.1,00.00.00.00.00 - 004128 VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORF 120,50 C 12050C 0,00 0,00 0,00 0,00 120,50C
5,0.0.0.0.00.00.00.00.00 - 004129 CONTROLES DA APROVACAO DO PLANEJAMENTO E ORCAMER 0,00 0,00 4,526,000,00 4.526.000,00 0,00 0,00 4,526.000,00 D
5.2.0.0.0.00.00.00.00.00- 004141 ORGAMENTO APROVADO 0,00 0,00 526.,000,00 4,526.000,00 0,00 0,00 4,526.000,00D
5.2.1.0.0.00.00.00.00.00 - 004142 PREVISAO DA RECEITA 0,00 0,0%55.000,00 155.000,00 0,00 0,00 155.000,00

L4 /

ﬁjgo \ Pagina 4 de 5
% —

Grupo Assessor Publico® 24/02/2021 08:49 Usuario: GERCINO JOSE DE MIRANDA FILHO




IERRTE T

Balancete Contabil

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO MUNICIPIO DO IPOJUCA-IPOJUCA

Exercicio
2021

Periodo: 01/01/2021 até 31/01/2021

Conta C i | Reduzido / Descrich Saldo Inicial Movimento Débito Movimento Crédito Saldo Atual
onta Contibl/ Redhizida. / Dessriono Do Exercicio I Do Periodo No Periodol Até o Periodo No Perlodoi Até o Periodo
5.2.1.1.0.00.00,00.00.00 - 004143 PREVISAQ INICIAL DA RECEITA 0,00 0,00 155.000,00 155.000,00 0,00 0,00 155.000,00 D
5.2.1.1.1.00.00.00.00.00 - 004144 PREVISAQ INICIAL DA RECEITA BRUTA 0,00 0,00 155.000,00 155.000,00 0,00 0,00 155.000,00D
5.2.2.0.0.00.00.00.00.00 - 004156 FIXACAO DA DESPESA 0,00 0,00 4,371.000,00 4,371.000,00 0,00 0,00 4.371.000,00D
5.2.2.1.0.00.00.00.00.00 - 004157 DOTAGAO ORGAMENTARIA 0,00 0,00 4,371.000,00 4.371.000,00 0,00 0,00 4.371.000,00D
5.2.2.1.1.00.00.00.00.00 - 004158 DOTAGAQ INICIAL 0,00 0,00 4.371.000,00 4.371.000,00 0,00 0,00 4.371.000,00D
5.2.2.1.1.01.00.00.00.00 - 004159 CREDITO INICIAL 0,00 0,00 4.371.000,00 4.371.000,00 0,00 0,00 4.371.000,00D
6.0.0.0.0,00.00.00.00.00 - D04236 CONTROLES DA EXECUGCAO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENT 0,00 0,00 4.245.673,20 4.245.673,20 8.771.673,20 8.771.673,20 4.526.000,00C
6.2.0.0.0.00.00.00.00.00 - 004245 EXECUGCAO DO ORGAMENTO 0,00 000D 4.224.742,72 422474272 8.750.742,72 B.750.742,72 4526.000,00C
6.2.1.0.0.00.00.00.00.00 - 004246 EXECUGAO DA RECEITA 0,00 0,00 402,42 402,42 155,402,42 155.402,42 155.000,00 C
6.2.1.1.0.00,00.00.00.00 - 004247 RECEITA A REALIZAR 0,00 0,00 402,42 402,42 155.000,00 155.000,00 15459758 C
6.2.1.2.0.00.00.00.00.00 - 004248 RECEITA REALIZADA 0,00 0,00 0,00 0,00 402,42 402,42 402,42C
6.2.2.0.0.00.00.00.00.00 - 004255 EXECUCAO DA DESPESA 0,00 0,00 4.224.340,30 4,224.340,30 8.585.340,30 8.595.340,30 4.371.000,00C
6.2.2.1.0.00.00.00.00.00 - 004256 DISPONIBILIDADES DE CREDITO 0,00 0,00 4,224.340,30 4.224.340,30 8.595.340,30 8.595.340,30 4.371.000,00C
6.2.2.1.1.00.00.00.00.00 - 004257 CREDITO DISPONIVEL 0,00 0,00 3.427.923,62 3.427.923,52 4.649.864,88 4.649.864,88 1.221.941,36C
6.2.2.1.3.00.00.00.00.00 - 004262 CREDITO UTILIZADO 0,00 0,00 796.416,78 796.416,78 3.045.475,42 3.945.475,42 3.149.058,64C
6.2.2.1.3.01.00.00.00.00 - 004263 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 0,00 0,00 537.640,83 537.640,83 3.427,923,52 3.427.923,52 2.890.282,69C
6.2.2.1.3.03,00.00.00.00 - 004265 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR 0,00 0,00 258.775,95 258.775,95 258,775,895 258.775,85 0,00
6.2.2.1,3.04.00.00.00.00 - 004266 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO 0,00 0,00 0,00 0,00 258.775,95 268,775,955 258.77595C
6.3.0.0.0.00.00.00.00.00 - 004299 EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR 0,00 0,00 20.830,48 20,930,48 20.930,48 20.930,48 0,00
6.3.2.0.0.00,00.00.00.00 - 004313 EXECUCAO DE RP PROCESSADOS 0,00 0,00 20.930,48 20.930,48 20.830,48 20.930,48 0,00
6.3.2.1.0.00.00.00.00.00 - 004314 RP PROCESSADOS A PAGAR 0,00 0,00 20.930,48 20.930,48 0,00 0,00 20,930,48D
6.3.2.2.0.00,00.00.00.00 - 004315 RP PROCESSADOS PAGOS 0,00 0,00 0,00 0,00 20.930,48 20.930,48 20.930,48C
7.0.0.0.0.00.00.00.00.00 - 004321 CONTROLES DEVEDORES 4.380,386,63D 4,380.386,63D 552,42 552,42 0,00 0,00 4.380.939,05D
7.2.0.0.0.00.00.00.00.00 - 004421  ADMINISTRAGAO FINANCEIRA 4.380.386,63 D 4,380.386,63D 552,42 552,42 0,00 0,00 4.380.939,05D
7.2.1.0.0.00.00.00.00.00 - 004422 DISPONIBILIDADES POR DESTINACAO 4,380.386,63 D 4.380.386,63D 552,42 552,42 0,00 0,00 4,380.939,05D
7.2.1.1.0.00.00.00.00.00 - 004423 CONTROLE DA DISPONIBILIDADE DE RECURSOS 4.380.386 63D 4.380.386,63D 552,42 552,42 0,00 0,00 4.380.939,05D
7.2.1.1.1.00.00.00.00.00 - 004424 RECURSOS ORDINARIOS 2.804.108,74D 2.804.108,74 D 402,42 402,42 0,00 0,00 2.804.511,16 D
7.2.1.1.2.00,00.00.00.00 - 004425 RECURSOS VINCULADOS 225.400,26 D 22540026 D 0,00 0,00 0,00 0,00 22540026 D
7.2.1.1.3.00,00.00.00.00 - 004426 RECURSOS EXTRAORGAMENTARIOS 1.350.877,63D 1.350.877,63D 150,00 150,00 0,00 0,00 1.351.027,63D
8.0.0.0.0.00.00.00.00.00 - 004476 CONTROLES CREDORES 4.380.386,63C 4.380.386,63C 4.262.711,90 4,262,711,80 4.263.264,32 4.263.264,32 4,380.939,05C
8.2.0.0.0.00.00.00.00.00 - 004741 EXECUGAO DA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA 4.380.386,63C 4.380.386,63 C 4.262.711,90 4.262.711,90 4.263.264,32 4.263.264,32 4,380939,05C
8.2.1.0.0.00.00.00.00.00 - 004742 EXECUGAO DAS DISPONIBILIDADES POR DESTINAGAO 4.380.386,63C 4.380.386,63C 4.262.711,80 4.262.711,90 4.263.264,32 4.263.264,32 4.380.939,05C
8.2.1.1.0.00.00.00.00.00 - 004743 EXECUGAO DA DISPONIBILIDADE DE RECURSOS 4,380.386,63C 4.380.385,63C 4.262.711,90 4.262.711,90 4.263.264,32 4.263.264,32 4.380.939,05C
8.2.1.1.1.00.00.00.00.00 - 025820 DISPONIBILIDADE POR DESTINAGAC DE RECURSOS 343.092,60C 343.00260C 3.427.923,52 3.427.923,52 279.267,30 279.267,30 2.805.563,62D
8.2.1.1.1.01.00.00.00.00 - 004744 RECURSOS DISPONIVEIS PARA O EXERCICIO 343.09260C 343.09260C 3.427.923,52 3.427.923,52 279.267,30 279.267,30 2.805.563,62D
8.2.1.1.2.00.00.00.00.00 - 025821 DISPONIBILIDADE POR DESTINAGCAO DE RECURSOS 104.487,68 D 104.487,68 D 537.640,83 537.640,83 3.427.923,52 3.427.923,52 2785.79501C
8.2.1.1.2.01.00.00.00.00 - 004745 DISPONIBILIDADE POR DESTINAGAO DE RECURSt 104.487,68 D 104.487,68 D 537.640,83 537.640,83 3.427.923,52 3.427.923,52 278579501 C
8.2.1.1.3.00.00.00.00.00 - 004746 DISPONIBILIDADE POR DESTINAGAO DE RECURSOS 437.05946 C 437.059,46 C 297.147,55 297.14755 258.925,95 258.925,95 398.837,86 C
8.2.1.1.3.01.00.00.00.00 - 004747 COMPROMETIDA POR LIQUIDAGAO 16.041,12C 16.041,12C 279.706,43 279.706,43 258.775,95 258.775,95 4.889,36D
8.2.1.1.3.02.00.00.00.00 - 004748 COMPROMETIDA POR RETENGOES E CONSIGNAG 5.507,08 D 5.507,08D 0,00 0,00 0,00 0,00 5.507,08 D
8.2.1.1.3.03.00.00.00.00 - 004749 COMPROMETIDA POR DEPOSITOS E GARANTIAS 426.52542C 426.525,42C 17.441,12 17.441,12 150,00 150,00 409.234,30C
8.2.1.1.4.00.00.00.00.00 - 004750 DISPONIBILIDADE POR DESTINACAO DE RECURSOS 3704.72225C 3.704.72225C 0,00 0,00 297.147 55 297.147 55 4,001.869,80C
SubTotal por Gestora: 0,00 0,00 13.591.263,44 13.691.263,44 13.591.263,44 13.591.263 44 0,00 P
Totais: 0,00 0,00 .591.263,44 13.591.263,44 13.591.263,44 13.591.263,44
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o Balancete Contabil

FUNDQ PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DO IPOJUCA - FUNPREI

Periodo: 01/01

Exercicio
2021

1 até 31/01/2021

Contabi ‘o | Desarics Saldo Inicial Movimento Débito Movimento Crédito Saldo Atual
Conta Sontabd ey [ Deectigha Do Exercicio | Do Periodo No Pen’odo| Até o Periodo No Perlodol Até o Periodo
001.005 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DO IPOJUCA - FUNPREI - FUNDO ESPECIAL
1.0.0.0.0.00.00.00.00.00 - 000001 ATIVO 331.540.267,68 D 331.540.267,68 D 16.570.136,45 16.570.136,45 21.751.778,05 21.751,778,05 326.358.626,08 D
1.1.0.0.0.00.00.00.00.00 - 000002  ATIVO CIRCULANTE 324.731.633,10D 324.731.633,10D 16.570.136,45 16.570.136,45 21.751.778,05 21.751.778,05 319.549.991,50D
1.1.1.0.0.00.00.00.00.00 - 000003 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 17.612.044,25D 17.612.044,25D 4.563.993,27 4.563.993,27 15.100.557,70 15.100.557,70 7.075.479,82D
1.1.1.1.0.00.00.00.00.00 - 000004 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACION/ 17.612.044.25D 17.612.04425D 4.563.993,27 4.563.993,27 15.100.557,70 16.100.557,70 7.075.479,82D
1.1.1.1.1.00.00.00.00.00 - 000005 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIC 17.612.044,25D 17.612.044,25D 4.663.993,27 4.563.993,27 15.100.557,70 15.100.557,70 7.075.479,82D
1.1.1.1.1.06.00.00,00.00 - 000008 CONTA UNICA RPPS 17.612.044,25D 17.612.044,25D 4.663.993,27 4.663.983,27 15.100.557,70 15.100.557,70 7.075.479,82D
1.1.1.1.1.06.01.00.00.00 - 015483 BANCOS CONTA MOVIMENTO - RPPS 14.592.531,37D 14.592.531,37 D 4.563.229,59 4.563,229,59 15,100.557,70 15.100.557,70 4.0565.203,26 D
1.1.1.1.1.06.04.00.00.00 - 015486 BANCOS CONTA MOVIMENTO - TAXA DE ADMIN 3.019.512,88 D 3.019.512,88 D 763,68 763,68 0,00 0,00 3.020.276,56 D
1.1.1.1.1.06.04.01.00.00 - 005542 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 3.019.512,88 D 3.019.512,88D 763,68 763,68 0,00 0,00 3.020.276,56 D
1.1.1.1.1.06.04.01.01.00 - 005543 BANCOS CONTA MOVIMENTO -TAXA DE A 3.019.512,88 D 3.019.512,88D 763,68 763,68 0,00 0,00 3.020.276,56 D
1.1.3.0.0.00.00.00.00.00 - 000398 DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 6.856.808,49 D 6.856.808,49 D 0,00 0,00 0,00 0,00 6.856.808,49 D
1.1.3.6.0.00.00.00.00.00 - 021158 CREDITOS PREVIDENCIARIOS A RECEBER A CURTO PR 6.845.615,49D 6.845.615,49D 0,00 0,00 0,00 0,00 6.845.615,48D
1.1.3.6.2.00.00.00.00.00 - 021164 CREDITOS PREVIDENCIARIOS A RECEBER A CURTO 6.845.615,49D 6.845.615,49D 0,00 0,00 0,00 0,00 6.845.615,49D
1.1.3.6.2.01.00.00.00.00 - 021165 CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS A RECEBER - 6.355.062,21 D 6.355.062,21 D 0,00 0,00 0,00 0,00 6.355.062,21D
1.1.3.6.2.01.01.00.00.00 - 021166 CONTRIBUIGOES DO RPPS A RECEBER - PATRI 4.485.926,24 D 4.485.926,24 D 0,00 0,00 0,00 0,00 4.485.926,24D
1.1.3.6.2.01.02.00.00.00 - 036211 CONTRIBUIGOES DO RPPS A RECEBER - SERV 1.869.135,87D 1.869.135,97D 0,00 0,00 0,00 0,00 1.869.13597D
1.1.3.6.2.02.00.00.00.00 - 021167 CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS 490.553,28 D 490.553,28 D 0,00 0,00 0,00 0,00 49055328 D
1.1.3.6.2.02.01.00.00.00 - 021168 CREDITOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS PARCE 490.553,28 D 490.553,28 D 0,00 0,00 0,00 0,00 490,553,28 D
1.1.3.8.0.00.00.00.00.00 - 000477 OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO | 11.193,00D 11.193,00D 0,00 0,00 0,00 0,00 11.193,00D
1.1.3.8.1.00,00.00.00.00 - 000478 OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A CURT 11.193,00D 11.193,00D 0,00 0,00 0,00 0,00 11.193,00D
1.1.3.8.1.06.00.00.00.00 - 000483 VALORES EM TRANSITO REALIZAVEIS A CURTO P 11.193,00D 11.193,00D 0,00 0,00 0,00 0,00 11.193,00D
1.1.3.8.1.06.00.02.00.00 - 038226 DESPESAS A CLASSIFICAR 4.399,53D 4.398,53 D 0,00 0,00 0,00 0,00 4.399,53D
1.1.3.8.1.06.00.03.00.00 - 038227 VALORES EM TRANSITO REALIZAVEIS A CUF 6.793,47 D 6.793,47D 0,00 0,00 0,00 0,00 6.793,47 D
1.1.4.0.0.00.00.00.00.00 - 000511 INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO 300.260.239,30D 300.260.239,30D 12.006.143,18 12.006.143,18 6.651.220,35 6.651.220,35 305.615.162,13D
1.1.4.1.0,00.00.00.00.00 - 000512 TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 300.260.239,30 D 300.260.232,30D 12.006.143,18 12.006.143,18 6.651.220,35 6.651.220,35 306.615.162,13D
1.1.4.1.1.00.00.00.00.00 - 000513 TITULOS E VALORES MOBILIARIOS- CONSOLIDAGAO 300.260.239,30D  300.260.239,30D 12.006.143,18 12.006.143,18 6.651.220,35 6.651.220,35 305.615.162,13D
1.1.4.1.1,09.00.00.00.00 - 000517 APLICACOES EM SEGMENTO DE RENDA FIXA - RP 238.537.14623D  238537.146,23D 11.988.175,29 11.988.175,29 5.809.083,12 5.809.083,12 244.716.238,40D
1.1.4.1.1.09.04.00.00.00 - 000521 FUNDOS DE INVESTIMENTO EM RENDA FIXA O! 238537.14623D  238537.146,23D 11.988.175,29 11.988.175,29 5,809.083,12 5.809.083,12 244716.238,40D
1.1.4.1.1.09.04.01.00.00 - 004902 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 143.269.679,71 D 143.269.679,71 D 11.976.773,86 11.976.773,86 4.834.172,50 4.834.172,50 150.412.281,07D
1.1.4.1.1.09.04.01.01.00 - 004903 APLICAGAD CAIXA 128.744.367,02D 129.744.367,02D 11.907.323,04 11.907.323,04 4.585.723,71 4.586.723,71 137.085.966,35 D
1.1.4.1.1.09.04.01.02.00 - 004909 APLICAGAO FIP CAIS MAUA DO BRASIL IN 1.408.299,82D 1.408.299,82D 0,00 0,00 1.332,69 1.332,69 1.406.967,13D
1.1.4.1,1.09.04.01.04.00 - 004913 BTGPACTUAL FUNDOS DE INVESTIMENT( 6.646.880,18 D 6.646.880,18 D 0,00 0,00 33.048,51 33.048,51 6.613.831,67D
1.1.4.1.1.09.04.01.05.00 - 025956 ATICO FLORESTAL E GERAGAO DE ENER 2.752.306,39D 2.752.306,39D 0,00 0,00 3.596,27 3.596,27 2748.710,12D
1.1.4.1.1.09.04.01.06.00 - 025957 APLICACAO FIl SOCOPA 2717.82630D 2717.826,30D 69.450,82 69.450,82 210.471,32 210.471,32 2.576.805,80D
1.1.4.1.1.09.04.03.00.00 - 004914 BANCO DO NORDESTE 1.254.218,95D 1.254.21895D 0,00 0,00 9.808,60 9.806,60 1.244.412,35D
1.1.4.1.1.09.04.03.02.00 - 038229 APLICAGAQ BNB BANCO DO NORDESTE 1.254.218,95D 1.254.21895D 0,00 0,00 9.806,60 9.806,60 1.244.41235D
1.1.4.1.1.09.04.04.00.00 - 004916 BANCO DO BRASIL 52.734.360,49 D 52.734.360,49 D 11.401,43 11.401,43 249.569,16 249.569,16 52.496.192,76 D
1.1.4.1,1.09.04.04.01.00 - 004917 APLICACAO B. BRASIL 52.734.360,49 D 52.734.360,49 D 11.401,43 11.401,43 249.569,16 249.569,16 52.496.192,76 D
1.1.4.1,1.09.04.05.00.00 - 004940 BANCO BRADESCO 41.278.887,08 D 41.278.887,08D 0,00 0,00 715.534,86 715.534,86 40.563.352,22D
1.1.4.1.1.09.04.05.01.00 - 004941 APLICACAO BRADESCO 41.278.887,08 D 41.278.887,08D 0,00 0,00 715.534,86 715.534,86 40.563.352,22D
1.1.4.1.1.10.00.00.00.00 - 000527 APLICAGOES EM SEGMENTO DE RENDA VARIAVE 61.723.093,07 D 61.723,093,07D 17.967,89 17.967,89 842137,23 84213723 60.898.923,73D
1.1.4.1.1.10.02.00.00.00 - 000529 FUNDOS DE INVESTIMENTO EM ACOES 4.215.298,00D 4.215.298,00D 17.967,89 17.967,89 0,00 0,00 4.233.265,89D
1.1.4.1.1.10.02.02.00.00 - 005418 AZ QUEST VALORE FI RF CREDITO PRIVADC 4.215.298,00 D 4.215.288,00D 17.967,89 17.967,89 0,00 0,00 4.233.265,89D
1.1.4.1.1.10.03.00.00.00 - 000530 FUNDOS DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO 54.528.42521 D 54.528.42521D : 796.073,75 796.073,75 53.732.351,46,
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Balancete Contabil

FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DO IPOJUCA - FUNPREI

Exercicio
2021

Periodo: 01/01/2Q21 atg 31/01/2021

" . L Saldo Inicial Movimentoe Débito Movimento Crédito Sakdo Atual

Fanis darkii Recide /D0eude Do Exercicio [ Do Periodo No Perlodol Até o Periodo No Perlodo[ Até o Periodo
1.1.4.1.1.10.03.01.00.00 - 005416 APLICAGOES SULAMERICA 46.252.34206 D 46.252.342,06 D 0,00 0,00 549.679,34 549.679,34 45702.662,72D
1.1.4.1,1.10,03.02.00.00 - 037169 APLICAGOES ITAU 8.276.083,15D 8.276.083,15D 0,00 0,00 246.394,41 246.394,41 8.029.688,74D
1.1.4.1.1.10,06.00.00.00 - 000533 FUNDOS DE INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 2.979.369,86 D 2.979.369,86 D 0,00 0,00 46.063,48 46.063,48 2933.306,38D
1.1.5.0.0.00.00.00.00.00 - 000548 ESTOQUES 2541,06 D 2.541,06 D 0,00 0,00 0,00 0,00 2541,06D
1.1.5.6.0.00.00.00.00.00 - 000569 ALMOXARIFADO 254106 D 254106 D 0,00 0,00 0,00 0,00 2541,06D
1.1.5.6.1.00.00.00.00,00 - 000570 ALMOXARIFADOQ - CONSOLIDAGAO 254106 D 2.541,06D 0,00 0,00 0,00 0,00 2541,06D
1.1.5.6.1.06.00.00.00.00 - 000576 MATERIAIS GRAFICOS 2.541,06 D 254106 D 0,00 0,00 0,00 0,00 254106 D
1.2.0.0.0.00.00.00.00.00 - 000605  ATIVO NAO CIRCULANTE 6.808.634,58 D 6.808.634,58 D 0,00 0,00 0,00 0,00 6.808.634,58D
1.2.1.0.0.00.00.00,00.00 - 000606 ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 6.622.469,81 D 6.622.469,81D 0,00 0,00 0,00 0,00 6.622.4689,81 D
1.2.1.1.0.00.00.00.00.00 - 000607 CREDITOS A LONGO PRAZO 6.622.469,81 D 6.622.469,81 D 0,00 0,00 0,00 0,00 6.622,46981D
1.2.1.1.2.00.00.00.00.00 - 000631 CREDITOS A LONGO PRAZO - INTRA OFSS 6.622.469,81 D 6.622.469,81 D 0,00 0,00 0,00 0,00 6.622.469,81 D
1.2.1.1.2.06.00.00.00.00 - 031851 CREDITOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS 6.622.463,81 D 6.622.469,81 D 0,00 0,00 0,00 0,00 6.622.469,81 D
1.2.1.1.2.06.04.00.00.00 - 031855 CREDITOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS PARCE 6.622.469,81 D 6.622.469,81D 0,00 0,00 0,00 0,00 6.622.469,81 D
1.2.3.0.0.00.00.00.00.00 - 000934 IMOBILIZADO 186.164,77 D 186.164,77 D 0,00 0,00 0,00 0,00 186.164,77 D
1.2.3.1.0.00,00.00.00.00 - 000935 BENS MOVEIS 102.914,61 D 102.914,61 D 0,00 0,00 0,00 0,00 102.81461D
1.2.3.1.1.00.00.00.00.00 - 000936 BENS MOVEIS- CONSOLIDACAQO 102.81461D 102.914,61D 0,00 0,00 0,00 0,00 102914610
1.2.3.1.1.01,00.00.00.00 - 000937 MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERF 7.836,89D 7.836,89D 0,00 0,00 0,00 0,00 7.836,89D
1.2.3.1.1.01.02.00.00.00 - 000939 APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICA! 7.836,89D 7.836,89D 0,00 0,00 0,00 0,00 7.836,89D
1.2.3.1.1.02.00.00.00.00 - 000960 BENS DE INFORMATICA 61.474,34D 61.474,34D 0,00 0,00 0,00 0,00 61.474,34D
1.2.3.1.1.02,01.00.00.00 - 000961 EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DAL 61.474,34D 61.474,34D 0,00 0,00 0,00 0,00 61.474,34 D
1.2.3.1.1.03.00.00.00.00 - 000964 MOVEIS E UTENSILIOS 27.403,38 D 27.403,38 D 0,00 0,00 0,00 0,00 27.403,38D
1.2.3.1.1.03.01,00.00.00 - 000965 APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 11.51000D 11.510,00D 0,00 0,00 0,00 0,00 11.510,00D
1.2.3.1.1.03.02.00.00.00 - 000966 MAQUINAS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO 677,820 B7782D 0,00 0,00 0,00 0,00 677,82D
1.2.3.1.1.03.03.00.00.00 - 000967 MOBILIARIO EM GERAL 1521556 D 15.215,56 D 0,00 0,00 0,00 0,00 15.21556 D
1.2.3.1.1.99.00,00.00.00 - 000995 DEMAIS BENS MOVEIS 6.200,00D 6.200,00D 0,00 0,00 0,00 0,00 6.200,00D
1.2.3.1.1.99.99.00.00.00 - 000999 OUTROS BENS MOVEIS 6.200,00D 6.200,00D 0,00 0,00 0,00 0,00 6.200,00D
1.2.3.2.0.00.00.00.00.00 - 001000 BENS IMOVEIS 92.158,81 D 92.158,81 D 0,00 0,00 0,00 0,00 92.158,81 D
1.2.3.2.1.00.00.00.00.00 - 001001 BENS IMOVEIS- CONSOLIDACAO 92.158,81D 9215881 D 0,00 0,00 0,00 0,00 9215881 D
1.2.3.2.1.07.00.00.00.00 - 001080 INSTALAGOES 9215881 D 92.158,81 D 0,00 0,00 0,00 0,00 92.158,81 D
1.2.3.8.0.00.00.00.00.00 - 001069 (-) DEPRECIAGAQ, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO ACUMU 8.90865C 8.90865C 0,00 0,00 0,00 0,00 8.90865C
1.2.3.8.1.00.00.00.00,00 - 001070 (-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAQ ACUI 8.90865C 8.90865C 0,00 0,00 0,00 0,00 8908,65C
1.2.3.8.1.01.00.00.00,00 - 001071 (-) DEPRECIAGAO ACUMULADA - BENS MOVEIS 8.90865C 8.90865C 0,00 0,00 0,00 0,00 8.90865C
1.2.3.8.1.01.01.00.00.00 - 001072 (-) DEPRECIAGAO ACUMULADA DE MAQUINAS, 2697,70C 2697,70C 0,00 0,00 0,00 0,00 2897,70C
1.2.3.8.1.01.02.00.00.00 - 001073 (-) DEPRECIAGAO ACUMULADA DE BENS DE INI 5.891,35C 5.891,35C 0,00 0,00 0,00 0,00 5.891,35C
1.2.3.8.1.01.99.00.00.00 - 001082 (-) DEPRECIAGAO ACUMULADA DE DEMAIS BER 31960C 31960C 0,00 0,00 0,00 0,00 318680C
2.0.0.0.0.00.00.00.00.00 - 001142 PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 293.773.74166C 29377374166 C 4.856.713,90 4.856.713,90 4.526.322,10 4526.32210 293.443.349.86 C
2.1.0.0.0.00.00.00.00.00 - 001143  PASSIVO CIRCULANTE 973.702,43C 97370243 C 4.856.713,90 4.856.713,90 4.526.322,10 4.526.32210 643.31063C
2.1.1.0.0.00.00.00.00.00 - 001144 OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSIS 204,48D 294,480 3.704.760,91 3.704.760,91 3.704.760,91 3.704.760,91 294,48D
2.1.1.1.0.00.00.00.00.00 - 001145 PESSOAL A PAGAR 294,48D 29448D 3.704.760,91 3.704.760,91 3.704.760,91 3.704.760,91 294,48D
2.1.1.1.1.00.00.00.00.00 - 001146 PESSOAL A PAGAR - CONSOLIDAGAO 294,48D 294.48D 3.704.760,91 3.704.760,91 3.704.760,91 3.704.760,91 294,48D
2.1.1.1.1.01.00.00.00.00 - 001147 PESSOAL A PAGAR 29448D 294,48D 3.704.760,91 3.704.760,91 3.704.760,91 3.704.760,91 294,48D
2.1.1.1.1.01.01.00.00.00 - 015487 SALARIOS, REMUNERAGOES E BENEFICIOS 294,48D 294,48D 3.704.760,91 3.704.760,91 3.704.760,91 3.704.760,91 294,48D
2.1.8.0.0.00.00.00.00.00 - 001539 DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 973.996,91C 973.896,91C 1.151.852,99 1.151.952,99 821.561,19 821.561,19 643.60511C
2.1.8.8.0.00.00.00.00.00 - 001559 VALORES RESTITUIVEIS 973.996,91C 973.99691C 1.151.852,99 1.151.952,99 821.561,19 821.561,19 643.605,11 C
2.1.8.8.1.00.00.00.00.00 - 001560 VALORES RESTITUIVEIS - CONSOLIDAGAO 973.99691C 973.996,91C 1.151.952,99 821.561,18 821.561,19 64360511 C
2.1.8.8.1.01.00.00.00.00 - 001561 CONSIGNAGOES ‘ 958.040,45C 958.040,45C 1.151.952,99 821.561,18 627.648,65
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FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DO IPOJUCA - FUNPREI Exercicio
W 2021
Balancete Contabil
Periodo: 01/01/2 ate 31/01/2021
Gt f R : Saldo Inicial Movimento Débito Movimento Crédito Saldo Atual

Conta Contébil/ Reduzido / Descrigio Do Exercicio | Do Perlodo No Perl’odo| Até o Periodo Na Pen’odu] Até o Periodo
2.1.8.8.1.01.02.00.00.00 - 001563 CONTRIBUIGAQ AO RGPS 20,38 C 20,38C 0,00 0,00 0,00 0,00 2038C
2.1.8.8.1.01.02.04.00.00 - 004936 INSS - Prestagéo de Servigo PJ 20,38 C 2038C 0,00 0,00 0,00 0,00 20,38C
2.1.8.8.1.01.04.00.00.00 - 001565 IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - 70952330 C 709.523,30C 709.523,30 709.523,30 379.131,50 379.131,50 379.131,50C
2.1.8.8.1.01.04.01.00.00 - 004919 Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRE 70952330 C 709.52330C 709.523,30 709.623,30 379.131,50 379.131,50 379.131,50C
2.1.8.8.1.01.05.00,00.00 - 036331 INDENIZACOES E RESTITUIGOES 595,04 C 585,04 C 0,00 0,00 0,00 0,00 585,04 C
2.1.8.8.1.01.06.00.00.00 - 001567 IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES DIVERSOS 51333C 513,33C 0,00 0,00 0,00 0,00 513,33C
2.1.8.8.1,01.10.00.00.00 - 001571 PENSAO ALIMENTICIA 41.298,67C 41.296,67 C 6.296,02 6.296,02 6.296,02 6.296,02 41.296,67C
2.1.8.8.1.01.10.01.00.00 - 004927 Pens&o Alimenticia 41.296,67 C 41.296,67 C 6.296,02 6.296,02 6.296,02 6.296,02 41.296,67C
2.1.8.8.1.01.13.00.00,00 - 001574 RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS 29448C 204,48C 6.999,18 6.999,18 6.999,18 6,999,18 294.48C
2.1.8.8.1.01.13.02.00.00 - 037168 Sindicato dos Funcionarios - SINTRAPM! 294,48 C 29448C 6.999,18 6.999,18 6.999,18 6.999,18 294.48C
2.1.8.8.1.01,15,00.00.00 - 001576 RETENGOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMEN" 3.644,65C 3.644,65C 429.134,49 429,134,49 429.134,49 429.134,49 3.644,65C
2.1.8.8.1.01.15.02.00.00 - 004922 Emprestimo Consignado CEF 1.048,06 C 1.048,06 C 240.796,97 240.796,97 240.796,97 240.796,97 1.048,06 C
2.1.8.8.1.01.15.03.00.00 - 004923 Emprestime Consignado Bradesco 208,78C 208,78C 186.738,18 186.738,18 186.738,18 186.738,18 208,78 C
2.1.8.8.1.01.15.04.00.00 - 004924 Cartdo BMG 2.387,81C 2387,81C 1.509,34 1.599,34 1.599,34 1,599,34 2.387,81C
2.1.8.8.1.01.99.00.00.00 - 001579 OUTROS CONSIGNATARIOS 202.152,60 C 202.152,60 C 0,00 0,00 0,00 0,00 202.152,60C
2.1.8.8.1.01.99.04.00,00 - 037166 Devolugao de Pagamento Indevido 32230C 322.30C 0,00 0,00 0,00 0,00 32230C
2.1.8.8.1.01.99.09.00.00 - 004929 Vencimentos Pendentes 16.895,73C 16,895,73C 0,00 0,00 0,00 0,00 16.895,73C
2.1.8.8.1.01.99.10.00.00 - 004930 SONDA 184.934,57 C 184.934,57 C 0,00 0,00 0,00 0,00 184.93457 C
2.1.8.8.1.04.00.00.00.00 - 001584 DEPOSITOS NAO JUDICIAIS 15.956,46 C 15.956,46 C 0,00 0,00 0,00 0,00 15.956,46 C
2.1.8.8.1.04.01.00.00.00 - 001585 DEPOSITOS E CAUGGES 2056,34C 2.056,34C 0,00 0,00 0,00 0,00 2.056,34C
2.1.8.8.1.04.99.00.00.00 - 001591 OUTROS DEPOSITOS 13.800,12¢C 13.800,12C 0,00 0,00 0,00 0,00 13.800,12C
22.0.0.0.00.00.00.00.00 - 001614  PASSIVO NAO-CIRCULANTE 218.105.309,03C  218.105.309,03C 0,00 0,00 0,00 0,00 218.105.309,03C
2.2.7.0.0.00,00,00.00.00 - 001797 PROVISOES A LONGO PRAZO 218.105,309,03C  218.105.309,03C 0,00 0,00 0,00 0,00 218.105.309,03C
2.2.7.2.0.00.00,00.00.00 - 001802 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGI 218.105.309,03C  218.105.309,03C 0,00 0,00 0,00 0,00 218.105.309,03C
2.2.7.2.1.00.00.00.00.00 - 001803 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LOT 218.105.308,03C  218.105.309,03¢C 000 0,00 0,00 0,00 218.105.309,03C
2.2.7.2.1.03.00.00.00.00 - 001819 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEF 312675.279,83C  312.675.279,83C 0,00 0,00 0,00 0,00 312/675.279,83C
2.2.7.2.1.03.01.00.00.00 - 001820 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFI 319.481.971,36C  319.481.971,36C 0,00 0,00 0,00 0,00 319.481.971,36C
2.2.7.2.1.03,03.00.00.00 - 001822 (-} CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O 6.258.631,83D 6.258.631,83D 0,00 0,00 0,00 0,00 6.258.631,83D
22.7.2.1.03.04.00.00.00 - 001823 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O | 548.059,70 D 548.059,70 D 0,00 0,00 0,00 0,00 548.059,70 D
2.2.7.2.1.04.00.00.00.00 - 001826 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEF 412151.551,10C  412.151.551,10C 0,00 0,00 0,00 0,00 412.151.551,10C
2.2.7.2.1.04.01.00.00.00 - 001827 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFI 832651.42368C  832.651.42368C 0,00 0,00 0,00 0,00 832.651.42368C
2.2.7.2.1.04.02.00.00.00 - 001828 {-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO P 157.554.080,32D  157.554.080,32D 0,00 0,00 0,00 0,00 157.554.080,32D
2.2.7.2.1.04,03.00.00.00 - 001829 (-) CONTRIBUIGCOES DO ATIVO PARA O PLANO | 157.005.086,330  157.005.086,33D 0,00 0,00 0,00 0,00 157.005.086,33D
2.2.7.2.1.04.04,00.00,00 - 001830 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANC 105940705930  105.940.705,93D 0,00 0,00 0,00 0,00 105.940.705,93D
2.2.7.2.1.05.00.00.00.00 - 001832 PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZAG 647.360.200,99D  647.360.200,99D 0,00 0,00 0,00 0,00 647.360.200,99D
2.2.7.2.1.05.98.00.00,00 - 001833 (-) OUTROS CREDITOS DO PLANG DE AMORTIZ 647.360.200,99D  647.360.200,99D 0,00 0,00 0,00 0,00 647.360.200,99D
2.2.7.2.1.07.00.00.00.00 - 001836 PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANC 140.638.67909C  140.638.679,00C 0,00 0,00 0,00 0,00 140.638.679,09C
22.7.2.1.07.01.00.00.00 - 001837 AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVIT 140.638679,00C  140.638.679,09C 0,00 0,00 0,00 0,00 140.638.679,09C
2.3.0.0.0.00.00.00.00.00- 001620 PATRIMONIO LIQUIDO 74.694.730,20 C 74.694.730,20C 0,00 0,00 0,00 0,00 74.694.730,20C
2.3.1,0.0.00.00.00.00.00 - 001921 PATRIMONIO SOCIAL E CAPITAL SOCIAL 96.484.997,94 C 96.484.997,94 C 0,00 0,00 0,00 0,00 96.484.997,94C
2.3.1.1.0.00.00.00.00.00 - 001922 PATRIMONIO SOCIAL 96.484.997 94 C 96.484.997,94 C 0,00 0,00 0,00 0,00 96.484.997,94C
2.3.1.1.1.00.00.00.00.00 - 001923 PATRIMONIO SOCIAL - CONSOLIDAGAO 96.484.997,94 C 96.484.997,94C 0,00 0,00 0,00 0,00 96.484.997,94C
2.3.7.0.0.00.00.00.00.00 - 002042 RESULTADOS ACUMULADOS 21.790.267,74 D 21.790.267,74 D 0,00 0,00 0,00 0,00 21.790.267,74 D
2.3.7.1.0.00.00.00.00,00 - 002043 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS 21.790.267,74 D 21.790.267,74D 0,00 0,00 0,00 0,00 21,790,267, 74 D
2.3.7.1.1.00.00.00.00,00 - 002044 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - CONSOLI 26.445.741,02 D 26.445.741,02D 0,00 0,00 0,00 0,00 26.445.741,02D

2.3.7.1.1.02.00.00.00.00 - 002046 SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTEF 26.445.741,02D 0,00 0,00 0,00

26.445.741,02D /
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2.3.7.1.2.00.00.00.00.00 - 002049 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - INTRA OF 4.655.473,28C 4.655.473,28C 0,00 0,00 0,00 0,00 4.655.473,28C
2.3.7.1.2.01.00.00.00.00 - 002050 SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 4.655.47328C 4655.473,28C 0,00 0,00 0,00 0,00 4.655.473,28C
3.0.0.0.0,00,00.00.00.00 - 002118 VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 87.522533,28 D 87.522.533,28D 6.358.391,39 6.358.391,39 0,00 0,00 93.880.924,67 D
3.1.0.0.0.00.00.00.00.00 - 002119 PESSOAL E ENCARGOS 45.969.632,65D 45969.632,65D 3.711.760,09 3.711.760,09 0,00 0,00 49.681.392,74D
3.1.1.0.0.00.00.00.00.00 - 002120 REMUNERACAO A PESSOAL 45.969.632,65D 45969.632,65D 3.711.760,09 3.711.760,09 0,00 0,00 49.681.392,74D
3.1.1.1.0.00.00.00.00.00 - 002121 REMUNERACAO A PESSOAL ATIVO CIVIL - ABRANGIDOS 45969.63265D 45.969.632,65D 3.711.760,09 3.711.760,09 0,00 0,00 49.681.392,74D
3.1.1.1.1.00.00.00.00.00 - 002122 REMUNERAGAQ A PESSOAL ATIVO CIVIL - ABRANGIC 45.969.632,65 D 45.969.632,65D 3.711.760,09 3.711.760,09 0,00 0,00 49.681.392,74D
3.1.1.1.1.01.00.00.00.00 - 002123 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL C 45,969.632,65D 45.969.632,65D 3.711.760,08 3.711.760,09 0,00 0,00 49.681.392,74D
3.1.1.1.1.01.01.00.00.00 - 002124 VENCIMENTOS E SALARIOS 45.969.632,65D 45,969.632,65D 3.711.760,09 3.711.760,09 0,00 0,00 49.681.392,74D
3.5.0.0.0,00.00.00.00.00 - 002813 TRANSFERENCIAS E DELEGACOES CONCEDIDAS 3.683.429,16 D 3.683.429,16 D 0,00 0,00 0,00 0,00 3.683.429,16 D
3.5.1.0.0.00.00.00.00.00 - 002814 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 3.683.429,16 D 3.683.429,16 D 0,00 0,00 0,00 0,00 3.683.428,16 D
3.5.1.1.0.00.00.00.00.00 - 002815 TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA A EXECUGAQ O 3.683.429,16 D 3.683.429,16 D 0,00 0,00 0,00 0,00 3.683.429,16D
3.5.1.1.2.00.00.00.00.00 - 002816 TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA A EXECUGAC 3.683.429,16 D 3.683.429,16 D 0,00 0,00 0,00 0,00 3.683.429,16D
3.6.1.1.2.02,00.00.00.00 - 002818 REPASSE CONCEDIDO 3.683.429,16 D 3.683.42516 D 0,00 0,00 0,00 0,00 3.683.429,16 D
3.5.1.1.2.02,00.08.00.00 - 037164 REPASSE CONCEDIDO - IPOJUCAPREV 3.683.429,16 D 3.683.428,16 D 0,00 0,00 0,00 0,00 3.683.428,16D
3.6.0.0.0.00.00.00.00.00 - 002947 DESVALORIZAGCAO E PERDA DE ATIVOS E INCORPORAGAO D 37.869.471,47 D 37.869.471,47D 2.646.631,30 2.646.631,30 0,00 0,00 40.516.102,77D
3.6.1.0.0.00.00.00.00.00 - 002948 REAVALIACAO, REDUGAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUS 37.869.471,47 D 37.869.471,47D 2.646.631,30 2,646.631,30 0,00 0,00 40.516.102,77 D
3.6.1.4.0.00.00.00.00.00 - 002975 REDUGAG A VALOR RECUPERAVEL DE INVESTIMENTO® 37.869.471,47 D 37.869.471,47D 2.646.631,30 2.646.631,30 0,00 0,00 40.516.102,77 D
3.6.1.4.1.00.00.00.00.00 - 002976 REDUGAQ A VALOR RECUPERAVEL DE INVESTIMEN 37.869.471,47 D 37.869.471,47 D 2.646.631,30 2.646.631,30 0,00 0,00 40.616.102,77 D
3.6.1.4.1,03.00.00.00.00 - 002979 REDUGAO A VALOR RECUPERAVEL DE INVESTIME 37.869.471,47 D 37.869.471,47D 2.646.631,30 2.646.631,30 0,00 0,00 40.516.102,77D
4.0.0.0.0.00,00.00.00.00 - 003474 VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 0,00 0,00 0,00 0,00 1.507.141,59 1.507.141,59 1.507.141,59C
4.2,0.0.0,00.00.00.00.00 - 003560 CONTRIBUIGOES 0,00 0,00 0,00 0,00 157.664,65 157.664,65 157.664,65C
4.2.1.0.0.00.00.00.00.00 - 003561 CONTRIBUIGOES SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 157.664,65 157.664,65 157.664,65C
4.2.1.1.0.00.00.00.00.00 - 003562 CONTRIBUICOES SOCIAIS - RPPS E MILITARES 0,00 0,00 0,00 0,00 157.664,65 157.664,65 167.664,65C
4.2.1.1.1.00.00.00.00.00 - 003563 CONTRIBUIGOES SOCIAIS - RPPS E MILITARES - CON 0,00 0,00 0,00 0,00 116.041,03 116.041,03 116.041,03C
4.2.1.1.1.02.00.00.00.00 - 003567 CONTRIBUICAO DO SEGURADO AO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 116.041,03 116.041,03 116.041,03C
4.2.1.1.1.02,01.00.00.00 - 003568 CONTRIBUIGAO DO SERVIDOR - RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 116.041,03 116.041,03 116.041,03C
4.2.1.1.2.00.00.00.00.00 - 003579 CONTRIBUICOES SOCIAIS - RPPS E MILITARES - INTF 0,00 0,00 0,00 0,00 41.623,62 41.623,62 41.623,62C
4.2.1.1.2.01.00.00.00.00 - 003580 CONTRIBUICOES PATRONAIS AO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 744,18 744,18 74418C
4.2.1.1.2.01,01.00.00,00 - 003581 CONTRIBUIGAO PATRONAL DE SERVIDOR ATIV 0,00 0,00 0,00 0,00 744,18 744,18 74418C
4.2.1.1.2.99.00.00.00,00 - 003585 OUTRAS CONTRIBUIGOES SOCIAIS - RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 40.879,44 40.879,44 40.878,44C
4,4.0.0.0.00,00.00.00,00 - 003759  VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 974.180,92 974.180,92 974.180,92C
4.4.2.0.0.00.00.00.00.00 - 003775 JUROS E ENCARGOS DE MORA 0,00 0,00 0,00 0,00 39.861,72 39.861,72 39.861,72C
4.4.2.5,0.00.00.00.00.00 - 036303 JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS PRE) 0,00 0,00 0,00 0,00 39.861,72 39.861,72 39.861,72C
4.4.2.5.2.00.00.00.00.00 - 036305 JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS P 0,00 0,00 0,00 0,00 39.861,72 39.861,72 39.861,72C
4.4.2.5.2.02.00.00.00.00 - 036309 MULTAS E JUROS SOBRE CONTRIBUIGOES PREVI 0,00 0,00 0,00 0,00 39.861,72 39.861,72 39.861,72C
4.4.2.5.2.02.01.00.00.00 - 036310 MULTAS E JUROS SOBRE CONTRIBUIGOES PRI 0,00 0,00 0,00 0,00 39.861,72 39.861,72 39.861,72C "
4.4.5.0.0.00.00.00.00.00 - 003829 REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICAGOE 0,00 0,00 0,00 0,00 934.319,20 934.319,20 934.319,20C
4.4.5.2,0.00.00.00.00.00 - 003832 REMUNERAGAO DE APLICACOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 934.319,20 934.319,20 934.319,20C V]
4.4.5.2.1.00.00.00.00.00 - 003833 REMUNERAGAO DE APLICACOES FINANCEIRAS - CO 0,00 0,00 0,00 0,00 934.319,20 934.319,20 934.31920C
4.5.0.0.0.00.00.00,00.00 - 003836 TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES RECEBIDAS 0,00 0,00 0,00 0,00 369.665,74 369.665,74 369.665,74 C
4.5.1.0.0.00.00.00.00.00 - 003837 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 369.665,74 369.665,74 369.665,74 C
4.5.1.3.0.00.00.00.00.00 - 003860 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA APORTES DE REC 0,00 0,00 0,00 0,00 369.665,74 369.665,74 369.665,74 C
4.5.1.3.2.00.00.00.00,00 - 003861 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA APORTES DE F 0,00 0,00 0,00 0,00 369.665,74 369.665,74 369.66574C
4.5.1.3.2.02.00.00.00.00 - 003866 PLANO PREVIDENCIARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 369.665,74 369.665,74 369.66574C//;
4.5.1.3.2.02.99.00.00.00 - 038427 QUTROS APORTES PARA O RPPS 0,00 0,00 W 0,00 / 369.665,74 369.665,74 369.665,74 /
=7 -
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4.5.1.3.2.02,99.99.00.00 - 002869 OUTROS APORTES PARA O RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 369.665,74 369.665,74 369.665,74C
4.9.0.0.0.00.00,00.00.00 - 004057 OQUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 0,00 0,00 0,00 0,00 5.630,28 5.630,28 5.630,28C
4.9.9.0.0.00.00.00.00.00 - 004083 DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 0,00 0,00 0,00 0,00 5.630,28 5.630,28 5.630,28C
4.9.9.8.0.00.00.00.00.00 - 004127 VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRER 0,00 0,00 0,00 0,00 5.630,28 5.630,28 5.630,28C
4.9.9.9.1.00.00.00.00.00 - 004128 VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORF 0,00 0,00 0,00 0,00 5.630,28 5.630,28 5.630,28C
5.0.0.0.0.00.00.00.00.00 - 004129 CONTROLES DA APROVAGAQ DO PLANEJAMENTO E ORCAMEN 0,00 0,00 158.826.000,00 158.826.000,00 0,00 0,00 158.826.000,00D
5.2.0.0.0.00.00.00.00.00 - 004141 ORCAMENTO APROVADO 0,00 0,00 158.826.000,00 158.826.000,00 0,00 0,00 158.826.000,00D
5.2.1.0.0.00.00.00.00.00 - 004142 PREVISAO DA RECEITA 0,00 0,00 79.026.000,00 79.026.000,00 0,00 0,00 79.026.000,00D
5.2.1.1.0.00.00.00.00.00 - 004143 PREVISAQ INICIAL DA RECEITA 0,00 0,00 79.026.000,00 79.026.000,00 0,00 0,00 79.026.000,00D
5.2.1.1.1.00.00.00.00.00 - 004144 PREVISAO INICIAL DA RECEITA BRUTA 0,00 0,00 79.026.000,00 79.026.000,00 0,00 0,00 79.026.000,00 D
5.2.2.0.0.00.00.00.00.00 - 004156 FIXAGAO DA DESPESA 0,00 0,00 79.800.000,00 79.800.000,00 0,00 0,00 79.800.000,00D
5.2.2.1.0.00.00.00.00.00 - 004157 DOTAGAO ORGAMENTARIA 0,00 0,00 79.800.000,00 79.800.000,00 0,00 0,00 79.800.000,00D
5.2.2.1.1.00.00.00.00.00 - 004158 DOTAGAO INICIAL 0,00 0,00 79.800.000,00 79.800.000,00 0,00 0,00 79.800.000,00D
5.2.2.1.1.01,00.00.00.00 - 004159 CREDITO INICIAL 0,00 0,00 79.800.000,00 79.800.000,00 0,00 0,00 79.800.000,00D
6.0.0.0.0.00.00.00.00.00 - 004236 CONTROLES DA EXECUGAO DO PLANEJAMENTO E ORGAMENT 147.868.000,00C 147.868.000,00C 56.350.996,03 56.350.996,03 215.176.996,03  215.176.996,03 306.694.000,00C
6.2.0.0.0.00.00.00.00.00 - 004245 EXECUGAO DO ORGCAMENTO 147.868.000,00 C 147.868.000,00C 56.350.996,03 56.350.996,03 215.176.986,03  215.176.996,03 306.694.000,00C
6.2.1.0.0.00.00.00.00.00 - 004246 EXECUCAQ DA RECEITA 73.208.000,00C 73.208.000,00C 1.137.475,85 1.137.475,85 80.163.475,85 80.163.475,85 152.234.000,00C
6.2.1.1.0.00.00.00.00.00 - 004247 RECEITA A REALIZAR 47.193.664,76 D 47.193.664,76 D 1.137.475,85 1.137.475,85 79.026.000,00 79.026.000,00 30.694.859,39C
6.2.1.2.0.00,00.00.00.00 - 004248 RECEITA REALIZADA 120.401.664,76 C 120.401.664,76 C 0,00 0,00 1.137.475,85 1.137.475,85 121.539.140,61C
6.2.2.0.0.00.00.00.00.00 - 004255 EXECUCAO DA DESPESA 74.660.000,00 C 74.660.000,00C 55.213.520,18 55.213.520,18 135.013.520,18 135.013.520,18 154.460.000,00C
6.2.2.1.0.00.00.00.00.00 - 004256 DISPONIBILIDADES DE CREDITO 74.660.000,00 C 74.660.000,00 C 55.213.520,18 55.213.620,18 135.013.520,18 135.013.520,18 154.460.000,00C
6.2.2.1.1,00.00.00.00.00 - 004257 CREDITO DISPONIVEL 28.680.367,35C 28.690.367,35C 47.790.000,00 47.790.000,00 79.800.000,00 79.800.000,00 60.700.367,35C
6.2.2.1.3.00.00.00.00.00 - 004262 CREDITO UTILIZADO 45.969.632,65C 45.969,63265C 7.423.520,18 7.423,520,18 55.213.520,18 55.213.520,18 93.759.632,65C
6.2.2.1.3.01.00.00.00.00 - 004263 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 0,00 0,00 3.711.760,09 3.711.760,09 47.790.000,00 47.790,000,00 44.078.239,91C
6.2.2.1.3.03.00.00.00.00 - 004265 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR 0,00 0,00 3.711.760,09 3.711.760,09 3.711.760,09 3.711.760,09 0,00
6.2.2.1.3.04,00.00.00.00 - 004266 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO 45.969.632,65C 45.969.632,65C 0,00 0,00 3.711.760,09 3.711.760,09 49.681.392,74C
7.0.0.0.0.00.00.00.00.00 - 004321 CONTROLES DEVEDORES 428.038.98578D  428.038.985,78D 2.235.333,69 2235.333,69 0,00 0,00 430.274.319,470
7.2,0.0.0.00.00.00.00.00 - 004421  ADMINISTRAGAO FINANCEIRA 419786110310  419.786110,31D 2.235.333,69 2.235.333,69 0,00 0,00 422.021.444,00D
7.2.1.0.0.00.00.00.00.00 - 004422 DISPONIBILIDADES POR DESTINAGAO 419.786.11031 D 419.786.110,31 D 2,235,333,69 2.235.333,69 0,00 0,00 422.021.444,00D
7.2.1.1.0.00.00.00.00.00 - 004423 CONTROLE DA DISPONIBILIDADE DE RECURSOS 419.786.110,31 D 419.786.110,31 D 2.235.333,69 2.235.333,69 0,00 0,00 422,021.444,00D
7.2.1.1.1.00.00.00.00.00 - 004424 RECURSOS ORDINARIOS 127.733.819,09D 127.733.819,09D 369.665,74 369.665,74 0,00 0,00 128.103.484,83D
7.2.1.1.2.00.00.00.00.00 - 004425 RECURSOS VINCULADOS 257.932.055,15D 257.932.055,15D 1.137.475,85 1.137.475,85 0,00 0,00 259.069.531,00D
7.2.1.1.3.00.00.00.00.00 - 004426 RECURSOS EXTRAORGAMENTARIOS 34.120.236,07 D 34.120.236,07 D 728.192,10 728.192,10 0,00 0,00 34.848.428,17D
7.3.0.0.0.00.00.00.00.00 - 004432  DIVIDA ATIVA 8.252.875,47 D 8.252.875,47 D 0,00 0,00 0,00 0,00 8.252.875,47D
7.3.2.0.0.00.00.00.00.00 - 004441 CONTROLE DA INSCRIGAO DE CREDITOS EM DIVIDA ATIV/ 8.252.87547D 8.252.875,47 D 0,00 0,00 0,00 0,00 8.252.875,47D
7.3.2.1.0.00.00.00.00.00 - 004442 INSCRIGAO DE CREDITOS EM DIVIDA ATIVA 8.252.87547D 8.252.87547D 0,00 0,00 0,00 0,00 8.252.87547D
7.3.2.1.1.00.00.00.00.00 - 004443 INSCRICAO DE CREDITOS EM DIVIDA ATIVA TRIBUTA 8.252.87547D 8.252.875,47D 0,00 0,00 0,00 0,00 8.252.87547D
8.0.0.0.0.00.00.00.00.00 - 004476 CONTROLES CREDORES 428.038.985,78C 428.038.98578C 86.629.452,36 86.629.452,36 88.864.786,05 88.864.786,05 430.274.319,47C
8.2,0.0.0.00.00.00.00.00 - 004741  EXECUGAO DA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA 419.786.110,31C 419.786.110,31C 86.629.452,36 86.629.452,36 88.864.786,05 §8.864.786,05 422.021.444,00C
8.2.1.0.0.00.00.00.00.00 - 004742 EXECUGAO DAS DISPONIBILIDADES POR DESTINAGAO 419.786.11031C 419.786.11031C 86.629.452,36 86.629.452,36 88.864.786,05 88.864.786,05 422.021.444,00C
8.2.1.1.0.00.00.00.00.00 - 004743 EXECUGAO DA DISPONIBILIDADE DE RECURSOS 419.786.110,31C 419.786.110,31C 86.629.452,36 86.629.452,36 88.864.786,05 88.864.786,05 422.021.444,00C
8.2.1.1.1.00.00.00.00.00 - 025820 DISPONIBILIDADE POR DESTINAGAO DE RECURSOS 354.779.24558C 354.779.24559C 77.960.610,10 77.960.610,10 31.677.751,69 31.677.751,69 308.496.387,18C
8.2.1.1.1.01.00,00.00.00 - 004744 RECURSOS DISPONIVEIS PARA O EXERCICIO 354.779.24559 C 354.779.24559C 77.960.610,10 77.960.610,10 31.677.751,69 31.677.751,69 308.496.387,186 C
8.2.1.1.2.00.00.00.00.00 - 025821 DISPONIBILIDADE POR DESTINACAO DE RECURSOS 9.474.789,64C 9.474.789,64C 3.711.760,09 3.711.760,09 47.790.000,00 47.790.000,00 53.553.029,55C
8.2.1.1.2.01.00.00.00.00 - 004745 DISPONIBILIDADE POR DESTINAGAO DE RECURSI 9.474.789,64 C 9.474.789,64C 3.7445,760,09 3.711.760,09 47.790.000,00 47.790.000,00 53.653.029,55C
8.2.1.1.3.00.00.00.00.00 - 004746 DISPONIBILIDADE POR DESTINAGAO DE RECURSOS 2977.47251D 2.977.472,51 %‘L]}Gﬁ" 4.863.713,08 $33.321,28 4.533.321,28 3.307.864,31 B~
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FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DO IPOJUCA - FUNPREI

Exercicio
2021

BT Balancete Contabil )
Periodo: 01/01 1 até 31/01/2021
Gl S (et Saldo Inicial Movimento Débito Movimento Crédito Saldo Atual

Grthe Samial{ Redh g/ Vreiigho Do Exercicio | Do Periodo No Periodo| Até o Periodo No Periodo] Até o Periodo
8.2.1.1.3.01.00.00.00.00 - 004747 COMPROMETIDA POR LIQUIDAGAO 3.112.744,74D 3.112.744,74D 3.711.760,09 3.711.760,09 3.711.760,09 3.711.760,09 3.112.744,74D
8.2.1.1.3.03.00.00.00.00 - 004748 COMPROMETIDA POR DEPOSITOS E GARANTIAS 135.27223C 135.272,23C 1.151.952,99 1.161.952,99 821.561,19 821.561,19 19511857 D
8.2.1.1.4.00.00.00.00.00 - 004750 DISPONIBILIDADE POR DESTINAGAO DE RECURSOS 58.509.547,59 C 58.509.547,59C 93.389,09 93.369,09 4.863.713,08 4.863.713,08 63.279.891,58C
8.3.0.0.0.00,00,00.00.00 - 004757 EXECUGAO DA DIVIDA ATIVA 8.252.875,47 C 8.252.87547C 0,00 0,00 0,00 0,00 8.252.87547C
8.3.2.0,0.00.00,00,00.00 - 004780 EXECUCAO DA INSCRIGAO DE CREDITOS EM DIVIDA ATIV/ 8.252.875,47C 8.252.87547C 0,00 0,00 0,00 0,00 8.252.875,47C
8.3.2.3.0.00.00.00.00.00 - Q04787 CREDITOS INSCRITOS EM DIVIDA ATIVA A RECEBER 6.639.841,53C 6.639.84153¢C 0,00 0,00 0,00 0,00 6.639.841,53C
8.3.2.3.1.00.00.00.00.00 - 004788 CREDITOS INSCRITOS EM DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 6.639.841,53C 6.639.841,53C 0,00 0,00 0,00 0,00 6639.841,53C
8.3.2.3.1.01.00.00.00.00 - 004789 CREDITOS INSCRITOS EM DIVIDA ATIVA TRIBUTAF 6.639.841,53C 6.639.84153C 0,00 0,00 0,00 0,00 6.639.841,53C
8.3.2.5.0.00.00.00.00.00 - 004801 BAIXA DE CREDITOS INSCRITOS EM DIVIDA ATIVA 1.613.03394C 1.613.033,94C 0,00 0,00 0,00 0,00 1.613.033,94C
8.3.2.5.1.00.00.00.00.00 - 004802 BAIXAS DE CREDITOS INSCRITOS EM DIVIDA ATIVA 1 1.613.033 94 C 1.613.033,94C 0,00 0,00 0,00 0,00 1.613.033,94C
8.3.2.5.1,01.00.00.00,00 - 004803 BAIXAS DE CREDITOS INSCRITOS EM DIVIDA ATIV 1.613.03394C 1.613.033,94C 0,00 0,00 0,00 0,00 1.613.033,94C
SubTotal por Gestora: 22.578.940,70C 22.578.940,70C 331.827.023,82 331.827.023,82 331.827.023,82 331.827.023,82 22.578.940,70C
Totais: 22,578.940,70C 22578.940,70C 331.827.023,82 331.827.023,82 331.827.023,82 331.827.023,82 22578.940,70 C
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