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Ata da 2* Reunlsio Ordindria do Censelho Fizcal de 2021,
realizada no dia 24 de feverairo de 2021

ATA N® 02/2020
Ata da 2*Reunide Ordindria do Conselho Fiscal de 2021, realizada no dia 24 de fevereiro de 2021;

ADS vinte & qualre dias de més de feveraino do ano de dais mil @ vinte & um, &s dez horas foi realizada por
maio de videoconferéncia pela platsforma Google Meal & lirk  {Mitps imesat gocgle. comicdqw-whwn-
rbn?pli=18authuser=0) repassado 8 todos 0s membros ulares & suplentes dos drgdos colegiados do
lpojucaPrey, a segunda raunisc ordindria do Consalho Fiscal do ano de deis mil @ vinte & um. A reunido fol
reglizada vitualmenta devido &s novas profbighes nas normas sanitarias relacionadas & realzagho de
svanlos sociais & similares dentre o periodo de 23 de feversiro a 10 de marga da 2021 tendo am vista as
circunstanclas do atual cendrio glabal com a pandemia do novo coronavirus,o Covid-19, @ em afendimento
ac Decreta ° 50,308, de 23 de feversro de 2021 que aliera o Decrelo r° 43,055, de 31 de maio de 2020,
que regulaments, no Estado de Pernambuco, medidas temporarias para enfrentamento da emergéncia
iemacional decarrente do coronavirus responsdval palo surto, eonforme previsto na Lei Federal n® 13,574,
de § da feversiro de 20620,

Desta forma estiversm on-line na reunifio: Matheus Criststomo, represeniante da empresa Lema
Economia & Finangas; o Presidents do Conselho Deliberativa Anderson Jofre Gomes Da Silva @ o8 demais
mambras titulares e suplentas do Conssiho Defiberstive: Paula Delze Gomes Do Nascimenio, Maria da
Lowdss Calestino Muniz de Souza, Marcos Bastos Lins, Adriang Margues de Assis Guerra, Marcels
Ricarde De Sanlans, Ricarde Marion De Oliveire Perera & José Marcelo De Qliveira; o Presicents do
Conszalho Fiscal, Marcio Femando Soares da Silva e 05 demars membros titulares e supientes do Consedho
Fiscat Jimmy De Lima Pessoa, Severing Paulo da Fonseca & Severno Gongalves De Assis Guera, O
seguintes membros lilares e suplentes do Gomis de Investimentos: Agrinsido Araljo Jinior, Tecylo
Themystacles Morsis De Azevedo & Aline Melo De Freitas: o Diretor de inveslimentos do IpcpcaPray @
Mambro do Comité de Investimentos S¢. Marcelo Marinheiro, o Presidants Exscutive do lpojucaPrev e
Membra do Comite de Investimenios Sr. Helton Ferreira; 8 Superintendenle de Investimeantos, Lays
Fermanda Macsrio @ @ Diretora Adminisirative-Financeira do IpojucaPrey Sr® Alciona Pontes.

Dastacs-se gue com o objelivo de externar e demonsirar 8s apies que estdo sendo exacutacas &
priorizando seampre o contnuo dasenyvolyimentio @ 8 trensparéncia do IpojucaPrev e consequeniements e
incdas g5 diretorias do mesmo. Com o qudrum suficiente de membros, @ reun ido foi iniciada, A mesma Foi
conduzida pelo Dirstor de Investimenios, Sr. Marcelo Marinheiro, gue primeiramente egradeceu a
pariicipagio de lodos os presantss, Mesmo diante da siluacio emergencial devido & pandemia gerada palo
nave coronavirus, A reunido teve como objelivo principal informar & defiberar sobre fatos relavanies
referentes ao IpojucaPrav, visando der manr transparéncia & mefhorar o desempenno do mesmo, confande
@s saguintes pautas:

1 - Apresentagio dos Resultados e Relatdrio de Acompanhamento da Politica de Investimentos -
Janeirn/2021: 2 - Proposta de Alocagio para margo/2021; 3 - Consulta Formal para aprovagio das
Demonstragdes Financeiras dos anos de 2018, 2019 & 2020 - Brasil Florestal —Fundo de Investimento
am Participagbes Multiestratégia CNPJ n” 12.312.767/0001-36 (prazo estendido ate 05/03/2021); 4 =
Plano de agdo para o ano de 2021; 5 — Plano de acao de capacitagSo para o ano de 2021; 5.1 -
Divulgacio das datas do Curso CGRPPS elou CPA10; 8 6~ Prestagio de contas Janelro/2021 — DAF.

A& reunido foi inidada e conduzide pelo Sr. Marcela Marinheira, Cirator de Invastimanios, que pnmairamants
fez uma brave apresentagio de todos os assuntos que seriam exposlos 80 decorrer da reunido, conforme
as pautas que linham sido enviadas previaments por e-mail, juritaments com o2 documentos pertnanies a
cada item.

wt SRS WLEY K 5 kil 20085 £ al=ls |
Investimentos - 21: A pauta foi conduzida palo Sr. Matheus Crig
Marceks Marinheiro. Primairamanta fol feita uma apresentecao sobire o cie i
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Ata da 2* Reunifo Ordinaria do Conselho Fiscal de 2021,
realizada no dia 24 de feversiro de 2021
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Também foi apresentada & comparagso dos indicadores da risco e retormna dos fundos escolhidos parad
aplicasSio, em comparagso & oulros qua tarham mesmas caracteristicas de outres instiluigles
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Ata da 2* Reuniiio Ordindria do Conselho Fiscal de 2021,
tealizada no dia 24 de fevereira de 201

ambianta nterno principalmante, além do aumento gas praocupacies do marcado em relecio s presshes
inflaciondrias A proposta foi aceita anleriormante pelos membros do Comiie de Investimente 2
encaminhada aos Caonselhos Dsiiberativo e Fiscal. Os mambros dos Gonselhos presenies Na MBUNiso
aprecigram @ aprovaram a proposta de alocago.

ticipactes Mullies]
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o8 icla [i] 21): O BNY Me

. E T 127
35 (prago estendido gté 05/D3/2021); lon Servicos Financedos Distribuidora de Tiwos €
Valores Mobiférios SA ["BNY Malion® ou “Administrador’), na quelidade de adminisirador fiducldra do
Fundo, vem pela prasente, informar que, &m razdo de questionamentos racebidos e cofisfa da Fundo,
cujos esclarecimantos serdo presfados & fodos o8 colisias nOS proximos digs, o BNY Mallon promogou @
prazo para V.Sas. respondsram & refenca Conswila Formal. Desse modo, & Consulla Formal deverd ser
respondida sfé &5 10k do dis 05 de margo de 2021 3 fim de deliberar sobre 65 seguintes matenas.

() Darmonsfragbes financeiras suditadas do Fundo refalive ao axercicio findo em 30 de sefembro de 2078
(i} Demanstragiss financeiras aucitadas do Fundo retativa &o exercicia findo em 30 de junbo da 2015, &
{if) Demonskagbes franceiras avditadas do Fundo relativa ao exarcicia findo am 30 da junho de 2020.

Vale ressallar gque as demonstracies financelras spresentaram abstenclo de opinifo dos audilores
pxternos, sendo o motive pelo gual & arientago de volo sprovada na reuniBo anterior foi pela reprovacéo
das Damenstragtas Financedras.

4 — Plano de Aclio para o Ano de 2021:0 planc de AgAo fraz UM plenajamento das acdes e determinagac
das atvidades a serem dessmpenhades @ reglizadas pelos diferantas sefores do IpajucaPrey a fim de
promaver uma malhor execugho @ gestao da (yrgdio, definindo as principais matas a serem alendidas em
2021, promovends & possibilidade de controie da produtividade e das agbes desempenhadas, @
\ntensificando a prestaclo de contas a0 conseineiros & membras do comitd. As matas foram desenvolvidas
para possiililar o atendimento das exigéncias dos requisios prévisios na prograima de cerificagio
institiscional o Pro-Gaestdo nivel Il e das mudangas legislativas que ocomaram para O3 RPP&'s 8B
adaptaram. O plano de agac contemplou ainda as seguinles partes. Plano da trabsiho para as reunides do
Comité de Imvastimento em 2021, Plano de rabaiho para as reunides dos Conselhos Deliberative e Fiscal
am 2021 & Plano de agio mensal com o cronograma das atividades relacionadas & gestao dos recursos, O
consaihgiros @ membros do Comité de lrveatimartos tinham recebido o documanta previaments @ foram
apreseniados os principals ponios do planc de agio e explicado coma garia feto o acompanhamenta das
metas previstas. Logo apds, os membros do Conselho Deliberativo e Fiscal presantes na reuniao volaram
pela sprovagio do Plano de Agio propasto psla Diretoria Executiva do |pojucaPrev

= Plan 30 _para o : O IpojucaPrev, visendo manier @ ampliar o
desamalvimants Institucional de maneira salida, implameniol, Lm plano de agfo de capecitacac para o ano
de 2021, gue tem como objelivo primordial, fortalecer a constants aperfeigcamento aprendizado dos
servidores que atuam na unkdeds gestora, seus difigantes & conselheiros, Desta forma, chistivando sempra
a maior eficiéncia e eficécia dos processos da Autarquia. O plano & dividido am irés nivais. nos quals todos
envolvidos diratamante aos processos oA Autarquia devem se qualificar. g)Treinamenio Geral - Formegdo
mdsica em RPPS para os servidores, dingeniss 8 consalheiros;b) Treinamento Especifico - Treinamenios
sspecificos para o8 servidores que aluam nas Diretorias do lpoucaPrey, Congelhos & Comité; Preparacio
para Cenificagia - Preparagdo dos diretores e conselheiros dos Orgfos Colegiedos para obtengao de
certificagio individusl de gualiicacio nas respectivas areas de atuacio. O Plano de agao da capacitasHo
estd alinkado com a Lei rP 13,845, de 18 de junho de 2015 que realizou alteragdes na Lei n® 817, de 27
de novembro de 1898, com destague para a inclusdo do art BB, que estabeleceu requisitos minimas &
seram atendidos pelos dirigentes, gestores da réfursos @ mambros dos conselhos e comités, Os membros

do Consslho Deliberative e Fiscal presemas na reunidn volaram pela apr da Plang de Aglo de
Capacitegio proposto pela Diretoria Executiva do lpojucaPrey. i
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Ata da ?* Reunido Ordinaria do Conselho Flscal de 2021,
realizada no dia 24 de fevereiro de 2021

- Div do u PP CPA 10: Sera realizado na primeira semana de Abril
LM cureo de capadtacio para conselheiros, membros do Comitd de Investimentos & demais servidores do
IpojucaPrav, visando 8 capaciiacao dos mesmas para ceriificac8e CGRPPS alou CPA-10. Sera verificedo 0
ardamento da parkdemia da coronavirus, s condigies eanitarias & oe salde pera definiglo s o qurso sara
realizado on-dine ou presenciaiments, para que todos possam S8 capacitar com Seguranga. Também foi
informade que caso algum conselheirs desee realizar a prova de certificaclio sinda no més de margo, O
masmo deveria procurar @ Diretoria de Investimantos para gue pudessem varificar outras possibilidades de
ireinaments, visando & capacitagso constente do Orgho & o atendiments ds exigéneias da Secretana de
Pravidéncia e 205 requisitos pravisios na Lel rP 8717, de 27 de novambro de 1993,

: stacdo de a5 Janeil I » Prasidéncia: A Diretora Administrativa-Financedra, Alcians
Penles, untamente 80 Presidanta Executive da lpojucaPrev, Sr. Helton Ferreira, fizeram a prestacio de
contas @ apresantagiio de dados quanttatives @ infarmagbes do RPPS referentes ao mes de janeiro de
2024, com os tolais de despesas, contribuicles previdenciarias e receilas crgamantarias da FLNPRE! bem
coma o demaonstralive de acompanharmento da laxa administrativa do IpojicaPrev do mesmo mas.

7 — Outros assuptos: O Sr Helton Fereia ainda falou sobre algumas outras agdes que foram realizadas
no Inicia do ano, Alem das pautas que estavam presentas nas reunioes, tambam foi falade sobre & parceria
do lpojucaPrev com a Calxa Ecandmica faderal, na qual funciandrios da Calxa Econdmica passaro a fazer
stendimanio dos aposentados @ pensionsstas, no dia de pagamanio da Autarguia direlamania na sace do
ipojucaprev. Dessa forma, 08 aposentades & pensionistas poderBio trar dividas socbre pagamanto,
empréstimas consignados e educagdo financelra Tarmbém fol comentado sobre a cartiha de educagac
financeira gue esia em fase de deservalvimanto & serd disponibiizada aos servidores ativos & bensficidrios
do FUNPREI quando estiver concluida,

Terdn sbordade todes os assuntos pravisics na pauta e sam mais nenhuma observacso dos presantas, o
Direter Marcela Marinhsiro sgradeceu a presanda oe todos e ancarrou B rauntio.

Ds anexos pertencentes a esta ata sao:

1. Relatério Analitice de Investimentos — Janeiro de 2021,

2 Relatdrio Mansal de Acompanharnenls de Palitica de Investimantos - Janeiro de 2027,
3. Proposta de alocagao para Margo do 2021,

4 Copsulta Formal - Brasil Florestal FIP Multiesiratégia CHPJ n® 12312 7ETID001-35;

&. Plano de Agio 2021,

&, Plano de Acdo de Capacitagio para o Ano de 2021.

7. Balancate Contabil do FUNPRE] - jansire de 2021,

A Balancete Contébil do IpojucaPrey — janeira de 2021.
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Ata da 2* Reunifo Ordindria do Conselho Fiscal de 2021,
realizada no dia 24 de fevereiro de 2021

Mércio Fernandp Scares Da Silva
Mairicula '1EUUI:IEID_

Presidenta Do satho Fiscal
Tiago Figuerado Ferreira Lins Lucivande Goelho Guimaries Corglando
Malricula N° 665641 Matricula N° 6871411
Meambro Titular Do C ho Fiscal Membro Suplente do Conselho Fiscal

S e ([Rdb0D” et

Saverine Paule Da Fonseca Ednaldo Justino Dos Santos
4 Matricuta N® 1251
Membro Suplents do Conselho Fiscal

Jo&o Luiz Da Silva
matricula WM™ 551
Membro Suplents do Conselho Fiscal

eI T Voe = e i || e | Lt CEP 55340
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Cartaira consalidada de imrestirientos - base {Janeiro / 2021)

Prodiuta ! Funda

BTG RAGTUAL 2024 TITULOS PUBLICOS £1 RENDA FIXA
BB ALOCACAD ATIVA FIC REMOA FRA PREVIDEMCIARIG
BULAMERICA JURD REAL CURTO F RENDA FINA LP

B TITULCS POBLICOS X FI RENDA FIXA PREVIDENCIAR.
CAlA BRASIL 2024 [V TITULOS PUBLICOS FI REMOAFE,
BHE RPPE IMA-B FI RENDA FIOk

CADA BRASIL 2030 Ml TITULOS PURLICOS FI RENDS .

B8 TITULOS PUBLICOS IPCA Fl RENDA FIXA PREVIDENG..
CAlSA BRASIL GESTAD EBTRATEGICA EIC REMDA FLUA
BE TITULGS PORLICCE IPCA | FI RENDA FIXA PREVIDE
BB TITULOS PUSLICOS VI FI RENDS FIXA PREVIDENG,
B8 TITULGE PUBLICOS X1 FI REMDG FiXA PREVIDENCLA..
EULAMERICA INFLATIE FI REMOA FEXA LP

CAlCA BRAZIL 2024 | TITULOS PUBLIGOS FI BERDA FI,
CALCA BRASIL IRFS TITULDS POBLICOE F| RENDA FLE,..
CALLA BRAEIL IRFA 1 TITULOS POBLICOS Fi RENDA F..
CAINA BRASIL DIEPONIBILIDADES FIG RENDS FLO
BRADEACO ALOCACAD DINAMICA FIC RENDA FIOA
FIVEEST DUNAS FIDC MULTISEETORIAL SENIDR LP

AZ LEGAN WALDRE FI RENDUA FliA CREDITO PRMADD
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AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO [POUUCA, - IPOIUCAPREY
Relatirio de AndBse, Enquadramentos, Rentabifidade e Risco - 26/01/2021

Salo Partieip, 5 Total Cotistas % 5! PL do Fundo RESOLUCAD - 3922
1567 678,81 0.50% B 409% Anlign T Inciso |, Afimes ' b
44 8331 56,28 14,87% B 047% Artiges 70 Bngisn |, Allnes ' b
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2188, 493,14 0,70% 54 B3N, Astige 7%, [ncisc L Minag " k'
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206014, 48 0LO7% 65 0,085, furtiga 7, Inoiko |, Alines b
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21866.911,74 .00 18,538 1.75% Ariign 72, Ineisn | Alinen' b
A.818,072.00 1,129 104 0,76% Artign T Incisa |, Blines ' b " 7
BLAIGA15 84 3,16% 443 o, 40% Batiges 7 Incko |, Allnaa® ¢
27.634.753,15 B.24% 1348 0, e Artige 7%, InzEn |, Alinea ' b
B4, 195,09 0,179 o] 0, 09%: Arlign 7, |ncizo IV, Allnes " &' F
21484 4Taag B.07% 185 1.51% Artiga T, Ingigo I¥ Alinea "5’
6,01 0.00% 23 1000 HArbgo 7% InclaYl, Ainea ‘&
& 200,260, Al

250% h‘ fstige 7¢ incko VI, Allnea b °
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AUTARDANA PREVIDEMCIARLA DO IROILICA, - IPORICAPREY
Redatorio de Andlis, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 297072021

Froduty | Funda Resgate Gandika Saldo Pairticip. 5/ Tolal Cotisizs % Si PL do Funda RESOLLMGAD - 3023
BTG PACTUAL ABSOLUTD INSTITUCIONAL FIC ACSES D4 ais ., Big bd 5.054. 152 86 1,624 G2BY a,15% Artga 8, Inco [, Mien'a’
COMETANCIA FUNDAMENTO FI AQOES (s TR Pedn ha 5,637 AB6.28 1,07 B, 505 i, 50% Ao B°, Incise 1, Alinesa " '
TAL DIVIDENDOE FI ACOES D Mo ha 3.475.428,50 1.11% 347 0, 7Er% Attigo &2 Incio |, Allnea” &'
BRADEECO MID BMALL CAPS Fl AGOES [+4 MAG hi BTN 2,15% 1.800 0,37% Arfigo B, Incisg 1, Alaen ' @’
CALL VAL OR DIVIDENDOS RPPS FIC ACDES D3 p i N b 7.TEE.214,87 2.48% 160 i B Artign B, Incleo ||, Ainea ' a'
ITAL DUNARES FIS ACOES Lz Nl ha £.554. 250 24 1.46% 41.775 0,11% Atigo 8%, incle |, Alnoa e
CARSA EMALL CAPE ATIVG FIL AZOES 0+4 MEcha 7264408 73 232% 14.5M 051% firtlge 87, Inciso & Alinen ' a '
BRADESCO SELECTION FI AQSES O=4 Féio b3 6.500, 149,18 2,08% 200 0,a3% Artign 8% |ncisa 1|, A%nes 0
SULAMERIZA EQUITIES F1 AGSES Ci#d &a ha 10,424 851 20 2.33% 11.350 1, 12% Asligh BY, Incisa I, Alinea o’
CALA BV A00FI MULTIAERCADC LP L+ Mo ha 12858302 55 o, D55 17 662 0. 6R%: Artige 8°, lrcso B
GERAQAD DE ENERGL, MULTIESTRATEGIA FIP Miose .,  Pioseaplks A2 40 0,019 33 0,438 Arlign B2, Incisa IV Abnes ' 5
TAIS MALY, DO BRASIL FIP Micse_ .,  bisa se aploo 1,406 867 13 n45% 0,0 Ailigo 8%, Incha IV, Alinea @'
ERAGIL FLOREBTAL MULTIERTRATEGA FP Wdnse . Waose aplica 2714207 68 DETS | 107% Artige 5%, Inciso IV, Allnea” 5"
S0CORA Fll - REFT Micwa.. Mo e aples 2. 57A.808 po 0, B2% T. 5o Artigo 22, Inciso IV Aknen ' b
VECTOR QUELUZ LAIES CORPORATIVAR FIl = VLIE14 Elinke Piin se aphoa 2.533,306.38 0,B4% 5 740 Artrgo BF, Inchio IV, Afrea " b
CAIEA MSTITUCIOMAL BOR MIVEL | FI AGOES D4 Mae hi 14.723.611,77 471% a3 UEA Artigo 8- &, Ircisa [N
Total para calculo dos fimites da Resolugle 312.687.248,80
DISPCHISILIDADES FINANCERAS 10,45 Artign &
Pl Total J12.887.283,35
=
- f '|
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ﬁ AUTARCIULA PREVIDENCIARLS, DO IPOILICA - IPDIUCAPREY
Mi ‘. Rafatano de Andlse, Enguadiamentos, Rentabiidade = Bikco - Base: 29500,/ 7021
i

Enquadramentos na Resokigao 3.922/2010 e Politica de Investimente (RENDA FIXA) - base (lanairo / 2021)

Estratégin do Alochcao - 321

Artigos - Randa Fixa Resolugio Carlzita § Carlmita su'::m
Ik Ahg Sup

Artiga 7. Incige |, Alinea s 100,00% 0,09 0.a0% 0,00% 5,00 100,00% 12687248 90
Artigo 7% Inciso 0, Ainea "h 100, 2% 194725723, 01 B1.31%: 46,00 a0,00% 100,00% 120,963,525 89
Artige 7%, Inciso I, Alinea & 100,00% n.00 0,00% 0,00% 100%  100.00% 12T 248,00
Artign 7, nctso B L 0,90 0, 00% 1)0a ,00% 5.00% 15634 362 45
Artigo 7, Inciso (IR, Alinea “a ' G000% 0,00 0003 [ 00 1,005 B0 O % 187.612.248,34
Artipa T, Incise (IF, Mlines " b * B0.00% 0,04 000%, 0.00% 0,00% 60,005 187812349, 14
Artige I Incles I Allnea "a 44,5405, 22028275 04 T.06% 0.00% 5,00 0 00%, 103.045 533,73
Artige 7, Inciso MW Alinea ' b * 40, 00% 0,00 0,00%: 0,00% DA £40,00% 125,074 209 56
Artign 7, Inci=o VY, Alinea " b ! 200084 Do 0,00% )00 0L00% 200007 H2 537 448 78 BENDA FTh 237,586.264,75
Actign 7, Inctea WA, Alinea ' 15,00%, 0,00 mOO%  000%  1,00% 15,00% 45.901.067,34 I revin varzivEL 79.977.372 38
Arfipo T, Incise W1, Alines ' b* 15,00% 3,00 0.00% 0,005 0, 00%: i5,00% 465,501 087, 38 EXTERIDR 14,723.611,77
Artige 7*. Inciso VI Minea ' & 5,00% o0 0.00% 0,00% 1,00% 5,00 16834, 362 a4
Artige 7%, Inciso VI, Ainea ' b * B.00% 4,233,265 85 135% 000%  100% 5,00% 11.401.006 56 /
Ariga 7, Inoiso Vi, Alinea ' ¢ ' 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 5.00% 15,534,362 45
Totsd Renca Fia TO0 008 21T 986.264, 75 BE,T1% 0 A0 B3 00 % iro.00%% ¥

[# . / %
) | % % b
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LEMA

meniss ng Resclugho 3.9

010 & Politica de Investimento (RENDA VARIAVEL £ EXTERBOR) - base (Janeiro / 2021}

Estratégla de Alocogso - 2021

AUTARCULS PREVIDEMCIARLS DO IPOIUCA - IPOJUCAPREY
fielatirio de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 29/01,/2021

Artiges - Renda Vardvel T iy Carbeira & Carbelra m"l
int Ao Sup
futiga B°, Incian |, Alinea*a® 30000 000 0,00% 0.00% 1,00% 30,00% BLB0G.1TEET
Aaiigjn 57, Inctsa I, Alinea " b a0,00% n.oe 0,00% 0,005 1.00%: 30,00% 93,806,174 BT
Artign &, Inciso W, Alines ‘a ' 20.00% 761320027 18,43% 0,00 18 0% 20.00%: & 824 248 51
Artige 8, bncise 1, Ainos b 20,00 3,00 000 0, 0% 1,00% 20,00% B2.537.440 78
Arligo 8°, Inciae 11 10.00% 12508382 68 4 06195 0.00% 5.00% 10,007 18570342,
Brtiign B*, Inciso I, Alines ' a E.00% 415567725 1,3%% 0008 1,00% 5,00% 11 478685 20
Batign 8%, Inciso W, Alines ' b’ 5,00 £510,112,18 1,76% 000 1.00% 5.00% 10,124,250 27
Arfige B, Incis B Ainea ‘o 5,00% 0,04 0,00% 000 0,00 G.00% 15,824,362 45
Total Rends Warkival E0% F9.97T.372 38 25.58% 2,00% 28,00% 125, 00%
Estratégin te Alocagso = Limite - 2021 s
Astigos - Extorior Recolugio Cartalra 5 Carlmira .
Inferiar Alva Buparior T
Arlige 3% - A, Incisn | 16,005 11 o00% 000 1,00% 10,00% 31760 724,08
Ariige 8° - &, Incsa |l 10.00% 0,40 0,00% 000 2.00°% 10,00% 31.268.724,50
Aatipa B9 - A, Incima 11 10 a0 14,723 811,77 4, 71% 0,00% &4 00 10.00% 16,545 143,12
B na [evne Wevin
Tatad Exleriar 10,00% 14.T2IB11.77 4,71% 0,00% il 30005
-nnlra PBenm Pewva Beewvd
Beam
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LEMA

ALTARDILES PREVIDEMCIARIA DO IPOIUCA - IPOFLICAPREY
Relatirio de Andlise, Enquadramentns, Rentabilidade e Risco - Base: 2970172021

Eﬁm_ﬁ-mem!mnu_uligﬂnmpnrﬁuw-mnlmdm [ 2027) Estrategla de AlocagSo para o3 Prowimos 5§ Anos
Garide ‘Walor % S5/ Cartalm % 5 PL Deslbo " Estratigin de Alocagio = 2021 Linite L
AL ECONGMICA FEDERAL 136, 368 454 60 4181 0,02 aaka Garaigy, Therior(%) Suparar (L]
BB GESTAC DE RECURECS DTVM 52.496.162.31 16,78 GO0 Amgo T, Incisa |, Alinea s’ 0,00 0,00 0,00 100,00
SUL AMERICH, INVESTIMENTOS GEST., 45702 E5272 14,52 0,15 Artigo T°, Enclan [, Mines"h '’ 191,723,723 01 61,31 &0:,00 100,00
7, Inci gt 0,0a
BRADESCO ASSET MAMAGEMENT 34,725 448,84 1" ggp. AT IRNal e L0 s ; wose
Ratiggn 72, Inciza 1l 040 0.00 0.00 5,00
ALl UKIBANGD B.D20663 T4 257 .00 Aign 7. Inciso M, Allnca ‘2. 8,00 0,00 ot .00
VNG PARTNERS TIER214.87 248 0,04 Artige 79, Enciso W AMinaa ‘b * 0,00 0,00 0,00 50,00
BTG PACTUAL ASSET MANAGEMENT 5. £513.831 67 212 gpo  Adioe T Incisa IV, Alinen” s Z2ED.TI 4 .05 800 A0
4 i Batige 7, incisa I, Alinea b ' 00 0,00 0.04 40,00
CONS TO 5837 596, 1 0,31
TGS RIS, ; ol a hrign 77, Inciba W, Alinea ‘b’ 0,00 0,00 0.0m 20,0
QUELUZ GESTAD DE RECURSOS 5.647.584.04 181 128 Artigo T, Inciso V1, Minea *a ' 0,00 .00 0,00 15,00
AZ QUEST INVESTIMENTOS 4233 265 88 1,35 8,01 Artige T, Inciso V1, Alines " * 0.00 0,00 .00 15,00
frti 3 Alinea s’ I, : 5,00
SINGULARE INVEST 2 576.505,81 0,52 = ST W, P # L o
Rstign 7, Incieo Vi, Alinea ‘b ' 4,233,265 88 135 .00 5,00
LAD CAFYTAL 1406.957.13 0.AG = aigo 75 bnciso VI, Alinea ‘¢ 0,00 0,00 000 5,00
BANCO DO NORDESTE DO BRASIL 124441235 0,40 poz  Arfigo B° Inciso |, Alinea ‘o' 0,00 0,00 0,00 0,60
BRPP GESTA DE PRODUTOS ESTRUT.. S - . Artiga 8, Incies |, Ainea ' b’ 0,00 0,00 0,00 30,00
Autign B9, Inciso 1, Aliras e ' 57.613.200,27 1843 0.00 20,00
i i o 6 faksl i Auiobas i oo 6 o e s pradBni ocial e et de Artign &, Incisa W, Alinea ' b ' 0,00 000 000 20,00
[rrstimenta & carieires sdministradas nio pode exceder 3 5% fdnco por cento} do wolume jeilal de Feciesas Arligs BS. Inclao 0| 12,688 383 G4 406 {00 10,50
de terceincs gerita por um mesmn gestor o4 por gestoras ligades an ceu respactivo gnips scandmicd, 38siMm - artipg 89, Inciso IV, Alines*a ' 4.155.677,25 1,33 0,04 500 :
CV ritacio pspecifica -
ol Sle CATRY ow vt o8 s Artign &, Incisa [V, Mlinea* b 5.510.412,18 1,76 9,00 500 P
Arfigo B, bnciso 1V, Minea ‘o &, 00 0.00 0,00 / Bpa
Artign 8 - A, Ineie | 0,00 0,00 2,00 10,00
Arlige 99 - A, Incizo W 0,00 0,00 0,00 1000
Astign 9° - A, Inaiso 1l [] 14,723,811 77 471 0.00 10,80
Fagina 5de 19 B LERAS B Firangas
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ﬁ AUTARCLUIA PREVIDEMNCIARLA DO IFOIUCA - [POIUCAPREY
J t Relatdrio da Analkse, Enquadramentos, Rentabilidade g Risco - Base: 23/01/2021
i

Retorno dos investimentos = Benchmark's de athvos no mis de Janeino/2021 - RENDA FIXA

M Ano I 11 120 24 VaR Mis Violatifidade 12M
IDHEA BPCA 3 Ancs [Boemchmark) =035 0 26% 3, 70% 3. 1E8% 21 22.00% - -
BE TIuLos PUBLIGES X Fl RENDA FULs PREVIDENC LR 020464 020% TEO% 4,26% T.E1% 21,63% 0Ot 0.05%
125% do GO [Benchmark) 015 0,76% 05a 1.18% 1.17% T EEY - -
WIVEST DUNAS FIDC MULTISSETORIAL SEMIOHR LP 0.00% 0. 00 % ,00% 000 0,00% - 0, D% 0o
IR Garal k<G [Benchmarh) I A 40, 44" 2 58% 11 5, 18T 16,360, - -
BB ALOCACAG ATIW FIC REMNDA FOLA PREVIEIENCMRIC [, A5 1. 5% 268% 0.93% 4,00%, 15.84% 0,01% (Bl

[FF-M 1 {Benchmark) 110 0,04% 0,50% 1.02% 2d41% 2T - -

CALCA BRASIL BF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDNA FOUWA 0.oI% b, 5% 0,53% 0.80% A24% 9.83% 1,0 0.1 %

IPCA + 5,00% oo opo [Benshmank) 0. 45 0 F 18 3, B 7 IE% 10, T5% A% - -
gH TITLLOS PUBLICOS IPCA FI RENDA FIXA PREVIDERSIARIO 0a3% 003% 3,33% 432% 7 8% 73,15%, 0,09% 0% s

IMA-B 5 [Banchmark] 0,1t% 0,11% 1,20, 3,80% 7.65% 20,62% - .
SULAMERICS JURD REAL CURTOD FI REMDA FIES LF =0, 15% -0, 154 3 30%, 1.85% E 3% T8, 80 0.02% 0, 0K%:
A8 (Benchmark) £,85% £.85% 5, 04% 2.76% 5.22% 24,200 a >

BAE RPES IMA-E FIRENDA FIXA 0, TR £, 7% 5.21% 2.E62% 4,050 21,86% 0.02% 0,10% /

w5 e 14

e i.'r-EIklAEe:-nurrh &ﬁmm%g

umaist, Sals 71T, Casablanon, Aldeots - Fardalegia - CF
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A AUTARCILILA, PREVIDENCIARLS DO IPOIUCA, - IPOIMCAPREY
. L Relateno de Andlise, Enquadramentos, Rentabifidade e Risco - Baser 29/01/2021
L]

Retorho dos investimentos & Benchmark's de ativos no més de laneino/2021 - RENDA FIXA

MRéia B i ] 126 240 Wl bés Wolatilidede= 120

SULAMERICA INFLATIE Fi REND® FLEA LP 0 81% 4 B 1% 5.F5% 281% 4.45% 1258 0.02% 0,i1%
CADG, BROSIL 2024 | TITULDE PUBLISOS Fl RENDA FIXA 0, 1% R - 41 0,41% TRI 13, 0%, o a2% S
CAIXA BRASIL 2024 o TITULSS PEBLICOS FIRENDA FEXA 01, 18% <1, 0% 5485 0,3E%: 2.T0% 13,08% 0,025 0,07
Calh BRASIL 2030 1 TITULOS PUBLECOR FI REXDS FIXA -1,97% 4 3% 8,54% Gaa% 20T 18, 63% 0.03% 012%
BE TuLas PUBLICOS vl FI RENDA Flxa PREVIDE N IARKD 025% 0,29% +6hE AT ETI% 15,45% 0T 00
BB TITULGS PUBLICOS % FI RENDA FLX4 PREVIDENCIARIO 0.08% o, 8% S2E%% 3.54% Tan 20,225 0,01% 0, 0%
IRF-M [Berahmark) {1, BiFE 1, 8% 1, 50% -0,15% 4 52 18,85% - -
Cabik BRASI IAF-M TITULDS PUBLIGOE Fl RENDA FiXa LP -0, 7T o7Tw 1.51% 7T, A, 7% 16, 30% 0.02% 0.05%
GO | Bz hanark) 0.15% 0o 55% 0,45% o4 2,63% # A6 = .
Cabl BRASIL DIBFPONIBILEADES FIG REMDA FiXA 0,0a% 0,08% ;25 0,82% 1.68% 5, 0% 0,005 0,00%
AZ LEGAM VALORE FI REMNDA FIA CRETO PRIVADC 0,43% 0, 45% 1,13% 2 5, 41,01% 5. 2d% 0, 0.07%
IPCH [Benchmatk] 0,25% 0,754 FH1% 4 30% o, 56% B.84% - -

BB TITULOS PUBLICES (PG, | FI RENS FELS PREVIDEMCIARID 0,259% 0,25% 2,71% a4, 25% TS 21.70% ;1% 0, 03%
CAlKA BROSIL GESTAD ESTRATEGICA FIC REMDA FTLA 0,03% 0,03% 2 15% DLE0% 5.82% a0, TEN, 0.4 0074
BRADESCO ALOCATAD DIMAMICA FIC RENDA FIRA o, 58% o} BE 2 G 0,52% LE1% 14, T4% 0 a1% i, 4%
Mo Intormadio (Benchmark] . " ; . . ) 2 /

T de 10 % ' LEMEA Eronomia & Finangas I
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|
AUTARCUA PREVIDEMCIARLA DO IPOIUCA - IFDULCAPREY
Relators de Andlice, Enguadramentos, Rentabilidade o Risoo - Base: 29/07/2027

Retorne dos investimentos e Benchmark's de ativos na mds de Janoin/ 2021 - REWDA FI0
ez Ano M ER 1M 29M VaR Més Wolatflidads 1ZM
RTE PACTUAL 2M24 TITULGS PUBLICOS FI REMDA FIEA 1% 1 2.96% 0% w28 il 23,809 0,a4% 0,32%
= m W
Pégina B de 10 LEFMAA Economin & Finprgas
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LEMA

Retormo dos investimentos & Benchmark's de alives no més de Janetro/2021 - RENDA WARIAVEL

AUTARCIAA PREVIDENCIARIA DO IPOILUCA - IPOJICAPREY
Relatéria de Analte, Enquadramentos, Rentabilidade e Risoo - Base: 25/01,/2021

Més Ano KR GEN 128 40 aR Mis Wolstlidade 12K
(RCA + 10,50% oo ano (Banshmark) 1.05% 1,05% 505% B 6D 15 40% AN = =
GERACAD DE ENERGE MULTIESTRATEGIA FIP -0, AEH £ N85 2,5% 1 - 0T 0% - 0,63%
IPCA = B,00% oo ano [Benchmask] 0,54 0,24% 4 70% & BEY% 13 BB 23,36% - =
ERASA FLORESTAL MULTIEETRATEGIA FIP 01, 13% £, 1% -0, 38% -0 7% - - 0. a0% 0,00%
IBEA » B,00% oo ano (Benchmar) 0 8% 0,E5% 4 47% & 36% 12, B 76 95%: ¥ -
CATE MALA DO BRAGIL FIP < - - = o 3 = -
0P (Benchmark) o, 0% & 8% 18,30 #.08% A S 21.27% - .
CAIKA VALAR DRVIDEHDOSE RPPS FIC ACOES <3, TH o3, T 20,274 10,03% 2% 26 545 O, ¥ 0% O, N,
Ibouaajps [Benchmark) B I B L 24T 1,81% 1,05 18, 15%: - =
[TAL DIVIDENDOS FI AG0OES o, BER% -1 B 18,37% 8.00% -4 i 1z AT 0,11% 0,25 % f
BTE PACTUAL BRSOLUTO INSTITUGIONAL FIC AGOES -0 N EIW 13 6% - 5,0E% 36,70 f,13% 0.43%
=LLAMERICA ESUITIES Fl ACDOES <3 2% 3% 1T ET%: 2,32% -7 21 A1, 34% i 10% 0,60%
COMSTANGE FUNHDAMENTD Fl AGOES -, Bt <3,55% 15.85% 1.80% A1 Ak 51 G 0, 10% 041% B
BRADESCO SELECTION FI AGSES 2 48% i 13,B5%% 13,71% - BT 13,16 0,124 0,41%
TR0 DUMAKIS FIC AGDES -1 At% =1 4% 17 B0 12,10% 4, 09% % 0,11% 0,43%
N0 [ g b
Pigina 8 de 19 _ﬁ} LENA Excsnamia B Fina
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|
AUTARCUIA PREVIDENOIARLA DO IPOIUCA - IPOIUCAPREY

Ralatorio de Analize, Engusdramentos, Rentabilidade & Rioco - Base: 2841 /2021

Retorno dos investimentos & Benchmarks de atives no més de.lamimEEH - RENDA VARIAVEL

SMLL (Brnchmiek)

CAMS SMALL CAPE ATV D FlAGOES

GOl {Benchemark)

CALLA RY 30 Fl MULTIMERCADO LP

Ha Informade (Benchmank]
VECTOR QUELLE LAJES CORPORATIVAG FII- YLAS11

aocoPs Fil - REITY

Wi dafin ido {Benchmark)

BRADESCO MID SMALL CAPS Fi AGDEE

L[ Ana as EM 1EZM .t 1] vak Més Wi atiliciacte 12M
A% X A3 71.70% 10, 52% =1, 50% jariv - e
-3,45% AR 0,16 B07% 7.0 31 28% 0.17% 075
0,154 0,15% 0.4E% 0 Sy 2 53% A 45% = -
-01.50% -1 S5 B, D05% Z68% Z.18% 1Z.91% 1h03% 0,i2%
0, 0 Q0 =1, B1% 4 12% -12.25% B3, 16% - -
12, 70% 12, TR ) 31 E &5% 7567 &% 0L29% 043
-2 BT 27N 14 4% 4.51% =3 (115G 27.57% 0,12% 0.42%

Pagira 00 e 19 LEM, Ecamnrmia & Finardgas
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Betorno dos investimentos & Benchimark’s de ativos no més de Janeire/2027 - INVESTIMENTO WO EXTERFOR

\
| AUTARGANA PREVIDENCIARIA DO IPCJUCA - IPOIUCAPREY
Relatdo de Andlise, Enquadramentos, Rentabifidade e Risoo - Base: 29/00/2021

M Ana 3 &M 12 248 Vall Mis Volatilidede 125
Glohal RORX [Bemnohmark) 8,11% B,11% 0,53 1 .25% §3,50% 120,12% - =
CAMS HETITUCIONAL BOR HIVEL | FI AGDEE L 6.7R% 2,11% 20.5T% 63.70% 1140, 6% g,12% 0,27%
:/
Mo @'
Pagina 11 2t LEMA Economia 8 Finangas

19
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@ BO150-162 - Telaloes: [B5] 3085-8686

5 il



)
ﬁ AUTARDUIA PREADEMNCIARLS, DO IPOILICA - PO ICAPREY
; k Relatarin de Analisa, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 253/01/40:21
i

Distribuigho dos atives por Administradores - base (Janeiro £ 2021)

SINGULARE INVEST: 0,B2%
BAN MELLON; T,88%
PLANNER CORRETORA: 0,99%

LAD CAPITAL: 0,45%
BB FACTIE 210% SANTANDER, SECURTTTES: (,40%
TTAD UHIBANCO: 2,57% CADCA, ECONGMICA 1444, 1 38,065,56
BANCK BRADESCO: 6,07% B acm oTm £5,014,795,30
I B8 GESTRAG 52.496,182,31
1 BANCO BRADESCD 21.484.478,85
TTALR LIMIBANCD B.079.688, 74
BE GESTAD: 16, 79% CADGA ECONOMICA: 48, 10% .
I BTG PACTVAL 6.613.831,67

7| PLANNER CORRETORA 2.933,306,38

I Beiv MELLON 2.748.710,12

B stuGULARE TNVEST 257680531

P LAD CAPTTAL 1.406.567,13

BEM DTWM: 22,07% SANTAMDER SECURITIES  1.244.412,35

LEMA Eranminda & Financos ;

o Santos Daimank sl 731, Frl Casahlanca, &ldeata - Fortalers - CE
CEP- i50-167 = Teefone: (5] 30850006




LEMA

Distribuigio dos alives por Sub-Segmentes - base {fanwiro / 2021)

CREDTTO PREVADD: 1,35%
FUMDD TMOBILLARIO: 1,76%

ACOES - NDICE ATIVO: 2,08%

TRF-31: 3,15%
ACDES - VALDR: 3,33%

ACDES - DIVIDEMDOS: 3,60%
MULTIMERCADO - ALOCACAD: 4,06%
AGOES - SMALL | MID CAFS: 4,47%

ACDES - EXTERIOR: 4.71%

ACOES - LIVRES: 4.54%

Thih-8 5t 6,19%

TRF-M 1: 4. B4%

AUTARCULS PREVIDEMCIARE DO [POFUICA - IPOIICAPREY
Rnlatario de Andlisa, Enquatramentos, Rentabilidade © Risco - Base: 28/01/2021

1DKR IPCA 3A: D51
IMA=B 54 1,11%
FIF: 1,33%

B GESTAD DURATION 75.917.713,42

TMA-GERAL 44.971.155,28

B a0 30,469,286, 45

TR W REm 37534.753,15

DISP, FINARCETRA: 0,00% & . I
FIDC: 0,00% el -10%
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Retorne dos Investimentos apds as movimentacies (aplicaches @ resgates) no més de Janeir/2021

Ativwos Renda Fixa

AT LECAN WALORE Fl RENDA FIXA CREDITO PRIVADO

BE TITULOE PUSLICOS PCA | FI REMDS FIXA PREVIDEMC....
BB TITULOS PUBLESOS Wil FI RENGS FIZA PREVIDENGIAR...

BE TITULSS FUBLIGES X1 Fl RENDS Fixa PREVIDENGIARI...

BB TITULCS PUBLIGOS ¥ FI REKDA FLXA PREVIDENCIARIO

CAILA BRASIL GEETAD ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA

BB TITULOS PUBLICOR IPCA Bl REMOA FIxA PREVIDENCE.

CalA BRASIL IRFM 1 TULCS PUBLICSS FIREMDA FEL.
1A BRASIL DISPONIBALIDADES FIC REMDG FOLA
BWEST DUNAS FIDE MULTISSETORIAL SENIOR P

BTG PACTLMAL 2024 TITULDS POBLICOE FI RENDA FIA
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Retorna dos Investimentos apos as movimentacies (aplicagfies e resgates) no més de Jﬂﬁ' 021 FUMDOS DE RENDWA FIXA,
Ativos Renda Fixa Saldo Antarsor Aplicagien Rasgatas Salklo Atual Retomo (R} Retorne (%) ) Imatit Var - Mis
Total Renda Fixa 224,650,828 05 9.893.,083,16 15,928,662 ,00 297 808 264,76 AI7.581,43 A0, 2% 1,184
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Retarno dos Investimantos

T

Atives Renda Varidvel
BCCOPA FIl- REIT 1
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AUTARCIULS PREVIDENCIAREA DO [POJLICA - FROIUCAPREY
Relatdrio de Andlise, Enquadramentos, Rentabiidade e Bimco - Bases 20/01,2021

Retarna dos Investimentos apos as movimentagies (aplicacdes & resgated) no mis de (Janediro / 2021} FUNDOS EXTERIOR
Atiwors. Exberior Saddo Antesior Aphcoptes Aesgates Saldo Atual Ratoma {RE Retome (%) (%) Instit War - Mis
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Total Exterior 13.918.180.89 G 000,00 00 1723 51177 150451 D& 1,31% 12,25%
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AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPSIUCA

IFGIUCA |
A ik Relatdrio Mensal de Acompanhamento

da Politica de Investimentos
1. INTRODUCAD

1.1 AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO MUNICIFIO DO IPOIUCA

A Autarquia Previdencidria do Municipio do Ipajuca (IpojucaPrev) foi criada pela lel 1.792/2015 e tem
como findidade a administracao, o gerenciaments e a operacionalizacio do Regime Priprio de Frevidancia
do Municipio (RPPS), exercendo a administragio do Fundo Previdencidrio do Municipio do lpajuca
(FUNPREI). Ademais, compete principaiments: Cumprr e fezer cumprir a legislacin & as normas
previdencidrias, Planetar, projetar, regulamentar & operaclonalizar o RPPS, Armecadar e gerir os recursos &
fundos do FUNPREI; Propor a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do FUNPREL Reallzar
avaliactes atuariais e propor ajustes & organizacao e cperagdo do FUNPREL

1.2 DIRETORIA DE INVESTIMENTOS

 IpcjucaPrev atualments tem g seguints estrulura basica: Presidénda, Procuradoria Geral; Diretoria
de Investiments; e Diretoria Administrativa- Financelra, Segundo a Lei n* 1.794/2015 & Diretoria de
Invesimentos devera: Decidic sobre investimenios das reservas garantidoras de beneficios do FUNPRE,
ohservando @ politica e as diririzes estabelecidas palo Fundo Previdenciano Municipal @ as fets garais;
Represantar o lpojucaPray perante as Inslituigies Financeiras, Responsabilizar-ss por maniar as infarmaghes
sobre a carteira de investimentos em arquivo soparado e seguro e, Estar a disposicio sempre que solIcitado
por qualquer integrante do IpojucaPrev, quanto dos Orgaos Colegiados que sdo o consaiho Defiberative,
Consalba Fiscal & o Comité de Invesiimantos.

1.2 COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimantos do FUNPRE! fol criado pelo Decreto 23/2010 de 14 de Setembro de 2010,

tendo sido allerado pelo Decreto 269/2018 de 18 de Jansiro de 2016 O artige 1° do Decreto n® 232010

{alterada pelo Decreto n® 269/2018) versa sobre 5 criaglo do Comild de Investimentos e estabeloce qua o

—. Orgéc serd de natureza consultiva, com o objetiva de assessorar a Autarquia Previdendaria do Municipio do

|pajuca (IpojucaPrev) quanta as decisdes relacionadas & gestiio dos atlvos previdencianos, com obsarvancias

&8 exigéncias legais vigenies 4 matérda e aos principios de saguranga, rentabilidade, solvEncia e liquidez dos
invastimentos & tudo que [he norteis.

A Portaria n® 2250/2019 de fevereiro de dois mil e dezenove designou os membros titulares e
suplentes para o mandato de 03 ancs inlclado em 01/02/2019 alé 30/01/2022. Além disse, 8 composigio do
Argho & pravista no art 2° do Decreto n® 232010 (allerado pele Decreto n® Z6201E). Segus abaixe

composicdn atual:
r'\.
ij il
S
HOMIE MATRICULA | TIPO DE VIRCULD | REFRESENTATIVIDADE | ORGAD ATRIBUKCED | ceRTIACAGED | vAUDADE
EDUARDO FI5E B HILVA TaEEIESE _EFETIVD BALEN EXECLTAD | ROIUCARREY TITULAY CGRPPS /103021
AGRINALDD &R0 HitoR 71851 EFETING PODER EXECUTIVD SEC, Salipl JLIPLENTE CEAFFS 00 3034
TELYTD THREMYSTOCOLES MORAIS
DE AZEVEDD arad EFETIW2 PODER EXECLUTIND FH_'!AHI:M TITULAR CR&-10 ]EI;."I:l'.'-I.I‘ll:l.'.":i.__r_‘l
LiLIAss COARELS DE ARALI 535 EFETIVD BORER EXECUTH'O FIMANCAS SUPLENTE i]l
# -
Aue do Comércio, n¥152 - Centro, |pojuds » a -’.ﬁw
Fone: (£1) 3551-2523; 3551-0581 - C)
httpaff lozjncaprev i)l —’Q‘#
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MARCELD VILAS BOAS i
MARTEHEINS DA SILYA BEEL4M EFETING PODEH EXECUTIVD | FOIUCAFREY TITULAR (=] asioarandl |
WANLEA SCUZA NALCIMENTO pEg1 L LFETHD PODER EXECUTIV. | POSICAPREV | SUPLENTE
ALNE PAELD DE FRETTAS 133611 EFETI'D FOOER LEGISLATING CAMARS TITULAR CERPPE Dotz
ALDERKCC HEMRIOQUE D2
SANTOS 1ATEAL EFETIVD PODER LEGISLATIVG CAIARA SUELENTE
HELTOIN CARLES DE AT —
ALBUOUERDIE FERREIAA * TLHT CORIS; D0 POOER EXECUTIVD | IPOJUICAFREY | TITULAR® Em Andamento
DIESD SO5TIRS DA COSTA GEIFTIL EFETIVD POCER ERECLUTVD FIRANEAS SUPLENTE

Mo houve slteragio no més de Janeio de 2021 nes cerificagtes dos membros do Comité da
Investimeantos.

2. OBJETIVO DO RELATORIO

Este relatirio de acompanhamaento temo objetivo de informar & extemalizarpriortanamanta 8 todos 05
servidores allvos, aposentados ou penskonisias que possuem relagio com o RPPS ps dados quantitativos e
qualitstivos da carteira de investimanios, detslhando ssus atives, indusive quanto aos indicadores de
desempenho e gerenciamento de risce, o conlexio econdmico, poliica e social interno e extemno, damonsirar
a evoluclo patrimonlal, a lista de InstibuicSes financeirascredenciadas e demais assuntos pertinantes a
Diratoria de Imeslimentos no més de Janeira de 2021. Desta forma contribuindo & prorizandocomo sempre -
alransparéncia perante os mesme & aos drglc extemos @ internos de auditania. Além de contrbulr para uma
gestio sinda mals eficaz e eficlents do RPPS.

Ou seja, este relaldrio significa a prestagio de contas anual dos servicos ocomidos na anslise de
invastimantos que & de extrema relevancla para |pojucaPrev, salientamos também que todos o8 atos feitos no
axerclcis mencionado seguiram as nomas estabelecidas por Lels Municipals, pele Consalho Maonatano
Nacional — CMN, como também as normas emanadas pela Secretana de Previdéncia — SPREY do Miristdrio
da Economia — ME e, a cada dia, tantamos sprimorar 2 governanca para que alcancemas a excelénda

planejada & projetada,
1. CENARIO MACROECONOMIGO NG PERIODO DE REFERENCIA

Apesar do avange Nos programas de vacnagao, o coronevirus condinuou atinginde forte 4 Eurcpa e 0%
ELUA, inclusive com vanantes mais fones, |evando A promogecdo de medidasmais rigidas no controle da

pandamia.

O democala Joe Biden assumiu a presidéncia dos EUA em meio a um processo de
impeachmant ao ex-presidente Donald Trump, por incantivar apciadores a acuparem aCapitdlio. Logo que
assumiu, Biden propds ao Congresso novas pacotes de estimulos aeconomis gmaricans, com ¢ Indito de
manler renda @ trabalho da populaglo. O FED manteve a laxa de jures nos EUA, mas enfatizou o ritmo mais
lento da economia.

A China apresentou crescimento de 2,3% do seu PIB em 2020, plor resultado &m mais de 40 anos.
Apesar diste, os dados da Indbstria chinesa vieram acima d&s expectativas, resultando em elevagdo nos prejas
de commodities, como o pelrdlen.

Durante boa parte de |aneiro, o prego do WTI (baril de pefrclec americano) subiu f /
gprasentando quada apenas no final do més, com a elevacho no nivel de estoques nasELA

Pequenas Investidores orquestraram um forte movimenta da compra de agdes da ;n/qg'asgsem 8

| ad
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dificuldade financeira, as quals estavam na ponta “vendda™ da carteira degrandes fundos de investimentos.
Este movimento, que ficou conhecido como “a revoitadas sardinhas’, frouxe uma grands volatiidade aos
mercadns aciondrios internacdonais,

0 S&P 500 caiu 1,11% no mis. enquants o Dow Jones caiu 2,28% e Nasdag sublu 0.20%.
() cendrio de maior incertaza, am um momento de forte Injeco de racurscs na economia mundial,
resultou em nova desvalonizacSocambial meneal, O dalar fachou o més a RE 54625, alta de 5.37%.

O dlfime trimestre de 2020 apresentou um resultado que superou as expecialivas relackonadas &
recuperagio ecendmica brasilsira, com maordestague para o selor Industrial. Porém, 8 incerteza sobre o
nivelde crescimanto da economia para o curtn prazo ainda permanecealia.

Segunde o indice Gererie de Compeas da IHS Markit. a tendincia de recuperagao para o selor
industrial permanaceu aparente armjaneiro, pordm com menor forga que a apressntada em 2020, Parao setor
de servigos, o Indice de Asividade de Negdcios stingiu 47 pontos em janaina, indicando conlracio, tendéncia
néo obsarvadadesde agosto de 2020

O aumenta no nimano de novos casos de COVID-18, além do aparecimento de novas cepas do
virus, ainda tem sido o fator preponderante na tendéncia para a alividade scondmics Ao curopeasd, vista gue
os paises ainda ndo tiveram tempa suficients pada & imunizacao am Massa.

O aumento nes pregos des commodifies reflstido nos pregos dos alimentos & combustives,
continua a contribuie pars a revisdo das expectatives dos indices de inflagio, conforme os graficos a
saguir:
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EVOLUCAO DAS EXPECTATIVAS DE MERCADO -1PCA

4.37

Fante: Shtoma de Expectatias de Mercado - BCR

Nos dias 19 e 20 de jansiro, ccomeu a primelra reunifo do Copom, onde s& destacou osriscos para
a inflagiio em duas diregdes, visio que o atual nived de ociosidade, principaiments concantiada no seior de
servigos, pode produzir uma inflagho abatxo dossperado, mas, por GUITD lado, uma piora da trajetdria fiscal
brasieirs, ou frustrapbas em omo da continuidade das reformas, padem elevar o8 prémics de rsco.

0 Copom destacou ainda gue Intermompeu o formard guidance da manutenghio dos estimulos
monelanos, o qua indica uma possivel diminuicdo do nivel da aslimulos na prowima reunl&o.

Mo mercadn financeira, os indices apresentaram, em sua malora, queda. A abertura das curves de
jurcs ocomeu em fungBo aumento das incerlezas dog inveslidores em relagdo ao avanco da pandemia e da
piora do guadre fiscal beasilesro.

O Ihovespa, que S recuperou & encemou o ano de 2020 com 3,09% de alta, fnalizou o més 308
915,087, com 3.32% de queda. Janelro fol marcade por fore volatiidade, chegando & atngic patamar
recorde, porém o aumenta da rsco global e as incariezas com o atual panorama fiscal brasileing, reverlaram
08 resultados,

Mo Beletim Focus diveigado no dia 22 de Feversiro de 2021, devido s pressbes inflaciandrias de
curto prazo, continuou a tendéncia de aumento da projecao do IPCA para o ano de 2021 (3,82% conlra
3.62% da semana anterior). Para 2022, ndo houve mudanga, permancends em 3,43%. A perspectiva da Taxa
Salic também aumentou o perioda {4,00% contra 3,75% da semana anteriod). Para 2022, nda houve
mudanga, permancendo em 50%. Devido a divulgagaa de dados mais fracos no senvico e comérclo, A
projecdo do PIB passcu de 3,43% para 3,28% am 2021, permanecende em 2,5% para o ano de 2022,

IFCA [ [T 1V | S 14 1% 1A W = i

2021 i :
A.ﬂrﬂ'ﬂa'ﬂ'ﬂ |r-:"....|.-|h.':l| _l-:;-r:- 3l * Mrip ™ “Hr:.::m“:": “'E“.I.'I.T}‘II l’-'ll‘ 4 :f

(3]
WFCA [atwalloapias ditimas § dis Shais, W] il 1 R a0 M L W k4 Lr 1] 11
BB % de cresdlmeatsl LiE o v & 1} I I8 LM =  (148] LT

Tong de chmihy - i de periodo JA5AISEH i@ o owE & N kL § W 4N Al

= ] w i
ibgyn Tasa Satlc - fim de perids (% aa) L L AN & D 1a% M LK i@ = 0 1
Rua da Ceméroio, n2152 - Cantro, ipojums — PE— CEP 35580 — 00l (- i
Fone: (B1] 3551-1533; 35510881 = CNF). 22.236.936/0001-34
el ocjucapre ipoiuce. pe.g Uy b :
i




IF‘D]UEA

AUTARQUIA PREVIDE NEI.I'-!I-HH.& s

©

/]

Relatdrio Mensal de Acompanhamento
da Politica de Investimentos

4. ATUALIZACAD DE CREDENCIAMENTO DAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS

Fara o procedimento de salecio das Inshiluigdes Financsiras foi considerada a Resolugdo CMN 7™ 4,685,
de 2ZTM1/2018 & o8 modalos atualizados de termog diviigados no site da SPREV, conforme previsio no art
B°-E da Portaria MPEn* 5182011 & no Link: hitp:feasns. previdencia gov.briregimes-proprosfinyestimentos-

dorppsleredenciaments-pelos-rpps-das-insliluicoes-g-produtos-de-imcestimeanto™

Durarte o més de Janeiro de 2021, ocomeu a afualizagda do credenciamanto da saguints Instituicia:

IPOJ UCAPREYV

PREVIDENCIA DA CENTE

IPOIUCA

INSTITUIGAD ENPI Prestadar Tipo
ADM f Gestor [ Distribuidor/ Art.
CAINA ECONGMICA FEDERAL | D0.360.305/0001-04 Custodiante 15

Todas as Inslituicdes Financeiras Credanciadas no IpojucaPrev estdo conlidas mo sile do mesme
gcessadas no  seguinte

(hitps fipojucapres Ipojuca, pe.gov.brf} e pode sar

blipsfipojucaprey.ipojucape.goy. brfpublicacces-ofickaisirvestimentos/com o3 respectivas  formuddsios e
datas de credenciamento. As que BBm seu credenciamenio desatusfizado foram rnobificadss a proceder &

regularizacsio,
5. CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

Dg Ivesimentos 380 de exbrema relevancia no ratamento da geslio de recursos pravidencidrios
deslinados ao pagamanio dos benelicios concedidos & a conceder no dmbitc do IpojucaPrey. A carteira de
Investimentos da Aulerguia é constantemente analisada por seu geslor e todos que compdam a Dirstoria de
Imvestimentos em conjunto com 8 empresa de conswdloria @ os membros do comitd de investimentos, mais
intenzaments 8 abertamanta am reunifes mensais para disculic a mesma e formas de apadeicod-la sampre
priorizands alcancas bons resultados com seguranca a esiralégias muito bem estudadas o discutidas com

lodoe oe membnos dos consalhoe, comitd & a gestio corporativa da Autanguia,

A carteira esta diversificada entre ativos descomelacionados, com o objelivo de mitigar ao maximo o8
riscos inerentesa carteira @ ao mercado evitando gue 8 mesma fique exposta ao isco néo sistémico [Asco
intrinsecolavitando que a sua rentabilidade esteja axposta ao mesma tipo de rsco, mercado ou indexador,
viglo que com uma diversificagdo eficiente de alivos, forma-se umna carteira com uma esiratégia ancorada em
diferentes benchmads justaments para proporcionar o aquilibde & o balanceamento necessarios & uma
melhor ¢ malor seguranga @ liguidez, que resultard na mitigacas dos riscos que também serdo axposios ao

decomer desta refatbria.
BA {:CI'IIPEI'-EH;EU DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

A Carelra de Investimentios do FUNPRE! encerrou o més de Jansire/2021 comos sequinte atives na

carteira;
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A Cartaira de Investimentos do FUNPRElsncerrou o més de janeira/2021com osseguinies ativos na
cartesra

coOMPOSICAD DA CARTEIRA janeirol2t
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5.2 COMPOSIGAO DA CARTEIRA EM RELAGAO AOC ENQUADRAMENTO E ESTRATEGIA DE
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5.3 Composigio dos ativos - Por Gestor
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5.4 Composigio dos ativos - Por ADM
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5.5 Composigo dos ativos - Por sub-segmento
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5.6.INDICES E BENCHMARK'S DE REFERENCIA

Oz Indicadores chamados populermant® no mercadocomo benchmarks formam um conjurlo de
indices nos investimentos que s8o usados para rafarenciar um fundo da investiimentos e tambem COMo
ferramenta para acompenhamenio & COMparagao de rendimenics de investimentos, que subsidiam as
tomadas da decisies. Conforme delalhade a seguir qus moslra a rartabilidade 20 més & acumulado de cada
indice ao ana em comparacac também a rentabilidade da careda

RENTABILIDADE AN 2021
e £5
I8
Wlem ial
51715
0% [T M55 (AL l
- — ' — —
adg%  REDM haal 05 _1E>:
3.
BEM1  REMEe  (REM cr (CHAZA (NP GERAL IMADE  MAE  IMABSe SOGVESPA  GLOTAL
S ]| ]

5.7 RENTABILIDADE DA CARTEIRA
A Bentabilidade da carera de investimentos no mée de jansiro do FUNPRED leve o segui

%,
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5.8 EVOLUGAD PATRIMONIAL MENSAL
Seque abaixo o gréfico da evolugio patrimonial mensal do FU MPREL

EVOLUCAO PATRIMONIAL (EM MILHOES) 2010 - 2021
FITTIS L=
6. APLICACAD E RESGATES

As aplicagies @ regastes sdoaulorizadas e realizadas de acorde com os limites de algadas pré-

definides na Palitica de |nvestimentos. Para todas as movimentacdes s80 preenchicdos o8 formuldrios

= denominados de “Autorizacles de AplicagBio e Resgale - APR', assimas movimentagies s80

minuciosamente detalhadss, por data, funda & tipo de movimenlagio. Os cocumenics estio disponivels no

site dolpajucaPrey: hitps:fipciucapray ipoiuca. pe.goy b/ alravés dalink:

fHip W pOjut ov_briransparanciasan Informa-se, ainda, que && APRs

tembém =30 registradas no Sistems de Informagbes dos Regimes Piblicos de Previdéncia Social do

Ministéric da Economia — ME / SPREY, onde estio disporibilizados os Demonstrativoa de Aplicagies e

Investimantos dos Recursos — DAIR-CADPREV. Abalxo segue resumo das movimenlaghes realizadas no
més de janeiro da 2021

Data

Movimentagae  GHPIFundo Bome Fundo

= aunERoS Ut iraga
Efetivagao HauniRd EJ"II.r'l:llLil

| CALGA  BRASIL
mmm”ss:z?.amm Apficacho iﬁgmsm?mmqgsﬁgi%mm 0BI01/2021 | CI 12/2020
| ' Fl RENDA FIXA

CAlXA BRASIL

00a0 R$ : 14.508 605/D001- | IRF-M  TITULOS
2! |aTem7s0go | APICEEE oo pupLicos i | PI0120%1 GHT

RENDA FIXALP [
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TCADA RV 30 Fi ' .
RS T | 03.737. 188/10001- |
00472021 | 00 oo g |APlicagao o ]H:IIJLTJMEFICA[JG 0BD1/2021 | C1 1272020 ,
‘cnmﬁ BRASIL L“;ﬁ]ﬁg_’ﬁmmﬂ:
RS 23.215.087/0001- | GESTAD e
00712021 | ' onp opgo0 | ReS9 55 ESTRATEGIGA | TDIRRRT | o e o
FIC RENDA FIXA | o .
CADXA BRASIL| .Edm. Pagamento Eg
bzl 108 ST 10.740.67000001- | IRF-M 1 TITULOS | 1.0 o0ns | Eoits ot
1, 800.000 2] 08 PLBLICOS Fi d o
RENDA FIXA | Aposentados
= i I | pansionisias

As Demais APR's sdo de movimentagles reslizadas referentes ao Fundo CAL(A BRASIL
DISPONIBILIDADES FI RENDA FIXA, inscrite sob o CNPJ n? 14.508643/D001-55, ¢ sob 8 gesido e
administragfio da Caixa Econdmica Federal. Tais movimentagbes 830 realizadas aulomaticaments & partir da
necessidade de caixa do FUNPRE| pera fezer pegamentc das suas cbrgacles elou necsssidedes
financeiras para as Aplicagies e/ou Resgaies nos demais fundas.

7. RISCC X RETORNO DOS ATIVDS POR SEGMENTO

Mas tabelss abaixo, astio os dados de risco & retorno dos ativos, divididos pelo benchmark dos
mesmos Messe lem serdo analisados a aderéncia do desempenhio do fundo com as suas caracteristicas, de
acordo com o que fol previsto na polifica de investimentos.

Como parameiro de monitoremento para controle do risco de mercado dos atlvas que compdem a
carteira, serdo observadas as referéncias abaixo sstabelecidas e reslizadas reavaliagdes destes alivos
sampra gue as referéncias pré-estabslecicas na Polltica de [nvestimantos forem ulirapassadas

*Segmento de Renda Fixa: 3, 5%(irés & meio porcento) do valor alocado neste segmento.
Zegmente de Renda Vanavel, 15% (guinze por cento) do valor alocado naste segmente.
Extome  Weletdadads bl e s ) -I'I'rr'I:I' b i 1z r’ 3

- B Cpaysrc
BE: ALOCACED AT FiC RF RREV] SN 299m 1.d7M 23 08 IE3% 5T QATR 400 T B33
ERASEALT L BEE LI I A EETE e 1,.45% i il A5TE ZEMM OSSR ISIE VRIS IEEEm
Cirn BRATLS EEmitEas B B . ' bk 13 b PTGy LOMW SEla JUEdW 33

A Sarkl e bdta L5 LI 1L 159 -BAT DALY LB 1.00W FATH 16 Td% 27 3ew

—
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Mo anexo 1, estd disponivel a |@mina referante acs fundos de rends fixs, constanda o retamo am
janelas de diferentes periodos, grdfico de retomo scumuledo e de dispersac dos alivos. Tambem traz
indicadores da relacdo de risco e retorne dos fundos, teis como: VAR, volatilidade & Traynor. No anexe 2,
esta o a lamina referente ao segmento de renda varidvel 8 no anexo 3 da investimenios no extarior.

8 FUNDOS ESTRESSADOS

O IpojucaPrev detém cotas de 6 fundos estressados que sdo fechados para resgate & que nac tem
liquidez para devalvar os valores investidos pelos cotistas, Na maioria dos casos, os fundos adguinram thulos
de crédilc que nao foram honrados por seus devedores e coobrigados. Todos tveram a troca o8 parte dos
saus presiadores de servigo, teis como administradores e gestores. Essas novas instiuigbes estio
trabalhando na tentativa de venda dos stivos pars devolugdo do valor investido pelos cotistasinclusive, de

aghes judicials.

=y [l.J!-‘ |__"'_‘:':'“ = -i!

ORI T OO DRASIL AR TR
TR0 |ein | Fl em Participagties - At &, IV, a o
'GERAGAO DE ENERGIA MULTIES TRATEGIA @

11.490.580/0001-68 |\ Fl em Participagbes - Art. &, IV, &

12,312 76TI0001-35 | BRASIL FLORESTAL MULTIESTRATEGIA FIP | Fi am Participagbes - Att. 8° IV, a
NVEST DUNAS FIDG MULTISSETORIAL | FI em Direitos Greditérios - Cota Senior - At T,

13.633.9840000119  (ceuion P ) Vi, & |

16,841 087/0001-99 | SOCOPAFIl-REM11 | F Imabilidrios - Art, 8 V.6 —é‘
VECTOR QUELUZ LAJES CORPORATIVAS

13,842.8000001-78 | gy _ yLasyy FI Imabiliérios - Art, 8°, V. b

Esses fundos demandam um acompanbaments mais prdximo da gestéo, uma vez :pua as decisfas a -f‘
zarem lomadas impactam diretamenta o resultado des=a processa de desinvestimento. Para tal, & meurdral
a convarsa constanle com os atuais gestores/administradoras dasses fundos, a participacdo am Aszem
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A agrientacio de volo do Comitd de Investimentas, conforme raunifo CI 012021, tinha sido pela
reprovagdo das Demonstragdes, devido ao fato da mesma constar com abstengfo de opinigo por parte da
auditoria independenta responsavel pelas Demonstragies Financeiras.

O prazo inicial para resposia @ Consulta Formal seria o dia 12 de feversiro de 2021, porém, o
Administreder do fundo emviod comunicado aos colistas adiando o prazo de resposia para o dia D5 da mango
de 2021. Portanto, na reunido de margo sera apresentado o resultado final da Consuila,

9. CONSIDERACOES FINAIS

Esta ralatéeio visou de manter e simplificer @ transparéncia na carteira da imestimentos, facilitande um
mathor acompanhemente & melbor fundamenio para o poslerior parecer do Comité de Invesiimenios e
Aprovacdo do Consslhe Fiscal e scompanhemento do Conselho Deliberativo, além de estar disponivel a
todas os servidores alivos, aposentacos & pensionistas do IpojucaPrev. Ademais, o seu principal objetive &
explanar as movimentagoes, detahando as agdes ocoridas em relagio a Politica de Investimento aprovada
para o ano de 2021, pois @ mesma & um imporiants instrumentio para a cbservancia dos princlpios de
seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez, diversificagho, acequacio & netureza de suas obfigaches &
ransparéncia na aplicegdo dos recursos, & na avahiagdo de saus riscos. Além disso, os servidores da
Diretoria de Invesiimantos estarfio sempre adisposicho pera esclerecer qualguer duvide ou questionamenio
gun venha ocorrer referente &3 acdes do sator, pois sampre pravalecers as discussdes 8 apontamentos dos

rg&os Consultivos; Consalho Deliberative @ Fiscal & o trabalho em conjunto da Dir, de Investimentos com o
Comité de Investimentos.

Fua do Comercio, n¥153 - Cenirn, Ipojuca —PE—CER 555890 — 000

Fofe: (B1) 3551-2523; 3551-0581 = CNRY, 22 236.996,/0001-49
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IPOJUCA AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOIUCA

PARECER N® 02/2021 - COMITE DE INVESTIMENTOS

0Os membros participantes da 2* ReuniSo Ordinéria de 2021 do Comité de Investimentos
do lpojucaFrev, gue ocormau orHing na data de 24 de fevereiro de 2021, no desempenho de
suas competéncias de que frata o Decrelo Municipal N* 269 de 1B da jansiro de 2016, & suas
alleragbes posterores, apds examinarem o Relatdrio Mensal de Acompanhamento da
Politica de Investimentos refererte 8 competéncla de Janeiro, dsliberam por sua
APROVAGAD final, sem nenhuma ressslva ou alteracio. Sallentamos que a ata da refesida
reuniga, assim coms o Relatirio de acompanhaments da Politics da Investimentos, estaro
disgponiveis no site da sutarquis, podendo ser acessado por gualquer inleressado,

lpojuce-PE, 28 de feverairo de 2021

Eduando Jose de Sikva
Matricula n® 79953832
Presidents do Comité de Investimantos

o o
TacyteThemystocles M. de Azevedo
Matricula n® B9724
Membro Titular do Comité de Investimentos

LT
blarcala W;&at ! ma&gﬁa
Matricula n® A661404
W Titudar do Copitd de Investimentos

£

Mzurison da Costa Gomas
Madricuka n® 285003
Membre Tituiar do Comité de Invesimeantos

Fon=: |[Bl) 3551-2523; 3551-008]

Memiora Suplarta do de Imwestimanios

Lilana Correia da Aradjo
Matricula n® 635
Membro Suplente de Comita de Investimentos

Vanusa Souza Nascimento
Matricula n® 86613/1
Memoro Suplente do Comité de Investimentos

Albgrico Hervigue dos Sanios
Matricula n® 127601
Membro Suplente do Comité de Investimentos

Diego Sdstenaes da Cosia
Malricula n® 865371
Mambro Suplente do Comité de Investimentos

Rua do Comercio, n8152 - Centro, ipojuca — PE = CEP 55590 - 000

CHPE 22,236 846/000]1-54

Ipmjucapraw. ) pojica. pe. gov.br

Pagina 1del
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iIPUjuml AUTARQUIA PREVIDENCITARIA DO IPOIJULCA

PARECER N°02/2021 - CONSELHO FISCAL

Os membros participantes de 2* ReuniSoc Ordingria de 2021 do Conselho Fiscal do
lpojcaPrey, qua ocormal on-ine na data de 24 de fevereso de 2021, no desempanno de suzs
compeigncies de que tratam os arligos 86° e 67 da Lei Municipal n® 1.442, de 0d de setembro
de 2006, ¢ suas alwrapbes poslanores, apds recebarem o Parecer n* Q212021 do Comité Jde
Investimentos & examinarem o Relatdrio Mensal de Acompanhamento da Politica de
Investimentos referente a competéncia de Janelro, delibsram & concordam por sus
APROVAGCAD final, sem nenhuma ressalva. Salientamos gque a ata oa referida reunidc, assim
como o Relatdrio de acompanhameanta da Politica de Investimentos, estarfo disponiveis no site
da autarquia, poedende ser acessado por qualkjuer intaressade.

Ipoiuca-PE, 28 de feversiro de 2021

Tiago Figuersdo Farrera Lins Lucvando Coalho Guimargas Coralando
Matricula N* 85641 Matricula N* 697 1441
Membro Titular Do ?ﬂ!hﬁ Fiscal Membro Suplents do Consalbo Fiscal
S e
Y ”Zf“’/ ARDr,
‘g o Paula De Fonseca Ednaldo Justino Dos Santos
hati Toufa N GBS0 Matricuta N® 1251
Membrg rtulr Dig Consetho Fiscal Membro Suplente do Conselho Fiscal

Sevef Gncatids-De Assis Guerra Joaao Luiz Da Silva
g Matricuta N* 551
Membro Tituar Dg-Consalho Fiscal Membro Suplente do Consalho Fiscal
Rua do Comercio, nE152 - Centro, [pajuca — PE—CEP 55590 — 000
Fone: (B1] 3551-2533; 3551-088] — CNP). 22.236.946/0001-94
ipejucapray.lpouca.pa.gov.br

Paginaldel



ﬁ IPOJUCAPF? EV

W E N 1A DA GENTE

IPOJUCA | AUTARQUIA PREVIDENMCZCIARIA DD IPOQIUCA

PARECER N*® 02/2021 - CONSELHO DELIBERATIVO

D5 membros participantes da 2 Reunido Ordindria de 2021 do Conselho Deliberativo do
IpojucaPrev, | gua ocareu on-ine na data de 24 de favereiro de 2021, no desempenho de suas
competéncias de que tratam os artigos 84° & 85° da Lei Municipal n® 1.442, de 04 de selambro
ce 2008, e suas alleragbes posterioras, spcs receberem o Parecar n® 02/2021 do Comité de
Investimenics & examingrem o Relatdrio Mensal de Acompanhamento da Politica de
Investimentos referants & competéncia de Janelro, deliberam & sconcordam por sua
APROVACAD final, sem nenhuma ressaiva. Salientamos que a ata da referida reunidc, assim
como o Relatdric de scompanhaments da Poliica de Investimenios, astario disponiveis no sile
da autarquia, podendo ser acassado par quakguer inarassado,

Ipojuca-PE, 28 de faveralro de 2021

-..._li"\-h.é,:.l D C'Eﬁ\_‘_‘_
Anderson Jofre B;ﬁi Silva

Matricula N* 8515 Refhesl D' Albuguergue Vaz De Olivera

Presidente Do Consstho Deliberativo Matricuia W* B59ER
Membro Suplente do Consalha Deliberaliva

."I
mﬂmw De Souza

s’ Matricula N 1081
Membro Suplente do Conselho Deliberativo

Mt Padiey MUY

Marcos Bastos Lins
Matricula N 18004248 Joaldo José Da Silva
Mambra Tilular Do Consalho Daliberaliva Matricula M*® 1800581/2

Membro Suplante do Consalho Deliberativo

rdotDe §

fricula N° 67564
Membro Suplenta do Consetho Debbaratve

José Ricarda Cursto
Matricula N* 1032
Membre Suplants do Consslho Deliberativo

Ericula N* 782 Josa Sewvaring Lieuthier Ferreira
Meribro Tiular Do Conselha Delibarativo Matricuta M® 114
Mambra Buplenie do Coansselho Delibarativo
Rus do Comércio, nR152 - Centro, [pajuta—PE~ CEP 55530 — 000 ":x_"'
Fone: {B1) 3551-2523; 3551-0981 — CNPJ. 22.236.946,/0001 94
ipcivcapres. ipo)Uoa. pegon. b

Pagina 1 de 1
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AVISO LEGAL

A LEMA Economig & Finoncas, inscrita no CNPY/MF sob n® 14.813.501/0001-00 ("LEMA") ¢ uma consuftoria de volores mobilidrios
auterizada pelo Comissio de Valores Mobilidrios ("CVM”). As recomendocies foram eloboradas considerando as informagbes sobre
perfil de risco, objetivas, horizonte de tempo, situagdo financeira e necessidades especificas informadas pelo cliente, além da legislagdo
especifica que rege os investimentas dos Regimes Proprios de Previdéncia Social ("RPPSY). Esse documento niio constitui, tampouco deve
ser interpretada como ofeérta ou solicitagdo de compra ou vendg de qualquer instrumento financeiro, ou de participagiio em uma
determinada estrotégia de negdeilos em qualquer jurisdicio. Esse relatdrio é baseado na ovaliogio dos fundomentos de determinados
ativos financeiros e dos diferentes setores da economia,

A ondlise dos otivos desse documento utiliza como informacdo os resultados divuigados pelas companhias emissoras, gestoras,
distribuidoras e suas projecies. A LEMA se exime de qualquer responsabilidade por quaisquer prejuizos, diretos ou indiretos, que
venham a decorrer da utilizagtio desse documento ou seu conteddo. Esse documento ndo pode ser reproduzide ou redistribuido para
gualguer pessod, no todo ou em parte, qualquer que seja o propdsito, sem o prévio consentimento por escrito do LEMA. A decisfo final
em relagiio aes investimentos deve ser tomada unicamente pelo cliente, levando em consideragdio os vdrios riscos e custos incidentes,
sempre em observincio aos principios de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liguidez, motivacdo, adequagdo & natureza de suas
obrigagtes e transparéncia. O cliente € o Unico responsdvel pelas decisdes de investimente ou de absten¢Go de investimento que toma

em decorréncia desse documento. Todas as classes de ativos financeiros possuem algum grau de risco, mesma aquelas dassificadas
como de baixo risco, tois como titulos e fundos de investimento em renda fixa, bem como caderneta de poupanca. Os desempenhos e/o

rentabilidades anteriores néio sdo, necessoriamente, indicativos efou garantios de resultados futuros e nenhuma declaracdo ou garantia,
de forma expressa ou implfcita, € feita em relagdo o desempenhaos vindoures. As rentabilidades divuigadas nio sdo liguidas de tributos,
os guais podem variar conforme o tipo, modalidade e prozo de investimento. y

¥Z i,

W



COMPOSICAO DA CARTEIRA

Produto / Funda

Chsponibilidade

Resgare

Carencia

Particip. 5/
Total

Otde.

Cotistas

oty
B

FL

5/
fo

Janeiro/21

RESOLUCAD - 3,922

BTG PACTUAL 2024 TITULOS PUBLICOS F1 RENDA FIXA

BB ALOCACAD ATIVA FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
SULAMERICA JURD REAL CURTO FI RENDA FIXA LP

CAI%A BRASIL 2024 Iv TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA
BB TITULOS PUBLICOS X FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
CAIXA BRASIL 2030 1l TITULOS PUBLICOS F RENDA FIXA
BME RPPS IMA-B Fl RENDA FIXA

BE TITULOS PUBLICOS IPCA FI RENDA FIXA PREVI

CAINA BRASIL GESTAD ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA

B8 TITULOS PUBLICOS IPCA | FI RENDA FIXA PREVI
SULAMERICA INFLATIE FI RENDA EIXA LP

CAlXA BRASIL 2024 | TITULDS PUBLICOS Fl RENDA FIXA
BE TITULOS PUBLICOS VI FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
CAIA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP
BB TITULOS PUBLICOS X1 FI RENDA FDiA PREVIDENCIARIO
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS Fl RENDA FIXA
CAIXA BRASIL DISPOMIBILIDADES FIC REMDA FIXA
BRADESCO ALOCACAD DINAMICA FIC REND# FIXA

INVEST DLINAS FIDC MULTISSETORIAL SENIOR LP

AZ LEGAN WALORE FI REMDA FIXA CREDITO PRIVADO

INYESTIMIENTOS | IPOJWCAPREY | FEVII

D+
D+3
D2
0+0
D+0
D]
D1
D40
D+0
D+0
D2
L+0
D+
D+0
0+
D+d
D+
D+4
N3O se aplica
D+5

15/08/2024
Mao ha
Mao ha

15/D8/2024

15/08/,2024

15/08,2030
Mao ha

16/05/2023

NAD oSS

15/08r2022
Hao ha

16/0872024

15MEr2022
Maa ha

15/08F2022
Mao ha
Mao ha
Maa ha
Mao ha
Mo ha

1.557.678.81
44.5933,155,28
13.309.900,38
2.270.013,97
218421215
3.457.948,49
1.244.412,35
2,199,493 14
45,433,234,57
1.368.687 88
21.966.911,14
3.516.072,00

206.014,48
0.836.615,84
1,604.619,38
27.634.753,15

544,795,99
21.484.478,85

0,00

4.233.265,89

0,50%
14.37%
4. 26%
0, 73%
0,705
1,11%
0,40%
0, 70%
14,53%
0,449%
7.03%
1.12%
0,07%
3.15%
0,51%
B, E4%,
0.17%
b.87%
0,00%
1,35%

g

591
2.138
74
93
27
156
51
892
"
18,539
104
165
443
45
1.348
799
186
73
2.750

Fundo
4,00%
047%
5.28%
0,16%
0, 50%
0.91%
46%
0,638
0,37%
0, 26%
1,79%
0, 75%
0,08%
0,40%
0,79%
0,25%
0,090
1,53%
0,00%
2,54%

N
A

Artigo 7%, Inciso |, Alinea b’
Artigo 7° inciso |, Alinea b’
Artigo 7%, Inciso |, Alinea B!
Artigo 7%, Inciso 1, Alinea b
Artigo 7° Inciso |, Alinea b
Artigo 7%, Inciso |, Alinea ‘b’
Artigo 7° Inciso |, Alinea 'b*
Artigo 7% Incso |, Allnea 'b*
Artigo 7%, Inciso |, Alinea b
Artigo 7%, Inciso |, Alinea ‘b
Artigo 7% Indiso |, Alinea 'b’
Artigo 77, Inciso |, Allinea 'b°
Artigo 7%, Inciso |, Alinea b’
Artigo 79, Inciso |, Alinea ‘b’
Artigo 77, Incisa |, Ainea '’
Artigo 77, Inciso |, Alinea 'b’'
Artigo 7%, Inciso IV, Alinea a'
Artigo 7%, Inciso 1V, Alinea a'
Artigo 77, Inciso Vi, Alinea &'
Artigo I-"; Inciso Vil, Alinea 'k’

F> 5L



COMPOSICAO DA CARTEIRA

BTG PACTUAL ABSOLUTO INSTITUCIONAL FIC ACODES
CONSTANCIA FUNDAMENTO FI ACOES

BRADESCO MID SMALL CAPS FI ACOES

AU DIVIDENDOS Fl ACOES

ITAL DUNAMIS FIC ACOES

CAIXA VALOR DIVIDENDOS RPPS FIC ACOES

CAIXA SMALL CAPS ATIVO FI ACOES

BRADESCO SELECTION F1 ACOES

SULAMERICA EQUITIES A ACOES

CAIXA RV 30 FI MULTIMERCADO LP

CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA Fl MULTIMERCADO LP
GERACAC DE ENERGIA MULTIESTRATEGIA FIP

CAIS MALIA DO BRASIL FIP

BRASIL FLORESTAL MULTIESTRATEGIA FIP

SOCOPA Al - REIT11

VECTOR QUELUZ LAJES CORPORATIVAS FII - ¥1J511
CAIXA INSTITUCIONAL BDR NIVEL | FI ACOES

Total para cilculo dos limites da Resoluchbo
DHSPONIBILIDADES FINANCEIRAS

PL Total
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D+d o D+33
D+15
R
D=4
D+24
D+33
[+
(BRE
(BEE
D+4
O+1
Mao se aplica
Mao se aplica
Mo se aplica
Nao se aplica
Sfinfo
O+4

Mao ha
Nao ha
Man ha
Mao ha
Mao hd
232017
Nao ha
Nao ha
Nao ha
Nao ha
Mao ha
Mao se aplica
Mio se aplica
Ko se aplica
Niose aplica
NEo se aplica
Mao ha

5.056.152,86
5.837.896,28
6.732.821,9
3.475.420,50
4.554.250,24
7768 214,87
7.254.42523
6.508.149,18
10.425.851,20
14.608.282,68
350000000
34.432 46
1.406.967,13
2.714.277,66
2.576.805,80
2.933,.306,38
18.223.611,77

312.687.248.90

10,45

312.687.259,34

1,62%
1,87%
2,15%
1,11%
1,465%
2,48%
2,32%
2, DB%
3,23%
4,70%
1.12%
0,01%
0,45%
0,87%
0,82%
0,54%
5,83%
100,00%

6.283
6,805
1.800
347
41,775
160
14.571
200
11.350
17.962
T7.302

21

203

a,19%
0,50%
0,32%
0,76%
0,11%
0,80%
0,61%
0,83%
1,12%
0,58%
0,49%
0,43%
0,00%
1,97%
7.56%
5,74%
0,685%

laneiro/21

Artigo 87, Inciso Il, Alinea 'a'
Artigo 8% Inciso I, Alea 'a'
Artigo 8% Inciso 1, Alinea 'a'
Artigo 87, Inciso 1, Alinea 'a’
Artigo B, Inciso |1, Alinea 's’
Artigo 8%, Inciso I, Alinea &
Artigo 8% Inciso I, Alinea 'a'
Artiga 87, Incisa I, Alinea 'a'
Artigo 87, Incisg I, Alinea 'a’
Artigo 87, Inciso 11
Artigo 87, Inciso I
Artigo 8%, Inciso IV, Alinea "a'
Artigo 8%, Inciso IV, Alinea "a'
Artigo 87, Inciso IV, Alinea 'a’
Artigo 8% Inciso IV, Alinea b
Artiga 8% Inciso v, Alinea b’
Artigo 9° - A, Incisao |1l

Artigo &°



COMPOSICAO DA CARTEIRA

FUNDOS DE INVESTIMENTOS 1

21 fundos (com liquidez)
15 fundos (sem liquidez)

36 fundos (total)

INSTITUICOES GESTORAS: 14 (total)

INVESTIMENTOS | IPORICARREY | FEVF

PATRIMONIO

R$ 284,6 milhdes (com liquidez ate 33 dias)
R$ 28,0 milhdes (sem liguidez imediata)

R%$ 312,6 milhoes (total)

Janeiro/f21



COMPOSICAO DA CARTEIRA Risco X Retorno

O RPPS adota a metodologia do VaR - Value-at-Risk como pardmetro de monitoramento para controle do risco de
mercado dos ativos que compde a carteira. Serdo observadas as referéncias abaixo estabelecidas e realizadas

reavaliagOes destes ativos sempre que as referéncias pré-estabelecidas forem ultrapassadas.

= Segmento de Renda Fixa: 3,5% (trés e meio por cento) do valor alocado neste segmento.
= Segmento de Renda Variavel: 15% (quinze por cento) do valor alocado neste segmento.

. QL 006 MY Charae . Treynor - Retormo
Retcrrin Volatilidade Y20 ;I? fll-lll- wk E'H?EJITI: COIIMA [ 8\ Z 24 36
S0 I GERAL EX-C "M% aceq @ B30T MESes  meses
BB ALOCACAD ATIVA FIC RF PREVI -0,55% 2,99% 1,42% 2,95 -0,08 0,55% 2,57% 097% 400% 1627% 28.03%
BRADESCO ALOCDINAMICA FIC RF -0,58% 2,94% 1,40% -3.1 -0.08 0.58% 2,56% 055% 361% 1515% 26.66%
CAIXA GESTAQ ESTRATEGICA FIC RF 0,03% 1,60% 0,76% -0,97 -0,03  0,03% 2,06% 1,04% 582% 2164% 3285%
IMA Geral ex-C -0,44% 2,56% 1,21% -2,89 0,07 -0.44% 2,30% 1,00% 3.87% 1574% 2728%

MYESTRMENTOS | IFORICAFREY | FEVII




COMPOSICAO DA CARTEIRA Risco X Retorno

e i Sharpe-  Treynor - .F:L'm”“'.l -

Mome Retorno Volatilidade D COUIMA-E  Ano 3 L b 24 £
MESES MEeses Mmeses MEseEs
BB TITULOS PUBLICOS X FI RF PREV 0,08% 221% 1.05% -0,39 3,02 00B% 3120 355% 699% 2058% 3330%
BNE RPPS IMA-B FI RENDA FIXA -0,78% 4.95% 2,35% 2,35 0,13 -0,78% 505% 257% 4.02% 2264% 3I728%
BTG PACTUAL 2024 TP FI BF 0,11% 2,.25% 1.07% =1,45 0,40 -0,11% 3,04% -28,92% -28,59% -Z3,68% -20,26%
CAalxa BRASIL 2024 | TP A RF 0,16% 357 1, 70%: 1,08 A0, O 0,16% 3,73% 053% 296% 1357% 19.84%
SULAMERICA INFLATIE FI RENDA FIXALP -D,81% o}, 7 3% 2,24% -4,53 4,14 -0.31% 549% 296% 437% 23,55% 41.51%
IMA-B -0,85% 5 42% 2,57 2.3 0,13 0,85% 587% 2B84% 51T 25.21% 42.53%

fetorno

VaR 950% MV Sharpe- Treynor

Retorne  Velatilidade

21 du €Dl CDI/IMABS  ans 2 B 12 24 36

MEeses mesas Mmeses moses meses
BE TITULOS PUBLICOS IPCA FI RF PREV 0,02 % 2,53% 1.2 0% 1,61 0,01 002% 320 3.33% 800% 2363% 37.68%
BB TITULDS PUBLICOS IPCA | FIREPREVI 0,290 1,28% 0.61% 1,40 0,04 0,29% 262% 420% 7.86%W 2211% 3531%
BB TITULOS PUBLICOS VIl FI RE PREVI 0.29% 1.87% 0,60% 1.36 0,04 029% 2600 385% 565 1565% 27.15%
CALGA BRASIL 2024 IV TP FI REMDA FIXA -01,16% 3,57 1,700 -1,08 0,02 0,16% 3,73% 051% 2.53% 13.56% 15,950 )
SULAMERICA JURD REAL CURTO R RFLP  -0,15% 3,290 1.56% -1.14 -0.05 -0,158 273% 271% 633% 19.72% 31.77% f
IMa-B 5 0,11% 2.18% 1,04% -0,24 0,01 0.11% 3,15% 3.32% 7.55% 20 80% 32 99%

INVESTIMENTOS | POJUCAPREY | FEN/ZY




COMPOSICAO DA CARTEIRA Risco X Retorno

VaR 05.0% My g TS F‘E""Irtll"
CAIYA BRASIL 2030 N TP FI RF -1,43% 6,82% 3.24% -2.90 0,26 143% 643% 052% 213% 1663% 26,08%
IFAA-B 5+ -1,68% 8,56% 4.06% -2,68 0,23 -1,69% 8,23% 2.10% 3.59% 2B.27% 49.70%
BTG PACTUAL ABS INSTI FIC ACOES -0.61% 27,7 1% 13.16% 0,22 -0,08 -0,671% 10,40% 6,17% 3.26% 39.86% 6991%
BRADESCO SELECTION A1 ACOES 2 48% 26,120 12,40% 1,16 0,30 2 48% 10,44% 11.09% -6.B7% 1520% 37.20%
CONSTANCIA FUNDAMENTO FI ACOES -3.95% 20.32% 3, 65% -2.49 0,65 -3,95% 13,03% 1,72% -13.85% 2793% 58.34%
ITAL DUMAMIS FIC ACOES «1,46% 22, 70% 10,78% «3,79 =021 =1,46% 15,25% 10,68% -8,17HW 2462% 52.17%
SULAMERICA EQUITIES FI ACOES -3,26% 21,01% 9,98% 1,97 -0,45 -3.26% 14,69% 0,07% -19,13% 12,92% 41,00%
Ibovespa 332%  2439%  11,82% 1,66 041 332% 000 9.58% -1,21% 2031% 37.51%

Hetorno

barrie  TalEE S e VaR 85.0% MY _ e Treynor - , 1) e
Retorno Volatilidade 31 du Sharpe - CD COI/BDR o 3 : m::u._. n_ij,_,s m:.r‘.'ﬂ.
CAIXA INSTI FI Aﬂ;ﬁEE BOR MIVEL | 5. 7 0% 26,01% 12,35% 278 073 570% S53B% 2299% S4.87% 120.56% 139.30% J}
Global BORX 6,11% 26, 16% 12.42% 29 0,73 6,11% 6,028 23.35% 54.51% 121,96% 144,93%
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COMPOSICAO DA CARTEIRA

Risco X Retorno

3 g = Retarno
e e oo NARBE0% MV 2T Sharpe - Treynor P s 3 i
Sl LU du col COICDI . 6meses m;4— ise
Calxa B 30 Fl MULTI LP -0, 58% B5,92% 3,29% 130 -0La0 058 524%  L14% 1.49% 12,74%  21,90%
Coi 0,15% 0, 00% 0,00% 0,00 0,00 015% 047 095% 258% B51% 1550%
W Retorno
s e e g WaR B50% MY Sharpe . Treynor =LY
Mome Retorne  Volatiidada 31 du DI C :II.J':EI"..‘f LL o 3 o 54
"0 meses i 1 meses
BRADESCO MID SMALL CAPS FiA -2 67 24.70% 11,73% -1,34 -(,38 267% 1135% 351% -BESW 2ZEBD4A% 6427%
CAlA SMALL CAPS ATIVO FA -3, 48% 25 Bd% 12,27% 1,68 -0,44 -348% 16,86% G6B1% -1086% 32.92% 46,640
SMILL -3,43% 20, 16% 12,42% -1.63 -0.43 -3.43% 1790% B45% -B.40% 4054% 58.65%
% i Retorno
R AR e AR R G 0% MY 27 Slh-_rrl-_:..-._-- Treynor - z 1 F a
Mame Ratorno VYolatilidade i) ol OB P 3 A 132 . 5
Meses Meses meses
CAIXA VALOR DIVI RPPS FIC AEEJES -3,78% 21,092% 10,47% =218 -0.51 -3,76% 1740% 878% -A474% 26659% 50,19%
ITAL DIVIDENDOS FI ACOES -4,89%  23.56% 11,19% -2,65 -059 -4.8%% 1652% 698% -7.53% 12.61% 3886%

v -5,08% 21,79% 10,34% -2.99 -0,65 -5,08% 15.83% 7.58% -7.09% 2198% 45.86% /
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CENARIO ECONOMICO Cenario internacional

Apesar do avango nos programas de vacinacdo, o coronavirus continuou atingindo forte a Europa e os

EUA, inclusive com variantes mais fortes, levando 4 prorrogacdo de medidas mais rigidas no controle da
pandemia.

Logo que assumiu a presidéncia dos EUA, o democrata Joe Biden propdas ao Congresso, novos pacotes de
estimulos a economia americana, com o intuito de manter renda e trabalho da populacdo. Na politica
monetaria, o FED manteve a taxa de juros nos EUA, mas enfatizou o ritmo mais lento da economia.

A China apresentou crescimento de 2,3% do seu PIB em 2020, pior resultado em mais de 40 anos. Apesar

disto, os dados da indlstria chinesa vieram acima das expectativas, resultando em elevacdo nos precos de
commodities, como o petréleo.

Pequenos investidores orquestraram um forte crescimento de compra de acbes de empresas em
dificuldades financeira, as quais estavam na ponta “vendida” da carteira de grande fundos de

investimentos. Este movimento, que ficou conhecido como “a revolta das sardinhas”, trouxe uma grande
volatilidade aos mercados acionérios internacionais,

O cenario de malor incerteza, em um momento de forte inje¢do de recursos na economia mundial, .
resultou em nova desvalorizacdo cambial mensal. O délar fechou o més a R$ 54625, alta de 5,37%. X/
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CENARIO ECONOMICO

O aumento no nimero de novos casos de COVID-19, além do aparecimento

Cenario nacional

de novas cepas do virus, ainda

tem sido o fator preponderantemente na tendéncia para a atividade econémica no curto prazo, visto gue os

paises ainda ndo tiveram tempo suficiente para a imunizagdo em massa,

O aumento nos pregos das commodities tem refletido nos precos dos alimentos e combustiveis, continua a
contribuir para a revisdo das expectativas dos indices de inflacso, no curto prazo.

Na primeira reunido do COPOM do ano, o comité manteve a taxa de juros, mas destacou riscos para a
inflagdo em duas direg@es, visto que o atual nivel de ociosidade, principalmente concentrada no setor de
servicos, pode produzir uma inflacdo abaixo do esperado, mas por outro lado, uma piora da trajet6ria fiscal
brasileira, ou frustracdes em torno da continuidade das reformas, podem elevar os prémios de risco.

No mercado financeiro, os indices apresentaram, em sua maioria, queda. A abertura das curvas de juros
ocorreu em funcdo do aumento das incertezas dos investidores em relacdo ao avanc¢o da pandemia e da

piora do quadro fiscal brasileiro.

O Ibovespa, que se recuperou e encerrou o ano de 2020 com 3,03% de alta,
forte que atingiu os mercados mundiais no final de janeiro e fechou o més a

IMVESTIMENTOS | IPOJUCAPREY | PEV/Z1

rentabilidade negativa. M

acompanhou a oscilacdo mais
115.067 pontos, com 3,03% de




CARTEIRA

43,61%

m CAXA ECOMOMICA FEDERAL

B SUL AMERICA INVESTIMENTOS GESTORA DE RECURSOS S.A,

ITAL UNIBANCO
W BTG PACTUAL GESTORA DE RECURSDS
QUELUZ GESTAQ DE RECURSOS
SOCOPA
' BME

INVESTIMENTOS | IPGIUCAPREY | FEV2T

Por instituicao gestora (%)

16,79% 14,62% 11,11%

W BB GESTAQ DE RECURSOS DTVM

BRADESCO ASSET MANAGEMEMNT
VINC| PARTMNERS

 CONSTANCIA INVESTIMENTOS

AZ QUEST INVESTIMENTOS
LAD CAPITAL
BRPP GESTAC DE PRODUTOS ESTRUTURADOS LTDA, /

o 7 s

?ff ﬁ A_Re ¥



CARTEIRA Por instituicdo gestora (%)

INSTITUICAD VALOR (RS) % TOTAL

CAIXA ECONOMICA FEDERAL 136.369.854,69 43,61%

BB GESTAD DE RECURSOS DTVM 52.496.182,31 16,79%

SUL AMERICA INVESTIMENTOS 45.702.662,72 14,62%

BRADESCO ASSET MANAGEMENT 34.725.449,94 11,1 1%

ITAL UNIBANCO 8.020.688,74 2,.57%

VINC| PARTNERS 7.768.214,87 2,48%

BTG PACTUAL GESTORA DE RECURSCS 6.613.831,67 2,12%

CONSTANCIA INVESTIMENTOS 5.837.896,20 1.87%

QUELUZ GESTAD DE RECURSOS 5.647.584,04 1.81%

AZ QUEST INVESTIMENTOS 4.233.265,89 1,35%

SOCOPA 2. 576.805,81 0,82%

LAD CAPITAL 1.406.967,13 0,45% o
BMNB 1.244.412,35 0,40% %
BRPP GESTAD DE PRODUTOS ESTRUTURADOS 34.432,46 0,01% g
TOTAL 312.687.248,90 _ 100,00% S<

INWESTIMENTES | IFOjUCAPREY | FEWFE




CARTEIRA Por indice (%)

24.28% 14,37% 9,74% 8.84% 6,19%

B GESTAQ DURATION m |MA-GERAL m IMA-B
IRF-M 1 IMA-B 5 m ACOES - LIVRES
ACOES - EXTERIOR m ACOES - SMALL / MID CAPS MULTIMERCADO - ALOCACAO
ACOES - DIVIDENDOS ACOES - VALOR IRF-M

ACOES - INDICE ATIVO FUNDO IMOBILIARIO CREDITO PRIVADO p
Fip IMA-B 5+ IDKA IPCA 3A 2 .
mCD| = DISP. FINANCEIRA FIDC SK

L
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CARTEIRA Por indice (%)
INDICES VALOR (R5) bh TOTAL

GESTAQ DURATION 75.917.713,42 24,28%

IMA-GERAL 44.933,155,28 14,37%

IMA-B 30.469.286,45 9,74%

IRF-M 1 27.634,753,15 8,84%

IMA-E 5 19.354.109,85 6,19%

ACOES - LIVRES 15.448.308,38 4,94%

ACOES - EXTERIOR 14.723.611,77 4,71%

ACOES - SMALL / MID CAPS 13.987.247,14 4.47%

MULTIMERCADO - ALOCACAD 12.698.382 68 4,06%

ACOES - DIVIDENDOS 11.243.644.37 3,60%

ACOES - VALOR 10.425.851,20 3.33%

|RF-I 9.836.615,84 3,15%

ACOES - INDICE ATIVO 6.508.149,18 2,08%

FUNDO IMOBILIARIO 5.510.112,18 1,76%

CREDITO PRIVADO 4.233.265,80 1,35%

FIP 4.155.677,25 1,33%

IMA-B 5+ 3.457.948,49 1,11%

IDKA IPCA 3A 1.604.619,38 0,51% /.
col 544.796,99 0,17% ,é.{
DISP. FINANCEIRA, 10,45 0,00% 3 )
FIDC 0,00 0,00% 3

TOTAL 312.687.259,34 100,00% \/
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RENTABILIDADE

m|aneiro

- Meta Atuarial

0,04% s
- P

-1,39% -0,80%

IRF-M1 1 IRF-M1T + IR

INVESTIMENTOS | IPOJUCAPREY | FIV/21

Rentabilidades - Janeiro

015% ______015% _ 011%
R i — F— =
-0,44% -0,85%
CDi IDEA 2A  IMA- GERAL IMA-BS IMA- B
ex-C

JAN/2021

6,11%

-1,69% .

-3,32%

IMA-B 5+ |BOVESPA GLOBAL

E!DFLK

i"

qﬂ
M.



RENTABILIDADE ACUMULADA

levestimienmes x Meta drusria

-
s

B inissrrennan [l FSA S 40 b
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EVOLUCAO PATRIMONIAL (EM MILHOES) 2019 - 2021

317,715
312,687
298,225
290,63% 34 365,
3550 087,585
B4, 3d8ageg 75 281,133
i 275511
270,180V ,242 270,150
o5 556254.344 263,253
56,1 P
l‘ihES&
245,084
38967
34,856 20
sz]—*fI I l l
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ALOCACAO

Marco/21




CENARIO ECONDOMICO

2021 2022 TO3 2 2024
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COMPOSICAO DA CARTEIRA

BTG PACTUAL ABSOLUTO INSTITUCIONAL FIC AGOES
CONSTANCIA FUNDAMENTO Fi ACOES
BRADESCO MID SMALL CAPS FI ACOES

AL DIVIDENDOS Fl ACOES
mal DUNAMIS FIC ACOES

CAIXA VALOR DIVIDENDOS RPPS FIC ACOES

CADA SMALL CAPS ATIVO FI ACOES

BRADESCO SELECTION F1 ACOES

SULAMERICA EQUITIES FI ACOES

CAIXA RV 30 Fl MULTIMERCADO LP

CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA Fi MULTIMERCADO LP
GERACAD DE ENERGIA MULTIESTRATEGIA FIP

CAIS MALA DO BRASIL FIP

BRASIL FLORESTAL MULTIESTRATEGIA FIP

SOCORA FI| - REITY1

VECTOR QUELUZ LA JES CORPORATIVAS FIl - VLIST1
CARA INSTITUCIONAL BOR NIVEL | FI ACOES
Total para calculo dos limites da Resoluc@o
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS

PL Total

D+4 ou D433
O+15
D+4
D+4
D+24
D+33
D+4
D+4
D+4
D+4
D+
Mao se aplica
M&o se aplica
Méo se aplica
Mdo se aplica
fnta
D44

Mo hd
Mo ha
M3o ha
Mao ha
Mo
23708/2017
Moo ha
Mao ha
Mao ha
Mao ha
MNaD hd
Mao se aplica
Mo se aplica
Nao se aplica
Mao se aplica
Mao se aplica
Nao ha

5.056.152.86
5.B37.BOG, 28
0. 732.821,91
3.475.429,50
4.554.259,24
7.768.214,87
7.254.425,23
5.508.149,18
10.425.851,20
14.698.382 68
5000000, 00
34,432,486
1.406.967,13
2. 714277 66
2.576.805,80
2.933.306,38
18.223.611,77

314.187. 248,90

10,45

314.187.259,35

1,67% 6.283
1,86% 6.805
2,14% 1.800
1.11% 347
1,45% 41.775
2,47% 160
2.31% 14.577
2,07% 200
3,32% 11.350
4,68% 17.962
1.59% 7.302
0,01% 33
0,45%
0,B6% 21
0,82%
0,93%
5,80% 203
100,00%

0,19%
0,50%
0,32%
0,76%
0,11%
0,80%
0,61%
0,83%
1,12%
0,580
0,49%
0,43%
0,00%
1,97%
7,565
g, 744
0,68%

Marco/21

Artigo B® Inciso 1, Alirea "a'
Artigo B Inciso 11, Alinea 'a'
Artigo 8%, Inciso |, Alinea 'a’
Artigo B®, Indiso |, Alinea *a'
Artigo 87, Inciso |, Alinea "a'
Artigo 82, Inciso 11, Alinea "a'
Artigo 8%, Incisa 11, Alinea "a'
Artigo 8% Inciso 11, Alinea a'
Artigo 8%, Inciso I, Alinea 'a'
Artigo 8%, Inciso |
Artigo 8% Inciso I
Artigo &°, Inciso [V, Alinea 'a’
Artigo 8°, Inciso IV, Alinea 'g'
Artigo B°, incisa IV, Alinea 'g
Artigo 8°, Inciso IV, Alinea b’
Artigo 8°, Indiso IV, Alinea &
Artigo §° - &, Incisa 1l

Artigo 6°

Além dos saldos finais de janeiro/21, a carteira acima considera as movimentacdes realizadas no més de fevereiro, aprovadas na Gitima

reunido e as movimentagbes propostas nesta alocagdo. Diante disto, o PL acima considera RS 1,5

ALOCACHD | IPDJUCAPREY | FEW/21

milhdes de repasses

idenciarios. 4

AR
- ¥

Mo



.

CENARIO ECONOMICO

No cenario nacional, 0 ndo avango das reformas fiscais e do orcamento para 2021, que ainda nao foi

aprovado, alem da necessidade de ampliacdo de gastos sociais para conter a pandemia do coronavirus, tem

gerado preocupacdes com o avango do endividamento publico e suas consequéncias para a economia
brasileira.

O avanco da COVID-19 que impde novas restricBes as capitais brasileiras, alinhado ao avanco no mercado de
commodities que reflete em elevagdo dos precos dos combustiveis, tem levado a constantes revisbes nas
estimativas para inflacdo e Selic, como vimos nos dados do relatério Focus do Banco Central.

A curva de juros didria tem se elevado diante do avanco da inflacdo de curto prazo, o que acaba refletindo
negativamente nos rendimentos dos indices de renda fixa. Caso o atual cenario ndo se altere, as expectativas
sdo de rendimentos abaixo da meta para os indices de renda fixa durante o més de marco.

Na renda variavel, a mudanca na presidéncia da Petrobras com forte indicativo de interferéncia gerencial na

estatal, impds em uma queda acentuada na cotacdo das acBes da maior empresa do Ibovespa, refletindo
negativamente no rendimento do indice nos ultimos dias.

No cenario internacional, destacamos um ambiente um pouco mais tranquilo, com o bom desenvolvimento f
dos programas de vacinacdo, forte injecdo de recursos na economia americana e uma retomada da
economia asiatica trazem um maior otimismo para os mercados aciondrios internacionais. i

ALOCACAD | IPQJUCAPREY | FEW/Z1




MOVIMENTACOES Alocacédo

Valor (R$) Produto/ Fundo Valor (R%)
CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA FI
CONTRIBUICAD PREVIDENCIARIA MENSAL 1.500.000,00 MULTIMERCADO LP 1.500.000,00
TOTAL 1.500.000,00 TOTAL 1.500.000,00

ALOCACAD | IPOJUCAPREY | FEV/IT




CARTEIRA Estratégia de Alocagado

Caixa Indexa Bolsa Americana: Trata-se de um fundo multimercado que investe no mercado acionario
dos EUA, replicando a carteira do S&P 500, Enquadra-se no artigo 8%, Inciso Ill da Resolucdo CMN n®
3.922/2010. - limite maximo de alocag¢do 10%, conforme definido no enquadramento do fundo.

ALOCACRD | IPQIUCAPREY | FEVFE




COMPOSICAO DA CARTEIRA

Disponibilidade

Marco/21

Particip. 5/ Otde,

Toral

Produto / Fundo B 5/ PL

Caréncia

Resgate Cotistas L|1'.I- Funda

BTG PACTUAL 2024 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA

BB ALOCACAD ATIVA FIC RENDA FiXA PREVIDENCIARIO
SULAMERICA JURO REAL CURTO Fl RENDA FIXA LP

CAlXA BRASIL 2024 IV TITULOS PUBLICOS FI RENDA Fixa
BE TITULOS PUBLICOS X FI RENDA FiXA PREVIDENCIARIO
CAIXA BRASIL 2030 1l TITULOS PUBLICOS Fl RENDA FIXA
BNE RPPS IMA-B FI RENDA FIXA

BB TITULOS PUBLICOS IPCA FI RENDA FIXA PREVI

CAIXA BRASIL GESTAQ ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA

BB TITULOS PUBLICOS IPCA | FI RENDA FIXA PREVI
SULAMERICA INFLATIE FI RENDA FIXA LP

CAIXA BRASIL 2024 | TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA
BB TITULOS PUBLICOS VII FI RF PREVIDENCIARIO

CAIGA BRASIL IRF-M TITULOS POBLICOS FI RENDA FIXA LP
BB TITULOS PUBLICOS X1 Fl RENDA FIXA PREVIDENCLARIO
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS Fl RENDA FIXA
CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FIC RENDA FIXA
BRADESCO ALOCACAD DINAMICA FIC RENDA FINA
INVEST DUMNAS FIDC MULTISSETORIAL SENIOR LP

AZ LEGAN VALORE FI REMDA FIXA CREDITO PRIVADC

ALOCACRD | IPOJUCAPREY | FEVIZY

CH0
D+3
D+2
O+
O+
0+0
D1
D+0
O+
D+0
D+2
D+
D40
O+
D+
D-+0
D+0
D-+4
Méo se aplica
D+5

15082024
Mao hi
Mao ha

1582024

15/08/2024

15/08/2030
Mao ha

16/052023

Nao possui

150872022
Mao ha

16082024

15/08/2022
Mao ha

15/08/2022
Mao ha
Mao ha
Maa hi
Mao hi
Mao ha

1,557.678,81
44,933,155,28
13.309,900,38
2.270.013,97
2,184.212,15
3,457,048 40
1.244.412,35
7,199.493,14
45.433.934,57
1.368.687 88
21.966.911,14
351607204
206,014 48
5.836.0615,.84
1.604.619,38
27.634,753,15
Edd, 796,99
21.484.478,85
0,01
4,233,265 89

0,50%

14,30%

4,24%
0,72%
0,70%
1,10%
0,40%
0. 7 0%

14, 46%

0, 44%
6,95%
1,12%
D,07%
3,13%
0,51%
,80%
0,17%
6,84%
0,00%

6
591
2,138
74
53
27
156
51
592
o5
18,539
104
165

4,09%
0,47%
5,.28%
0,16%
0, 50%
0,31%
0,46%
0,63%
0,37%
0,26%
1,79%
0,75%
0,08%
0,40%
0,791
0,26%
0,09%
1.53%
0,00%
2,54%

Artign 77, Indiso |, Alinea b’
Artigo 77, Inciso |, Alinea b’
Artigo 77, Incisa |, Alinea &'
Artigo 7%, Incisa |, Alinea b’
Artigo 7%, Indiso |, Alinea o’
Artigo 77, Ingiso |, Alinea o'
Artigo 7%, Inciso |, Alinea o'
Artigo 7%, Inclso |, Alinea
Artigo 7%, Inciso |, Alinea b
Artigo 7%, Ingiso |, Alinea o'
Artigo 7°, Inciso |, Alinea b’
Artigo 7°, Indso |, Minea o
Artigo 77, Inciso |, Alinea o
Artigo 77, Inciso |, Alinea B’
Artigo 7", Inciso |, Alinea b’
Artigo 7° Inciso |, Alinea 'n’
Artigo 77, Inciso |V, Alinea "a’'
Artigo 7, Inciso IV, alinea "a’'
Artigo 7°, Inciso VI, Alinea '3’
o 7 Inciso Vi, Alinea b’
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Rio de Janeiro, 10 de feversira de 2021

Ref.: Adiamento do Prazo de Consulta Formal - BRASIL FLORESTAL - FUNDO DE INVESTIMENTO
PARTH:II‘-‘.&-I::IEEE MULTIESTRATEGLA | CNPJ n® 12,3412, 767/0001-35 {“Funda™).

Prazadog Investidores,

0 BNY Mellon Servigos Financeires Distribuidora de Tiulos & Valores Mokilidrios S.A {BNY Mellon” ou
“Administrador’), na qualidade de adminsstrador fiducigrio do Fundo, vem pela presents, fazendo referéncia
ao comunicado emviado em 26 de jereio de 2021 ("Comunicadd”) gue fratou sobre a atual siluagdo do
Fundo, a dividgagio de sues demonstracles financeiras audiadas relalives sos exercicios findos em
0a.2018, 06,8019 e 06.2020 & convacou V.Sas. para responderam, até s 10h do dia 12 de feverelro de
2021, Conzulta Formal constante do Comunicado, informar que, em razédo de quectionameantos recebidos de
colista do Fundo, cujos esclarecimenios serfio prestados a fodes os cotistas nos préximos dizs, o BNY Melon
promegou 0 prazo para V.Sas. respondevem a referide Consulta Formal, Desse modo, a Consulta Formal
deverd ser recpondids alé &5 10h do dis 0§ de marco de 2021, sendo que as matérias objelo de deliberacdo
peIMEnecem a6 Masmas, quas sejan:

{i) Demonstraghes financeiras auditadas do Fundo relative ao exercicio finde em 30 de setembro de
218,

fii) Demonstragles financeiras avdiadas do Funda relativa ao exercicio findo em 30 de junha de 2012 e
(Il Demensiragies financeras auditadas do Fundo relstive so exercicio findo em 30 da jmha da 2020,

4
3
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Ressaltamos que os Cotistas poderdo volar, enviando sua manifestagdo de volto gsginada de forma fisica ou
digital {exclusivamente via cerfificado digal o-CPF - chave de seguranga ICP-Bresil) para o e-mail:
issf@bnymellon.com.br, al4 3z 10 do dia 05 de margo de 2021, nos moldes da manilzstag3o da voto am
anexn (Anega ).

Solicitamos que os coligtas que s@ enconfrem em sifuago de conflito de interesse com & Fundo, que 0s
impega de votar ng presants Consulta formal, assim comp aqueles que e enquadrem am uma das hipblezes
de impedimento previstas no Regulamento do Fundo alou no Arigo 31, §1°, ICWM 578 se mandestem
parante o Adminisiradar.

Lembramos que & fundamental qua os cobstas mentenham seus dagos cadastals davidamente atuslzadas,
de forma a evitar que 08 votos ndo sejam compulados. Assim, caso seus dagos nao astajam stustzades,
racomendamos entrar em contato com o SAC do Adminisirador, par meio do telefone 0800 725 3219 elou do
enderego elatrdnico: issf@brymellon.com.br para & devida atualizag3o.

Aleacinsaments,
ENY Mellon Sesvigos Financelros Distribuidora de Titulos & Valores Mobiliarios 5.A.

Admanstrador




ANEXO 1~ MINUTA MANIFESTAGAO DE VOTO DOS COTISTAS
BRASIL FLORESTAL - FUNDO DE INVESTIMENTQ EM PARTICIPACOES MULTIESTRATEGIA

CHPJ v 12,31 27671000435
MassrEsTAC K0 BE VoTo

Em resposta a0 procediments de consulta formal envisdo no dia 25 de janairo de 2021 {"Consuka Formal’)
ang cofistas do BRASIL FLORESTAL - FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAGCOES
MULTIESTRATEGIA (‘FUNDQ') por BNY MELLON SERVICOS FINANCEIRDS DISTRIBUIDORA DE
TITULOS £ VALORES MOBILIARIOS S.A, na qualidade ds instiwiglo administradara da FUNDO, segue
minha manifastagdo da veld, na qualidsds de colista do FUNDO, em relagdo 4 seguinte matéria;

(a) Demenstragbes fnancewas auditadas do Fundo relafva a0 exercicio findo em 30 de
safembro de 2018,

( ) Aprovar ( ) reprover ( | Abstengdc | ) Conflite

(b) Demonstragdes financeiras auditadas do Fundo relsfiva ao exercicio findo em 30 da junho
de 2019;

{ | Aprovar { ) reprovar | ) Abstencdo | ) Conflito

(e} DemonslragBes financeiras autfadas do Fundo relativa a0 exercicio Sndo em 30 de junha
de 2020;

{ }Apravar (| |reprovar | ) Abstencio ( ) Conflite

(Cidada), de da 2020

[Mome do Cofista] :
{Socitamos a gentileza de incluir noma ¢ CPF dos representantes legais, nos casos em que aplicsvel) X
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BRASIL FLORESTAL - FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES
MULTIESTRATEGIA CNPI e 12,312.767/0001-35

Manifestagho pe Vioto

Em respasta a0 procedimento de consulta formal afviado no dia 26 de janeiro de 2021
("Consulta Formal®) acs cotistas do BRASIL FLORESTAL - FUNDO DE INVESTIMENTO EM
PARTICIPACOES MULTIESTRATEGIA (“EUNDO™) por 8NY IMELLON SERVICOS FINAMCEIROS
CASTRIBUIDORA DE

TITULOS E VALORES MCBILIARIOS 5.A., na qualdada de meltugdo administradora do  FLUINDO.
egue minha manifestacao de volo, na quekdade de collsta do FUNDO, am relacas & ssquinig
maleia

(8} DemenstragBes financelras auditadas da Fundo relativa ao exercicio
finde em 30 de setembro de 2018;

[] Aprovar (x) reprovar { ] Abstengao { ) Conflite

{t] DemonstragBes financeiras auditadas do Fundg relativa ao exergicio
findg em 30 de junhe de 2019:

{ ) Aprover {x) reprovar ( ) Abstencio | | Conflito

(&) DemonstragSes financeiras auditadas de Fundo relativa ao exercicio
findo em 30 de junho de 2020

-

| = i
(} Aprovar (x) reprovar | | Abstencdo | ) Canfilto 7&'#}“’! 2‘%‘ 0& j,u”.-. i
DigaF i d T,

=
\

Matrfsuia s T9EIT

FUNPRE! - FUNDC FREVIDENCIERIC DO MUNICIETD BO) IPOJUCA
CNPJ05.364 628:0001-34

P
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A PREVIDENEC]A DA QENTE
| IPOIUCA| AUTARGQUIA pRE VIDENCIARIA DO IPOIUEC A
PLANG DE TRABALHO ANUAL
Célia Agostinho Lins de Sales
Prefeita do Municipio do Ipojuca
Helena Patricia Costa Alves
Vice-Prafeita do Ipojuca
Helton Carlos de Albuguergue Ferreirg
Presidente Executivo do IpojucaPrev
Raguel de Melo Freire Gauvela
Procuradora do IpojucaPrev
Alexandre Henrigue Coelhg Mela
Diretor Juridico-Administrativa do Ipojuca
Alclone Pejxoto Bezerra Pantes
Diretora Administrativa- Financeira do lpojucaPrev
Marcelo Vilas-Boas Marinheire da Silva
Diretor de Investimentos do IpojucaPrey
Lays Fernanda Macério Ferreira da Silva
Superintendente de Investimentos do IpojucaPrav
A%
Aua do - Comértia, n2153 « Cart o, Ipejuca —PE = CEP BESE0 — a0
Fere: (B1) 3551-2523; 3551-0381 — 420, 37 236 946/0001-94

lpejacapray. ipajuse. pe.gaw. be
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Jj  IPOJUCAPREV

PREVIDENCIA DA CENTE

IPOIUCA AUTABOUIA PREVIDENCIARIA DD IPQIUCA

e bl

FLANO DE TRABALHO ANUAL

1. Introdugéo

A Autarquia Previdencidria do Municiplo do Ipojuca (lpojucaPrev) tem como finalidace s
administragda, o geranclamento & a operacionalizacio do Regime Proproc de Presidéncia do Munict='=
(RFPS), exercenda 8 sdminisiragio do funde Previdencisrio do Municipio do lpojuca (FUNPREI). Adaerr
compste principaimente; Cumprir & fazer cumprr a legisiagdo e Bs normas pravidencifriss, plams
projetar, regulamentar & operacionalizar o RPPS; arecadar & genr os recursos 8 fundos do FLUNPREL;
Praopor & poltica & dirgtrizes de investimenios dos recursos do FUNPREI realizer avalagtes atuarisis e

propor sustes & organizacio e operacio do FUNPREI

0 IFOJUCAPREY atualments lem a seguinte estrulura bésica: Presidéncia, Procuradoria Geral;
Diretoria de Investimenio e Diretorla Administrativa-Financeira Sendo gerda em conjunto com o8
Consaihos Deliberathvo e Fiscal 8 o Comité de lnvestimentos.

Esss plano de a¢Bo anual visas idenlificar as principais metas & atividades & serem exercidas pala
autarquia, visands o atendiments s mudancas legislativas e as melhores pralicas de gsstao dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social.

Jun do Comercio, R9152 - Cantra, Ipejuss
-

{81] 5551-3523: 35510081 — {7

Hiya
i-.;; =

lpajucaprev.ipe)ssa pe giv.br
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|!Fi'ﬂ.|LIEA AUTARGQUIA PREVIDENCIARIA DO (POJUCA
PLANC DE TRABALHO ANUAL

2, Estruture da IpojucaPrey

Corforme estabelecido no Art 4° da Lei Mumcipal N™1.724, de 27 da feversiro de 2015, a Autarqula
Previdenciéria do Municipio do Ipojuca — IpojucaPrey lerd 8 seguints estniura basica:

| — Prasidéncia;

Il = Procuradariz Geral;

ill = Direlasia de Investimantos; g

I = Diretaria Administrative-Financaira

2.4 Presidéncla
Art. 5° g art. B° da Led Municipal M™1.734, de 57 de fevereiro da 2016,

& Prasidéncia ha de ser exercida por um Presidente Executivo, com © apoio dos drgaos definidos ro
art. 4° da lei citada anteriormente, sendo esse o drgda incumbide de gerr 8 IpojucaPrev. Fica estabelecido
COMGo Su3s competéncias Representar a lpojucaPrey em julzo ou fore dele; Providenciar, conjuntamente
coom o Dirstor de Invesfimentos, as aplicagdes @ Investmentos a serem efetuados, Elaborar, am conjunio
eam o Dir. Administrativa-Financedro, 8 proposta ergamentaria anual da |pofucalrav, Expedir instrugles e
crdens de sanvigos, Cumprr @ fazer cumpric a8 daliberapies do Congelho Dadbarative do FUMPRE|l & do
Conselho Fiscal do FLUNPREL dantre outras,

2.2 Procuradoria Geral
Art. 7° da Lei Municipal N*1,784, da 27 de feversira da 2015.

A Procuradaria Geral & sstruturada pelo Procurador Gerd & pelo Diretor Juridico-Administrative, cargos
ssges de provimerta em comiss8o, Sendo o orgdo superior de geeislénciz & consulicra juridica &
IpcjucaPrev, @ Procuraderia Geral passa 8 Intagrar @ sua éstrutura arganizacional, estando diretamente
auhardinacs @ Presidéncia, Tem como competéncia: Elaborar parecerss acedca das malsnas am iramitagio
na |pojucaPrev, inclusive normatives; rapresantar a lpojucaPrey em juizo, sempre gue cabivel, opinar
previamente na celebragdo de coniratos e convenios; exercer atribuicdes correlatas & assisténcia e
conaultoria juridica da IpojucaPrey; denire outras.

2.1 Diretoria de Investimentos
Art B° da Lel Municipal N*1.794, de 27 de feveresiro de 2015.

A Diretoria de Investimentos é composta por um Superintendanta & um Diretor de Investimentos, & ao
mesmo atribui-se as seguintes competéncias: Decidir sobre Investimenios das reservas garantidoras de
benaficias do FUNPREI, observada a pofiica e as direfizes estsbelecidas pelo Fundo Previdenciério
Municipal & stendando as diretrizes da paolitica nacional de investimentos definidas pelos drgdos com esta
compaténcia; Representar a lpojucaPrev nas assembléias de cotistas e guando Junto as Instituiches
Financeiras. Responsshilizar-se por manler as informagbes score & carleira de imveslimentos am argquEvo
segregada a local segura; Estar disponivel sempre que golicitada por qualquer integranta da |pojucaFrey,
bem como pelos Conselhos Deliberative e Fiscal do FUNPREL & palo Comité de Investimentos do

FUMPREI; Substituir o Dirgtor Administrativo-Financeifo am Seus
Danfre cutras airbuigdes.
2.4 Diratoria Administrativa-Financelra

i

Art, OF da Lel Municipal N™1.784, d& 27 de fevereiro de 2013

Ipajucaprev. ipejuca pegov b s;j M"&Q (;}//4
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Eeta diretoria & composta por um Diretor Administrativo-Financelro, @ essa, por sua vaz, tem as
seguintes competéncias. Manter o sanigo oe protocclo, expediente, arquivo, conlrole de BeMigDs
relacionadas com & aquisicio, recebimento, guarda e controle de Dens da consume, Manter atuslizadas as
contabilidades financesa & patrimonial; Providenciar & elsboragao da proposta de orgamento anual e do
plano plurianual, @ acompanhar Sua execugao, Manter controle dobre guerda dos wvelores, Hulos 2
disponitilidades financeiras e demais documentos que Integram o patriménio da IpojucaPrev e do
FUMPRE|: Atender & orienlar os segurados quanic acs Saus direltes @ deverss para 8 obtengdo de
benaficios junto a0 FUNPREI, Substiuir o Presidenta Expcutivo em seus eventusis impedimentos ou
ausencias: Dentre outras atribuigies.

2.5 Conselho Deliberativo
Art. B4° & B5" da Lai Muricipal n® 1,442, de 04 de sslembro da 20065,

0 Conselho Deliberativo do FUNPRE] & constituldo por seis membros afetivos & um membro suplente
para cada um, 2 saber.

| — Dois segurados representantes do quadro efstive do Poder Exscutiva, indicados pelo Prefelto, o
qual designara um dales para presidir o Srgao,

Il - Um segurado representants do quadro efetivo 40 Poder Lagislative, [ndicado pele seu Presidente da
Céimara

Il — Dicis segurados representantes do quadro sfetivo de qualsquer dos entes estatais desle Municipic.
indicado pelo Sindicato dos Servidores do Municiplo,

IV — Um represantante dos inalivos e pensionistas, Indicado pelo Sindicsto dos Servidores do
dunicipio.

{15 membras que compdem alualmante o Conselho Deliberative foram nomeados pela Portaria n®
n53/2020. de 05 de fevereim de 2020. Conforme composicio sbaixo: @

——————

MARCOS BASTOS LINS Servidor Efetivo Poder uil‘ilatlm TITULAR
10ALDD JOSE DA SILVA Sapyidor Efetiva | Pader Legislative | SUPLENTE
ADRIANG MARQUES DE ASSIS GUERRA Servidor Efetiva | Sind. dos Servidores | TITULAR
MARCELD RICARDD DE SANTANA servidor Efetiva | Sind. dos Servidores | SUPLENTE
RICARDO MARLON DE OLIVEIRA PEREIRA Sarvider Efstiva | Sind. dos Ssrvidores | TITULAR
JOSE RICARDO CURATO Servidor Efetive | Sind, dos Servidores | SUPLENTE
105E MARCELD DE CLIVEIRA Servidor Efetive | Sind. dos Servidores | TITULAR
JOSE SEVERING LIEUTHIER FERREIRA Servidor Efetive | Sind, dos Servidores | SUPLENTE -"j
AMDERSON JOFRE GOMES DA SILVA Servidar Efetivo Padar Executivo TITULAR
RAFHAEL D' ALBUQUEROUE VAZ DE OLIVEIRA Servidor Efetiva | Poder Executiva | SUPLENTE
PAULA DEIZE GOMES DO NASCIMENTO Servidor Efetivo | Poder Exseutive | TITULAR
MARIA DE LOURDES CELESTING MUNIZ DE SOUZA | Servidor Efetivo | Poder Executiyo
Pua-de Cemérda, nBls2 - Centro, ipojuta— PE— CEP 55580 — 000
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Este Conselho tem a competénecia de: Aprovar a politica e as diretrizes de imsestimenta de recursos do
FUNPREI, am especial a conirstaco de instituiclo financeira pare genr a aplicagdo dos recursos do funda;
Participar, scompanhar & avaliar mensalmente 8 gestdo econdmica e financeira do FUNPREI, em espaclal
dos planos de custelo & de beneficios, solicitando informagdes & Presidéncia Execullva, Apreclar e aprovar
documentos elaborados pela Presidéncia Executiva; Deliberar sobre a aceitagdo de bens, legados e
doaches com encargos oferacides ao FUNPREL Apreciar e deliberar as avaliscdes atuariais e respeclivas
notas técnicas atuanais; dentre cutras competéncias relacionadas ds mencionadas.

2.6 Conselho Figcal
At 56° @ 67 da Lai Municipal i® 1.442. de 04 de setembro de 2006,

0 Conselho Figcal do FUNPREI & constiluldo por quatro membros efativos @ um membro suplentes para
cada um, 8 saber:

| = Um segurado representante da quadro efetive do Poder Exscutivo, indicado pefo Prefaito.

Il - Um segurada representante do quadro efetivo do Poder Legislstivo, indicade pele seu Presicente da
Céamarz,

Il = Um segurado representanie do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatals desta Municipio,
indicada pelo Sindicato dos Sarvidores do Municipio.

W = Um representente dos inatives e pensionistas, indicado pelo Sindicalo dos Sersdores do
hMunicipio.

03 membros gue complem atuamente o Consetho Fiscal foram nomeados pela Portaria n® 2542020,
de 05 de fevereiro da 2020, Confarme composigio abaixo: @

| COMPOSICAD DO CONSELHO FISCAL

TIAGD FISUEREDO FERREIRA LINS servider Efetive | Poder Executivo | TITULAR

LUCIVANDO COELHO DE GUIMARAES CORIOLANDO Servidor Efetivo | Poder Exscutive | SUPLENTE
MARCIO FERNANDO SOARES DA SILVA Servidor Efetivo | Poder Legislativo | TITULAR %

JinamY DE Lt PESSOR Lervidor Efetiva | Poder Legislativo | BUPLENTE
SEVERING BAULD DA FOMSECA servidor Efetive | Sind. dos Servidares | TITULAR
EDMALDO JUSTING DOS SANTOS Servidor Efetivo | Sind, dos Ssrvidores | SUPLENTE
SEVERINDG GONCALVES DE AS515 GUUERRA Lervidor Efetive | Sind. dos Sernvidores | TITULAR
JOAD LUIZ DA SILVA Servidor Efetiva | Sind. dos Servidores | SUPLENTE

Este Conselho tem a competéncia de: Acompanhar a organizaco dos servigos taonicos; Acompanhar
8 execucdo orgamentdria do FUNPREI, conferindo a classificacdio dos fatos & examinando sus procedancia
& exatiddo; Procader, em face dos documenios de receilas e despesas, & venficagho dos balancetes
mensais, 08 quais daverSo slar instridos com os escleracimentns devidos, para encaminhamenio so
Conselho Daliberative; Encaminhar ao Conselho Delibarativo até o més de margo de cada ano, com parecer
t&cnico, o relatdrio de Presidéncia Execufiva refalivo ao exercicio enterior, 0 processo de tomadas de
contas, o balango anual e o inventario a ele referante, assim como o relatdrio estatistico dos beneficlos
concedidos; Proceder acs demais atos necessanos 8 fiscelizagio do FUNPREL bem cogno da gestag do

Faa do Coméres, mlsd - Centro, |pojucs— PE—CEP 53500 —0C]
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Regime Praprio de Previdéncia do Municipio do lpojuca; dentre oulras compaténcias relacionadas &8
mencionadas.

2.7 Comité de Investimentos
Decreto Municipal M® 23 de 2010 & Decreto N® 269 de 18 de janeiro de 2016,

Considerando o que estabeleca na Lei Municipal N*1.784, de 27 de feversiro de 2015, que dispoe
sobre a criagdo da Autargula Previdenciria do Municipio de lpocjuca {lpojucaPrev); altera & Lei Municipal n®
1.442 de 04 de sstembro de 2005, gue reestrulura o Regme Proprio de Pravidéncla do Municipio co
Ipcjuca, &, allera 8 Lei Municipal N°1553 de D8 de janeiro de 2013, gque dispce sobre 8 esirutera da
Administracaa Direta & Indireta do Muricipic do [pojuce, & d& outras providencias, no Decrelo r® 23 de 2010
foi crigdo o Comitd de Imvestimentos do Fundo Previdencigrio do Municiplo do Ipojuca (FUNPREIL) e o
Decreto N° 269 gue alterou o art. 1 * e oart 2° do Decreto n® 23.

O Comitd de Investimenios & compasts por cinco membros litulares e raspectivos memnbros suplentes
da saguinie forma:

| — Trés segurados representanies do quadro efetivo do Poder Executivo indicados pelo Presidente
Execullva da [pojucaPray,

Il = Um segurade representants do quadro efetivo do Foder Lagislativo.

Il — Um membro nato, o Presidents Exscutivo da IpojucaPrav, e respectivo suplente, indicado pelo
fitviar da Secretaria de Finangas,

Este drgio de naturaza consultiva teém o objetivo primordial de assessorar @ Presidéncia da Autarguia
Pravidencidria do Municipic do Ipojuca {|pojucaPrey) quanto & aprovacio da politica de Investimenios & as
decichas relacionadas & gestiio dos ativos previdencidrios, com cbservancias as exigénclas legais vigantss
@ matéria @ ans principlos de seguranga, rentabilidade, solvéncis e fiquidez dos investimenios.

Euz do-Cormeraa, n¥152 - Centrn, Ipgjica = PE— CEP B5R580 —000
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ALUTARQUWI A PRHEVIDENCIARIA DO |IPOIUCA

PLANG DE TRABALHO ANUAL

3.1. Plano de trabalho para as reunides do Comité de Investimentos - 2021

Segue abaxo o plano de trabalho para as reunkbes ordinarias do Comité de Invesiimentos. Em case
de necezsidade, poderds ser sclicitadas reunides extracrdindrias para deliberar sobre assunios rgentes;

Hora

Compotincia

272021

10:00

dezl20

1. Avaliagdo da Carteira d= Investimentos do m2s anterior &
andlise da conjuntura econtmica, contendo os segulntes pontos:
1.1. Cendrio macroecondmico interno e externo;

1.2. Andlise da Carteira de Investimentos e do desempenha na
més de dezembre/2020;

1.3 Andlise dos riscos de crédito, de mercado, de liquidez,
operacional, juridice & sistEmico dos atives presentes em careira,
de scordo com os critérios previstos na Politica de Investimentos;
2. Deliberacio sobra povas eredenclamentes f atualizacdes de
credentclamentos (Quando houver necessidade;

3. Propasta de alocagdo, constande critérios téonicos para es
sugesties de aplicacBes & rezsgates do més seguints. Deverdo ser
identificados e avaliados os riscos de cada proposta, incluidos os
riscos de crédito, de mercado, de liquidez, operacional, juridico e
: sistémico;

4. Atualizagio e Fatos Relevantes referentes 305 Fundos
Estressados presentes em carteira;

5. Outras asuntos

240212021

10000 |

[amnfZ1

1. Avaliagdo da Carleira de |nvestimentos do més anterior a
analisa da conjuniura econdmica, contendo os seguintes pontos;
1.1. Cendrio maoroecondmico intamo e extarmo;

1.2. Andlise da Careira de Investimendos & do desempenho no
mes de dezembror2020;

2. Deliberagio sobre novos credenciamentos [ atualizaghes de
credenclamenios (Suando houver necessidacds);

3. Praposta de alocagio, constando critérios téonécos para as
sugesiies de aplicacdes @ resgates do més saguinte,

4, AluslizagBo e Fetos Relevantes referenies aos Fundos
Estressados presentas em carteirs

5. Cutros assuntos

24032021

10:00

a4

1. Avaliacio da Carteira de Investiimentos do més anterior e
anekse da conjunbura econdmica, contendo o8 seguintes pontos:
1.1, Cenario macroecondmico intemo & exiernc;

1.2. Analise da Carieira de Investimeantos e do desempenho no
més de dezembraf2020,

2. Delloeracds sebre novos credenciameantos [ slualizaciss de
credenciamentos [Quando houver necessidade);

3. Proposta de alecagdo, constando critérios técnicos para as
sugestdes de aplicagles e resgates do més seguinie.

4, Atuakzacdo ¢ Fatos Relevanies referentes aos Fundos
Estrezssados presenies em cartelra

&, Dulres gssuntos

i
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2142021

1000

marf21

1. Avaliagho da Carfeira de Investimentos do mes antarior a
andlise da conjuntura econamics, contendo 08 sagUIntas POMos:

1.1, Cendrio macroscandmica Intema & extema;
1.2, Analise da Carteira de Investimentios e do desampenha no
més de dezembro/2020;

2, Deliberagdo sobra novos credenciamentos | uslizagies de
credanciamentos (Quando houver necessidade):

3, Proposta de alocagéo, constando critérios éonicos para 8s
sugesitas de aplicagdes e resgatas do més seguinie,

4, Atuakzacfio e Fatos Relevantes referentes aos Fundos
Estressados presentes em carteira

5. Qugros assunios

26052021

10:00

ghorf21

1, Avaliacis da Cartedra de [nvestimentos do més anterior e
andlise da conjuniura econdmica, confendo os seguntes ponlos:

1.1. Canaro macroecondmico interno @ axtarns,
1.2, Anglise da Carleira de Investimentos & do desempenha no
més de dezembro/2020;

2. Deliberacio sobre novos credenciementas | atualizagdes de
credenciameantos (Quando nouver necessidade);

3, Proposta de alocagho, constando cnténos MBcnicos para &%
sugesties de apicagdes & resgates do mées seguinte.

4, Afualizacdo e Falos Relevantes referenfes aos Fundos
Estressados presentas am carteira

&, Cutras assunlos

29/08/2021

1C-B0

matf21

1. Avaliaglo de Carteira de Investimenios do més anterior &
analise da conjuntura econdmica, contando os saguintes pontos:

1.1. Cendrdo  mecrpecondmico inlemo & extemo;
1.2, Analise da Carteira de investmentos e do desampenhe na
més de derambrof2020,

2, Deliberagdo sobre novos credenciamentos | aualizaghes de
cregenciamantes (Quando houver neceasidada),

3, Proposta de alocag®o, constando critérios técnicos para as
sugestdes de aplicagies e resgales do mas seguinte.

4, Apglizacio s Falos Relevantzs referentes aos Fundes
Estressados presenies em carleira

8, Dutros assuntos

Cantrn, ipajise— PE- CEP AA530 —000
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1. Avaliagio da Careira de Investimentos do més anterior @
andlse da conjuntura econdmica, conlendo 05 seguintes pontos:

1.1, Cenano racroaconsmicn inlemo a exharma;
1.2, Analise da Carteira de Investimentos e do desampenng na
més de darambrof2020;

2, Deliperagio sobre noves credenciamentos / @iualizaches de
22/07/2021 | 1000 juni2d credenciamentos (Quando houver necessidade),

3, Proposia de slocagdo, constando critérios técnicos para  as
sugesides de aplicacdes a resgates do mes saguinie.

4. Auskzacio e Falos Relevantes referentes acs Fundos
Estressados presentas em cartelra

5. Quiros assunios

1. Avaliagdo da Carteira de Investmentos do més antenor e
andlisa da conjuniura econémica, contendo os seguintes pontos:

1.1. Cengrio = macrosconbmico  inemg &  exiemo,
1.2. Andlise da Careira de Invesimentos e do desampenho no
més de dezembro2020;

. 2. Deliberacio sobre noves credenciamentes | atualizagfes de
25Mar2021 | 10:00 julz1 cradenciamenios (Quanda houver necessidads);

4, Atuglizacic e Fatos Rslevantes referentes aos Fundos
Estressados presentes em carteirs

§, Quiras azaunios

3. Proposta de alocagdo, constando criténos lecnicos para as
sugesties de aplicagdes e resgates do mEs seguinte.

1. AvalisgBo da Carteira de Investimentos de més anterior e
andlise da conjuniura econdmica, contendo o5 seguintes pontos:

1.1. Cenéfo  macroecondmico  interno & exlemo
1.2, Anglise da Cartelra de Invesimentos @ do desampenho no
més ce dezembrof2020;

2. Deliberagio sobre novos credenciamentos / alualizaches de
23002021 | 10:00 agoi2t credenciamenios (Quando houver necessidads];

3. Proposta de elocagdo, constande crlerios fécnicos para a8
sugesties de apficagdes e resgates do mis seguinta,

4. Atoalizagho e Fetos Relevanies referemtes =o0s Fundos
Estressados preseniss em cartsira

5, Quiros assuntos

Fus do Comercig, #8153 - Centra, ipoice = PE— CEP 55350 — D00
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1, Avaliacho da Careira de Invesiimenios do més anlerior &
analisa da conjurtura econdmica, contenda 08 seguintes pontos:

1.1. . Cendria  macreemondmice indemnos & extemo;
1.2. Andlise da Careira de Investimentas & do desempenho no
més de dezembral 2020

2. Deliberagéo scbre novos credenciamentos [/ atuslizagies de
21102021 | 10:00 | sati2] credenciamentos (Quando houver necessidade);

3. Proposta de alocacdo, congtando critérics IEcmicos para as
sugastdas da aplicaches & resgales do meés seguinte.

4. Atualizacdo e Falos Relevantes referenies acs Fundos
Estressados prasantas em cariaira

5, Quiros assunics

1. Avsliscdo da Can=ra de Investimentos do més anleror e
andlise da conjuniura econdmica, cantendos o5 seguintas pontos,

1.1, Cendrio macroecondmies inlermn g ENEmo;
1.2, Andlige ds Carleire de Investmenios & do desempenho no

més de derembrof2020;

2. Deliberacdo sobre novos credenclamentos ¢ slualizagdes de
23M1/2027 | 1000 | ouli21 cradenciamentos {Juanda houver necessidace);

3. Proposta de alocagdo, constando critérios técnicos para as
sugesidas de apicacdes e resgatas do mas saguinte.

4, Atuslizacdo & Fatos Relevanies referenles aos Fundos
Eslreszados presantas am carlains

8. Culbros assurilas

1. Avalisgio de Carigira de Investimentos do més anterior e
gndiise da conjuniura econdmica, confendo o5 seguintes pontos!

14. Cenéna  macroecondmico  intemo & extemo;
1.2. Angdlise da Carteira -de Investimentos e do desempenho no
més de dezembro/2020;

2. Deliberacio sobre novos credenciamentos [ aheallzaghes de
2if2f2021 | 10:00 nowiz credenciamentos {Quanda houver necessidade);

3. Proposia de slocagio, constando critérios técnicos para as
sugestdes de aplicaghes e resgales do més seguinte.

4, AMualzacio & Fatos Relevanies referentes aos Fundos
Eslressados presenies em carteira

B, Qutros assuntos
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3.2, Plano de trabalho para as reunides do Conselho Deliberativo @ Conselho Fiscal - 2021

Seque abalxe ¢ planc de trabslho para as reunides ordindnas do Conselho Fiscal e Consalho
Deliberativa. Em casa de necessidade, poderSo ser sclicitadas reunides extracrdingrias para deliberar sobra

assuntos urgantes:

Datas Hera

26,/01,/2021 | 11:00

CompelEncia

dez 20

Pautas

1. Deliberagdo sobre o relatdrio mensal dos investimentos -
considerando o parecer do Comité de Investimentas;

2. Apresentagio de relatdrio pela Diretoria Administrativa e
Financeirs. Considerando, no minimoe, asseguintes pautas:
2.1, Evolugdo da execucio do orcamento e fluxo de caba do
FLUMPREI & IPOUUCAPREY;

2.2, Acompanhar o cumprimento do plana de custeio, em relagio
a0 repasse das contribuigSes e aportes previstas;

2.3, Relatdrio estatistico sobre as concessdes realizadas no
periodo;

3, Dutros assuntos.

24022021 | 11:00

lamf21

1, Deliberagio sobre o relatdrio mensal dos invastimentas -
Considerando o parecer da Comité de Investimentos;

2. Apresentagiio de relatdrio pela Diretoria Administrativa &
Financeira. Considerando, no minimo, as seguintes pautas:

2.1. EvnlugSo da execucdo do argamento e fluxo de cabe do
FUMPRE! = IPCULICARREY:

1.2, Acompanhar o cumprimente do plano de custeio, em relagio
a0 repasse das contribulgies & aportes previstas;

2.3, Relatorio estatistico sobre a3 concessdes realizadas no
pariado;

3, Apreciacio e deliberacio do plana anual de trebalho para o ano

de Z021;
4, Outros assuntos.

24/03/2031 | 11:00

fen/21

1. Deliberacio sabre o reletario mensal dos investimentos -
Considerando o parecer do Comité de Investimentos;

3. Apresentaclio de relatérie pels Diretaria Administrativa e
Financeira. Considerands, na minime, as seguintes pautas:

2.1, Evolugdo da execucdo do orgamento e fluxo de cata do
FUMPRE! & IPCUMCAPREY:

2.2, Acompanhar o cumpriments de plano de custeio, em relagio
ao repasse das cantribulgles e aportes previstas;

1.3 Relatdrio estatistico sabre as concassBes realizadas no
pariado;

3, Apreciaco e deliberacio da avaliacio atuarial & do plano de
custeio;

4, Apreciacio e deliberacio sobre o Relatario de gastio e
govarnangs da 2020, /
L. Outros assuntos.

5
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21/04f2021

11:00

a2l

1. Deliberaglo sobre o relatdric mensal dos investimentos -
Considerando o parecer do Comite de Investimentos;

| 2. Apresentacic de relatdrio pela Diretoria Administrativa e
| Financeira. Considerando, no minime, as seguintes pautas:
2.1, Evolugio da execucdo do orgamenta e fluxa de caixa do
EFUMNPRE] & IPOIUCAPREN,

2.2, Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagio
a0 repasse das contribuigSes » apartes previstos;

2.3, Relatdric estatistice sobre as concessBes realizadas no
periodsa;

3. Qutros assuntos.

26,/05/2021

11:00

ghirf21

1. Deliberagdo sobre o relatdrio mensal dos investimentos -
Considerande o parecer do Comitd de lmvestimentos;

2, Apresantacio de relatarla pels Diretoria Administrativa e
Financeira. Conslderando, ne minime, as seguintes pautas;
2.1. Evolugio da execuciio do argamento e fluxo de cixa do
FUMPRE| & IPCHLICAPREY,

2.2. Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagio
aa repasse das contribuicies & aportes previstos;

2.3. Relatdric estatistico sobre a3 concessBes realizadas no
periodo;

3, Outros assuntos,

25/06/2021

11:00

maif21

1, Delibaracio sobre o relatdrio mensal dos investimentas -
Considerando o parecer do Comité de Investimentaos;

2. Apresentaciio de relatdrio pela Diretoria Administrativa e
Financeira. Considerando, no minimeo, as seguintes pautas:
2.1, Evolugdo da execugio do orgaments e fluxa de cana do
FLIMPREl & IPCULICAPREY,

2.1, Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagio
aa repasse das contribuicdes & apoites previstas;

2.3 Relatdrio estatistico sabre a1 concessBes realizadas no
periodo;

3. Outros assuntas.,
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2z/orr02d

1100

junf21

1. Deliberagao sabre o refatdrio mensal dos investimentos -
Considerando o parecer do Comité de Investimentos;

2. Apresentagiio de relatério pela Diretaria Administrativa e
Firanceira. Considarando, no minimo, asseguintes pautas:
2.1, Evolugio da execucio do orgamento & fluxe de calxa do
FUMPRE & IPOJUCAPREV,

ao repasse das contribuicies e aportes pravistos;

2.3, Relatdrio estatistico sobre as concessoes realizadas no
perioda;

3, Duiras assuntos.

2.2, Acompanhar o cumprimento do plana de custels, em relagio

25/08/2021

11:00

julfai

1. Deliberagio sobre o relatdric mensal dos investimentos -
Considerando o parecer do Comité de Investimentas;

F 2. Apresentacio de relatdrio pals Diretoria Administrativa e
Firanceira, Conslderanda, ne minime, as seguintes pautas:
2.1, Evolugdo da exscugdo do orgamenta e fluxo de caiva do
FUMPREI & IPQIUCAPREY;

ap repasse das contribuiches & aportes previstos;

2.3, Relatdrio estatistico sobre 23 concessdes realizadas no
pericdo;

3. Qutros assuntos,

2.2, Acompanhar o cumprimenta do plano de custeio, em refacio

23/08/2021

11:00

ago/21

1. Deliberagdo sobre o relatdrio mensal dos investimentos -
Considerando o parecer do Comité de investimeantos;

1. Apresentagdo de relatario pela Diretorta Administrativa e
Financeira. Considerando, no minimo, 3s seguintes pautas:
2.1, Evolugio da execugio do orcamento e fluxo de caixe do
FUMPREl & IPOJUCAPREV;

a0 repasse das contribuiches e apories previstos;

2.3, Relatdrio estatistico sobre as concessoes realizadas no
periado;

3. Dutros assuntos.

2.2, Acompanhar o cumprimente do plana de custelo, em relagis
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21/10/2021

11:00 setf21

1. Deliberagio sobre o relatéric mensel dos investimentsas -
Considerando o parecer do Comité de Investimentos;

2. Agressntagdo de relatdrio pela Diretorta Administrativa e
Financeira. Considerando, no minimo, as seguintes pautas:
2.1. Evolugdo da execugio do orcamento e fluxo de caiva do
FUNPRE| & IPQILICAPREV;

2.1, Azompanhar o cumprimente do plano de custeio, em relagio
an repasse das contribuigBes e aportes previstas:

2.3, Relatorio estatistico sobre as concess®es realizadas no
pericda;

3. DeliberacSo sobre a Politica de Investimentos 2022

4, Outros azsuntas,

23/11/2021

11:00 outf21

1. Deldiberagdio sobre o relatério mensal dos investimentos -
Considerando o parecer do Comité de Investimentas:

Z. Apresentegdo de ralatdrio pela Dirstoria Administrative &
Financeira. Conslderando, no minima, as seguintes pautas:

| .1, Evolugdo da execugiio do orcamenta e fluxo de caixa da
| FUNPREI & IPOIUCAPREV:;

Z.2. Acompanhar o cumprimenta do plano de custeio, em relagio
a0 repasse das contribuigSes e aportes previstos;

2.3, Relatério estatistico sobre as cancesstes realizadas no
periodo;

3. Cutros assuntos,

21/12/2021

1100 nowf21

L. Deliberagdo sobre o relatdrio mensal dos investimentas -
Coensiderando o parecer do Comité de Investimentos:

Z. Apresentagio de refatorio pela Diretoria Administrativa e
Financeira. Cansideranda, na minimo, as seguintes pautas:
1.1. Evolugdo da execucBo do orcamento e fluxe de caba do
FUMPREI & IPQILICAPREV,;

2.2, Arompanhar o cumprimenta do planc de custelo, em relacio
ao repasse das contribuigtes e aportes previstos:

2.3, Relatorio estatistico sabre as concessdes realizadas no
periada;

3. Apreciagio e deliberagZe do plano anual de trabalha para o 2na
de 2072

4, Qutras assuntos.
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3.3. Plano de agdo mensal da gestéo dos recursos

Frequikndia
Hﬂﬂp'ﬂnﬁéﬂ'ﬂ'l = DI.'!E‘!"T |.|l.u:|_:,ng_|

e Abividade

Acompannarments do cenaro | Feito atrevés o relaldrios de candrios

Dizriamente D;m,i Itéﬂfﬁ; J 8conGmico & das expeciativas | econbmicos, conversas com gestores
) do mercada, & demais fontes de noticias,
Acompanhar evolugdo do )
' Faito atraves da coleta dos saldes ne
Diariamenta D-lrvest desempenhe da carteira de ; -
e atirariAL I site da consullonia contralada.
Verificagao da aderéncia da
. carteira 8s expeciativas de Faite a partir do acompanhamenio do
Wik Delnvest | rcada @ & politica de cenario macroeconémico,

inveslimantos.

Colela & envio dos extratos |
bancarios referantas an més
anterior dos fundoes gue esiSa | Conferir os exiretos com as

Alé o 5° dia il do

mas B-Irwvast com recursos do RPPS informachas disponives na CWM,
irvastidos e des contas
banchrias.
Lancamants dos dedos da . '

Atd o T dia Gl do cartaira no sistema da Confernr 0s saldos, movimantactes e

oha Consultoria | Cansultoria, da C— posicio com os exiratos e .
odraloe. informagdes disponivels na GV,
Reunid&s mensal para dizcutie

kit D-lnvest/ | sobre o mercado & as Discussdo sabre o desempenho da
Consulloria | demandss & serem carieira @ scbre g3 eslralégias a

realizadas. | sarem adoiadas.

Considerando os saguintes aspectos:
a) Cendfio macroecondmico. p

; caixa e dos investimenos, com visdo
proposta de movimentacsa da de curto 8 ionpo prazo,

Mensalmanis Cansultaria | careira e discuzein do

masma com a Diretoria de 3 ;

' respactivas andlisas técnicas, que
i i deveria identificar & avaliar os
rifmn-s da cada proposte, incluidos os
riscos de crédilo, de mercado, de

| liquidez, oparacional, uridico &
sistemico

d) Propostas de invastimenios &

b} Evolugio da execucdo do
orgamento do RPPS.
Emiss&a de parecer com ¢) Dados atuslizados dos fluxos de

Emissfo da relatdria de
: compe et wr pollice Paszard por deliberacdo do Comité
D-lrvest de Investimantos, constarndo 4
Consultoria | o5 resutados e o riscos da gﬂ Mv?lﬂna:'!tm ‘P‘Fm'ﬂ.‘;‘h oo
e i o e e S liberativo 2 Fiscal,
ghaarigl

Mensalmenie
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Até um dia Uil antes
U'EG':;:::?;:D Envio da documentagio Em tempo habil & documartagéo
(isstimantos.a D-Invest pertinents & reunidc para o | complets, sempre prezando pela
Sk 5 Consathasiros @ membros do | transparéncia do setor,
EGI n“?;ﬁmum . Comité de Investimentos.
Ordinariaments,
Lma vaz par mas, Reunido mensal para .
Podendo sar apreseniacio dos resultados | | 00e® 84 deliberapbes devem constar
: D-lnvest/ CIJ em ala. Reunifo é sempra aberia aos
convocada reunido Consulioia . | ® deliberacio sobre o parecer mstres don Cormethos Einc 6
exiraordingris em COEN 2 proposia de Dalissrative
CAZ0 de mavimentacao da carleira, J
nacessidads
: : Posicao dos mvestimantos referants
Até o Oltimo dia , ; -
(til da mis Consultoria g:"‘““' u g‘ﬁ"ﬂ atraves do skt ama”“};?hdne"m' Ko
subsequents stema Cadpray. precisa ser conferido com os axtralos
& com a relatdrio analitico da
Consuwltoria.
Verificar a documeniagio das A
ingiluicdesfundos & aprovar o
| credenciamento previamente 20s
S“ﬁ“ﬂf’ “".":z;“”:” aparles sarem realizados. Em caso
atualizacho ::In D-Irvast / Gl / Credenciamanto de de nova credenciamenio de
: : instiuicdes financairas aou Inatiuicae Financeira que ndo atanda
;r;ﬁffm Consulteria | 5 ndos de investimentos. ma ert, 15 da resciugSo 382212010,
Bhigrk dave-sa pedir um parecer &
consultoria comdratads, visando
anallsar o histbrice da instituicio @
dos seus produlos,
| Atarndimante da
representantas das Contribunde para gue o processo de
Sempre que howver D-lnvest Instiiuicoes Financeiras qua escolha dos Fundos, seja imparcial e
necassidede sefam credenciadas ou que de acordo com lodas as normas e leds
damonsiram o mieressa de se | vigertas,
credenciar.
E.“”“"ﬁ‘:! mf“"’;’“ | Deve-se arquivar 8s apresentacbes
Mensalmenta D-Irvest qﬂam&mri ;j"m'm“ | efou relgtirios que tenham sido
Kbl i spraseniados nessas reunides. @
. Atancao aos fatos ralevantas, - k
Acompanhamento das convocacho de assembleias, J’
documentapies Demonstragies Financairas, dantra
bansaimanta D-Invast | disponibilizadas pelos outros documenios, principalmernts
Gestoresihdministradores dos | dos fundos estressados. Tais
fundos prasentes em carteira. | informagdes devem ser repassadas
para o8 Urgdos Colegiados.
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Quando for Acompanhamenio & _

conveocaca Ciclirait E‘iﬁ;ﬁn dl;?&i: :DSE'"ME' % | As atas das reunides devem ser
Fﬂ;TiEE da eeiressados pressniss em rapassadas para os Orgdcs Colegiados

carteira.
Sempre que houver
divulgacdo de Verificagdo & Se possival participar da AGE

Damonstracies acompanhamento das gempre asompanhar divulgaches pea

Contébels & D-Irvest Demanstracdes Contibels & | site da CVM e e-maiis recabidos
Financeiras dos Financairas com Relatério do | sobre as Demonstragbes Contdbeis &

fundos prasentes am b | Auditor Independanta. Financeiras.
cartaira

4, Consideragdes Finais

Este plano de trebalho visa nortear g3 spdes do lpojucaPrev so decoerer do ano de 2021, com a
objetivo de constante adequacdo e difris manuterncio do ealraldgias para a eficents organizagSo
corporstiva, consliluindo eficazes dirslrizes a serem seguidas par seus servidoras, foralecando a hiararquia,
organcgramas. fungoes, processos @ tomadas de decisfies. Este plano foi criada em conjunts peala Dirstoria
Executiva do IpojucaPrev com a finalidade primordial de deixar clara a lodas o8 servidores a plansjamenio
de aluagio evitendo gaps ou falia de resultados nas Direlorias, aspirands uma gasiBo eficienle @ um chma
arganizacional positive e sua implementagio tembém proporcionard um melhor scompanhamento dos
Orgaos Colagiados do |pojucaPray quants acs saus alos,

b &
b,

e
Fue do Comiérolo, n#152 - Centro, |pojucs — PE - CEP 55530 - 000
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Célia Agostinho Lins de Sales
Prefeita do Municiplo do Ipojuca

Helena Patricia Costa Alves
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1. EDUCACAD PREVIDENCIARIA

A educacio previdencidria, segundo o Manual do Pro - Gestao diz respeite ao conjunto de agles de
capacitacio, qualificagio, treinamente e formagao especifica ofertadas acs servidores pilblicos do ente
federativo, da unidade gestora do RPPS, aos segurados e beneficidrios em geral (servidores ativos,
aposentados & pensionistas), acs gestores e conselhairos e aos diferantes profissionals que se relaclonam
au prestam servicos 5o RPPS, a respeito de assuntos relstivos & compreensao do direito & previdéncia
social ® de seu papel como politico pablica, & gestSo, governan(a & controles do RPPS nos sews mais
variados aspectos e espacificacies,

Também sio contempladas pels educscio previdencidria as agfes de divulgasac das informagSes
relativas ao resultade da gestSo do RPPS para os diferentes drgfos e entidades integrantas do governa do
ente federative, para instituigdes pdblicas e privadas e para 2 socledads de um mode geral, pois &
divelgacio de manelra diddtica das Informacdes governamentais facilita a eornunicacio e oria Um amplo
&la entre os servidores ativos, aposentados, pensicnlistas e o IpojucaPrev.

2. PLANO DE ACAO DE CAPACITACAD

O lpojucaPrev visande manter e ampliar o desenvolvimento institucional de maneira solida,
impdementa, atualmente, um planc de agdo de capacitagio para os sepvidores que atuam na unidade
gestora, seus dirigentes e conselhelras. Os mesmas cevem se qualificar e atender o5 nivels abapio de
maneira progressiva, sempre visando & melhar qualificacdo de servider e conseguentemente da
Autarguis.

2.1 TREINAMENTOS GERAIS

Por maio de cursos presenciais e & disténcia os servidores, deverdo sempre == gualificar & se
aptimorar ac longo de tempo, contendo uma formagao bdsica em RPFS para os servidores, dingentes e
conselbeiros, A principlo pare o ano de 2021 serd instituido a exigéncia de gue todes s servidares da
Autarguia e conselhelros, se qualificarem em cursos espedficos sobre RPPS e assuntas relecionados, para
aue os mesmos tenham uma formagiio bdsica sobre o assunto de maneira comprovads por melo de

cartiflcados.

Os curses poderdo ser realizados tanto de maneirs presencial por pessoas com ampla conhedmenta
na drea efou de maneira virtual pela Escola Virtual do Geverna (EVG) ou plataformas semelhantes. O EVG
& um projeto do Governo Federal que visa emuma Unica plataforma capacitar oz interessados de maneira
gratuita e continua, o Portal oferece virios cursos em seu catdlogo, unificande as principais escolas do
governo e os centros de capacitagio da Administragio Pdblica, a base de sugesties de cursos deste Planc
levou em consideragiio os cursos disponibilizedas pela plataforma mendionada. ,ﬁ-_'f

Os cursas disponibilizades de maneire presancial ou pela plataforma EVG & o5 eventos expostos pela
cronograma a seguir devem ser realizados de maneira progressiva e constants ao decorrer da
dispanibilidade & interesss dos servidores do IpojucaPREV. Serd exigidq a principle yque todos s

e
7‘/.“'?‘”
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servidares efetivos, comissionados e conselheiros realizem o Curso sobre APPS disponibilizado pelo EVE,
detalhado ro anexe | deste plans. Entretanto 2 exigéncia poderd ser substitulda par certificagdo basica na
drea ou participacio em cursos, treinamentos, eventos, Warkshop ou evenios relacionados com
conteldos atualizades sobre o tema.

2.2 TREINAMENTOS ESPECIFICOS

Para cada diretaria que compde o IpojucaPrev e respectivos conselhos e comitg, atualmente, serd
disponibilizada urna lista de sugestes de cursos especficos, em suas respectivas dreas de atuacdo e que
deverd ser seguldo de maneira linear, sempre visande a qualificacBo de todes & 3 consegquente solidez do
ipejucaPrev com pessoas qualificadas, evidenciando sempre um tra balho técnice e estratégico.

0= cursos poderfio ser realizados de maneira virtual pela Escola Virtual do Govemo (EVG), &
explanada neste planc ou por plataformas semelhantes a mesma e de forma presencial, par tecnicos
sspecializados em cads mssunto. Mo case do curso gerar algum custo financeiro, a eceitacdo de
participacSo dos servidores passard por aprovacSo pelo Presidents executive da |pojucaPrev. No Anexa ||
deste manual terd um cronograma das cursas sugeridos para cada Diretoria, Presidents, Conselhos @
Comité diante das opees disponivels no EVG e outras plataformas semethantes.

£ recomendada que o3 Diretores sejam condizentes com este plana @ de maneira interna, tarmbém
Impulsionem os servidores alocados nas mesmas a sempre se especializarem, a principio sallentamos que
seria de grande ganho para o RPPS que todos servidoras técnicos de cads Diretoria realizassem Iodos os
curses sugeridos no anexo || ocu de nivel mais avangado, dentre as amplas plateformas de curses
disponiveis na internet, a0 decorrer dos meses do ang de 2021, sendo interessante realizar um por més
pele menos au sempre que disponivel,

2.3 PREPARACAO PARA CERTIFICAQOES

Serin feitas ao decorrer do ang parcerias com empresas, associecBes e interessados que auxiliem a
Autarqula na preparagio dos diretores e conselheires dos drgdos colegiades para obtengso di
certificasEo individual de qualifieacio nas respectivas dreas de atuacdo. Ademais as parcerias serdo feitas
visanda a realizacio de cursos de forma gratuita, mas também poderdo ser feitas de forma paga, desde
gue os gastos sejam autorizados pelo Presidente Executive da Autarquia,

As certificactes tanto do CGRPPS (Certificade de Gestor de Regimes Proprics de Previdéncia
social] reglizado pelo APIMES [Associagia dos Anallstas e Profizsionais de Investimentas do Mercado de
Capitals) come os certificados CPA-10 e CPA-20 da ANBIMA (hssociapdo Brasileira das Entidades dos
dercadas Financeire & de Capitais), s5o primordiais para 2 gestio da Autarguia e suas tomadas de
decisdias, em alinhamento com a Lai n® 13.846, de 18 de junho de 2012 gue realizou alteracdes na Lel n®
5.717, de 27 de novembro de 1998, com destaque para a inclusZo do art. 88-B, que estabelecsu requisitos
minimes @ serem atendidos pelos dirigentas, gestares de recursos & membros dos conselhos e comités
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS, sendo um deles: "Il - possuir certificacao e Pﬁh"ﬂ.‘lﬂﬂ

comprovadas, nos termos definides em pardmetros gerais”.
.___, .__.::...-.:.: = 5D - T .--p-_|,--.__.:. ir|- EP G -
me: {81] 3551-2523; 35510981 —CNP). 22,236 946/00(0 \ _.45&
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2.4 ACOMPANHAMENTO, COMPROVACAD E DIVULGACAD

Sempre visando a constante especializagiio, outros cursos além dos expostos nos anexos | e || serdo
disponibilizados para os servidores da Autarguiz e conselheiros gue de acordo com suas réspectivas
divulgagBes serfio repassadas aos mesmos ao decorrer de todo 0 ano, a divulgagdo seri feita pelo site do
IpojucaPrey, na Rede Social da Autarquia {Instagram] , no quadra de avizos @ informado presencialmente
aos sarvidores do autcatendimenta na sede da Autarguis visando sua ample divulgago a toda populagdo.
Alem disso, também delyaremes o servidores da Diretoria de Inwestimento disponiveis para audiliar
agueles gue querem se especiaslizer, tendo em vists que o5 servidores que atuam na drea de
investimentos jd possuem e devem pessulr certificagBes avancadas.

Ao terming de cada curso gersl, especifico cu preparatdrio para as certificacdes deverd serentregue
um certificado ou declaragio de comprovaclio na sede do IpojucePREV ou peloc e-mail
D.Invest.IpojucaPrevi@hotmall.com, sendo primordial o conhecimants do andamento das certificacio dos
seus servidores, logo apds 3 entrega dos certificades de cursas preparatdrios € exigido que a prova seja
marcada em até 30 dias e o IpojucaPrev fard este acompanhamenta, Os conselheiros que ndo possuem
computadores ou tenham alguma dificuldade de acesso aos cursos de forma onfine, informamaos que &
Autarguia disponibilizard equipamentss & um Instrutor para o8 mesmos, desde gus os interessados
avisem com 5 dias dteis de antecad&ncia e solicite formalmente & Autarguie pelo e-mail;
0. Irvest. IpojucaPrev@hotmall.com ou presencialmenta por escrito na sede da Autarquia, endereco: Rua

do Comeércio, n? 152, Centra, |peiuca-PE, CEP: 55590-000.

3. PARTICIPACRO EM CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESSOS E DEMAIS EVENTOS DE QUALIFICACAD
TECNICA

Tendo em vista todo o cendrio de mudancas legislativas no dmbite previdencidric & as constantes
volatilidades e mutaghes no cendrio econdmice extarna & Internd, decorrentas de mudancas paliticas,
sociais e estruturais gue norteiam o segmento dos RPPS, proporcionar capacitagio & qualificagio para oz
servidores do IpojucaPrev, membros do Comité de Imvestimentas & Consetheires serd indispensavel para

uma gestio eficiente e eficaz,
Come ponto principsl para que os servidores possam participar dos eventos @ primordial que os %

mesmos passuem conhecimentos bdsicos para acompanhar 05 @ssUNT0S NECessarios, expostos e
discutidos nos eventos de gualificagdo, as certificapdes sio muite importantes para analisar neste sentido
as interessados a participar dos eventos, pois as mesmas qualificam e disseminam o conhecdmenta
necessaric para elevar a qualidade do RPPS.

A liste de sugestio de eventos no exercicio de 2021 serad detalhada no Anexo |ll, sempre com o
obletive primordial de aprimorar @ gestio do IpojucaPREY, através de cursos espedficos na drea, T ,{
participacio em eventos e capacitapdes internas, pols ampla 8 a necessidede de adaptacdo 35 mudangas
originadas pels reforma da previdencidra. Além disse, ampliar @ cenhacimento dos direitgs
previdencidrios aos servidores & uma meta para a Autarguia @ faremaos iso intensificando a cria

Hua do Comércio, nR152
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confeccda e publicagio de conteddos (impresso, virtual e videos) educativas com énfase na legislagio
previdencidria, sendo tal ato uma das principais metas para os prdximes anos, como mendonado
anteriorments,

4. CONSIDERACOES FINAIS

Este Plano de AgSo de Capacitagio serd executado e entrard em vigor na data da sua publicagdo ¢
sera referente ao ano de 2021. Caso os servidores g conselheiros tenham interesse em outros cursos e

eventos de capacitagdo nSo previstos neste Plano, o mesmo poderd solicitar sua participagao, ficando
condicionada 3 autorizagio pelo Presidente do IpojucaPREY. O resultade esperade com este manual & 3
constante gualificagdo dos servidores & conssquente aprimoraments de suas atribuicdes, visando
aumentar sua produtividade, aperfeicoarem os processos ofganizacionais e alavancar os niveis de
gualidade.

Rus do Comércio, n?152 - Centro, ipojoes — PE—CEP 55580 — 000 7 - 4“
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AMNEXD |
SugestBes de Cursos virtuais do 19 Nivel
CURSD A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS: REGIME
PRAPRIO E REGIVE DE PREVIDENCIA
CERTIFICADOR Escols Nacional De Administragdo Plblica (ENAP)
ASSUNTOD 3 curso abords o= aspectos conceftusis de legistagdo vigente

kobre previdéncie social, apresentande as regras de
roncessac dos beneficios, os tipes de aposentaderia e a
mebocalogia de cifculo dos proventos,

CARGA HORARIA IgH

SITE httpa:/funany. esealavirtual.gew. bri/eateiagastfinlelodistagam-curdss

Rua gt Comerela, n®152 - Cantm, ipojucs = PE = CEP 55
Fosuer! [B1) 3551-2528; 3551-0581 - CNFI. 221,236, .-1._'"'-"
lpojuraprey. pajuca. pegoitbr
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ANEXD Il

SUGESTAO DE CURSO PARA TODOS OS5 SERVIDORES DO IPOIUCAPREY

CURSD PRO-GESTAD RPES

CERTIFICADOR Escala Macional De Administragdo POblica [(ENAP)

O cusse “Pré-GestSo RPPS® foi produzido por meio da
parceria entre a Escola de Administragdo Fazenddria e a
ASSUNTO Secretaria de Previdéncia. 5ua estrutura estd configurada
erm B (g2is) médulos que abordam os conceitos do modelo
de gestdo pars os RPPS proposto pela Secretsris de
Previdéncia, suas dimensSe:s & como Implementar os
requisitos para buscar a certificagio instituclonal,

CARGA HORARIA 30H

SITE _epenlsuirtiusd gov brfcatalogoRiniclo-listagem-
CUTE0E ]
SUGESTOES DE CURSOS DIRETORIA EXECUTIVA
CURSO GESTAD DE COMSULTAS E NORMAS GESCON - RPPS
CERTIFICADOR Ezcola Macional e Administracia Pdblica (ENAP)

0 cursn "GestSo de Consultzs & Normas GESCON - RPPS”
fol preduzide por meio dz2 parceria entre aEscola de
ASSUNTO Administracdo Fezendéria e a Secreteria de Previdéncia.
Sus estruture estd configurada em & (seis) madulos que
ahordem de forma detalhads as funcionalidades & a
utilizagie do GESCOM,

CARGA HORARIA 40H

SITE ttpe: hvrii. ssenlayvirtus Lgow. breatabog ofinbolo- ot -
ERITESE {"
|
| CURSO CRITERIOS DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE \Qh

FREVIDENCIARIA - CRP

CERTIFICADOR Escola Nacional De Administragio Publica (ENAP) VP \

O curso "Criterios do Certificado de Regularidade
Previdencidria - CRP" foi produzido por meio da parceria

Ruz da Com#rcin, RIS « Centro, Ipo, . o8 — PE - CEF 55580 — 000

Fone:|B1) 3551-2523; 35510881 =
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ASSUNTD gntre a Escole de Administrecio Fazendaria e a Secretaria
de Previdéncia, Sua estrutura esta configurads em 7 (sete)
madulos que abordam de forma detalhads, 3 base legal,
os critérios para a obkengdo do CREP & medidas para &
manutengao da sua regularidade.

CARGA HORARIA GOH

SITE lagofinlels-|Mtagam-curens
CLURSD TRANSPARENCIA PUBLICA NA EE-T;.-D PUNICIPAL
CERTIFICADOR ESCOLA DE CONTAS PUBLICAS PROFESSOR BARRETO

GUIMAREES = TCE - PE

- Apalisar os principais normatives federais gque
regulamentam @ transparéncia pdblica & o direlte de
ASSUNTO acesso a informagac (Constituiglo Federal, Lei de
Responsabifidade Fscal, Lel de Acessa & Informacdol;

- Analisar a o tedto atualizade da Resolucdo TC no
33/2018, alterado pala Resolugio TC no 68/2019,

CARGA HORARLA 30 dias a partir da data de inscricio | 20h/a
SITE PR ‘nerftransparencla kbl
SUGESTOES DE CURSOS PRESIDENTE

CURSO | AGIL NO CONTEXTO DO SERVICD PUBLICD
CERTIFICADOR Escola Macional De AdministragSo Piblica (ENAP)
O cursa pretende mostrar a mentalidade Agil no /
gerenciamento de projetos & nas execugbes de sgbes gy
ASSLUINTO publicas por meie da apresentacio do maovimento, bem
como seus desafios e possibllidades, além de abordar a
importdncia da adagio do Agll na transformaciio digital no
contexto do servige plblics, '
CARGA HORARIA 15H ;
SITE EEF.?#IErﬁﬂH sapcd sulrtual gav bricatalogodinkin-letagem-Curscg 4
CURSD DESENVOLVENDD TIMES DE ALTA PERFORMANCE Q(\ /
CERTIFICADOR Escals Macional Be Administragio Paklica (ENAFR)
Parceria da RFE com a Enap, este curse abords o o
1% tha Tomércio, nT152 |.':.- e, Ipgiles —PE— CEP 55530 — 000 ‘?ﬂr‘
Fone: {81} 3551:2575; 3551-09%]

o eantew o lue pe. g i % d'g‘p:gm: %



IPI.'.IJLIEA

e S ———
__.._l:.r-

IPOJUCAPRLEV

h A PREVIDENCIA DA GENTE

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO I1POIUCA

PLANO DE AGAO DE CAPACITAGAO

ASSUNTO

conheclimento -] ] desenvolvimento de
competéncigs gerencials, além da vivénoa do
exerciclo da liderangs, fundementais no ambiente de
trabalho contemporines. O abjetive da parceria & trazer
conteido para possibilitar acs gestores o aprendizado de
técricas que promavermn B alta performance de equipes
pars o alcance dos objetivos estratégicos da nstituigdo,

CARGA HORARIA

30H

SITE

hitpsy/ fwearw.escolavirtual.gov.br/catalogofi nicio-lstagerm-
SHrS0s

SUGESTOES DE CURSOS DIRETORLA DE INVESTIMENTOS

CURS0

DEMOBSTRATIVO DE INVESTIMENTOS DO RPPS - DAIR E
OPIN

CERTIFICADOR

Escola Nacional De Administracio Fdblica [ENAF)

ASSUNTO

O curso "Demonstrative de nvestimentas dos RPPS - DAIR
e DPIN" foi produzide por meio da parceria entre & Escoles
de Administracio  Fazenddria e a Secrataria  de
Previdencia, Sua estrutura esté configurads em © (seis)
moduios gue abordam of novos demonstratives, DAIR &
DPIM, que tém como objetive principal s&r um meio
transparente para propordonar informagies seguras acs
sgentes  envolvidos e participantes com focn nas
condigtes indicadas no Art, 12 da Resclugdio CMN n®
35922/2010: Seguranca, Rentabilidade, Solvénca, Uguidez
& Transparéncia,

30H

SITE

https: : lawi Jor/catal
listageam-cursos

CURSD

DEMONSTRATIVO DD RESULTADD D& AVALIA
ATLFARIAL - DRAA

CERTIFICADOCHR

Escala Macional De Administracic Pablica [ENAP)

O eursa “Demanstrativo do resuitado da Avaliacio Atuarial

Biiz do Camértig, nE182 « Cencro

Foom: (21] 35

pojuce = PE ~ CEF 58550 — 000

.;' 565 1-098 1 ~ CNPL, 22.136.046/0003-94 _,;élﬁ
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ASSUNTO

- DRAA" fol produzido por meio da parceria entre a Escola
de Administragio Fazendéria e a Secretaria de Previdéncia.
Sua estrutura estd configurads em & (sels] méadulos que
abordam a5 partes que compdem o DRAA, visainde o
correta preenchimento das informages necessarias para a
cansalldacle da demonstrative.

CARGA HORARIA

gOH

Ettps: i wwa ascolaviitusl gon bl eelel s 2o #inicle-E st ag S CUTEs

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO I1POIUCA

SUGESTOES DE CURSOS DIRETORIA DE INVESTIMENTOS E COMITE DE INVESTIMENTOS

CURSO GESTAQ DE RISCO £ PERFORMANCE

CERTIFICADDR Aezociacio Brasilelra das Entidades dos Mercados
Financeiro & de Capitals [AMNEIMA)
O gerencamento de risco financelro & uma atividade
muito importante para todos o5 tpos de empresas, Meste

ASSUNTO cursc, apresentamos of principais coneeitos e téenleas
para gestdo  destes  riscos  tantos em  instituighes
financeiras como n@o financeiras.

CARGA HORARIA 10H

SITE iffcursosanbimacom.brfshopping/produta/mercacdosas /3
Ed

CURSD MERCADO FINANCEIRO DE A A Z

CERTIFICADOR Associacio Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiro & de Capitais (ANBIMA)
MNeste cursa vocd aprenderd como estd estruturado nosso
sisterna financeira nacional, ag principals politicas

ASSUNTD econdmicas, as caracteristicas dos mercados financelros e
quals 580 o8 riscos aplicadas a ele.

CARGA HORARIA 5H

SITE nites/fucsos anbima.com,b/shopplnglproduts/ mercedeonss/3
080

Rua da Comarcia, n2152 - Cantro, ipojuca— PE - CEP 55550 - Q00

2. ipojurs.pego Il

Fone: (81) 3551-3523; 3551-0381 -~ CHFL 21 236,546/ 2001-94
ool Eranray = h’q&ﬂ
[Py ()



Y IPOJUCAPREV

] A PREVIDENCIA DA GENTE

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA

IPOJUCA

PLANO DE ACAO DE CAPACITACAD

CURSO FUNDOS DE INVESTIMENTO

CERTIFICADOR Associacho Brasileira das Entidades dos Mercadas
Financeira & de Capltais (ANBIMA)

Com ele, vocg val entender cameo eutfa estruturados
esses produtos, seus aspectos legais, de autorragulacio e
ASSUNTO de= tributacio. Além disso, tambam 3o apresentadas as
principais estratégias de gestio ¢ como s3o classificades
o mials diversos tipos de fundos existentes no Brasil.

CARGA HORARIA 10H

EITE https:/foursos anbima.com. br/shopping/produto/mercadoaaz/3
oag

SUGESTOES DE CURSOS DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA E OS CONSELHOS
[DELIBERATIVIO E FISCAL)

S GESTAC ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

CERTIFICADOR TCW

Mos orgios e entidades estatals, o processo de
planejamento & essenclal para gue os recursos publicos
ASSUNTO sejam aplicados de forma eficlente, eficaz e efetiva, de
moda @ produzir os resultados esperacos pela sociedade,
O curse fol criado, tendo &m vista 3 importéncia desse
temea.

CARGA HORARLA 20H

SITE
SUGESTOES DE CURS0S DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA E CONTABILIDADE fé‘i
CURSO PRINCIPAIS ~ ASPECTOS  DAS  MUDANCAS DA Eﬁj
CONTABILIDADE APLICADA AC SETCR PUBLICO .
CERTIFICADOR Escola Nacional De Administragao Pablica [ENAP) ' J
O objetivo deste curso é fazer com gue vocé compreenda -
o5 principais aspectos e mudangas na Contabilidade
ASSUNTO Aplicada ao Setor Plblioo (CASP), também gonhecido y' V 1
Rus do Comeéroia, n2152 - Centro, ipajuca— PE —CEP 85500 — Q0 . ‘f’q‘
Fone: (81) 3551-2525; 35530581 = CHPL 131336 345/0001-84
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coma  Contabilidede Poblim ou  Contabilidade
Gavernamental. Yemos destacar as mudangas e os pontos
pertinentzs da CASP, para atuslizar & aprimaorar sels
conhecimentos, aperfeicoando sua atuscio profissianal.
CARGA HORARIA 30H

SITE hitos:/'www ascolavirtual.gcv.brfcatalogoflinicla-
liska@em-cursos

CURSO CONTABILIDADE COM FOCO NA GESTAQ DO PATRIMONIO
PLIBLICO

CERTIFICADOR Ezcala Macienal De Administracio Poblica (ENAP)

i ) curso apresemtard o aspecto patrimonial da
Contabilidade Aplicada aoc Setor PUblico —CASP. Esse
ASSUNTO aspects demonstra conceitos que estBo em processo de
convergénela com as normas internacionais, trazendo,
portanto, muitas dividas aos contadores e usudrios de
informacies contdbels. Sendo  essim, pretendemos
apresentar de forma detalhada o tratemento contdbil dos
diversos itens que compSem o patriménio pabklice no

CUTED.
CARGA | 30H
HORARIA
SITE : i f i imicio-
listagem-cursos

SUGESTOES DE CURSOS DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

CURSQ CENSO CADASTRAL PREVIDENCIARIO J

CERTIFICADDR Escola Macional De Adminlstracio Pdblica (ENAF)

O curso “Censo Cadastral Previdencidrio para &s RPPS
utilizando o SIGEV/Gestio”™ foi produzideo por meio da

ASSUNTD parceria entre a Escola de Administracdo Fazendirias e a i
Secretaria de Previdéncia, Sua estrutura estd configurada j
em 4 {quatra) mddulos que abordam todas as fases de :
planejamento @ execugdo para @ criacao € @ Manutengio

de um banco de dados atualizady, utilizando & ferramenta

Ria ".-n;_'lj."',lf"l'-..'l.-l_ AY1SZ :_"!l.:'.'.1l.,.'.'..l:'1— PE— CEF 55550 — 000 y \ ﬁ k/ i |
g

Fonel (B1) 3551-3528; 35510481 = Civel. 44 438 20/ K dl]1-94
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CARGA HORARLA nH
SITE tpsfwww ascolavirbualgov. befcata beaciilnic lo-Hetagerm-Cursos
CURSO DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E
REBASSES ([DIPR) E PARCELAMENTS DE DERITOS
PREVIDENCIARIOS DOS RPPS
CERTIFICADDR Escola Nacional De Administragdo Pablica (EMAF)
2 curso fol produzido por meic da parceria entre a Escola
de Adminlstracio Fazenddria e a Secretaria de Previdéncia,
ASSUNTO 5ud estrutura estd configurada em 3 [trés) modulos gue

abordam conhecimentos reladonades ao DIPR, sua
Importincia pera a obtengioc do CRP v a forma de
transmissio das Informagles no sistema Cadprev, e
relacionados ao0s procedimentos para realizagio do
parcelamente de débites, conforme legisiagBo em vigor,
para regularizar oz casos em gue o Ente Federathvo ndo
reve condigbes de fazer os repasses em dia.

CARGA HORARLA a0H

SITE hrtps: v BsE } fceglinicio-Hitage -
m¥ig Ll
ﬁ
CURSD ESOCIAL PARA ORGACS PUBLICOS - REPS ‘?
CERTIFICADOR Escola Macional De Administragdo Pliblica (ENAP}
O curso “Social para Orgdios Publicos - RPPS” foi ;
produzida por meic da parceria entre a Escola de f
ASSUNTO Administragdo Farenddria e a 3ecretarta de Previdéncia,
sum estrutura estd configurada em 3 [trés) modules que
abordam a prestaiao de  nformacdes, dos dados
cadastrais, funcionais e financelres dos servidores, dos
beneficidrios e dos dependentes do e5ocial,
CARGA HORARIA 20H ;
SITE hitpsy v ascolavirfual dinicin-liztagem- \/
CAErT ]
A ﬁlfﬂf
Rusdo Coqmarcio, nR1s5d -.'-."."-:-_' ra—PE- .'_|-':~'::'l$"-L"_'IL'Z . J
S (1) 3551- ".'.:-_ 355 1-[n 'h'.—-_ o R O] =5 \__A& %
LT ]
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CURSD SCOP - APROVACAQ E PAGAMENTO
CERTIFICADOR Escola Macional De Administragso Publica (ENAP)
Este curso apresenta orientacdes importantes para a
utilizacdc do Sistema de Concessdo de Digrias e Passegens
ASSUNTO - BCDP, principaimente no que trata das etapas de
aprovacio, execucdo financeira, faturamento & relatdrias.
Az informacBes trazidas 580 pautadas pela legigacio em
vigéncia gue aborda esse assunto.
CARGA 25H
HORARIA
SITE hitpe v osealevirtual.pov brfcatalog o finicio-tistagam-
CAFEOS

SUGESTOES DE CURSOS PARA SERVIDOR E DIRETORIA RESPONSAVEL PELO ACOLHIMENTO DOS

APOSENTADOS

CURS0

PREPARACAC PARA APOSENTADORIA - CAMINHOS

CERTIFICADOR

Escola Nacional De Administragiic Publica (ENAP)

ASSUNTO

O curso Preparaclo pars Aposentadoria - Caminhos foi
produzido por meio da parcerla entre a Escola de
Administracio Fazenddria - Esaf e 8 Secretaria da Receits
Federz| do Brasil - S5RFB. Sua estrutura estd configurada
em 5 [dnco) modulos, que abordam as regras de
aposentadoria wvigentes e tretam do  planejamento
finenceiro, dos aspectos psicossodiais e do projete de vida
para & gposentadoria. O curso busca conscientizar que a
vids nda terrina com & aposentadoria sendo necessano
adotar atitudes inovadaras e cristivas de forma gue essa
perigde seja encarade como uma promissora travessia
para autra etapa da vidz e n¥o coma fim do caminho

CARGA HORARIA

40H

SITE

httpsslwww sscolavirtusl g br/eatalogamnicis-listagem-

CUrias

Ruada Comertoa, nid

Fone: (B1) 3551
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SUGESTOES DE CURSOS PARA SERVIDORES RESPONSAVELS PELA OUVIDORIA

s GESTAC EM CUVIDORIA
CERTIFICADDR Escola Macional De Adminlstragio Pdblica (EMAF)
A Ouvidoria Poblica atua mo processo de interfocuglo
entre o cidadio e a Administragdo Pdblics, a fim de que as
ASSUNTO manifestagies decorrentes do exercicle da cldadania
provoquem a melhorla des serdeos plblicos prestades. O
chjetive desse curso @ capacitar  pessoas  sobre
fundamentos e atividsdes relacicnadas 3 Ouwidaria
Pablica.
CARGA HORARIA 20H
SITE
QIR0 RESOLUCAD DE CONFLITOS APLICADA AD CONTEXTO DAS
CUVIDORIAS
CERTIFICADOR Escola Nacional De Administracha Pdbliea (ENAR)
2% conflitos & divergéacias fazem parte da humanidade.
Todavia, as maneiras de soludonar os desacordos podem
ASSUNTO ser diferentes, Messe curso, vocd conhecerd algumas
formas de mediar e solucionar conflites no dmbito das
Ouvidorias Pablicas.
CARGA HORARIA 20H
- X
CURS0 TRATAMENTD DE DENUNCIAS EM CUVIDORIA ’@ N
CERTIFICADOR Escola Macional De AdministracEo Plblica (ENAP) g{j
0 curse Tratamente de Dendncias em Ouviderda foi iz
deservalvido com o objetivoe de estimular a construgdo de J/
ASSUNTO compaténcias relacionadas a0 recebiments @ tratamento
das dendncizs pelas cuvidorias plblicas, contribuindo para
a qualificacdo dos agentes publicos que trebalham no
combate § corrupclc, bem come para o aprimaramento >
da Administracia Publica. T
Hua do Comercio, n¥152 - C=ntro, ipojuce — PE - CEP 5553 ;

Fone; {81) 3551-252%; 3551-0581 - CNP
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CARGA HORARIA

20H

SITE

kricatalogafinicio-ksta

SUGESTOES DE CURSOS PARA CPL

mOCODES INTRODUTORIAS DE UCITACAD E CONTRATOS
ADMIMNIETRATIVOS

CERTIFICADOR

Ezraola Macional De Administracdo Pablica (EMAP)

ASSUNTO

Este curso apresenta os principais pontos da leglslacia
referente &8 licltagles e contratos celebrados pels
Administrecdo  Pablica, propordonsnde  Informagdes
bésicas e introdutdrias sobre o assunto, O curse abarda o
conceito de licitagdo, os principios da Administragio
Piblica e des licitacBes, a5 fazes do processo licitatdrio, os
atos de dispensa & inexigibilidade, e as nogbes gerais sobre
os contratos administrativos.

CARGA HORARIA

2BH

SITE

BlLs  siur s oL B e g i Islagrecurass

CURSO

CURSO BASICO DE UCITACDES - ENFRENTANDD [E
VENCENDO] TABLIS

CERTIFICADOR

Estola Macional De Administracdo Pdblica {EMNAR)

ASSUNTO

O curso dispde sobre a razBo de ser do procedimento
licitabdrio, a evolugBo da Lei Geral de licitagles, suas
modalidades tradicionais & o3 tipos de licitagio, aldm dos
casos de dispensa e [nexigibllidade de licitagio, incluindo
abordagens avancadas come o tema fracicnamento de
despesas, Discute, em especial, scbre 2 modalidade
prégio, suss Inovacdes e vantagens, principalmente na
forma elstrénica. Aldm dizsc, apresenta com detalhes o
Sistema de Registra de Precos, e finaliza indicando
regramentos especiais e as principais tendéncias do setor,

CARGA HORARIA

= i ! P ] e
13E -+ LBmTo, POy

. . ATl L S e L
3¥51-251%; 3551-0981 - CINPL 22,2359
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cg — FE —CEP 55500 — G
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CURSO

LOGISTICA DE SUPRIMENTOS - LEI NV 5.666/93, PREGAD E
REGISTRO DE PRECOS

CERTIFICADOR

Escola Macional De Administragao Pablica (ENAF)

ASSUNTOD

Quando estamcs negociendo algo do nosso interesse, seja
comprando um bem ou cantratando um servigo, @ natural
procurarmas ume propasta que stenda melhor &s nossas
condipfes e expectstivas. A Administragio Pdblica deve
agir da mesma maneira, selecionando a proposta que lhe
seja mals vantajosa. Tendo em wista esse raciocinio, o
curse apresenta os processos de licitacdo destinados 3
contratacdio de bens, servipos e obras por parte da
AdministracBo Poblica.

CARGA HORARIA

30H

SITE

hittps 1/

CURSO

REGRAS E FUNDAMENTOS DO SISTEMA DE CONCESSAD DE
DIARIAS E PASSAGENS [SCDP)

CERTIFICADOR

Escola Nacional De Administragio Publica (ENAF)

ASSUNTO

Adguira conhecimentos teoricos e bécnicos schre o
Sistemna de Conceszdo de Didrias @ Passagens — 5C0P. O
curse abords as funcghes de registro, planejamento,
execucio, controle & consultas, buscando desburocratizar
g simplficar os procedimentos envalvidos na instrugdo do
processo eletrdnico (aguisicic de passagens, cotagdo,
reserva, emissdo e cancelamenta).

CARGA HORARIA

30H

httpswerw e splndriust sevbrictsiacolinlcdlstacerm-cissgy

CURSO

FORMAGAD DE PREGOEIROS - TEORIA

CERTIFICADOR

Escala Macional De Administragie Pablica (EMAF)

ASSUNTO

O preg3o & uma modalidade de licitagSo que visa dar
makar transparéncia e agilidade as compras publicas e,
sobretudo, minimizer os custos para a Administracio
Piblica e seus fornecedores, Eisa curso apresenta os

principais_conceitos & fases do pregSo, bem come
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PLANO DE ACAO DE CAPACITACAD

esclarece pontos schre a atuscio do pregoeiro e a
operacio do sistema utifizado nessa modalidade de
aguisicio.

CARGA HORARIA 20H

SITE htkpss fewow eseodavirtual.gov. br/catalogoinicio-lstage M- FOE

CURSO FORMACAD DE PREGOEIRCS

CERTIFICADOR Escola Macional De Administragso Publica (ENAF)

O curse Formagdo de  Pregosiros oferece o5
conhecimentos necessdrios & utilizacio da modalidade de
ASSUNTO licitegdo PregBo, © curso tem como objetive dar maior
transperéncia e agilidade & compras do  governo,
minimizando o5 custes pare a Administragie Publica =

para os fornecedaras.
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A PREVIDENCIA DA GENTE

IFD]UEA
s PLANO DE ACAO DE GAF&EITM}M}
AMEXO 1
PREVISAC DE EVENTOS PARA O ANO DE 2021
EVENTO ORGANIZADOR OBSERVACOES / DETALHAMENTO
Congressos, Semirdrios, Féruns, Aszociagio Brasileira De 547 Congresso Maclonal
Encontros, Cursos 8 outras Previdéncia Dos Estados E 4 ° Congrassa Brasileire de
Municipias [ABIPEM) Conselheiros de REPS
3° Congresso Brasileiro de
Irvestimentas de RPPS
Giro ABIPEM
Congrassas, eminarias, Féruns, dzzoclagio Neconal de 20° Congresso Nacional de
Encontros, Cursos e cutras Previdéncis dos Estadas & Previdéncia da ANEPRER
Municiplos |ANEPREN) 3 * Workshop Interativo de
Previdéncia do Servidor
Piihlico

Congressos, B=mindrios, Firuns,

Associagdo Paraibana de Regimes

Acompanhar informathas

Encontros, Palestras; Cursos Proprics de Previdéncia oficials
autros [ASPREVFE)
Congressos, Semindrics, Faruns, Azsociacio Pernambucana de 14* Encontro da APERP
Encantros, Cursas & outros Entidade de Frevidéncia Prapria 4* Encontro da ANEPP
[APEFP}

Congressos, Semindrias, Fornuns,
Encantros, Cursos e outros

Lerna Economia e Financas

Aocompanhar informativos
oficiais

Congressos, Seminarios, Foruns,
Encontros, Cursos e outros

Tribunais de Contas dos Estados

Acompanhar informativos
oficiaiz
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AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO MUNICIFIO DO IPOJUCA-IPOJUCA
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AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO MUNICIFIO DO IPOJUCA-IPOJUCA Exarcicio
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