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Ata da 2* Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo de 2021,
realizada no dia 24 de fevereiro de 2021

ATA N° 02/2020

Ata da 2* Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo de 2021, realizada no dia 24 de fevereiro de
2021;

Aos vinte e quatro dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e um, as dez horas foi realizada por
meio -de videoconferéncia pela plataforma Google Meet e link (https://meet.google.com/ogw-wkwh-
rbn?pli=1&authuser=0) repassado a todos os membros titulares e suplentes dos 6rgéos colegiados do
IpojucaPrev, a segunda reunido ordindria do Conselho Deliberativo do ano de dois mil e vinte e um. A
reuniéo foi realizada virtualmente devido as novas proibicdes nas normas sanitarias relacionadas &
realizacdo de eventos sociais e similares dentre o periodo de 23 de fevereiro a 10 de margo de 2021, tendo
em vista as circunsténcias do atual cenério global com a pandemia do novo coronavirus,o Covid-19, e em
atendimento ao Decreto n° 50.309, de 23 de fevereiro de 2021,que altera o Decreto n° 49.055, de 31 de
maio de 2020, que regulamenta, no Estado de Pernambuco, medidas temporarias para enfrentamento da
emergéncia internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo surto, conforme previsto na Lei
Federal n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

Desta forma estiveram on-line na reunido: Matheus Criséstomo, representante da empresa Lema
Economia e Finangas; o Presidente do Conselho Deliberativo Anderson Jofre Gomes Da Silva e os demais
membros titulares e suplentes do Conselho Deliberativo: Paula Deize Gomes Do Nascimento, Maria de
Lourdes Celestino Muniz de Souza, Marcos Bastos Lins, Adriano Marques de Assis Guerra, Marcelo
Ricardo De Santana, Ricardo Marlon De Oliveira Pereira e José Marcelo De Oliveira: o Presidente do
Conselho Fiscal, Méarcio Fernando Soares da Silva e 0s demais membros titulares e suplentesdo Conselho
Fiscal: Jimmy De Lima Pessoa, Severino Paulo da Fonseca e Severino Gongalves De Assis Guerra: os
seguintes membros titulares e suplentes do Comité de Investimentos: Agrinaldo Aradjo Jdnior, Tacyto
Themystocles Morais De Azevedo e Aline Melo De Freitas; o Diretor de Investimentos do IpojucaPrev e
Membro do Comité de Investimentos Sr. Marcelo Marinheiro; o Presidente Executivo do IpojucaPrev e
Membro do Comité de Investimentos Sr. Helton Ferreira; a Superintendente de Investimentos, Lays
Fernanda Macario e a Diretora Administrativa-Financeira do IpojucaPrev Sr? Alcione Pontes.

Destaca-se que com o objetivo de externar e demonstrar as acbes que estdo sendo executadas e
priorizando sempre o continuo desenvolvimento e a transparéncia do IpojucaPrev e consequentemente de
todas as diretorias do mesmo. Com o quérum suficiente de membros, a reunido foi iniciada. A mesma foi
conduzida pelo Diretor de Investimentos, Sr. Marcelo Marinheiro, que primeiramente agradeceu a
participagéo de todos os presentes, mesmo diante da situacdo emergencial devido & pandemia gerada pelo
novo coronavirus. A reunido teve como objetivo principal informar e deliberar sobre fatos relevantes
referentes ao IpojucaPrev, visando dar maior transparéncia e melhor desempenho do mesmo, contendo as
seguintes pautas:

1 - Apresentacdo dos Resultados e Relatério de Acompanhamento da Politica de Investimentos -
Janeirof2021; 2 - Proposta de Alocagio para Margo/2021; 3 - Consulta Formal para Aprovacgdo das
Demonstracdes Financeiras dos anos de 2018, 2019 e 2020 - Brasil Florestal— Fundo de
Investimento em Participacdes Multiestratégia CNPJ n° 12.312.767/0001-35 {prazo estendido até
05/03/2021); 4 - Plano de Acéo para o Ano de 2021; 5 - Plano de Agéo de Capacitagdo para o ano de
2021; 5.1 - Divulgacdo das Datas do Curso CGRPPS elou CPA 10; 6 — Prestacdo de Contas
Janeiro/2021 — DAF.

A reuni&o foi iniciada e conduzida pelo Sr. Marcelo Marinheiro, Diretor de Investimentos, que primeiramente
fez uma breve apresentacéo de todos os assuntos que seriam expostos ao decorrer da reunido, conforme
as pautas que tinham sido enviadas previamente por e-mail, juntamente com os documentos pertinent S a
cada item. \
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Ata da 2° Reunido Ordinéria do Conselho Deliberativo de 2021,
realizada no dia 24 de fevereiro de 2021

1 _-Apresentacdo dos Resultados e Relatéric Mensal de Acompanhamento da Politica de
Investimentos - Janeiro/2021: A pauta foi conduzida pelo Sr. Matheus Crisdstomo, em conjunto com o Sr
Marcelo Marinheiro. Primeiramente foi feita uma apresentag&o sobre o cenario econdmico e politico externo
e intero e como esses fatos impactaram os fundos de investimentos contidos na carteira, além de
evidenciar as expectativas do mercado para o futuro, seguindo as perspectivas dos analistas. No cenério
internacional O FED manteve a taxa de juros nos EUA, mas enfatizou o ritmo mais lento da economia, a
China apresentou crescimento de 2,3% do seu PIB em 2020 pior resultado em mais de 40 anos. O S&P 500
caiu 1,11% no més, enquanto o Dow Jones caiu 2,29% e Nasdaq subiu 0,29%%. O cendrio de maior
incerteza, em um momento de forte injecdo de recursos na economia mundial, resultou em nova
desvalorizag&o cambial mensal, o délar fechou o més a R$ 5,4625, alta de 5,37%. No cendrio nacional, os
indices de renda fixa apresentaram, em sua maioria, queda, a abertura das curvas de juros ocorreu em
funcdo do aumento das incertezas dos investidores em relagdo ao avango da pandemia e da piora do
quadro fiscal brasileiro. O Ibovespa, que se recuperou e encerrou o ano de 2020 com 3,03% de alta,
finalizou 0 més aos 115.067, com 3,32% de queda. Na sequencia, o Sr Marcelo Marinheiro apresentou o
Relatério Mensal de Acompanhamento da Politica de Investimentos, que traz as principais informacdes
sobre a carteira de investimentos, além das atualizages que ocorreram no més de referéncia da reunido,
de maneira detalhada, contribuindo para a maior tranparéncia e acompanhamento de qualquer interessado.
O documento tinha sido enviado previamente & data da reunido, tendo sido apresentado os seus principais
pontos, tais como: a composicdo da carteira no més de janeiro, a posigdo dos investimentos, sua
disponibilidade para resgate, sua caréncia, o saldo no final de janeiro, a participacio do fundo previdenciario
sobre o total das aplicagdes do fundo de investimentos, a quantidade de cotas, a relacdo entre o
investimento e a participag&o sobre o patriménio liquido do FUNPREI e o seu enquadramento de acordo
com as Resolucdes CMN 3.922/4.392/4.604/4965 e a politica de investimentos do IpojucaPrev. Ademais,
também foi mostrada a distribuicdo da carteira por segmento, por artigo/resolugéo, por instituicdo gestora,
por administrader e subsegmento, o retorno dos investimentos, a volatilidade dos ativos, e as rentabilidades
dos seus respectivos benchmarks, o retorno dos investimentos apés as movimentagdes de aplicagbes e
resgates no més de janeiro, das aplicagbes e resgates que foram feitos, o saldo atual, o retorno mensal e
anual tanto da carteira como da meta atuarial, o GAP entre elas e o VaR, a evolugdo patrimonial do
FUNPREI, os dados e graficos de comparagéo entre a rentabilidade mensal da carteira do FUNPRE] (-
0,75%) e da meta atuarial (0,67%), os dados e graficos de comparacdo entre a rentabilidade anual da
carteira do FUNPREI que finalizou 0 més de Janeiro com um desempenho acumulado no ano de -0,75%
contra a meta atuarial de 0,67%. O Relatério Mensal de Acompanhamento da Politica de Investimentos foi
aprovado anteriormente pelos membros do Comité de Investimento e encaminhado aos Conselhos
Deliberativo e Fiscal. Os membros dos Conselhos presentes na reuni&o apreciaram e aprovaram o referido
relatério.

2 - Proposta de Alocacéo para Margo/2021: Diante do cenério abordado anteriormente, foi exposto um
estudo realizado pela Diretoria de Investimentos em parceria com a Consultoria Lema, no qual foi
apresentado uma propostas de alocag&o na carteira. Ressaltamos que o estudo de alocagBo tomou como
base a posicdo dos investimentos do FUNPREI do final de janeiro de 2021 em conjunto com as
movimentacdes realizadas durante o més de fevereiro de 2021 e a andlise técnica que avaliou os riscos
diversos existentes e o cenario macroecondémico. Entretanto ainda poderao ter valores defasados por conta
de valorizag&o ou desvalorizagdo das cotas dos fundos em carteira.

APLICACOES
CNPJ FUNDO VALOR ENQUADRAMENTO
Saldo disponivel
para aplicacdo em
30.036.235/0001-02 | CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA FI MULTIMERCADO LP Margo/2021 Artigo 89, Inciso HI

Também foi apresentada & comparagdo dos indicadores de risco e retorno dos fundos escolhidos para
aplicagéo, em comparacdo a outros que tenham mesmas caracteristicas de outras instituicGes
credenciadas. Além disso, o estudo também apresentou como ficaria a carteira por indice de referéncia.
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Ata da 22 Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo de 2021,
realizada no dia 24 de fevereiro de 2021

Com destaque para o aumento da participagéo dos fundos Multimercado Bolsa Americana. Tal
movimentacéo foi sugerida visando aumentar a diversificacéo dos investimentos através de investimentos
no exterior, diminuindo o risco da Carteira, principalmente em um momento de tensées politicas e fiscais no
ambiente interno principalmente, além do aumento das preocupagdes do mercado em relacdo as pressdes
inflacionarias. A proposta foi aceita anteriormente pelos membros do Comité de Investimento e
encaminhada aos Conselhos Deliberativo e Fiscal. Os membros dos Conselhos presentes na reunido
apreciaram e aprovaram a proposta de alocacdo.

3 - Consulta Formal para Aprovacio das Demonstracées Financeiras dos anos de 2018, 2019 e 2020 -
Brasil Florestal — Fundo de Investimento em Participacdes Multiestratégia CNPJ n° 12.312.767/0001-
35 (prazo estendido até 05/03/2021 ):0 BNY Mellon Servigos Financeiros Distribuidora de Titulos e Valores
Mobiligrios S.A. (“‘BNY Mellon” ou “Administrador’), na qualidade de administrador fiducidrio do Fundo, vemn
pela presente, informar que, em razdo de questionamentos recebidos de cotista do Fundo, cujos
esclarecimentos serdo prestados a todos os cofistas nos préximos dias, o BNY Mellon prorrogou o prazo
para V.Sas. responderem a referida Consulta Formal. Desse modo, a Consulta Formal deverd ser
respondida até as 10h do dia 05 de margo de 2021 a fim de deliberar sobre as seguintes matérias:

(i) DemonstragBes financeiras auditadas do Fundo rela tiva ao exercicio findo em 30 de setembro de 2018;
{1i) DemonstragBes financeiras auditadas do Fundo relativa ao exercicio findo em 30 de junho de 2019; e
(ifi) Demonstragbes financeiras auditadas do Fundo refativa ao exercicio findo em 30 de Junho de 2020.

Vale ressaltar que as demonstracdes financeiras apresentaram abstencdo de opinido dos auditores
externos, sendo o motivo pelo qual a orientagéo de voto aprovada na reunido anterior foi pela reprovagao
das DemonstragGes Financeiras.

4 — Plano de Acdio para o Ano de 2021: O plano de Ag&o traz um planejamento das acdes e determinacdo

das atividades a serem desempenhadas e realizadas pelos diferentes setores do IpojucaPrev a fim de
promover uma melhor execucido e gestdo do Orgéo, definindo as principais metas a serem atendidas em
2021, promovendo a possibilidade de controle da produtividade e das acdes desempenhadas, e
intensificando a prestacéo de contas aos conselheiros e membros do comité. As metas foram desenvolvidas
para possibilitar o atendimento das exigéncias dos requisitos previstos no programa de certificagdo
institucional o Pr6-Gestdo nivel Il e das mudancas legislativas que ocorreram para os RPPS’s se
adaptarem. O plano de agéo contemplou ainda as seguintes partes: Plano de frabalho para as reunies do
Comité de Investimento em 2021, Plano de trabalho para as reunides dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
em 2021 e Plano de acdo mensal com o cronograma das atividades relacionadas a gestdo dos recursos. Os
conselheiros e membros do Comité de Investimentos tinham recebido o documento previamente e foram
apresentados os principais pontos do plano de acéo e explicado como seria feito o acompanhamento das
metas previstas. Logo apés, os membros do Conselho Deliberativo presentes na reunido votaram pela
aprovacéo do Plano de Ag&o proposto pela Diretoria Executiva do IpojucaPrev.

5 — Plano de Acdo de Capacitacdo para o Ano de 2021: O IpojucaPrev, visando manter e ampliar o
desenvolvimento institucional de maneira solida, implementou, um plano de acao de capacitagio para o ano
de 2021, que tem como objetivo primordial, fortalecer o constante aperfeigoamento e aprendizado dos
servidores que atuam na unidade gestora, seus dirigentes e conselheiros. Desta forma, objetivando sempre
a maior eficiéncia e eficacia dos processos da Autarquia. O plano & dividido em trés niveis, nos quais todos
envolvidos diretamente aos processos da Autarquia devem se qualificar: a) Treinamento Geral - Formacgé&o
basica em RPPS para os servidores, dirigentes e conselheiros: b) Treinamento Especifico - Treinamentos
especificos para os servidores que atuam nas Diretorias do IpojucaPrev, Conselhos e Comité: Preparacéo
para Certificagdo - Preparacdo dos diretores e conselheiros dos Orgdos Colegiados para obtencdo de
certificacdo individual de qualificagéo nas respectivas dreas de atuac&o. O Plano de acdo de capacitagéo
esta alinhado com a Lei n® 13.846, de 18 de junho de 2019 que realizou alteragbes na Lei n° 9.717, de 27
de novembro de 1998, com destaque para a incluséo do art. 8°-B, que estabeleceu requisitos minify
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serem atendidos pelos dirigentes, gestores de recursos e membros dos conselhos e comités. Os membros
do Conselho Deliberativo presentes na reunido votaram pela aprovacéo do Plano de Ago de Capacitacdo
proposto pela Diretoria Executiva do IpojucaPrev.

5.1 - Divulgacéo das datas do Curso CGRPPS e/ou CPA 10: Ser realizado na primeira semana de Abril
um curso de capacitagéo para conselheiros, membros do Comité de Investimentos e demais servidores do
IpojucaPrev, visando a capacitagdo dos mesmos para certificagdo CGRPPS e/ou CPA-10. Sera verificado o
andamento da pandemia de coronavirus, as condi¢bes sanitérias e de sautide para definicdo se o curso sera
realizado on-line ou presencialmente, para que todos possam se capacitar com seguranca. Também foi
informado que caso algum conselheiro deseje realizar a prova de certificag@o ainda no més de marco, o
mesmo deveria procurar a Diretoria de Investimentos para que pudessem verificar outras possibilidades de
treinamento, visando & capacitagdo constante do Orgéo e o atendimento &s exigéncias da Secretaria de
Previdéncia e aos requisitos previstos na Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998.

6 — Prestacdo de contas Janeiro/2021 — DAF e Presidéncia: A Diretora Administrativa-Financeira, Alcione
Pontes, juntamente ao Presidente Executivo do lpojucaPrev, Sr. Helton Ferreira, fizeram a prestacéo de
contas e apresentacdo de dados guantitativos e informagdes do RPPS referentes ao més de janeiro de
2021, com os totais de despesas, contribuigdes previdenciarias e receitas orgamentarias do FUNPREI, bem
como o demonstrativo de acompanhamento da taxa administrativa do IpojucaPrev do mesmo més.

7 — Outros assuntos: O Sr Helton Ferreira ainda falou sobre algumas outras agdes que foram realizadas
no inicio do ano. Além das pautas que estavam presentes nas reunides, também foi falado sobre a parceria
do IpojucaPrev com a Caixa Econémica federal, na qual funcionarios da Caixa Econémica passaréo a fazer
atendimento dos aposentados e pensionistas, no dia de pagamento da Autarquia,diretamente na sede do
Ipojucaprev. Dessa forma, os aposentados e pensionistaspoderéo tirar dlvidas sobre pagamento,
empréstimos consignados e educagdo financeira. Também foi comentado sobre a cartilha de educacgéo
financeira que esta em fase de desenvolvimento e sera disponibilizada aos servidores ativos e beneficirios
do FUNPREI quando estiver concluida.

Tendo abordado todos os assuntos previstos na pauta e sem mais nenhuma observagdo dos presentes, o
Diretor Marcelo Marinheiro agradeceu a presenca de todos e encerrou a reunido.

Os anexos pertencentes a esta ata sdo:

- Relatdrio Analitico de Investimentos — Janeiro de 2021;

- Relatério Mensal de Acompanhamento da Politica de Investimentos - Janeiro de 2021;
. Proposta de alocagéo para Margo de 2021:

. Consulta Formal - Brasil Florestal FIP Multiestratégia CNPJ n° 12.312.767/0001-35;

. Plano de Agdo 2021;

. Plano de AgZo de Capacitacdo para o Ano de 2021.

. Balancete Contabil do FUNPREI — janeiro de 2021:

. Balancete Contébil do IpojucaPrev — janeiro de 2021.
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Presidente Do Conselho Deliberativo
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Rafhael D' Albuquerque Vaz De Oliveira
Matricula N° 66988
Membro Suplente do Conselho Deliberativo

Maria D u@smjﬁe Souza

Matricula N° 1081
Membro Suplente do Conselho Deliberativo

Joaldo José Da Silva
Matricula N° 180061/2
Membro Suplente do Conselho Deliberativo

ntan
atricula N° 67964
uplente do Conselho Deliberativo

José Ricardo Curato
Matricula N° 1032
Membro Suplente do Conselho Deliberativo

José Severino Lieuthier Ferreira
Matricula N°® 114
Membro Suplente do Conselho Deliberativo
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