
Ata da 3ª Reunião Ordinária do 
realizada no dia 31

Rua do Comércio,
Fone: (81) 3551

 

ATA N° 03/2021 
 
Ata da 3ª Reunião Ordinária do Conselho Fiscal 
 
Aos trinta e um dias do mês de março do ano 
de videoconferência pela plataforma Microsoft Teams e link 
join/19%3ameeting_YzNkZDY2YzUtNzc5ZC00NWZhLWI1MzYtNzdlN2NkYmNlNWY0%40thread.v2/0?con
%7b%22Tid%22%3a%22f74a50fa-43bc
-253e-4507-9d84-e377aa507506%22%7d
Colegiados do IpojucaPrev, a terceira reunião ordinária
A reunião foi transferida do dia 22 de março de 2021 para o dia 31 de março de 2021 de
Municipais e o Decreto Estadual n° 50.433, de 15 de março de 2021 que estabeleciam novas medidas 
restritivas a população em relação a atividades sociais e econômicas, no período de 18 a 28 de março de 
2021, para enfrentamento da emergênci
expostas e o avanço da pandemia em Pernambuco, principalmente na Região Metropolitana de Recife, 
acabaram influenciando o fluxo normal das atividades do IpojucaPrev. A remarcação da reunião 
e aceita sem nenhum questionamento por todos os membros suplentes e titulares dos Órgãos Colegiados, 
apesar do Decreto Municipal n° 779, de 26 de março de 2021 que decretou ponto facultativo nas repartições 
públicas na data de 31 de março de 2
de acordo com o Decreto Estadual n° 50.470, de 26 de março de 2021 que prorrogou o Decreto Estadual n° 
50.433, de 15 de março de 2021 até o dia 31 de março de 2021, e respeitando as nor
recentes, tendo em vista as circunstâncias do atual cenário global com a pandemia do novo coronavírus,o 
Covid-19. 
 
Desta forma estiveram on-line na reunião: 
Finanças; Luiz  Kogut, atuário da empresa Actuarial;
Gomes Da Silva e os demais membros titulares e suplentes do Conselho Deliberativo: Paula Deize Gomes 
Do Nascimento, Maria de Lourdes Celestino Muniz de Souz
Adriano Marques de Assis Guerra, 
Presidente do Conselho Fiscal, Márcio Fernando Soares da Silva e os demais membros titulares e 
suplentes do Conselho Fiscal: Severino 
titulares e suplentes do Comitê de Investimentos: Agrinaldo
Azevedo, Aline Melo De Freitas e Vanusa Souza Nascimento;
Membro do Comitê de Investimentos Marcelo Marinheiro;o Presidente Executivo  do IpojucaPrev e Membro 
do Comitê de Investimentos Helton Ferreira;
a Diretora Administrativa-Financeira do 
 
Destaca-se ainda que com o objetivo de externar e demonstrar as ações que estão sendo executadas e 
priorizando sempre o continuo desenvolvimento e a transparência do IpojucaPrev e consequentemente da 
Diretoria de Investimentos. Com o quórum suficiente de membros, a reunião foi iniciada.
conduzida pelo Diretor de Investimentos, Sr. Marcelo Marinheiro, que primeiramente agradeceu a 
participação de todos os presentes, mesmo diante da situação emergencial devido à pandem
novo coronavírus. A reunião teve como viés principal, também, informar e 
referentes à Diretoria de Investimentos, visando dar maior transparência e melhorar o desempenho da 
mesma, contendo as seguintes pauta
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Conselho Fiscal de 2021, realizada no dia 31 de março

trinta e um dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e um, às onze horas foi realizada
plataforma Microsoft Teams e link (https://teams.microsoft.com/l/meetup

join/19%3ameeting_YzNkZDY2YzUtNzc5ZC00NWZhLWI1MzYtNzdlN2NkYmNlNWY0%40thread.v2/0?con
43bc-4866-80eded7ca5f2e3e2% 22%2c%22Oid%2 2%3a%22e76969b1 

e377aa507506%22%7d) repassado a todos os membros titulares e suplentes dos Órgãos 
terceira reunião ordinária do Conselho Fiscal do ano de dois mil e vinte e

do dia 22 de março de 2021 para o dia 31 de março de 2021 de
Municipais e o Decreto Estadual n° 50.433, de 15 de março de 2021 que estabeleciam novas medidas 
restritivas a população em relação a atividades sociais e econômicas, no período de 18 a 28 de março de 
2021, para enfrentamento da emergência de saúde pública de importância internacional. As novas medidas 
expostas e o avanço da pandemia em Pernambuco, principalmente na Região Metropolitana de Recife, 
acabaram influenciando o fluxo normal das atividades do IpojucaPrev. A remarcação da reunião 
e aceita sem nenhum questionamento por todos os membros suplentes e titulares dos Órgãos Colegiados, 
apesar do Decreto Municipal n° 779, de 26 de março de 2021 que decretou ponto facultativo nas repartições 
públicas na data de 31 de março de 2021. Além disso, a reunião continuou a ser realizada
de acordo com o Decreto Estadual n° 50.470, de 26 de março de 2021 que prorrogou o Decreto Estadual n° 
50.433, de 15 de março de 2021 até o dia 31 de março de 2021, e respeitando as nor
recentes, tendo em vista as circunstâncias do atual cenário global com a pandemia do novo coronavírus,o 

line na reunião: Vitor Leitão, representante da empresa Lema Economia e 
o da empresa Actuarial; o Presidente do Conselho Deliberativo Anderson Jofre 

Gomes Da Silva e os demais membros titulares e suplentes do Conselho Deliberativo: Paula Deize Gomes 
Do Nascimento, Maria de Lourdes Celestino Muniz de Souza, Marcos Bastos Lins, 
Adriano Marques de Assis Guerra, Marcelo Ricardo De Santana e Ricardo Marlon De Oliveira Pereira
Presidente do Conselho Fiscal, Márcio Fernando Soares da Silva e os demais membros titulares e 

do Conselho Fiscal: Severino Paulo da Fonseca e João Luiz da Silva; os seguintes membros 
mitê de Investimentos: Agrinaldo Araújo Júnior, Tacyto Themystocles Morais De 

edo, Aline Melo De Freitas e Vanusa Souza Nascimento; o Diretor de Investimentos do Ipo
Membro do Comitê de Investimentos Marcelo Marinheiro;o Presidente Executivo  do IpojucaPrev e Membro 
do Comitê de Investimentos Helton Ferreira; a Superintendente de Investimentos, Lays Fernanda Macário

Financeira do IpojucaPrev Alcione Pontes. 

se ainda que com o objetivo de externar e demonstrar as ações que estão sendo executadas e 
priorizando sempre o continuo desenvolvimento e a transparência do IpojucaPrev e consequentemente da 

Com o quórum suficiente de membros, a reunião foi iniciada.
conduzida pelo Diretor de Investimentos, Sr. Marcelo Marinheiro, que primeiramente agradeceu a 
participação de todos os presentes, mesmo diante da situação emergencial devido à pandem
novo coronavírus. A reunião teve como viés principal, também, informar e referendar
referentes à Diretoria de Investimentos, visando dar maior transparência e melhorar o desempenho da 
mesma, contendo as seguintes pautas: 
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31 de março de 2021; 

horas foi realizada por meio 
https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_YzNkZDY2YzUtNzc5ZC00NWZhLWI1MzYtNzdlN2NkYmNlNWY0%40thread.v2/0?con
2c%22Oid%2 2%3a%22e76969b1 

repassado a todos os membros titulares e suplentes dos Órgãos 
do ano de dois mil e vinte e um. 

do dia 22 de março de 2021 para o dia 31 de março de 2021 devido aos Decretos 
Municipais e o Decreto Estadual n° 50.433, de 15 de março de 2021 que estabeleciam novas medidas 
restritivas a população em relação a atividades sociais e econômicas, no período de 18 a 28 de março de 

a de saúde pública de importância internacional. As novas medidas 
expostas e o avanço da pandemia em Pernambuco, principalmente na Região Metropolitana de Recife, 
acabaram influenciando o fluxo normal das atividades do IpojucaPrev. A remarcação da reunião foi alinhada 
e aceita sem nenhum questionamento por todos os membros suplentes e titulares dos Órgãos Colegiados, 
apesar do Decreto Municipal n° 779, de 26 de março de 2021 que decretou ponto facultativo nas repartições 

reunião continuou a ser realizada de forma virtual, 
de acordo com o Decreto Estadual n° 50.470, de 26 de março de 2021 que prorrogou o Decreto Estadual n° 
50.433, de 15 de março de 2021 até o dia 31 de março de 2021, e respeitando as normas sanitárias 
recentes, tendo em vista as circunstâncias do atual cenário global com a pandemia do novo coronavírus,o 

, representante da empresa Lema Economia e 
o Presidente do Conselho Deliberativo Anderson Jofre 

Gomes Da Silva e os demais membros titulares e suplentes do Conselho Deliberativo: Paula Deize Gomes 
, Marcos Bastos Lins, Joaldo José da Silva, 

do Marlon De Oliveira Pereira; o 
Presidente do Conselho Fiscal, Márcio Fernando Soares da Silva e os demais membros titulares e 

; os seguintes membros 
Themystocles Morais De 

o Diretor de Investimentos do IpojucaPrev e 
Membro do Comitê de Investimentos Marcelo Marinheiro;o Presidente Executivo  do IpojucaPrev e Membro 

a Superintendente de Investimentos, Lays Fernanda Macário e 

se ainda que com o objetivo de externar e demonstrar as ações que estão sendo executadas e 
priorizando sempre o continuo desenvolvimento e a transparência do IpojucaPrev e consequentemente da 

Com o quórum suficiente de membros, a reunião foi iniciada. A mesma foi 
conduzida pelo Diretor de Investimentos, Sr. Marcelo Marinheiro, que primeiramente agradeceu a 
participação de todos os presentes, mesmo diante da situação emergencial devido à pandemia gerada pelo 

referendar sobre fatos relevantes 
referentes à Diretoria de Investimentos, visando dar maior transparência e melhorar o desempenho da 
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1 - Apresentação dos Resultados e Relatório de Acompanhamento da Política de Investimentos 
Fevereiro/2021; 2 - Proposta de Alocação para Abril/2021; 3 
Credenciamentos; 4 – Resultado da Consulta Formal com a Repro
Financeiras dos anos de 2018, 2019 e 2020 
Participações Multiestratégia CNPJ nº 12.312.767/0001
Cotistas do Geração de Energia –
– Comunicado aos Cotistas – FIP Cais Mauá do Brasil Infraestrutura, CNPJ/MF nº 17.213.812/0001
– Sobre a Continuidade do Processo de Liquidação do FIP; 7
CGRPPS e CPA-10, Devido à Suspensão dos Exames da ANBIMA; 8 
Corporativa de 2020; 9 – Implantação e Divulgação da Ouvidoria do IpojucaPrev; 9.1 
dos Novos Canais de Comunicação do IpojucaPrev; 10 
Ética do IpojucaPrev; 11 – Avaliação Atuarial Ano
Contas de Fevereiro/2021 – DAF e Presidente;
 
O Sr. Marcelo Marinheiro, Diretor de Investimentos
apresentação de todos os assuntos que seriam expostos ao decorrer da reunião, conforme as pautas que 
tinham sido enviadas previamente por e
 
1 - Apresentação dos Resultados e Relatório
Investimentos - Fevereiro/2021: A pauta 
Vitor Leitão. Primeiramente foi feita uma apresentação sobre o cenário econômico e político externo e 
interno e como esses fatos impactaram os fundos de investimentos contidos na carteira, além de evidenciar 
as expectativas do mercado para o futuro
cenário internacional em fevereiro foi otimista com a implementação dos programas de vacinação que já 
surtiram efeitos com a queda do contágio do Coronavírus nos países desenvolvidos, tendo como 
consequência a flexibilização das restrições das atividades sociais e econômicas.
longo prazo têm se elevado à medida que as expectativas inflacionárias se elevam no
efeito da injeção robusta de recursos na economia
Presidente Joe Biden, nos EUA, e
sendo impactado negativamente com: os aumentos dos casos de Covid
adotadas em quase todos os Estados; o aumento no preço das commodites que vem refletindo na 
aceleração dos índices de inflação; e a instabilidade do Governo Federal, que acaba atingindo 
negativamente, principalmente,as empresas Estatais e sua governança, além do mercado de mo
Ademais, este cenário de volatilidade gera um fluxo de capitais de mercados emergentes para países 
avançados, principalmente para investimentos em juros de longo prazo.
Marinheiro apresentou os principais pontos do Rela
à competência de Fevereiro de 2021, que havia sido enviado previamente a todos os presentes por e
para análise dos membros do Comitê e Conselhos. Entre os principais pontos abordados, foram mostrad
as seguintes informações: a composição da carteira, com
no final do mês de referência, a participação do fundo previdenciário sobre o total das aplic
de investimento, a quantidade de cotitas no fundo, a participação
do FUNPREI e o  enquadramento
atualizações; a composição da carteira em relação à 
composição da carteira por instituição gestora; a composição da carteira por benchmark de referência. 
Foram evidenciadas a rentabilidade
da meta atuarial do mês e o acumulado no ano, os dados e gráficos de comparação entre a rentabilidade 
mensal da carteira do FUNPREI (-0,93%) e da meta atuarial (1,24%), os dados e gráficos de comparação 
entre a rentabilidade acumulada da carteira do FUNPREI que finalizou o mê
desempenho acumulado no ano de 
também foi demonstrada a evolução patrimonial no período de 2019 até 2021 e as aplicações e resgates 
que foram realizados no mês de fevereiro
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Apresentação dos Resultados e Relatório de Acompanhamento da Política de Investimentos 
Proposta de Alocação para Abril/2021; 3 – Atualizações e Aprovações de Novos 

Resultado da Consulta Formal com a Reprovação das Demonstrações 
Financeiras dos anos de 2018, 2019 e 2020 - Brasil Florestal – Fundo de Investimento em 
Participações Multiestratégia CNPJ nº 12.312.767/0001-35; 5 – Convocação de Assembleia Geral de 

– FIP Multiestratégia – CNPJ n° 11.490.580/0001
FIP Cais Mauá do Brasil Infraestrutura, CNPJ/MF nº 17.213.812/0001

Sobre a Continuidade do Processo de Liquidação do FIP; 7– Cancelamento do Curso para o 
evido à Suspensão dos Exames da ANBIMA; 8 – Relatório de Governança 

Implantação e Divulgação da Ouvidoria do IpojucaPrev; 9.1 
dos Novos Canais de Comunicação do IpojucaPrev; 10 – Implantação e Divulgação do Código de 

Avaliação Atuarial Ano-Base: 2021, Data-Base: 2020; 
DAF e Presidente; 

Sr. Marcelo Marinheiro, Diretor de Investimentos do IpojucaPrev, primeiramente fez
dos os assuntos que seriam expostos ao decorrer da reunião, conforme as pautas que 

previamente por e-mail, juntamente com os documentos pertinentes

Apresentação dos Resultados e Relatório Mensal de Acompanhamento da P
A pauta foi conduzida pelo Sr. Marcelo Marinheiro, em conjunto com o Sr. 

Primeiramente foi feita uma apresentação sobre o cenário econômico e político externo e 
interno e como esses fatos impactaram os fundos de investimentos contidos na carteira, além de evidenciar 

do mercado para o futuro, seguindo as perspectivas dos analistas.
em fevereiro foi otimista com a implementação dos programas de vacinação que já 

surtiram efeitos com a queda do contágio do Coronavírus nos países desenvolvidos, tendo como 
ização das restrições das atividades sociais e econômicas. Os juros internacionais de 

longo prazo têm se elevado à medida que as expectativas inflacionárias se elevam no
injeção robusta de recursos na economia, como a aprovação pelo Congresso do pacote fiscal do 

e a alta nos preços das commodities. Já o cenário nacional ainda está 
sendo impactado negativamente com: os aumentos dos casos de Covid-19 e as novas medidas restritivas 

dos os Estados; o aumento no preço das commodites que vem refletindo na 
aceleração dos índices de inflação; e a instabilidade do Governo Federal, que acaba atingindo 
negativamente, principalmente,as empresas Estatais e sua governança, além do mercado de mo

ste cenário de volatilidade gera um fluxo de capitais de mercados emergentes para países 
avançados, principalmente para investimentos em juros de longo prazo. Na sequencia, o

os principais pontos do Relatório Mensal de Acompanhamento da Carteira referente 
à competência de Fevereiro de 2021, que havia sido enviado previamente a todos os presentes por e
para análise dos membros do Comitê e Conselhos. Entre os principais pontos abordados, foram mostrad

omposição da carteira, com o nome dos fundos, a liquidez
a participação do fundo previdenciário sobre o total das aplic

a quantidade de cotitas no fundo, a participação do investimento sobre o patri
enquadramento dos ativos de acordo com as Resoluções CMN 

composição da carteira em relação à estratégia traçada pela política de investimentos
composição da carteira por instituição gestora; a composição da carteira por benchmark de referência. 
Foram evidenciadas a rentabilidade dos principais benchmarks comparando-os com o retorno da carteira e 

mês e o acumulado no ano, os dados e gráficos de comparação entre a rentabilidade 
0,93%) e da meta atuarial (1,24%), os dados e gráficos de comparação 

entre a rentabilidade acumulada da carteira do FUNPREI que finalizou o mês de fevereiro com um 
mpenho acumulado no ano de -1,66% contra a meta atuarial acumulada 

também foi demonstrada a evolução patrimonial no período de 2019 até 2021 e as aplicações e resgates 
que foram realizados no mês de fevereiro de 2021. A seguir foi exposto o patrimônio liquido do FUNPREI, 
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Apresentação dos Resultados e Relatório de Acompanhamento da Política de Investimentos - 
Atualizações e Aprovações de Novos 

vação das Demonstrações 
Fundo de Investimento em 

Convocação de Assembleia Geral de 
CNPJ n° 11.490.580/0001-69 em 13/04/2021; 6 

FIP Cais Mauá do Brasil Infraestrutura, CNPJ/MF nº 17.213.812/0001-09 
Cancelamento do Curso para o 

Relatório de Governança 
Implantação e Divulgação da Ouvidoria do IpojucaPrev; 9.1 – Divulgação 

Implantação e Divulgação do Código de 
Base: 2020; e 12– Prestação de 

primeiramente fez uma breve 
dos os assuntos que seriam expostos ao decorrer da reunião, conforme as pautas que 

mail, juntamente com os documentos pertinentes a cada item. 

de Acompanhamento da Política de 
Marcelo Marinheiro, em conjunto com o Sr. 

Primeiramente foi feita uma apresentação sobre o cenário econômico e político externo e 
interno e como esses fatos impactaram os fundos de investimentos contidos na carteira, além de evidenciar 

ivas dos analistas. Salientando que o 
em fevereiro foi otimista com a implementação dos programas de vacinação que já 

surtiram efeitos com a queda do contágio do Coronavírus nos países desenvolvidos, tendo como 
Os juros internacionais de 

longo prazo têm se elevado à medida que as expectativas inflacionárias se elevam no médio prazo, como 
pelo Congresso do pacote fiscal do 

Já o cenário nacional ainda está 
19 e as novas medidas restritivas 

dos os Estados; o aumento no preço das commodites que vem refletindo na 
aceleração dos índices de inflação; e a instabilidade do Governo Federal, que acaba atingindo 
negativamente, principalmente,as empresas Estatais e sua governança, além do mercado de modo geral. 

ste cenário de volatilidade gera um fluxo de capitais de mercados emergentes para países 
Na sequencia, o Sr Marcelo 

tório Mensal de Acompanhamento da Carteira referente 
à competência de Fevereiro de 2021, que havia sido enviado previamente a todos os presentes por e-mail, 
para análise dos membros do Comitê e Conselhos. Entre os principais pontos abordados, foram mostradas 

liquidez dos ativos; o saldo 
a participação do fundo previdenciário sobre o total das aplicações do fundo 

sobre o patrimônio líquido 
de acordo com as Resoluções CMN 3.922 e as suas 

política de investimentos; a 
composição da carteira por instituição gestora; a composição da carteira por benchmark de referência. 

com o retorno da carteira e 
mês e o acumulado no ano, os dados e gráficos de comparação entre a rentabilidade 

0,93%) e da meta atuarial (1,24%), os dados e gráficos de comparação 
s de fevereiro com um 

acumulada de 1,92%. Além disso, 
também foi demonstrada a evolução patrimonial no período de 2019 até 2021 e as aplicações e resgates 

A seguir foi exposto o patrimônio liquido do FUNPREI, 
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demonstrando a sua liquidez de forma monetária, detalhando os fundos com liquidez até 30 dias, de 30 a 
365 dias, acima de 365 dias e o valor na carteira dos fundos estressados. 
desempenho dos ativos, foi demonstrada a composição da carteira comparando
x retorno dos ativos, subdivididos pelos benchmarks
estavam previstos para serem acompanhados pela Polí
retorno dos investimentos no mês; a volatilidade
investimentos, comparando o retorno
Acompanhamento da Política de Investimentos, constam as análises detalhadas dos dados encontrados 
nessas tabelas de risco x retorno, além de diagramas de dispersão dos ativos em relação aos seus 
benchmarks. O Relatório Mensal de Acompanhamento
anteriormente pelos membros do Comitê de Investimento e encaminhado aos Conselhos Deliberativo e 
Fiscal. Os membros dos Conselhos presentes na reunião apreciaram e aprovaram o referido relatório
 
2 - Proposta de Alocação para Abril
o futuro,foi exposto um estudo realizado pela Diretoria de Investimentos em parceria com a
Lema, no qual foi apresentada uma proposta
alocação tomou como base a posição dos investimentos do FUNPREI do final de 
conjunto com as movimentações realizadas durante o mês de 
avaliou os riscos diversos existentes e o cenário macroeconômico. Também foi apresentada a previsão da 
evolução do Fluxo de Caixa do FUNPREI para o mês de Abril, identificando o saldo para aplicação no 
referido mês. Entretanto, os valores previstos
ou desvalorização das cotas dos fundos em carteira.
seguintes movimentações: 
 

CNPJ 

19.782.311/0001-88 AZ LEGAN VALORE FI RENDA FIXA CRÉDITO PRIVADO

 

CNPJ 

33.913.562/0001-85 MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADVISORY IE FIC AÇÕES 

35.002.482/0001-01 
AXA WF FRAMLINGTON DIGITAL ECONOMY ADVISORY IE 
FIC AÇÕES  

 
Antes da votação, ainda foram apresentadas as principais informações sobre os referidos fundos previstos 
na proposta de alocação, como o histórico dos Fundos, e uma breve apresentação das gestoras do ativo 
final em que os FICs investem. A propo
investimentos através de investimentos no exterior, diminuindo
momento de tensões políticas e fiscais no ambiente interno
em relação às pressões inflacionárias. Considerando que, a partir dos últimos aportes realizados, o PL do 
FUNPREI já tinha aproximadamente 6% de Investimentos no exterior, ainda havia margem para esse tipo 
de ativos. Porém, procurou-se novos fundos 
investimentos. Foram demonstradas algumas comparações entre os ativos presentes em carteira e os 

 
Reunião Ordinária do Conselho Fiscal de 2021, 
realizada no dia 31 de março de 2021 

 

Rua do Comércio, nº152 - Centro, Ipojuca – PE – CEP 55590 – 000
Fone: (81) 3551-2523; 3551-0981 – CNPJ. 22.236.946/0001-94 

Ipojucaprev.Ipojuca.pe.gov.br 

demonstrando a sua liquidez de forma monetária, detalhando os fundos com liquidez até 30 dias, de 30 a 
365 dias, acima de 365 dias e o valor na carteira dos fundos estressados. Visando acompan

strada a composição da carteira comparando alguns indicadores de
subdivididos pelos benchmarks. Foram demonstrados os seguintes dados, que 

estavam previstos para serem acompanhados pela Política de Investimentos vigente: N
a volatilidade; o VaR; índice Sharpe; índice Treynor

investimentos, comparando o retorno em diversas janelas (no ano, 3, 6, 12, 24 e 36 meses). No 
Acompanhamento da Política de Investimentos, constam as análises detalhadas dos dados encontrados 
nessas tabelas de risco x retorno, além de diagramas de dispersão dos ativos em relação aos seus 

Relatório Mensal de Acompanhamento da Política de Investimentos foi 
anteriormente pelos membros do Comitê de Investimento e encaminhado aos Conselhos Deliberativo e 
Fiscal. Os membros dos Conselhos presentes na reunião apreciaram e aprovaram o referido relatório

Alocação para Abril/2021: Diante do cenário abordado anteriormente
um estudo realizado pela Diretoria de Investimentos em parceria com a

Lema, no qual foi apresentada uma proposta de alocação na carteira. Ressaltamos que 
alocação tomou como base a posição dos investimentos do FUNPREI do final de 
conjunto com as movimentações realizadas durante o mês de março de 2021 e a análise técnica que 
avaliou os riscos diversos existentes e o cenário macroeconômico. Também foi apresentada a previsão da 
evolução do Fluxo de Caixa do FUNPREI para o mês de Abril, identificando o saldo para aplicação no 

valores previstos ainda poderão ter valores defasados por conta de valorização 
ou desvalorização das cotas dos fundos em carteira. De acordo com a proposta serão realizadas as 

RESGATE 

FUNDO VALOR 

AZ LEGAN VALORE FI RENDA FIXA CRÉDITO PRIVADO 
Resgate total

R$ 4.264.853,64

APLICAÇÃO 

FUNDO VALOR 

MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADVISORY IE FIC AÇÕES  

50% do Resgate 
Az Legan

+ 50 % Saldo para 
aplicação em 

Abril/2021

AXA WF FRAMLINGTON DIGITAL ECONOMY ADVISORY IE 

50% do Resgate 
Az Legan

+ 50 % Saldo para 
aplicação em 

Abril/2021

Antes da votação, ainda foram apresentadas as principais informações sobre os referidos fundos previstos 
na proposta de alocação, como o histórico dos Fundos, e uma breve apresentação das gestoras do ativo 
final em que os FICs investem. A proposta de movimentação visou aumentar a diversificação

através de investimentos no exterior, diminuindo o risco da carteira, principalmente em um 
momento de tensões políticas e fiscais no ambiente interno, além do aumento da preocupação do m
em relação às pressões inflacionárias. Considerando que, a partir dos últimos aportes realizados, o PL do 
FUNPREI já tinha aproximadamente 6% de Investimentos no exterior, ainda havia margem para esse tipo 

se novos fundos para também diversificar dentro dessa estratégia de 
investimentos. Foram demonstradas algumas comparações entre os ativos presentes em carteira e os 
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demonstrando a sua liquidez de forma monetária, detalhando os fundos com liquidez até 30 dias, de 30 a 
Visando acompanhar o 

alguns indicadores de risco 
. Foram demonstrados os seguintes dados, que 
tica de Investimentos vigente: Nome dos fundos; o 

Treynor; retorno histórico dos 
, 3, 6, 12, 24 e 36 meses). No Relatório de 

Acompanhamento da Política de Investimentos, constam as análises detalhadas dos dados encontrados 
nessas tabelas de risco x retorno, além de diagramas de dispersão dos ativos em relação aos seus 

da Política de Investimentos foi aprovado 
anteriormente pelos membros do Comitê de Investimento e encaminhado aos Conselhos Deliberativo e 
Fiscal. Os membros dos Conselhos presentes na reunião apreciaram e aprovaram o referido relatório. 

Diante do cenário abordado anteriormente e as previsões para 
um estudo realizado pela Diretoria de Investimentos em parceria com a Consultoria 

Ressaltamos que o estudo de 
alocação tomou como base a posição dos investimentos do FUNPREI do final de fevereiro de 2021 em 

e a análise técnica que 
avaliou os riscos diversos existentes e o cenário macroeconômico. Também foi apresentada a previsão da 
evolução do Fluxo de Caixa do FUNPREI para o mês de Abril, identificando o saldo para aplicação no 

ainda poderão ter valores defasados por conta de valorização 
De acordo com a proposta serão realizadas as 

 ENQUADRAMENTO 
Resgate total 

R$ 4.264.853,64 
Artigo 7º, Inciso VII, 
Alínea ' b ' 

 ENQUADRAMENTO 
50% do Resgate  

Az Legan 
+ 50 % Saldo para 

aplicação em 
Abril/2021 Artigo 9º - A, Inciso II 

50% do Resgate  
Az Legan 

+ 50 % Saldo para 
aplicação em 

Abril/2021 Artigo 9º - A, Inciso II 

Antes da votação, ainda foram apresentadas as principais informações sobre os referidos fundos previstos 
na proposta de alocação, como o histórico dos Fundos, e uma breve apresentação das gestoras do ativo 

sta de movimentação visou aumentar a diversificação dos 
o risco da carteira, principalmente em um 

, além do aumento da preocupação do mercado 
em relação às pressões inflacionárias. Considerando que, a partir dos últimos aportes realizados, o PL do 
FUNPREI já tinha aproximadamente 6% de Investimentos no exterior, ainda havia margem para esse tipo 

para também diversificar dentro dessa estratégia de 
investimentos. Foram demonstradas algumas comparações entre os ativos presentes em carteira e os 
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fundos previstos na proposta de alocação, tais como: a matriz de correlação do retorno dos fundos, a 
comparação dos indicadores de risco e retorno dos f
outros que tenham mesmas características de outras instituições credenciadas.
também apresentou como ficaria a carteira
anteriormente pelos membros do Comitê de Investimento e encaminhada aos Conselhos Deliberativo e 
Fiscal. Os membros dos Conselhos presentes na reunião apreciaram e também aceitaram a proposta de 
alocação. 
 
3 - Atualizações e Aprovações de Novos Credenciamentos;
necessário que as Instituições Financeiras
aprovação do Comitê de Investimentos e analise dos Conselhos 
analisado detalhadamente as condições de segurança, rentabilidade, solvência e liquidez previstas na 
Resolução CMN nº 3.922/2010 e os demais critérios como
Banco Central do Brasil, Comissão de Valores Mobiliários ou órgão competente quando aplicável
observação de elevado padrão ético das empreses e regularidade fiscal e previdenciária das instituições 
que visam receber as aplicações dos RPPS seguindo as Portarias MPS nº 519/2011, MPS n
MPS nº 440/2013. No mês de Março foram passados os documentos jurídicos, financeiros, fiscais e 
técnicos das seguintes instituições e seus fundos, para análise dos Órgãos Colegiados:
 

CNPJ 

30.822.936/0001-69 
BB Gestão de R

Títulos e Valores M

00.000.000/0001-91 

01.522.368/0001-82 Banco BNP 

07.437.241/0001-41 
Western Asset Management Company 

Distribuidora De Titulos E Valores Mobiliarios 

37.918.829/0001-88 XP Allocation Asset Management LTDA 

16.789.525/0001-98 XP Vista Asset Management LTDA.

 
Depois de terem suas documentaç
serem repassados na reunião, a atualização e os novos crede
seus respectivos fundos de investimentos 
membros do Conselho Deliberativo e Fiscal do IpojucaPrev.
 
4 – Resultado da Consulta Formal com a Reprovação das Demonstrações 
2018, 2019 e 2020 - Brasil Florestal
nº 12.312.767/0001-35; Conforme citado em reuniões anteriores a 
Distribuidora de Títulos e Valores Mobiliários S.A. na qualidade de administrador
realizou uma Consulta Formal que deveria ser respondida até o dia 
sobre as seguintes matérias: 
 
(i) Demonstrações financeiras auditadas do Fundo relativa ao exercício findo em 30 de setembro de 2018;
(ii) Demonstrações financeiras auditadas do Fundo relativa ao exercício findo em 30 de junho de 2019; e
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fundos previstos na proposta de alocação, tais como: a matriz de correlação do retorno dos fundos, a 
ação dos indicadores de risco e retorno dos fundos escolhidos para aplicação

outros que tenham mesmas características de outras instituições credenciadas.
também apresentou como ficaria a carteira após a proposta de aplicação. A proposta foi aceita
anteriormente pelos membros do Comitê de Investimento e encaminhada aos Conselhos Deliberativo e 
Fiscal. Os membros dos Conselhos presentes na reunião apreciaram e também aceitaram a proposta de 

Aprovações de Novos Credenciamentos; Antes da realização de qualquer aplicação é 
necessário que as Instituições Financeiras sejam devidamente credenciadas perante 
aprovação do Comitê de Investimentos e analise dos Conselhos para que assim possa 

detalhadamente as condições de segurança, rentabilidade, solvência e liquidez previstas na 
e os demais critérios como: atos de registro ou autorização expedido pelo 
issão de Valores Mobiliários ou órgão competente quando aplicável

observação de elevado padrão ético das empreses e regularidade fiscal e previdenciária das instituições 
que visam receber as aplicações dos RPPS seguindo as Portarias MPS nº 519/2011, MPS n

No mês de Março foram passados os documentos jurídicos, financeiros, fiscais e 
técnicos das seguintes instituições e seus fundos, para análise dos Órgãos Colegiados:

INSTITUIÇÃO ATRIBUIÇÃO

BB Gestão de Recursos - Distribuidora de 
Títulos e Valores Mobiliários 

Adm/ Gestor / 
Distribuidor 

Banco do Brasil  Custodiante

Banco BNP Paribas Brasil S.A. 
Adm / 

Custodiante
Western Asset Management Company 

Distribuidora De Titulos E Valores Mobiliarios 
Limitada 

Gestor 

XP Allocation Asset Management LTDA  Gestor 

XP Vista Asset Management LTDA. Gestor 

Depois de terem suas documentações analisadas com cuidado e maiores informações/esclarecimentos 
a atualização e os novos credenciamentos das instit

seus respectivos fundos de investimentos foram aprovados pelo Comitê de Investimentos
membros do Conselho Deliberativo e Fiscal do IpojucaPrev. 

Resultado da Consulta Formal com a Reprovação das Demonstrações Financeiras dos anos de 
Florestal – Fundo de Investimento em Participações Multiestratégia CNPJ 

Conforme citado em reuniões anteriores a  BNY Mellon
Distribuidora de Títulos e Valores Mobiliários S.A. na qualidade de administrador

que deveria ser respondida até o dia 05 de março de 2021 

Demonstrações financeiras auditadas do Fundo relativa ao exercício findo em 30 de setembro de 2018;
Demonstrações financeiras auditadas do Fundo relativa ao exercício findo em 30 de junho de 2019; e
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fundos previstos na proposta de alocação, tais como: a matriz de correlação do retorno dos fundos, a 
undos escolhidos para aplicação em comparação a 

outros que tenham mesmas características de outras instituições credenciadas. Além disso, o estudo 
icação. A proposta foi aceita 

anteriormente pelos membros do Comitê de Investimento e encaminhada aos Conselhos Deliberativo e 
Fiscal. Os membros dos Conselhos presentes na reunião apreciaram e também aceitaram a proposta de 

ealização de qualquer aplicação é 
sejam devidamente credenciadas perante o IpojucaPrev, com 

m possa ser verificado e 
detalhadamente as condições de segurança, rentabilidade, solvência e liquidez previstas na 

atos de registro ou autorização expedido pelo 
issão de Valores Mobiliários ou órgão competente quando aplicável; 

observação de elevado padrão ético das empreses e regularidade fiscal e previdenciária das instituições 
que visam receber as aplicações dos RPPS seguindo as Portarias MPS nº 519/2011, MPS nº 170/2012 e 

No mês de Março foram passados os documentos jurídicos, financeiros, fiscais e 
técnicos das seguintes instituições e seus fundos, para análise dos Órgãos Colegiados: 

ATRIBUIÇÃO CATEGORIA 

Adm/ Gestor / 
Distribuidor  

Atende ao art. 15 

Custodiante Atende ao art. 15 

Custodiante 
Atende ao art. 15 

Demais 
Adm/Gestores 

Demais 
Adm/Gestores 

Demais 
Adm/Gestores 

ões analisadas com cuidado e maiores informações/esclarecimentos 
nciamentos das instituições acima citadas e 

foram aprovados pelo Comitê de Investimentos e também pelos 

Financeiras dos anos de 
Fundo de Investimento em Participações Multiestratégia CNPJ 

BNY Mellon Serviços Financeiros 
Distribuidora de Títulos e Valores Mobiliários S.A. na qualidade de administrador do FIP Brasil Florestal 

05 de março de 2021 a fim de deliberar 

Demonstrações financeiras auditadas do Fundo relativa ao exercício findo em 30 de setembro de 2018; 
Demonstrações financeiras auditadas do Fundo relativa ao exercício findo em 30 de junho de 2019; e 
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(iii) Demonstrações financeiras auditadas
 
Com resultado de 5,68% abstenções (percentual retirado do cômputo), 1,76% aprovações e 61,71% de 
reprovação. Perante exposto pela BNY Mellon, deste modo às matérias foram reprovadas. 
 
5 – Convocação de Assembleia Geral de Cotistas do Geração de Energia 
CNPJ n° 11.490.580/0001-69 em 13/04/2021;
BNY MELLON SERVIÇOS FINANCEIROS DISTRIBUIDORA DE TÍTULOS E VALORES MOBILIÁRIOS
S.A., inscrito no CNPJ/MF sob o nº 02.201.501/
administrador do GERAÇÃO DE ENERGIA 
MULTIESTRATÉGIA, inscrito no CNPJ nº 11.490.580/0001
solicitação de cotista detentor de 13,07% (treze vírgula zero sete por cento) das cotas do Fundo, convidá
(a) a participar da Assembleia Geral de Cotistas do FUNDO a realizar
(“Assembleia”), a fim de deliberar sobre:
 
I. A substituição dos prestadores de serviços de administração, escrituração, custódia, bem como
controladoria de ativos e tesouraria do Fundo pela RJI Corretora de Títulos e Valores Mobiliários 
Ltda.,instituição financeira inscrita no CNPJ/ME 42.066.258/0001
termos da Proposta de Prestação de Serviços de Administração, Custódia, Controladoria e Escrituração 
apresentada pela RJI Corretora de Títulos e Valores Mobiliários Ltda (“Proposta RJI”).
 
II. Caso a deliberação do item I seja aprovada, a defi
substituição dos prestadores de serviço do Fundo como sendo em até 30 (trinta) dias contados da
realização da Assembleia, (“Data de Transferência”), sendo certo que após a definição da Data de
Transferência, esta será informada imediatamente aos cotistas.
 
III. Caso a deliberação do item I seja aprovada, alteração integral do Regulamento do Fundo para os
do NOVO ADMINISTRADOR, em especial a alteração dos prestadores de serviços de
escrituração, custódia, e controladoria de ativos e tesouraria do Fundo pelo NOVO
taxas nos termos da Proposta RJI, sendo certo que o novo regulamento do Fundo é
responsabilidade do NOVO ADMINISTRADOR.
 
IV. Caso a deliberação do item I seja aprovada, aprovar a consolidação do Regulamento do Fundo,
contemplando as alterações acima, o qual passará a vigorar na abertura do primeiro dia útil seguinte à Data
da Transferência. 
 
V. Autorizar a definição pelos prestadores de serviço do Fundo 
obrigações para a transferência da administração e substituição dos prestadores de serviço do Fundo.
 
VI. Aprovação para que o Administrador integre o polo passivo da ação de responsabilização, outrora
aprovada contra o antigo gestor, já considerando os termos da proposta aprovada pelo Escritório prestador
de serviço. 
 
Foi sugerida a aprovação de todos os itens acima citados e o comitê seguiu a sugestão de voto sem 
nenhuma ressalva. A referida decisão foi referendada e aprovada também pelos representantes 
Conselhos Deliberativo e Fiscal do IpojucaPrev
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Demonstrações financeiras auditadas do Fundo relativa ao exercício findo em 30 de junho de 2020.

5,68% abstenções (percentual retirado do cômputo), 1,76% aprovações e 61,71% de 
reprovação. Perante exposto pela BNY Mellon, deste modo às matérias foram reprovadas. 

Convocação de Assembleia Geral de Cotistas do Geração de Energia –
69 em 13/04/2021; 

BNY MELLON SERVIÇOS FINANCEIROS DISTRIBUIDORA DE TÍTULOS E VALORES MOBILIÁRIOS
S.A., inscrito no CNPJ/MF sob o nº 02.201.501/0001-61 (“BNY Mellon” ou “Administrador”), na qualidade de
administrador do GERAÇÃO DE ENERGIA - FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAÇÕES
MULTIESTRATÉGIA, inscrito no CNPJ nº 11.490.580/0001-69 (“FUNDO”), vem pela presente, conforme

tentor de 13,07% (treze vírgula zero sete por cento) das cotas do Fundo, convidá
a participar da Assembleia Geral de Cotistas do FUNDO a realizar-se no dia 13 de Abril de 2021, às

(“Assembleia”), a fim de deliberar sobre: 

prestadores de serviços de administração, escrituração, custódia, bem como
controladoria de ativos e tesouraria do Fundo pela RJI Corretora de Títulos e Valores Mobiliários 
Ltda.,instituição financeira inscrita no CNPJ/ME 42.066.258/0001-30 (“NOVO ADMINIST

Proposta de Prestação de Serviços de Administração, Custódia, Controladoria e Escrituração 
pela RJI Corretora de Títulos e Valores Mobiliários Ltda (“Proposta RJI”).

II. Caso a deliberação do item I seja aprovada, a definição da data de transferência da administração
substituição dos prestadores de serviço do Fundo como sendo em até 30 (trinta) dias contados da
realização da Assembleia, (“Data de Transferência”), sendo certo que após a definição da Data de

, esta será informada imediatamente aos cotistas. 

III. Caso a deliberação do item I seja aprovada, alteração integral do Regulamento do Fundo para os
do NOVO ADMINISTRADOR, em especial a alteração dos prestadores de serviços de

turação, custódia, e controladoria de ativos e tesouraria do Fundo pelo NOVO
taxas nos termos da Proposta RJI, sendo certo que o novo regulamento do Fundo é
responsabilidade do NOVO ADMINISTRADOR. 

I seja aprovada, aprovar a consolidação do Regulamento do Fundo,
contemplando as alterações acima, o qual passará a vigorar na abertura do primeiro dia útil seguinte à Data

V. Autorizar a definição pelos prestadores de serviço do Fundo dos procedimentos operacionais e
obrigações para a transferência da administração e substituição dos prestadores de serviço do Fundo.

VI. Aprovação para que o Administrador integre o polo passivo da ação de responsabilização, outrora
antigo gestor, já considerando os termos da proposta aprovada pelo Escritório prestador

gerida a aprovação de todos os itens acima citados e o comitê seguiu a sugestão de voto sem 
ecisão foi referendada e aprovada também pelos representantes 

Conselhos Deliberativo e Fiscal do IpojucaPrev presentes na reunião. 
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do Fundo relativa ao exercício findo em 30 de junho de 2020. 

5,68% abstenções (percentual retirado do cômputo), 1,76% aprovações e 61,71% de 
reprovação. Perante exposto pela BNY Mellon, deste modo às matérias foram reprovadas.  

– FIP Multiestratégia – 

BNY MELLON SERVIÇOS FINANCEIROS DISTRIBUIDORA DE TÍTULOS E VALORES MOBILIÁRIOS 
61 (“BNY Mellon” ou “Administrador”), na qualidade de 

FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAÇÕES 
69 (“FUNDO”), vem pela presente, conforme 

tentor de 13,07% (treze vírgula zero sete por cento) das cotas do Fundo, convidá-lo 
se no dia 13 de Abril de 2021, às 10h 

prestadores de serviços de administração, escrituração, custódia, bem como 
controladoria de ativos e tesouraria do Fundo pela RJI Corretora de Títulos e Valores Mobiliários 

30 (“NOVO ADMINISTRADOR”), nos 
Proposta de Prestação de Serviços de Administração, Custódia, Controladoria e Escrituração 

pela RJI Corretora de Títulos e Valores Mobiliários Ltda (“Proposta RJI”). 

nição da data de transferência da administração e 
substituição dos prestadores de serviço do Fundo como sendo em até 30 (trinta) dias contados da 
realização da Assembleia, (“Data de Transferência”), sendo certo que após a definição da Data de 

III. Caso a deliberação do item I seja aprovada, alteração integral do Regulamento do Fundo para os moldes 
do NOVO ADMINISTRADOR, em especial a alteração dos prestadores de serviços de administração, 

turação, custódia, e controladoria de ativos e tesouraria do Fundo pelo NOVO ADMINISTRADOR, e 
taxas nos termos da Proposta RJI, sendo certo que o novo regulamento do Fundo é de inteira 

I seja aprovada, aprovar a consolidação do Regulamento do Fundo, 
contemplando as alterações acima, o qual passará a vigorar na abertura do primeiro dia útil seguinte à Data 

dos procedimentos operacionais e 
obrigações para a transferência da administração e substituição dos prestadores de serviço do Fundo. 

VI. Aprovação para que o Administrador integre o polo passivo da ação de responsabilização, outrora 
antigo gestor, já considerando os termos da proposta aprovada pelo Escritório prestador 

gerida a aprovação de todos os itens acima citados e o comitê seguiu a sugestão de voto sem 
ecisão foi referendada e aprovada também pelos representantes dos 
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6 – Comunicado aos Cotistas – FIP Cais Mauá do Brasil Infraestrutura, CNPJ/MF nº 17.213.812/0001
09 - Sobre a continuidade do processo de liquidação do FIP
RECURSOS LTDA ,CNPJ sob o n°. 28.376.231/0001
FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAÇÕES CAIS MAUÁ DO BRASIL INFRAESTRUTURA 
sob o nº 17.213.821/0001-09. Divulgou no dia 03 de março de 2021 um comunicado aos cotistas que trazia 
um breve histórico sobre o fundo 
reunião o item 5: 
5. Frente ao exposto, a LAD Capital, esclarec
nenhum cotista a procurou para efetivar a transferência das ações em livro próprio.
Capital, solicita que os Cotistas compareçam à sua sede, ou entrem em
contato@ladcapital.com.br, até o dia 31 de março de 2021, para
ações da Companhia. Frisa-se que a respectiva
liquidação definitiva do Fundo. Cabendo destacar que 
medidas judiciais para entrega das ações, para perfectibilizar a entrega dos ativos, a conclusão da 
liquidação e encerramento do Fundo.
 
Entretanto evidenciamos que esse processo vem sendo acompanhado de perto pe
investimentos, que já solicitou análise da Diretoria Jurídica sobre o caso. Além disso, tinham sido enviados 
diversos e-mails pedindo à LAD Capital mais informações sobre o processo de liquidação do fundo e 
diversos documentos que tinham si
divulgação do comunicado acima publicado
Marinheiro mais uma vez um e-mail 
AGE da Companhia Investida, ocorrida no dia 28/10/2020; Relatórios e dados atualizados sobre a situação 
econômico-financeira da companhia; e as Informações sobre as demandas judiciais em que a empresa 
configura como parte. Porém, A LAD só enviou maio
liquidação de fundo no dia 30 de Março de 2021, não dando tempo hábil para análise da documentação e 
explanação nessa reunião. Foi informado que o assunto seria tratado com a Diretoria Jurídica e o 
Presidente do Ipojucaprev, em conjunto com os demais cotistas do FIP. Sendo dado transparência sobre a 
situação nas próximas reuniões do Comitê de Investimentos e Conselhos Deliberativo e Fiscal. 
 
7 – Cancelamento do Curso para o CGRPPS e CPA
Tendo em vista as circunstanciais atuais com a constante piora dos casos de Coronavirus em Pernambuco 
e pela suspensão das provas de certificação do CPA
Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais (ANBIMA) em todo o Brasil até o dia 31 de maio de 
2021, conforme publicação no site da ANBIMA: https://www.anbima.com.br/pt_br/noticias/provas
certificacao-continuam-suspensas-em
Abril, entre os dias 05 e 09 de abril e que visava qualificar os conselheiros, membros do Comitê de 
Investimentos e demais servidores do IpojucaPrev, para a certificação CGRPPS e/ou CPA
Também foi reiterado que caso algum conse
abril, o mesmo deveria procurar a Diretoria de Investimentos para que em conjunto possam verificar outras 
possibilidades de treinamento de forma online, visando à capacitação constante do Órgão
às exigências da Secretaria de Previdência e aos requisitos previstos na Lei nº
de 1998. 
 
8 – Relatório de Governança Corporativa de 202
Colegiados previamente para minuciosa análise e deliberação especialmente dos Conselhos Deliberativo e 
Fiscal o Relatório de Governança Corporativa de 2020, o mesmo foi feito de acordo com as informações 
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FIP Cais Mauá do Brasil Infraestrutura, CNPJ/MF nº 17.213.812/0001
de do processo de liquidação do FIP; A LAD CAPITAL GESTORA DE 

,CNPJ sob o n°. 28.376.231/0001-13, na qualidade de Administradora e Gestora do 
PARTICIPAÇÕES CAIS MAUÁ DO BRASIL INFRAESTRUTURA 

09. Divulgou no dia 03 de março de 2021 um comunicado aos cotistas que trazia 
 e o seu processo de liquidação, sendo destacado principalmente na 

Frente ao exposto, a LAD Capital, esclarece que, até o momento, passados mais de 06 (seis)
nenhum cotista a procurou para efetivar a transferência das ações em livro próprio.
Capital, solicita que os Cotistas compareçam à sua sede, ou entrem em contato através do e

, até o dia 31 de março de 2021, para que seja operacionalizada a entrega das 
se que a respectiva data corresponderá, inclusive a data de encerramento e 

Cabendo destacar que o silêncio e/ou não comparecimento ensejará 
entrega das ações, para perfectibilizar a entrega dos ativos, a conclusão da 

encerramento do Fundo. 

evidenciamos que esse processo vem sendo acompanhado de perto pe
investimentos, que já solicitou análise da Diretoria Jurídica sobre o caso. Além disso, tinham sido enviados 

mails pedindo à LAD Capital mais informações sobre o processo de liquidação do fundo e 
diversos documentos que tinham sido prometidos pela Administradora/gestora do FIP. 

acima publicado, foi enviado pelo Diretor de Investimentos Sr. Marcelo 
mail à LAD Capital (em anexo), solicitando os seguintes documentos: A

da, ocorrida no dia 28/10/2020; Relatórios e dados atualizados sobre a situação 
financeira da companhia; e as Informações sobre as demandas judiciais em que a empresa 

e. Porém, A LAD só enviou maiores informações sobre a continuidade do processo de 
liquidação de fundo no dia 30 de Março de 2021, não dando tempo hábil para análise da documentação e 
explanação nessa reunião. Foi informado que o assunto seria tratado com a Diretoria Jurídica e o 

ente do Ipojucaprev, em conjunto com os demais cotistas do FIP. Sendo dado transparência sobre a 
situação nas próximas reuniões do Comitê de Investimentos e Conselhos Deliberativo e Fiscal. 

Cancelamento do Curso para o CGRPPS e CPA-10, Devido à Suspensão dos Exames da ANBIMA; 
Tendo em vista as circunstanciais atuais com a constante piora dos casos de Coronavirus em Pernambuco 
e pela suspensão das provas de certificação do CPA- 10 e CPA – 20 da Associação Brasileira das 

ros e de Capitais (ANBIMA) em todo o Brasil até o dia 31 de maio de 
2021, conforme publicação no site da ANBIMA: https://www.anbima.com.br/pt_br/noticias/provas

em-todo-opais.htm. O curso que seria realizado na primeira 
Abril, entre os dias 05 e 09 de abril e que visava qualificar os conselheiros, membros do Comitê de 
Investimentos e demais servidores do IpojucaPrev, para a certificação CGRPPS e/ou CPA
Também foi reiterado que caso algum conselheiro deseje realizar a prova de certificação ainda no mês de 
abril, o mesmo deveria procurar a Diretoria de Investimentos para que em conjunto possam verificar outras 
possibilidades de treinamento de forma online, visando à capacitação constante do Órgão
às exigências da Secretaria de Previdência e aos requisitos previstos na Lei nº 9.717, de 27 de novembro 

Relatório de Governança Corporativa de 2020; Foi repassado a todos os membros dos Órgãos 
Colegiados previamente para minuciosa análise e deliberação especialmente dos Conselhos Deliberativo e 
Fiscal o Relatório de Governança Corporativa de 2020, o mesmo foi feito de acordo com as informações 
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FIP Cais Mauá do Brasil Infraestrutura, CNPJ/MF nº 17.213.812/0001-
LAD CAPITAL GESTORA DE 

13, na qualidade de Administradora e Gestora do 
PARTICIPAÇÕES CAIS MAUÁ DO BRASIL INFRAESTRUTURA CNPJ 

09. Divulgou no dia 03 de março de 2021 um comunicado aos cotistas que trazia 
e o seu processo de liquidação, sendo destacado principalmente na 

e que, até o momento, passados mais de 06 (seis) meses 
nenhum cotista a procurou para efetivar a transferência das ações em livro próprio. Diante disso, a LAD 

contato através do e-mail 
que seja operacionalizada a entrega das 

data corresponderá, inclusive a data de encerramento e 
o silêncio e/ou não comparecimento ensejará 

entrega das ações, para perfectibilizar a entrega dos ativos, a conclusão da 

evidenciamos que esse processo vem sendo acompanhado de perto pela Diretoria de 
investimentos, que já solicitou análise da Diretoria Jurídica sobre o caso. Além disso, tinham sido enviados 

mails pedindo à LAD Capital mais informações sobre o processo de liquidação do fundo e 
do prometidos pela Administradora/gestora do FIP. Logo após a 

foi enviado pelo Diretor de Investimentos Sr. Marcelo 
, solicitando os seguintes documentos: Ata da 

da, ocorrida no dia 28/10/2020; Relatórios e dados atualizados sobre a situação 
financeira da companhia; e as Informações sobre as demandas judiciais em que a empresa 

res informações sobre a continuidade do processo de 
liquidação de fundo no dia 30 de Março de 2021, não dando tempo hábil para análise da documentação e 
explanação nessa reunião. Foi informado que o assunto seria tratado com a Diretoria Jurídica e o 

ente do Ipojucaprev, em conjunto com os demais cotistas do FIP. Sendo dado transparência sobre a 
situação nas próximas reuniões do Comitê de Investimentos e Conselhos Deliberativo e Fiscal.  

nsão dos Exames da ANBIMA;  
Tendo em vista as circunstanciais atuais com a constante piora dos casos de Coronavirus em Pernambuco 

20 da Associação Brasileira das 
ros e de Capitais (ANBIMA) em todo o Brasil até o dia 31 de maio de 

2021, conforme publicação no site da ANBIMA: https://www.anbima.com.br/pt_br/noticias/provas-de-
O curso que seria realizado na primeira semana de 

Abril, entre os dias 05 e 09 de abril e que visava qualificar os conselheiros, membros do Comitê de 
Investimentos e demais servidores do IpojucaPrev, para a certificação CGRPPS e/ou CPA-10 foi cancelado.  

lheiro deseje realizar a prova de certificação ainda no mês de 
abril, o mesmo deveria procurar a Diretoria de Investimentos para que em conjunto possam verificar outras 
possibilidades de treinamento de forma online, visando à capacitação constante do Órgão e o atendimento 

9.717, de 27 de novembro 

Foi repassado a todos os membros dos Órgãos 
Colegiados previamente para minuciosa análise e deliberação especialmente dos Conselhos Deliberativo e 
Fiscal o Relatório de Governança Corporativa de 2020, o mesmo foi feito de acordo com as informações 
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repassadas pelas diretorias do IpojucaPrev. O Sr. Anderson Jofre, Presidente do Conselho Deliberativo do 
IpojucaPrev, aproveitou a reunião para solicitar mais tempo para analisar o Relatório e demais membros 
presentes também concordaram com a solicitação. Desta fo
disponível para análise dos conselheiros até o dia 09/04/2021 e que qualquer observação, critica e 
solicitação de maiores esclarecimento fosse enviada como resposta ao e
reunião. Ademais, ficou decidido que uma reunião extraordinária seria realizada para discutir apenas a 
pauta 8, com data a ser divulgada em breve.  
 
9 – Implantação e Divulgação da Ouvidoria do IpojucaPrev;
os servidores e os indivíduos que possuem qualquer vinculo com o IpojucaPrev, cujo foco especifico é 
solucionar problemas que não foram resolvidos pelos meios tradicionais, a ouvidoria também existe para 
receber sugestões, reivindicações ou até mesmo elogios. 
lacuna indesejada entre a entidade e o servidor público, ela 
compreensão de quando os valores, diretrizes, seus padrões e
descumpridos e, então, apurar os fatos, descobre
ouvidoria do IpojucaPrev foi criada através do Decreto Municipal
Regimento Interno da Ouvidoria foi criado no dia 01 de Março de 2021, basead
Março de 2012 e publicado no dia 01/03/2021. A portaria 024 de 22 de Fevereiro de 
01/03/2021, designa dois servidores para a função de ouvidor e apoio técnico
Municipal, os servidores designados para a ouvidoria são: 
Matricula nº 1081-1, como Ouvidora
Os canais de atendimento da ouvidoria são pelo site do IpojucaPrev
3551-0981,pelo aplicativo Prev+, pessoalmente na sede do IpojucaPrev e por e
Ouvidoria@IpojucaPrev.Ipojuca.PE.gov.br
e-mail para os membros do Comitê de Investimentos, Conselho Fiscal e Deliberativo e também serão 
divulgados no site do Ipojucaprev. 
 
9.1– Divulgação dos Novos Canais de Comunicação do IpojucaPrev; 
foram criados para melhorar a comunicação dos servidores com o IpoucaPrev, visando a comodidade e a 
celeridade. Além dos canais de atendimento da ouvidoria, para entrar em contato com o IpojucaPrev a 
população também conta com o número (081) 3551
IpojucaPrev e pelo E-SIC – Sistema de Requerimentos online que também se encontra no site da Autarquia.
 
10 - Implantação e Divulgação do Código de Ética do IpojucaPrev; 
estabelece os direitos e deveres a partir da sua
seguido pelos servidores e colaboradores em geral no exercício de suas funções profissionais. A portaria nº 
049 de 29 de Março de 2021 criou o Código de Ética do IPOJ
providências. A portaria nº 050 de 29 de Março de 2021 designou os servidores relacionados que farão 
parte da Comissão de Ética da Autarquia Previdenciária do Município de Ipojuca no exercício de 2021, são 
eles: Moisés Barbosa Campos- Matrícula nº 566, como
matricula nº 75739, como membro titular, Gercino José De Miranda Filho 
titular e Alcione Peixoto Bezerra Pontes 
citados foram enviados previamente por e
Fiscal e Deliberativo e também serão divulgados no site do Ipojucaprev.
 
11 – Avaliação Atuarial Ano-Base: 2021, Data
técnico desenvolvido pelo atuário, baseado nas características biométricas, demográficas e econômicas da 
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as pelas diretorias do IpojucaPrev. O Sr. Anderson Jofre, Presidente do Conselho Deliberativo do 
IpojucaPrev, aproveitou a reunião para solicitar mais tempo para analisar o Relatório e demais membros 
presentes também concordaram com a solicitação. Desta forma, ficou decidido que o relatório ficaria 
disponível para análise dos conselheiros até o dia 09/04/2021 e que qualquer observação, critica e 
solicitação de maiores esclarecimento fosse enviada como resposta ao e-mail de envio dos documentos da 

demais, ficou decidido que uma reunião extraordinária seria realizada para discutir apenas a 
pauta 8, com data a ser divulgada em breve.   

Implantação e Divulgação da Ouvidoria do IpojucaPrev; A ouvidoria é um setor destinado
os indivíduos que possuem qualquer vinculo com o IpojucaPrev, cujo foco especifico é 

solucionar problemas que não foram resolvidos pelos meios tradicionais, a ouvidoria também existe para 
receber sugestões, reivindicações ou até mesmo elogios. A criação da ouvidoria ajuda a preencher uma 

entidade e o servidor público, ela é um canal que permite a organização e 
s valores, diretrizes, seus padrões e a missão do IpojucaPrev

urar os fatos, descobre os pontos de falha, realinha estratégias
do IpojucaPrev foi criada através do Decreto Municipal nº 11 de 22 de Março de 2012 o

Regimento Interno da Ouvidoria foi criado no dia 01 de Março de 2021, baseado no Decreto nº 11 de 2
no dia 01/03/2021. A portaria 024 de 22 de Fevereiro de 

designa dois servidores para a função de ouvidor e apoio técnico
nados para a ouvidoria são: Maria de Lourdes Celestino Muniz de Souza

uvidora e Edimilson Jorge dos Santos– Matrícula nº 831, como A
Os canais de atendimento da ouvidoria são pelo site do IpojucaPrev em aba especifica, pelo telefone (081) 

0981,pelo aplicativo Prev+, pessoalmente na sede do IpojucaPrev e por e
Ouvidoria@IpojucaPrev.Ipojuca.PE.gov.br. Todos os documentos citados foram enviados previamente por 

mail para os membros do Comitê de Investimentos, Conselho Fiscal e Deliberativo e também serão 

Divulgação dos Novos Canais de Comunicação do IpojucaPrev; Os novos 
foram criados para melhorar a comunicação dos servidores com o IpoucaPrev, visando a comodidade e a 

Além dos canais de atendimento da ouvidoria, para entrar em contato com o IpojucaPrev a 
população também conta com o número (081) 3551-2523, o Instagram: @IpojucaPrev, pelo site do 

Sistema de Requerimentos online que também se encontra no site da Autarquia.

Implantação e Divulgação do Código de Ética do IpojucaPrev; O Código de ética é um
ireitos e deveres a partir da sua missão, cultura e posicionamento social, e que deve ser 

seguido pelos servidores e colaboradores em geral no exercício de suas funções profissionais. A portaria nº 
049 de 29 de Março de 2021 criou o Código de Ética do IPOJUCAPREV, a Comissão de Ética e dá outras 

A portaria nº 050 de 29 de Março de 2021 designou os servidores relacionados que farão 
parte da Comissão de Ética da Autarquia Previdenciária do Município de Ipojuca no exercício de 2021, são 

Matrícula nº 566, como membro titular, Raquel De Melo Freire Gouveia 
matricula nº 75739, como membro titular, Gercino José De Miranda Filho – matricula nº 7809, como membro 
titular e Alcione Peixoto Bezerra Pontes – matricula nº 75.353, como suplente. 
citados foram enviados previamente por e-mail para os membros do Comitê de Investimentos, Conselho 
Fiscal e Deliberativo e também serão divulgados no site do Ipojucaprev. 

Base: 2021, Data-Base: 2020; A avaliação atuarial anual
técnico desenvolvido pelo atuário, baseado nas características biométricas, demográficas e econômicas da 
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as pelas diretorias do IpojucaPrev. O Sr. Anderson Jofre, Presidente do Conselho Deliberativo do 
IpojucaPrev, aproveitou a reunião para solicitar mais tempo para analisar o Relatório e demais membros 

rma, ficou decidido que o relatório ficaria 
disponível para análise dos conselheiros até o dia 09/04/2021 e que qualquer observação, critica e 

mail de envio dos documentos da 
demais, ficou decidido que uma reunião extraordinária seria realizada para discutir apenas a 

A ouvidoria é um setor destinado a atender 
os indivíduos que possuem qualquer vinculo com o IpojucaPrev, cujo foco especifico é 

solucionar problemas que não foram resolvidos pelos meios tradicionais, a ouvidoria também existe para 
ouvidoria ajuda a preencher uma 

é um canal que permite a organização e 
do IpojucaPrev estão sendo 
estratégias e cria soluções. A 

nº 11 de 22 de Março de 2012 o 
o no Decreto nº 11 de 22 de 

no dia 01/03/2021. A portaria 024 de 22 de Fevereiro de 2021, publicada em 
designa dois servidores para a função de ouvidor e apoio técnico, conforme o Decreto 

Maria de Lourdes Celestino Muniz de Souza– 
Matrícula nº 831, como Apoio Técnico. 
em aba especifica, pelo telefone (081) 

0981,pelo aplicativo Prev+, pessoalmente na sede do IpojucaPrev e por e-mail: 
am enviados previamente por 

mail para os membros do Comitê de Investimentos, Conselho Fiscal e Deliberativo e também serão 

novos canais de atendimento 
foram criados para melhorar a comunicação dos servidores com o IpoucaPrev, visando a comodidade e a 

Além dos canais de atendimento da ouvidoria, para entrar em contato com o IpojucaPrev a 
nstagram: @IpojucaPrev, pelo site do 

Sistema de Requerimentos online que também se encontra no site da Autarquia. 

O Código de ética é um acordo que 
posicionamento social, e que deve ser 

seguido pelos servidores e colaboradores em geral no exercício de suas funções profissionais. A portaria nº 
UCAPREV, a Comissão de Ética e dá outras 

A portaria nº 050 de 29 de Março de 2021 designou os servidores relacionados que farão 
parte da Comissão de Ética da Autarquia Previdenciária do Município de Ipojuca no exercício de 2021, são 

membro titular, Raquel De Melo Freire Gouveia – 
matricula nº 7809, como membro 

3, como suplente. Todos os documentos 
mail para os membros do Comitê de Investimentos, Conselho 

A avaliação atuarial anual é um estudo 
técnico desenvolvido pelo atuário, baseado nas características biométricas, demográficas e econômicas da 
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população analisada, com o objetivo principal de estabele
necessários para a garantia dos pagamentos dos benefícios previstos pelo plano
vigentes.O Sr. Luiz Claudio Kogut, MIBA: 1308 da empresa Actuarial é o atuário responsável pela avaliação 
atuarial do IpojucaPrev, o mesmo fez uma apresentação dos principais pontos da avaliação atuarial de 2021 
e ficou a disposição de todos os presentes para maiores esclarecimentos sobre o tema. O resultado da 
avaliação atuarial , segundo o parecer atuarial resu
sugeriu a manutenção das alíquotas adicionais do plano de equacionamento previstas na Lei Municipal n° 
1.980/2020. Com o consequente esclarecimento de todos os pontos, a avaliação atuarial foi aprovad
membros do Conselho Deliberativo e também pelos membros do Conselho Fiscal.
 
12 – Prestação de Contas de Fevereiro/2021 
Alcione Pontes, fez a prestação de contas e apresentação de dados quantitativos e informações do RPPS 
referentes ao mês de fevereiro de 2021, com os totais de receitas, despesas, contribuições previdenciárias, 
o confronto entre as receitas e despesas e o
saldo bancário do FUNPREI, o balancete de Receita  Orçamentária e Extra
Orçamentária  do FUNPREI. Alcione Pontes reiterou que está sempre a disposição dos conselheiros para 
maiores esclarecimentos sobre seus atos. 
 
Tendo abordado todos os assuntos previstos na pauta e sem mais nenhuma observação dos presentes, o 
Diretor Marcelo Marinheiro agradeceu a presença de todos e encerrou a reunião.
 
Os anexos pertencentes a esta ata s
 
1. Relatório Analítico de Investimentos 
2. Relatório Mensal de Acompanhamento da Pol
3. Proposta de Alocação para Abril de 2021;
4. Resultado da Consulta Formal aos Cotistas do
12.312.767/0001-35; 
5. Convocação da Assembleia Geral de Cotistas do Geração de Energia 
11.490.580/0001-69; 
6. Comunicado aos Cotistas do Cais Mauá FIP Infraestrutura CNPJ nº 17.21
7. Resposta por e-mail ao Comunicado aos Cotistas do Cais Mauá FIP Infraestrutura CNPJ nº 
17.213.812/0001-09 do dia 03/03/2021.
8. Relatório de Governança Corporativa e seus Anexos
9. Portaria de Nomeação da Ouvidora e Apoio Técnico da Ouvidoria 
10. Regimento Interno da Ouvidoria 
11. Código de Ética do IpojucaPrev 
12. Regimento Interno da Comissão de Ética do IpojucaPrev
13. Avaliação Atuarial do ipojucaPrev Ano
14. Prestação de Contas da diretoria Administrativa

 
 
 
 
 

 
Reunião Ordinária do Conselho Fiscal de 2021, 
realizada no dia 31 de março de 2021 

 

Rua do Comércio, nº152 - Centro, Ipojuca – PE – CEP 55590 – 000
Fone: (81) 3551-2523; 3551-0981 – CNPJ. 22.236.946/0001-94 

Ipojucaprev.Ipojuca.pe.gov.br 

população analisada, com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, os recursos 
necessários para a garantia dos pagamentos dos benefícios previstos pelo plano

O Sr. Luiz Claudio Kogut, MIBA: 1308 da empresa Actuarial é o atuário responsável pela avaliação 
arial do IpojucaPrev, o mesmo fez uma apresentação dos principais pontos da avaliação atuarial de 2021 

e ficou a disposição de todos os presentes para maiores esclarecimentos sobre o tema. O resultado da 
avaliação atuarial , segundo o parecer atuarial resumidamente, salientou que diante do superávit existente, 
sugeriu a manutenção das alíquotas adicionais do plano de equacionamento previstas na Lei Municipal n° 

Com o consequente esclarecimento de todos os pontos, a avaliação atuarial foi aprovad
lho Deliberativo e também pelos membros do Conselho Fiscal. 

Prestação de Contas de Fevereiro/2021 – DAF e Presidente A Diretora Administrativa
Alcione Pontes, fez a prestação de contas e apresentação de dados quantitativos e informações do RPPS 
referentes ao mês de fevereiro de 2021, com os totais de receitas, despesas, contribuições previdenciárias, 
o confronto entre as receitas e despesas e o saldo do FUNPREI e do IpojucaPrev, apresentou também o 
saldo bancário do FUNPREI, o balancete de Receita  Orçamentária e Extra-Orçamentária e da Despesa 
Orçamentária  do FUNPREI. Alcione Pontes reiterou que está sempre a disposição dos conselheiros para 

aiores esclarecimentos sobre seus atos.  

Tendo abordado todos os assuntos previstos na pauta e sem mais nenhuma observação dos presentes, o 
Diretor Marcelo Marinheiro agradeceu a presença de todos e encerrou a reunião. 

Os anexos pertencentes a esta ata são: 

1. Relatório Analítico de Investimentos – Fevereiro de 2021; 
2. Relatório Mensal de Acompanhamento da Política de Investimentos - Fevereiro de 2021;

de 2021; 
aos Cotistas do Brasil Florestal FIP Multiestratégia CNPJ nº 

5. Convocação da Assembleia Geral de Cotistas do Geração de Energia – FIP Multiestratégia CNPJ nº 

6. Comunicado aos Cotistas do Cais Mauá FIP Infraestrutura CNPJ nº 17.213.812/0001
mail ao Comunicado aos Cotistas do Cais Mauá FIP Infraestrutura CNPJ nº 

09 do dia 03/03/2021. 
8. Relatório de Governança Corporativa e seus Anexos
9. Portaria de Nomeação da Ouvidora e Apoio Técnico da Ouvidoria  
10. Regimento Interno da Ouvidoria   

 
12. Regimento Interno da Comissão de Ética do IpojucaPrev 
13. Avaliação Atuarial do ipojucaPrev Ano-Base 2021, Data-Base: 2021. 
14. Prestação de Contas da diretoria Administrativa- Financeira do IpojucaPrev– Fevereiro/2021
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cer, de forma suficiente e adequada, os recursos 
necessários para a garantia dos pagamentos dos benefícios previstos pelo plano e seguindo as Leis 

O Sr. Luiz Claudio Kogut, MIBA: 1308 da empresa Actuarial é o atuário responsável pela avaliação 
arial do IpojucaPrev, o mesmo fez uma apresentação dos principais pontos da avaliação atuarial de 2021 

e ficou a disposição de todos os presentes para maiores esclarecimentos sobre o tema. O resultado da 
midamente, salientou que diante do superávit existente, 

sugeriu a manutenção das alíquotas adicionais do plano de equacionamento previstas na Lei Municipal n° 
Com o consequente esclarecimento de todos os pontos, a avaliação atuarial foi aprovada pelos 

A Diretora Administrativa-Financeira, 
Alcione Pontes, fez a prestação de contas e apresentação de dados quantitativos e informações do RPPS 
referentes ao mês de fevereiro de 2021, com os totais de receitas, despesas, contribuições previdenciárias, 

saldo do FUNPREI e do IpojucaPrev, apresentou também o 
Orçamentária e da Despesa 

Orçamentária  do FUNPREI. Alcione Pontes reiterou que está sempre a disposição dos conselheiros para 

Tendo abordado todos os assuntos previstos na pauta e sem mais nenhuma observação dos presentes, o 

de 2021; 

Brasil Florestal FIP Multiestratégia CNPJ nº 

FIP Multiestratégia CNPJ nº 

3.812/0001-09 
mail ao Comunicado aos Cotistas do Cais Mauá FIP Infraestrutura CNPJ nº 

Fevereiro/2021
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Ata da 3ª Reunião Ordinária do 
realizada no 

Rua do Comércio, 
Fone: (81) 3551

 

 
 
 
 

 
Márcio Fernando Soares Da Silva

Matrícula N° 180006/0
Presidente Do Conselho Fiscal

 
 
 
 
 

Tiago Figueredo Ferreira Lins
Matrícula N° 66641 

Membro Titular Do Conselho Fiscal
 
 
 
 
 
 

Severino Paulo Da Fonseca
Matrícula N° 650 

Membro Titular Do Conselho Fiscal
 
 
 
 
 

Severino Gonçalves De Assis Guerra
Matrícula N° 013 

Membro Titular Do Conselho Fiscal
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Reunião Ordinária do Conselho Fiscal de 2021, 
realizada no dia 31 de março de 2021 

 

Rua do Comércio, nº152 - Centro, Ipojuca – PE – CEP 55590 – 000
Fone: (81) 3551-2523; 3551-0981 – CNPJ. 22.236.946/0001-94 

Ipojucaprev.Ipojuca.pe.gov.br 

 
 
 

Márcio Fernando Soares Da Silva 
Matrícula N° 180006/0 

Presidente Do Conselho Fiscal 

Tiago Figueredo Ferreira Lins 
 

Membro Titular Do Conselho Fiscal 

Severino Paulo Da Fonseca 

Membro Titular Do Conselho Fiscal 

Severino Gonçalves De Assis Guerra 

Membro Titular Do Conselho Fiscal 

 
 

Jimmy De Lima Pessoa
Matrícula N° 180047

Membro Suplente do Conselho Fiscal
 
 
 
 
 

Lucivando Coelho Guimarães Coriolando
Matrícula N° 69714/1

Membro Suplente do Conselho Fiscal
 
 
 
 
 
 

Ednaldo Justino Dos Santos
Matrícula N° 1251

Membro Suplente do Conselho Fiscal
 
 
 
 
 

João Luiz 
Matrícula N° 591

Membro Suplente do Conselho Fiscal
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Jimmy De Lima Pessoa 
Matrícula N° 180047-7 

Membro Suplente do Conselho Fiscal 
 
 
 
 
 

Lucivando Coelho Guimarães Coriolando 
Matrícula N° 69714/1 

Membro Suplente do Conselho Fiscal 
 
 
 
 
 
 

Ednaldo Justino Dos Santos 
Matrícula N° 1251 

Membro Suplente do Conselho Fiscal 
 
 
 
 
 
 Da Silva 

Matrícula N° 591 
Membro Suplente do Conselho Fiscal 
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Relatório Analítico dos Investimentos 

em fevereiro de 2021

Este relatório atende a Portaria MPS nº 519, de 24 de agosto de 2011, Artigo 3º Incisos III e V.
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Carteira consolidada de investimentos - base (Fevereiro / 2021)

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA - IPOJUCAPREV
Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 26/02/2021

Produto / Fundo Resgate Carência Saldo Particip. S/ Total Cotistas % S/ PL do Fundo RESOLUÇÃO - 3.922

SULAMÉRICA INFLATIE FI RENDA FIXA LP D+2 Não há 21.678.717,98 6,96% 18.008 1,75% Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' b '

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA F... D+0 Não há 27.639.743,66 8,87% 1.341 0,28% Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' b '

CAIXA BRASIL 2024 I TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FI... D+0 16/08/2024 3.381.278,00 1,09% 104 0,75% Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' b '

SULAMÉRICA JURO REAL CURTO FI RENDA FIXA LP D+2 Não há 13.190.036,53 4,23% 2.163 5,35% Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' b '

CAIXA BRASIL IRF-M TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIX... D+0 Não há 9.723.189,55 3,12% 437 0,47% Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' b '

CAIXA BRASIL 2024 IV TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA F... D+0 15/08/2024 2.183.378,49 0,70% 74 0,16% Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' b '

BB TÍTULOS PÚBLICOS VII FI RENDA FIXA PREVIDENCI... D+0 15/08/2022 200.553,75 0,06% 165 0,08% Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' b '

CAIXA BRASIL 2030 III TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA ... D+0 15/08/2030 3.299.702,10 1,06% 27 0,91% Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' b '

BB TÍTULOS PÚBLICOS X FI RENDA FIXA PREVIDENCIÁR... D+0 15/08/2024 2.114.444,41 0,68% 93 0,50% Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' b '

BB TÍTULOS PÚBLICOS XI FI RENDA FIXA PREVIDENCIÁ... D+0 15/08/2022 1.563.892,51 0,50% 45 0,79% Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' b '

BTG PACTUAL 2024 TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA D+0 15/08/2024 1.555.062,51 0,50% 6 4,09% Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' b '

BB TÍTULOS PÚBLICOS IPCA FI RENDA FIXA PREVIDENC... D+0 16/05/2023 2.186.630,76 0,70% 51 0,63% Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' b '

BB TÍTULOS PÚBLICOS IPCA I FI RENDA FIXA PREVIDE... D+0 15/08/2022 1.333.598,87 0,43% 95 0,26% Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' b '

CAIXA BRASIL GESTÃO ESTRATÉGICA FIC RENDA FIXA D+0 Não possui 45.225.201,73 14,52% 903 0,30% Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' b '

BB ALOCAÇÃO ATIVA FIC RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO D+3 Não há 44.658.116,67 14,33% 598 0,47% Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' b '

BNB RPPS IMA-B FI RENDA FIXA D+1 Não há 1.226.624,90 0,39% 159 0,45% Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' b '

CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FIC RENDA FIXA D+0 Não há 51.418,97 0,02% 300 0,01% Artigo 7º, Inciso IV, Alínea ' a '

BRADESCO ALOCAÇÃO DINÂMICA FIC RENDA FIXA D+4 Não há 21.278.679,54 6,83% 195 1,53% Artigo 7º, Inciso IV, Alínea ' a '

INVEST DUNAS FIDC MULTISSETORIAL SÊNIOR LP Não se ... Não há 5.317,85 0,00% 0,00% Artigo 7º, Inciso VII, Alínea ' a '

AZ LEGAN VALORE FI RENDA FIXA CRÉDITO PRIVADO D+5 Não há 4.264.853,64 1,37% 2.677 2,61% Artigo 7º, Inciso VII, Alínea ' b '
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Carteira consolidada de investimentos - base (Fevereiro / 2021)

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA - IPOJUCAPREV
Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 26/02/2021

Produto / Fundo Resgate Carência Saldo Particip. S/ Total Cotistas % S/ PL do Fundo RESOLUÇÃO - 3.922

CONSTÂNCIA FUNDAMENTO FI AÇÕES D+15 Não há 5.688.037,90 1,83% 6.474 0,51% Artigo 8º, Inciso II, Alínea ' a '

CAIXA VALOR DIVIDENDOS RPPS FIC AÇÕES D+33 23/08/2017 7.433.185,50 2,39% 164 0,79% Artigo 8º, Inciso II, Alínea ' a '

ITAÚ DIVIDENDOS FI AÇÕES D+4 Não há 3.311.675,63 1,06% 337 0,79% Artigo 8º, Inciso II, Alínea ' a '

BRADESCO MID SMALL CAPS FI AÇÕES D+4 Não há 6.680.696,59 2,14% 1.736 0,32% Artigo 8º, Inciso II, Alínea ' a '

ITAÚ DUNAMIS FIC AÇÕES D+24 Não há 4.575.815,19 1,47% 40.797 0,11% Artigo 8º, Inciso II, Alínea ' a '

CAIXA SMALL CAPS ATIVO FI AÇÕES D+4 Não há 7.109.739,63 2,28% 14.145 0,61% Artigo 8º, Inciso II, Alínea ' a '

BRADESCO SELECTION FI AÇÕES D+4 Não há 6.297.076,02 2,02% 200 0,84% Artigo 8º, Inciso II, Alínea ' a '

SULAMÉRICA EQUITIES FI AÇÕES D+4 Não há 10.062.006,83 3,23% 10.642 1,16% Artigo 8º, Inciso II, Alínea ' a '

BTG PACTUAL ABSOLUTO INSTITUCIONAL FIC AÇÕES D+4 ou ... Não há 4.928.337,19 1,58% 6.286 0,18% Artigo 8º, Inciso II, Alínea ' a '

CAIXA RV 30 FI MULTIMERCADO LP D+4 Não há 14.507.133,46 4,66% 17.605 0,68% Artigo 8º, Inciso III

CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA FI MULTIMERCADO LP D+1 Não há 5.772.030,26 1,85% 8.659 0,69% Artigo 8º, Inciso III

GERAÇÃO DE ENERGIA MULTIESTRATÉGIA FIP Não se ... Não se aplica 34.318,51 0,01% 33 0,43% Artigo 8º, Inciso IV, Alínea ' a '

BRASIL FLORESTAL MULTIESTRATÉGIA FIP Não se ... Não se aplica 2.711.997,55 0,87% 21 1,97% Artigo 8º, Inciso IV, Alínea ' a '

CAIS MAUÁ DO BRASIL FIP Não se ... Não se aplica 1.405.768,79 0,45% 0,00% Artigo 8º, Inciso IV, Alínea ' a '

VECTOR QUELUZ LAJES CORPORATIVAS FII - VLJS11 S/Info Não se aplica 2.922.745,41 0,94% 5,71% Artigo 8º, Inciso IV, Alínea ' b '

SOCOPA FII - REIT11 Não se ... Não se aplica 2.606.500,41 0,84% 7,93% Artigo 8º, Inciso IV, Alínea ' b '

CAIXA INSTITUCIONAL BDR NÍVEL I FI AÇÕES D+4 Não há 18.745.802,67 6,02% 239 0,78% Artigo 9º - A, Inciso III

Total para cálculo dos limites da Resolução 311.553.309,96
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Artigos - Renda Fixa Resolução Carteira $ Carteira
Estratégia de Alocação - 2021

GAP 
Superior

Inf Alvo Sup

Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' a ' 100,00% 0,00 0,00% 0,00% 5,00% 100,00% 311.553.309,96

Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' b ' 100,00% 181.160.172,42 58,15% 40,00% 50,00% 100,00% 130.393.137,54

Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' c ' 100,00% 0,00 0,00% 0,00% 1,00% 100,00% 311.553.309,96

Artigo 7º, Inciso II 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 5,00% 15.577.665,50

Artigo 7º, Inciso III, Alínea ' a ' 60,00% 0,00 0,00% 0,00% 1,00% 60,00% 186.931.985,98

Artigo 7º, Inciso III, Alínea ' b ' 60,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 60,00% 186.931.985,98

Artigo 7º, Inciso IV, Alínea ' a ' 40,00% 21.330.098,51 6,85% 0,00% 5,00% 40,00% 103.291.225,47

Artigo 7º, Inciso IV, Alínea ' b ' 40,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 40,00% 124.621.323,98

Artigo 7º, Inciso V, Alínea ' b ' 20,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 62.310.661,99

Artigo 7º, Inciso VI, Alínea ' a ' 15,00% 0,00 0,00% 0,00% 1,00% 15,00% 46.732.996,49

Artigo 7º, Inciso VI, Alínea ' b ' 15,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 15,00% 46.732.996,49

Artigo 7º, Inciso VII, Alínea ' a ' 5,00% 5.317,85 0,00% 0,00% 1,00% 5,00% 15.572.347,65

Artigo 7º, Inciso VII, Alínea ' b ' 5,00% 4.264.853,64 1,37% 0,00% 1,00% 5,00% 11.312.811,86

Artigo 7º, Inciso VII, Alínea ' c ' 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 5,00% 15.577.665,50

Total Renda Fixa 100,00% 206.760.442,42 66,36% 40,00% 65,00% 570,00%

Enquadramentos na Resolução 3.922/2010 e Política de Investimento (RENDA FIXA) - base (Fevereiro / 2021)

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA - IPOJUCAPREV
Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 26/02/2021

RENDA FIXA 206.760.442,42

RENDA VARIÁVEL 86.047.064,87

EXTERIOR 18.745.802,67
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Artigos - Renda Variável Resolução Carteira $ Carteira
Estratégia de Alocação - 2021

GAP 
Superior

Inf Alvo Sup

Artigo 8º, Inciso I, Alínea ' a ' 30,00% 0,00 0,00% 0,00% 1,00% 30,00% 93.465.992,99

Artigo 8º, Inciso I, Alínea ' b ' 30,00% 0,00 0,00% 0,00% 1,00% 30,00% 93.465.992,99

Artigo 8º, Inciso II, Alínea ' a ' 20,00% 56.086.570,48 18,00% 0,00% 18,00% 20,00% 6.224.091,51

Artigo 8º, Inciso II, Alínea ' b ' 20,00% 0,00 0,00% 0,00% 1,00% 20,00% 62.310.661,99

Artigo 8º, Inciso III 10,00% 20.279.163,72 6,51% 0,00% 5,00% 10,00% 10.876.167,28

Artigo 8º, Inciso IV, Alínea ' a ' 5,00% 4.152.084,85 1,33% 0,00% 1,00% 5,00% 11.425.580,65

Artigo 8º, Inciso IV, Alínea ' b ' 5,00% 5.529.245,82 1,77% 0,00% 1,00% 5,00% 10.048.419,68

Artigo 8º, Inciso IV, Alínea ' c ' 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 5,00% 15.577.665,50

Total Renda Variável 30,00% 86.047.064,87 27,62% 0,00% 28,00% 125,00%

Artigos - Exterior Resolução Carteira $ Carteira
Estratégia de Alocação - Limite - 2021

GAP 
Superior

Inferior Alvo Superior

Artigo 9º - A, Inciso I 10,00% 0,00 0,00% 0,00% 1,00% 10,00% 31.155.331,00

Artigo 9º - A, Inciso II 10,00% 0,00 0,00% 0,00% 2,00% 10,00% 31.155.331,00

Artigo 9º - A, Inciso III 10,00% 18.745.802,67 6,02% 0,00% 4,00% 10,00% 12.409.528,33

Total Exterior 10,00% 18.745.802,67 6,02% 0,00% 7,00% 30,00%

Enquadramentos na Resolução 3.922/2010 e Política de Investimento (RENDA VARIÁVEL E EXTERIOR) - base (Fevereiro / 2021)

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA - IPOJUCAPREV
Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 26/02/2021

7º I b 7º IV a 7º VII a 7º VII b

8º II a 8º III 8º IV a 8º IV b

9º A III
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Enquadramentos na Resolução 4.604 por Gestores - base (Fevereiro / 2021)

Gestão Valor % S/ Carteira % S/ PL Gestão

CAIXA ECONÔMICA FEDERAL 137.638.618,52 44,18 -

BB GESTÃO DE RECURSOS DTVM 52.057.236,97 16,71 -

SUL AMERICA INVESTIMENTOS GEST... 44.930.761,34 14,42 -

BRADESCO ASSET MANAGEMENT 34.256.452,15 11,00 -

ITAÚ UNIBANCO 7.887.490,82 2,53 -

VINCI PARTNERS 7.433.185,50 2,39 -

BTG PACTUAL ASSET MANAGEMENT S... 6.483.399,70 2,08 -

CONSTÂNCIA INVESTIMENTOS 5.688.037,90 1,83 -

QUELUZ GESTÃO DE RECURSOS 5.634.742,96 1,81 -

AZ QUEST INVESTIMENTOS 4.264.853,64 1,37 -

SINGULARE INVEST 2.611.818,26 0,84 -

LAD CAPITAL 1.405.768,79 0,45 -

BANCO DO NORDESTE DO BRASIL 1.226.624,90 0,39 -

BRPP GESTÃO DE PRODUTOS ESTRUT... 34.318,51 0,01 -

Artigo 14º - O total das aplicações dos recursos do regime próprio de previdência social em fundos de
investimento e carteiras administradas não pode exceder a 5% (cinco por cento) do volume total de recursos
de terceiros gerido por um mesmo gestor ou por gestoras ligadas ao seu respectivo grupo econômico, assim
definido pela CVM em regulamentação específica. (NR)

Estratégia de Alocação para os Próximos 5 Anos

Artigos
Estratégia de Alocação - 2021

Limite 
Inferior (%)

Limite 
Superior (%)

Carteira $ Carteira %

Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' a ' 0,00 0,00 0,00 100,00

Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' b ' 181.160.172,42 58,15 40,00 100,00

Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' c ' 0,00 0,00 0,00 100,00

Artigo 7º, Inciso II 0,00 0,00 0,00 5,00

Artigo 7º, Inciso III, Alínea ' a ' 0,00 0,00 0,00 60,00

Artigo 7º, Inciso III, Alínea ' b ' 0,00 0,00 0,00 60,00

Artigo 7º, Inciso IV, Alínea ' a ' 21.330.098,51 6,85 0,00 40,00

Artigo 7º, Inciso IV, Alínea ' b ' 0,00 0,00 0,00 40,00

Artigo 7º, Inciso V, Alínea ' b ' 0,00 0,00 0,00 20,00

Artigo 7º, Inciso VI, Alínea ' a ' 0,00 0,00 0,00 15,00

Artigo 7º, Inciso VI, Alínea ' b ' 0,00 0,00 0,00 15,00

Artigo 7º, Inciso VII, Alínea ' a ' 5.317,85 0,00 0,00 5,00

Artigo 7º, Inciso VII, Alínea ' b ' 4.264.853,64 1,37 0,00 5,00

Artigo 7º, Inciso VII, Alínea ' c ' 0,00 0,00 0,00 5,00

Artigo 8º, Inciso I, Alínea ' a ' 0,00 0,00 0,00 30,00

Artigo 8º, Inciso I, Alínea ' b ' 0,00 0,00 0,00 30,00

Artigo 8º, Inciso II, Alínea ' a ' 56.086.570,48 18,00 0,00 20,00

Artigo 8º, Inciso II, Alínea ' b ' 0,00 0,00 0,00 20,00

Artigo 8º, Inciso III 20.279.163,72 6,51 0,00 10,00

Artigo 8º, Inciso IV, Alínea ' a ' 4.152.084,85 1,33 0,00 5,00

Artigo 8º, Inciso IV, Alínea ' b ' 5.529.245,82 1,77 0,00 5,00

Artigo 8º, Inciso IV, Alínea ' c ' 0,00 0,00 0,00 5,00

Artigo 9º - A, Inciso I 0,00 0,00 0,00 10,00

Artigo 9º - A, Inciso II 0,00 0,00 0,00 10,00

Artigo 9º - A, Inciso III 18.745.802,67 6,02 0,00 10,00

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA - IPOJUCAPREV
Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 26/02/2021
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Retorno dos investimentos e Benchmark's de ativos no mês de Fevereiro/2021 - RENDA FIXA

Mês Ano 3M 6M 12M 24M VaR Mês Volatilidade 12M

IDKA IPCA 3 Anos (Benchmark) -1,19% -1,44% 1,09% 1,61% 6,21% 20,89% - -

BB TÍTULOS PÚBLICOS XI FI RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO -0,01% 0,27% 1,49% 3,38% 7,12% 20,93% 0,71% 0,03%

125% do CDI (Benchmark) 0,17% 0,36% 0,56% 1,15% 2,96% 10,18% - -

INVEST DUNAS FIDC MULTISSETORIAL SÊNIOR LP - - - - - - - -

IMA Geral ex-C (Benchmark) -0,83% -1,26% 0,83% 0,82% 2,55% 13,91% - -

BB ALOCAÇÃO ATIVA FIC RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO -0,91% -1,46% 0,88% 0,90% 2,59% 14,34% 1,11% 0,05%

IPCA + 6,00% ao ano (Benchmark) 1,28% 2,00% 3,91% 7,95% 11,43% 22,82% - -

BB TÍTULOS PÚBLICOS IPCA FI RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO -0,59% -0,56% 1,40% 2,04% 6,51% 22,01% 1,39% 0,04%

IRF-M 1 (Benchmark) 0,04% 0,08% 0,39% 0,94% 3,08% 9,80% - -

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA 0,02% 0,04% 0,33% 0,82% 2,87% 9,36% 0,10% 0,01%

IMA-B 5 (Benchmark) -0,60% -0,49% 1,33% 2,75% 6,23% 19,15% - -

SULAMÉRICA JURO REAL CURTO FI RENDA FIXA LP -0,90% -1,05% 0,59% 1,42% 4,69% 17,63% 1,20% 0,04%

IMA-B (Benchmark) -1,52% -2,36% 2,38% 3,07% 3,16% 21,74% - -

BB TÍTULOS PÚBLICOS VII FI RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO -0,01% 0,28% 1,48% 3,37% 5,26% 14,83% 0,71% 0,02%

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA - IPOJUCAPREV
Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 26/02/2021
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Retorno dos investimentos e Benchmark's de ativos no mês de Fevereiro/2021 - RENDA FIXA

Mês Ano 3M 6M 12M 24M VaR Mês Volatilidade 12M

BB TÍTULOS PÚBLICOS X FI RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO -0,67% -0,59% 1,22% 2,51% 5,65% 18,87% 1,20% 0,04%

BNB RPPS IMA-B FI RENDA FIXA -1,43% -2,20% 1,88% 2,53% 2,06% 19,47% 2,12% 0,10%

CAIXA BRASIL 2024 I TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA -3,83% -3,99% -1,56% -0,98% 0,55% 11,24% 4,46% 0,08%

CAIXA BRASIL 2024 IV TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA -3,82% -3,97% -1,54% -0,96% 0,55% 10,83% 4,43% 0,08%

CAIXA BRASIL 2030 III TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA -4,58% -5,94% -0,74% -0,14% -1,11% 12,37% 4,33% 0,13%

SULAMÉRICA INFLATIE FI RENDA FIXA LP -1,31% -2,11% 2,38% 3,42% 3,26% 20,42% 2,29% 0,11%

IRF-M (Benchmark) -1,18% -1,97% -0,06% -0,58% 3,01% 15,23% - -

CAIXA BRASIL IRF-M TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA LP -1,15% -1,92% 0,01% -0,63% 2,88% 14,72% 1,03% 0,04%

CDI (Benchmark) 0,13% 0,28% 0,45% 0,92% 2,36% 8,07% - -

AZ LEGAN VALORE FI RENDA FIXA CRÉDITO PRIVADO 0,75% 1,18% 1,56% 2,35% 0,66% 5,49% 0,14% 0,07%

CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FIC RENDA FIXA 0,07% 0,16% 0,25% 0,50% 1,52% 6,29% 0,00% 0,00%

IPCA (Benchmark) 0,86% 1,11% 2,48% 4,95% 5,20% 9,41% - -

BB TÍTULOS PÚBLICOS IPCA I FI RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO -0,01% 0,28% 1,50% 3,41% 7,19% 21,09% 0,71% 0,03%

BRADESCO ALOCAÇÃO DINÂMICA FIC RENDA FIXA -0,96% -1,53% 0,91% 0,42% 2,22% 13,17% 1,16% 0,05%

CAIXA BRASIL GESTÃO ESTRATÉGICA FIC RENDA FIXA -0,51% -0,48% 0,83% 1,04% 4,64% 19,53% 0,95% 0,03%

Não Informado (Benchmark) - - - - - - - -

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA - IPOJUCAPREV
Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 26/02/2021
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Retorno dos investimentos e Benchmark's de ativos no mês de Fevereiro/2021 - RENDA FIXA

Mês Ano 3M 6M 12M 24M VaR Mês Volatilidade 12M

BTG PACTUAL 2024 TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA -0,17% -0,28% 1,55% 2,84% -27,28% -22,50% 1,15% 0,32%

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA - IPOJUCAPREV
Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 26/02/2021
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Retorno dos investimentos e Benchmark's de ativos no mês de Fevereiro/2021 - RENDA VARIÁVEL

Mês Ano 3M 6M 12M 24M VaR Mês Volatilidade 12M

IPCA + 10,50% ao ano (Benchmark) 1,58% 2,65% 4,94% 10,14% 16,10% 33,38% - -

GERAÇÃO DE ENERGIA MULTIESTRATÉGIA FIP -0,33% -0,79% -3,18% -4,45% - -97,02% - 0,83%

S&P 500 (Benchmark) 2,61% 1,47% 5,23% 8,88% 29,01% 36,87% - -

CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA FI MULTIMERCADO LP 2,70% 2,64% 5,87% 8,42% 23,14% 35,21% 6,72% 0,25%

IPCA + 9,00% ao ano (Benchmark) 1,48% 2,43% 4,60% 9,42% 14,55% 29,81% - -

BRASIL FLORESTAL MULTIESTRATÉGIA FIP -0,08% -0,21% -0,35% -0,73% - - 0,01% 0,00%

IPCA + 8,00% ao ano (Benchmark) 1,42% 2,29% 4,37% 8,93% 13,51% 27,46% - -

CAIS MAUÁ DO BRASIL FIP - - - - - - - -

IDIV (Benchmark) -5,21% -10,02% -1,98% 7,65% -3,53% 17,34% - -

CAIXA VALOR DIVIDENDOS RPPS FIC AÇÕES -4,31% -7,91% 0,72% 9,47% -0,18% 19,66% 11,89% 0,38%

Ibovespa (Benchmark) -4,37% -7,55% 1,05% 10,73% 5,63% 15,12% - -

BRADESCO SELECTION FI AÇÕES -3,24% -5,64% 1,82% 10,71% 3,53% 10,67% 13,26% 0,40%

BTG PACTUAL ABSOLUTO INSTITUCIONAL FIC AÇÕES -2,53% -3,13% 1,94% 5,65% 10,28% 37,75% 8,73% 0,42%

CONSTÂNCIA FUNDAMENTO FI AÇÕES -2,57% -6,41% -0,53% 5,98% -8,76% 20,18% 10,09% 0,41%

ITAÚ DIVIDENDOS FI AÇÕES -4,71% -9,37% -0,97% 8,47% -1,87% 9,80% 11,82% 0,39%

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA - IPOJUCAPREV
Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 26/02/2021
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Retorno dos investimentos e Benchmark's de ativos no mês de Fevereiro/2021 - RENDA VARIÁVEL

Mês Ano 3M 6M 12M 24M VaR Mês Volatilidade 12M

ITAÚ DUNAMIS FIC AÇÕES 0,47% -1,00% 5,24% 12,85% 4,60% 25,63% 10,10% 0,41%

SULAMÉRICA EQUITIES FI AÇÕES -3,49% -6,63% 0,55% 0,79% -12,28% 8,56% 11,48% 0,49%

SMLL (Benchmark) -1,84% -5,21% 1,92% 9,84% 2,20% 38,68% - -

CAIXA SMALL CAPS ATIVO FI AÇÕES -1,99% -5,40% 1,79% 8,15% -0,35% 31,96% 10,85% 0,47%

CDI (Benchmark) 0,13% 0,28% 0,45% 0,92% 2,36% 8,07% - -

CAIXA RV 30 FI MULTIMERCADO LP -1,14% -1,71% 0,81% 2,32% 3,52% 11,18% 3,60% 0,12%

Não Informado (Benchmark) - - - - - - - -

VECTOR QUELUZ LAJES CORPORATIVAS FII - VLJS11 1,61% 0,00% 1,91% 3,79% -12,73% 83,15% - -

SOCOPA FII - REIT11 -3,55% 8,70% 0,00% 30,21% -1,03% 4,30% 32,34% 0,44%

Não definido (Benchmark) - - - - - - - -

BRADESCO MID SMALL CAPS FI AÇÕES -0,77% -3,43% 4,89% 5,36% 1,24% 28,87% 10,14% 0,41%

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA - IPOJUCAPREV
Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 26/02/2021
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Retorno dos investimentos e Benchmark's de ativos no mês de Fevereiro/2021 - INVESTIMENTO NO EXTERIOR

Mês Ano 3M 6M 12M 24M VaR Mês Volatilidade 12M

Global BDRX (Benchmark) 3,93% 10,28% 11,31% 9,94% 69,17% 115,88% - -

CAIXA INSTITUCIONAL BDR NÍVEL I FI AÇÕES 3,55% 9,54% 10,30% 8,76% 68,74% 114,04% 6,26% 0,20%

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA - IPOJUCAPREV
Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 26/02/2021
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Distribuição dos ativos por Administradores - base (Fevereiro / 2021)

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA - IPOJUCAPREV
Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 26/02/2021

CAIXA ECONÔMICA: 46,56%

BEM DTVM: 21,78%

BB GESTÃO: 16,71%

BANCO BRADESCO: 6,83%

ITAÚ UNIBANCO: 2,53%

BTG PACTUAL: 2,08%
PLANNER CORRETORA: 0,94%

BNY MELLON: 0,88%
SINGULARE INVEST: 0,84%

LAD CAPITAL: 0,45%

SANTANDER SECURITIES: 0,39%
CAIXA ECONÔMICA 145.071.804,02

BEM DTVM 67.861.425,49

BB GESTÃO 52.057.236,97

BANCO BRADESCO 21.278.679,54

ITAÚ UNIBANCO 7.887.490,82

BTG PACTUAL 6.483.399,70

PLANNER CORRETORA 2.922.745,41

BNY MELLON 2.746.316,06

SINGULARE INVEST 2.611.818,26

LAD CAPITAL 1.405.768,79

SANTANDER SECURITIES 1.226.624,90
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Distribuição dos ativos por Sub-Segmentos - base (Fevereiro / 2021)

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA - IPOJUCAPREV
Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 26/02/2021

GESTÃO DURATION: 21,35%

IMA-GERAL: 14,33%

IMA-B: 9,62%

IRF-M 1: 8,87%
IMA-B 5: 6,13%

AÇÕES - EXTERIOR: 6,02%

AÇÕES - LIVRES: 4,88%

MULTIMERCADO - ALOCAÇÃO: 4,66%

AÇÕES - SMALL / MID CAPS: 4,43%

AÇÕES - DIVIDENDOS: 3,45%

AÇÕES - VALOR: 3,23%
IRF-M: 3,12%

AÇÕES - ÍNDICE ATIVO: 2,02%
MULTIMERCADO - EXTERIOR: 1,85%

FUNDO IMOBILIÁRIO: 1,77%
CRÉDITO PRIVADO: 1,37%

FIP: 1,33%

IMA-B 5+: 1,06%

IDKA IPCA 3A: 0,50%

CDI: 0,02%

FIDC: 0,00%

GESTÃO DURATION 66.503.881,27

IMA-GERAL 44.658.116,67

IMA-B 29.956.127,80

IRF-M 1 27.639.743,66

IMA-B 5 19.094.198,40

AÇÕES - EXTERIOR 18.745.802,67

AÇÕES - LIVRES 15.192.190,28

MULTIMERCADO - ALOCAÇÃO 14.507.133,46

AÇÕES - SMALL / MID CAPS 13.790.436,22

AÇÕES - DIVIDENDOS 10.744.861,13

AÇÕES - VALOR 10.062.006,83

IRF-M 9.723.189,55

AÇÕES - ÍNDICE ATIVO 6.297.076,02

MULTIMERCADO - EXTERIOR 5.772.030,26

FUNDO IMOBILIÁRIO 5.529.245,82

CRÉDITO PRIVADO 4.264.853,64

FIP 4.152.084,85

IMA-B 5+ 3.299.702,10

IDKA IPCA 3A 1.563.892,51
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Retorno e Meta de Rentabilidade acumulados no ano de 2021

Mês Saldo Anterior Aplicações Resgates Saldo no Mês Retorno Retorno Acum Retorno Mês Retorno Acum Meta Mês Meta Acum Gap Acum VaR

Janeiro 317.714.764,66 13.277.633,15 15.978.070,51 312.678.484,25 -2.335.843,05 -2.335.843,05 -0,74% -0,74% 0,67% 0,67% -109,60% 3,89%

Fevereiro 312.678.484,25 20.971.697,36 19.168.925,40 311.553.309,96 -2.927.946,25 -5.263.789,30 -0,93% -1,66% 1,24% 1,92% -86,42% 3,77%

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA - IPOJUCAPREV
Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 26/02/2021

Investimentos IPCA + 5,42% a.a.

10-1-2

-1,66%

1,92%

Investimentos x Meta de Rentabilidade
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Gráficos ilustrativos de Evolução Patrimonial e indicadores

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA - IPOJUCAPREV
Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 26/02/2021
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Retorno dos Investimentos após as movimentações (aplicações e resgates) no mês de Fevereiro/2021 FUNDOS DE RENDA FIXA

Ativos Renda Fixa Saldo Anterior Aplicações Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (%) (%) Instit Var - Mês

INVEST DUNAS FIDC MULTISSETORIAL SÊNIOR LP 0,01 0,00 12.048,08 5.317,85 17.365,92 173.659.200,00% - -

AZ LEGAN VALORE FI RENDA FIXA CRÉDITO PRIVADO 4.233.265,89 0,00 0,00 4.264.853,64 31.587,75 0,75% 0,75% 0,14%

CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FIC RENDA FIXA 544.796,99 9.496.768,20 10.019.958,61 51.418,97 29.812,39 0,30% 0,07% 0,00%

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIX... 27.634.753,15 0,00 0,00 27.639.743,66 4.990,51 0,02% 0,02% 0,10%

BB TÍTULOS PÚBLICOS IPCA I FI RENDA FIXA PREVIDENC... 1.368.687,88 0,00 35.115,89 1.333.598,87 26,88 0,00% -0,01% 0,71%

BB TÍTULOS PÚBLICOS VII FI RENDA FIXA PREVIDENCIÁR... 206.014,48 0,00 5.457,87 200.553,75 -2,86 0,00% -0,01% 0,71%

BB TÍTULOS PÚBLICOS XI FI RENDA FIXA PREVIDENCIÁRI... 1.604.619,38 0,00 40.689,71 1.563.892,51 -37,16 0,00% -0,01% 0,71%

BTG PACTUAL 2024 TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA 1.557.678,81 0,00 0,00 1.555.062,51 -2.616,30 -0,17% -0,17% 1,15%

CAIXA BRASIL GESTÃO ESTRATÉGICA FIC RENDA FIXA 54.433.234,57 0,00 9.000.000,00 45.225.201,73 -208.032,84 -0,38% -0,51% 0,95%

BB TÍTULOS PÚBLICOS IPCA FI RENDA FIXA PREVIDENCIÁ... 2.199.493,14 0,00 0,00 2.186.630,76 -12.862,38 -0,58% -0,58% 1,39%

BB TÍTULOS PÚBLICOS X FI RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO 2.184.212,15 0,00 55.655,24 2.114.444,41 -14.112,50 -0,65% -0,67% 1,20%

SULAMÉRICA JURO REAL CURTO FI RENDA FIXA LP 13.309.900,38 0,00 0,00 13.190.036,53 -119.863,85 -0,90% -0,90% 1,20%

BB ALOCAÇÃO ATIVA FIC RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO 44.933.155,28 136.929,16 0,00 44.658.116,67 -411.967,77 -0,91% -0,91% 1,11%

BRADESCO ALOCAÇÃO DINÂMICA FIC RENDA FIXA 21.484.478,85 0,00 0,00 21.278.679,54 -205.799,31 -0,96% -0,96% 1,16%

CAIXA BRASIL IRF-M TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA ... 9.836.615,84 0,00 0,00 9.723.189,55 -113.426,29 -1,15% -1,15% 1,03%

SULAMÉRICA INFLATIE FI RENDA FIXA LP 21.966.911,14 0,00 0,00 21.678.717,98 -288.193,16 -1,31% -1,31% 2,29%

BNB RPPS IMA-B FI RENDA FIXA 1.244.412,35 0,00 0,00 1.226.624,90 -17.787,45 -1,43% -1,43% 2,12%

CAIXA BRASIL 2024 IV TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIX... 2.270.013,97 0,00 0,00 2.183.378,49 -86.635,48 -3,82% -3,82% 4,43%

CAIXA BRASIL 2024 I TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA 3.516.072,00 0,00 0,00 3.381.278,00 -134.794,00 -3,83% -3,83% 4,46%

CAIXA BRASIL 2030 III TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FI... 3.457.948,49 0,00 0,00 3.299.702,10 -158.246,39 -4,58% -4,58% 4,33%
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Retorno dos Investimentos após as movimentações (aplicações e resgates) no mês de Fevereiro/2021 FUNDOS DE RENDA FIXA

Ativos Renda Fixa Saldo Anterior Aplicações Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (%) (%) Instit Var - Mês

Total Renda Fixa 217.986.264,75 9.633.697,36 19.168.925,40 206.760.442,42 -1.690.594,29 -0,74% 1,20%
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Retorno dos Investimentos após as movimentações (aplicações e resgates) no mês de Fevereiro/2021 FUNDOS DE RENDA VARIÁVEL

Ativos Renda Variável Saldo Anterior Aplicações Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (%) (%) Instit Var - Mês

SOCOPA FII - REIT11 2.568.041,15 0,00 0,00 2.606.500,41 38.459,26 1,50% -3,55% 32,34%

ITAÚ DUNAMIS FIC AÇÕES 4.554.259,24 0,00 0,00 4.575.815,19 21.555,95 0,47% 0,47% 10,10%

BRASIL FLORESTAL MULTIESTRATÉGIA FIP 2.714.277,66 0,00 0,00 2.711.997,55 -2.280,11 -0,08% -0,08% 0,01%

CAIS MAUÁ DO BRASIL FIP 1.406.967,13 0,00 0,00 1.405.768,79 -1.198,34 -0,09% - -

GERAÇÃO DE ENERGIA MULTIESTRATÉGIA FIP 34.432,46 0,00 0,00 34.318,51 -113,95 -0,33% - -

VECTOR QUELUZ LAJES CORPORATIVAS FII - VLJS11 2.933.306,38 0,00 0,00 2.922.745,41 -10.560,97 -0,36% 1,60% -

BRADESCO MID SMALL CAPS FI AÇÕES 6.732.821,91 0,00 0,00 6.680.696,59 -52.125,32 -0,77% -0,77% 10,14%

CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA FI MULTIMERCADO LP 0,00 5.838.000,00 0,00 5.772.030,26 -65.969,74 -1,13% 2,70% 6,72%

CAIXA RV 30 FI MULTIMERCADO LP 12.698.382,68 2.000.000,00 0,00 14.507.133,46 -191.249,22 -1,30% -1,13% 3,60%

CAIXA SMALL CAPS ATIVO FI AÇÕES 7.254.425,23 0,00 0,00 7.109.739,63 -144.685,60 -1,99% -1,99% 10,85%

BTG PACTUAL ABSOLUTO INSTITUCIONAL FIC AÇÕES 5.056.152,86 0,00 0,00 4.928.337,19 -127.815,67 -2,53% -2,53% 8,73%

CONSTÂNCIA FUNDAMENTO FI AÇÕES 5.837.896,28 0,00 0,00 5.688.037,90 -149.858,38 -2,57% -2,57% 10,09%

BRADESCO SELECTION FI AÇÕES 6.508.149,18 0,00 0,00 6.297.076,02 -211.073,16 -3,24% -3,24% 13,26%

SULAMÉRICA EQUITIES FI AÇÕES 10.425.851,20 0,00 0,00 10.062.006,83 -363.844,37 -3,49% -3,49% 11,48%

CAIXA VALOR DIVIDENDOS RPPS FIC AÇÕES 7.768.214,87 0,00 0,00 7.433.185,50 -335.029,37 -4,31% -4,31% 11,89%

ITAÚ DIVIDENDOS FI AÇÕES 3.475.429,50 0,00 0,00 3.311.675,63 -163.753,87 -4,71% -4,71% 11,82%

Total Renda Variável 79.968.607,73 7.838.000,00 0,00 86.047.064,87 -1.759.542,86 -2,00% 9,71%
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Retorno dos Investimentos após as movimentações (aplicações e resgates) no mês de (Fevereiro / 2021) FUNDOS EXTERIOR

Ativos Exterior Saldo Anterior Aplicações Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (%) (%) Instit Var - Mês

CAIXA INSTITUCIONAL BDR NÍVEL I FI AÇÕES 14.723.611,77 3.500.000,00 0,00 18.745.802,67 522.190,90 2,87% 3,55% 6,26%

Total Exterior 14.723.611,77 3.500.000,00 0,00 18.745.802,67 522.190,90 2,87% 6,26%

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA - IPOJUCAPREV
Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 26/02/2021

Página 19 de 20 LEMA Economia & Finanças 
Av. Santos Dumont, 3060 Sala 721, Ed. Casablanca, Aldeota - Fortaleza - CE 

CEP: 60150-162 - Telefone: (85) 3085-8886D4Sign 35d5f2ba-ba25-47c0-bf05-6dc84e2cf135 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2.



Disclaimer

Este documento (caracterizado como relatório, parecer ou análise) foi preparado para uso exclusivo do destinatário, não podendo ser reproduzido ou distribuído por este a qualquer pessoa sem
expressa autorização da empresa. As informações aqui contidas são somente com o objetivo de prover informações e não representa, em nenhuma hipótese, uma oferta de compra e venda ou
solicitação de compra e venda de qualquer valor mobiliário ou instrumento financeiro. Trata-se apenas uma OPINIÃO que reflete o momento da análise e são consubstanciadas em informações
coletadas em fontes públicas e que julgamos confiáveis.

A utilização destas informações em suas tomadas de decisão e consequentes perdas e ganhos não nos torna responsáveis diretos. As informações aqui contidas não representam garantia de exatidão
das informações prestadas ou julgamento sobre a qualidade delas, e não devem ser consideradas como tais.

As informações deste documento estão em consonância com as informações sobre os produtos mencionados, entretanto não substituem seus materiais oficiais, como regulamentos, prospectos de
divulgação e outros. É recomendada a leitura cuidadosa destes materiais, com especial atenção para as cláusulas relativas ao objetivo, aos riscos e à política de investimento dos produtos. Todas as
informações podem ser obtidas com o responsável pela distribuição, gestão ou no site da CVM (Comissão de Valores Mobiliários).

Sua elaboração buscou atender os objetivos de investimentos do cliente, considerando a sua situação financeira e seu perfil.

A rentabilidade obtida no passado não representa garantia de rentabilidade futura e os produtos estruturados e/ou de longo prazo possuem, além da volatilidade, riscos associados à sua carteira de
crédito e estruturação. Os riscos inerentes aos diversos tipos de operações com valores mobiliários de bolsa, balcão, nos mercados de liquidação futura e de derivativos, podem resultar em perdas aos
investimentos realizados, bem como o inverso proporcionalmente. Todos e qualquer outro valor exibido está representado em Real (BRL) e para os cálculos, foram utilizadas observações diárias, sendo
sua fonte o Sistema Quantum Axis e a CVM.

A contratação de empresa de consultoria de valores mobiliários para a emissão deste documento não assegura ou sugere a existência de garantia de resultados futuros ou a isenção de risco. Cabe a
consultoria de valores mobiliários a prestação dos serviços de orientação, recomendação e aconselhamento, de forma profissional, independente e individualizada, sobre investimentos no mercado de
valores mobiliários, cuja adoção e implementação sejam exclusivas do cliente.

Na apuração do cálculo de rentabilidade da carteira de investimentos são considerados os recursos descritos no art. 6º da Resolução CMN nº 3.922/2010, provenientes do recolhimento das alíquotas
de contribuição dos servidores, exclusivamente com finalidade previdenciária, excluindo qualquer tipo de recurso recebidos com finalidade administrativa, em consonância com a Portaria nº 402/2008,
art. 15, inciso III, alínea "a".

Os RPPS devem estar adequados às normativas pertinentes e principalmente a Portaria nº 519, de 24 de agosto de 2011 e suas alterações, além da Resolução CMN nº 3.922 de 25 de novembro de
2010 e suas alterações, que dispõem sobre as aplicações dos recursos financeiros dos Regimes Próprios de Previdência Social, instituídos pela União, Estados, Distrito Federal e Municípios e dá outras
providências.
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1. INTRODUÇÃO  
 
1.1 AUTARQUIA PREVIDENCIÁRIA DO MUNICÍPIO DO IPOJUCA  

A Autarquia Previdenciária do Município do Ipojuca (IpojucaPrev) foi criada pela lei 1.794/2015 e tem como 
finalidade a administração, o gerenciamento e a operacionalização do Regime Próprio de Previdência do Município 
(RPPS), exercendo a administração do Fundo Previdenciário do Município do Ipojuca (FUNPREI). Ademais, 
compete principalmente: Cumprir e fazer cumprir a legislação e as normas previdenciárias; planejar, projetar, 
regulamentar e operacionalizar o RPPS; arrecadar e gerir os recursos e fundos do FUNPREI; Propor a política e 
diretrizes de investimentos dos recursos do FUNPREI; realizar avaliações atuariais e propor ajustes à organização e 
operação do FUNPREI.  

1.2 DIRETORIA DE INVESTIMENTOS  

O IpojucaPrev atualmente tem a seguinte estrutura básica: Presidência, Procuradoria Geral; Diretoria de 
Investimento; e Diretoria Administrativa- Financeira. Segundo a Lei n° 1.794/2015 a Diretoria de Investimentos 
deverá: Decidir sobre investimentos das reservas garantidoras de benefícios do FUNPREI, observando a política e 
as diretrizes estabelecidas pelo Fundo Previdenciário Municipal e as leis gerais; Representar o IpojucaPrev perante 
as Instituições Financeiras; Responsabilizar-se por manter as informações sobre a carteira de investimentos em 
arquivo separado e seguro e; Estar a disposição sempre que solicitado por qualquer integrante do IpojucaPrev, 
quanto dos Órgãos Colegiados que são o conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e o Comitê de Investimentos.  

1.3 COMITÊ DE INVESTIMENTOS  

O Comitê de Investimentos do FUNPREI foi criado pelo Decreto 23/2010 de 14 de setembro de 2010, tendo 
sido alterado pelo Decreto 269/2016 de 18 de janeiro de 2016. O artigo 1º do Decreto nº 23/2010 (alterado pelo 
Decreto nº 269/2016) versa sobre a criação do Comitê de Investimentos e estabelece que o Órgão será de natureza 
consultiva, com o objetivo de assessorar a Autarquia Previdenciária do Município do Ipojuca (IpojucaPrev) quanto 
às decisões relacionadas à gestão dos ativos previdenciários, com observâncias às exigências legais vigentes à 
matéria e aos princípios de segurança, rentabilidade, solvência e liquidez dos investimentos e tudo que lhe norteia.  

A Portaria n° 2250/2019 de fevereiro de dois mil e dezenove designou os membros titulares e suplentes para 
o mandato de 03 anos iniciado em 01/02/2019 até 30/01/2022. Além disso, a composição do órgão é prevista no art 
2º do Decreto nº 23/2010 (alterado pelo Decreto nº 269/2016). Segue abaixo composição atual: 

NOME MATRICULA TIPO DE VÍNCULO REPRESENTATIVIDADE ÓRGÃO ATRIBUIÇÃO CERTIFICAÇÃO VALIDADE 

EDUARDO JOSÉ DA SILVA 7999383/2 EFETIVO PODER EXECUTIVO IPOJUCAPREV TITULAR CGRPPS 22/10/2021 

AGRINALDO ARAÚJO JÚNIOR 67185/1 EFETIVO PODER EXECUTIVO SEC. SAÚDE SUPLENTE CGRPPS 27/01/2024 

TACYTO THEMYSTOCLES 
MORAIS DE AZEVEDO  69724 EFETIVO PODER EXECUTIVO FINANÇAS TITULAR CPA-10 12/03/2024 

LILIANA CORREIA DE ARAUJO 635 EFETIVO PODER EXECUTIVO FINANÇAS SUPLENTE 
  MARCELO VILAS BOAS 

MARINHEIRO DA SILVA  66614/1 EFETIVO PODER EXECUTIVO IPOJUCAPREV TITULAR CEA 28/01/2022 
VANUSA SOUZA 
NASCIMENTO 66613/1 EFETIVO PODER EXECUTIVO IPOJUCAPREV SUPLENTE 
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 O membro titular do Comitê de Investimentos, TACYTO THEMYSTOCLES MORAIS DE AZEVEDO, 
renovou a sua certificação CPA-10 ANBIMA até 12/03/2024. 

2. OBJETIVO DO RELATÓRIO  
 
Este relatório de acompanhamento tem o objetivo de informar e externalizar prioritariamente a todos os 

servidores ativos, aposentados ou pensionistas que possuem relação com o RPPS os dados quantitativos e 
qualitativos da carteira de investimentos, demonstrando principalmente sua correlação com a Política de 
Investimento vigente. Detalhando os ativos da certeira, inclusive quanto aos indicadores de desempenho e 
gerenciamento de risco, o contexto econômico, político e social interno e externo, demonstrar a evolução 
patrimonial, a atualização da lista de instituições financeiras credenciadas a receber aportes e demais assuntos 
pertinentes a Diretoria de Investimentos no mês de Fevereiro de 2021. Desta forma contribuindo e priorizando como 
sempre a transparência perante os mesmos e aos órgãos externos e internos de auditoria. Além de contribuir para 
uma gestão ainda mais eficaz e eficiente do RPPS.  

Ou seja, este relatório significa a prestação de contas mensal e o acompanhamento da Política de 
Investimentos vigente, além dos serviços ocorridos na análise de investimentos que é de extrema relevância para o 
IpojucaPrev, salientamos também que todos os atos feitos no período mencionado seguiram as normas 
estabelecidas por Leis Municipais, pelo Conselho Monetário Nacional – CMN, como também as normas emanadas 
pela Secretaria de Previdência – SPREV do Ministério da Economia – ME e, a cada dia, tentamos aprimorar a 
governança para que alcancemos a excelência planejada e projetada. 

3. CENÁRIO MACROECONÔMICO NO PERÍODO DE REFERÊNCIA 
 
Os programas de vacinação têm sido bem implementados em alguns países e já se observa queda na taxa 

de contágio do Coronavírus. Aliado a isto, algumas nações também iniciam planos de flexibilização nas restrições 
das atividades, trazendo um maior otimismo dos agentes de mercado quanto a uma recuperação econômica 
mundial.  

 
Dados oficiais indicam queda de 9,9% na economia do Reino Unido em 2020 e um crescimento de 1,0% no 

último trimestre do ano. Resultados positivos quanto ao programa de vacinação, refletem em uma elevação nos 
indicadores de confiança recentes. Nos EUA, o Congresso aprovou o pacote de US$ 1,9 trilhão proposto pelo 
presidente Joe Biden. O auxílio é direcionado para desempregados e famílias de baixa renda. Dados da economia 
japonesa apontam uma forte recuperação no quarto trimestre de 2020. E os resultados positivos da economia 
chinesa continuam a gerar alta nos preços de commodities como petróleo e minério de ferro.  

 
Os juros internacionais de longo prazo têm se elevado à medida que as expectativas inflacionárias se elevam 

no médio prazo, como efeito de uma injeção robusta de recursos na economia e alta nos preços das commodities. 
Os títulos dos tesouros de 10 anos das principais nações do mundo apresentaram expressiva alta, causando um 
movimento de aversão ao risco no cenário internacional. 

 

ALINE MELO DE FREITAS  1286/1 EFETIVO PODER LEGISLATIVO CAMARA TITULAR CGRPPS 20/02/2022 
ALBÉRICO HENRIQUE DOS 
SANTOS  1276/1 EFETIVO PODER LEGISLATIVO CAMARA SUPLENTE 

  HELTON CARLOS DE 
ALBUQUERQUE FERREIRA  71917 COMISSIONADO PODER EXECUTIVO IPOJUCAPREV 

NATO – 
TITULAR* Em Andamento 

 
DIEGO SÓSTENIS DA COSTA 66997/1 EFETIVO PODER EXECUTIVO FINANÇAS SUPLENTE 
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Este cenário de volatilidade gera um fluxo de capitais de mercados emergentes para países avançados, 
principalmente para investimentos em juros de longo prazo. Em um cenário de maior incerteza no Brasil, 
principalmente por efeitos ligados ao aumento da percepção de risco dos investidores quanto à situação econômica 
e política do país, o real acumulou desvalorização cambial no mês de fevereiro, com o dólar encerrando o mês 
cotado a R$ 5,5302, alta de 0,99%.  

 
O mês se iniciou de forma positiva, com o resultado favorável ao Governo Federal nas eleições do Congresso 

Nacional, que elegeu candidatos pró-reformas, com discursos alinhados ao do Ministro da Economia, além da 
aprovação do projeto de Lei que garante autonomia formal ao Banco Central.  

 
O avanço da Covid-19 pelo país continua a impactar negativamente as expectativas dos agentes 

econômicos. Todos os estados brasileiros voltaram a adotar medidas mais restritivas, como o lockdown ou toques 
de recolher, na tentativa de conter o avanço do vírus e desafogar o sistema de saúde.  

 
Segundo dados divulgados pelo IBGE, o PIB retraiu 4,1% em 2020, maior tombo desde o início da série 

histórica em 1996. O setor de serviços foi o mais impactado (-4,5%), seguido pelo setor industrial (-3,5%). Menos 
impactado por medidas de isolamento, o agronegócio cresceu 2,0% em meio à crise. O aumento nos preços das 
commodities tem refletido nos preços dos alimentos e combustíveis, contribuindo para a aceleração nos índices de 
inflação. O IGP-DI apresentou alta de 2,71% em fevereiro e chegou a 29,95% no acumulado de 12 meses. 

 
O movimento de alta nos preços do petróleo, aliado a deterioração cambial no Brasil, levou a Petrobrás a 

realizar sucessivos reajustes nos preços dos combustíveis no país, conforme sua política de preços. Isto gerou um 
descontentamento no Presidente Bolsonaro, que se pronunciou afirmando que retiraria todos os tributos federais 
incidentes sobre o preço do combustível e que, apesar de não intervir diretamente na Petrobrás, haveria 
consequências pelo reajuste. No dia 19 de fevereiro, Bolsonaro anunciou a demissão do presidente da empresa, 
Roberto Castelo Branco, e indicou para o cargo o general Joaquim Silva e Luna, em uma sinalização direta de 
intervenção e descontentamento com a atual política de preços da estatal.  

 
A mudança na presidência da Petrobrás não foi bem digerida pelo mercado financeiro. As ações da 

companhia apresentaram forte queda, gerando grande oscilação no Ibovespa, que fechou em queda de 4,37% 
cotado a 110.035 pontos. Os índices de renda fixa apresentaram, em sua maioria, queda em função da atual 
instabilidade social, econômica e política verificada ao longo de fevereiro, que geraram abertura nas curvas de 
juros. 
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Com um cenário nacional mais incerto, em um momento de elevação das taxas dos títulos públicos nas 
economias mais avançadas, a tendência de alta do dólar continuou a impactar positivamente os fundos BDR, os 
quais continuam sendo o principal destaque positivo dentre os investimentos dos RPPS. 

 
4. ATUALIZAÇÃO DE CREDENCIAMENTO DAS INSTITUIÇÕES FINANCEIRAS  

Para o procedimento de seleção das Instituições Financeiras foi considerada a Resolução CMN n° 4.695, de 
27/11/2018 e os modelos atualizados de termos divulgados no site da SPREV, conforme previsto no art. 6°-E da 
Portaria MPSn° 519/2011 e no Link: http://www.previdencia.gov.br/regimes-proprios/investimentos-do-
rpps/credenciamento-pelos-rpps-das-instituicoes-e-produtos-de-investimento/” 

Durante o mês de Março de 2021, foram analisadas as documentações das Instituições Financeiras e seus 
respectivos Fundos de Investimentos abaixo, cujas deliberações sobre os credenciamentos serão feitas na reunião 
do Comitê de Investimentos e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal: 

INSTITUIÇÃO CNPJ Prestador Categoria 

BB GESTÃO DE RECURSOS - 
DISTRIBUIDORA DE TÍTULOS E 

VALORES MOBILIÁRIOS 
30.822.936/0001-69 

ADM / Gestor / 
Distribuidor  

Atende ao art. 15 

BANCO DO BRASIL  00.000.000/0001-91 Custodiante  Atende ao art. 15 

BANCO BNP PARIBAS BRASIL S.A. 01.522.368/0001-82 Adm / Custodiante  Atende ao art. 15 

WESTERN ASSET MANAGEMENT 
COMPANY DISTRIBUIDORA DE 

TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 
LIMITADA 

07.437.241/0001-41 Gestor 
Demais 

Adm/Gestores 

XP ALLOCATION ASSET 
MANAGEMENT LTDA  

37.918.829/0001-88 Gestor 
Demais 

Adm/Gestores 

XP VISTA ASSET MANAGEMENT 
LTDA. 

16.789.525/0001-98 Gestor 
Demais 

Adm/Gestores 

 

 
Todas as Instituições Financeiras Credenciadas no IpojucaPrev estão contidas no site do mesmo 

(https://ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br/) e a lista pode ser acessada no seguinte endereço eletrônico: 
https://ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br/publicacoes-oficiais/investimentos/com os respectivas formulários e datas de 
credenciamento. As Instituições que possuem seus credenciamentos suspensos são mensalmente acompanhadas 
internamente pela Diretoria de Investimentos minimizando qualquer de Investimentos, risco oportuno. 

 
5. CARTEIRA DE INVESTIMENTOS 

Os Investimentos são de extrema relevância no tratamento da gestão de recursos previdenciários destinados 
ao pagamento dos benefícios concedidos e a conceder no âmbito do IpojucaPrev. A carteira de Investimentos da 
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Autarquia é constantemente analisada por seu gestor e todos que compõem a Diretoria de Investimentos em 
conjunto com a empresa de consultoria e os membros do comitê de investimentos. No cronograma de gestão dos 
recursos, estão previstas reuniões mensais para discussão do cenário macro-econômico e as possíveis estratégias 
a serem adotadas para atender aos princípios de segurança, rentabilidade, solvência, liquidez, motivação, 
adequação à natureza de suas obrigações e transparência. Dessa forma, a gestão é compartilhada entre os 
participantes da tomada de decisão, buscando formas de aperfeiçoá-la e sempre priorizando alcançar bons 
resultados a partir de análises técnicas e métodos quantitativos e qualitativos, conforme previsto na Política de 
Investimentos aprovada.  

A  carteira é diversificada buscando ativos descorrelacionados, com o objetivo de mitigar ao máximo os riscos 
inerentes a carteira e ao mercado evitando que a mesma fique exposta ao risco não sistêmico (risco intrínseco) 
evitando que a sua rentabilidade esteja exposta ao mesmo tipo de risco, mercado ou indexador, visto que com uma 
diversificação eficiente de ativos, forma-se uma carteira com uma estratégia ancorada em diferentes benchmarks 
justamente para proporcionar o equilíbrio e o balanceamento necessários à uma melhor e maior segurança e  
liquidez, que resultará na mitigação dos riscos que também serão expostos ao decorrer deste relatório. 

 

5.1 COMPOSIÇÃO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS 

A Carteira de Investimentos do FUNPREI encerrou o mês de Fevereiro/2021 com os seguintes ativos na 
carteira: 
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5.2 COMPOSIÇÃO DA CARTEIRA EM RELAÇÃO AO ENQUADRAMENTO E ESTRATÉGIA DE 
ALOCAÇÃO 
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5.3 Composição dos ativos - Por Gestor  

 

 

 

 

 

D4Sign 35d5f2ba-ba25-47c0-bf05-6dc84e2cf135 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2.



 
Relatório Mensal de Acompanhamento 

da Política de Investimentos 
 

Rua do Comércio, nº152 - Centro, Ipojuca – PE – CEP 55590 – 000 
Fone: (81) 3551-2523; 3551-0981 – CNPJ. 22.236.946/0001-94 

http://Ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br/ 
Página 11 

5.4 Composição dos ativos - Por ADM 
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5.5 Composição dos ativos - Por sub-segmento 
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5.6. ÍNDICES E BENCHMARK´S DE REFERÊNCIA 

 Os indicadores chamados popularmente no mercado como benchmarks formam um conjunto de 
índices nos investimentos que são usados para referenciar um fundo de investimentos e também como ferramenta 
para acompanhamento e comparação de rendimentos de investimentos, que subsidiam as tomadas de decisões. 
Conforme detalhado a seguir que mostra a rentabilidade ao mês e acumulado de cada índice ao ano em 
comparação também a rentabilidade da carteira:  
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5.7 RENTABILIDADE DA CARTEIRA 

A Rentabilidade da carteira de investimentos no mês de janeiro do FUNPREI teve o seguinte desempenho no 
período de referência: 

 

5.8 EVOLUÇÃO PATRIMONIAL MENSAL 

Segue abaixo o gráfico da evolução patrimonial mensal do FUNPREI. 
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6. APLICAÇÃO E RESGATES  

As aplicações e regastes são autorizadas e realizadas de acordo com os limites de alçadas pré-definidos na 
Política de Investimentos. Para todas as movimentações realizadas são preenchidos os formulários denominados 
de “Autorizações de Aplicação e Resgate – APR”, assim as movimentações são minuciosamente detalhadas, por 
data, fundo e tipo de movimentação. Os documentos estão disponíveis no site do IpojucaPrev, podendo ser 

acessado através do Link:  https://ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br/transparencia/apr/demonstrativos-apr/.  

Informa-se, ainda, que as APRs também são registradas no Sistema de Informações dos Regimes Públicos 
de Previdência Social do Ministério da Economia – ME / SPREV, onde estão disponibilizados os Demonstrativos de 
Aplicações e Investimentos dos Recursos – DAIR-CADPREV. Abaixo segue resumo das movimentações realizadas 
no mês de Fevereiro de 2021:  

APR Valor Movimentação CNPJ Fundo Nome Fundo 
Data 

Efetivação 
Alçada Deliberação 

020/2021 R$  3.810.000,00 APLICAÇÃO 30.036.235/0001-02 
CAIXA INDEXA BOLSA 

AMERICANA FI 
MULTIMERCADO LP 

05/02/2021 Reunião CI01/2021 

021/2021 R$  9.000.000,00 RESGATE 23.215.097/0001-55 
CAIXA BRASIL GESTÃO 

ESTRATÉGICA FIC 
RENDA FIXA 

05/02/2021 Reunião CI01/2021 

023/2021 R$  2.000.000,00 APLICAÇÃO 03.737.188/0001-43 
CAIXA RV 30 FI 

MULTIMERCADO LP 
05/02/2021 Reunião CI01/2021 

027/2021 R$       40.689,71 
PAGAMENTO  

CUPOM 
24.117.278/0001-01 

BB TÍTULOS PÚBLICOS 
XI FI RENDA FIXA 
PREVIDENCIÁRIO 

17/02/2021 pagamento cupom 

028/2021 R$       55.655,24 
PAGAMENTO  

CUPOM 
20.734.931/0001-20 

BB TÍTULOS PÚBLICOS 
X FI RENDA FIXA 

17/02/2021 pagamento cupom 

029/2021 R$         5.457,87 
PAGAMENTO  

CUPOM 
19.523.305/0001-06 

BB TÍTULOS PÚBLICOS 
VII FI RENDA FIXA 

17/02/2021 pagamento cupom 

030/2021 R$       35.115,89 
PAGAMENTO  

CUPOM 
19.303.793/0001-46 

BB TÍTULOS PÚBLICOS 
IPCA I FI RENDA FIXA 

PREVIDENCIÁRIO 
17/02/2021 pagamento cupom 

032/2021 R$     136.929,16 APLICAÇÃO 25.078.994/0001-90 
BB ALOCAÇÃO ATIVA 

FIC RENDA FIXA 
PREVIDENCIÁRIO 

18/02/2021 
Aplicação de saldo de 

recebimento dos 
cupons 

038/2021 R$  2.028.000,00 APLICAÇÃO 30.036.235/0001-02 
CAIXA INDEXA BOLSA 

AMERICANA FI 
MULTIMERCADO LP 

25/02/2021 Reunião CI01/2021 

042/2021 R$  3.500.000,00 APLICAÇÃO 17.502.937/0001-68 
CAIXA INSTITUCIONAL 

FI AÇÕES BDR NÍVEL I 
26/02/2021 Reunião CI01/2021 

 

As Demais APR´s são de movimentações realizadas referentes ao Fundo CAIXA BRASIL 
DISPONIBILIDADES FI RENDA FIXA, inscrito sob o CNPJ nº 14.508.643/0001-55, e sob a gestão e administração 
da Caixa Econômica Federal. Tais movimentações são realizadas automaticamente a partir da necessidade de 
caixa do FUNPREI para fazer pagamento das suas obrigações e/ou necessidades financeiras para as Aplicações 
e/ou Resgates nos demais fundos. 
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7. RISCO X RETORNO DOS ATIVOS POR SEGMENTO 

Nessa seção, serão analisados os dados de risco e retorno dos ativos, divididos primeiramente entre ativos 
de Renda Fixa, Renda Variável e Investimentos no Exterior. Depois, a divisão foi feita considerando a estratégia de 
investimentos dos ativos, sendo determinando um benchmark que melhor pode ser utilizado para comparação dos 
resultados. Serão analisados os principais pontos abordados na política de investimentos vigente. 

Ademais, como parâmetros de monitoramento para controle do risco de mercado dos ativos que compõem a 
carteira, serão observadas as referências abaixo os limites de VaR estabelecidos e será realizada uma reavaliação 
destes ativos sempre que as referências pré-estabelecidas na Política de Investimentos forem ultrapassadas. 

•Segmento de Renda Fixa: 3,5% (três e meio por cento) do valor alocado neste segmento. 

•Segmento de Renda Variável: 15% (quinze por cento) do valor alocado neste segmento. 

7.1 Renda Fixa 

7.1.1 Renda Fixa – Fundos que Investem em TP Pré-fixados 

 Fundos que investem em Títulos Públicos Federais (TPF) prefixados, que são as LTNs (Letras do Tesouro 
Nacional ou Tesouro Prefixado) e NTN-Fs (Notas do Tesouro Nacional – Série F ou Tesouro Prefixado com Juros 
Semestrais). Esses índices de referência da ANBIMA também são classificados de acordo com o vencimento dos 
seus papéis: 

 IRF-M, TPF pré-fixado sem especificação de prazo dos títulos;  
 IRF-M1, TPF pré-fixado com prazo de até 1 ano; 
 IRF-M1+, TPF pré-fixado com prazo maior do que 1 ano. 

 

  

Os fundos Pré-fixados foram impactados pela abertura da curva de juros no mês de Fevereiro, fazendo com 
que os papéis do IRF-M tivesse retorno negativo de -1,18%, já o IRF-M foi um dos únicos índices que tiveram 
retorno positivo no período, fechando em ligeira alta de 0,02%.  

Nenhum dos fundos dessa classe ultrapassou os limites de VAR definido na Política de investimentos e 
tiveram indicadores de risco e retorno compatíveis com os seus benchmarks, conforme também pode ser verificado 
no diagrama de dispersão abaixo, feito com o período de 2 anos. 
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7.1.2 Renda Fixa – Fundos Indexados à Inflação 

Fundos que investem em Títulos Públicos Federais (TPF) indexados à inflação medida pelo IPCA (Índice 
Nacional de Preços ao Consumidor Amplo), tais como NTN-Bs (Notas do Tesouro Nacional – Série B ou Tesouro 
IPCA+ com Juros Semestrais). Esses índices de referência da ANBIMA também são classificados de acordo com o 
vencimento dos seus papéis, e nas tabelas abaixo serão apresentados os indicadores de risco e retorno de acordo 
com essas divisões: 

 IMA-B, TPF indexado à inflação sem especificação de prazo dos títulos;  
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Nenhum dos fundos dessa classe ultrapassou os limites de VAR definido na Política de investimentos e 
tiveram indicadores de risco e retorno compatíveis com os seus benchmarks, conforme também pode ser verificado 
no diagrama de dispersão abaixo, feito com o período de 2 anos. 

 

 IMA-B 5, TPF indexado à inflação com prazo até 5 anos; 

 

D4Sign 35d5f2ba-ba25-47c0-bf05-6dc84e2cf135 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2.



 
Relatório Mensal de Acompanhamento 

da Política de Investimentos 
 

Rua do Comércio, nº152 - Centro, Ipojuca – PE – CEP 55590 – 000 
Fone: (81) 3551-2523; 3551-0981 – CNPJ. 22.236.946/0001-94 

http://Ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br/ 
Página 19 

Devido à marcação a mercado, os fundos Vértices Caixa 2024 IV TP FI RF e Caixa Brasil 2024 RP FI RF 
tiveram volatilidade mais altas do que o índice de referência e VAR maior do que os definidos na Política de 
Investimentos, mas são fundos fechados e devem ser levados até o vencimento para recebimento da taxa acordada 
na época da aplicação dos fundos. 

Nenhum dos outros fundos dessa classe ultrapassou os limites de VAR definido na Política de investimentos 
e tiveram indicadores de risco e retorno compatíveis com os seus benchmarks, conforme também pode ser 
verificado no diagrama de dispersão abaixo, feito com o período de 2 anos. Apenas o fundo vértice BTG pactual 
2024 TP FI RF teve desempenho mais discrepante em relação ao IMA-B 5, mas também é fechado e deve ser 
levado até o vencimento. 
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 IMA-B 5+ , TPF indexado à inflação com prazo de 5 anos ou mais; 
 

 

O fundo vértice Caixa Brasil 2030 III TP FI RF ultrapassou os limites de VAR definido na Política de 
investimentos, assim como o IMA-B 5+, devido a sua maior volatilidade. Devido à marcação a mercado, o fundo 
teve indicadores de risco e retorno maiores no mês, mas mantém um padrão de menor risco e retorno do que o seu 
benchmak, por ser formado por papéis com vencimento em 2030, prazo menor do que outros que formam índice, 
conforme pode ser verificado no diagrama de dispersão abaixo, feito com o período de 2 anos. 

 

7.1.3 Renda Fixa – Fundos De Gestão Ativa Entre Índices 

Nas estratégias desses tipos de fundo, os gestores podem fazer movimentações em diversos ativos de renda 
fixa, estando exposto ao risco das variações das taxas de juros prefixadas, pós fixadas e/ou índices de preços, de 
acordo com o cenário econômico e perspectivas futuras. Para esse ativo, foi considerado como benchmark o IMA-
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Geral ex-C, que é formado por todos os títulos que compõem a dívida pública, excluindo os papéis indexados ao 
IGP-M (as antigas NTN-C - Notas do Tesouro Nacional – Série C ou Tesouro IGPM+ com Juros Semestrais). 

Na tabela abaixo, são apresentados os indicadores de risco e retorno dos fundos de gestão ativa entre 
índices, de acordo com os seus prazos. 

 

Essas estratégias dependem bastante da visão do gestor em relação ao cenário, podendo ter resultados mais 
diferentes entre si. Podemos destacar o retorno no Fundo Caixa Gestão Estratégica no mês e nos períodos de 
referência, podemos perceber que o fundo teve um retorno maior e com menos volatilidade do que os outros fundos 
de gestão ativa entre índices. Conforme pode ser verificado no diagrama de dispersão abaixo, feito com o período 
de 2 anos. 
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7.1.4 Renda Fixa – CDI 

Nessa estratégia, temos alguns fundos de Renda Fixa que são comparados ao CDI, que é a taxa que lastreia 
as operações interbancárias com prazo de 1 dia. Esse índice tem uma volatilidade baixa e serve como referencia 
para diversos produtos de renda fixa.  

Entre os ativos presentes na carteira que são comparados ao CDI, temos o Caixa Disponibilidade FIC RF, 
fundo de altíssima liquidez e que é utilizado como caixa por permitir uma maior rapidez de movimentação, uma vez 
que as aplicações e resgates são feitos de forma automática de acordo com a disponibilidade de dinheiro em caixa 
ou necessidade de utilização do recurso. Além disso, também está presente em carteira o fundo Az Quest Valore FI 
RF Crédito Privado, que investe em Crédito Privado visando superar o CDI. 

 

Nenhum dos fundos dessa classe ultrapassou os limites de VAR definido na Política de investimentos e 
tiveram indicadores de risco e retorno compatíveis com os seus benchmarks. O fundo Az Quest Valore FI RF 
Crédito Privado teve uma queda bem acentuada em Março de 2020, devido aos impactos da pandemia do novo 
coronavírus. Porém, vinha recuperando com retornos bem acima do CDI nos meses seguintes. Fazendo com que a 
sua relação de risco x retorno fosse bem distinta do seu benchmark, como também pode ser verificado no diagrama 
de dispersão abaixo, feito com o período de 2 anos. 
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7.2 Multimercado  

 Um fundo multimercado é uma categoria de fundo de investimento que tem uma política de 
investimentos determinada a mesclar aplicações de vários mercados, como renda fixa, ações, câmbio, entre outros, 
de acordo com a sua política de investimentos.  

Serão comparados nesse item apenas o fundo multimercado Caixa RV 30 FI Multi LP, utilizando o CDI como 
referência. O outro multimercado da carteira, o Caixa Indexa Bolsa Americana FI Multi LP, devido a sua Política de 
Investimentos ser predominante de investimento no exterior, será classificado no item 7.4.1 Investimentos no 
Exterior – Com Hedge Cambial. 

 

O fundo não ultrapassou os limites de VAR definido na Política de investimentos e tiveram indicadores de 
risco e retorno distintos do seu benchmark, conforme também pode ser verificado no diagrama de dispersão abaixo, 
feito com o período de 2 anos. Porém, essa característica é comum devido ao tipo de investimentos realizado pelo 
fundo multimercado. 
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7.3 Renda Variável 

7.3.1 Fundos De Ações – IBOVESPA (IBOV) 

Fundos de ações que, devido as suas características, utilizam como benchmark o Ibovespa, principal 
indicador de desempenho das ações negociadas na B3. O índice é resultado de uma carteira teórica de ativos 
composta pelas ações de companhias listadas na Bolsa Brasileira que atendem aos critérios previstos na sua 
metodologia, correspondendo a cerca de 80% do número de negócios e do volume financeiro do nosso mercado de 
capitais. 

Nas tabelas abaixo, são apresentados os indicadores de risco e retorno dos fundos de ações com o 
benchmark Ibovespa: 

 

Nenhum dos fundos dessa classe ultrapassou os limites de VAR definido na Política de investimentos e 
tiveram indicadores de risco e retorno compatíveis com os seus benchmarks, porém com valores diferentes, de 
acordo com a característica de cada um. Isso acontece devido a serem formados por fundos de gestão ativa, que 
fazem alocações buscando superar o Ibovespa. Isso também pode ser verificado no diagrama de dispersão abaixo, 
feito com o período de 2 anos. 
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7.3.2 Fundos De Ações – Small Caps (SMLL) 

 Fundos de ações que, devido as suas características, utilizam como benchmark o Índice Small Caps, 
índice que busca refletir os ativos das empresas de menor capitalização na B3 e que atendem aos critérios previstos na 
sua metodologia. Tal estratégia é voltada para buscar empresas que geralmente apresentam potencial de crescimento 
mais elevado. 

 

Nenhum dos fundos dessa classe ultrapassou os limites de VAR definido na Política de investimentos e 
tiveram indicadores de risco e retorno compatíveis com os seus benchmarks, porém com valores diferentes, de 
acordo com a característica de cada um. Isso acontece devido a serem formados por fundos de gestão ativa, que 
fazem alocações buscando superar o índice SMLL. Isso também pode ser verificado no diagrama de dispersão 
abaixo, feito com o período de 2 anos. 
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7.3.3 Fundos De Ações – Dividendos (IDIV) 

Fundos de ações que, devido as suas características, utilizam como benchmark o Índice Dividendos (IDIV), 
índice que busca refletir o desempenho das empresas que se destacaram em termos de remuneração dos investidores, 
sob a forma de dividendos e juros sobre o capital próprio. Essa estratégia de investimentos visa investir em empresas 
maiores e mais saudáveis financeiramente. Geralmente apresentando menor volatilidade e tendo a visão de longo prazo. 

 

Nenhum dos fundos dessa classe ultrapassou os limites de VAR definido na Política de investimentos e 
tiveram indicadores de risco e retorno compatíveis com os seus benchmarks, porém com valores diferentes, de 
acordo com a característica de cada um. Isso acontece devido a serem formados por fundos de gestão ativa, que 
fazem alocações buscando superar o índice IDIV. Isso também pode ser verificado no diagrama de dispersão 
abaixo, feito com o período de 2 anos. 
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7.4 Investimentos no Exterior 

Os investimentos no exterior são utilizados para diminuir o risco da carteira de investimentos, através de 
ativos descorrelacionados com o mercado local. Isso ocorre porque há riscos internos que afetam  todas as classes 
de ativo, tanto de renda fixa como de renda variável.  

Os investimentos no exterior podem contar com hedge cambial ou não, conforme será explicado nos itens a 
seguir. 

7.4.1 Investimentos no Exterior – Com Hedge Cambial 

Nesse item, serão identificados os ativos que investem no exterior com hedge cambial, ou seja, não sofrem o 
impacto da variação do câmbio nos seus resultados. Como benchmark foi utilizado o S&P 500, principal indicador 
do mercado acionário americano e que tem mais aderência à política de investimentos desses fundos. Pelo mesmo 
motivo, também foi classificado dentro dessa estratégia o fundo Multimercado Caixa Bolsa Americana Multi LP,  

 

O fundo não ultrapassou os limites de VAR definido na Política de investimentos e teve indicadores de risco e 
retorno compatíveis com o seu benchmark, o que também pode ser verificado no diagrama de dispersão abaixo, 
feito com o período de 2 anos. 

 

 

D4Sign 35d5f2ba-ba25-47c0-bf05-6dc84e2cf135 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2.



 
Relatório Mensal de Acompanhamento 

da Política de Investimentos 
 

Rua do Comércio, nº152 - Centro, Ipojuca – PE – CEP 55590 – 000 
Fone: (81) 3551-2523; 3551-0981 – CNPJ. 22.236.946/0001-94 

http://Ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br/ 
Página 28 

7.4.2 Investimentos no Exterior – Sem Hedge Cambial 

Nesse item, serão identificados os ativos que investem no exterior sem hedge cambial, ou seja, que sofrem o 
impacto da variação do câmbio nos seus resultados. Como benchmark foi utilizado o índice Global BDRX, índice 
que representa uma carteira teórica formada pelos BDR´s, que são valores mobiliários emitidos no Brasil que 
representam outros ativos emitidos por companhias do exterior, contando com risco cambial. 

 

O fundo não ultrapassou os limites de VAR definido na Política de investimentos e teve indicadores de risco e 
retorno compatíveis com o seu benchmark, o que também pode ser verificado no diagrama de dispersão abaixo, 
feito com o período de 2 anos. 
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8 FUNDOS ESTRESSADOS 

O IpojucaPrev detém cotas de 6 fundos estressados que são fechados para resgate e que não têm liquidez 
para devolver os valores investidos pelos cotistas.Na maioria dos casos, os fundos adquiriram títulos de crédito que 
não foram honrados por seus devedores e coobrigados.  Todos tiveram a troca de parte dos seus prestadores de 
serviço, tais como: administradores e gestores. Essas novas instituições estão trabalhando na tentativa de venda 
dos ativos para devolução do valor investido pelos cotistas inclusive, de ações judiciais. 

CNPJ FUNDO ENQUADRAMENTO 

17.213.821/0001-09 CAIS MAUÁ DO BRASIL INFRAESTRUTURA FIP FI em Participações - Art. 8º, IV, a 

11.490.580/0001-69 GERAÇÃO DE ENERGIA MULTIESTRATÉGIA FIP FI em Participações - Art. 8º, IV, a 

12.312.767/0001-35 BRASIL FLORESTAL MULTIESTRATÉGIA FIP FI em Participações - Art. 8º, IV, a 

13.633.964/0001-19 INVEST DUNAS FIDC MULTISSETORIAL SÊNIOR LP FI em Direitos Creditórios - Cota Sênior - Art. 7º, VII, a 

16.841.067/0001-99 SOCOPA FII - REIT11 FI Imobiliários - Art. 8º, IV, b 

13.842.683/0001-76 VECTOR QUELUZ LAJES CORPORATIVAS FII - VLJS11 FI Imobiliários - Art. 8º, IV, b 

  

Esses fundos demandam um acompanhamento mais próximo da gestão, uma vez que as decisões a serem 
tomadas impactam diretamente o resultado desse processo de desinvestimento. Para tal, é primordial a conversa 
constante com os atuais gestores/administradores desses fundos, a participação em Assembleias e deliberações a 
serem tomado, acompanhamento da divulgação de fatos relevantes e demais documentos oficiais. Por isso, os 
Conselheiros e membros do Comitê de Investimentos tiveram ciência de todo esse processo, com total 
transparência sobre a situação de cada um dos fundos. Todos tiveram acesso a esses documentos e foram 
inseridos no processo decisório sobre o desinvestimento. 

Durante os últimos meses, houve divulgação dos seguintes documentos, que farão parte da pauta de 
assuntos da próxima reunião do Comitê de Investimentos, do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo: 

8.1 OCORRÊNCIAS NOS FUNDOS ESTRESSADOS 
 
 Brasil Florestal – Fundo de Investimento em Participações Multiestratégia - CNPJ nº 

12.312.767/0001-35 
 
Divulgação do resultado da Consulta Formal por parte do Administrador do Fundo “BNY Mellon” para tratar 

dos seguintes assuntos: 
 
(i) Demonstrações financeiras auditadas do Fundo relativas ao exercício findo em 30 de setembro de 
2018; 
(ii) Demonstrações financeiras auditadas do Fundo relativa ao exercício findo em 30 de junho de 2019;e  
(iii) Demonstrações financeiras auditadas do Fundo relativas ao exercício findo em 30 de junho de 2020. 
 
A orientação de voto do Comitê de Investimentos, conforme reunião CI 01/2021, tinha sido pela reprovação 

das Demonstrações, devido ao fato da mesma constar com abstenção de opinião por parte da auditoria 
independente responsável pelas Demonstrações Financeiras. O resultado final da Consulta Formal foi divulgado 
pelo Administrador, tendo sido reprovado por 61,71% dos cotistas. 

 
 
. 
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 FIP Geração de Energia 
 
Convocação por parte do Administrador do Fundo “BNY Mellon” para Assembleia Geral de Cotistas do 

Fundo, de acordo com solicitação de um cotista, detentor de 13,07% das cotas do Fundo, a ser realizada no dia 13 
de Abril de 2021 para deliberar sobre: 

 
I. A substituição dos prestadores de serviços de administração, escrituração, custódia, bem como 

controladoria de ativos e tesouraria do Fundo pela RJI Corretora de Títulos e Valores Mobiliários Ltda., instituição 
financeira inscrita no CNPJ/ME 42.066.258/0001-30 (“NOVO ADMINISTRADOR”), nos termos da Proposta de 
Prestação de Serviços de Administração, Custódia, Controladoria e Escrituração apresentada pela RJI Corretora de 
Títulos e Valores Mobiliários Ltda (“Proposta RJI”). 

II. Caso a deliberação do item I seja aprovada, a definição da data de transferência da administração e 
substituição dos prestadores de serviço do Fundo como sendo em até 30 (trinta) dias contados da realização da 
Assembleia, (“Data de Transferência”), sendo certo que após a definição da Data de Transferência, esta será 
informada imediatamente aos cotistas.  

III. Caso a deliberação do item I seja aprovada, alteração integral do Regulamento do Fundo para os moldes 
do NOVO ADMINISTRADOR, em especial a alteração dos prestadores de serviços de administração, escrituração, 
custódia, e controladoria de ativos e tesouraria do Fundo pelo NOVO ADMINISTRADOR, e taxas nos termos da 
Proposta RJI, sendo certo que o novo regulamento do Fundo é de inteira responsabilidade do NOVO 
ADMINISTRADOR. 

IV. Caso a deliberação do item I seja aprovada, aprovar a consolidação do Regulamento do Fundo, 
contemplando as alterações acima, o qual passará a vigorar na abertura do primeiro dia útil seguinte à Data da 
Transferência. 

V. Autorizar a definição pelos prestadores de serviço do Fundo dos procedimentos operacionais e obrigações 
para a transferência da administração e substituição dos prestadores de serviço do Fundo. 

VI. Aprovação para que o Administrador integre o polo passivo da ação de responsabilização, outrora 
aprovada contra o antigo gestor, já considerando os termos da proposta aprovada pelo Escritório prestador de 
serviço. 

 
A troca do administrador do fundo já havia sido solicitada outras vezes por outro cotista, mas nunca tinha sido 

aprovada de acordo com o quorum necessário pelo regulamento do fundo. Após uma reunião apenas entre os 
cotistas do fundo, foi alinhado entre estes para que houvesse a mobilização pela aprovação da troca, visando a 
inclusão do atual Administrador no pólo passivo da ação de responsabilização movida pelo fundo contra os seus 
antigos gestores. Portanto, a orientação de voto da Diretoria de Investimentos é pela aprovação de todas as pautas. 
A deliberação sobre o voto será debatida na próxima reunião do Comitê de Investimentos e Conselhos Deliberativo 
e Fiscal.    

 
 9. CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 
Este relatório visou manter e simplificar a transparência na carteira de investimentos, facilitando um melhor 

acompanhamento e melhor fundamento para o posterior parecer do Comitê de Investimentos e Aprovação do 
Conselho Fiscal e acompanhamento do Conselho Deliberativo, além de estar disponível a todos os servidores 
ativos, aposentados e pensionistas do IpojucaPrev. Ademais, o seu principal objetivo é explanar as 
movimentações, detalhando as ações ocorridas em relação a Política de Investimento aprovada para o ano de 
2021, pois a mesma é um importante instrumento para a observância dos princípios de segurança, rentabilidade, 
solvência, liquidez, diversificação, adequação à natureza de suas obrigações e transparência na aplicação dos 
recursos, e na avaliação de seus riscos. Além disso, os servidores da Diretoria de Investimentos estarão sempre à 
disposição para esclarecer qualquer dúvida ou questionamento que venha ocorrer referente às ações do setor, 
pois sempre prevalecerá as discussões e apontamentos dos Órgãos Consultivos; Conselho Deliberativo e Fiscal e 
o trabalho em conjunto da Dir. de Investimentos com o Comitê de Investimentos. 
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AV I S O  L E G A L

A LEMA Economia & Finanças, inscrita no CNPJ/MF sob nº 14.813.501/0001-00 (“LEMA”) é uma consultoria de valores mobiliários autorizada pela Comissão de

Valores Mobiliários (“CVM”). As recomendações foram elaboradas considerando as informações sobre perfil de risco, objetivos, horizonte de tempo, situação

financeira e necessidades específicas informadas pelo cliente, além da legislação específica que rege os investimentos dos Regimes Próprios de Previdência Social

(“RPPS”). Esse documento não constitui, tampouco deve ser interpretado como oferta ou solicitação de compra ou venda de qualquer instrumento financeiro, ou de

participação em uma determinada estratégia de negócios em qualquer jurisdição. Esse relatório é baseado na avaliação dos fundamentos de determinados ativos

financeiros e dos diferentes setores da economia.

A análise dos ativos desse documento utiliza como informação os resultados divulgados pelas companhias emissoras, gestoras, distribuidoras e suas projeções. A

LEMA se exime de qualquer responsabilidade por quaisquer prejuízos, diretos ou indiretos, que venham a decorrer da utilização desse documento ou seu conteúdo.

Esse documento não pode ser reproduzido ou redistribuído para qualquer pessoa, no todo ou em parte, qualquer que seja o propósito, sem o prévio consentimento

por escrito da LEMA. A decisão final em relação aos investimentos deve ser tomada unicamente pelo cliente, levando em consideração os vários riscos e custos

incidentes, sempre em observância aos princípios de segurança, rentabilidade, solvência, liquidez, motivação, adequação à natureza de suas obrigações e

transparência. O cliente é o único responsável pelas decisões de investimento ou de abstenção de investimento que tomar em decorrência desse documento. Todas

as classes de ativos financeiros possuem algum grau de risco, mesmo aquelas classificadas como de baixo risco, tais como títulos e fundos de investimento em

renda fixa, bem como caderneta de poupança. Os desempenhos e/ou rentabilidades anteriores não são, necessariamente, indicativos e/ou garantias de resultados

futuros e nenhuma declaração ou garantia, de forma expressa ou implícita, é feita em relação a desempenhos vindouros. As rentabilidades divulgadas não são

líquidas de tributos, os quais podem variar conforme o tipo, modalidade e prazo de investimento.

D4Sign 35d5f2ba-ba25-47c0-bf05-6dc84e2cf135 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2.



C E N Á R I O  E C O N Ô M I C O C e n á r i o  i n t e r n a c i o n a l

Os programas de vacinação têm sido bem implementados em alguns países e já se observa queda na taxa de contágio do

Coronavírus. Aliado a isto, algumas nações também iniciam planos de flexibilização nas restrições das atividades, trazendo um

maior otimismo dos agentes de mercado quanto a uma recuperação econômica mundial.

Nos EUA, o Congresso aprovou o pacote de US$ 1,9 trilhão proposto pelo presidente Joe Biden. O auxílio é direcionado para

desempregados e famílias de baixa renda. Dados da economia japonesa apontam uma forte recuperação no quarto trimestre de

2020. E os resultados positivos da economia chinesa continuam a gerar alta nos preços de commodities como petróleo e minério

de ferro.

Os juros internacionais de longo prazo têm se elevado à medida que as expectativas inflacionárias se elevam no médio prazo, como

efeito de uma injeção robusta de recursos na economia e alta nos preços das commodities.

Os títulos dos tesouros de 10 anos das principais nações do mundo apresentaram expressiva alta, causando um movimento de

aversão ao risco no cenário internacional.

Este cenário de volatilidade gera um fluxo de capitais de mercados emergentes para países avançados, principalmente para

investimentos em juros de longo prazo.
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C E N Á R I O  E C O N Ô M I C O C e n á r i o  n a c i o n a l

O avanço da Covid-19 pelo país continua a impactar negativamente as expectativas dos agentes econômicos. Todos os estados

brasileiros voltaram a adotar medidas mais restritivas, como o lockdown ou toques de recolher, na tentativa de conter o avanço do vírus

e desafogar o sistema de saúde.

O aumento nos preços das commodities tem refletido nos preços dos alimentos e combustíveis, contribuindo para a aceleração nos

índices de inflação. O IGP-DI apresentou alta de 2,71% em fevereiro e chegou a 29,95% no acumulado de 12 meses.

O movimento de alta nos preços do petróleo, aliado a deterioração cambial no Brasil, levou a Petrobrás a realizar sucessivos reajustes

nos preços dos combustíveis no país, conforme sua política de preços. Isto gerou um descontentamento no presidente Bolsonaro e

acabou culminando na substituição do presidente da Petrobrás.

A mudança na presidência da estatal não foi bem digerida pelo mercado financeiro. As ações da companhia apresentaram forte

queda, gerando grande oscilação no Ibovespa, que fechou em queda de 4,37% cotado a 110.035 pontos.

Os índices de renda fixa apresentaram, em sua maioria, queda em função da atual instabilidade social, econômica e política verificada

ao longo de fevereiro, que geraram abertura nas curvas de juros.
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Produto / Fundo
Disponibilidade

Carência Saldo Particip. S/ Total
Qtde. % S/ PL do 

Fundo
RESOLUÇÃO - 3.922

Resgate Cotistas

BTG PACTUAL 2024 TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA D+0 15/08/2024 1.555.062,51 0,50% 6 4,09% Artigo 7º, Inciso I, Alínea 'b'

BB ALOCAÇÃO ATIVA FIC RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO D+3 Não há 44.658.116,67 14,33% 591 0,47% Artigo 7º, Inciso I, Alínea 'b'

SULAMÉRICA JURO REAL CURTO FI RENDA FIXA LP D+2 Não há 13.190.036,53 4,23% 2.138 5,28% Artigo 7º, Inciso I, Alínea 'b'

CAIXA BRASIL 2024 IV TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA D+0 15/08/2024 2.183.378,49 0,70% 74 0,16% Artigo 7º, Inciso I, Alínea 'b'

BB TÍTULOS PÚBLICOS X FI RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO D+0 15/08/2024 2.114.444,41 0,68% 93 0,50% Artigo 7º, Inciso I, Alínea 'b'

CAIXA BRASIL 2030 III TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA D+0 15/08/2030 3.299.702,10 1,06% 27 0,91% Artigo 7º, Inciso I, Alínea 'b'

BNB RPPS IMA-B FI RENDA FIXA D+1 Não há 1.226.624,90 0,39% 156 0,46% Artigo 7º, Inciso I, Alínea 'b'

BB TÍTULOS PÚBLICOS IPCA FI RENDA FIXA PREVI D+0 16/05/2023 2.186.630,76 0,70% 51 0,63% Artigo 7º, Inciso I, Alínea 'b'

CAIXA BRASIL GESTÃO ESTRATÉGICA FIC RENDA FIXA D+0 Não possui 45.225.201,73 14,52% 892 0,37% Artigo 7º, Inciso I, Alínea 'b'

BB TÍTULOS PÚBLICOS IPCA I FI RENDA FIXA PREVI D+0 15/08/2022 1.333.598,87 0,43% 95 0,26% Artigo 7º, Inciso I, Alínea 'b'

SULAMÉRICA INFLATIE FI RENDA FIXA LP D+2 Não há 21.678.717,98 6,96% 18.539 1,79% Artigo 7º, Inciso I, Alínea 'b'

CAIXA BRASIL 2024 I TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA D+0 16/08/2024 3.381.278,00 1,09% 104 0,75% Artigo 7º, Inciso I, Alínea 'b'

BB TÍTULOS PÚBLICOS VII FI RF PREVIDENCIÁRIO D+0 15/08/2022 200.553,75 0,06% 165 0,08% Artigo 7º, Inciso I, Alínea 'b'

CAIXA BRASIL IRF-M TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA LP D+0 Não há 9.723.189,55 3,12% 443 0,40% Artigo 7º, Inciso I, Alínea 'b'

BB TÍTULOS PÚBLICOS XI FI RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO D+0 15/08/2022 1.563.892,51 0,50% 45 0,79% Artigo 7º, Inciso I, Alínea 'b'

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA D+0 Não há 27.639.743,66 8,87% 1.348 0,26% Artigo 7º, Inciso I, Alínea 'b'

CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FIC RENDA FIXA D+0 Não há 51.418,97 0,02% 299 0,09% Artigo 7º, Inciso IV, Alínea 'a'

BRADESCO ALOCAÇÃO DINÂMICA FIC RENDA FIXA D+4 Não há 21.278.679,54 6,83% 196 1,53% Artigo 7º, Inciso IV, Alínea 'a'

INVEST DUNAS FIDC MULTISSETORIAL SÊNIOR LP Não se aplica Não há 5.317,85 0,00% 23 0,00% Artigo 7º, Inciso VII, Alínea 'a'

AZ LEGAN VALORE FI RENDA FIXA CRÉDITO PRIVADO D+5 Não há 4.264.853,64 1,37% 2.750 2,54% Artigo 7º, Inciso VII, Alínea 'b'
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BTG PACTUAL ABSOLUTO INSTITUCIONAL FIC AÇÕES D+4 ou D+33 Não há 4.928.337,19 1,58% 6.283 0,19% Artigo 8º, Inciso II, Alínea 'a'

CONSTÂNCIA FUNDAMENTO FI AÇÕES D+15 Não há 5.688.037,90 1,83% 6.805 0,50% Artigo 8º, Inciso II, Alínea 'a'

BRADESCO MID SMALL CAPS FI AÇÕES D+4 Não há 6.680.696,59 2,14% 1.800 0,32% Artigo 8º, Inciso II, Alínea 'a'

ITAÚ DIVIDENDOS FI AÇÕES D+4 Não há 3.311.675,63 1,06% 347 0,76% Artigo 8º, Inciso II, Alínea 'a'

ITAÚ DUNAMIS FIC AÇÕES D+24 Não há 4.575.815,19 1,47% 41.775 0,11% Artigo 8º, Inciso II, Alínea 'a'

CAIXA VALOR DIVIDENDOS RPPS FIC AÇÕES D+33 23/08/2017 7.433.185,50 2,39% 160 0,80% Artigo 8º, Inciso II, Alínea 'a'

CAIXA SMALL CAPS ATIVO FI AÇÕES D+4 Não há 7.109.739,63 2,28% 14.571 0,61% Artigo 8º, Inciso II, Alínea 'a'

BRADESCO SELECTION FI AÇÕES D+4 Não há 6.297.076,02 2,02% 200 0,83% Artigo 8º, Inciso II, Alínea 'a'

SULAMÉRICA EQUITIES FI AÇÕES D+4 Não há 10.062.006,83 3,23% 11.350 1,12% Artigo 8º, Inciso II, Alínea 'a'

CAIXA RV 30 FI MULTIMERCADO LP D+4 Não há 14.507.133,46 4,66% 17.962 0,58% Artigo 8º, Inciso III

CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA FI MULTIMERCADO LP D+1 Não há 5.772.030,26 1,85% 7.302 0,49% Artigo 8º, Inciso III

GERAÇÃO DE ENERGIA MULTIESTRATÉGIA FIP Não se aplica Não se aplica 34.318,51 0,01% 33 0,43% Artigo 8º, Inciso IV, Alínea 'a'

CAIS MAUÁ DO BRASIL FIP Não se aplica Não se aplica 1.405.768,79 0,45% 0,00% Artigo 8º, Inciso IV, Alínea 'a'

BRASIL FLORESTAL MULTIESTRATÉGIA FIP Não se aplica Não se aplica 2.711.997,55 0,87% 21 1,97% Artigo 8º, Inciso IV, Alínea 'a'

SOCOPA FII - REIT11 Não se aplica Não se aplica 2.606.500,41 0,84% 7,56% Artigo 8º, Inciso IV, Alínea 'b'

VECTOR QUELUZ LAJES CORPORATIVAS FII - VLJS11 S/Info Não se aplica 2.922.745,41 0,94% 5,74% Artigo 8º, Inciso IV, Alínea 'b'

CAIXA INSTITUCIONAL BDR NÍVEL I FI AÇÕES D+4 Não há 18.745.802,67 6,02% 203 0,68% Artigo 9º - A, Inciso III

PL TOTAL 311.553.309,96 100,00%

F e v e r e i r o / 2 1
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Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' b ' - FI 100% TN Artigo 8º, Inciso II, Alínea ' a ' Ações Livres Artigo 7º, Inciso IV, Alínea ' a ' - FI Renda Fixa geral

Artigo 8º, Inciso III - Multimercado  Artigo 9º - A, Inciso III - FI Ações BDR Nível I Artigo 8º, Inciso IV, Alínea ' a ' - FIP

Artigo 7º, Inciso VII, Alínea ' b ' - Crédito Privado Artigo 8º, Inciso IV, Alínea ' b ' - FII Artigo 7º, Inciso VII, Alínea ' a '

ENQUADRAMENTO VALOR (R$) % TOTAL ALVO MÁXIMO

Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' b ' - FI 100% TN 181.160.172,42 58,15% 50,00% 100,00%

Artigo 8º, Inciso II, Alínea ' a ' Ações Livres 56.086.570,48 18,00% 18,00% 20,00%

Artigo 7º, Inciso IV, Alínea ' a ' - FI Renda Fixa geral 21.330.098,51 6,85% 5,00% 40,00%

Artigo 8º, Inciso III - Multimercado 20.279.163,72 6,51% 5,00% 10,00%

Artigo 9º - A, Inciso III - FI Ações BDR Nível I 18.745.802,67 6,02% 4,00% 10,00%

Artigo 8º, Inciso IV, Alínea ' a ' - FIP 5.529.245,82 1,77% 1,00% 5,00%

Artigo 7º, Inciso VII, Alínea ' b ' - Crédito Privado 4.264.853,64 1,37% 1,00% 5,00%

Artigo 8º, Inciso IV, Alínea ' b ' - FII 4.152.084,85 1,33% 1,00% 5,00%

Artigo 7º, Inciso VII, Alínea ' a ' 5.317,85 0,00% 1,00% 5,00%

TOTAL 311.553.309,96 100,00% - -
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CA RT E I R A P o r  i n s t i t u i ç ã o  g e s t o r a  ( % )  
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44.18% 16.71% 14.42% 11.00%

CAIXA ECONÔMICA FEDERAL BB GESTÃO DE RECURSOS DTVM

SUL AMERICA INVESTIMENTOS GESTORA DE RECURSOS S.A. BRADESCO ASSET MANAGEMENT

ITAÚ UNIBANCO VINCI PARTNERS

BTG PACTUAL GESTORA DE RECURSOS CONSTÂNCIA INVESTIMENTOS

QUELUZ GESTÃO DE RECURSOS AZ QUEST INVESTIMENTOS

SINGULARE INVEST LAD CAPITAL

BNB BRPP GESTÃO DE PRODUTOS ESTRUTURADOS LTDA
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P o r  i n s t i t u i ç ã o  g e s t o r a  ( % )  

INSTITUIÇÃO VALOR (R$) % TOTAL

CAIXA ECONÔMICA FEDERAL 137.638.618,52 44,18%

BB GESTÃO DE RECURSOS DTVM 52.057.236,97 16,71%

SUL AMERICA INVESTIMENTOS 44.930.761,34 14,42%

BRADESCO ASSET MANAGEMENT 34.256.452,15 11,00%

ITAÚ UNIBANCO 7.887.490,82 2,53%

VINCI PARTNERS 7.433.185,50 2,39%

BTG PACTUAL GESTORA DE RECURSOS 6.483.399,70 2,08%

CONSTÂNCIA INVESTIMENTOS 5.688.037,90 1,83%

QUELUZ GESTÃO DE RECURSOS 5.634.742,96 1,81%

AZ QUEST INVESTIMENTOS 4.264.853,64 1,37%

SINGULARE INVEST 2.611.818,26 0,84%

LAD CAPITAL 1.405.768,79 0,45%

BNB 1.226.624,90 0,39%

BRPP GESTÃO DE PRODUTOS ESTRUTURADOS 34.318,51 0,01%

TOTAL 311.553.309,96 100,00%
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P o r  í n d i c e  ( % )

35.68% 10.13% 8.87% 8.03%

GESTÃO ATIVA AÇÕES - LIVRES/VALOR/ATIVO IRF-M 1 IMA-B

IMA-B 5 AÇÕES - EXTERIOR MULTIMERCADO - ALOCAÇÃO AÇÕES - SMALL / MID CAPS

AÇÕES - DIVIDENDOS IRF-M MULTIMERCADO - EXTERIOR FUNDO IMOBILIÁRIO

CRÉDITO PRIVADO FIP IMA-B 5+ IDKA IPCA 3A

CDI FIDC

D4Sign 35d5f2ba-ba25-47c0-bf05-6dc84e2cf135 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2.



CA RT E I R A

INVESTIMENTOS | IPOJUCAPREV | MAR/21

P o r  í n d i c e  ( % )

INDICES VALOR (R$) % TOTAL

GESTÃO ATIVA 111.161.997,94 35,68%

AÇÕES - LIVRES/VALOR/ÍNDICE ATIVO 31.551.273,13 10,13%

IRF-M 1 27.639.743,66 8,87%

IMA-B 25.019.787,29 8,03%

IMA-B 5 24.030.538,91 7,71%

AÇÕES - EXTERIOR 18.745.802,67 6,02%

MULTIMERCADO - ALOCAÇÃO 14.507.133,46 4,66%

AÇÕES - SMALL / MID CAPS 13.790.436,22 4,43%

AÇÕES - DIVIDENDOS 10.744.861,13 3,45%

IRF-M 9.723.189,55 3,12%

MULTIMERCADO - EXTERIOR 5.772.030,26 1,85%

FUNDO IMOBILIÁRIO 5.529.245,82 1,77%

CRÉDITO PRIVADO 4.264.853,64 1,37%

FIP 4.152.084,85 1,33%

IMA-B 5+ 3.299.702,10 1,06%

IDKA IPCA 3A 1.563.892,51 0,50%

CDI 51.418,97 0,02%

FIDC 5.317,85 0,00%

TOTAL 311.553.309,96 100,00%
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0.04%

-1.18%
-2.01%

-0.60%
-1.52%

-2.33%

0.13%

-0.48% -0.83%

-4.37%

3.93%

1.24%

IRF-M 1 IRF-M IRF-M 1 + IMA-B 5 IMA-B IMA-B 5 + CDI IDKA IPCA 2A IMA-GERAL

EX-C

IBOVESPA GLOBAL BDRX

Rentabilidades - Fevereiro 2021

Fevereiro Meta fevereiro
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0.08%

-1.97%
-3.37%

-0.49%
-2.36%

-3.98%

0.28%

-0.33%
-1.26%

-7.55%

10.28%

1.92%

IRF-M 1 IRF-M IRF-M 1 + IMA-B 5 IMA-B IMA-B 5 + CDI IDKA IPCA 2A IMA-GERAL

EX-C

IBOVESPA GLOBAL BDRX

Rentabilidades - 2021

Rentabilidade acumulada Meta acumulada
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-1.66%

1.92%

Janeiro Fevereiro

Rentabilidade acumulada Meta acumulada

Mês Meta atuarial Rentabilidade Meta acumulada Rentabilidade acumulada

Janeiro 0,67% -0,74% 0,67% -0,74%

Fevereiro 1,24% -0,93% 1,92% -1,66%
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R i s c o  X  R e t o r n o

Nome Retorno Volatilidade
VaR 95,0% MV 21 

du
Sharpe - CDI

Treynor -

CDI/IMA GERAL 

EX-C

Retorno

Ano 3 meses
6 

meses
12 meses 24 meses 36 meses

BB ALOCAÇÃO ATIVA FIC RF PREVI -0,91% 2,35% 1,11% -6,27 -0,13 -1,46% 1,31% 0,62% 2,34% 14,45% 26,04%

BRADESCO ALOCDINÂMICA FIC RF -0,96% 2,45% 1,16% -6,26 -0,13 -1,53% 1,35% 0,10% 1,98% 13,27% 24,57%

CAIXA GESTÃO ESTRATÉGICA FIC RF -0,51% 2,01% 0,95% -4,48 -0,11 -0,48% 1,08% 0,92% 4,63% 19,84% 31,42%

IMA Geral ex-C -0,83% 2,00% 0,95% -6,72 -0,13 -1,26% 1,19% 0,59% 2,33% 14,02% 25,45%

O RPPS adota a metodologia do VaR – Value-at-Risk como parâmetro de monitoramento para controle do risco de mercado dos ativos que compõe a

carteira. Serão observadas as referências abaixo estabelecidas e realizadas reavaliações destes ativos sempre que as referências pré-estabelecidas

forem ultrapassadas.

• Segmento de Renda Fixa: 3,5% (três e meio por cento) do valor alocado neste segmento.

• Segmento de Renda Variável: 15% (quinze por cento) do valor alocado neste segmento.

Nome Retorno Volatilidade VaR 95,0% MV 21 du Sharpe - CDI Treynor - CDI/CDI
Retorno

Ano 3 meses 6 meses 12 meses 24 meses 36 meses

CAIXA BOLSA AMEFI MULTI LP 2,70% 14,16% 6,72% 2,57 0,50 2,64% 5,58% 9,90% 9,81% 34,98% -

S&P 500 (Moeda Original) 2,61% 14,72% 6,99% 2,39 0,47 1,47% 5,00% 10,67% 14,18% 36,47% 40,95%
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R i s c o  X  R e t o r n o

Nome Retorno Volatilidade VaR 95,0% MV 21 du Sharpe - CDI
Treynor -

CDI/IMA-B

Retorno

Ano 3 meses
6 

meses
12 meses 24 meses 36 meses

BB TÍTULOS PÚBLICOS X FI RF PREVI -0,67% 2,52% 1,20% -4,48 -0,28 -0,59% 1,57% 2,56% 5,60% 18,98% 31,71%

BNB RPPS IMA-B FI RENDA FIXA -1,43% 4,47% 2,12% -4,91 -0,24 -2,20% 2,69% 1,96% 1,31% 19,76% 34,75%

SULAMÉRICA INFLATIE FI RENDA FIXA LP -1,31% 4,82% 2,29% -4,20 -0,21 -2,11% 3,29% 2,74% 2,18% 20,82% 38,92%

IMA-B -1,52% 4,89% 2,32% -4,73 -0,23 -2,36% 3,31% 2,35% 2,33% 22,06% 39,75%

Nome Retorno Volatilidade
VaR 95,0% 

MV 21 du
Sharpe - CDI

Treynor -

CDI/IMA-B

Retorno

Ano 3 meses 6 meses 12 meses
24

meses
36 meses

BB TP IPCA FI RF PREVI -0,58% 2,93% 1,39% -3,43 -0,09 -0,56% 1,69% 2,09% 6,49% 22,14% 36,09%

BB TP IPCA I FI RF PREVI -0,01% 1,49% 0,71% -1,33 -0,04 0,28% 1,66% 3,50% 7,21% 21,21% 34,68%

BB TP VII FI RF PREVI -0,01% 1,49% 0,71% -1,37 -0,04 0,27% 1,64% 3,46% 5,24% 14,94% 26,65%

BB TÍTULOS PÚBLICOS XI FI RF PREVI -0,01% 1,49% 0,71% -1,37 -0,07 0,27% 1,65% 3,47% 7,14% 21,05% 34,49%

CAIXA 2024 IV TP FI RF -3,82% 9,34% 4,43% -5,98 -0,70 -3,97% -0,97% -0,95% 0,42% 10,93% 17,57%

CAIXA BRASIL 2024 I TP FI RF -3,83% 9,40% 4,46% -5,97 -1,56 -3,99% -0,99% -0,97% 0,43% 11,34% 17,44%

BTG PACTUAL 2024 TP FI RF -0,17% 2,42% 1,15% -1,74 -1,74 -0,28% 2,07% 2,91% -29,17% -22,32% -18,63%

SULAMÉRICA JURO REAL CURTO FI 

RENDA FIXA LP
-0,90% 2,53% 1,20% -5,74 -0,15 -1,05% 1,12% 1,15% 4,57% 17,83% 29,94%

IMA-B 5 -0,60% 2,46% 1,17% -4,16 -0,10 -0,49% 1,67% 2,78% 6,20% 19,28% 31,61%
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R i s c o  X  R e t o r n o

Nome Retorno Volatilidade VaR 95,0% MV 21 du Sharpe - CDI
Treynor - CDI/IMA-

B5+

Retorno

Ano 3 meses
6 

meses
12 meses 24 meses 36 meses

CAIXA BRASIL 2030 III TP FI RF -4,58% 9,12% 4,33% -7,35 -0,85 -5,94% 0,57% -0,46% -1,79% 12,62% 22,62%

IMA-B 5+ -2,38% 7,70% 3,65% 4,49 -0,17 -3,98% 4,68% 2,08% -0,46% 23,68% 45,61%

Nome Retorno Volatilidade
VaR 95,0% MV 21 

du
Sharpe - CDI Treynor - CDI/IBOV

Retorno

Ano 3 meses 6 meses 12 meses 24 meses 36 meses

BTG PACTUAL ABS INSTI FIC AÇÕES -2,52% 18,30% 8,69% -1,97 -0,96 -3,12% 1,02% 4,61% 2,00% 35,14% 61,04%

BRADESCO SELECTION FI AÇÕES -3,24% 27,92% 13,26% -1,59 -0,46 -5,64% 1,25% 8,98% -5,48% 8,49% 26,53%

CONSTÂNCIA FUNDAMENTO FI AÇÕES -2,57% 21,25% 10,09% -1,70 -0,48 -6,41% -0,14% 3,04% -14,61% 18,75% 48,67%

ITAÚ DUNAMIS FIC AÇÕES 0,47% 21,27% 10,10% 0,32 0,09 -1,00% 6,15% 11,28% -3,71% 24,20% 46,88%

SULAMÉRICA EQUITIES FI AÇÕES -3,49% 24,17% 11,48% -2,02 -0,56 -6,63% 0,42% -1,42% -19,77% 7,16% 29,72%

Ibovespa -4,37% 27,61% 13,11% -2,20 -0,61 -7,55% -0,09% 7,75% -3,21% 12,41% 26,93%

Nome Retorno Volatilidade VaR 95,0% MV 21 du Sharpe - CDI
Treynor -

CDI/BDR

Retorno

Ano 3 meses 6 meses 12 meses 24 meses 36 meses

CAIXA INSTI FI AÇÕES BDR NÍVEL I 3,55% 13,19% 6,26% 3,62 0,49 9,54% 10,81% 10,19% 50,38% 115,40% 152,04%

Global BDRX 3,93% 13,58% 6,45% 3,90 0,53 10,28% 11,84% 11,28% 50,52% 117,25% 158,46%
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R i s c o  X  R e t o r n o

Nome Retorno Volatilidade VaR 95,0% MV 21 du Sharpe - CDI Treynor - CDI/CDI

Retorno

Ano
3 

meses

6

meses
12 meses 24 meses 36 meses

CAIXA RV 30 FI MULTI LP -1,13% 7,58% 3,60% -2,32 -0,00 -1,71% 0,56% 1,71% 0,94% 10,52% 18,95%

CDI 0,13% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,28% 0,47% 0,95% 2,41% 8,17% 15,11%

Nome Retorno Volatilidade VaR 95,0% MV 21 du Sharpe - CDI
Treynor -

CDI/SMLL

Retorno

Ano 3 meses
6 

meses
12 meses 24 meses 36 meses

BRADESCO MID SMALL CAPS FIA -0,77% 21,36% 10,14% -0,50 -0,13 -3,43% 4,06% 3,57% -8,53% 27,65% 59,20%

CAIXA SMALL CAPS ATIVO FIA -1,99% 22,86% 10,85% -1,21 -0,28 -5,40% 1,19% 6,17% -10,01% 31,08% 41,99%

SMLL -1,84% 23,41% 11,11% -1,08 -0,25 -5,21% 1,41% 7,79% -7,62% 37,97% 54,27%

Nome Retorno Volatilidade VaR 95,0% MV 21 du Sharpe - CDI
Treynor -

CDI/IDIV

Retorno

Ano 3 meses
6

meses
12 meses 24 meses 36 meses

CAIXA VALOR DIVI RPPS FIC AÇÕES -4,31% 25,03% 11,89% -2,42 -0,54 -7,91% 0,90% 6,51% -8,22% 18,51% 39,22%

ITAÚ DIVIDENDOS FI AÇÕES -4,71% 24,89% 11,82% -2,67 -0,57 -9,37% -1,86% 5,34% -9,14% 7,70% 26,82%

IDIV -5,21% 21,33% 10,13% -3,49 -0,74 -10,02% -2,73% 4,98% -10,08% 15,37% 34,67%
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R i s c o  X  R e t o r n o

Nome Retorno Volatilidade VaR 95,0% MV 21 du Sharpe - CDI
Treynor - CDI/IRF-

M1

Retorno

Ano
3 

meses

6 

meses
12 meses 24 meses 36 meses

CAIXA IRF-M 1 TP RF 0,02% 0,22% 0,10% -7,37 -0,02 0,04% 0,36% 0,82% 2,95% 9,45% 16,81%

IRF-M 1 0,04% 0,22% 0,10% -6,16 -0,01 0,08% 0,43% 0,94% 3,16% 9,89% 17,48%

Nome Retorno Volatilidade VaR 95,0% MV 21 du Sharpe - CDI
Treynor - CDI/IRF-

M

Retorno

Ano
3 

meses

6 

meses
12 meses 24 meses 36 meses

CAIXA IRF-M TP FI RF LP -1,15% 2,17% 1,03% -8,35 -0,18 -1,92% 0,27% -0,78% 2,87% 14,66% 26,44%

IRF-M -1,18% 2,14% 1,01% -8,64 -0,18 -1,97% 0,22% -0,72% 3,01% 15,18% 27,19%

Nome Retorno Volatilidade
VaR 95,0% MV 21 

du
Sharpe - CDI Treynor - CDI/CDI

Retorno

Ano 3 meses 6 meses 12 meses 24 meses 36 meses

AZ QUEST VALORE FI RENDA FIXA CP 0,75% 0,30% 0,14% 28,31 0,00
1,18% 1,63% 2,39% 0,68% 5,58% 12,93%

CAIXA DISPONIBILIDADES FIC RF 0,07% 0,00% 0,00% 0,00 0,00
0,16% 0,26% 0,52% 1,56% 6,38% 12,26%

CDI 0,13% 0,00% 0,00% 0,00 0,00
0,28% 0,47% 0,95% 2,41% 8,17% 15,11%
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FUNDOS DE INVESTIMENTOS

22 fundos (com liquidez)

15 fundos (sem liquidez imediata)

37 fundos (total)

PATRIMÔNIO

R$ 271,6 milhões (com liquidez até 30 dias)

R$ 12,3 milhões (de 30 a 365 dias)

R$ 17,8 milhões  (acima de 365 dias)

R$ 9,8 milhões (Fundos estressados/

ilíquidos)

R$ 311,5 milhões (total)

INSTITUIÇÕES GESTORAS: 14 (total)

F e v e r e i r o / 2 1
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258.566
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282.975
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APR Valor Movimentação CNPJ Fundo Nome Fundo Data Efetivação Alçada Deliberação

020/2021 R$  3.810.000,00 aplicação 30.036.235/0001-02
CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA 

FI MULTIMERCADO LP
05/02/2021 Reunião CI01/2021

021/2021 R$  9.000.000,00 resgate 23.215.097/0001-55
CAIXA BRASIL GESTÃO 

ESTRATÉGICA FIC RENDA FIXA
05/02/2021 Reunião CI01/2021

023/2021 R$  2.000.000,00 aplicação 03.737.188/0001-43 CAIXA RV 30 FI MULTIMERCADO LP 05/02/2021 Reunião CI01/2021

027/2021 R$       40.689,71 
Pagamento 

Cupom
24.117.278/0001-01

BB TÍTULOS PÚBLICOS XI FI 
RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO

17/02/2021 pagamento cupom

028/2021 R$       55.655,24 
Pagamento 

Cupom
20.734.931/0001-20

BB TÍTULOS PÚBLICOS X FI RENDA 
FIXA 

17/02/2021 pagamento cupom

029/2021 R$         5.457,87 
Pagamento 

Cupom
19.523.305/0001-06

BB TÍTULOS PÚBLICOS VII FI 
RENDA FIXA 

17/02/2021 pagamento cupom

030/2021 R$       35.115,89 
Pagamento 

Cupom
19.303.793/0001-46

BB TÍTULOS PÚBLICOS IPCA I FI 
RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO

17/02/2021 pagamento cupom

032/2021 R$     136.929,16 aplicação 25.078.994/0001-90
BB ALOCAÇÃO ATIVA FIC RENDA 

FIXA PREVIDENCIÁRIO
18/02/2021

Aplicação de saldo de recebimento 
dos cupons

038/2021 R$  2.028.000,00 aplicação 30.036.235/0001-02
CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA 

FI MULTIMERCADO LP
25/02/2021 Reunião CI01/2021

042/2021 R$  3.500.000,00 aplicação 17.502.937/0001-68
CAIXA INSTITUCIONAL FI AÇÕES 

BDR NÍVEL I
26/02/2021 Reunião CI01/2021

As Demais APR´s são de movimentações realizadas referentes ao Fundo CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FI RENDA FIXA, inscrito sob o CNPJ nº

14.508.643/0001-55, e sob a gestão e administração da Caixa Econômica Federal. Tais movimentações são realizadas automaticamente a

partir da necessidade de caixa do FUNPREI para fazer pagamento das suas obrigações e/ou necessidades financeiras para as Aplicações e/ou

Resgates nos demais fundos.
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O congresso nacional aprovou a PEC emergencial, que prevê a retomada do pagamento do auxílio emergencial, com regras mais rígidas. A 

PEC prevê ainda alguns gatilhos fiscais, com o intuito de manter um certa solidez financeira para o governo, mesmo retomando gastos 

emergenciais para o combate a pandemia. 

A PEC passou um recado interessante sobre a preocupação do governo quanto a questão fiscal do Brasil, algo que foi bem digerido pelo 

mercado financeiro, levando alguns ganhos com bolsa nacional nas últimas semanas. 

Porém, o contínuo avanço da covid-19, que impõem o pior momento da pandemia no pais, ainda gera uma série de incertezas quanto a

recuperação econômica brasileira, o que faz com que o Brasil seja preterido, na visão do investidor estrangeiro, e o dólar tenha forte 

valorização frente ao real. 

Na semana passada, os membros do COPOM se reuniram e decidiram por elevar a taxa básica da economia brasileira (Taxa Selic), em 

0,75%, chegando a 2,75% a.a. A decisão já havia sido precificada pelo mercado, que inclusive acredita de forma quase que unânime, em 

elevação nos juros nas próximas três reuniões do comitê, com o vistas a alta da inflação e a deterioração cambial. 

O Ibovespa a cerca de 114.489,22 pontos, apresenta alta de 4,5% no mês. Já no mercado de renda fixa, um movimento de fechamento da 

curva de juros, por conta da decisão do Banco Central, levou a queda nos principais índices.  
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Boletim FOCUS 29/03/2021
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EVOLUÇÃO FLUXO DE CAIXA - FUNPREI

PREVISÃO DE SALDO PARA APLICAÇÃO - ABRIL/2021
1. CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIA

DESCRIÇÃO SITUAÇÃO
PREVISÃO DE 

CRÉDITO
PATRONAL SUPLEMENTAR SERVIDOR TOTAL

CAMARA CONSOLIDADO 10/04/2021 46.738,83 61.669,30 45.440,53 153.848,66 

FMAS CONSOLIDADO 10/04/2021 5.458,28 7.201,90 5.306,67 17.966,85 
FMS CONSOLIDADO 10/04/2021 392.524,04 517.913,66 381.620,88 1.292.058,58 
PMI CONSOLIDADO 10/04/2021 1.231.520,83 1.624.923,31 429.837,85 3.286.281,99 
FUNDEB CONSOLIDADO 10/04/2021 767.472,82 767.472,82 
IPOJUCAPREV CONSOLIDADO 10/04/2021 3.585,86 4.731,34 3.486,25 11.803,45 

SALDO ==> 5.529.432,35 
2. REPASSE

DESCRIÇÃO SITUAÇÃO
PREVISÃO DE 

CRÉDITO
OBSERVAÇÃO TOTAL

PMI - PODER 
EXECUTIVO CONSOLIDADO 25/04/2021

352.210,37 PMI - PODER 
LEGISLATIVO CONSOLIDADO 25/04/2021

8.577,75 
COMPREV 17.175,28 

SALDO 
==> 360.788,12 

3. PARCELAMENTO

DESCRIÇÃO SITUAÇÃO
PREVISÃO DE 

CRÉDITO
OBSERVAÇÃO TOTAL

FMS CONSOLIDADO 30/04/2021 27.596,88 

PMI CONSOLIDADO 30/04/2021 54.593,48 
SALDO 

==> 82.190,36 
4. DESPESAS

DESCRIÇÃO SITUAÇÃO
PREVISÃO DE 

CRÉDITO
OBSERVAÇÃO TOTAL

FOLHA DE PAGAMENTO CONSOLIDADO 23/04/2021 3.889.873,77 

TAXA ADMINISTRATIVA CONSOLIDADO 30/04/2021

-114.871,17 

348.592,74 

5. RESUMO

DESCRIÇÃO SITUAÇÃO
PREVISÃO DE 

CRÉDITO
OBSERVAÇÃO TOTAL

RECEITA (1 + 2 + 3) PREVISÃO VÁRIOS 5.972.410,83 

DESPESAS (4) PREVISÃO 23/04/2021 4.123.595,34 

PREVISÃO DE SALDO PARA APLICAÇÃO ==> 1.848.815,49 

Fonte: Diretoria Administrativa e Financeira. Para o cálculo, as previsões foram feitas a partir da 
projetação dos valores do mês anterior
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A l o c a ç ã o

DISPONIBILIDADE

Valor (R$)

CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIA MENSAL 1.500.000,00

AZ LEGAN VALORE FI RENDA FIXA CRÉDITO PRIVADO 4.264.853,64

TOTAL 6.046.853,64

APLICAÇÃO

Produto/ Fundo Valor (R$)

MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADVISORY IE FIC AÇÕES 3.032.426,82

AXA WF FRAMLINGTON DIGITAL ECONOMY ADVISORY IE FIC 

AÇÕES
3.032.426,82

TOTAL 6.046.853,64
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E s t r a t é g i a  d e  A l o c a ç ã o

MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADVISORY IE FIC AÇÕES: Trata-se de um fundo de investimento, gerido no Brasil pela XP VISTA, que 

compra cotas de outros fundos de investimentos em ações. O ativo final que representa a maior parte da carteira do fundo é o GLOBAL 

OPPORTUNITY FUND, da Morgan Stanley, banco de renomado prestígio no mercado financeiro mundial. O fundo investe em ações de 

empresas pelo mundo inteiro, buscando oportunidades em diferentes mercados mundiais.

O fundo foi criado em novembro de 2019 e já possui um patrimônio líquido de R$ 1,7 bilhões.

AXA WF FRAMLINGTON DIGITAL ECONOMY ADVISORY IE FIC AÇÕES: Trata-se de um fundo de investimento, gerido no Brasil pela XP 

VISTA, que compra cotas de outros fundos de investimentos em ações. O ativo final que representa a maior parte da carteira do fundo é 

o AXA FRAMLINGTON DIGITAL ECONOMY, da AXA INVESTIMENT MANAGERS, gestora de recursos de terceiros. O fundo busca obter 

retornos positivos a longo prazo ao investir em empresas de crescimento global que contribuam para a cadeia de valor geral da

economia digital, incluindo a descoberta, tomada de decisões e entrega de produtos e serviços. A estratégia também investirá em 

companhias que atuam como “facilitadoras” para empresas tradicionais que desejam realizar a transição para a economia mundial.

O fundo foi criado em dezembro de 2019 e possui um patrimônio líquido de R$ 434,8 milhões.

Ambos os fundos enquadram-se no artigo 9º - A, Inciso II da Resolução CMN nº 3.922/2010. – limite máximo de alocação 10%, 

conforme definido no enquadramento do fundo.
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G E S T O R A S

AXA INVESTIMENT MANAGERS: Trata-se de uma gestora de recursos que atua em 20 países e busca oportunidades em setores 

disruptivos da economia mundial, com uma abordagem inovadora. 

A gestora que gere um patrimônio de R$ 5 trilhões, adentrou o mercado brasileiro recentemente, através de uma parceria com a XP 

investimentos, os fundos da gestora ficaram disponíveis para o público brasileiro. 
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G E S T O R A S

MORGAN STANLEY: O grupo Morgan Stanley é um grupo consolidado no mercado financeiro mundial, com mais de 80 anos de atuação, 

atualmente atua em 42 países e em vários setores, como banco comercial, investimentos, entre outros. 

A gestora de recursos, Morgan Stanley Investiment Management foi criada em 1975 e gere um patrimônio de R$ 2 trilhões.
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F U N D O S  D E  A Ç Õ E S M A T R I Z  D E  C O R R E L A Ç Ã O

O gráfico acima aponta a correlação entre os ativos listados. Este  número oscila de -100 a 100, sendo 0 nenhuma 

correlação entre os ativos, -100 correlação totalmente inversa e 100 perfeita correlação entre os ativos. 

Podemos perceber que quase todos os ativos listados apresentam baixa correlação entre si, com exceção dos fundos 

BDR e na relação entre o AXA e CAIXA BOLSA AMERICANA. Isto significa que o comportamento dos referidos fundos, na 

alta ou na baixa de mercado, serão similares.
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C O M PA R A Ç Ã O R E S U M O

AÇÕES EXTERIOR COM HEDGE CAMBIAL: Nesta comparação, percebemos que o AXA ECONOMY ADV IE apesar de ter apresentado resultados piores em

2021, o histórico desde o inicio é mais favorável para ele. Por outro lado, o CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA, apresentou resultados mais compatíveis

com o seu benchmark.

Apesar da teoria indicar que quando a relação entre dois fundos é alta, como é o caso destes dois fundos que apresentam correlação de 87, vale

escolher apenas uma das opções, ficaremos com os dois fundos em carteira, pois os fundos se enquadram em artigos diferentes da Resolução CMN nº

3.922/2010 e apresentam-se como boas opções de rentabilidade para 2021.

BDR: Nesta comparação os fundos apresentaram desempenho muito compatível, com leve superioridade para WESTERN BDR, principalmente o que

indica a relação risco retorno medida pelo índice de Sharpe.

Vale destacar que grande parte da valorização recente do BDR aconteceu por conta da alta do dólar frente ao real, algo que pode ter esgotado. Diante

disto, não optamos por elevar a alocação em fundos BDR.

MS GLOBAL OPORTUNITIES: Apesar do MS GLOBAL OPORTUNITIES investir em ativos dolarizados, o fundo apresenta uma estratégia diferente do BDR,

como pode ser visto na baixa correlação entre os fundos. O MS GLOBAL OPORTUNITIES busca rentabilidade em diferentes mercados mundiais, não

ficando restrito ao mercado dos EUA, como os demais fundos.

O fundo apresentou resultados interessantes quanto a rentabilidade e índice de Sharpe, o que respalda a nossa tomada de decisão.

ALOCAÇÃO | IPOJUCAPREV | MAR/21
D4Sign 35d5f2ba-ba25-47c0-bf05-6dc84e2cf135 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2.



O R I E N TA Ç Ã O I N V E S T I M E N T O  N O  E X T E R I O R

A política de investimentos do IPOJUCAPREV, prevê 10% do total de recursos investidos, como limite máximo de alocação no artigo 9º- (Investimento no

Exterior), o que está de acordo com o entendimento da LEMA. Com base nos extratos do fechamento de fevereiro, o IPOJUCAPREV tem cerca de 6,02%

em investimento no CAIXA INSTITUCIONAL BDR. Assim, teremos cerca de 3,98% ou R$ 12,4 milhões de margem para investir em ativos no exterior.

Diante da possibilidade de queda do dólar dado ao movimento de elevação da taxa de juros iniciado pelo Banco Central na última reunião do COPOM,

além da instabilidade nos mercados internacionais, ainda gerada pela pandemia de coronavírus, presamos pela cautela nas próximas alocações de

recursos no exterior. Orientamos que no próximo mês, sejam realizadas aplicações nos fundos MS GLOBAL OPORTUNITIES e AXA ECONOMY ADV IE de

forma gradativa.

Considerando a movimentação proposta, o IPOJUCAPREV estaria utilizando aplicando aproximadamente mais 2,00% no exterior, ficando com um

percentual próximo de 8,00% nesse tipo de investimento.
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Produto / Fundo
Disponibilidade

Carência Saldo Particip. S/ Total
Qtde. % S/ PL do 

Fundo
RESOLUÇÃO - 3.922

Resgate Cotistas

BTG PACTUAL 2024 TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA D+0 15/08/2024 1.555.062,51 0,50% 6 4,09% Artigo 7º, Inciso I, Alínea 'b'

BB ALOCAÇÃO ATIVA FIC RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO D+3 Não há 44.658.116,67 14,27% 591 0,47% Artigo 7º, Inciso I, Alínea 'b'

SULAMÉRICA JURO REAL CURTO FI RENDA FIXA LP D+2 Não há 13.190.036,53 4,21% 2.138 5,28% Artigo 7º, Inciso I, Alínea 'b'

CAIXA BRASIL 2024 IV TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA D+0 15/08/2024 2.183.378,49 0,70% 74 0,16% Artigo 7º, Inciso I, Alínea 'b'

BB TÍTULOS PÚBLICOS X FI RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO D+0 15/08/2024 2.114.444,41 0,68% 93 0,50% Artigo 7º, Inciso I, Alínea 'b'

CAIXA BRASIL 2030 III TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA D+0 15/08/2030 3.299.702,10 1,05% 27 0,91% Artigo 7º, Inciso I, Alínea 'b'

BNB RPPS IMA-B FI RENDA FIXA D+1 Não há 1.226.624,90 0,39% 156 0,46% Artigo 7º, Inciso I, Alínea 'b'

BB TÍTULOS PÚBLICOS IPCA FI RENDA FIXA PREVI D+0 16/05/2023 2.186.630,76 0,70% 51 0,63% Artigo 7º, Inciso I, Alínea 'b'

CAIXA BRASIL GESTÃO ESTRATÉGICA FIC RENDA FIXA D+0 Não possui 45.225.201,73 14,45% 892 0,37% Artigo 7º, Inciso I, Alínea 'b'

BB TÍTULOS PÚBLICOS IPCA I FI RENDA FIXA PREVI D+0 15/08/2022 1.333.598,87 0,43% 95 0,26% Artigo 7º, Inciso I, Alínea 'b'

SULAMÉRICA INFLATIE FI RENDA FIXA LP D+2 Não há 21.678.717,98 6,92% 18.539 1,79% Artigo 7º, Inciso I, Alínea 'b'

CAIXA BRASIL 2024 I TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA D+0 16/08/2024 3.381.278,00 1,08% 104 0,75% Artigo 7º, Inciso I, Alínea 'b'

BB TÍTULOS PÚBLICOS VII FI RF PREVIDENCIÁRIO D+0 15/08/2022 200.553,75 0,06% 165 0,08% Artigo 7º, Inciso I, Alínea 'b'

CAIXA BRASIL IRF-M TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA LP D+0 Não há 9.723.189,55 3,11% 443 0,40% Artigo 7º, Inciso I, Alínea 'b'

BB TÍTULOS PÚBLICOS XI FI RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO D+0 15/08/2022 1.563.892,51 0,50% 45 0,79% Artigo 7º, Inciso I, Alínea 'b'

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA D+0 Não há 27.639.743,66 8,83% 1.348 0,26% Artigo 7º, Inciso I, Alínea 'b'

CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FIC RENDA FIXA D+0 Não há 51.418,97 0,02% 299 0,09% Artigo 7º, Inciso IV, Alínea 'a'

BRADESCO ALOCAÇÃO DINÂMICA FIC RENDA FIXA D+4 Não há 21.278.679,54 6,80% 196 1,53% Artigo 7º, Inciso IV, Alínea 'a'

INVEST DUNAS FIDC MULTISSETORIAL SÊNIOR LP Não se aplica Não há 5.317,85 0,00% 23 0,00% Artigo 7º, Inciso VII, Alínea 'a'

AZ LEGAN VALORE FI RENDA FIXA CRÉDITO PRIVADO D+5 Não há 4.264.853,64 1,36% 2.750 2,54% Artigo 7º, Inciso VII, Alínea 'b'
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Além dos saldos finais de fevereiro/21,  a carteira acima considera as movimentações realizadas no mês de março, aprovadas na última reunião e as movimentações propostas nesta 

alocação. Diante disto, o PL acima considera R$ 1,8 milhões de repasses previdenciários.  

BTG PACTUAL ABSOLUTO INSTITUCIONAL FIC AÇÕES D+4 ou D+33 Não há 4.928.337,19 1,57% 6.283 0,19% Artigo 8º, Inciso II, Alínea 'a'

CONSTÂNCIA FUNDAMENTO FI AÇÕES D+15 Não há 5.688.037,90 1,81% 6.805 0,50% Artigo 8º, Inciso II, Alínea 'a'

BRADESCO MID SMALL CAPS FI AÇÕES D+4 Não há 6.680.696,59 2,12% 1.800 0,32% Artigo 8º, Inciso II, Alínea 'a'

ITAÚ DIVIDENDOS FI AÇÕES D+4 Não há 3.311.675,63 1,05% 347 0,76% Artigo 8º, Inciso II, Alínea 'a'

ITAÚ DUNAMIS FIC AÇÕES D+24 Não há 4.575.815,19 1,45% 41.775 0,11% Artigo 8º, Inciso II, Alínea 'a'

CAIXA VALOR DIVIDENDOS RPPS FIC AÇÕES D+33 23/08/2017 7.433.185,50 2,36% 160 0,80% Artigo 8º, Inciso II, Alínea 'a'

CAIXA SMALL CAPS ATIVO FI AÇÕES D+4 Não há 7.109.739,63 2,26% 14.571 0,61% Artigo 8º, Inciso II, Alínea 'a'

BRADESCO SELECTION FI AÇÕES D+4 Não há 6.297.076,02 2,00% 200 0,83% Artigo 8º, Inciso II, Alínea 'a'

SULAMÉRICA EQUITIES FI AÇÕES D+4 Não há 10.062.006,83 3,20% 11.350 1,12% Artigo 8º, Inciso II, Alínea 'a'

CAIXA RV 30 FI MULTIMERCADO LP D+4 Não há 14.507.133,46 4,61% 17.962 0,58% Artigo 8º, Inciso III

CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA FI MULTI LP D+1 Não há 7.272.030,26 2,31% 7.302 0,49% Artigo 8º, Inciso III

GERAÇÃO DE ENERGIA MULTIESTRATÉGIA FIP Não se aplica Não se aplica 34.318,51 0,01% 33 0,43% Artigo 8º, Inciso IV, Alínea 'a'

CAIS MAUÁ DO BRASIL FIP Não se aplica Não se aplica 1.405.768,79 0,45% 0,00% Artigo 8º, Inciso IV, Alínea 'a'

BRASIL FLORESTAL MULTIESTRATÉGIA FIP Não se aplica Não se aplica 2.711.997,55 0,86% 21 1,97% Artigo 8º, Inciso IV, Alínea 'a'

SOCOPA FII - REIT11 Não se aplica Não se aplica 2.606.500,41 0,83% 7,56% Artigo 8º, Inciso IV, Alínea 'b'

VECTOR QUELUZ LAJES CORPORATIVAS FII - VLJS11 S/Info Não se aplica 2.922.745,41 0,93% 5,74% Artigo 8º, Inciso IV, Alínea 'b'

MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADV IE FIC AÇÕES D+5 Não se aplica 750.000,00 0,24% 19557 0,05% Artigo 9º - A, Inciso II

AXA WF FRAMLINGTON DIGITAL ECO ADV IE FIC AÇÕES D+6 Não se aplica 750.000,00 0,24% 7542 0,16% Artigo 9º - A, Inciso II

CAIXA INSTITUCIONAL BDR NÍVEL I FI AÇÕES D+4 Não há 18.745.802,67 5,96% 203 0,68% Artigo 9º - A, Inciso III

PL TOTAL 314.553.309,96 100,00%
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Rio de Janeiro, 05 de março de 2021 

 

Ref.: Resultado da Consulta Formal aos cotistas do BRASIL FLORESTAL – FUNDO DE 

INVESTIMENTO PARTICIPAÇÕES MULTIESTRATÉGIA / CNPJ nº 12.312.767/0001-35 (“Fundo”). 

 

Prezados Senhores, 

BNY Mellon Serviços Financeiros Distribuidora de Títulos e Valores Mobiliários S.A. (“Administrador”), 

instituição financeira com sede na Cidade e Estado do Rio de Janeiro, na Av. Presidente Wilson, nº 231, 11º 

andar, inscrita no CNPJ sob o nº 02.201.501/0001-61, na qualidade de administrador fiduciário do Fundo, 

vem, por meio desta, comunicar o resultado da consulta formal endereçada a todos os cotistas do Fundo, 

conforme correspondências enviadas em 26 de janeiro de 2021 e 10 de fevereiro de 2021 (“Consulta 

Formal”).  

 

Considerando que cotistas representando 5,68% (cinco vírgula sessenta e oito por cento) das cotas 

correspondentes aos cotistas que manifestaram seu voto na Consulta Formal (“Cotistas”) se abstiveram de 

votar, esse percentual foi retirado do cômputo. Adicionalmente, as matérias abaixo foram aprovadas por 

cotista representando 1,76% (um vírgula setenta e seis por cento), tendo sido reprovadas por 61,71% 

(sessenta e um vírgula setenta e um por cento) dos Cotistas. Desse modo, as seguintes matérias foram 

reprovadas: 

 

I. Demonstrações financeiras auditadas do Fundo relativa ao exercício findo em 30 de setembro de 2018; 

II. Demonstrações financeiras auditadas do Fundo relativa ao exercício findo em 30 de junho de 2019; e 

III. Demonstrações financeiras auditadas do Fundo relativa ao exercício findo em 30 de junho de 2020. 

 

Atenciosamente, 

BNY Mellon Serviços Financeiros Distribuidora de Títulos e Valores Mobiliários S.A. 
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Rio de Janeiro, 24 de março de 2021. 

 

 

Ref.: Convocação Assembleia Geral de Cotistas do GERAÇÃO DE ENERGIA - FUNDO DE 

INVESTIMENTO EM PARTICIPAÇÕES MULTIESTRATÉGIA - CNPJ nº 11.490.580/0001-69 (“Fundo”)  

 

Prezado Cotista, 

 

BNY MELLON SERVIÇOS FINANCEIROS DISTRIBUIDORA DE TÍTULOS E VALORES MOBILIÁRIOS 

S.A., inscrito no CNPJ/MF sob o nº 02.201.501/0001-61 (“BNY Mellon” ou “Administrador”), na qualidade de 

administrador do GERAÇÃO DE ENERGIA - FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAÇÕES 

MULTIESTRATÉGIA, inscrito no CNPJ nº 11.490.580/0001-69 (“FUNDO”), vem pela presente, conforme 

solicitação de cotista detentor de 13,07% (treze vírgula zero sete por cento) das cotas do Fundo, convidá-

lo(a) a participar da Assembleia Geral de Cotistas do FUNDO a realizar-se no dia 13 de Abril de 2021, às 

10h (“Assembleia”), a fim de deliberar sobre: 

 

I. A substituição dos prestadores de serviços de administração, escrituração, custódia, bem como 

controladoria de ativos e tesouraria do Fundo pela RJI Corretora de Títulos e Valores Mobiliários Ltda., 

instituição financeira inscrita no CNPJ/ME 42.066.258/0001-30 (“NOVO ADMINISTRADOR”), nos termos da 

Proposta de Prestação de Serviços de Administração, Custódia, Controladoria e Escrituração apresentada 

pela RJI Corretora de Títulos e Valores Mobiliários Ltda (“Proposta RJI”). 

 

II. Caso a deliberação do item I seja aprovada, a definição da data de transferência da administração 

e substituição dos prestadores de serviço do Fundo como sendo em até 30 (trinta) dias contados da 

realização da Assembleia, (“Data de Transferência”), sendo certo que após a definição da Data de 

Transferência, esta será informada imediatamente aos cotistas.  

 

III.  Caso a deliberação do item I seja aprovada, alteração integral do Regulamento do Fundo para os 

moldes do NOVO ADMINISTRADOR, em especial a alteração dos prestadores de serviços de 

administração, escrituração, custódia, e controladoria de ativos e tesouraria do Fundo pelo NOVO 

ADMINISTRADOR, e taxas nos termos da Proposta RJI, sendo certo que o novo regulamento do Fundo é 

de inteira responsabilidade do NOVO ADMINISTRADOR. 

 

IV. Caso a deliberação do item I seja aprovada, aprovar a consolidação do Regulamento do Fundo, 

contemplando as alterações acima, o qual passará a vigorar na abertura do primeiro dia útil seguinte à Data 

da Transferência. 

 

V. Autorizar a definição pelos prestadores de serviço do Fundo dos procedimentos operacionais e 

obrigações para a transferência da administração e substituição dos prestadores de serviço do F undo. 
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VI. Aprovação para que o Administrador integre o polo passivo da ação de responsabilização, outrora  

aprovada contra o antigo gestor, já considerando os termos da proposta aprovada pelo Escritório prestador 

de serviço. 

 

A Proposta RJI segue anexa à presente convocação. 

 

A participação dos cotistas deverá ocorrer, apenas, por voto escrito ou através de conferência 

telefônica, sendo certo que deverão enviar a formalização escrita do seu voto por meio eletrônico 

(exclusivamente via certificado digital E-CPF, chave de segurança ICP-Brasil), para o endereço 

issf@bnymellon.com.br de acordo com os seguintes critérios: 

‘ 

1) Os cotistas deverão  enviar os votos escritos até o fim do dia 15 de abril de 2021, nos termos 

do modelo anexo, cabendo ressaltar que a assinatura da manifestação de voto por escrito ou o envio 

eletrônico do voto deverão ser efetuados pelos representantes legais ou procuradores devidamente 

constituídos.  

 

2) O Cotista que encaminhar o voto escrito terá sua participação computada, 

independentemente da participação da conferência telefônica. 

 

3) O cotista que participar da conferência telefônica não precisará manifestar seu voto 

verbalmente, um vez que será considerado exclusivamente o voto escrito, sendo certo que a 

participação por meio da conferência telefônica não exime o cotista do envio do voto escrito, na 

forma mencionada acima. 

 

Informamos ainda, que para a disponibilização de canal para participação da Assembleia, o seguinte dial-in 

poderá ser acessado por V. Sas.:  

 

Dial in: 

0800-891-7053 (Todas as localidades) 

+55-11-395-893-88 (São Paulo) 

Código de acesso:  613 442 915# 

  

Vídeo Conferência 

https://bnym.webex.com/meet/winnie.mazzei   

 

Ressaltamos que a participação do cotista na Assembleia ora convocada, por meio exclusivo de 

manifestação escrita de voto, pode ser pessoal ou por meio de seus representantes legais ou procuradores 

legalmente constituídos há menos de 1 (um) ano, nos termos do artigo 27 da Instrução CVM nº 578/2016. 

 

Na hipótese de V.Sa. atuar como distribuidor por conta e ordem de clientes, ressaltamos a necessidade do 

fornecimento de declaração contendo a quantidade de cotas detidas pelo cliente, com a indicação do 

FUNDO, nome ou denominação social do cliente, o código do cliente e o número da sua inscrição no 

Cadastro de Pessoas Físicas – CPF ou no Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica – CNPJ, nos termos da 

legislação aplicável, de forma que o cliente possa participar da Assembleia. Lembramos ainda que caso 

V.Sa. atue como distribuidor por conta e ordem de clientes, sua participação na Assembleia em nome de 

determinado cliente somente será válida caso V.Sa. apresente, em conjunto com a manifestação de voto – 

modelo anexo, procuração com poderes específicos, discriminando inclusive o dia e a hora da referida 

Assembleia. 
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Com o objetivo de evitar que o voto não seja computado para fins da Assembleia, por falta de atualização 

cadastral junto ao Administrador, solicitamos aos cotistas constituídos como pessoas jurídicas, incluindo 

entidades abertas e fechadas de previdência complementar, regimes próprios de previdência social, 

seguradoras ou fundos de investimento, a gentileza de encaminharem ao Administrador os documentos 

comprobatórios de representação com até 5 (cinco) dias de antecedência da realização da respectiva 

assembleia, por meio do seguinte endereço eletrônico: sac@bnymellon.com.br.  

 

Lembramos que é fundamental que os cotistas mantenham seus dados cadastrais e bancários devidamente 

atualizados. Assim, caso seus dados não estejam atualizados, recomendamos entrar em contato com o 

SAC do Administrador, por meio dos telefones (21) 3219-2600, (11) 3050-8010 ou 0800 725 3219 e/ou do 

endereço eletrônico: sac@bnymellon.com.br para a devida atualização. 

 

Por fim, o BNY Mellon informa que os cotistas que se encontrem em situação de conflito de interesse com 

o FUNDO, a qual os impeça de votar na presente Assembleia, assim como aqueles que se enquadrem em 

uma das hipóteses de impedimento previstas no Regulamento do FUNDO e/ou no artigo 31, §1º, da 

Instrução CVM nº 578/2016 deverão se manifestar perante o Administrador e estarão impedidos de votar 

nesta Assembleia.  

 

Permanecemos à disposição para esclarecimentos que se façam necessários. 

 

Atenciosamente, 

BNY Mellon Serviços Financeiros Distribuidora de Títulos e Valores Mobiliários S.A. 

Administrador 
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ANEXO I 

 

 

A presente manifestação de voto por escrito deverá ser encaminhada por V.Sa. diretamente ao Administrador, até o dia 

útil anterior à data da Assembleia ora convocada, por correspondência eletrônica (exclusivamente via E-cpf, chave ICP-

Brasil) ao seguinte endereço: issf@bnymellon.com.br 

 

 

 

 

_________________, _____ de ________________ de _______. 

 

 

Ao 

BNY MELLON SERVIÇOS FINANCEIROS DTVM S.A.  

Av. Presidente Wilson, nº 231, 11º andar - Rio de Janeiro, RJ  

 

 

Ref.: Voto relativo à Assembleia Geral de Cotistas do GERAÇÃO DE ENERGIA - FUNDO DE 

INVESTIMENTO EM PARTICIPAÇÕES MULTIESTRATÉGIA - CNPJ nº 11.490.580/0001-69 (“FUNDO”) 

 

Prezados Senhores,  

 

Venho, por meio desta, manifestar meu voto em relação as deliberações a serem tomadas na Assembleia 

Geral de Cotistas do FUNDO a ser realizada às 10h de 13 de abril de 2021, conforme a seguir. 

 

Questões Preliminares 

Declaro que não estou enquadrado(a) em uma das hipóteses de impedimento previstas no Artigo 31, §1º, 

da Instrução CVM nº 578/2016 e, portanto, estou apto a votar na Assembleia em questão. 

 

I. Deliberar a substituição dos prestadores de serviços de administração, escrituração, custódia, bem 

como controladoria de ativos e tesouraria do Fundo pela RJI Corretora de Títulos e Valores Mobiliários Ltda., 

Instituição financeira inscrita no CNPJ/ME 42.066.258/0001-30 (“NOVO ADMINISTRADOR”), nos termos 

da Proposta de Prestação de Serviços de Administração, Custódia, Controladoria e Escrituração 

apresentada pela RJI Corretora de Títulos e Valores Mobiliários Ltda. 

 

(   ) Aprovar  (   ) Reprovar  (   ) Abstenção  (   ) Conflito 

 

II. Caso a deliberação do item I seja aprovada, a definição da data de transferência da administração 

e substituição dos prestadores de serviço do Fundo como sendo em até 30 (trinta) dias contados da 

realização da Assembleia, (“Data de Transferência”), sendo certo que após a definição da Data de 

Transferência, esta será informada imediatamente aos cotistas.  

 

(   ) Aprovar  (   ) Reprovar  (   ) Abstenção  (   ) Conflito 

 

III.  Caso a deliberação do item I seja aprovada, alteração integral do Regulamento do Fundo para os 

moldes do NOVO ADMINISTRADOR, em especial a alteração dos prestadores de serviços de 

administração, escrituração, custódia, e controladoria de ativos e tesouraria do Fundo pelo NOVO 
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ADMINISTRADOR, e taxas nos termos da Proposta RJI, sendo certo que o novo regulamento do Fundo é 

de inteira responsabilidade do NOVO ADMINISTRADOR. 

 

(   ) Aprovar  (   ) Reprovar  (   ) Abstenção  (   ) Conflito 

 

IV. Caso a deliberação do item I seja aprovada, aprovar a consolidação do Regulamento do Fundo, 

contemplando as alterações acima, o qual passará a vigorar na abertura do primeiro dia útil seguinte à Data 

da Transferência. 

 

(   ) Aprovar  (   ) Reprovar  (   ) Abstenção  (   ) Conflito 

 

V. Autorizar a definição pelos prestadores de serviço do Fundo dos procedimentos operacionais e 

obrigações para a transferência da administração e substituição dos prestadores de serviço do Fundo. 

 

(   ) Aprovar  (   ) Reprovar  (   ) Abstenção  (   ) Conflito 

 

VI. Aprovação pelos cotistas para que o Administrador integre o polo passivo da ação de 

responsabilização, outrora  aprovada contra o antigo gestor, já considerando os termos da proposta 

aprovada pelo Escritório prestador de serviço. 

 

(   ) Aprovar  (   ) Reprovar  (   ) Abstenção  (   ) Conflito 

 

 

Atenciosamente, 

 

O transmissor da presente manifestação de voto, na forma digitalizada, seja(m) ele(s) o(s) signatário(s) acima e/ou responsável pelo envio 

desta ao Administrador, assegura(m) a integridade e confiabilidade do documento digitalizado com a via física.  

 

Nome por extenso do 

Cotista 

CPF/CNPJ do Cotista Nome por extenso do 

representante (se aplicável) 

Assinatura do Cotista ou do 

representante 
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PROPOSTA DE ADMINISTRAÇÃO, CUSTÓDIA, 
CONTROLADORIA E ESCRITURAÇÃO PARA O 
GERAÇÃO ENERGIA FIP MULTIESTRATÉGIA 

CNPJ 11.490.580/0001-69 
 

PRODUTOS E SERVIÇOS 

FINANCEIROS  
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1 Rua do Ouvidor– 97, 7º Andar. 

CEP 20040 – 030, Rio de Janeiro - RJ 

Rua da Bélgica, 10 – Sala 605 – Comercio. 

CEP 40010 – 030, Salvador – BA. 

RJI CORRETORA DE TÍTULOS E VALORES MOBILIÁRIOS LTDA. 

Telefone: + 55 21 3500 4500 

WWW.RJICV.COM.BR 

 

  

A RJI Corretora é uma empresa com conhecimento e experiência no mercado financeiro, que 
possui como foco em sua área de atuação Estruturação, Administração Fiduciária, Serviços de 
Custódia, Controladoria, Escrituração e agente fiduciário. Nossas áreas de operações se 
diversificam entre Renda Fixa, Renda Variável, Distribuição de Ativos e Registro e Coordenação. 

RJI CORRETORA 
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2 Rua do Ouvidor– 97, 7º Andar. 

CEP 20040 – 030, Rio de Janeiro - RJ 

Rua da Bélgica, 10 – Sala 605 – Comercio. 

CEP 40010 – 030, Salvador – BA. 

RJI CORRETORA DE TÍTULOS E VALORES MOBILIÁRIOS LTDA. 

Telefone: + 55 21 3500 4500 

WWW.RJICV.COM.BR 

 

 
 

PRIVADO E CONFIDENCIAL 

 

PARA: Senhores cotistas do GERAÇÃO ENERGIA FIP MULTIESTRATÉGIA 
 

 
 
 

Proposta de Administração, Custódia, Controladoria e Escrituração para o 
GERAÇÃO ENERGIA FIP MULTIESTRATÉGIA – CNPJ 11.490.580/0001-69; 

 
Caros Senhores, 
 
Conforme solicitado, seguem, abaixo, os termos e condições para a prestação de serviços de administração 
fiduciária do GERAÇÃO ENERGIA FIP MULTIESTRATÉGIA (“Fundo”) pela RJI CTVM LTDA, Instituição 
financeira inscrita no CNPJ/MF 42.066.258/0001-30 (“RJI”).  

Aproveitamos para agradecer a oportunidade. 

  

1. SERVIÇOS DE ADMINISTRAÇÃO FIDUCIÁRIA 

a) Elaboração e/ou revisão dos documentos para constituição ou transferência do Fundo, conforme 

o caso, incluindo, mas não se limitando a eventuais adaptações do regulamento do Fundo e ata de 

assembleia; 

b) Elaboração, formalização e registro dos documentos necessários para atos subsequentes à 

constituição ou transferência do Fundo, conforme o caso, incluindo, mas não se limitando a 

instrumento de alteração de regulamento e boletins de subscrição, atos do administrador e demais 

documentos relacionados ao dia a dia do Fundo;  

c) Manter atualizados e em perfeita ordem a documentação relativa às operações dos Fundos, o 

registro dos cotistas, os livros de atas de assembleias gerais, os livros de presença de cotistas, o 

prospecto (se houver), os demonstrativos periódicos, os registros de todos os fatos contábeis 

referentes ao Fundo e relatórios do auditor independente; 

d) Entregar ao cotista, mediante recibo, gratuitamente, exemplar do Regulamento, bem como 

cientificá-lo do nome do periódico utilizado para divulgação de informações e da taxa de 

administração praticada; 
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3 Rua do Ouvidor– 97, 7º Andar. 

CEP 20040 – 030, Rio de Janeiro - RJ 

Rua da Bélgica, 10 – Sala 605 – Comercio. 

CEP 40010 – 030, Salvador – BA. 

RJI CORRETORA DE TÍTULOS E VALORES MOBILIÁRIOS LTDA. 

Telefone: + 55 21 3500 4500 

WWW.RJICV.COM.BR 

 

e) Divulgar, na periodicidade prevista no Regulamento, no periódico referido no item anterior, 

além de manter disponíveis em sua sede e agência (s) e nas instituições que coloquem quotas 

desse, o valor do patrimônio líquido dos Fundos, o valor das quotas de cada classe, as 

rentabilidades acumuladas no mês e no ano civil a que se referirem, a relação entre o 

patrimônio líquido do Fundo e o valor das quotas seniores e o (s) relatório (s) da agência 

classificadora de risco contratada pelo Fundo; 

f) Divulgar todas as informações exigidas pela regulamentação pertinente ou pelo Regulamento; 

g) Fornecer anualmente aos cotistas documentos contendo informações sobre os rendimentos 

auferidos no ano civil e, com base nos dados relativos ao último dia do mês de dezembro, sobre 

o número de quotas de sua propriedade e respectivo valor; 

h) Fornecer diariamente relatórios e planilhas que assegurem o fiel valor e processamento das 

operações pelo custodiante. Este processamento irá refletir as cotas do fundo; 

i) Convocar e realizar Assembleias de Cotistas;  

j) Controlar o enquadramento do ativo e passivo do Fundo; 

k) Gerenciar o Risco baseado no Manual de Precificação de Diretos Creditórios, do Manual de 

Precificação de Crédito Privado, nos Controles do de Value at Risck (VaR) e Stress Testing; 

l) Atualizar e manter em ordem, os registros contábeis referentes as operações. 

 

2. SERVIÇOS DE CUSTÓDIA, CONTROLADORIA E ESCRITURAÇÃO 

a) Closing das operações do fundo bem como a guarda e administração dos imóveis, direitos reais, 

direitos creditórios e demais ativos do fundo; 

b) Registro dos cotistas; 

c) Registro de todos os fatos contábeis referentes aos fundos; 

d) Divulgação do valor do patrimônio líquido dos fundos, do valor das cotas diárias e das 

rentabilidades acumuladas no mês e no ano; 

e) Envio de informações legais do fundo solicitadas pelos órgãos reguladores e auto reguladores; 

f) Precificação dos ativos que compõem as carteiras dos fundos; 

g) Registrar todas as informações relativas à titularidade das cotas emitidas pelo fundo, bem como 
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eventuais gravames incidentes; 

h) O Banco Liquidante do Fundo será o banco Paulista 

 

3. Itens não incluídos nos honorários propostos  

a) Despesas com promoção, publicidade, cartórios, motoboys, viagens, traduções, registros, 

correios, comunicações internacionais, entre outras demandas cotidianas da rotina regular do 

fundo; 

b) Taxas de fiscalização da CVM; 

c) Publicações legais; 

d) Custos com advogados com a defesa e manutenção; 

e) Taxas B3, CETIP, SELIC, ANBIMA, tarifas bancárias e outras aplicáveis; 

f) Taxas de cartórios de títulos e documentos; 

g) Serviços jurídicos de análise e acompanhamento dos processos do Fundo.  

4. REMUNERAÇÃO PROPOSTA 

4.1 Serviços de Administração Fiduciária:  

Pelos serviços de Administração Fiduciária, será cobrada do Fundo como remuneração à RJI 

CTVM, a taxa de 0,20% a.a. ou valor fixo mensal de R$ 28.000,00 (vinte e oito mil reais), o que 

for maior, calculado e acumulado diariamente considerando o valor diário do patrimônio 

líquido do Fundo com base em 252 (duzentos e cinquenta e dois) dias (“Remuneração”); 

A Remuneração será calculada e paga diretamente pelo FUNDO ao ADMINISTRADOR, 

mensalmente até o 5º (quinto) dia útil do mês subsequente. 

 4.2 Serviços de Custódia, controladoria e escrituração: 

Pelos serviços de Custódia, Controladoria e Escrituração, será cobrada do Fundo como 

remuneração à RJI CTVM,  a taxa de 0,10% a.a. ou valor fixo mensal de R$ 2.000,00 (dois mil 

reais), o que for maior, calculado e acumulado diariamente considerando o valor diário do 

patrimônio líquido do Fundo com base em 252 (duzentos e cinquenta e dois) dias Caso os 

serviços de custódia e controladoria não sejam prestados pela a RJI CTVM, será respeitada a 

tabela do prestador de serviço contratado, e integralmente repassado ao Fundo 
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4.3 Demais Custos:  

a) Taxa de fiscalização trimestral, devida a CVM e bimestral devida à ANBIMA, bem como outros 

custos decorrentes de formalização de contratos e anexos, para a devida regularidade e 

segurança da prestação dos serviços, as quais não estão incluídas na remuneração;  

b) Despesas com o registro de documentos em cartório, impressão, expedição e publicação de 

relatórios e informações periódicas previstos na regulamentação vigente; 

c) Honorários e despesas do auditor independente; 

d) Honorários de advogado, custas e despesas processuais correlatas, incorridas em razão de 

defesa dos interesses do Fundo, em juízo ou fora dele, inclusive o valor da condenação 

imputada ao Fundo, se for o caso; 

e) Impostos, taxas, contribuições e quaisquer outras espécies tributárias incidentes sobre a 

prestação de quaisquer serviços sob esta proposta deverão ser retidos e/ou recolhidos na forma 

da legislação em vigor pelo contribuinte; 

f) O ônus financeiro da incidência de impostos, taxas, contribuições e quaisquer outras espécies 

tributárias da RJI CTVM, bem como despesas judiciais e/ou extrajudiciais incorridas pela RJI 

CTVM para realização e segurança da prestação de serviços sob esta proposta, serão suportadas 

pelo Aceitante que concorda em revisar a remuneração acordada com a RJI CTVM dos serviços 

sob a presenta proposta. 

 

5. CONDIÇÕES 

A aceitação do Fundo está condicionada a: 

a) Liberdade de atuação na contratação de prestadores de serviços, precificação de ativos e 

assunção de compromissos com órgãos reguladores; 

b) Isenção por parte dos cotistas de responsabilidade da RJI sobre quaisquer dívidas trabalhistas 

e/ou fiscais referente ao Fundo e sua participada com data base anterior a assunção da 

administração; 

c) Formalização de plano de ação, visando promover o enquadramento do Fundo nas normas e 

boas práticas de mercado, prevendo a autorização dos cotista e gestor para atuação conjunta 

com órgãos reguladores e entidades auto reguladoras, em caso de necessidade. 
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6. LIMITES DE RESPONSABILIDADE DA RJI CTVM E INDENIZAÇÃO 

a) A RJI CTVM somente será responsável, nos termos da legislação aplicável, por prejuízos e danos 

que causar ao Aceitante, fundos de investimento e/ou prestadores de serviços, relativamente 

a quaisquer dos serviços sob a presente Proposta, decorrente de dolo ou má-fé da RJI CTVM, 

desde que devidamente comprovados, que decorram de negligência ou fraude, no 

desempenho de suas funções, conforme transitado em julgado; 

b) A RJI CTVM, em hipótese alguma, assume a obrigação de indenizar o Aceitante, os fundos de 

investimento, seus cotistas, prestadores de serviços dos fundos de investimento e/ou terceiros, 

na ocorrência de fatos de força maior ou de eventos fortuitos que impeçam a normal execução 

dos serviços pela RJI CTVM; 

c) A RJI CTVM não responderá por quaisquer prejuízos causados ao Aceitante, fundos de 

investimento, cotistas, prestadores de serviços dos fundos de investimento e/ou terceiros 

decorrentes da execução normal das instruções recebidas e cumpridas de acordo com as 

instruções recebidas pela RJI CTVM, na qualidade de mandatária. 

7. MORA E PENALIDADE 

a) No caso de inadimplemento de quaisquer obrigações pecuniárias devidas pelo Aceitante e/ou 

fundos de investimento, além de continuar (em) obrigado(s) ao imediato cumprimento do 

débito em atraso, acrescidos dos juros de mora e multa não compensatório de 2% (dois por 

cento) sobre o valor devido, acrescido da correção pelo IGPM, o Aceitante será responsável 

pelo ressarcimento a RJI CTVM de todas as custas e honorários que a RJI CTVM dispensar para 

fins de cobrança dos valores devidos. 

8. DISPOSIÇÕES FINAIS 

A RJI CORRETORA DE TÍTULOS E VALORES LTDA., se resguarda o direito de renunciar os serviços 

prestados, constantes na presente proposta, no caso de qualquer ajuizamento de ação e/ou 

procedimento legal por parte de um ou mais cotista contra o Fundo. 

      Esta proposta tem validade de 30 dias.  

9. CONFIDENCIALIDADE 

Esta proposta é confidencial, não podendo ser publicada ou divulgada, por qualquer meio, sem o prévio 

consentimento por escrito da RJI, salvo se a divulgação ocorrer para atendimento de ordem judicial ou 
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autoridade fiscal competente, ou em cumprimento de disposições legais ou exigências governamentais 

hipótese em que a parte requerida deverá imediatamente, desde que autorizada para tanto, comunicar 

à outra parte a divulgação forçada das informações e dados requeridos. 

10. FORO 

Fica eleito o foro da comarca da capital do Estado do Rio de Janeiro, com renúncia de qualquer outro. 

       E por estarem de acordo assinam na presença de duas testemunhas. 

Sem mais de momento de certos da vossa atenção. 

Rio de Janeiro, 08 de março de 2021. 

 

Luiz A. P. Lamboglia 

RJI Corretora de Títulos e Valores Mobiliários Ltda.  

 

 

 

De  

acordo. 

 

COTISTAS DO GERAÇÃO ENERGIA FIP MULTIESTRATÉGIA 

 

 

Testemunhas: 
 
_________________________________                                 __________________________________ 
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COMUNICADO AOS COTISTAS 

FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAÇÕES CAIS MAUÁ DO BRASIL INFRAESTRUTURA 

CNPJ nº 17.213.821/0001-09 

 

A LAD CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA., inscrita n CNPJ/MF sob o n°. 28.376.231/0001-13, 

na qualidade de Administradora e Gestora (“LAD Capital”) do FUNDO DE INVESTIMENTO EM 

PARTICIPAÇÕES CAIS MAUÁ DO BRASIL INFRAESTRUTURA (“Fundo”), fundo de investimento 

devidamente registrado na Comissão de Valores Mobiliários (“CVM”), e inscrito no CNPJ/ME sob 

o nº 17.213.821/0001-09, vem pelo presente Comunicado, esclarecer e informar o que segue: 

 

1. Em 17 de fevereiro de 2020 a LAD Capital apresentou sua renúncia a prestação dos serviços 

de Administração Fiduciária e Gestão de Recursos, tendo os seus efeitos aplicados desde 

aquela data, de forma que caberia aos Cotistas a indicação de prestador de serviços apto a 

substituí-la até o dia 15/08/2020, data em que se escoou o prazo de 180 (cento e oitenta) 

dias previsto no artigo 42, §1º da Instrução CVM 578/16. 

 

2. A LAD Capital, em mais de uma oportunidade, após sua renúncia convocou Assembleias 

Gerais de Cotistas, para que estes pudessem indicar prestadores de serviço aptos a 

substituí-la, a saber, em 21/07/2020 e 24/08/2020; 

 

3. No dia 24/08/2020 além da pauta de substituição da LAD Capital, a qual restou prejudicada 

em razão da inexistência de qualquer indicação de prestador de serviços apto a substituí-

la, constava item específico apontando aos Cotistas que, em não sendo substituída naquela 

oportunidade, procederia com a liquidação do Fundo por meio da entrega dos ativos, 

passivos, e provisões constantes na carteira do Fundo, em especial a totalidade das ações 

da Companhia Cais Mauá do Brasil S.A., sociedade anônima de capital fechado, inscrita no 

CNPJ/ME sob o número 13.072.557/0001-80, com sede na Avenida Mauá, número 1.050, 

1º andar, Centro Histórico, na cidade de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, Brasil, 

CEP:90.010-110 (“Companhia”); 
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4. Naquela mesma Assembleia Geral de Cotistas realizada no dia 24/08/2020 restou 

consignado em ata que “(...) considerando que as ações da Companhia são escriturais, a 

LAD Capital procederá com a transferência das ações da Companhia em livro de ações 

próprio, que após o término deste processo ficará guardado na sede da Companhia, 

procedendo com a divisão das ações na proporcionalidade das cotas detidas por cada um 

dos Cotistas, bem como informará em eventuais demandas judiciais sobre a liquidação do 

Fundo, e a necessária substituição processual por seus Cotistas, os quais sucedem o Fundo 

em seus direitos e obrigações.”. 

 

5. Frente ao exposto, a LAD Capital, esclarece que, até o momento, passados mais de 06 (seis) 

meses nenhum cotista a procurou para efetivar a transferência das ações em livro próprio. 

Diante disso, a LAD Capital, solicita que os Cotistas compareçam à sua sede, ou entrem em 

contato através do e-mail contato@ladcapital.com.br, até o dia 31 de março de 2021, para 

que seja operacionalizada a entrega das ações da Companhia. Frisa-se que a respectiva 

data corresponderá, inclusive a data de encerramento e liquidação definitiva do Fundo. 

Cabendo destacar que o silêncio e/ou não comparecimento ensejará medidas judiciais para 

entrega das ações, para perfectibilizar a entrega dos ativos, a conclusão da liquidação e 

encerramento do Fundo. 

 

Sendo o que nos cabia no momento, permanecemos à disposição para eventuais esclarecimentos 

que se mostrem necessários. 

 

Atenciosamente, 

 

São Paulo, 03 de março de 2021. 

 

 

 

LAD CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA. 
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Marcelo Marinheiro <mmarinheiro.ipojucaprev@gmail.com>

Comunicado aos Cotistas do Fundo de Investimentos em Participações Cais Mauá
do Brasil Infraestrutura, CNPJ/MF nº 17.213.812/0001-09 
3 mensagens

Fabiano Jorge <fabiano.jorge@ladcapital.com.br> 3 de março de 2021 16:39
Para: André Fernandez - LAD Capital <andre.fernandez@ladcapital.com.br>, Luiz Felipe Favieri
<luiz.favieri@ladcapital.com.br>, Julius buchenrode <julius.buchenrode@ladcapital.com.br>, Hugo França
<hugo.franca@ladcapital.com.br>
Cco: mmarinheiro.ipojucaprev@gmail.com

São Paulo, 03 de março de 2021.

 

Aos,

 

Cotistas do Fundo de Investimentos em Participações Cais Mauá do Brasil Infraestrutura.

 

Ref. Comunicado aos Cotistas do Fundo de Investimentos em Participações Cais Mauá do Brasil
Infraestrutura, CNPJ/MF nº 17.213.812/0001-09.

 

Vimos, através desta, comunicar sobre a liquidação do Fundo de Investimento Cais Mauá do
Brasil Infraestrutura, conforme informações em anexo.

 

Atenciosamente,

 

 

Comunicado_aos_Cotistas_Cais_Mauá_FIP_03_03_2021.pdf 
557K
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Marcelo Marinheiro <mmarinheiro.ipojucaprev@gmail.com> 4 de março de 2021 16:57
Para: Fabiano Jorge <fabiano.jorge@ladcapital.com.br>
Cc: André Fernandez - LAD Capital <andre.fernandez@ladcapital.com.br>, Luiz Felipe Favieri
<luiz.favieri@ladcapital.com.br>, Julius buchenrode <julius.buchenrode@ladcapital.com.br>, Hugo França
<hugo.franca@ladcapital.com.br>

No dia 24/08/2020, ocorreu a Assembleia Geral de Co�stas do FIP Cais Maua, inscrito sob o CNPJ 17.213.821/0001-
09, na qual a LAD informou que procederia com a liquidação do Fundo por meio da entrega dos a�vos, passivos e
provisões constantes na carteira do Fundo, em especial a totalidade das ações da Companhia Cais Mauá do Brasil
S.A., sociedade anônima de capital fechado, inscrita no CNPJ/ME sob o número 13.072.557/0001-80 "Companhia
Inves�da"

Depois dessa data, ocorreu no dia 28/10/2020 a Assembleia Geral Extraordinária da Companhia Inves�da, que foi
convocada pela LAD como representante do FIP Cais Maua, acionista majoritário da companhia, e contou com a
par�cipação dos acionistas do FIP. Na referida Assembleia, foi ra�ficada a liquidação do Fundo e os co�stas foram
informados que receberam outras instruções sobre como se daria todo o processo de assinatura da transferência das
ações escriturais da Companhia.  Além disso, a LAD também ficou de enviar mais informações, tais como: Relatórios e
dados atualizados sobre a situação econômico-financeira da companhia; Informações sobre as demandas judiciais em
que a empresa configura como parte; dentre outros.

Até o momento, ainda não foi enviado ao co�sta FUNPREI – Fundo Previdenciário do Município do Ipojuca a
documentação prome�da e nem as instruções sobre os próximos passos a serem dados para a efe�vação da decisão
de liquidação do fundo, que ocorreu por decisão da LAD, não tendo sido deliberada pelos co�stas. Nem sequer foi
enviada a ata da referida AGE, a despeito das constantes cobranças que foram feitas, através de e-mail, telefone e
Whatsapp.

Recebemos no dia 03/03/2020, um Comunicado aos Co�stas do FIP Cais Mauá, no qual a LAD informava que após 6
meses, nenhum co�sta �nha procurado a LAD para efe�var a transferência das ações através de livro próprio,
determinando um prazo até o dia 31/03/2020 para tal. Conforme relatado anteriormente, percebe-se que o FUNPREI
par�cipou das Assembleias e procurou se informar sobre quais seriam os próximos passos, porém não obteve
nenhum retorno por parte da LAD.

Portanto, vimos por meio deste, solicitar novamente os seguintes documentos, que ainda não nos foi enviado:

- Ata da AGE da Companhia Inves�da, ocorrida no dia 28/10/2020;

- Relatórios e dados atualizados sobre a situação econômico-financeira da companhia;

- Informações sobre as demandas judiciais em que a empresa configura como parte;

Aguardamos a documentação para que possamos tomar as devidas providências.  

Marcelo Marinheiro 
Diretor de Investimentos
Ipojucaprev 
Telefone: (81) 99437-0886 

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Marcelo Marinheiro <mmarinheiro.ipojucaprev@gmail.com> 8 de março de 2021 21:47
Para: Helton Carlos de Albuquerque Ferreira <heltonferreira.ipojucaprev@gmail.com>, Alexandre Melo
<alexandrehcmelo@gmail.com>

Boa tarde.
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Para conhecimento da Diretoria Jurídica e do Presidente, Comunicado aos Cotistas enviado ontem pela LAD,
administradora e gestora do FIP Cais Maua e a resposta que foi dada, solicitando novamente as informações
necessárias.

Marcelo Marinheiro 
Diretor de Investimentos
Ipojucaprev 
Telefone: (81) 99437-0886 

[Texto das mensagens anteriores oculto]
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1. Introdução 

A Autarquia Previdenciária do Município do Ipojuca (IpojucaPrev)

1.794/2015 e tem como finalidade a administração, o gerenciamento e a operacionalização 

do Regime Próprio de Previdência do Município (RPPS), exercendo a administração do 

fundo Previdenciário do Município do Ipojuca (FUNPREI)

1312/2002. Ademais, compete principalmente: c

normas previdenciárias; planejar

arrecadar e gerir os recursos e fundos do FUNPREI; Propor a política e diretrizes de 

investimentos dos recursos do FUNPREI; 

organização e operação do FUNPREI. 

Esse Relatório de Governança Corporativa vi

contas a sociedade e principalmente a todos os servidores efetivos, pensionistas e demais 

pessoas que possuem algum vínculo

Diretoria Executiva do IpojucaPrev

consolidando a estratégia da gestão atual que se norteia na alta performe e tem como 

objetivo gerir o RPPS de maneira eficiente e eficaz, 

trazendo ganhos para a gestão do Ente. 

estrutura atual, serão citadas 

principais atividades desenvolvid

 

2. Estrutura do IpojucaPrev

 

Conforme estabelecido no Art

a Autarquia Previdenciária do Município do Ipojuca 

básica:  

 

 I – Presidência; 

II – Procuradoria Geral; 

III – Diretoria de Investimentos; e, 

IV – Diretoria Administrativa
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A Autarquia Previdenciária do Município do Ipojuca (IpojucaPrev)

tem como finalidade a administração, o gerenciamento e a operacionalização 

do Regime Próprio de Previdência do Município (RPPS), exercendo a administração do 

fundo Previdenciário do Município do Ipojuca (FUNPREI) cuja criação foi por meio da Lei

emais, compete principalmente: cumprir e fazer cumprir a legislação e as 

planejar, projetar, regulamentar e operacionalizar o RPPS;

os recursos e fundos do FUNPREI; Propor a política e diretrizes de 

investimentos dos recursos do FUNPREI; realizar avaliações atuariais e propor ajustes à 

organização e operação do FUNPREI.  

Relatório de Governança Corporativa visa dar maior transparência

a sociedade e principalmente a todos os servidores efetivos, pensionistas e demais 

vínculo com o IpojucaPrev de todas as ações, atos e fatos da 

do IpojucaPrev e dos Órgãos Colegiados, demonstrando seus avanços e 

da gestão atual que se norteia na alta performe e tem como 

objetivo gerir o RPPS de maneira eficiente e eficaz, aprimorando seus processos internos e 

tão do Ente. A seguir depois de uma breve histórico de 

 algumas ações de 2019 e contempladas

principais atividades desenvolvidas em 2020. 

IpojucaPrev 

Conforme estabelecido no Art 4° da Lei Municipal N°1.794, de 27 de fevereiro de 2015, 

a Autarquia Previdenciária do Município do Ipojuca – IpojucaPrev terá a seguinte estrutura 

Diretoria de Investimentos; e,  

dministrativa-Financeira 
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A Autarquia Previdenciária do Município do Ipojuca (IpojucaPrev) foi criada pela lei 

tem como finalidade a administração, o gerenciamento e a operacionalização 

do Regime Próprio de Previdência do Município (RPPS), exercendo a administração do 

cuja criação foi por meio da Lei 

umprir e fazer cumprir a legislação e as 

, projetar, regulamentar e operacionalizar o RPPS; 

os recursos e fundos do FUNPREI; Propor a política e diretrizes de 

avaliações atuariais e propor ajustes à 

dar maior transparência e prestar 

a sociedade e principalmente a todos os servidores efetivos, pensionistas e demais 

com o IpojucaPrev de todas as ações, atos e fatos da 

, demonstrando seus avanços e 

da gestão atual que se norteia na alta performe e tem como 

seus processos internos e 

A seguir depois de uma breve histórico de sua 

mas ações de 2019 e contempladas principalmente as 

4° da Lei Municipal N°1.794, de 27 de fevereiro de 2015, 

IpojucaPrev terá a seguinte estrutura 
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2.1. Presidência 

 

A Presidência é exercida 

no Art. 4° da lei citada anteriormente. 

indicado pelo Poder Executivo: Represe

Providenciar, conjuntamente com o Diretor de Investimentos, as aplicações e investimentos 

a serem efetuados; Elaborar, em conjunto com o Dir. Administrativo

orçamentária anual da IpojucaPrev;

cumprir as deliberações do Conselho Deliberativo do FUNPREI e do Conselho Fiscal do 

FUNPREI; dentre outras atribuições pertinentes ao seu cargo, visando a excepcional gestão 

da Autarquia. As referidas atribuições são expostas no Art. 5° e A

N°1.794, de 27 de fevereiro de 2015.

 

2.2. Procuradoria Geral 

 

A Procuradoria Geral, segundo o 

de 2015 é estruturada pelo Procurador Geral e pelo Diretor Jurídico

esses de provimento em comissão. Sendo o Ó

jurídica ao IpojucaPrev. A 

organizacional, estando diretam

Elaborar pareceres acerca das matérias em tramitação no

Representar o IpojucaPrev em juízo, se

de contratos e convênios; Exercer atribuições correlatas á assistência e consultoria jurídica 

da IpojucaPrev; dentre outras atribuições com fins jurídicos

 

2.3. Diretoria de Investimentos 

 

A Diretoria de Investimentos é composta por um Superintendente e um Diretor de 

Investimentos, e ao mesmo atribui

investimentos das reservas garantidoras de benefícios do FUNPREI, observada a política e 

as diretrizes estabelecidas pelo Fundo Previdenciário Municipal e atendendo as diretrizes da
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exercida pelo Presidente Executivo, com o apoio dos órgãos definidos 

4° da lei citada anteriormente. Fica estabelecido como competência do Presidente, 

indicado pelo Poder Executivo: Representar o IpojucaPrev em juízo ou fora dele; 

Providenciar, conjuntamente com o Diretor de Investimentos, as aplicações e investimentos 

a serem efetuados; Elaborar, em conjunto com o Dir. Administrativo-Financeiro, a proposta 

orçamentária anual da IpojucaPrev; Expedir instruções e ordens de serviços; Cumprir e fazer 

cumprir as deliberações do Conselho Deliberativo do FUNPREI e do Conselho Fiscal do 

atribuições pertinentes ao seu cargo, visando a excepcional gestão 

referidas atribuições são expostas no Art. 5° e Art. 6° da Lei Municipal 

N°1.794, de 27 de fevereiro de 2015. 

 

, segundo o Art. 7° da Lei Municipal N°1.794

Procurador Geral e pelo Diretor Jurídico-Administrativo, cargos 

rovimento em comissão. Sendo o Órgão superior de assi

 Procuradoria Geral passa a integrar a sua estrutura 

tamente subordinada à Presidência e tem como competência: 

ca das matérias em tramitação no IpojucaPrev, inclusive normativas; 

IpojucaPrev em juízo, sempre que cabível; Opinar previamente na celebr

xercer atribuições correlatas á assistência e consultoria jurídica 

atribuições com fins jurídicos.  

Diretoria de Investimentos  

A Diretoria de Investimentos é composta por um Superintendente e um Diretor de 

estimentos, e ao mesmo atribui-se as seguintes competências: Decidir sobre 

investimentos das reservas garantidoras de benefícios do FUNPREI, observada a política e 

as diretrizes estabelecidas pelo Fundo Previdenciário Municipal e atendendo as diretrizes da
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apoio dos órgãos definidos 

competência do Presidente, 

IpojucaPrev em juízo ou fora dele; 

Providenciar, conjuntamente com o Diretor de Investimentos, as aplicações e investimentos 

Financeiro, a proposta 

Expedir instruções e ordens de serviços; Cumprir e fazer 

cumprir as deliberações do Conselho Deliberativo do FUNPREI e do Conselho Fiscal do 

atribuições pertinentes ao seu cargo, visando a excepcional gestão 

rt. 6° da Lei Municipal 

Art. 7° da Lei Municipal N°1.794, de 27 de fevereiro 

Administrativo, cargos 

rgão superior de assistência e consultoria 

Procuradoria Geral passa a integrar a sua estrutura 

em como competência: 

ucaPrev, inclusive normativas; 

pinar previamente na celebração 

xercer atribuições correlatas á assistência e consultoria jurídica 

A Diretoria de Investimentos é composta por um Superintendente e um Diretor de 

se as seguintes competências: Decidir sobre 

investimentos das reservas garantidoras de benefícios do FUNPREI, observada a política e 

as diretrizes estabelecidas pelo Fundo Previdenciário Municipal e atendendo as diretrizes da 

D4Sign 35d5f2ba-ba25-47c0-bf05-6dc84e2cf135 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2.



 

Rua do Comércio, 
Fone: (81) 3551

https://Ipojucaprev.Ipojuca.pe.gov.br/

 

política nacional de investimentos definidas pelos órgãos com esta competência; 

Representar a IpojucaPrev nas assembléias de cotistas e quando junto às Instituições 

Financeiras; Responsabilizar-

investimentos em arquivo segregado e local seguro; Estar disponível sempre que solicitado 

por qualquer integrante da IpojucaPrev, bem como pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal do 

FUNPREI e pelo Comitê de Investimentos do FUNPREI; Substituir o Diretor Administrativo

Financeiro em seus eventuais impedimentos ou ausências; Dentre outras atribuições.

Conforme é exposto pelo Art. 8° da Lei Municipal N°1.794, de 27 de fevereiro de 2015.

 

2.4. Diretoria Administrativa

 

Esta diretoria é composta por um Diretor 

vez, tem as seguintes competências: Manter o serviço de protocolo, expediente, arquivo, 

controle de serviços relacionados com a aquisição, recebimento, guarda e controle de ben

de consumo; Manter atualizada a

elaboração da proposta de orçamento anual e do plano plurianual, e acompanhar

execução; Manter controle sobre os valores, títulos,

documentos que integram o patr

segurados quanto aos seus direitos e deveres para a obtenção de benefícios junto ao 

FUNPREI; Substituir o Presidente Executivo em seus eventuais impedimentos ou ausên

Dentre outras atribuições contidas no 

2015. 

  

2.5. Conselho Deliberativo

 

Segundo os Arts. 64° e 65° da Lei Municipal nº 1.442, de 04 de setembro de 2006

Conselho Deliberativo do FUNPREI é constituído por seis membros efetivos e um membro 

suplente para cada um, a saber:

 

I – Dois segurados representantes do quadro efetivo do Poder Executivo, indicados 

pelo Prefeito, o qual designará um deles para presidir o órgão. 
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política nacional de investimentos definidas pelos órgãos com esta competência; 

Representar a IpojucaPrev nas assembléias de cotistas e quando junto às Instituições 

-se por manter as informações sobre a carteira de 

s em arquivo segregado e local seguro; Estar disponível sempre que solicitado 

por qualquer integrante da IpojucaPrev, bem como pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal do 

FUNPREI e pelo Comitê de Investimentos do FUNPREI; Substituir o Diretor Administrativo

inanceiro em seus eventuais impedimentos ou ausências; Dentre outras atribuições.

Art. 8° da Lei Municipal N°1.794, de 27 de fevereiro de 2015.

Diretoria Administrativa-Financeira 

Esta diretoria é composta por um Diretor Administrativo-Financeiro, e esse, por sua 

vez, tem as seguintes competências: Manter o serviço de protocolo, expediente, arquivo, 

controle de serviços relacionados com a aquisição, recebimento, guarda e controle de ben

de consumo; Manter atualizada a contabilidades financeira e patrimonial; Providenciar a 

elaboração da proposta de orçamento anual e do plano plurianual, e acompanhar

execução; Manter controle sobre os valores, títulos, disponibilidades financeiras e demais 

documentos que integram o patrimônio da IpojucaPrev e do FUNPREI; Atender e orientar os 

segurados quanto aos seus direitos e deveres para a obtenção de benefícios junto ao 

FUNPREI; Substituir o Presidente Executivo em seus eventuais impedimentos ou ausên

contidas no Art. 9° da Lei Municipal N°1.794, de 27 de fevereiro de 

Conselho Deliberativo 

. 64° e 65° da Lei Municipal nº 1.442, de 04 de setembro de 2006

Conselho Deliberativo do FUNPREI é constituído por seis membros efetivos e um membro 

suplente para cada um, a saber: 

Dois segurados representantes do quadro efetivo do Poder Executivo, indicados 

pelo Prefeito, o qual designará um deles para presidir o órgão.  
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política nacional de investimentos definidas pelos órgãos com esta competência; 

Representar a IpojucaPrev nas assembléias de cotistas e quando junto às Instituições 

se por manter as informações sobre a carteira de 

s em arquivo segregado e local seguro; Estar disponível sempre que solicitado 

por qualquer integrante da IpojucaPrev, bem como pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal do 

FUNPREI e pelo Comitê de Investimentos do FUNPREI; Substituir o Diretor Administrativo-

inanceiro em seus eventuais impedimentos ou ausências; Dentre outras atribuições. 

Art. 8° da Lei Municipal N°1.794, de 27 de fevereiro de 2015. 

Financeiro, e esse, por sua 

vez, tem as seguintes competências: Manter o serviço de protocolo, expediente, arquivo, 

controle de serviços relacionados com a aquisição, recebimento, guarda e controle de bens 

tabilidades financeira e patrimonial; Providenciar a 

elaboração da proposta de orçamento anual e do plano plurianual, e acompanhar sua 

disponibilidades financeiras e demais 

imônio da IpojucaPrev e do FUNPREI; Atender e orientar os 

segurados quanto aos seus direitos e deveres para a obtenção de benefícios junto ao 

FUNPREI; Substituir o Presidente Executivo em seus eventuais impedimentos ou ausências; 

Art. 9° da Lei Municipal N°1.794, de 27 de fevereiro de 

. 64° e 65° da Lei Municipal nº 1.442, de 04 de setembro de 2006 o 

Conselho Deliberativo do FUNPREI é constituído por seis membros efetivos e um membro 

Dois segurados representantes do quadro efetivo do Poder Executivo, indicados 
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II - Um segurado representante do quadro efetivo do Poder Legislativo, indicado pelo 

seu Presidente da Câmara. 

III – Dois segurados representantes do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais 

deste Município, indicado pelo Sindicato dos Servidores do Município.

IV – Um representante dos inativos e pensionistas, indicado pelo Sindicato dos 

Servidores do Município. 

 

Os membros que compõem atualmente o Conselho Deliberativo foram nomeados pela 

Portaria nº 253/2020, de 05 de fevereiro de 2020. Conforme composição abaixo:

 

COMPOSIÇÃO DO CONSELHO DELIBERATIVO

NOME 

Marcos Bastos Lins

Joaldo José Da Silva

Adriano Marques De A.

Marcelo Ricardo De Santana

Ricardo Marlon De Oliveira 

José Ricardo Curato

José Marcelo De Oliveira

José Severino L. Ferreira

Anderson Jofre Gomes Da Silva

Rafhael D' Albuquerque V.

Paula Deize G. Do Nascimento

Maria De Lourdes C. Muniz

 

Este Conselho tem a competência de: Aprovar a política e as diretrizes de investimento 

de recursos do FUNPREI, em especial a contratação de instituição financeira para gerir a 

aplicação dos recursos do fundo; Participar, acompanhar e avaliar mensalmente a 

econômica e financeira do FUNPREI, em especial dos planos de custeio e de benefícios, 

solicitando informações à Presidência Executiva; Apreciar e aprovar documentos elaborados 
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Um segurado representante do quadro efetivo do Poder Legislativo, indicado pelo 

Dois segurados representantes do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais 

deste Município, indicado pelo Sindicato dos Servidores do Município. 

Um representante dos inativos e pensionistas, indicado pelo Sindicato dos 

Os membros que compõem atualmente o Conselho Deliberativo foram nomeados pela 

Portaria nº 253/2020, de 05 de fevereiro de 2020. Conforme composição abaixo:

COMPOSIÇÃO DO CONSELHO DELIBERATIVO

 INDICADO PELO 

Marcos Bastos Lins Poder Legislativo 

Joaldo José Da Silva Poder Legislativo 

Adriano Marques De A. Guerra Sind. Dos Servidores 

Marcelo Ricardo De Santana Sind. Dos Servidores 

Oliveira Pereira Sind. Dos Servidores 

Ricardo Curato Sind. Dos Servidores 

José Marcelo De Oliveira Sind. Dos Servidores 

Ferreira Sind. Dos Servidores 

Anderson Jofre Gomes Da Silva Poder Executivo 

Rafhael D' Albuquerque V. De Oliveira Poder Executivo 

Do Nascimento Poder Executivo 

Maria De Lourdes C. Muniz De Souza Poder Executivo 

Este Conselho tem a competência de: Aprovar a política e as diretrizes de investimento 

de recursos do FUNPREI, em especial a contratação de instituição financeira para gerir a 

aplicação dos recursos do fundo; Participar, acompanhar e avaliar mensalmente a 

econômica e financeira do FUNPREI, em especial dos planos de custeio e de benefícios, 

solicitando informações à Presidência Executiva; Apreciar e aprovar documentos elaborados 
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Um segurado representante do quadro efetivo do Poder Legislativo, indicado pelo 

Dois segurados representantes do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais 

Um representante dos inativos e pensionistas, indicado pelo Sindicato dos 

Os membros que compõem atualmente o Conselho Deliberativo foram nomeados pela 

Portaria nº 253/2020, de 05 de fevereiro de 2020. Conforme composição abaixo: 

COMPOSIÇÃO DO CONSELHO DELIBERATIVO 

MEMBRO 

Titular 

Suplente 

Titular 

Suplente 

Titular 

Suplente 

Titular 

Suplente 

Titular 

Suplente 

Titular 

Suplente 

Este Conselho tem a competência de: Aprovar a política e as diretrizes de investimento 

de recursos do FUNPREI, em especial a contratação de instituição financeira para gerir a 

aplicação dos recursos do fundo; Participar, acompanhar e avaliar mensalmente a gestão 

econômica e financeira do FUNPREI, em especial dos planos de custeio e de benefícios, 

solicitando informações à Presidência Executiva; Apreciar e aprovar documentos elaborados 
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pela Presidência Executiva; Deliberar sobre a aceitação de bens, legados 

encargos oferecidos ao FUNPREI; Apreciar e deliberar as avaliações atuariais e respectivas 

notas técnicas atuariais; dentre outras competências relacionadas às mencionadas.

 

2.6. Conselho Fiscal 

 

O Conselho Fiscal, segundo os 

setembro de 2006 é constituído por quatro membros efetivos e um membro suplente para 

cada um, a saber: 

 

I – Um segurado representante do quadro efetivo do Poder Executivo, indicado pelo 

Prefeito.  

 

II - Um segurado representante do quadro efetivo do Poder Legislativo, indicado pelo 

seu Presidente da Câmara. 

 

III – Um segurado representante do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais 

deste Município, indicado pelo Sindicato dos Servidores do Município.

 

IV – Um representante dos inativos e pensionistas, indicado pelo Sindicato dos 

Servidores do Município. 

 

Os membros que compõem atualmente o Conselho Fiscal foram nomeados pela 

Portaria nº 254/2020, de 05 de fevereiro de 2020. Conforme composição abaixo:

COMPOSIÇÃO DO CONSELHO FISCAL

NOME 

Tiago Figuerêdo Ferreira Lins

Lucivando C. De Guimarães Coriolando

Marcio Fernando Soares Da Silva

Jimmy De Lima Pessoa
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pela Presidência Executiva; Deliberar sobre a aceitação de bens, legados 

encargos oferecidos ao FUNPREI; Apreciar e deliberar as avaliações atuariais e respectivas 

notas técnicas atuariais; dentre outras competências relacionadas às mencionadas.

O Conselho Fiscal, segundo os Arts. 66° e 67° da Lei Municipal nº 1.442, de 04 de 

constituído por quatro membros efetivos e um membro suplente para 

Um segurado representante do quadro efetivo do Poder Executivo, indicado pelo 

representante do quadro efetivo do Poder Legislativo, indicado pelo 

Um segurado representante do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais 

deste Município, indicado pelo Sindicato dos Servidores do Município. 

representante dos inativos e pensionistas, indicado pelo Sindicato dos 

Os membros que compõem atualmente o Conselho Fiscal foram nomeados pela 

Portaria nº 254/2020, de 05 de fevereiro de 2020. Conforme composição abaixo:

COMPOSIÇÃO DO CONSELHO FISCAL 

NOME  INDICADO PELO 

Tiago Figuerêdo Ferreira Lins Poder Executivo 

De Guimarães Coriolando Poder Executivo 

Marcio Fernando Soares Da Silva Poder Legislativo 

Jimmy De Lima Pessoa Poder Legislativo 
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pela Presidência Executiva; Deliberar sobre a aceitação de bens, legados e doações com 

encargos oferecidos ao FUNPREI; Apreciar e deliberar as avaliações atuariais e respectivas 

notas técnicas atuariais; dentre outras competências relacionadas às mencionadas. 

da Lei Municipal nº 1.442, de 04 de 

constituído por quatro membros efetivos e um membro suplente para 

Um segurado representante do quadro efetivo do Poder Executivo, indicado pelo 

representante do quadro efetivo do Poder Legislativo, indicado pelo 

Um segurado representante do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais 

representante dos inativos e pensionistas, indicado pelo Sindicato dos 

Os membros que compõem atualmente o Conselho Fiscal foram nomeados pela 

Portaria nº 254/2020, de 05 de fevereiro de 2020. Conforme composição abaixo: 

 

 MEMBRO 

Titular 

Suplente 

Titular 

Suplente 
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Severino Paulo Da Fonseca

Ednaldo Justino Dos Santos

Severino Gonçalves De Assis Guerra

João Luiz Da Silva

 

Este Conselho tem a competência de: Acompanhar a organização dos serviços 

técnicos; Acompanhar a execução orçamentária do FUNPREI, conferindo a classificação 

dos fatos e examinando sua procedência e exatidão; Proceder, em face dos documentos de 

receitas e despesas, à verificação dos balancetes mensais, os quais deverão estar 

instruídos com os esclarecimentos devidos, para encaminhamento ao Conselho Deliberativo; 

Encaminhar ao Conselho Deliberativo até o mês de março de cada ano, com parecer 

técnico, o relatório da Presidência Executiva relativo ao exercício anterior, o processo de 

tomadas de contas, o balanço anual e o inventário a ele referente, assim como o relatório 

estatístico dos benefícios concedidos; Proceder aos demais atos necessários à fiscaliza

do FUNPREI, bem como da gestão do Regime Próprio de Previdência do Município do 

Ipojuca; dentre outras competências relacionadas às mencionadas.

 

2.7. Comitê de Investimentos

 

Considerando o que é estabelecido 

criação do Comitê de Investimentos do Fundo Previdenciário do Município do Ipojuca 

(FUNPREI) e o Decreto Nº 269 que alterou o art. 1

 

O Comitê de Investimentos é composto por cinco membros titulares e res

membros suplentes da seguinte forma

 

I – Três segurados representantes do quadro efetivo do Poder Executivo indicados pelo 

Presidente Executivo da IpojucaPrev, 

II – Um segurado representante do quadro efetivo do Poder Legislativo.
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Severino Paulo Da Fonseca Sind. dos Servidores

Ednaldo Justino Dos Santos Sind. dos Servidores

Severino Gonçalves De Assis Guerra Sind. dos Servidores

João Luiz Da Silva Sind. dos Servidores

Este Conselho tem a competência de: Acompanhar a organização dos serviços 

técnicos; Acompanhar a execução orçamentária do FUNPREI, conferindo a classificação 

dos fatos e examinando sua procedência e exatidão; Proceder, em face dos documentos de 

e despesas, à verificação dos balancetes mensais, os quais deverão estar 

instruídos com os esclarecimentos devidos, para encaminhamento ao Conselho Deliberativo; 

Encaminhar ao Conselho Deliberativo até o mês de março de cada ano, com parecer 

latório da Presidência Executiva relativo ao exercício anterior, o processo de 

tomadas de contas, o balanço anual e o inventário a ele referente, assim como o relatório 

estatístico dos benefícios concedidos; Proceder aos demais atos necessários à fiscaliza

do FUNPREI, bem como da gestão do Regime Próprio de Previdência do Município do 

Ipojuca; dentre outras competências relacionadas às mencionadas. 

Comitê de Investimentos 

é estabelecido no Decreto nº 23 de 2010 

o Comitê de Investimentos do Fundo Previdenciário do Município do Ipojuca 

(FUNPREI) e o Decreto Nº 269 que alterou o art. 1 º e o art. 2º do Decreto nº 23.

O Comitê de Investimentos é composto por cinco membros titulares e res

membros suplentes da seguinte forma:  

Três segurados representantes do quadro efetivo do Poder Executivo indicados pelo 

Presidente Executivo da IpojucaPrev,  

Um segurado representante do quadro efetivo do Poder Legislativo.
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Sind. dos Servidores Titular 

Sind. dos Servidores Suplente 

Sind. dos Servidores Titular 

Sind. dos Servidores Suplente 

Este Conselho tem a competência de: Acompanhar a organização dos serviços 

técnicos; Acompanhar a execução orçamentária do FUNPREI, conferindo a classificação 

dos fatos e examinando sua procedência e exatidão; Proceder, em face dos documentos de 

e despesas, à verificação dos balancetes mensais, os quais deverão estar 

instruídos com os esclarecimentos devidos, para encaminhamento ao Conselho Deliberativo; 

Encaminhar ao Conselho Deliberativo até o mês de março de cada ano, com parecer 

latório da Presidência Executiva relativo ao exercício anterior, o processo de 

tomadas de contas, o balanço anual e o inventário a ele referente, assim como o relatório 

estatístico dos benefícios concedidos; Proceder aos demais atos necessários à fiscalização 

do FUNPREI, bem como da gestão do Regime Próprio de Previdência do Município do 

no Decreto nº 23 de 2010 que retrata sobre a 

o Comitê de Investimentos do Fundo Previdenciário do Município do Ipojuca 

º e o art. 2º do Decreto nº 23. 

O Comitê de Investimentos é composto por cinco membros titulares e respectivos 

Três segurados representantes do quadro efetivo do Poder Executivo indicados pelo 

Um segurado representante do quadro efetivo do Poder Legislativo. 
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III – Um membro nato, o Presidente Executivo da IpojucaPrev, e respectivo suplente, 

indicado pelo titular da Secretaria de Finanças.

 

Os membros que compõem atualmente o Comitê de Investimentos foram nomeados 

pela Portaria nº 2250 de 2019. Conforme composi

 

COMPOSIÇÃO DO COMITÊ DE INVESTIMENTOS 

NOME  

Eduardo José Da Silva

Agrinaldo Araújo Júnior

Tacyto Themystocles Morais De Azevedo

Liliana Correia De Araujo

Marcelo Vilas-Boas Marinheiro Da Silva

Vanusa Souza Nascimento

Aline Melo De Freitas

Albérico Henrique Dos Santos

Presidente Executivo Do Ipojucaprev

Diego Sóstenis Da Costa

 

Este órgão de natureza consultiva tem o objetivo primordial de assessorar a 

Presidência da Autarquia Previdenciária do Município do Ipojuca (IpojucaPrev) quanto à 

aprovação da política de Investimentos e às decisões relacionadas à gestão dos ativos 

previdenciários, com observâncias às exigências legais vigentes à matéria e aos princípios 

de segurança, rentabilidade, solvência e liquidez dos investimentos.

 

3. Reuniões do IpojucaPrev

 O IpojucaPrev manteve uma agenda de reuniões mensais nos anos de 2019 e 

2020, de acordo com o cronograma estabelecido e posteriormente aprovado pe
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Um membro nato, o Presidente Executivo da IpojucaPrev, e respectivo suplente, 

indicado pelo titular da Secretaria de Finanças. 

Os membros que compõem atualmente o Comitê de Investimentos foram nomeados 

pela Portaria nº 2250 de 2019. Conforme composição abaixo: 

COMPOSIÇÃO DO COMITÊ DE INVESTIMENTOS 

INDICADO PELO 

Eduardo José Da Silva Poder Executivo 

Agrinaldo Araújo Júnior Poder Executivo 

Morais De Azevedo Poder Executivo 

Correia De Araujo Poder Executivo 

Boas Marinheiro Da Silva Poder Executivo 

Vanusa Souza Nascimento Poder Executivo 

Aline Melo De Freitas Poder Legislativo 

Albérico Henrique Dos Santos Poder Legislativo 

Presidente Executivo Do Ipojucaprev Poder Executivo 

Diego Sóstenis Da Costa 

Secretario De 

Finanças 

Este órgão de natureza consultiva tem o objetivo primordial de assessorar a 

Presidência da Autarquia Previdenciária do Município do Ipojuca (IpojucaPrev) quanto à 

aprovação da política de Investimentos e às decisões relacionadas à gestão dos ativos 

nciários, com observâncias às exigências legais vigentes à matéria e aos princípios 

de segurança, rentabilidade, solvência e liquidez dos investimentos. 

. Reuniões do IpojucaPrev 

manteve uma agenda de reuniões mensais nos anos de 2019 e 

20, de acordo com o cronograma estabelecido e posteriormente aprovado pe
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Um membro nato, o Presidente Executivo da IpojucaPrev, e respectivo suplente, 

Os membros que compõem atualmente o Comitê de Investimentos foram nomeados 

COMPOSIÇÃO DO COMITÊ DE INVESTIMENTOS  

MEMBRO 

Titular  

Suplente 

Titular  

Suplente 

Titular  

Suplente 

Titular  

Suplente 

Titular  

Suplente 

Este órgão de natureza consultiva tem o objetivo primordial de assessorar a 

Presidência da Autarquia Previdenciária do Município do Ipojuca (IpojucaPrev) quanto à 

aprovação da política de Investimentos e às decisões relacionadas à gestão dos ativos 

nciários, com observâncias às exigências legais vigentes à matéria e aos princípios 

manteve uma agenda de reuniões mensais nos anos de 2019 e 

20, de acordo com o cronograma estabelecido e posteriormente aprovado pelos membros 
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do Comitê e demais Órgãos colegiados

também foi divulgado no site do IpojucaPrev, em aba especifica

As reuniões de 2019 e as duas primeiras de 2020 foram

com os efeitos causados pela pa

desde os conselheiro até dos servidores do IpojucaPrev, as reuniões começaram a ser 

realizadas por videoconferência. De forma a continuar 

das atividades dos Órgãos, dada

prestando os serviços de acompanhamento

carteira e da gestão dos investimentos do FUNPREI,

protocolos estabelecidos pelas autoridades

 Vale salientar sobre os Conselhos que 

renovadas as suas Portarias, sendo

IpojucaPrev no ano de 2020, pois

tendo em vista que nos anos ante

participação dos membros indicados anteriormente.

254 de 05 de fevereiro de 2020, foram respectivamente do Conselho Deli

Conselho Fiscal, conforme seus membros já foram expostos em tópicos anteriores

Ressaltamos que em 2020 

do Comitê de Investimentos, que mantiveram

reuniões, a partir da renovação da portar

Deliberativo manteve um quórum

conselho fiscal foi de 72%,

(Fevereiro/2020).  

Ademias, a realização das reuniões apesar das adversidades existentes no mundo 

com que os membros estivessem sempre informados

além de proporcionar de que os mesmos exerces

decisões referentes ao IpojucaPrev 

tomadas de forma colegiada.  
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rgãos colegiados- Conselho Deliberativo e Fiscal

também foi divulgado no site do IpojucaPrev, em aba especifica.  

de 2019 e as duas primeiras de 2020 foram feitas presencialmente, porém, 

com os efeitos causados pela pandemia e visando proteger a saúde de todos os envolvidos 

dos servidores do IpojucaPrev, as reuniões começaram a ser 

por videoconferência. De forma a continuar contribuindo com 

dada a importância significativa dos mesmos

acompanhamento da Política de Investimentos, dos resultados

dos investimentos do FUNPREI, entre outros assuntos

protocolos estabelecidos pelas autoridades máximas por Decretos. 

Vale salientar sobre os Conselhos que no dia 05 de fevereiro de 2020 f

, sendo está uma das primeiras e principais conquistas do 

pois proporcionou uma maior participação dos novos membros, 

tendo em vista que nos anos anteriores e principalmente 2019 foi

bros indicados anteriormente. A Portaria n° 253/2020 e a Portaria n° 

254 de 05 de fevereiro de 2020, foram respectivamente do Conselho Deli

, conforme seus membros já foram expostos em tópicos anteriores

em 2020 foi mantida uma boa e constante participação d

que mantiveram um quórum médio de presença de 

a partir da renovação da portaria dos Conselhos (Fevereiro/2019

quórum médio de 87% de participação e o comparecimento 

%, a partir da renovação da Portaria dos Conselhos 

Ademias, a realização das reuniões apesar das adversidades existentes no mundo 

estivessem sempre informados de todas as atividades

de que os mesmos exercessem suas atribuições, fazendo com que as 

referentes ao IpojucaPrev e principalmente as voltadas aos investimentos 
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Conselho Deliberativo e Fiscal. O calendário 

feitas presencialmente, porém, 

a saúde de todos os envolvidos 

dos servidores do IpojucaPrev, as reuniões começaram a ser 

contribuindo com o desenvolvimento 

dos mesmos para a autarquia e 

da Política de Investimentos, dos resultados da 

entre outros assuntos e respeitando os 

no dia 05 de fevereiro de 2020 foram 

principais conquistas do 

uma maior participação dos novos membros, 

foi um ano de pouca 

Portaria n° 253/2020 e a Portaria n° 

254 de 05 de fevereiro de 2020, foram respectivamente do Conselho Deliberativo e do 

, conforme seus membros já foram expostos em tópicos anteriores.  

icipação dos membros 

presença de 90% nas 

ia dos Conselhos (Fevereiro/2019). Já o Conselho 

de participação e o comparecimento do 

ortaria dos Conselhos 

Ademias, a realização das reuniões apesar das adversidades existentes no mundo fez 

de todas as atividades da Autarquia, 

suas atribuições, fazendo com que as 

e principalmente as voltadas aos investimentos fossem 
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Todas as reuniões do Comitê de Investimentos foram abertas aos membros do 

Conselho Fiscal e Deliberativo, para dar maior transparência às at

maneira ampla, e as suas de

Diretoria de Investimentos e o Comitê de Investimentos, 

referendadas pelos Conselhos do 

econômica, critérios técnicos e pareceres da

 Salientamos que as atas de todas as reuniões 

disponíveis no site do IpojucaPrev, para consulta e supervisão de qualquer interessado, 

juntamente com os relatórios de resultado, pareceres e outros documentos pertinentes às 

pautas discutidas em cada uma das reuniões

 

3.1. Detalhamento das Reuniões

 

          Abaixo segue planilha com um resumo contendo as referencias de competência 

de cada reunião, sua data, o local que foi realizada e a porcentagem de participação do 

Conselho Fiscal, Comitê de Investimento e do Conselho Deliberativo do Ano de 2019 

ano de 2020.  

 

REUNIÕES DA DIRETORIA DE INVESTIMENTOS 2019

REFERÊNCIA 
DATA DA 

REUNIÃO 

Dez/18 28/01/2019 

Jan/19/ - Fev/19 27/03/2019 

Mar/19 24/04/2019 

Abr/19 30/05/2019 

Mai/19 09/07/2019 

Jun/19 25/07/2019 
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as reuniões do Comitê de Investimentos foram abertas aos membros do 

Conselho Fiscal e Deliberativo, para dar maior transparência às atividades do setor de 

deliberações continuaram sendo feitas em conjunto

Diretoria de Investimentos e o Comitê de Investimentos, sempre 

lhos do IpojucaPrev, baseadas na análise da 

econômica, critérios técnicos e pareceres da Consultoria contratada.  

as atas de todas as reuniões dos Órgãos Colegiados

disponíveis no site do IpojucaPrev, para consulta e supervisão de qualquer interessado, 

m os relatórios de resultado, pareceres e outros documentos pertinentes às 

pautas discutidas em cada uma das reuniões. 

das Reuniões 

Abaixo segue planilha com um resumo contendo as referencias de competência 

de cada reunião, sua data, o local que foi realizada e a porcentagem de participação do 

Conselho Fiscal, Comitê de Investimento e do Conselho Deliberativo do Ano de 2019 

REUNIÕES DA DIRETORIA DE INVESTIMENTOS 2019

 
LOCAL 

CONS. 

FISCAL 

COMITÊ

INVEST.

 Auditório da Prefeitura 100% 20%

 Secretaria da Mulher 100% 100%

 Auditório da Prefeitura 75% 100%

 Auditório da Prefeitura 100% 100%

 Auditório da Prefeitura 100% 100%

 Auditório da Prefeitura 75% 100%
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as reuniões do Comitê de Investimentos foram abertas aos membros do 

ividades do setor de 

continuaram sendo feitas em conjunto entre a 

sempre supervisionadas e 

na análise da conjuntura 

dos Órgãos Colegiados estão 

disponíveis no site do IpojucaPrev, para consulta e supervisão de qualquer interessado, 

m os relatórios de resultado, pareceres e outros documentos pertinentes às 

Abaixo segue planilha com um resumo contendo as referencias de competência 

de cada reunião, sua data, o local que foi realizada e a porcentagem de participação do 

Conselho Fiscal, Comitê de Investimento e do Conselho Deliberativo do Ano de 2019 e do 

REUNIÕES DA DIRETORIA DE INVESTIMENTOS 2019 

COMITÊ 

INVEST. 

CONS. 

DELIBERAT. 

20% 50% 

100% 67% 

100% 33% 

100% 67% 

100% 50% 

100% 50% 
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Jul/19 28/08/2019 

Ago/19 25/09/2019 

Set/19 30/10/2019 

Out/19 27/11/2019 

Nov/19 18/12/2019 

 

REUNIÕES DA DIRETORIA DE INVESTIMENTOS 2020

REFERÊNCIA 
DATA DA 

REUNIÃO 

Dez/19 29/01/2020 

Jan/20 03/03/2020 

Fev/20 30/03/2020 

Mar/20 29/04/2020 

Abr/20 27/05/2020 

Mai/20 29/06/2020 

Jun/20 29/07/2020 

Jul/20 27/08/2020 

Ago/20 29/09/2020 

Set/20 28/10/2020 

Out/20 25/11/2020 

Nov/20 29/12/2020 

 

            Nos tópicos 3.1.1 e 3.1.2, serão detalhadas as principais pautas e deliberações que 
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 Auditório da Prefeitura 100% 100%

 Secretaria da Mulher 100% 80%

 Auditório da Prefeitura 75% 60%

 Secretaria da Mulher 75% 100%

 Secretaria da Mulher 100% 100%

REUNIÕES DA DIRETORIA DE INVESTIMENTOS 2020

LOCAL 
CONS. 

FISCAL 

COMITÊ

INVEST.

 Secretaria da Mulher 50% 80%

 Secretaria da Mulher 100% 60%

 Videoconferência 50% 100%

 Videoconferência 75% 80%

 Videoconferência 75% 100%

 Videoconferência 75% 80%

 Videoconferência 75% 100%

 Videoconferência 75% 100%

 Videoconferência 75% 80%

 Videoconferência 75% 80%

 Videoconferência 75% 80%

 

Ipojucaprev– 

Videoconferência 
75% 80%

.1.2, serão detalhadas as principais pautas e deliberações que 
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100% 33% 

80% 33% 

60% 50% 

100% 50% 

100% 50% 

REUNIÕES DA DIRETORIA DE INVESTIMENTOS 2020 

COMITÊ 

INVEST. 

CONS. 

DELIBERAT. 

80% 17% 

60% 100% 

100% 100% 

80% 83% 

100% 100% 

80% 83% 

100% 83% 

100% 100% 

80% 50% 

80% 83% 

80% 100% 

80% 100% 

.1.2, serão detalhadas as principais pautas e deliberações que 
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foram discutidas nas reuniões dos anos de 2019 e 2020 nas reuniões do Comitê de 

Investimentos, Conselhos Fiscal e Deliberativo. As atas das reuniões, além dos 

e pareceres que deram suporte às tomadas de decisão podem ser acessadas diretamente no 

site do IpojucaPrev, conforme dito anteriormente.

3.1.1. Reuniões de 2019 

DATA DA REUNIÃO 

28/01/2019 

 

Apresentação dos 

Credenciamento para o ano de 2019; Apresentação da 

situação dos fundos: FIDC Dunas, FIP Geração de Energia, 

FIP Brasil Florestal e FIP Cais Mauá;  e Anunciação da 

saída do então Diretor de Investimentos Sr Francisco 

Ba

27/03/2019 

 

Apresentação do novo Diretor de Investimentos, Sr. Marcelo 

Marinheiro; Apresentação dos novos membros do Comitê 

de Investimentos;  Apresentação dos resultados da carteira 

referente a Janeiro e Fevereiro; e  comentários sobre a 

do Geração de Energia e do fundo Dunas.

24/04/2019 

Apresentação dos resultados da carteira referente ao 

fechamento do trimestre e o cenário do mercado externo e 

interno ; Apresentação da Consulta e parecer da Lema 

sobre a composição da carteira; 

investidor; AGE do Cais Maua; e Apresentação do Estudo 

Atuarial de 2018.

30/05/2019 Apresentação dos resultados da carteira referente ao mês 
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foram discutidas nas reuniões dos anos de 2019 e 2020 nas reuniões do Comitê de 

Investimentos, Conselhos Fiscal e Deliberativo. As atas das reuniões, além dos 

e pareceres que deram suporte às tomadas de decisão podem ser acessadas diretamente no 

, conforme dito anteriormente. 

REUNIÕES 2019 

PAUTAS DISCUTIDAS  

Apresentação dos resultados acumulados do ano de 2018; 

Credenciamento para o ano de 2019; Apresentação da 

situação dos fundos: FIDC Dunas, FIP Geração de Energia, 

FIP Brasil Florestal e FIP Cais Mauá;  e Anunciação da 

saída do então Diretor de Investimentos Sr Francisco 

Barreto do cargo. 

Apresentação do novo Diretor de Investimentos, Sr. Marcelo 

Marinheiro; Apresentação dos novos membros do Comitê 

de Investimentos;  Apresentação dos resultados da carteira 

referente a Janeiro e Fevereiro; e  comentários sobre a 

do Geração de Energia e do fundo Dunas. 

Apresentação dos resultados da carteira referente ao 

fechamento do trimestre e o cenário do mercado externo e 

interno ; Apresentação da Consulta e parecer da Lema 

sobre a composição da carteira; Mudança no perfil de 

investidor; AGE do Cais Maua; e Apresentação do Estudo 

Atuarial de 2018. 

Apresentação dos resultados da carteira referente ao mês 
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foram discutidas nas reuniões dos anos de 2019 e 2020 nas reuniões do Comitê de 

Investimentos, Conselhos Fiscal e Deliberativo. As atas das reuniões, além dos documentos 

e pareceres que deram suporte às tomadas de decisão podem ser acessadas diretamente no 

 

resultados acumulados do ano de 2018; 

Credenciamento para o ano de 2019; Apresentação da 

situação dos fundos: FIDC Dunas, FIP Geração de Energia, 

FIP Brasil Florestal e FIP Cais Mauá;  e Anunciação da 

saída do então Diretor de Investimentos Sr Francisco 

Apresentação do novo Diretor de Investimentos, Sr. Marcelo 

Marinheiro; Apresentação dos novos membros do Comitê 

de Investimentos;  Apresentação dos resultados da carteira 

referente a Janeiro e Fevereiro; e  comentários sobre a AGE 

 

Apresentação dos resultados da carteira referente ao 

fechamento do trimestre e o cenário do mercado externo e 

interno ; Apresentação da Consulta e parecer da Lema 

Mudança no perfil de 

investidor; AGE do Cais Maua; e Apresentação do Estudo 

Apresentação dos resultados da carteira referente ao mês 
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de abril e situação do cenário externo; Proposta de 

Alteração da Política de 

andamento dos Credenciamentos; e Cobrança das 

Certificações aos membros do Comitê de Investimento.

09/07/2019 

Apresentação dos resultados da carteira referente ao mês 

de maio e situação do cenário externo; AGE FIP Cais Mauá, 

Fato relevante e Pautas discutidas na AGE; Votação sobre 

o Credenciamento das IF; Proposta de calendário; ePedido 

de indicação dos membros pa

Deliberativo.

25/07/2019 

Apresentação dos resultados da carteira referente ao mês 

de Junho e fechamento do 1º semestre de 2019; Resumo 

final do Credenciamento; Reformulação dos conselhos; e 

Deliberação sobre a proposta de 

Renda variavel.

28/08/2019 

Apresentação dos resultados da carteira referente ao mês 

de julho; Reversão da decisão judicial Cais Maua; Futura 

assembleia do Dunas; e Situação sobre a renovação do 

Conselhos.

25/09/2019 

Apresentação dos resultados da carteira referente ao mês 

de agosto;Proposta da Realocação dos Recursos; 

Assembleia do Fundo Dunas; Assembleia Brasil Florestal; 

Renovação dos conselhos; Capacitação dos conselheiros; e 

Discussões iniciais sobre a Politica de

30/10/2019 

Apresentação dos resultados da carteira referente ao mês 

de setembro; Renovação dos conselheiros; Inscrição para 

as certificações exigidas; Situação da elaboração da Política 

de Investimentos; e Revisão do plano de equacionamento 
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de abril e situação do cenário externo; Proposta de 

Alteração da Política de Investimento;Demonstração do 

andamento dos Credenciamentos; e Cobrança das 

Certificações aos membros do Comitê de Investimento.

Apresentação dos resultados da carteira referente ao mês 

de maio e situação do cenário externo; AGE FIP Cais Mauá, 

Fato relevante e Pautas discutidas na AGE; Votação sobre 

o Credenciamento das IF; Proposta de calendário; ePedido 

de indicação dos membros para o novo Conselho Fiscal e 

Deliberativo. 

Apresentação dos resultados da carteira referente ao mês 

de Junho e fechamento do 1º semestre de 2019; Resumo 

final do Credenciamento; Reformulação dos conselhos; e 

Deliberação sobre a proposta de realocação e reajustes na 

Renda variavel. 

Apresentação dos resultados da carteira referente ao mês 

de julho; Reversão da decisão judicial Cais Maua; Futura 

assembleia do Dunas; e Situação sobre a renovação do 

Conselhos. 

Apresentação dos resultados da carteira referente ao mês 

de agosto;Proposta da Realocação dos Recursos; 

Assembleia do Fundo Dunas; Assembleia Brasil Florestal; 

Renovação dos conselhos; Capacitação dos conselheiros; e 

Discussões iniciais sobre a Politica de Investimentos.

Apresentação dos resultados da carteira referente ao mês 

de setembro; Renovação dos conselheiros; Inscrição para 

as certificações exigidas; Situação da elaboração da Política 

de Investimentos; e Revisão do plano de equacionamento 
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de abril e situação do cenário externo; Proposta de 

Investimento;Demonstração do 

andamento dos Credenciamentos; e Cobrança das 

Certificações aos membros do Comitê de Investimento. 

Apresentação dos resultados da carteira referente ao mês 

de maio e situação do cenário externo; AGE FIP Cais Mauá, 

Fato relevante e Pautas discutidas na AGE; Votação sobre 

o Credenciamento das IF; Proposta de calendário; ePedido 

ra o novo Conselho Fiscal e 

Apresentação dos resultados da carteira referente ao mês 

de Junho e fechamento do 1º semestre de 2019; Resumo 

final do Credenciamento; Reformulação dos conselhos; e 

realocação e reajustes na 

Apresentação dos resultados da carteira referente ao mês 

de julho; Reversão da decisão judicial Cais Maua; Futura 

assembleia do Dunas; e Situação sobre a renovação do 

Apresentação dos resultados da carteira referente ao mês 

de agosto;Proposta da Realocação dos Recursos; 

Assembleia do Fundo Dunas; Assembleia Brasil Florestal; 

Renovação dos conselhos; Capacitação dos conselheiros; e 

Investimentos. 

Apresentação dos resultados da carteira referente ao mês 

de setembro; Renovação dos conselheiros; Inscrição para 

as certificações exigidas; Situação da elaboração da Política 

de Investimentos; e Revisão do plano de equacionamento 
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do déficit atuarial.

27/11/2019 

Apresentação dos resultados da carteira referente ao mês 

de outubro; Deliberação da Politica de Investimentos;  

Andamento de inscrição para cerificação; Consulta formal 

Vector Queluz; e  Retificação do DAIR e andamento da 

auditoria da CGM.

18/12/2019 

Apresentação dos resultados da carteira referente ao mês 

de novembro; Credenciamento do Constancia Fundamentos 

FIA; Consulta Formal SOCOPA

Conselheiros; Renovação dos Conselhos;  Situação da 

retificação do DAIR; e Processo 

 

 

3.1.2. Reuniões 2020 

DATA DA REUNIÃO 

29/01/2020 

 

Apresentação dos resultados em dezembro/2019 e o 

consolidado no ano de 2019; Finalização da retificação do 

Demonstrativo das Aplicações e 

Recursos

membros titulares e suplentes dos órgãos colegiados; A 

atual situação sobre a renovação dos Conselhos 

Deliberativo e Fiscal; Inicio do processo para a realização 

da avaliação atuarial; Apr

Maua do Brasil Infraestrutura CNPJ n° 17.213.821/0001

09; Informações sobre o processo de auditoria da CGM na 

Diretoria de Investimentos; e a Proposta do calendário de 

reuniões para o ano de 2020.
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do déficit atuarial. 

Apresentação dos resultados da carteira referente ao mês 

de outubro; Deliberação da Politica de Investimentos;  

Andamento de inscrição para cerificação; Consulta formal 

Vector Queluz; e  Retificação do DAIR e andamento da 

auditoria da CGM. 

Apresentação dos resultados da carteira referente ao mês 

de novembro; Credenciamento do Constancia Fundamentos 

FIA; Consulta Formal SOCOPA-FII; Certificação dos 

Conselheiros; Renovação dos Conselhos;  Situação da 

retificação do DAIR; e Processo de auditoria da CGM.

REUNIÕES 2020 

PAUTAS DISCUTIDAS 

Apresentação dos resultados em dezembro/2019 e o 

consolidado no ano de 2019; Finalização da retificação do 

Demonstrativo das Aplicações e Investimentos dos 

Recursos- DAIR;  Panorama sobre acertificação dos 

membros titulares e suplentes dos órgãos colegiados; A 

atual situação sobre a renovação dos Conselhos 

Deliberativo e Fiscal; Inicio do processo para a realização 

da avaliação atuarial; Apresentação da AGE do FIP Cais 

Maua do Brasil Infraestrutura CNPJ n° 17.213.821/0001

09; Informações sobre o processo de auditoria da CGM na 

Diretoria de Investimentos; e a Proposta do calendário de 

reuniões para o ano de 2020. 
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Apresentação dos resultados da carteira referente ao mês 

de outubro; Deliberação da Politica de Investimentos;  

Andamento de inscrição para cerificação; Consulta formal 

Vector Queluz; e  Retificação do DAIR e andamento da 

Apresentação dos resultados da carteira referente ao mês 

de novembro; Credenciamento do Constancia Fundamentos 

FII; Certificação dos 

Conselheiros; Renovação dos Conselhos;  Situação da 

de auditoria da CGM. 

PAUTAS DISCUTIDAS  

Apresentação dos resultados em dezembro/2019 e o 

consolidado no ano de 2019; Finalização da retificação do 

Investimentos dos 

DAIR;  Panorama sobre acertificação dos 

membros titulares e suplentes dos órgãos colegiados; A 

atual situação sobre a renovação dos Conselhos 

Deliberativo e Fiscal; Inicio do processo para a realização 

esentação da AGE do FIP Cais 

Maua do Brasil Infraestrutura CNPJ n° 17.213.821/0001-

09; Informações sobre o processo de auditoria da CGM na 

Diretoria de Investimentos; e a Proposta do calendário de 
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03/03/2020 

(Conselho Deliberativo 

e Fiscal) 

Apresentação da estrutura do IpojucaPrev; Apresentação 

das atribuições e informações referen aos Conselhos 

Deliberativos e Fiscal; Informações sobre os requisitos 

para ser conselheiro; Posse dos Conselheiros; 

Apresentação das Informações contábeis, orçamen

financeiras do IpojucaPrev no exercicio de 2019; e 

Proposta do calendario de reuniões para o ano de 2020. 

 

03/03/2020  

(Comitê de 

Investimentos) 

Apresentação dos resultados de janeiro de 2020; 

Informações sobre o relatório prévio da Avaliação 

Fato Relevante do Fundo de Investimento em 

Participações Multiestratégia 

nº 11.490.580/0001

contas do exercício 2019 do FIP CAIS MAUA DO BRASIL 

INFRAESTRUTURA CNPJ nº 17.213.821/0001

Informações sobre o processo de auditoria da 

Controladoria Geral do Ipojuca na Diretoria de 

Investimentos; e  Deliberação do calendário de reuniões 

para o ano de 2020.

30/03/2020 

Apresentação dos Resultados de fevereiro de 2020; 

Apresentação da Politica de Investimentos; Apresentação 

e Deliberação da avaliação atuarial; e Informações sobre o 

processo de auditoria da Controladoria Geral do Ipojuca na 

Diretoria de Investimentos. 

 

29/04/2020 

Apresentação do novo Presidente Executivo e do novo 

Diretor Administrativo

Apresentação dos resultados de março de 2020 e do I 

Trimestre de Março de 2020; Fato Relevante do Fundo de 

Investimentos em Participações Cais M
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Apresentação da estrutura do IpojucaPrev; Apresentação 

das atribuições e informações referen aos Conselhos 

Deliberativos e Fiscal; Informações sobre os requisitos 

para ser conselheiro; Posse dos Conselheiros; 

Apresentação das Informações contábeis, orçamen

financeiras do IpojucaPrev no exercicio de 2019; e 

Proposta do calendario de reuniões para o ano de 2020. 

Apresentação dos resultados de janeiro de 2020; 

Informações sobre o relatório prévio da Avaliação 

Fato Relevante do Fundo de Investimento em 

Participações Multiestratégia - Geração de Energia 

nº 11.490.580/0001-69; Fato Relevante e aprovação de 

contas do exercício 2019 do FIP CAIS MAUA DO BRASIL 

INFRAESTRUTURA CNPJ nº 17.213.821/0001

Informações sobre o processo de auditoria da 

Controladoria Geral do Ipojuca na Diretoria de 

Investimentos; e  Deliberação do calendário de reuniões 

para o ano de 2020. 

Apresentação dos Resultados de fevereiro de 2020; 

Apresentação da Politica de Investimentos; Apresentação 

e Deliberação da avaliação atuarial; e Informações sobre o 

processo de auditoria da Controladoria Geral do Ipojuca na 

Diretoria de Investimentos.  

 

Apresentação do novo Presidente Executivo e do novo 

Diretor Administrativo-Finaceiro do IpojucaPrev; 

Apresentação dos resultados de março de 2020 e do I 

Trimestre de Março de 2020; Fato Relevante do Fundo de 

Investimentos em Participações Cais M
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Apresentação da estrutura do IpojucaPrev; Apresentação 

das atribuições e informações referen aos Conselhos 

Deliberativos e Fiscal; Informações sobre os requisitos 

para ser conselheiro; Posse dos Conselheiros; 

Apresentação das Informações contábeis, orçamentárias e 

financeiras do IpojucaPrev no exercicio de 2019; e 

Proposta do calendario de reuniões para o ano de 2020.  

Apresentação dos resultados de janeiro de 2020; 

Informações sobre o relatório prévio da Avaliação Atuarial; 

Fato Relevante do Fundo de Investimento em 

Geração de Energia - CNPJ 

69; Fato Relevante e aprovação de 

contas do exercício 2019 do FIP CAIS MAUA DO BRASIL 

INFRAESTRUTURA CNPJ nº 17.213.821/0001-09; 

Informações sobre o processo de auditoria da 

Controladoria Geral do Ipojuca na Diretoria de 

Investimentos; e  Deliberação do calendário de reuniões 

Apresentação dos Resultados de fevereiro de 2020; 

Apresentação da Politica de Investimentos; Apresentação 

e Deliberação da avaliação atuarial; e Informações sobre o 

processo de auditoria da Controladoria Geral do Ipojuca na 

Apresentação do novo Presidente Executivo e do novo 

Finaceiro do IpojucaPrev; 

Apresentação dos resultados de março de 2020 e do I 

Trimestre de Março de 2020; Fato Relevante do Fundo de 

Investimentos em Participações Cais Mauá do Brasil 
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Infraestrutura CNPJ sob o nº. 17.213.821/0001

Informações sobre oprocesso de Credenciamento das 

Instituições Financeiras; Informações sobre a Portaria 

9.907 de 14 de Abril de 2020, que estabelece parâmetros 

para os dirigentes, gestores de

conselhos e comitês dos RPPS ocuparem as suas 

funções; Prazo para adequação da alíquota do servidor, 

de acordo com a EC 103/2019 e Portaria 1.348/2019 da 

SPREV; e  Informações sobre o processo de auditoria da 

Controladoria Geral do 

Investimentos.

27/05/2020 

Apresentação dos resultados Abril /2020 e acumulado;  

Propostas de alocação para Junho/2020; Atualização do 

credenciamento das Instituições Financeiras; Fato 

Relevante 

MULTIESTRATÉGIA 

Relevante 

FIP CNPJ 12.312.767/0001

Junho/2018 por conta dos Fatos Relevantes apresentados; 

Relatório final da Auditoria da Controladoria sobre a 

Diretoria de 

para atender às exigências previstas na Portaria 9.907 de 

14/04/2020; e Adoção do sistema de assinatura digital 

como medida para atender às medidas de isolamento 

social.

29/06/2020 

Apresentação dos resultados Maio/2020 e o acumulado; 

Propostas de alocação para Julho/2020; Convocação para 

AGC do Brasil Florestal 

12.312.767/0001

de Energia 
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Infraestrutura CNPJ sob o nº. 17.213.821/0001

Informações sobre oprocesso de Credenciamento das 

Instituições Financeiras; Informações sobre a Portaria 

9.907 de 14 de Abril de 2020, que estabelece parâmetros 

para os dirigentes, gestores de recursos e membros dos 

conselhos e comitês dos RPPS ocuparem as suas 

funções; Prazo para adequação da alíquota do servidor, 

de acordo com a EC 103/2019 e Portaria 1.348/2019 da 

SPREV; e  Informações sobre o processo de auditoria da 

Controladoria Geral do Ipojuca na Diretoria de 

Investimentos. 

Apresentação dos resultados Abril /2020 e acumulado;  

Propostas de alocação para Junho/2020; Atualização do 

credenciamento das Instituições Financeiras; Fato 

Relevante - GERAÇÃO DE ENERGIA 

MULTIESTRATÉGIA FIP CNPJ 11.490.580/0001

Relevante - BRASIL FLORESTAL MULTIESTRATÉGIA 

FIP CNPJ 12.312.767/0001-35; Retificação DAIR 

Junho/2018 por conta dos Fatos Relevantes apresentados; 

Relatório final da Auditoria da Controladoria sobre a 

Diretoria de Investimentos; Comprovação de antecedentes 

para atender às exigências previstas na Portaria 9.907 de 

14/04/2020; e Adoção do sistema de assinatura digital 

como medida para atender às medidas de isolamento 

social. 

Apresentação dos resultados Maio/2020 e o acumulado; 

Propostas de alocação para Julho/2020; Convocação para 

AGC do Brasil Florestal -FIP Multiestratégia 

12.312.767/0001-35; Convocação para AGC do Geração 

de Energia - FIP Multiestratégia 
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Infraestrutura CNPJ sob o nº. 17.213.821/0001-09; 

Informações sobre oprocesso de Credenciamento das 

Instituições Financeiras; Informações sobre a Portaria 

9.907 de 14 de Abril de 2020, que estabelece parâmetros 

recursos e membros dos 

conselhos e comitês dos RPPS ocuparem as suas 

funções; Prazo para adequação da alíquota do servidor, 

de acordo com a EC 103/2019 e Portaria 1.348/2019 da 

SPREV; e  Informações sobre o processo de auditoria da 

Ipojuca na Diretoria de 

Apresentação dos resultados Abril /2020 e acumulado;  

Propostas de alocação para Junho/2020; Atualização do 

credenciamento das Instituições Financeiras; Fato 

GERAÇÃO DE ENERGIA 

FIP CNPJ 11.490.580/0001-69; Fato 

BRASIL FLORESTAL MULTIESTRATÉGIA 

35; Retificação DAIR – Desde 

Junho/2018 por conta dos Fatos Relevantes apresentados; 

Relatório final da Auditoria da Controladoria sobre a 

Investimentos; Comprovação de antecedentes 

para atender às exigências previstas na Portaria 9.907 de 

14/04/2020; e Adoção do sistema de assinatura digital 

como medida para atender às medidas de isolamento 

Apresentação dos resultados Maio/2020 e o acumulado; 

Propostas de alocação para Julho/2020; Convocação para 

FIP Multiestratégia - CNPJ nº 

35; Convocação para AGC do Geração 

FIP Multiestratégia - CNPJ nº 
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11.490.580/0001

atender às exigências previstas na Portaria 9.907 de 

14/04/2020; e Adoção do sistema de assinatura digital 

como medida para atender às medidas de isolamento 

social.

 

29/07/2020 

Apresentação dos 

acumulado; Propostas de alocação para Agosto/2020; 

Atualização de Credenciamento;  AGC do Brasil Florestal 

FIP Multiestratégia 

do Geração de Energia 

11.490.58

Dunas LP 

Mauá do Brasil Infraestrutura 

09; e Prazo para adequação da alíquota do servidor, de 

acordo com a EC 103/2019 e Portaria 1.348/2019 da 

S

27/08/2020 

Apresentação dos resultados de Julho /2020 e acumulado; 

Propostas de alocação para Setembro/2020; Atualização 

de Credenciamento; Brasil Florestal 

CNPJ nº 12.312.767/0001

Infraestrutura 

e considerações sobre a reforma da sede do Ipojucaprev a 

serem feitas pela Dir. Adm e Financeira e pela 

Presidência; e  Apresentação da Nova Diretora 

Administrativa e Financeira.

30/09/2020 
Apresentação dos resultados de Agosto/2020;  Propostas 

de alocação para Outubro/2020; AGC do Brasil Florestal 

FIP Multiestratégia 

 

Rua do Comércio, nº152 - Centro, Ipojuca – PE – CEP 55590 – 000
Fone: (81) 3551-2523; 3551-0981 – CNPJ. 22.236.946/0001-94 

https://Ipojucaprev.Ipojuca.pe.gov.br/  

11.490.580/0001-69; Comprovação de antecedentes para 

atender às exigências previstas na Portaria 9.907 de 

14/04/2020; e Adoção do sistema de assinatura digital 

como medida para atender às medidas de isolamento 

social. 

 

Apresentação dos resultados de Junho /2020 e o 

acumulado; Propostas de alocação para Agosto/2020; 

Atualização de Credenciamento;  AGC do Brasil Florestal 

FIP Multiestratégia - CNPJ nº 12.312.767/0001

do Geração de Energia - FIP Multiestratégia 

11.490.580/0001-69; AGC FIDC Multissetorial Invest 

Dunas LP - CNPJ nº 13.633.964/0001-19; AGC FIP Cais 

Mauá do Brasil Infraestrutura - CNPJ nº 17.213.821/0001

09; e Prazo para adequação da alíquota do servidor, de 

acordo com a EC 103/2019 e Portaria 1.348/2019 da 

SPREV. 

Apresentação dos resultados de Julho /2020 e acumulado; 

Propostas de alocação para Setembro/2020; Atualização 

de Credenciamento; Brasil Florestal - FIP Multiestratégia 

CNPJ nº 12.312.767/0001-35; FIP Cais Mauá do Brasil 

Infraestrutura - CNPJ nº 17.213.821/0001

e considerações sobre a reforma da sede do Ipojucaprev a 

serem feitas pela Dir. Adm e Financeira e pela 

Presidência; e  Apresentação da Nova Diretora 

Administrativa e Financeira. 

Apresentação dos resultados de Agosto/2020;  Propostas 

de alocação para Outubro/2020; AGC do Brasil Florestal 

FIP Multiestratégia - CNPJ nº 12.312.767/0001
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69; Comprovação de antecedentes para 

atender às exigências previstas na Portaria 9.907 de 

14/04/2020; e Adoção do sistema de assinatura digital 

como medida para atender às medidas de isolamento 

resultados de Junho /2020 e o 

acumulado; Propostas de alocação para Agosto/2020; 

Atualização de Credenciamento;  AGC do Brasil Florestal - 

CNPJ nº 12.312.767/0001-35; AGC 

FIP Multiestratégia - CNPJ nº 

69; AGC FIDC Multissetorial Invest 

19; AGC FIP Cais 

CNPJ nº 17.213.821/0001-

09; e Prazo para adequação da alíquota do servidor, de 

acordo com a EC 103/2019 e Portaria 1.348/2019 da 

Apresentação dos resultados de Julho /2020 e acumulado; 

Propostas de alocação para Setembro/2020; Atualização 

FIP Multiestratégia - 

35; FIP Cais Mauá do Brasil 

CNPJ nº 17.213.821/0001-09; Informações 

e considerações sobre a reforma da sede do Ipojucaprev a 

serem feitas pela Dir. Adm e Financeira e pela 

Presidência; e  Apresentação da Nova Diretora 

Apresentação dos resultados de Agosto/2020;  Propostas 

de alocação para Outubro/2020; AGC do Brasil Florestal - 

CNPJ nº 12.312.767/0001-35 
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realizada no dia 18/09/2020; Convocação para AGC do 

Fundo Geração de Energia 

11.490.580/0001

do IpojucaPrev de acordo com o resultado preliminar do 

Prêmio Destaque Brasil de Investimentos da ABIPEM 

Edição 2020; Divulgação da informação sobre a aprovação 

do Diretor de Investiment

Investimentos Anbima 

finalização da Política de Investimentos 

de apresentação na próxima reunião.

28/10/2020 

Apresentação dos Resultados 

de Alocação para 

Política de Investimentos para o ano de 2021; AGC do 

Fundo Geração de Energia 

11.490.580/0001

Convocação da AGE da empresa investida Cais Mauá do 

Brasil S.A C

dia 28/10/2020; Atualização Credenciamento 

FII; e  Resultado Final do “Prêmio Destaque Brasil de 

Investimentos da ABIPEM 

25/11/2020 

Apresentação dos Resultados 

de

Estudo de ALM;  Atualização Credenciamento 

Constância Investimentos LTDA;  Medidas de Diligência e 

atualização do Relatório de Atividades 2020 FIDC Invest 

Dunas LP, CNPJ:13.633.964/0001

investida Cais Mauá do Brasil S.A CNPJ:13.072.557/0001

80. 

22/12/2020 Apresentação dos Resultados 
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realizada no dia 18/09/2020; Convocação para AGC do 

Fundo Geração de Energia – FIP Multiestraté

11.490.580/0001-69 para o dia 30/09/2020; Classificação 

do IpojucaPrev de acordo com o resultado preliminar do 

Prêmio Destaque Brasil de Investimentos da ABIPEM 

Edição 2020; Divulgação da informação sobre a aprovação 

do Diretor de Investimentos como Especialista de 

Investimentos Anbima – CEA; e  Informações sobre a 

finalização da Política de Investimentos –

de apresentação na próxima reunião. 

Apresentação dos Resultados - Setembro/2020; Proposta 

de Alocação para Novembro/2020;  Deliberação sobre a 

Política de Investimentos para o ano de 2021; AGC do 

Fundo Geração de Energia – FIP Multiestratégia CNPJ n° 

11.490.580/0001-69 realizada no dia 30/09/2020; 

Convocação da AGE da empresa investida Cais Mauá do 

Brasil S.A CNPJ 13.072.557/0001-80. – Será realizada no 

dia 28/10/2020; Atualização Credenciamento 

FII; e  Resultado Final do “Prêmio Destaque Brasil de 

Investimentos da ABIPEM – Edição 2020.

Apresentação dos Resultados - Outubro/2020; Proposta 

de Alocação para Dezembro/2020; Apresentação do 

Estudo de ALM;  Atualização Credenciamento 

Constância Investimentos LTDA;  Medidas de Diligência e 

atualização do Relatório de Atividades 2020 FIDC Invest 

Dunas LP, CNPJ:13.633.964/0001-19; e AGE da empresa 

nvestida Cais Mauá do Brasil S.A CNPJ:13.072.557/0001

80. – Realizada no dia 28/10/2020. 

Apresentação dos Resultados - 
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realizada no dia 18/09/2020; Convocação para AGC do 

FIP Multiestratégia CNPJ n° 

69 para o dia 30/09/2020; Classificação 

do IpojucaPrev de acordo com o resultado preliminar do 

Prêmio Destaque Brasil de Investimentos da ABIPEM – 

Edição 2020; Divulgação da informação sobre a aprovação 

os como Especialista de 

CEA; e  Informações sobre a 

– 2021 – Previsão 

Setembro/2020; Proposta 

Novembro/2020;  Deliberação sobre a 

Política de Investimentos para o ano de 2021; AGC do 

FIP Multiestratégia CNPJ n° 

69 realizada no dia 30/09/2020; 

Convocação da AGE da empresa investida Cais Mauá do 

Será realizada no 

dia 28/10/2020; Atualização Credenciamento - SOCOPA 

FII; e  Resultado Final do “Prêmio Destaque Brasil de 

Edição 2020. 

Outubro/2020; Proposta 

Alocação para Dezembro/2020; Apresentação do 

Estudo de ALM;  Atualização Credenciamento – 

Constância Investimentos LTDA;  Medidas de Diligência e 

atualização do Relatório de Atividades 2020 FIDC Invest 

19; e AGE da empresa 

nvestida Cais Mauá do Brasil S.A CNPJ:13.072.557/0001-

 Novembro/2020; 
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Apresentação de resultados acumulados (de 2017 até 

Novembro/2020); Proposta de Alocação para 

Janeiro/2021; Consulta Formal 

Lajes Corporativas CNPJ 13.842.683/0001

de gestão 2019 e 2020 

Investimentos;Inform

2021; Prestação de contas 2020 

e Financeira e Presidência; Proposta de calendário de 

reuniões para 2021.

 

 

4. Controle Interno  

 Os Demonstrativos 

DRAA e DIPR sendo todos, 

Regularidade Previdenciária, sendo o monitoramento da regularidade do

primordial, haver o controle interno dos mesmos 

4.1. DAIR – Demonstrativo 

O DAIR é enviado através do sistema CADPREV e 

ser enviado até o final do mês subsequente

para avaliação da população interessada quanto no 

Todos os Demonstrativos DAIR do período de 2019

Salientamos que houve duas retificações de períodos anteriores devido a remarcações de 

cotas de fundos de investimentos estruturados

a seguir. Tais retificações foram informadas aos conselheiros e aos membros do Comitê de 

Investimentos, constando nas atas das reuniões. 

A primeira retificação foi a principio informada na reunião de novembro de 

dezenove, proveniente ao período de janeiro/2017 até novembro/2019, referente ao FIP 

Ático Florestal, que atendendo às exigências impostas pela Comissão de Valores 

Mobiliários, teve que refazer as Demonstrações Financeiras de 2016 e 2017 o que r
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Apresentação de resultados acumulados (de 2017 até 

Novembro/2020); Proposta de Alocação para 

Janeiro/2021; Consulta Formal – Fundo Vector Queluz 

Lajes Corporativas CNPJ 13.842.683/0001

de gestão 2019 e 2020 – 

Investimentos;Informações sobre o plano de trabalho para 

2021; Prestação de contas 2020 – Diretoria Administrativa 

e Financeira e Presidência; Proposta de calendário de 

reuniões para 2021. 

Os Demonstrativos oficiais sob responsabilidade do RPPS

 requisitos para a manutenção do CRP 

, sendo o monitoramento da regularidade do

interno dos mesmos é fundamental.  

Demonstrativo das Aplicações e Investimentos dos Recursos

é enviado através do sistema CADPREV e tem periodicidade mensal

ser enviado até o final do mês subsequente e estão disponíveis tanto no site do IpojucaPrev 

ação interessada quanto no CADPREV Web.  

Todos os Demonstrativos DAIR do período de 2019 e 2020

duas retificações de períodos anteriores devido a remarcações de 

cotas de fundos de investimentos estruturados e de mais causadas que serão evidenciadas 

. Tais retificações foram informadas aos conselheiros e aos membros do Comitê de 

constando nas atas das reuniões.  

retificação foi a principio informada na reunião de novembro de 

dezenove, proveniente ao período de janeiro/2017 até novembro/2019, referente ao FIP 

Ático Florestal, que atendendo às exigências impostas pela Comissão de Valores 

Mobiliários, teve que refazer as Demonstrações Financeiras de 2016 e 2017 o que r
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Apresentação de resultados acumulados (de 2017 até 

Novembro/2020); Proposta de Alocação para 

Fundo Vector Queluz 

Lajes Corporativas CNPJ 13.842.683/0001-76; Relatório 

 Diretoria de 

ações sobre o plano de trabalho para 

Diretoria Administrativa 

e Financeira e Presidência; Proposta de calendário de 

oficiais sob responsabilidade do RPPS são: DAIR, DPIN, 

requisitos para a manutenção do CRP - Certificado de 

, sendo o monitoramento da regularidade dos demonstrativos 

das Aplicações e Investimentos dos Recursos 

tem periodicidade mensal, devendo 

e estão disponíveis tanto no site do IpojucaPrev 

e 2020 foram enviados.  

duas retificações de períodos anteriores devido a remarcações de 

e de mais causadas que serão evidenciadas 

. Tais retificações foram informadas aos conselheiros e aos membros do Comitê de 

retificação foi a principio informada na reunião de novembro de dois mil e 

dezenove, proveniente ao período de janeiro/2017 até novembro/2019, referente ao FIP 

Ático Florestal, que atendendo às exigências impostas pela Comissão de Valores 

Mobiliários, teve que refazer as Demonstrações Financeiras de 2016 e 2017 o que resultou 
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no reprocessamento das cotas desde 

normal das cotas, que tinha parado desde julho/2018. Além disso, 

Jurídico n°42/2019 da Diretoria Jurídica, 

Econômica Federal, que não era

reunião de janeiro de 2020 foi evidenciado que 

Na quarta reunião do ano de dois mil e vinte, realizada n

demostrado que o DAIR precisaria passar novamente por retificações no período de junho 

de 2018 até Abril de 2020, por decorrência dos Fato

Energia Multiestratégia FIP, CNPJ 11.490.580/0001

Multiestratégia FIP, CNPJ 12.312.767/0001

referidos fundos. 

4.2. APR - Autorização de Aplicação e Resgate

Demonstrativos enviados em conjunto com o DAIR para demonstrar quais as 

Aplicações e Resgates foram feitos no período. Além do modelo disponível no sistema do 

próprio CADPREV, a Secretaria de Previdência também disponibiliza um modelo de APR 

para preenchimento pelos dirigentes do RPPS

preciso fazer uma nova aplicação ou regaste

As APR´s de todas as aplicações e resgat

disponibilizadas no site do IpojucaP

lâmina do fundo, para dar ainda mais transparência a

realizadas. 

4.3. DPIN - Demonstrativo da Política de Investimentos

A Política de Investimentos é o documento que estabelece as diretrizes, fundamenta e 

norteia o processo de tomada de decisão de investimentos dos recursos prev

observando os princípios de segurança, rentabilidade, solvência, liquidez, motivação, 

adequação à natureza de suas obrigações e transparência. Estes objetivos devem estar 

sempre alinhados em busca do equilíbrio financeiro e atuarial dos Regimes

Previdência Social. O Demonstrativo da Política de Investimentos 
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eprocessamento das cotas desde o período de Setembro/2016, além do processamento 

normal das cotas, que tinha parado desde julho/2018. Além disso, atendendo ao P

da Diretoria Jurídica, foi incluído no DAIR a conta 65

Econômica Federal, que não era informada pelos antigos gestores no demonstrativo

de 2020 foi evidenciado que ocorreu a finalização da retificação do DAIR.

Na quarta reunião do ano de dois mil e vinte, realizada no dia 27 de maio de

demostrado que o DAIR precisaria passar novamente por retificações no período de junho 

, por decorrência dos Fatos Relevantes do fundo 

tiestratégia FIP, CNPJ 11.490.580/0001-69 e do Fundo Brasil Florestal 

Multiestratégia FIP, CNPJ 12.312.767/0001-35, divulgados pelos administradores dos 

Autorização de Aplicação e Resgate 

Demonstrativos enviados em conjunto com o DAIR para demonstrar quais as 

feitos no período. Além do modelo disponível no sistema do 

próprio CADPREV, a Secretaria de Previdência também disponibiliza um modelo de APR 

para preenchimento pelos dirigentes do RPPS, sendo sempre necessárias quando for 

a nova aplicação ou regaste. 

As APR´s de todas as aplicações e resgates no período de 2019 e 2020 foram

no site do IpojucaPrev juntamente com os Ofícios da movimenta

a dar ainda mais transparência aos documentos 

Demonstrativo da Política de Investimentos 

A Política de Investimentos é o documento que estabelece as diretrizes, fundamenta e 

norteia o processo de tomada de decisão de investimentos dos recursos prev

observando os princípios de segurança, rentabilidade, solvência, liquidez, motivação, 

adequação à natureza de suas obrigações e transparência. Estes objetivos devem estar 

sempre alinhados em busca do equilíbrio financeiro e atuarial dos Regimes

O Demonstrativo da Política de Investimentos - DPIN deve ser
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o período de Setembro/2016, além do processamento 

atendendo ao Parecer 

conta 65-9 da Caixa 

pelos antigos gestores no demonstrativo. Na 

ocorreu a finalização da retificação do DAIR. 

o dia 27 de maio de 2020, foi 

demostrado que o DAIR precisaria passar novamente por retificações no período de junho 

s do fundo Geração de 

do Fundo Brasil Florestal 

35, divulgados pelos administradores dos 

Demonstrativos enviados em conjunto com o DAIR para demonstrar quais as 

feitos no período. Além do modelo disponível no sistema do 

próprio CADPREV, a Secretaria de Previdência também disponibiliza um modelo de APR 

, sendo sempre necessárias quando for 

es no período de 2019 e 2020 foram feitas e 

da movimentação e da 

 e as movimentações 

A Política de Investimentos é o documento que estabelece as diretrizes, fundamenta e 

norteia o processo de tomada de decisão de investimentos dos recursos previdenciários 

observando os princípios de segurança, rentabilidade, solvência, liquidez, motivação, 

adequação à natureza de suas obrigações e transparência. Estes objetivos devem estar 

sempre alinhados em busca do equilíbrio financeiro e atuarial dos Regimes Próprios de 

DPIN deve ser enviado 

D4Sign 35d5f2ba-ba25-47c0-bf05-6dc84e2cf135 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2.



 

Rua do Comércio, 
Fone: (81) 3551

https://Ipojucaprev.Ipojuca.pe.gov.br/

 

através do sistema CADPREV, no prazo até 31 de dezembro de cada exercício em relação 

ao ano seguinte, sendo esse documento o comprovante da elaboração do 

A política de Investimentos de 

ajustada para se adequar à resolução CMN 4.695/2018, que alterou a resolução CMN 

3.922/2010, na reunião do dia 30 de maio de 2019

tempestivamente no dia 18/10/2018

A Política de Investimentos de 

2019, conforme ata da mesma e o DPIN de 2020 foi

30/12/2019, já a politica de 2021 foi aprovada na reunião

conforme ata da mesma e o DPIN de 2021 foi enviado tempestivamente, no dia 16/12/2020

A tabela abaixo traz um resumo dessas datas de aprovações e de envio do DPIN:

EXERCÍCIO APROVAÇÃO

2019 05/09/2018

2020 27/11/2019

2021 28/10/2020

                                                                    

4.4. DIPR – Demonstrativo de Informações Previdenciárias e Repasses 

O DIPR trata-se de um documento obrigatório, previsto na alínea "h" do inciso XVI do 

artigo 5º da Portaria MPS n° 204/2008

destinado a informações gerais dos

demonstrativo surgiu em substituição ao "Demonstrativo Previdenciário" e ao "Comprovante 

do Repasse", sendo que estes últimos continua

anteriores à sua substituição pelo

cálculo, dos valores arrecadados e de outras informações necessárias à verificação do 

caráter contributivo e da utilização 

Previdência Social - RPPS. 
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, no prazo até 31 de dezembro de cada exercício em relação 

ao ano seguinte, sendo esse documento o comprovante da elaboração do 

A política de Investimentos de 2019 foi aprovada no dia 05 de setembro de 2018 

para se adequar à resolução CMN 4.695/2018, que alterou a resolução CMN 

na reunião do dia 30 de maio de 2019. O DPIN de 2019 foi enviado 

18/10/2018. 

A Política de Investimentos de 2020 foi aprovada na reunião do dia 27 de novembro de 

conforme ata da mesma e o DPIN de 2020 foi enviado tempestivamente, no dia 

, já a politica de 2021 foi aprovada na reunião do dia 28 de outubro de 2020 

conforme ata da mesma e o DPIN de 2021 foi enviado tempestivamente, no dia 16/12/2020

A tabela abaixo traz um resumo dessas datas de aprovações e de envio do DPIN:

POLÍTICA DE INVESTIMENTOS 

APROVAÇÃO ALTERAÇÃO 

05/09/2018 30/05/2019 18/10/2018

27/11/2019 Não teve 30/12/2019

28/10/2020 Não teve 16/12/2020

                                                                    Fonte: Diretoria de Investimentos 

Demonstrativo de Informações Previdenciárias e Repasses 

se de um documento obrigatório, previsto na alínea "h" do inciso XVI do 

Portaria MPS n° 204/2008, na nova redação dada pela Portaria MPS nº 21/2013

destinado a informações gerais dos Regimes Próprios de Previdência Social 

demonstrativo surgiu em substituição ao "Demonstrativo Previdenciário" e ao "Comprovante 

do Repasse", sendo que estes últimos continuarão sendo exigidos em relação aos bimestres 

anteriores à sua substituição pelo DIPR.  É um documento destinado ao envio das bases de 

cálculo, dos valores arrecadados e de outras informações necessárias à verificação do 

caráter contributivo e da utilização dos recursos previdenciários dos Regimes Próprios de 
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, no prazo até 31 de dezembro de cada exercício em relação 

ao ano seguinte, sendo esse documento o comprovante da elaboração do documento. 

2019 foi aprovada no dia 05 de setembro de 2018 e foi 

para se adequar à resolução CMN 4.695/2018, que alterou a resolução CMN 

. O DPIN de 2019 foi enviado 

do dia 27 de novembro de 

enviado tempestivamente, no dia 

do dia 28 de outubro de 2020 

conforme ata da mesma e o DPIN de 2021 foi enviado tempestivamente, no dia 16/12/2020.  

A tabela abaixo traz um resumo dessas datas de aprovações e de envio do DPIN: 

DPIN 

18/10/2018 

30/12/2019 

16/12/2020 

Fonte: Diretoria de Investimentos  

Demonstrativo de Informações Previdenciárias e Repasses  

se de um documento obrigatório, previsto na alínea "h" do inciso XVI do 

Portaria MPS nº 21/2013, 

Regimes Próprios de Previdência Social - RPPS. O 

demonstrativo surgiu em substituição ao "Demonstrativo Previdenciário" e ao "Comprovante 

rão sendo exigidos em relação aos bimestres 

.  É um documento destinado ao envio das bases de 

cálculo, dos valores arrecadados e de outras informações necessárias à verificação do 

dos recursos previdenciários dos Regimes Próprios de 
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O DIPR deverá ser enviado até o último dia do mês seguinte ao encerramento de cada 

bimestre, e será acompanhado da Declaração de Veracidade, documento no qual os 

representantes legais do ente e da unidade gestora atestarão que as informações 

constantes do DIPR refletem a realidade e de que não houve a inserção de informações 

falsas ou omissão de informações.

Todos os DIPRs do período de 2019 e 2020 foram enviados.

4.5. DRAA - Demonstrativo de Res

Demonstrativo comprobatório

avaliação é um estudo técnico desenvolvido pelo atuário, baseado nas características 

biométricas, demográficas e econômicas da 

de estabelecer de forma suficiente e adequada, os recursos necessários para a garantia dos 

pagamentos dos benefícios previstos pelo plano.

dia 31 de março do ano corrent

O DRAA de 2019 e data

28/03/2019. Já o DRAA de 2020 

dia 23/07/2020. O prazo do DRAA de 2020 foi estendido até o dia 31/07/2020, devido à 

pandemia do Covid-19.  

Com relação ao DRAA de 2021, 

atuário responsável pelo estudo

31/03/2021. 

5. CRP – Certificado de Regularidade Previdenciária

O CRP é um documento fornecido pela Secret

cumprimento de critérios e exigências estabelecidas pelas Leis vigentes

RPPS, atestando que a Autarquia segue as normas de boa governança, como foi citado 

anteriormente. Para se obter o CRP é necessário 

demonstrativos oficiais sob responsabilidade do RPPS. 

Ademais, o não cumprimento desses c

município com as seguintes sanções: suspensão das transferências voluntárias; suspensão 
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O DIPR deverá ser enviado até o último dia do mês seguinte ao encerramento de cada 

bimestre, e será acompanhado da Declaração de Veracidade, documento no qual os 

legais do ente e da unidade gestora atestarão que as informações 

constantes do DIPR refletem a realidade e de que não houve a inserção de informações 

falsas ou omissão de informações. 

Todos os DIPRs do período de 2019 e 2020 foram enviados. 

Demonstrativo de Resultados da Avaliação Atuarial 

robatório que o RPPS elaborou a avaliação atuarial anual

um estudo técnico desenvolvido pelo atuário, baseado nas características 

biométricas, demográficas e econômicas da população analisada, com o ob

de forma suficiente e adequada, os recursos necessários para a garantia dos 

pagamentos dos benefícios previstos pelo plano. O prazo para envio do demonstrativo é no 

dia 31 de março do ano corrente. 

e data-base de 2018 foi enviado pelo sistema 

2020 data-bade de 2019 foi enviado pelo sistema 

dia 23/07/2020. O prazo do DRAA de 2020 foi estendido até o dia 31/07/2020, devido à 

DRAA de 2021, os dados para a sua confecção foram enviados para o 

atuário responsável pelo estudo. O prazo para envio do demonstr

Certificado de Regularidade Previdenciária 

é um documento fornecido pela Secretaria de Previdência que atesta o 

cumprimento de critérios e exigências estabelecidas pelas Leis vigentes

atestando que a Autarquia segue as normas de boa governança, como foi citado 

ara se obter o CRP é necessário principalmente está regular com todos os 

demonstrativos oficiais sob responsabilidade do RPPS.  

o não cumprimento desses critérios, além de suspender o CRP, penaliza o

município com as seguintes sanções: suspensão das transferências voluntárias; suspensão 
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O DIPR deverá ser enviado até o último dia do mês seguinte ao encerramento de cada 

bimestre, e será acompanhado da Declaração de Veracidade, documento no qual os 

legais do ente e da unidade gestora atestarão que as informações 

constantes do DIPR refletem a realidade e de que não houve a inserção de informações 

ultados da Avaliação Atuarial  

que o RPPS elaborou a avaliação atuarial anual. A 

um estudo técnico desenvolvido pelo atuário, baseado nas características 

população analisada, com o objetivo principal 

de forma suficiente e adequada, os recursos necessários para a garantia dos 

O prazo para envio do demonstrativo é no 

sistema CADPREV no dia 

sistema CADPREV no 

dia 23/07/2020. O prazo do DRAA de 2020 foi estendido até o dia 31/07/2020, devido à 

os dados para a sua confecção foram enviados para o 

demonstrativo é até o dia 

aria de Previdência que atesta o 

cumprimento de critérios e exigências estabelecidas pelas Leis vigentes referente aos 

atestando que a Autarquia segue as normas de boa governança, como foi citado 

está regular com todos os 

ritérios, além de suspender o CRP, penaliza o 

município com as seguintes sanções: suspensão das transferências voluntárias; suspensão 
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de empréstimos e financiamento; suspensão de compensação previdenciária, etc.

detalhamentos dos CRPs em vigência em 

CRP (N.º 982443 - 170963

CRP (N.º 982443 - 176030

CRP (N.º 982443 - 181168

CRP (N.º 982443 - 186266

CRP (N.º 982443 – 191283

estará exposto no Anexo I. 

Os CRPs podem ser acessados pelo link

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/pesquisarEnteCrp.xhtml

 

6.1. Servidores Ativos, Inativos 

ANO      ATIVOS 

2019 2.371 

2020 2.298 

                       Fonte: Sistema Assessor Público, Gestão de RH e Folha de Pagamento

Segue em conjunto a este relatório os anexos II e III que demonstram um 

Geral da Folha de Pagamento por centro de custo e ainda detalha os rendimentos, 

descontos e total liquido pago nos anos acima mencionados, sendo respectivamente 

referente a 2019 e 2020.                        

6.2. Detalhamento de Portarias e 

A tabela abaixo apresenta os dados das portarias confeccionadas no ano de 2020 pela 

Diretoria Jurídica do IpojucaPrev,detalhando o/a requerente, a data que foram feitas as 

portarias assim como as modalidades dos benefícios. 
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empréstimos e financiamento; suspensão de compensação previdenciária, etc.

detalhamentos dos CRPs em vigência em 2019 e 2020: 

170963) - Emitido em 06/12/2018 válido até 04/06/2019 

176030) - Emitido em 04/06/2019 válido até 01/12

181168) - Emitido em 02/12/2019 válido até 30/05/2020 

186266) - Emitido em 30/05/2020 válido até 26/11/2020 

191283) - Emitido em 26/11/2020 válido até 25/05/2021

podem ser acessados pelo link, abaixo: 

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/pesquisarEnteCrp.xhtml

Inativos e Pensionistas  

 Dados  

APOSENTADOS PENSIONISTA 

561 178 

602 185  

Fonte: Sistema Assessor Público, Gestão de RH e Folha de Pagamento

Segue em conjunto a este relatório os anexos II e III que demonstram um 

Geral da Folha de Pagamento por centro de custo e ainda detalha os rendimentos, 

descontos e total liquido pago nos anos acima mencionados, sendo respectivamente 

                                                                                                                              

Portarias e Benefícios Concedidos no Ano de 2020

A tabela abaixo apresenta os dados das portarias confeccionadas no ano de 2020 pela 

Diretoria Jurídica do IpojucaPrev,detalhando o/a requerente, a data que foram feitas as 

portarias assim como as modalidades dos benefícios.  
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empréstimos e financiamento; suspensão de compensação previdenciária, etc. Segue 

Emitido em 06/12/2018 válido até 04/06/2019  

Emitido em 04/06/2019 válido até 01/12/2019  

Emitido em 02/12/2019 válido até 30/05/2020  

Emitido em 30/05/2020 válido até 26/11/2020  

Emitido em 26/11/2020 válido até 25/05/2021, o qual 

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/pesquisarEnteCrp.xhtml  

TOTAL 

INATIVOS  

739 

787 

Fonte: Sistema Assessor Público, Gestão de RH e Folha de Pagamento 

Segue em conjunto a este relatório os anexos II e III que demonstram um Resumo 

Geral da Folha de Pagamento por centro de custo e ainda detalha os rendimentos, 

descontos e total liquido pago nos anos acima mencionados, sendo respectivamente 

                                                              

no Ano de 2020 

A tabela abaixo apresenta os dados das portarias confeccionadas no ano de 2020 pela 

Diretoria Jurídica do IpojucaPrev,detalhando o/a requerente, a data que foram feitas as 
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Nº 
PORTARIA 

REQUERENTE

03 Amarina Conceição da Silva Melo
06 José Marcio de Araújo
07 José Manoel da Silva
08 Misael Barbosa

09 Marta Nunes Durval

10 Gilberto José da Silva
11 Maria Betânea de Lira Velez

12 
Maria José Ferreira da Silva 

Barros
13 Wiltonires Rodrigues dos Santos

14 José Gualberto da Silva

15 
Vânia Maria Costa dos Santos

16 Lucicleide Maria Alves
17 Eliane Maria da Fonsêca
18 José Severino de Souza
19 Renato Simas Nunes
20 Zuleide Pereira da Silva
21 Amara Antônia da Silva Costa
22 Luiza Maria da Silva Pimentel

24 
Daniel A. S. Melo;

João Gabriel A. Simões; 
David Luiz A. Ferreira

25 
Maria do Carmo Gomes de 

Santana
27 Ezequiel José Olímpio
28 Jarbas de Barros Santos

38 
Maria de Lourdes Lins Chagas da 

Silva
39 Carla Paris e Cysneiros Nunes

42 
Sandra Regina de Souza 

Nascimento

47 
Maria de Fátima dos Santos

52 
José Otavio das Neves de O. 

Melo;
Viviane Maria Lopes

58 
Gilvanize Maria Ferreira de 

Santana
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REQUERENTE DATA DE 
SAÍDA 

CATEGORIA

Amarina Conceição da Silva Melo 15/jan Aposentadoria
José Marcio de Araújo 27/jan Aposentadoria
José Manoel da Silva 28/jan Aposentadoria

Misael Barbosa 28/jan Aposentadoria

Marta Nunes Durval 03/fev Aposentadoria

Gilberto José da Silva 04/fev Aposentadoria
Maria Betânea de Lira Velez 04/fev Aposentadoria
Maria José Ferreira da Silva 

Barros 
04/fev Pensão 

Wiltonires Rodrigues dos Santos 04/fev Pensão 

José Gualberto da Silva 06/fev Aposentadoria

Vânia Maria Costa dos Santos 11/fev Aposentadoria

Lucicleide Maria Alves 11/fev Aposentadoria
Eliane Maria da Fonsêca 11/fev Aposentadoria
José Severino de Souza 09/mar Pensão 

Renato Simas Nunes 17/mar Aposentadoria
Zuleide Pereira da Silva 17/mar Aposentadoria

Amara Antônia da Silva Costa 17/mar Aposentadoria
Luiza Maria da Silva Pimentel 22/abr Pensão 

Daniel A. S. Melo; 
João Gabriel A. Simões;  

David Luiz A. Ferreira 
29/set Pensão 

Maria do Carmo Gomes de 
Santana 

29/abr Pensão 

Ezequiel José Olímpio 27/mai Pensão 
Jarbas de Barros Santos 27/mai Aposentadoria

Maria de Lourdes Lins Chagas da 
Silva 

25/jun Aposentadoria

Cysneiros Nunes 25/jun Pensão 
Sandra Regina de Souza 

Nascimento 
25/jun Aposentadoria

de Fátima dos Santos 25/jun Aposentadoria

José Otavio das Neves de O. 
Melo; 

Viviane Maria Lopes 
14/jul Pensão 

Gilvanize Maria Ferreira de 
Santana 

21/jul Aposentadoria
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CATEGORIA MODALIDADE 

Aposentadoria Voluntária Integral 
Aposentadoria Voluntária Integral 
Aposentadoria Voluntária Integral 
Aposentadoria Voluntária Integral 

Aposentadoria 
Especial de 
Professor 

Aposentadoria Voluntária Integral 
Aposentadoria Voluntária Integral 

 Pensão por morte 

 Pensão por morte 

Aposentadoria 
Especial de 
Professor 

Aposentadoria Especial de 
Professor 

Aposentadoria Invalidez 
Aposentadoria Voluntária Integral 

 Pensão por morte 
Aposentadoria Invalidez 
Aposentadoria Voluntária Integral 
Aposentadoria Voluntária Integral 

 Pensão por morte 

 Pensão por morte 

 Pensão por morte 

 Pensão por morte 
Aposentadoria Voluntária Integral 
Aposentadoria Voluntária Integral 

 Pensão por morte 
Aposentadoria Voluntária Integral 

Aposentadoria Especial de 
Professor 

 Pensão por morte 

Aposentadoria Especial de 
Professor 
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61 Gizelda Avelino da Silva
65 Domicio José da Costa
66 Ivanildo José da Silva

67 
Risolene Gonçalves da Silva

71 Joel Correia de Santana

72 
Maria José Batista dos Santos

73 Maria José da Silva
74 Luiz Alberico Barbosa

75 
Marcia Maria Duarte Amado de 

Lima

76 
MarileideVirginio Ribeiro

80 Yara Soares Silva

82 
Edna Maria de Lima

86 
José Carlos dos Ramos Filho; 

Edite Barbosa da Silva

87 
Aliane Maria Da Silva

88 
Maria das Graças Teles de 

Oliveira
95 Valdenio Ferreira da Rocha
98 Claudenice Ferreira
96 Ivanildo Ferreira da Silva

103 Ana Lucia Ferreira da Silva
108 Elenilda Maria de Melo Guedes
105 Valmir Lopes da Silva
106 Cristovão José De Souza Martins

107 Carlos José Nepomuceno
108 Elenilda Maria de Melo

109 
Enock de Goes

110 Paulo Neves

111 
Selma Ribeiro

112 Maria José Marcelino
114 Ivo Luiz de França

115 
Amara Oliveira
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Avelino da Silva 22/jul Aposentadoria
Domicio José da Costa 04/ago Pensão 
Ivanildo José da Silva 11/ago Aposentadoria

Risolene Gonçalves da Silva 12/ago Aposentadoria 

Joel Correia de Santana 26/ago Aposentadoria
Maria José Batista dos Santos 26/ago Aposentadoria

Maria José da Silva 01/set Pensão 
Luiz Alberico Barbosa 02/set Aposentadoria

Marcia Maria Duarte Amado de 
Lima 

02/set Aposentadoria

MarileideVirginio Ribeiro 08/set Aposentadoria

Yara Soares Silva 23/set Aposentadoria
Edna Maria de Lima 30/set Aposentadoria

José Carlos dos Ramos Filho;  
Edite Barbosa da Silva 06/out Pensão 

Aliane Maria Da Silva 06/out Aposentadoria

Maria das Graças Teles de 
Oliveira 

07/out Aposentadoria

Valdenio Ferreira da Rocha 20/out Pensão 
Claudenice Ferreira 27/out Aposentadoria

Ivanildo Ferreira da Silva 26/out Aposentadoria
Ana Lucia Ferreira da Silva 25/nov Aposentadoria

Elenilda Maria de Melo Guedes 24/nov Pensão 

Valmir Lopes da Silva 01/dez Pensão 
Cristovão José De Souza Martins 09/dez Pensão 

Carlos José Nepomuceno 09/dez Pensão 

Elenilda Maria de Melo 18/dez Pensão 

Enock de Goes 
30/dez Aposentadoria

Paulo Neves 30/dez Aposentadoria

Selma Ribeiro da Cruz 
30/dez Aposentadoria

Maria José Marcelino 30/dez Pensão 
Ivo Luiz de França 30/dez Aposentadoria

Amara Oliveira 
30/dez Aposentadoria
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Aposentadoria Voluntária Integral 
 Pensão por morte 

Aposentadoria Voluntária Integral 
Aposentadoria  Especial de 

Professor 
Aposentadoria Voluntária Integral 
Aposentadoria Especial de 

Professor 
 Pensão por morte 

Aposentadoria Voluntária Integral 
Aposentadoria Especial de 

Professor 
Aposentadoria Especial de 

Professor 
Aposentadoria Voluntária Integral 
Aposentadoria Especial de 

Professor 

 Pensão por morte 

Aposentadoria Especial de 
Professor 

Aposentadoria Especial de 
Professor 

 Pensão por morte 
Aposentadoria Voluntária Integral 
Aposentadoria Voluntária Integral 
Aposentadoria Invalidez 

 Pensão por morte 
 Pensão por morte 
 Pensão por morte 

 Pensão por morte 

 Pensão por morte 

Aposentadoria 
Especial de 
Professor 

Aposentadoria Voluntaria Integral 

Aposentadoria 
Especial de 
Professor 

 Pensão por morte 
Aposentadoria Voluntária Integral 

Aposentadoria 
Especial de 
Professor 

  Fonte: Diretoria Jurídica  
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6.2.1. Pareceres pertinentes as Portarias 

 

Processos de concessão de 

Parecer nº 24: Processo de concessão de pensão por morte em virtude do falecimento 

da ex-servidora Elisangela Alves Pereira, em favor de seus filhos: Daniel A. S. Melo, João 

Gabriel A. Simões e David Luiz A. Ferreira.

Parecer nº 52: Processo de concessão de pensão por morte em virtude do falecimento 

do ex-servidor Manoel das Neves de Oliveira em favor d

Oliveira Mela e Viviane Maria Lopes.

Parecer nº 86: Processo de concessão de pensão por morte em virtude do falecimento 

do ex-servidor José Carlos dos Ramos em favor de: José Carlos dos Ramos Filho e Edite 

Barbosa da Silva. 

 

6.3. Requerimentos  

 

A tabela abaixo consiste em processos de aposentadorias que foram requeridos nos 

respectivos meses expostos a seguir

efetivados devido ao aguardo de resposta da Prefeitura sobre a pasta funcional da servidora. 

 

Tendo em vista que a pasta funcional da servidora ainda

IpojucaPrev. Desta forma, não se sabe

Nº 
REQUERENTE 

Maria Estela dos Santos

7. Valores de Arrecadação de 

O IpojucaPrev ao decorrer dos meses do ano recebe valores

contribuições patronal do município

dos pensionistas, assim como a 

alíquota suplementar, os aporte
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Pareceres pertinentes as Portarias  

Processos de concessão de pensão por morte que possuem mais de um beneficiário:

Processo de concessão de pensão por morte em virtude do falecimento 

Elisangela Alves Pereira, em favor de seus filhos: Daniel A. S. Melo, João 

Gabriel A. Simões e David Luiz A. Ferreira. 

Processo de concessão de pensão por morte em virtude do falecimento 

servidor Manoel das Neves de Oliveira em favor de: José Otavio das Neves de 

Oliveira Mela e Viviane Maria Lopes. 

Processo de concessão de pensão por morte em virtude do falecimento 

servidor José Carlos dos Ramos em favor de: José Carlos dos Ramos Filho e Edite 

tabela abaixo consiste em processos de aposentadorias que foram requeridos nos 

expostos a seguir, porém, bem como na tabela anterior, não foram 

efetivados devido ao aguardo de resposta da Prefeitura sobre a pasta funcional da servidora. 

Tendo em vista que a pasta funcional da servidora ainda não

v. Desta forma, não se sabe qual será a modalidade de aposentadoria da mesma

DATA DE 

REQUERIMENTO 
CATEGORIA

Maria Estela dos Santos 17/set Aposentadoria

rrecadação de Contribuições e Outros Repasses

correr dos meses do ano recebe valores

município de Ipojuca, contribuição dos servidores ativos, inativos e

dos pensionistas, assim como a contribuição do compromisso especial decorrente de 

aportes para pagamento dos aposentados pelo tesouro
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que possuem mais de um beneficiário: 

Processo de concessão de pensão por morte em virtude do falecimento 

Elisangela Alves Pereira, em favor de seus filhos: Daniel A. S. Melo, João 

Processo de concessão de pensão por morte em virtude do falecimento 

e: José Otavio das Neves de 

Processo de concessão de pensão por morte em virtude do falecimento 

servidor José Carlos dos Ramos em favor de: José Carlos dos Ramos Filho e Edite 

tabela abaixo consiste em processos de aposentadorias que foram requeridos nos 

, porém, bem como na tabela anterior, não foram 

efetivados devido ao aguardo de resposta da Prefeitura sobre a pasta funcional da servidora.  

não foi entregue ao 

ade de aposentadoria da mesma.  

CATEGORIA MODALIDADE 

Aposentadoria Não Definida 

Fonte: Diretoria Jurídica  

 

Repasses 

correr dos meses do ano recebe valores provenientes das 

, contribuição dos servidores ativos, inativos e 

contribuição do compromisso especial decorrente de 

para pagamento dos aposentados pelo tesouro e 
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parcelamentos de dívidas previdenciárias.

taxa Administrativa. Os três subitens 

contribuições por mês de todos os órgãos e entidades

Detalhamos nos anexos: 

Órgão ou Entidade da Prefeitura Municipal do Ipojuca, 

Ipojuca, Fundo Municipal de Assistência Social do Ipojuca, Câmara Municipal do Ipojuca

AMTTRANS (Autarquia Municipal de Trânsito e Transporte do Ipojuca

(Autarquia Previdenciária do Município do Ipojuca), na

base de cálculo e o consequente valor

como a data de vencimento do pagamento, e a data

No anexo IV será detalhado a contribuição patronal

exposto a Contribuição dos Servidores Ativos, Inativos e dos Pensionistas (RPPS) e o Anexo 

VI se direciona as Contribuições do Compromisso Especial Decorrente de Alíquotas 

Suplementares.   

7.1. Contribuição Patronal

TABELA CONSOLIDADA

BASE DE CÁLCULO

COMPETÊNCIA VALOR

Jan/20 R$ 11.051.014,99

Fev/20 R$ 11.445.777,27

Mar/20 R$ 12.661.413,31

Abr/20 R$ 12.096.037,74

Mai/20 R$ 11.644.740,28

Jun/20 R$ 11.665.565,07

Jul/20 R$ 11.631.555,63
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revidenciárias. Além de Repasses da prefeitura decorrentes da 

Os três subitens seguintes trazem os valores consolidados 

de todos os órgãos e entidades.  

 os valores recebidos por mês principalmente separados por

Prefeitura Municipal do Ipojuca, Fundo Municipal de Saúde do 

Ipojuca, Fundo Municipal de Assistência Social do Ipojuca, Câmara Municipal do Ipojuca

Autarquia Municipal de Trânsito e Transporte do Ipojuca

Previdenciária do Município do Ipojuca), na tabela também está especificada

base de cálculo e o consequente valor principal recolhido, juros e o valor total pago,

como a data de vencimento do pagamento, e a data em que os repasses foram efetivados. 

No anexo IV será detalhado a contribuição patronal do município; 

exposto a Contribuição dos Servidores Ativos, Inativos e dos Pensionistas (RPPS) e o Anexo 

VI se direciona as Contribuições do Compromisso Especial Decorrente de Alíquotas 

Patronal do Município (RPPS) 

TABELA CONSOLIDADA – CONTRIBUIÇÃO NORMAL

BASE DE CÁLCULO RECOLHIDA DATA DO 

VENCIMENTOVALOR PRINCIPAL* 

R$ 11.051.014,99 R$ 1.591.346,16 10/02/20

R$ 11.445.777,27 R$ 1.648.191,93 10/03/20

R$ 12.661.413,31 R$ 1.823.243,52 10/04/20

R$ 12.096.037,74 R$ 1.741.829,43 10/05/20

R$ 11.644.740,28 R$ 1.676.842,59 10/06/20

R$ 11.665.565,07 R$ 1.679.841,36 10/07/20

R$ 11.631.555,63 R$ 1.674.944,03 10/08/20
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Além de Repasses da prefeitura decorrentes da 

seguintes trazem os valores consolidados das 

os valores recebidos por mês principalmente separados por 

Fundo Municipal de Saúde do 

Ipojuca, Fundo Municipal de Assistência Social do Ipojuca, Câmara Municipal do Ipojuca, 

Autarquia Municipal de Trânsito e Transporte do Ipojuca, IPOJUCAPREV 

também está especificada a 

juros e o valor total pago, bem 

que os repasses foram efetivados.  

do município; no Anexo V será 

exposto a Contribuição dos Servidores Ativos, Inativos e dos Pensionistas (RPPS) e o Anexo 

VI se direciona as Contribuições do Compromisso Especial Decorrente de Alíquotas 

CONTRIBUIÇÃO NORMAL 

DATA DO 

VENCIMENTO 

DATA DO 

REPASSE 

10/02/20 No anexo IV* 

10/03/20 No anexo IV* 

10/04/20 No anexo IV* 

10/05/20 No anexo IV* 

10/06/20 No anexo IV* 

10/07/20 No anexo IV* 

10/08/20 No anexo IV* 
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Ago/20 R$ 11.605.460,17

Set/20 R$ 11.618.539,73

Out/20 R$ 11.741.214,62

Nov/20 R$ 11.654.993,22

Dez/20 R$ 11.905.644,65

13° Salário R$ 11.665.036,45

TOTAL R$ 152.386.993,13

Fonte: Diretoria Administrativa

7.2. Contribuição dos Servidores Ativos, Inativos e dos Pensionistas (RPPS) 

TABELA CONSOLIDADA 

BASE DE CÁLCULO

COMPETÊNCIA VALOR

Jan/20 R$11.652.753,18

Fev/20 R$ 11.988.609,65

Mar/20 R$13.209.320,03

Abr/20 R$ 13.140.497,14

Mai/20 R$12.684.080,42

Jun/20 R$ 12.422.565,13

Jul/20 R$12.395.039,58

Ago/20 R$ 12.368.369,33

Set/20 R$ 12.399.989,57

Out/20 R$ 12.541.824,12
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R$ 11.605.460,17 R$ 1.671.186,29 10/09/20

R$ 11.618.539,73 R$ 1.673.069,71 10/10/20

R$ 11.741.214,62 R$ 1.690.734,91 10/11/20

R$ 11.654.993,22 R$ 1.678.319,02 10/12/20

R$ 11.905.644,65 R$ 1.714.412,86 10/01/21

R$ 11.665.036,45 R$ 1.674.797,46 10/01/21

R$ 152.386.993,13 R$21.938.759,27 
 

Fonte: Diretoria Administrativa-Financeira *Alíquota praticada no período 14,4%

* No Anexo IV é detalhada à data do repasse por órgão/entidade. 

Contribuição dos Servidores Ativos, Inativos e dos Pensionistas (RPPS) 

TABELA CONSOLIDADA – CONTRIBUIÇÃO DOS SERVIDORES ATIVOS,

INATIVOS E DOS PENSIONISTAS 

BASE DE CÁLCULO RECOLHIDA 
DATA DO 

VENCIMENTOVALOR PRINCIPAL* 

R$11.652.753,18 R$ 1.281.802,85 10/02/20

R$ 11.988.609,65 R$1.318.747,06 10/03/20

R$13.209.320,03 R$ 1.453.025,20 10/04/20

R$ 13.140.497,14 R$ 1.445.454,69 10/05/20

R$12.684.080,42 R$ 1.395.248,85 10/06/20

12.422.565,13 R$1.366.482,17 10/07/20

R$12.395.039,58 R$1.363.454,35 10/08/20

R$ 12.368.369,33 R$ 1.360.520,63 10/09/20

R$ 12.399.989,57 R$1.363.998,86 10/10/20

12.541.824,12 R$ 1.379.600,67 10/11/20
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10/09/20 No anexo IV* 

10/10/20 No anexo IV* 

10/11/20 No anexo IV* 

10/12/20 No anexo IV* 

10/01/21 No anexo IV* 

10/01/21 No anexo IV* 

*Alíquota praticada no período 14,4% 

data do repasse por órgão/entidade.  

Contribuição dos Servidores Ativos, Inativos e dos Pensionistas (RPPS)  

DOS SERVIDORES ATIVOS, 

DATA DO 

VENCIMENTO 

DATA DO 

REPASSE 

COMPETÊNCIA

10/02/20 No anexo V* 

10/03/20 No anexo V* 

10/04/20 No anexo V* 

10/05/20 No anexo V* 

10/06/20 No anexo V* 

10/07/20 No anexo V* 

10/08/20 No anexo V* 

10/09/20 No anexo V* 

10/10/20 No anexo V* 

10/11/20 No anexo V* 
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Nov/20 R$ 12.284.643,58

Dez/20 R$ 12.715.074,73

13° Salário R$ 12.418.737,57

TOTAL R$ 162.221.504,03

Fonte: Diretoria Administrativa

NOV/2020 - 14% conforme Lei Municipal

7.3. Contribuição do Compromisso Especial

TABELA CONSOLIDADA 

BASE DE CÁLCULO

COMPETÊNCIA VALOR

Jan/20 R$11.051.014,99

Fev/20 R$ 11.445.777,27

Mar/20 R$ 12.661.413,31

Abr/20 R$12.096.037,74

Mai/20 R$11.644.740,28

Jun/20 R$ 11.665.565,07

Jul/20 R$ 11.631.555,63

Ago/20 R$ 11.605.460,17

Set/20 R$11.618.539,73

Out/20 R$ 11.741.214,62

Nov/20 R$11.654.993,22

Dez/20 R$11.905.644,65

 

Rua do Comércio, nº152 - Centro, Ipojuca – PE – CEP 55590 – 000
Fone: (81) 3551-2523; 3551-0981 – CNPJ. 22.236.946/0001-94 

https://Ipojucaprev.Ipojuca.pe.gov.br/  

R$ 12.284.643,58 R$ 1.719.850,09 10/12/20

R$ 12.715.074,73 R$ 1.780.110,46 10/01/21

R$ 12.418.737,57 R$ 1.733.793,47 10/01/21

162.221.504,03 R$18.962.089,35 

Fonte: Diretoria Administrativa-Financeira *Alíquota praticada até OUT/2020 

14% conforme Lei Municipal 1.970 de 28 de Julho de 2020 

* No Anexo V é detalhada à data do repasse por 

Compromisso Especial Decorrente de Alíquota 

TABELA CONSOLIDADA – CONTRIBUIÇÃO NORMAL

BASE DE CÁLCULO RECOLHIDA 
DATA DO 

VENCIMENTOVALOR PRINCIPAL* 

R$11.051.014,99 R$1.768.162,40 10/02/20

R$ 11.445.777,27 R$1.831.324,38 10/03/20

R$ 12.661.413,31 R$ 2.025.826,12 10/04/20

R$12.096.037,74 R$1.935.366,03 10/05/20

R$11.644.740,28 R$ 1.863.158,45 10/06/20

R$ 11.665.565,07 R$1.866.490,42 10/07/20

R$ 11.631.555,63 R$1.861.048,91 10/08/20

R$ 11.605.460,17 R$ 1.856.873,64 10/09/20

R$11.618.539,73 R$ 1.858.966,36 10/10/20

R$ 11.741.214,62 R$ 1.878.594,35 10/11/20

R$11.654.993,22 R$ 1.864.798,92 10/12/20

R$11.905.644,65 R$ 1.904.903,14 10/01/21
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10/12/20 No anexo V* 

10/01/21 No anexo V* 

10/01/21 No anexo V* 

 
Alíquota praticada até OUT/2020 – 11%, a partir de 

* No Anexo V é detalhada à data do repasse por órgão/entidade. 

Decorrente de Alíquota Suplementar 

CONTRIBUIÇÃO NORMAL 

DATA DO 

VENCIMENTO 

DATA DO 

REPASSE 

COMPETÊNCIA

10/02/20 No anexo VI* 

10/03/20 No anexo VI* 

10/04/20 No anexo VI* 

10/05/20 No anexo VI* 

10/06/20 No anexo VI* 

10/07/20 No anexo VI* 

10/08/20 No anexo VI* 

10/09/20 No anexo VI* 

10/10/20 No anexo VI* 

10/11/20 No anexo VI* 

10/12/20 No anexo VI* 

10/01/21 No anexo VI* 
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13° Salário R$ 11.665.036,45

TOTAL R$ 152.386.993,13

Fonte: Diretoria Administrativa

7.4. Receitas Provenientes do COMPREV

O COMPREV é o sistema de Compensação Previdenciária entre o Regime 

Geral da Previdência Social (RGPS) e os Regimes Próprios de Previdência Social. 

A seguir detalharemos os valores recebidos decorrentes desta compensação:  

DATA

08/01/20

07/02/20

10/03/20

15/04/20

08/05/20

05/06/20

07/08

09/11

07/12/20

TOTAL

                                           Fonte: Diretoria Administrativa

7.5. Repasses para Pagamento

Repasse referente os servidores inativos e pensionistas existentes antes da criação do 
FUNPREI. 
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11.665.036,45 R$ 1.860.886,08 10/01/21

152.386.993,13 R$ 24.376.399,20 

Fonte: Diretoria Administrativa-Financeira * Alíquota suplementar praticada 16%

* No Anexo VI é detalhada à data do repasse por órgão/entidade.

Provenientes do COMPREV 

O COMPREV é o sistema de Compensação Previdenciária entre o Regime 

Geral da Previdência Social (RGPS) e os Regimes Próprios de Previdência Social. 

A seguir detalharemos os valores recebidos decorrentes desta compensação:  

COMPREV 

DATA VALOR 

08/01/20 R$ 17.825,70 

07/02/20 R$ 18.189,45 

10/03/20 R$ 18.306,05 

15/04/20 R$ 18.306,05 

08/05/20 R$ 18.306,05 

05/06/20 R$ 18.306,05 

07/08/20 R$ 14.326,99 

09/11/20 R$ 51.684,27 

07/12/20 R$ 34.456,18 

TOTAL      R$ 209.706,79 

Fonte: Diretoria Administrativa-Financeira 

agamento da Folha Do Tesouro (RPPS) 

Repasse referente os servidores inativos e pensionistas existentes antes da criação do 
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10/01/21 No anexo VI* 

 
Financeira * Alíquota suplementar praticada 16% 

* No Anexo VI é detalhada à data do repasse por órgão/entidade. 

O COMPREV é o sistema de Compensação Previdenciária entre o Regime 

Geral da Previdência Social (RGPS) e os Regimes Próprios de Previdência Social.  

A seguir detalharemos os valores recebidos decorrentes desta compensação:    

Repasse referente os servidores inativos e pensionistas existentes antes da criação do 
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FOLHA DO TESOURO

DATA

21/01/20

20/02/20

20/03/20

29/04/20

21/05/20

12/06/20

19/06/20

23/07/20

21/08/20

24/09/20

22/10/20

20/11/20

22/12/20

17/12/20

TOTAL

Fonte: Diretoria Administrativa
 *repasse referente ao 13º salário dos inativos anteriores a criação FUNPREI

 

 7.6. Parcelamento de Dívida Previdenciária 

 

7.6.1 Parcelamento Nº 00696/2014 

Termo de parcelamento n° 00696/2014

Origem da dívida: Contribuição Patronal 
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FOLHA DO TESOURO 

DATA VALOR 

21/01/20 R$350.536,06 

20/02/20 R$ 350.632,06 

20/03/20 R$350.632,06 

29/04/20 R$ 415.879,50 

21/05/20 R$415.879,50 

12/06/20 R$ 188.316,37* 

19/06/20 R$376.622,35 

23/07/20 R$ 376.642,35 

21/08/20 R$376.632,35 

24/09/20 R$379.364,74 

22/10/20 R$ 374.397,43 

20/11/20 R$ 374.397,43 

22/12/20 R$371.641,69 

17/12/20 R$185.820,65* 

TOTAL   R$  4.887.394,54 

Fonte: Diretoria Administrativa-Financeira 
repasse referente ao 13º salário dos inativos anteriores a criação FUNPREI

Parcelamento de Dívida Previdenciária - Demonstrativo De Recolhimento 

Parcelamento Nº 00696/2014 -  Prefeitura Municipal do Ipojuca

Termo de parcelamento n° 00696/2014 

Origem da dívida: Contribuição Patronal  

 

000 
 

Página 38 de 86 

repasse referente ao 13º salário dos inativos anteriores a criação FUNPREI. 

Demonstrativo De Recolhimento  

do Ipojuca 
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Contribuições do ente: R$ 4.492.551,21

Contribuições dos segurados: R$ 0,00

Acréscimos legais: R$ 2.024.274,20

Total confessado: R$ 6.516.825,41

Número total de parcelas: 240

Data de vencimento de cada parcela: Dia 30 de cada mês

Índice de atualização legal¹¹: INPC + 1,00% juros a.m + 2,00% 

 

NÚMERO 

DE ORDEM 

DA 

PARCELA 

DATA 

a) VALOR DA 

PARCELA Bruto 

(Principal + 

Atualização 

Monetária + Juros)

(Em R$)

67 29/01/20 48.661,79

68 27/02/20 48.938,65

69 27/03/20 50.681,41

70 30/04/20 49.476,15

71 28/05/20 49.545,33

72 29/06/20 49.602,60

73 29/07/20 49.933,22

74 28/08/20 51.849,51

75 30/09/20 50.702,26

76 29/10/20 51.332,55

77 26/11/20 51.973,58

78 28/12/20 52.659,43

7.6.2. Parcelamento Nº 00697/2014 

Termo de parcelamento n° 

Origem da dívida: Contribuição Patronal 

Contribuições do ente: R$ 
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Contribuições do ente: R$ 4.492.551,21 

Contribuições dos segurados: R$ 0,00 

Acréscimos legais: R$ 2.024.274,20 

Total confessado: R$ 6.516.825,41 

Número total de parcelas: 240 

Data de vencimento de cada parcela: Dia 30 de cada mês 

Índice de atualização legal¹¹: INPC + 1,00% juros a.m + 2,00% multa

a) VALOR DA 

PARCELA Bruto 

(Principal + 

Atualização 

Monetária + Juros) 

(Em R$) 

b) Valor 

(Atualização 

Monetária 

+Juros) (Em R$) 

c = (a - b) VALOR 

DA PARCELA 

Principal (Em R$)

48.661,79 21.508,35 27.153,44

48.938,65 21.785,21 27.153,44

50.681,41 23.527,97 27.153,44

49.476,15 22.322,71 27.153,44

49.545,33 22.391,89 27.153,44

49.602,60 22.449,16 27.153,44

49.933,22 22.779,78 27.153,44

51.849,51 24.696,07 27.153,44

50.702,26 23.548,82 27.153,44

51.332,55 24.179,11 27.153,44

51.973,58 24.820,14 27.153,44

52.659,43 25.505,99 27.153,44

Fonte: Diretoria Administrativa

Parcelamento Nº 00697/2014 - Fundo Municipal De Saúde

Termo de parcelamento n° 00697/2014 

Origem da dívida: Contribuição Patronal  

Contribuições do ente: R$ 2.283.973,34 
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multa 

b) VALOR 

DA PARCELA –

(Em R$) 

SALDO DA 

DÍVIDA(R$) 

27.153,44 4.697.544,93 

27.153,44 4.670.391,49 

27.153,44 4.643.238,05 

27.153,44 4.616.084,61 

27.153,44 4.588.931,17 

27.153,44 4.561.777,73 

27.153,44 4.534.624,29 

27.153,44 4.507.470,85 

27.153,44 4.480.317,41 

27.153,44 4.453.163,97 

27.153,44 4.426.010,53 

27.153,44 4.398.857,09 

Fonte: Diretoria Administrativa-Financeira  

Fundo Municipal De Saúde 
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Contribuições dos segurados: R$ 0,00

Acréscimos legais: R$ 1.010.267,38

Total confessado: R$ 3.294.240,72

Número total de parcelas: 240

Data de vencimento de cada parcela: Dia 30 de cada mês

Índice de atualização legal¹¹: INPC + 1,00% juros a.m + 2,00% multa

 

NÚMERO 

DE 

ORDEM 

DA 

PARCELA 

DATA 

a) VALOR DA 

PARCELA Bruto 

(Principal + 

Atualização 

Monetária + 

Juros)

67 30/01/20 24.598,42

68 28/02/20 24.738,37

69 30/03/20 25.619,33

70 30/04/20 25.010,07

71 29/05/20 25.045,05

72 29/06/20 25.073,99

73 30/07/20 25.241,13

74 28/08/20 26.209,80

75 28/09/20 25.629,88

76 30/10/20 25.948,49

77 27/11/20 26.272,52

7.7. Repasses Referentes à Taxa Administrativa

 A seguir apresentaremos os repasses por mês do FUNPREI ao IpojucaPrev

o custeio das despesas Administrativas e manutenção do Fundo Previdenciário. A base de 

calculo para a transparência financeira é o valor da folha de pagamento do ano anterior ao 

exercício executado, já o limite de gasto é até 2% dessa base de calculo
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Contribuições dos segurados: R$ 0,00 

1.010.267,38 

3.294.240,72 

Número total de parcelas: 240 

de vencimento de cada parcela: Dia 30 de cada mês 

Índice de atualização legal¹¹: INPC + 1,00% juros a.m + 2,00% multa

a) VALOR DA 

PARCELA Bruto 

(Principal + 

Atualização 

Monetária + 

Juros) (Em R$) 

b) Valor 

(Atualização 

Monetária 

+Juros) (Em R$) 

c = (a 

VALOR DA 

PARCELA

Principal

R$)

24.598,42 10.872,42 13.726,00

24.738,37 11.012,37 13.726,00

25.619,33 11.893,33 13.726,00

25.010,07 11.284,07 13.726,00

25.045,05 11.319,05 13.726,00

25.073,99 11.347,99 13.726,00

25.241,13 11.515,13 13.726,00

26.209,80 12.483,80 13.726,00

25.629,88 11.903,88 13.726,00

25.948,49 12.222,49 13.726,00

26.272,52 12.546,52 13.726,00

Fonte: Diretoria Administrativa

Repasses Referentes à Taxa Administrativa  

apresentaremos os repasses por mês do FUNPREI ao IpojucaPrev

o custeio das despesas Administrativas e manutenção do Fundo Previdenciário. A base de 

calculo para a transparência financeira é o valor da folha de pagamento do ano anterior ao 

executado, já o limite de gasto é até 2% dessa base de calculo
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Índice de atualização legal¹¹: INPC + 1,00% juros a.m + 2,00% multa 

c = (a - b) 

VALOR DA 

PARCELA–

Principal (Em 

R$) 

SALDO DA 

DÍVIDA(R$) 

13.726,00 2.374.598,72 

13.726,00 2.360.872,72 

13.726,00 2.347.146,72 

13.726,00 2.333.420,72 

13.726,00 2.319.694,72 

13.726,00 2.305.968,72 

13.726,00 2.292.242,72 

13.726,00 2.278.516,72 

13.726,00 2.264.790,72 

13.726,00 2.251.064,72 

13.726,00 2.237.338,72 

Administrativa-Financeira  

apresentaremos os repasses por mês do FUNPREI ao IpojucaPrev para 

o custeio das despesas Administrativas e manutenção do Fundo Previdenciário. A base de 

calculo para a transparência financeira é o valor da folha de pagamento do ano anterior ao 

executado, já o limite de gasto é até 2% dessa base de calculo. No ano de 2020 o 
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limite anual para despesa administrativa foi de R$ 3.683.429,17 e a Despesa administrativa 

realizada foi R$ 3.324.212,44, utilizando dessa forma apenas 1,8%, respeitando assim o limite 

de 2%. 

BASE DE CÁLCULO

COMPETÊNCIA 

MÉDIA DO LIMITE 

DAS 

Jan/19 R$ 

Fev/19 R$ 

Mar/19 R$ 

Abr/19 R$ 

Mai/19 R$ 

Jun/19 R$ 

Jul/19 R$ 

Ago/19 R$ 

Set/19 R$ 

Out/19 R$ 

Nov/19 R$ 

Dez/19 R$ 

13° Salário R$ 

TOTAL    R$
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limite anual para despesa administrativa foi de R$ 3.683.429,17 e a Despesa administrativa 

, utilizando dessa forma apenas 1,8%, respeitando assim o limite 

TAXA DE ADMINISTRAÇÃO  

LCULO 

COMPETÊNCIA 
DESPESAS 

LIQUIDADAS

MÉDIA DO LIMITE 

DAS DESPESAS 

(2%) 

R$ 255.700,67 Jan/20 R$ 212.066,82

R$ 261.254,82 Fev/20 R$ 183.219,69

R$ 261.438,03 Mar/20 R$ 214.700,45

R$ 294.919,74 Abr/20 R$ 183.286,76

R$ 283.107,97 Mai/20 R$ 150.436,81

R$ 291.814,65 Jun/20 R$ 256.756,88

R$ 291.796,47 Jul/20 R$ 740.818,96

R$ 294.132,83 Ago/20 R$ 257.811,87

R$ 294.617,06 Set/20 R$ 104.909,13

R$ 293.951,05 Out/20 R$ 334.091,18

R$ 290.059,87 Nov/20 R$ 249.112,73

R$ 288.731,10 Dez/20 R$ 437.001,16

R$ 281.904,90 - 

R$3.683.429,17  R$ 3.324.212,44 

                         Fonte: Diretoria Administrativa-Financeira
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limite anual para despesa administrativa foi de R$ 3.683.429,17 e a Despesa administrativa 

, utilizando dessa forma apenas 1,8%, respeitando assim o limite 

DESPESAS 

LIQUIDADAS 

212.066,82 

183.219,69 

214.700,45 

183.286,76 

150.436,81 

256.756,88 

740.818,96 

257.811,87 

104.909,13 

334.091,18 

249.112,73 

437.001,16 

- 

3.324.212,44  

Financeira  
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8. Valor do Pagamento de Benefícios e O

 O IpojucaPrev apesar de ter passado por um ano adverso 

sociedade em decorrência da Pandemia com o Covid

tempestivamente aos beneficiários e dependentes, honrando o calendário estabelecido 

abaixo, em todos os meses do ano. 

8.1. Valores Pagos aos Aposentados 

COMPETÊNCIA 
DATA DO 

PAGAMENTO

Jan/20 21/01/20

Fev/20 20/02/20

Mar/20 19/03/20

Abr/20 23/04/20

Mai/20 20/05/20
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de Benefícios e Outras Despesas 

O IpojucaPrev apesar de ter passado por um ano adverso assim como foi 

em decorrência da Pandemia com o Covid-19 

tempestivamente aos beneficiários e dependentes, honrando o calendário estabelecido 

abaixo, em todos os meses do ano.  

 

Valores Pagos aos Aposentados e Pensionistas em 2020

APOSENTADOS E PENSIONISTAS  

DATA DO 

PAGAMENTO 

VALORES DOS 

PROVENTOS  
DESCONTOS

21/01/20 R$ 3.214.354,68 R$ 704.819,14

20/02/20 R$ 3.192.307,45 R$ 680.940,26

19/03/20 R$ 3.230.014,12 R$ 697.262,18

23/04/20 R$ 3.839.391,34 R$ 885.082,63

20/05/20 R$ 3.856.618,28 R$ 887.165,14
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assim como foi para toda a 

19 continuou pagando 

tempestivamente aos beneficiários e dependentes, honrando o calendário estabelecido 

e Pensionistas em 2020 

DESCONTOS TOTAL LIQUIDO 

704.819,14 R$ 2.509.535,54 

680.940,26 R$ 2.511.367,19 

697.262,18 R$ 2.532.751,94 

885.082,63 R$ 2.954.308,71 

887.165,14 R$ 2.969.453,14 
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1° Parcela do 13°  10/06/20

Jun/20 18/06/20

Jul/20 22/07/20

Ago/20 20/08/20

Set/20 22/09/20

Out/20 21/10/20

Nov/20 19/11/20

Dez/20 22/12/20

 2° Parcela 13°  22/12/20

TOTAL 

                                     Fonte: Sistema Assessor Público, Gestão de RH e Folha de Pagamento

O valor por mês da folha de pagamento detalhada por descrição de provento e 

desconto, além do total liquido do pagamento e quantidade de aposentados e pens

por mês, estará exposta no anexo VII deste relatório. 

8.2. Resumo da Folha de Pagamento

A folha de pagamento geral 

mesmas estarão sendo detalhadas nos Anexos VIII e IX

contendo cada provento e cada desconto separadamente da folha total

folha geral não evidencia o 13° salário

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO

EXERCÍCIO 
TOTAL DE 

RENDIMENTOS 

2019 R$ 34.183.129,99

2020 R$ 42.524.778,52

                                Fonte: Sistema Assessor Público, Gestão de RH e Folha de Pagamento
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10/06/20 R$ 1.727.107,91 R$ 3.091,06

18/06/20 R$ 3.513.734,13 R$ 774.567,54

22/07/20 R$ 3.546.283,03 R$ 773.348,34

20/08/20 R$ 3.552.589,72 R$ 783.305,02

22/09/20 R$ 3.590.865,74 R$ 799.928,92

21/10/20 R$ 3.654.551,30 R$ 817.116,65

19/11/20 R$ 3.670.141,32 R$ 818.037,22

22/12/20 R$ 3.663.927,41 R$ 853.726,06

22/12/20 R$ 3.516.112,65 R$ 2.172.233,61

R$47.767.999,08 R$ 11.650.623,77

Fonte: Sistema Assessor Público, Gestão de RH e Folha de Pagamento

valor por mês da folha de pagamento detalhada por descrição de provento e 

além do total liquido do pagamento e quantidade de aposentados e pens

no anexo VII deste relatório.  

Resumo da Folha de Pagamento dos Aposentados e Pensionistas

geral de 2019 para 2020 aumentou cerca de 21,85%, as 

o sendo detalhadas nos Anexos VIII e IX deste relatório, respectivamente, 

contendo cada provento e cada desconto separadamente da folha total

folha geral não evidencia o 13° salário. 

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO 

TOTAL DE 

RENDIMENTOS  

TOTAL DE 

DESCONTOS  
TOTAL 

R$ 34.183.129,99 R$ 7.059.956,19 R$ 27.123.173,80

42.524.778,52 R$ 9.475.299,10 R$ 

Fonte: Sistema Assessor Público, Gestão de RH e Folha de Pagamento
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3.091,06 R$ 1.724.016,85 

774.567,54 R$ 2.739.166,59 

773.348,34 R$ 2.772.934,69 

783.305,02 R$ 2.769.284,70 

799.928,92 R$ 2.790.936,82 

817.116,65 R$ 2.837.434,65 

818.037,22 R$ 2.852.104,10 

853.726,06 R$ 2.810.201,35 

2.172.233,61 R$ 1.343.879,04 

11.650.623,77 R$36.117.375,31 

Fonte: Sistema Assessor Público, Gestão de RH e Folha de Pagamento 

valor por mês da folha de pagamento detalhada por descrição de provento e 

além do total liquido do pagamento e quantidade de aposentados e pensionistas 

dos Aposentados e Pensionistas  

de 2019 para 2020 aumentou cerca de 21,85%, as 

deste relatório, respectivamente, 

contendo cada provento e cada desconto separadamente da folha total, vale salientar que a 

TOTAL LÍQUIDO 

R$ 27.123.173,80 

R$ 33.049.479,42 

Fonte: Sistema Assessor Público, Gestão de RH e Folha de Pagamento 
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9. Evolução da Situação Atuarial 

O acompanhamento atuarial é imprescindível para o 

acompanhamos as projeções 

desenvolvido pela empresa Actuarial que é consultora 

A avaliação é baseada nas características biométricas, demográficas e econômicas da 

população analisada pelos dados fornecidos ao atuário

adequada os recursos necessários para a garantia dos pagamentos dos benefícios

dos anos, que vale como nosso norteador 

2020 e data-base de 2019 foi aprovada na reunião com os Órgãos Colegiados do dia trinta 

de março de dois mil e vinte.    

 

9.1  Balanço Atuarial de 2020

ITEM – APORTES

1.Custo Total – VABF 

2. Compensação Previdenciária (

3. Contribuição dos Atuais Inativos (

4. Contribuição dos Futuros Inativos (

5. Contribuição dos Servidores Ativos (

6. Contribuição do Ente s/Ativos (

7. Contribuição do Ente s/Atuais Inativos (

8. Contribuição do Ente s/Futuros 

9. Saldo dos Parcelamentos (

10. Ativo Financeiro (-) 

11. Déficit/Superávit Base (1) 

12. Contribuição Adicional do Ente s/Ativos (

13. Contrib. Adicional Ente s/Atuais Inativos (

14. Contrib. Adicional Ente s/Futuros Inativos (

15. Déficit/Superávit Oficial (11+12+13+14)

                                                            

 

Rua do Comércio, nº152 - Centro, Ipojuca – PE – CEP 55590 – 000
Fone: (81) 3551-2523; 3551-0981 – CNPJ. 22.236.946/0001-94 

https://Ipojucaprev.Ipojuca.pe.gov.br/  

ituação Atuarial  

O acompanhamento atuarial é imprescindível para o RPPS, 

acompanhamos as projeções da avaliação atuarial que consiste n

desenvolvido pela empresa Actuarial que é consultora do IpojucaPrev.  

nas características biométricas, demográficas e econômicas da 

pelos dados fornecidos ao atuário, estabelecendo de forma suficiente e 

adequada os recursos necessários para a garantia dos pagamentos dos benefícios

, que vale como nosso norteador fundamental. A Avalição Atuarial do ano

aprovada na reunião com os Órgãos Colegiados do dia trinta 

 

de 2020 

APORTES 
PLANO DE CUSTEIO VIGENTE 

VALORES (EM R$) 

1.458.286.403,77 

2. Compensação Previdenciária (-)  121.573.633,94 

3. Contribuição dos Atuais Inativos (-) 18.680.936,81 

Inativos (-) 22.388.413,76 

5. Contribuição dos Servidores Ativos (-) 198.534.393,29 

6. Contribuição do Ente s/Ativos (-) 175.844.748,16 

7. Contribuição do Ente s/Atuais Inativos (-) 0,00 

8. Contribuição do Ente s/Futuros Inativos (-) 0,00 

9. Saldo dos Parcelamentos (-) 6.622.469,81 

317.714.774,84 

Superávit Base (1) – (2+..10) 596.927.033,16 

12. Contribuição Adicional do Ente s/Ativos (-) 598.806.841,87 

Adicional Ente s/Atuais Inativos (-) 0,00 

Adicional Ente s/Futuros Inativos (-) 0,00 

/Superávit Oficial (11+12+13+14) 1.879.808,71 

                                 Fonte: Relatório da Avaliação Atuarial
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, pois, desta forma, 

consiste no estudo técnico 

 

nas características biométricas, demográficas e econômicas da 

, estabelecendo de forma suficiente e 

adequada os recursos necessários para a garantia dos pagamentos dos benefícios ao longo 

. A Avalição Atuarial do ano- base de 

aprovada na reunião com os Órgãos Colegiados do dia trinta 

PLANO DE CUSTEIO VIGENTE  

 (% DA FOLHA) 

 102,83% 

8,57% 

1,32% 

1,58% 

14,00% 

12,40% 

0,00% 

0,00% 

0,47% 

22,40% 

42,09% 

42,23% 

0,00% 

0,00% 

0,13% 

Fonte: Relatório da Avaliação Atuarial data-base 2020   
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9.2. Evolução do Resultado Relativo ao Equilíbrio Financeiro e Atuarial

ITEM  

Número de Servidores Ativos 

Valor Médio da Remuneração do Ativo

Número de Beneficiários 

Valor Médio dos Benefícios

Número Total de Segurados 

Custo Total do Plano em R$ 

Custo do Plano em % da Folha 

Déficit / Superávit Atuarial em R$ 

Déficit / Superávit em % Folha 

Saldo dos Parcelamentos em R$ 

Valor dos Investimentos do Plano em R$

                                                             

 

9.3. Plano de Custeio  

ITEM  

Alíquota Patronal

Taxa Administração

Alíquota Servidor Ativo / Inativo

Alíquota Suplementar

Custo Total  
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Evolução do Resultado Relativo ao Equilíbrio Financeiro e Atuarial

 

DEZ/18 
DEZ/19

2.437 2.371 

Remuneração do Ativo 

4.290,65  

 

4.789,45

505 628 

Valor Médio dos Benefícios 4.082,28 4.301,15

2.942 2.999 

1.152.133.395,04  1.350.923.267,81

109,91%  97,53%

 140.638.679,09  127.835.327,61

11,07%  9,23% 

 5.426.034,65  7.113.023,09

Valor dos Investimentos do Plano em R$ 212.679.274,38  280.092.818,78

                                                               Fonte: Relatório da Avaliação Atuarial data

2018 2019 

Alíquota Patronal 12,40% 12,40% 

Taxa Administração 2,00% 2,00% 

Alíquota Servidor Ativo / Inativo 11,00% 11,00% 

Alíquota Suplementar 8,00% 12,00% 

 33,40% 37,40% 

Fonte: Relatório da Avaliação Atuarial data
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Evolução do Resultado Relativo ao Equilíbrio Financeiro e Atuarial 

DEZ/19 DEZ/20 

 2.298 

4.789,45 5.165,40 

679 

4.301,15 4.845,54 

 2.977 

1.350.923.267,81 1.458.286.403,77 

97,53% 102,83% 

127.835.327,61 1.879.808,71 

 0,13% 

7.113.023,09 6.622.469,81 

280.092.818,78 317.714.774,84 

Fonte: Relatório da Avaliação Atuarial data-base 2020   

2020 

 12,40% 

 2,00% 

 14,00%* 

 16,00% 

 44,40% 

Avaliação Atuarial data-base 2020   
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10. Gestão de Investimentos

10.1. Cenário Econômico 2019 e 2020

No Brasil, após uma queda brusca do PIB, 

ano de 2017 foi marcado pela retomada d

política monetária expansionista, baixando os juros até o menor patamar histórico, em um 

momento de crescimento brasileiro, que até 2019 cresceu em média 1,00%. O Banco 

Central foi peça fundamental desta em que o governo federal se debruçava mais em 

reformas estruturais e controle de gastos.

O cenário se alterou totalmente já no inicio de 2020, quando o coronavírus começava a 

se disseminar pelo mundo. O que se viu em 2020 foi um movimento casado de Governos e 

Bancos Centrais, na tentativa de minimizar

disto tem sido elevação do endividamento das nações, alta liquidez nos mercados mundiais 

e fortalecimento do dólar frente a moedas de países emergentes. 

Além das dificuldades impostas pelo coronavírus, o me

atritos políticos envolvendo os principais representantes do governo federal, o que tem 

imposto dificuldades a retomada econômica brasileira e a estabilidade do mercado 

financeiro. Os estímulos realizados na economia brasileira 

desvalorização do câmbio, replicaram em alta na inflação de curto prazo, o que tem levado o 

mercado a trabalhar com um patamar de juros mais alto em um médio prazo. 

Em março de 2020 a OMS (Organização Mundial de Saúde) decretou pande

mundial de covid-19, quando o coronavírus já atingia fortemente alguns países da Europa e 

se disseminava rapidamente pelo mundo. Isto levou o mês a ser marcado como o pior da 

história dos investimentos, seja para pessoa física ou para pessoa jurídica, 

principais investimentos de renda fixa e renda variável tiveram expressiva rentabilidade 

negativa. 

Esse movimento do mercado foi seguido de uma boa recuperação nos meses 

seguintes, porém os meses de Agosto, Setembro e Outubro de 2020 tiveram maio

instabilidade do mercado e também tiveram retornos negativos. Porém, Novembro e 
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Gestão de Investimentos 

.1. Cenário Econômico 2019 e 2020 

l, após uma queda brusca do PIB, acumulada no período iniciado em

ano de 2017 foi marcado pela retomada da engrenagem, em que o Brasil 

monetária expansionista, baixando os juros até o menor patamar histórico, em um 

crescimento brasileiro, que até 2019 cresceu em média 1,00%. O Banco 

Central foi peça fundamental desta em que o governo federal se debruçava mais em 

reformas estruturais e controle de gastos. 

O cenário se alterou totalmente já no inicio de 2020, quando o coronavírus começava a 

se disseminar pelo mundo. O que se viu em 2020 foi um movimento casado de Governos e 

Bancos Centrais, na tentativa de minimizar os efeitos da pandemia de covid

disto tem sido elevação do endividamento das nações, alta liquidez nos mercados mundiais 

e fortalecimento do dólar frente a moedas de países emergentes.  

Além das dificuldades impostas pelo coronavírus, o mercado brasileiro sofreu com 

atritos políticos envolvendo os principais representantes do governo federal, o que tem 

imposto dificuldades a retomada econômica brasileira e a estabilidade do mercado 

Os estímulos realizados na economia brasileira alinhados a uma forte 

desvalorização do câmbio, replicaram em alta na inflação de curto prazo, o que tem levado o 

mercado a trabalhar com um patamar de juros mais alto em um médio prazo. 

Em março de 2020 a OMS (Organização Mundial de Saúde) decretou pande

19, quando o coronavírus já atingia fortemente alguns países da Europa e 

se disseminava rapidamente pelo mundo. Isto levou o mês a ser marcado como o pior da 

história dos investimentos, seja para pessoa física ou para pessoa jurídica, 

principais investimentos de renda fixa e renda variável tiveram expressiva rentabilidade 

Esse movimento do mercado foi seguido de uma boa recuperação nos meses 

seguintes, porém os meses de Agosto, Setembro e Outubro de 2020 tiveram maio

instabilidade do mercado e também tiveram retornos negativos. Porém, Novembro e 
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acumulada no período iniciado em 2014, o 

em que o Brasil adotou uma 

monetária expansionista, baixando os juros até o menor patamar histórico, em um 

crescimento brasileiro, que até 2019 cresceu em média 1,00%. O Banco 

Central foi peça fundamental desta em que o governo federal se debruçava mais em 

O cenário se alterou totalmente já no inicio de 2020, quando o coronavírus começava a 

se disseminar pelo mundo. O que se viu em 2020 foi um movimento casado de Governos e 

os efeitos da pandemia de covid-19. O resultado 

disto tem sido elevação do endividamento das nações, alta liquidez nos mercados mundiais 

rcado brasileiro sofreu com 

atritos políticos envolvendo os principais representantes do governo federal, o que tem 

imposto dificuldades a retomada econômica brasileira e a estabilidade do mercado 

alinhados a uma forte 

desvalorização do câmbio, replicaram em alta na inflação de curto prazo, o que tem levado o 

mercado a trabalhar com um patamar de juros mais alto em um médio prazo.  

Em março de 2020 a OMS (Organização Mundial de Saúde) decretou pandemia 

19, quando o coronavírus já atingia fortemente alguns países da Europa e 

se disseminava rapidamente pelo mundo. Isto levou o mês a ser marcado como o pior da 

história dos investimentos, seja para pessoa física ou para pessoa jurídica, quando os 

principais investimentos de renda fixa e renda variável tiveram expressiva rentabilidade 

Esse movimento do mercado foi seguido de uma boa recuperação nos meses 

seguintes, porém os meses de Agosto, Setembro e Outubro de 2020 tiveram maior 

instabilidade do mercado e também tiveram retornos negativos. Porém, Novembro e 
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Dezembro trouxeram o otimismo ao mercado, com a aposta da recuperação econômica, a 

partir do desenvolvimento das vacinas para o coronavírus. 

Destacamos as rentabilidades obt

ano tão atípico e de grande instabilidade, fecharam o ano no campo positivo

valorização de 2,92%. Alguns fundos mais conservadores, como os fundos 

de renda fixa e o IRF-M1, foram 

maioria dos investimentos do RPPS apresentava

recursos foram investidos nestes tipos de investimentos que conseguiram, de

carteira. 

O Ipojucaprev realizou alocações

de cotas de fundos BDR, que além de comprar ações de

influência do dólar na sua rentabilidade. 

descorrelacionada com o resto da carteira, trazendo uma maior diversificação.

Os últimos meses de 2020 foram 

mundiais, a medida que os planos de vacinação contra covid

Diante disto, os ativos em carte

compensando meses de maior

fez com que o RPPS terminasse o ano no campo positivo, com rentabilidade de

acumulado de 2020. 
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Dezembro trouxeram o otimismo ao mercado, com a aposta da recuperação econômica, a 

partir do desenvolvimento das vacinas para o coronavírus.  

Destacamos as rentabilidades obtidas com os fundos de ações, que mesmo em um 

ano tão atípico e de grande instabilidade, fecharam o ano no campo positivo

Alguns fundos mais conservadores, como os fundos 

M1, foram importantes nos momentos de maior volatilidade, quando a 

maioria dos investimentos do RPPS apresentava rentabilidade negativa, boa

recursos foram investidos nestes tipos de investimentos que conseguiram, de

O Ipojucaprev realizou alocações no mercado acionário estrangeiro, através da compra 

de cotas de fundos BDR, que além de comprar ações de grandes empresas do exterior sofre 

influência do dólar na sua rentabilidade. Esse tipo de aplicação foi importante por ser mais 

o resto da carteira, trazendo uma maior diversificação.

de 2020 foram marcados por um otimismo maior dos mercados 

mundiais, a medida que os planos de vacinação contra covid-19 foram

Diante disto, os ativos em carteira do IpojucaPrev apresentaram um bom desempenho, 

compensando meses de maior instabilidade como os meses de março e de setembro. Isto 

fez com que o RPPS terminasse o ano no campo positivo, com rentabilidade de

 

000 
 

Página 47 de 86 

Dezembro trouxeram o otimismo ao mercado, com a aposta da recuperação econômica, a 

idas com os fundos de ações, que mesmo em um 

ano tão atípico e de grande instabilidade, fecharam o ano no campo positivo, com 

Alguns fundos mais conservadores, como os fundos de gestão ativa 

nos momentos de maior volatilidade, quando a 

e negativa, boa parte dos 

recursos foram investidos nestes tipos de investimentos que conseguiram, defender a 

no mercado acionário estrangeiro, através da compra 

grandes empresas do exterior sofre 

Esse tipo de aplicação foi importante por ser mais 

o resto da carteira, trazendo uma maior diversificação. 

por um otimismo maior dos mercados 

foram implementados. 

rev apresentaram um bom desempenho, 

instabilidade como os meses de março e de setembro. Isto 

fez com que o RPPS terminasse o ano no campo positivo, com rentabilidade de 3,17% no 
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10.2 Carteira de Investimentos  

FUNDO DE INVESTIMENTOS (FI)  

 CAIXA BRASIL GESTÃO ESTRATEGICA FI RF 
 BB PREVIDENCIARIO RF ALOCACAO ATIVA FI EM 

COTAS DE FI  
 CAIXA BRASIL IRF-M 1 TÍTULOS PÚBLICOS FI RF

 SULAMERICA INFLATIE FI RENDA FIXA LP 
 BRADESCO ALOCAÇAO DINAMICA RENDA FIXA 
 CAIXA INSTITUCIONAL FI AÇÕES BDR NÍVEL I 

 SULAMÉRICA JURO REAL CURTO FI RF LP  
 FI EM COTAS DE FI CAIXA BRASIL DISPONIB. RF 

 SUL AMERICA EQUITIES FI EM ACOES  
 CAIXA MULTIMERCADO RV30  

 FIC DE FI EM ACOES CAIXA VALOR DIVIDENDOS 
RPPS  

 CAIXA FI AÇÕES SMALL CAPS ATIVO  
 FI CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS RF LP 

 BRADESCO FIA MID SMALL CAPS  
 BRADESCO F.I.A SELECTION  
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 SALDO 
(31/12/2019)  

 APLICAÇÕES 
REALIZADAS NO 

ANO  

 RESGATES 
REALIZADOS 

NO ANO 

CAIXA BRASIL GESTÃO ESTRATEGICA FI RF   R$ 43.981.206,50   R$13.399.262,62   R$ 9.764.557,67 
ALOCACAO ATIVA FI EM 

 R$ 41.760.590,19   R$ 2.434.255,75   R$ 1.168.224,45 
M 1 TÍTULOS PÚBLICOS FI RF  R$ 38.556.004,87   R$ 6.000.000,00   R$ 16.370.000,00 

 R$ 21.096.755,37  R$ -    R$ -   
BRADESCO ALOCAÇAO DINAMICA RENDA FIXA   R$ -     R$ 21.121.109,86  R$ -   
CAIXA INSTITUCIONAL FI AÇÕES BDR NÍVEL I  R$ -     R$ 13.373.224,45  R$ -   

  R$ -     R$ 12.928.871,05   R$ -   
FI EM COTAS DE FI CAIXA BRASIL DISPONIB. RF   R$ 6.379.152,38   R$ 88.935.781,55   R$ 84.605.504,11 

 R$ 12.326.610,68  R$ -    R$ -   
R$ -     R$ 9.662.485,93   R$ -   

DE FI EM ACOES CAIXA VALOR DIVIDENDOS 
 R$ 5.855.535,07   R$ 2.000.000,00  R$ -   
 R$ 5.020.067,80   R$ 2.309.703,63  R$ -   

M TITULOS PUBLICOS RF LP   R$ -     R$ 8.400.000,00   R$ 1.400.000,00 
 R$ 3.923.903,69   R$ 2.985.000,00   R$ -   
 R$ 6.928.115,75   R$ -    R$ -   
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RESGATES 
REALIZADOS 

NO ANO  

SALDO 
(31/12/2020) 

 (%) DO 
ATIVO NO 

PL DO 
FUNPREI 

R$ 9.764.557,67  R$ 50.774.926,57 15,98% 

R$ 1.168.224,45  R$ 45.182.724,44 14,22% 
R$ 16.370.000,00 R$ 29.528.016,72 9,29% 

    R$ 22.145.346,88 6,97% 
    R$ 21.609.658,04 6,80% 
    R$ 13.918.160,69 4,38% 
    R$13.330.313,67 4,20% 

R$ 84.605.504,11 R$ 11.083.223,27 3,49% 
    R$ 10.776.681,53 3,39% 
     R$ 10.043.714,64 3,16% 

     R$ 8.071.932,31  2,54% 
     R$ 7.515.901,93  2,37% 

R$ 1.400.000,00   R$ 7.120.608,89  2,24% 
     R$ 6.917.707,38  2,18% 
     R$ 6.673.693,38  2,10% 
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 CONSTANCIA FUNDAMENTO FI DE ACOES  
 BTG PACTUAL ABSOLUTO INST. FI DE ACOES 

 ITAU ACOES DUNAMIS FI EM COTAS DE FI  
 FI RENDA FIXA CREDITO PRIVADO  

 ITAÚ AÇÕES DIVIDENDOS - FI  
 FI CAIXA BRASIL 2024 I TÍTULOS PÚBLICOS RF 

 CAIXA BRASIL 2030 III TÍTULOS PÚBLICOS FI RF 
 VECTOR QUELUZ LAJES CORPORATIVAS FII 
 ATICO FLORESTAL - FI EM PARTICIPACOES  

 SOCOPA FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIÁRIO 
 CAIXA BRASIL 2024 IV TÍTULOS PÚBLICOS FI RF

 BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA TP IPCA FI 
 BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA TP X FI  

 BB TÍTULOS PÚBLICOS XI FI RF PREVIDENCIÁRIO 
 BTG PACTUAL 2024 TÍTULOS PÚBLICOS FI RF 

 FI EM PART. CAIS MAUÁ DO BRASIL INFR.  
 BB TP IPCA I RF PREVIDENCIARIO  

 BNB RPPS PREVIDENCIA FI RF  
 BB PREVIDENCIARIO RF TP VII FI  

 GERACAO DE ENERGIA FI EM PART. MULTIESTR. 
INVEST DUNAS FIDC MULTISSETORIAL SÊNIOR LP

TOTAL 
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 R$ -     R$ 5.485.000,00   R$ -   
BTG PACTUAL ABSOLUTO INST. FI DE ACOES   R$ 4.659.567,88   R$ 94.577,47   R$ -   

  R$ 4.858.720,86  R$ -  R$ -    
 R$ 4.216.434,99  R$ -  R$ -   
 R$ 3.768.471,20  R$ - R$ -   

FI CAIXA BRASIL 2024 I TÍTULOS PÚBLICOS RF   R$ 3.392.440,00  R$ -  R$ 78.776,27 
CAIXA BRASIL 2030 III TÍTULOS PÚBLICOS FI RF   R$ 3.349.344,70  R$ -  R$ 71.741,91 

VECTOR QUELUZ LAJES CORPORATIVAS FII   R$ 3.108.122,30  R$ -  R$ 517.309,27 
  R$ 2.761.031,71  R$ - R$ -   

SOCOPA FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIÁRIO   R$ 2.618.362,41  R$ -  R$ 693.260,56 
CAIXA BRASIL 2024 IV TÍTULOS PÚBLICOS FI RF  R$ 2.190.823,39  R$ -  R$ 51.469,10 

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA TP IPCA FI   R$ 2.128.094,89   R$ -  R$ 108.100,86 
  R$ 2.792.000,12   R$ -  R$ 789.871,54 

BB TÍTULOS PÚBLICOS XI FI RF PREVIDENCIÁRIO   R$ 1.553.218,63  R$ -  R$ 77.886,72 
BTG PACTUAL 2024 TÍTULOS PÚBLICOS FI RF   R$ 2.170.402,47   R$ -  R$ 745.944,82 

  R$ 2.642.326,19   R$ - R$ - 
 R$ 1.324.826,00   R$ -  R$ 67.303,29 

R$ -  R$ 1.200.000,00  R$ - 
 R$ 577.165,60   R$ -     R$      391.093,34 

GERACAO DE ENERGIA FI EM PART. MULTIESTR.   R$ 219.568,35   R$ -     R$ -   
MULTISSETORIAL SÊNIOR LP  R$ -  R$ -     R$ -  

R$234.158.863,99  R$190.329.272,31 R$116.901.043,91
       *Fonte: Diretoria de Investimentos
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     R$ 6.077.828,26  1,91% 
     R$ 5.087.470,23  1,60% 
      R$ 4.621.924,21  1,45% 
     R$ 4.215.298,01  1,33% 
     R$ 3.654.158,93  1,15% 

R$ 78.776,27   R$ 3.521.788,00  1,11% 
R$ 71.741,91   R$ 3.507.972,80  1,10% 

R$ 517.309,27   R$ 2.979.369,86  0,94% 
     R$ 2.717.714,43  0,86% 

R$ 693.260,56   R$ 2.556.789,07  0,80% 
R$ 51.469,10   R$ 2.273.694,23  0,72% 
R$ 108.100,86   R$ 2.198.950,53  0,69% 
R$ 789.871,54   R$ 2.182.500,08  0,69% 
R$ 77.886,72   R$ 1.600.040,76  0,50% 

R$ 745.944,82   R$ 1.559.409,95  0,49% 
 R$ 1.408.299,82  0,44% 

R$ 67.303,29   R$ 1.364.708,91  0,43% 
 R$ 1.254.218,94  0,39% 

R$      391.093,34  R$ 205.425,33  0,06% 
     R$ 34.591,96  0,01% 
  R$ -  0,00% 

R$116.901.043,91 R$317.714.764,65 100% 
onte: Diretoria de Investimentos
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10.3. Desempenho da Carteira de Investimentos

 Em 2019, a carteira rendeu 14,93% contra 1
resultado foi fruto de uma boa diversificação da carteira,
aplicações em ativos mais descorrelacionados.
IpojucaPrev na aba Investimentos. 

Mês 
Saldo Anterior 

(R$) 
Aplicações 

(R$) 
Resgates 

(R$) 

Janeiro 218.064.127,49 19.919.697,65 14.949.005,14

Fevereiro 228.715.438,30 21.314.476,13 19.165.967,37
Março 231.300.595,87 18.984.445,74 16.683.221,52

Abril 234.703.261,42 9.069.012,17 7.645.889,52
Maio 238.166.592,97 22.215.266,32 19.491.120,50

Junho 245.031.447,74 4.930.901,68 3.692.746,92

Julho 251.856.354,69 6.815.576,71 4.980.879,70
Agosto 256.167.867,17 29.508.063,05 27.318.880,04

Setembro 258.565.514,21 9.330.906,56 7.325.262,66
Outubro 264.343.654,70 51.868.614,59 50.493.724,01

Novembro 270.179.731,98 9.491.013,79 7.418.567,05
Dezembro 271.241.274,70 10.173.224,98 7.737.354,14
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de Investimentos 

14,93% contra 10,78% da meta atuarial, ou seja, um desempenho de 138,57% da meta. O 
boa diversificação da carteira, aumentando gradualmente a exposição em renda

aplicações em ativos mais descorrelacionados. Mais detalhes sobre os investimentos são sempre divulgados por mês no site do 

Resgates 
(R$)  

Saldo no Mês 
(R$) 

Retorno (R$) 
Retorno 

Acum (R$) 

14.949.005,14 228.715.438,30 5.680.618,30 5.680.618,30

19.165.967,37 231.300.595,87 436.648,81 6.117.267,11
16.683.221,52 234.703.261,42 1.101.441,33 7.218.708,44

7.645.889,52 238.166.592,97 2.040.208,90 9.258.917,34
19.491.120,50 245.031.447,74 4.140.708,95 13.399.626,29

3.692.746,92 251.856.354,69 5.586.752,19 18.986.378,48

4.980.879,70 256.167.867,17 2.476.815,47 21.463.193,95
27.318.880,04 258.565.514,21 208.464,03 21.671.657,98

7.325.262,66 264.343.654,70 3.772.496,59 25.444.154,57
50.493.724,01 270.179.731,98 4.461.186,70 29.905.341,27

7.418.567,05 271.241.274,70 -1.010.904,02 28.894.437,25
7.737.354,14 279.633.064,13 5.955.918,59 34.850.355,84

*Fonte: Diretoria de Investimentos 
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0,78% da meta atuarial, ou seja, um desempenho de 138,57% da meta. O 
lmente a exposição em renda variável e fazendo 

investimentos são sempre divulgados por mês no site do 

Retorn
o 

Acum. 

Meta 
Acum 

Gap 
Acum 

VaR 

5.680.618,30 2,55% 0,87% 292,14% 2,54% 

6.117.267,11 2,74% 1,89% 145,28% 2,13% 
7.218.708,44 3,23% 3,12% 103,27% 3,35% 

9.258.917,34 4,12% 4,25% 96,95% 1,81% 
13.399.626,29 5,91% 4,94% 119,68% 3,08% 

18.986.378,48 8,31% 5,41% 153,64% 2,23% 

21.463.193,95 9,37% 6,08% 154,15% 2,01% 
21.671.657,98 9,46% 6,75% 140,17% 3,05% 

25.444.154,57 11,04% 7,21% 153,09% 1,62% 
29.905.341,27 12,90% 7,83% 164,89% 2,01% 

28.894.437,25 12,48% 8,91% 140,11% 1,87% 
34.850.355,84 14,93% 10,78% 138,57% 1,75% 

*Fonte: Diretoria de Investimentos  
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Já em 2020, com a crise causada pelo novo coronavírus,

volatilidade muito alta devido ao aumento dos riscos percebidos pelo mercado, com isso, em 2020, a carteira rendeu 3,17% 

contra 10,63% da meta atuarial. 

Mês 
Saldo Anterior 

(R$) 
Aplicações 

(R$) 
Resgates 

(R$) 

Janeiro 279.633.064,13 12.032.253,03 8.178.584,79
Fevereiro 284.927.693,58 14.579.227,95 12.333.746,26

Março 282.974.416,88 7.775.636,44 5.669.656,71

Abril 263.252.492,77 17.245.251,00 14.782.278,71
Maio 270.149.837,87 5.569.207,21 5.786.026,85

Junho 275.510.286,54 7.755.692,83 7.773.526,65
Julho 281.132.680,11 45.622.140,58 44.047.325,77

Agosto 290.638.707,59 24.007.690,45 22.831.389,99
Setembro 289.257.657,40 18.609.324,34 17.223.892,81

Outubro 286.949.317,66 10.583.472,17 9.075.855,91

Novembro 287.984.943,64 6.439.232,43 5.244.914,39
Dezembro 298.226.078,92 20.110.143,88 9.420.623,56
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Já em 2020, com a crise causada pelo novo coronavírus, todos os índices de renda fixa e renda variável tiveram uma 

volatilidade muito alta devido ao aumento dos riscos percebidos pelo mercado, com isso, em 2020, a carteira rendeu 3,17% 

Resgates 
(R$)  

Saldo no Mês 
(R$) 

Retorno (R$) 
Retorno Acum 

(R$) 

8.178.584,79 284.927.693,58 1.440.961,21 1.440.961,21
12.333.746,26 282.974.416,88 -4.198.758,39 -2.757.797,18

5.669.656,71 263.252.492,77 -21.827.903,84 -24.585.701,02

14.782.278,71 270.149.837,87 4.434.372,81 -20.151.328,21
5.786.026,85 275.510.286,54 5.577.268,31 -14.574.059,90

7.773.526,65 281.132.680,11 5.640.227,39 -8.933.832,51
44.047.325,77 290.638.707,59 7.931.212,67 -1.002.619,84

22.831.389,99 289.257.657,40 -2.557.350,65 -3.559.970,49
17.223.892,81 286.949.317,66 -3.693.771,27 -7.253.741,76

9.075.855,91 287.984.943,64 -471.990,28 -7.725.732,04

5.244.914,39 298.226.078,92 9.046.817,24 1.321.085,20
9.420.623,56 317.714.764,66 8.799.165,42 10.120.250,62

*Fonte: Diretoria de Investimentos 
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todos os índices de renda fixa e renda variável tiveram uma 

volatilidade muito alta devido ao aumento dos riscos percebidos pelo mercado, com isso, em 2020, a carteira rendeu 3,17% 

Retorno Acum Retorno 
Acum. 

Meta 
Acum 

Gap 
Acum 

VaR 

1.440.961,21 0,51% 0,71% 71,56% 2,33% 
2.757.797,18 -0,96% 1,37% -69,95% 3,95% 

24.585.701,02 -8,54% 1,95% -437,80% 14,50% 

20.151.328,21 -7,02% 2,10% -334,71% 7,72% 
14.574.059,90 -5,10% 2,17% -234,92% 3,95% 

8.933.832,51 -3,16% 2,92% -107,92% 3,39% 
1.002.619,84 -0,44% 3,83% -11,45% 2,58% 

3.559.970,49 -1,31% 4,58% -28,64% 2,61% 
7.253.741,76 -2,57% 5,75% -44,62% 4,39% 

7.725.732,04 -2,72% 7,17% -38,02% 3,70% 

1.321.085,20 0,32% 8,61% 3,70% 3,29% 
10.120.250,62 3,18% 10,63% 29,88% 2,40% 

*Fonte: Diretoria de Investimentos 
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10.4. Carteira por Enquadramento e Limites 

A seguir será detalhada a carteira por: % do ativo em relação ao Patrimônio Liquido do FUNPREI, % do limite Maximo 

permitido que seja alocado em cada ativo de acordo com a Política de Investimentos vigente e a % da aplicação do FUNPREI em 

relação ao Patrimônio Liquido do Fundo de Investimentos. Além disso, será exposto o Enquadramento do Ativo perante a 

Resolução 3922 de 2010.  

FUNDO DE INVESTIMENTOS (FI)  

 CAIXA BRASIL GESTÃO ESTRATEGICA FI RENDA FIXA 
 BB PREVIDENCIARIO RF ALOCACAO ATIVA FI EM COTAS DE 

FI  
 CAIXA BRASIL IRF-M 1 TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA 

 SULAMERICA INFLATIE FI RENDA FIXA LONGO PRAZO 
 BRADESCO ALOCAÇAO DINAMICA RENDA FIXA 
 CAIXA INSTITUCIONAL FI AÇÕES BDR NÍVEL I 

 SULAMÉRICA JURO REAL CURTO FI RENDA FIXA LP 
 FI EM COTAS DE FI CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES 

RENDA FIXA  
 SUL AMERICA EQUITIES FI EM ACOES 

 CAIXA MULTIMERCADO RV30  
 FIC DE FI EM ACOES CAIXA VALOR DIVIDENDOS RPPS 

 CAIXA FI AÇÕES SMALL CAPS ATIVO 
 FI CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS R
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Carteira por Enquadramento e Limites  

A seguir será detalhada a carteira por: % do ativo em relação ao Patrimônio Liquido do FUNPREI, % do limite Maximo 

permitido que seja alocado em cada ativo de acordo com a Política de Investimentos vigente e a % da aplicação do FUNPREI em 

ônio Liquido do Fundo de Investimentos. Além disso, será exposto o Enquadramento do Ativo perante a 

 (%) DO 
ATIVO NO 

PL DO 
FUNPREI 

(%) DO LIMITE 
DA POLITICA DE 
INVESTIMENTOS  

(%) DO 
PL DO 
FUNDO 

CAIXA BRASIL GESTÃO ESTRATEGICA FI RENDA FIXA  15,98% 100,00 0,34 
ALOCACAO ATIVA FI EM COTAS DE 

14,22% 100,00 0,47 
TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA  9,29% 100,00 0,18 

SULAMERICA INFLATIE FI RENDA FIXA LONGO PRAZO  6,97% 100,00 1,77 
BRADESCO ALOCAÇAO DINAMICA RENDA FIXA  6,80% 40,00 1,52 
CAIXA INSTITUCIONAL FI AÇÕES BDR NÍVEL I  4,38% 10,00 0,70 

SULAMÉRICA JURO REAL CURTO FI RENDA FIXA LP  4,20% 100,00 5,32 
FI EM COTAS DE FI CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES 

3,49% 40,00 1,22 
SUL AMERICA EQUITIES FI EM ACOES  3,39% 20,00 1,06 

3,16% 10,00 0,45 
DE FI EM ACOES CAIXA VALOR DIVIDENDOS RPPS  2,54% 20,00 0,81 

CAIXA FI AÇÕES SMALL CAPS ATIVO  2,37% 20,00 0,54 
M TITULOS PUBLICOS RF LP  2,24% 100,00 0,20 
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A seguir será detalhada a carteira por: % do ativo em relação ao Patrimônio Liquido do FUNPREI, % do limite Maximo 

permitido que seja alocado em cada ativo de acordo com a Política de Investimentos vigente e a % da aplicação do FUNPREI em 

ônio Liquido do Fundo de Investimentos. Além disso, será exposto o Enquadramento do Ativo perante a 

 
Enquadramento 

FI 100% títulos TN - Art. 7º, I, b 

FI 100% títulos TN - Art. 7º, I, b 
FI 100% títulos TN - Art. 7º, I, b 
FI 100% títulos TN - Art. 7º, I, b 

FI Renda Fixa - Geral - Art. 7º, IV, a 
Fundo Ações BDR Nível 1- Art. 9º-A, III 

FI 100% títulos TN - Art. 7º, I, b 

FI Renda Fixa - Geral - Art. 7º, IV, a 
FI de Ações - Geral - Art. 8º, II, a 

FI Multimercado - Aberto - Art. 8º, III 
FI de Ações - Geral - Art. 8º, II, a 
FI de Ações - Geral - Art. 8º, II, a 
FI 100% títulos TN - Art. 7º, I, b 
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 BRADESCO FIA MID SMALL CAPS  
 BRADESCO F.I.A SELECTION  

 CONSTANCIA FUNDAMENTO FI DE ACOES 
 BTG PACTUAL ABSOLUTO INSTITUCIONAL FI DE ACOES 

 ITAU ACOES DUNAMIS FI EM COTAS DE FI 
 FI RENDA FIXA CREDITO PRIVADO  

 ITAÚ AÇÕES DIVIDENDOS - FUNDO DE INVESTIMENTO 
 FI CAIXA BRASIL 2024 I TÍTULOS PÚBLICOS RENDA FIXA 

 CAIXA BRASIL 2030 III TÍTULOS PÚBLICOS FI RF 
 VECTOR QUELUZ LAJES CORPORATIVAS FII 
 ATICO FLORESTAL - FI EM PARTICIPACOES 

 SOCOPA FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIÁRIO 
 CAIXA BRASIL 2024 IV TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA 

 BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA TP IPCA FI 
 BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA TÍTULOS PÚBLICOS X FI 
 BB TÍTULOS PÚBLICOS XI FI RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO 

 BTG PACTUAL 2024 TÍTULOS PÚBLICOS FI RF 
 FI EM PART. CAIS MAUÁ DO BRASIL INFRAESTRUTURA 

 BB TITULOS PUBLICOS IPCA I RF PREVIDENCIARIO 
 BNB RPPS PREVIDENCIA FI RF  

 BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA TITULOS PUBLICOS VII FI 
 GERACAO DE ENERGIA FI EM PART. MULTIESTRATEGIA 

INVEST DUNAS FIDC MULTISSETORIAL SÊNIOR LP
 TOTAL  
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2,18% 20,00 0,32 
2,10% 20,00 0,80 

CONSTANCIA FUNDAMENTO FI DE ACOES  1,91% 20,00 0,50 
BTG PACTUAL ABSOLUTO INSTITUCIONAL FI DE ACOES  1,60% 20,00 0,19 

ITAU ACOES DUNAMIS FI EM COTAS DE FI  1,45% 20,00 0,13 
 1,33% 5,00 2,44 

FUNDO DE INVESTIMENTO  1,15% 20,00 0,75 
FI CAIXA BRASIL 2024 I TÍTULOS PÚBLICOS RENDA FIXA  1,11% 100,00 0,75 

CAIXA BRASIL 2030 III TÍTULOS PÚBLICOS FI RF  1,10% 100,00 0,91 
VECTOR QUELUZ LAJES CORPORATIVAS FII  0,94% 5,00 6,03 

FI EM PARTICIPACOES  0,86% 5,00 1,97 
SOCOPA FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIÁRIO  0,80% 5,00 7,78 

CAIXA BRASIL 2024 IV TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA  0,72% 100,00 0,16 
IPCA FI  0,69% 100,00 0,63 

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA TÍTULOS PÚBLICOS X FI  0,69% 100,00 0,50 
BB TÍTULOS PÚBLICOS XI FI RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO  0,50% 100,00 0,79 

BTG PACTUAL 2024 TÍTULOS PÚBLICOS FI RF  0,49% 100,00 4,09 
CAIS MAUÁ DO BRASIL INFRAESTRUTURA  0,44% 5,00 1,41 

PREVIDENCIARIO  0,43% 100,00 0,26 
0,39% 100,00 0,46 

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA TITULOS PUBLICOS VII FI  0,06% 100,00 0,08 
MULTIESTRATEGIA  0,01% 5,00 0,43 

INVEST DUNAS FIDC MULTISSETORIAL SÊNIOR LP 0,00 5,00 0,00 
100%     

*Fonte: Diretoria de Investimento
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FI de Ações - Geral - Art. 8º, II, a 
FI de Ações - Geral - Art. 8º, II, a 
FI de Ações - Geral - Art. 8º, II, a 
FI de Ações - Geral - Art. 8º, II, a 
FI de Ações - Geral - Art. 8º, II, a 

FI RF "Crédito Privado" - Art. 7º, VII, b 
FI de Ações - Geral - Art. 8º, II, a 
FI 100% títulos TN - Art. 7º, I, b 
FI 100% títulos TN - Art. 7º, I, b 

FI Imobiliários - Art. 8º, IV, b 
FI em Participações - Art. 8º, IV, a 

FI Imobiliários - Art. 8º, IV, b 
FI 100% títulos TN - Art. 7º, I, b 
FI 100% títulos TN - Art. 7º, I, b 
FI 100% títulos TN - Art. 7º, I, b 
FI 100% títulos TN - Art. 7º, I, b 
FI 100% títulos TN - Art. 7º, I, b 

FI em Participações - Art. 8º, IV, a 
FI 100% títulos TN - Art. 7º, I, b 
FI 100% títulos TN - Art. 7º, I, b 
FI 100% títulos TN - Art. 7º, I, b 

FI em Participações - Art. 8º, IV, a 
FI em Direitos Creditórios - Art. 7º, VII, a 

  
*Fonte: Diretoria de Investimentos
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O equilíbrio da carteira e a diversificação em ativos descorrelacionados foi uma forma 

de reduzir o risco e proteger a carteira. Segue abaixo a posição da carteira no final dos 

períodos analisados. Percebe-se que houve uma redução gradual da posição em Renda Fixa 

e um aumento gradual da posição em Renda Variável e Investimentos no Exterior.

Enquadramento

Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' b '

Artigo 7º, Inciso IV, Alínea ' a '

Artigo 7º, Inciso VII, Alínea ' a '

Artigo 7º, Inciso VII, Alínea ' b '

Total Renda Fixa

Artigo 8º, Inciso II, Alínea ' a '

Artigo 8º, Inciso III

Artigo 8º, Inciso IV, Alínea ' a '

Artigo 8º, Inciso IV, Alínea ' b '

Total Renda Variável

Artigo 9º - A, Inciso III

Total Exterior

Total Geral

                                                                          

10.5. Evolução Patrimonial 

O Patrimônio Líquido do Instituto teve no ano de 2019 uma

longo do ano mencionado ocorreram vários picos positivos em decorrência das políticas e 

reformas administrativas do Governo Federal, fatos e atos determinantes, gerando ganhos 

na carteira, conforme demonstrado abaixo. No final de d

Investimentos foi consolidada no valor de R$ 279.633.084,13.

 

No ano de 2020 apesar da constante variação durante o ano o patrimônio em 

novembro voltou a se recuperar e ainda se manteve maior do que no ano passado desde 

junho deste ano chegando a R$ 317.875.812,29
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O equilíbrio da carteira e a diversificação em ativos descorrelacionados foi uma forma 

de reduzir o risco e proteger a carteira. Segue abaixo a posição da carteira no final dos 

se que houve uma redução gradual da posição em Renda Fixa 

e um aumento gradual da posição em Renda Variável e Investimentos no Exterior.

Enquadramento Dez/18 Dez/19 D

Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' b ' 56,30% 59,39% 59,06%

Artigo 7º, Inciso IV, Alínea ' a ' 18,16% 14,57% 10,28%

Artigo 7º, Inciso VII, Alínea ' a ' 0,26% 0,00% 0,00%

Artigo 7º, Inciso VII, Alínea ' b ' 1,83% 1,51% 1,33%

Total Renda Fixa 76,56% 75,48% 70,67%

Artigo 8º, Inciso II, Alínea ' a ' 10,47% 16,93% 18,69%

Artigo 8º, Inciso III 6,01% 3,14% 3,16%

Artigo 8º, Inciso IV, Alínea ' a ' 2,41% 2,01% 1,31%

Artigo 8º, Inciso IV, Alínea ' b ' 3,89% 2,44% 1,79%

Total Renda Variável 22,78% 24,52% 24,95%

A, Inciso III 0,65% 0,00% 4,38%

Exterior 0,65% 0,00% 4,38%

Total Geral 100,0% 100,0% 100,0%

                                                                          *Fonte: Diretoria de Investimentos

Evolução Patrimonial  

O Patrimônio Líquido do Instituto teve no ano de 2019 uma boa evolução linear. Ao 

longo do ano mencionado ocorreram vários picos positivos em decorrência das políticas e 

reformas administrativas do Governo Federal, fatos e atos determinantes, gerando ganhos 

na carteira, conforme demonstrado abaixo. No final de dezembro a Carteira de 

Investimentos foi consolidada no valor de R$ 279.633.084,13. 

No ano de 2020 apesar da constante variação durante o ano o patrimônio em 

novembro voltou a se recuperar e ainda se manteve maior do que no ano passado desde 

o chegando a R$ 317.875.812,29 em dezembro. 
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O equilíbrio da carteira e a diversificação em ativos descorrelacionados foi uma forma 

de reduzir o risco e proteger a carteira. Segue abaixo a posição da carteira no final dos 

se que houve uma redução gradual da posição em Renda Fixa 

e um aumento gradual da posição em Renda Variável e Investimentos no Exterior. 

Dez/20 

59,06% 

10,28% 

0,00% 

1,33% 

70,67% 

18,69% 

3,16% 

1,31% 

1,79% 

24,95% 

4,38% 

4,38% 

100,0% 

*Fonte: Diretoria de Investimentos 

boa evolução linear. Ao 

longo do ano mencionado ocorreram vários picos positivos em decorrência das políticas e 

reformas administrativas do Governo Federal, fatos e atos determinantes, gerando ganhos 

ezembro a Carteira de 

No ano de 2020 apesar da constante variação durante o ano o patrimônio em 

novembro voltou a se recuperar e ainda se manteve maior do que no ano passado desde 
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10.6. Participação dos Fundos de Investimentos em relação aos Administradores

O administrador é o responsável pelo funcionamento do fundo de investimento. É ele o 

responsável desde a constituição até o do dia a dia do fundo, controlando todos os 

prestadores de serviços (gestor, custodiante, auditor), 

aos reguladores e cotistas, calculando e realizando a correta manutenção dos registros dos 

quotistas, elaborar os livros de atas das assembléias, gerenciar de maneira isonômica os 

recursos do grupo, fazer o repasse dos rendimentos obtidos, entre outras

geral, o administrador tem o papel de zelar pelo bom funcionamento do fundo, defender os 

interesses dos cotistas e garantir que tudo esteja de acordo com a legislação.

a carteira dividida por Administrador em 2019 e 2020.
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                                                        Fonte: Lema Economia e Finanças

Participação dos Fundos de Investimentos em relação aos Administradores

O administrador é o responsável pelo funcionamento do fundo de investimento. É ele o 

responsável desde a constituição até o do dia a dia do fundo, controlando todos os 

prestadores de serviços (gestor, custodiante, auditor), divulga informações e presta

aos reguladores e cotistas, calculando e realizando a correta manutenção dos registros dos 

quotistas, elaborar os livros de atas das assembléias, gerenciar de maneira isonômica os 

recursos do grupo, fazer o repasse dos rendimentos obtidos, entre outras

geral, o administrador tem o papel de zelar pelo bom funcionamento do fundo, defender os 

interesses dos cotistas e garantir que tudo esteja de acordo com a legislação.

a carteira dividida por Administrador em 2019 e 2020. 

 

000 
 

Página 55 de 86 

 

Fonte: Lema Economia e Finanças 

Participação dos Fundos de Investimentos em relação aos Administradores 

O administrador é o responsável pelo funcionamento do fundo de investimento. É ele o 

responsável desde a constituição até o do dia a dia do fundo, controlando todos os 

divulga informações e presta contas 

aos reguladores e cotistas, calculando e realizando a correta manutenção dos registros dos 

quotistas, elaborar os livros de atas das assembléias, gerenciar de maneira isonômica os 

recursos do grupo, fazer o repasse dos rendimentos obtidos, entre outras funções. De forma 

geral, o administrador tem o papel de zelar pelo bom funcionamento do fundo, defender os 

interesses dos cotistas e garantir que tudo esteja de acordo com a legislação. Segue abaixo 
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10.7. Participação dos Fundos de Investimentos em relação aos Gestores 

O Gestor é designado para definir a estratégia, es

de investimentos que compõe os investimentos do fundo. É quem decide na escolha dos 

ativos financeiros, quando e quanto comprar ou vender de cada ativo, sempre observando 

as perspectivas de retorno, os riscos adverso

os objetivos definidos no regulamento do fundo.
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                                                                                                Fonte: Lema Economia e Finanças

                                                                                                      Fonte: Lema Economia e Finanças

Participação dos Fundos de Investimentos em relação aos Gestores 

O Gestor é designado para definir a estratégia, escolher e realizar a seleção da carteira 

de investimentos que compõe os investimentos do fundo. É quem decide na escolha dos 

ativos financeiros, quando e quanto comprar ou vender de cada ativo, sempre observando 

as perspectivas de retorno, os riscos adversos, tendo em vista a política de investimento e 

os objetivos definidos no regulamento do fundo. A empresa gestora também define 
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Fonte: Lema Economia e Finanças 

 

Fonte: Lema Economia e Finanças 

Participação dos Fundos de Investimentos em relação aos Gestores  

colher e realizar a seleção da carteira 

de investimentos que compõe os investimentos do fundo. É quem decide na escolha dos 

ativos financeiros, quando e quanto comprar ou vender de cada ativo, sempre observando 

s, tendo em vista a política de investimento e 

A empresa gestora também define 
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as alocações de ativos, isto é, a porcentagem do dinh

cada tipo de ativo. 

A função de um gestor pode ser desempenhada pelo próprio administrador de um 

fundo ou por terceiro contratado para a posição.

                                                                                                         

                                                                                                                  

10.8. Participação dos Fundos de Investimentos conforme sub

Por fim, a participação dos Fundos de Investimentos conforme subsegmento conforme 

Resolução 3.922. As maiores participação estão em Renda Fixa, 
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, isto é, a porcentagem do dinheiro do fundo de será aplicado em 

A função de um gestor pode ser desempenhada pelo próprio administrador de um 

fundo ou por terceiro contratado para a posição. 

                                                                                                         Fonte: Lema Economia e Finanças

                                                                                                                  Fonte: Lema Economia e Finanças

 

Participação dos Fundos de Investimentos conforme sub

Por fim, a participação dos Fundos de Investimentos conforme subsegmento conforme 

Resolução 3.922. As maiores participação estão em Renda Fixa, especificamente.
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eiro do fundo de será aplicado em 

A função de um gestor pode ser desempenhada pelo próprio administrador de um 

 
Fonte: Lema Economia e Finanças 

 
te: Lema Economia e Finanças 

Participação dos Fundos de Investimentos conforme sub-segmento 

Por fim, a participação dos Fundos de Investimentos conforme subsegmento conforme 

especificamente. 
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10.9. Fundos Estressados

O FUNPREI detém cotas de 6 fundos estressados que são fechados para resgate e 

que não têm liquidez para devolver os valores investidos pelos cotistas. Todos tiveram a 
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                                                                                                   Fonte: Lema Economia e Finanças

                                                                                                 Fonte: Lema Economia e Finanças

Fundos Estressados 

O FUNPREI detém cotas de 6 fundos estressados que são fechados para resgate e 

que não têm liquidez para devolver os valores investidos pelos cotistas. Todos tiveram a 
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Fonte: Lema Economia e Finanças 

 
Fonte: Lema Economia e Finanças 

O FUNPREI detém cotas de 6 fundos estressados que são fechados para resgate e 

que não têm liquidez para devolver os valores investidos pelos cotistas. Todos tiveram a 
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troca de parte dos seus prestadores de serviço, tais como: administradores e gestores. 

Essas novas instituições estão trabalhando na tentativa de venda dos ativos para devolução 

do valor investido pelos cotistas.

CNPJ 

17.213.821/0001-09 
CAIS MAUÁ DO BRASIL 

INFRAESTRUTURA FIP

11.490.580/0001-69 
GERAÇÃO DE ENERGIA 

MULTIESTRATÉGIA FIP

12.312.767/0001-35 
BRASIL FLORESTAL 

MULTIESTRATÉGIA FIP

13.633.964/0001-19 
INVEST DUNAS FIDC 

MULTISSETORIAL SÊNIOR LP

16.841.067/0001-99 SOCOPA FII 

13.842.683/0001-76 
VECTOR QUELUZ LAJES 

CORPORATIVAS FII 

                                                                               

Esses fundos demandam um acompanhamento mais próximo da gestão, uma vez que 

as decisões a serem tomadas impactam diretamente o resultado desse processo de 

desinvestimento. Para tal, é primordial a conversa constante com os atuais 

gestores/administradores desses fundos, a participação em Assembleias e deliberações a 

serem tomadas, acompanhamento da divulgação de fatos relevantes e demais documentos 

oficiais.  

Ademais, foi dada total transparência aos Conselheiros e membros do Comitê de 

Investimentos sobre todo esse processo e sobre a situação de cada um desses fundos.

Ademais, segue abaixo retrospectiva das datas das reuniões por Assembleia

2019 e 2020, vale lembrar que o

detalhamento dos seus impacto

comitê divulgadas no site do IpojucaPrev na aba de Investimentos.
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prestadores de serviço, tais como: administradores e gestores. 

Essas novas instituições estão trabalhando na tentativa de venda dos ativos para devolução 

do valor investido pelos cotistas. 

FUNDO ENQUADRAMENTO

CAIS MAUÁ DO BRASIL 

INFRAESTRUTURA FIP 

FI em Participações 

IV, a

GERAÇÃO DE ENERGIA 

MULTIESTRATÉGIA FIP 

FI em Participações 

IV, a

BRASIL FLORESTAL 

MULTIESTRATÉGIA FIP 

FI em Participações 

IV, a

INVEST DUNAS FIDC 

MULTISSETORIAL SÊNIOR LP 

FI em Direitos Creditórios 

Cota Sênior 

SOCOPA FII - REIT11 
FI Imobiliários 

VECTOR QUELUZ LAJES 

CORPORATIVAS FII - VLJS11 FI Imobiliários 

                                                                               Fonte: Diretoria de Investimentos

Esses fundos demandam um acompanhamento mais próximo da gestão, uma vez que 

as decisões a serem tomadas impactam diretamente o resultado desse processo de 

desinvestimento. Para tal, é primordial a conversa constante com os atuais 

esses fundos, a participação em Assembleias e deliberações a 

serem tomadas, acompanhamento da divulgação de fatos relevantes e demais documentos 

Ademais, foi dada total transparência aos Conselheiros e membros do Comitê de 

do esse processo e sobre a situação de cada um desses fundos.

Ademais, segue abaixo retrospectiva das datas das reuniões por Assembleia

que os resultados das Assembléias ou consultas além do 

impactos para o RPPS estão expostos nas atas dos conselhos e 

divulgadas no site do IpojucaPrev na aba de Investimentos. 
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prestadores de serviço, tais como: administradores e gestores. 

Essas novas instituições estão trabalhando na tentativa de venda dos ativos para devolução 

ENQUADRAMENTO 

FI em Participações - Art. 8º, 

IV, a 

FI em Participações - Art. 8º, 

IV, a 

FI em Participações - Art. 8º, 

IV, a 

FI em Direitos Creditórios - 

Cota Sênior - Art. 7º, VII, a 

FI Imobiliários - Art. 8º, IV, b 

FI Imobiliários - Art. 8º, IV, b 

Diretoria de Investimentos 

Esses fundos demandam um acompanhamento mais próximo da gestão, uma vez que 

as decisões a serem tomadas impactam diretamente o resultado desse processo de 

desinvestimento. Para tal, é primordial a conversa constante com os atuais 

esses fundos, a participação em Assembleias e deliberações a 

serem tomadas, acompanhamento da divulgação de fatos relevantes e demais documentos 

Ademais, foi dada total transparência aos Conselheiros e membros do Comitê de 

do esse processo e sobre a situação de cada um desses fundos. 

Ademais, segue abaixo retrospectiva das datas das reuniões por Assembleia dos anos de 

s das Assembléias ou consultas além do 

nas atas dos conselhos e 
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10.9.1. Brasil Florestal Multiestratégia F

BRASIL FLORESTAL MULTIESTRATÉGIA FIP

CATEGORIA 

ASSEMBLEIA 

ASSEMBLEIA 

CONSULTA FORMAL

ASSEMBLEIA 

CONSULTA FORMAL

CONSULTA FORMAL

ASSEMBLEIA 

ASSEMBLEIA 

ASSEMBLEIA 

                                                                                                        

10.9.2. Cais Mauá Do Brasil Infraestrutura 

CAIS MAUÁ DO BRASIL INFRAESTRUTURA FIP

CATEGORIA 

ASSEMBLEIA 

ASSEMBLEIA 

ASSEMBLEIA 

ASSEMBLEIA 

ASSEMBLEIA  

ASSEMBLEIA 

ASSEMBLEIA 
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Brasil Florestal Multiestratégia FIP 

BRASIL FLORESTAL MULTIESTRATÉGIA FIP – 
CNPJ: 12.312.767/0001-35 

DATA DA 

CONVOCAÇÃO 

DATA DA REUNIÃO / 

CONSULTA

18/02/2019 26/03/2019

18/04/2019 08/05/2019

CONSULTA FORMAL 22/08/2019 06/09/2019

29/08/2019 16/09/2019

CONSULTA FORMAL 27/04/2020 12/05/2020

CONSULTA FORMAL 11/05/2020 26/05/2020

18/06/2020 03/07/2020

20/07/2020 04/08/2020

03/09/2020 18/09/2020

                                                                                                        Fonte: Diretoria de Investimentos

Cais Mauá Do Brasil Infraestrutura FIP 

CAIS MAUÁ DO BRASIL INFRAESTRUTURA FIP

CNPJ: 17.213.821/0001-09 

DATA DA 

CONVOCAÇÃO 

DATA DA REUNIÃO / 

CONSULTA

03/06/2019 18/06/2019

18/03/2019 02/04/2019

06/01/2020 22/01/2020

29/01/2020 13/02/2020

29/06/2020 21/07/2020

07/08/2020 24/08/2020

20/10/2020 28/10/2020

                                                                                                        Fonte: Diretoria de Investimentos
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DATA DA REUNIÃO / 

CONSULTA 

26/03/2019 

08/05/2019 

06/09/2019 

16/09/2019 

12/05/2020 

26/05/2020 

03/07/2020 

04/08/2020 

18/09/2020 

Diretoria de Investimentos 

CAIS MAUÁ DO BRASIL INFRAESTRUTURA FIP 

DATA DA REUNIÃO / 

CONSULTA 

18/06/2019 

02/04/2019 

22/01/2020 

13/02/2020 

21/07/2020 

24/08/2020 

28/10/2020 

Diretoria de Investimentos 
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10.9.3. Geração De Energia Multiestratégia 

GERAÇÃO DE ENERGIA MULTIESTRATÉGIA FIP

CATEGORIA 

ASSEMBLEIA 

ASSEMBLEIA 

CONSULTA FORMAL

ASSEMBLEIA 

ASSEMBLEIA  

ASSEMBLEIA 

                                                                                                        

 

10.9.4. Invest Dunas FIDC Multissetorial Sênior 

CATEGORIA

ASSEMBLEIA

FATO RELEVANTE

ASSEMBLEIA

ASSEMBLEIA

                                                                                 

10.9.5 Socopa FII - REIT11

CATEGORIA 

CONSULTA FORMAL
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Geração De Energia Multiestratégia FIP 

GERAÇÃO DE ENERGIA MULTIESTRATÉGIA FIP
CNPJ: 11.490.580/0001-69 

DATA DA 

CONVOCAÇÃO 

DATA DA REUNIÃO / 

CONSULTA

30/01/2019 19/02/2019

07/06/2019 24/06/2019

CONSULTA FORMAL 23/07/2019 07/08/2019

09/10/2019 24/10/2019

17/06/2020 02/07/2020

15/09/2020 30/09/2020

                                                                                                        Fonte: Diretoria de Investimentos

Invest Dunas FIDC Multissetorial Sênior LP 

ATEGORIA DATA DA REUNIÃO / CONSULTA

ASSEMBLEIA 26/02/2019 

RELEVANTE 16/09/2019 

ASSEMBLEIA 29/09/2019 

ASSEMBLEIA 09/07/2020 

                                                                                 Fonte: Diretoria de Investimentos

REIT11 

SOCOPA – FII 

CNPJ: 16.841.067/0001-99 

DATA DA 

CONVOCAÇÃO 

DATA DA REUNIÃO / 

CONSULTA

CONSULTA FORMAL - 03/07/2019
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GERAÇÃO DE ENERGIA MULTIESTRATÉGIA FIP 

DATA DA REUNIÃO / 

CONSULTA 

19/02/2019 

24/06/2019 

07/08/2019 

24/10/2019 

02/07/2020 

30/09/2020 

Diretoria de Investimentos 

DATA DA REUNIÃO / CONSULTA 

Diretoria de Investimentos 

DATA DA REUNIÃO / 

CONSULTA 

03/07/2019 
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CONSULTA FORMAL

CONSULTA FORMAL

CONSULTA FORMAL

                                                                                                        

10.9.6 Vector Queluz Lajes Corporativas 

VECTOR

CATEGORIA 

ASSEMBLEIA 

CONSULTA FORMAL

ASSEMBLEIA 

CONSULTA FORMAL

                                                                                                         

11. Melhorias Realizadas Na

11.1. Estudo de ALM  

Adoção do ALM (AssetandLiabilityManagement

de Ativos e Passivos, visando a otimização da relação de risco e retorno da carteira, 

considerando o passivo atuarial e as características do RPPS. O estudo foi realizado em 

conjunto com a consultoria da LEMA e os result

Comitê de Investimentos e Conselhos Deliberativo e Fiscal 

 

11.2. Estudos de Alocação 

Adoção dos estudos de alocação com periodicidade mensal, ou quando surgir uma 

nova necessidade. Nesses estudos, a Diretoria de Investimentos, o Comitê de Investimentos 

e a Consultoria da Lema, de acordo com o cenário e as projeções econômicas, fazem as 

ponderações sobre a carteira, decidindo sobre as aplicações e resgates a serem realizadas. 

Sempre baseadas em dados quantitativos e estratégias a serem adotadas.
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CONSULTA FORMAL 26/11/2019 27/12/2019

CONSULTA FORMAL 30/03/2020 30/04/2020

CONSULTA FORMAL  23/07/2020 05/08/2020

                                                                                                        Fonte: Diretoria de Investimentos

Vector Queluz Lajes Corporativas FII - VLJS11 

VECTOR QUELUZ LAJES CORPORATIVAS

CNPJ: 13.842.683/0001-76 

DATA DA 

CONVOCAÇÃO 

DATA DA REUNIÃO / 

CONSULTA

27/06/2019 29/07/2019

CONSULTA FORMAL 01/11/2019 18/11/2019

27/04/2020 20/05/2020

CONSULTA FORMAL  07/08/2020 08/09/2020

                                                                                                         Fonte: Diretoria de Investimentos

Melhorias Realizadas Na Gestão Dos Investimentos 

AssetandLiabilityManagement), que em português quer dizer Gestão 

, visando a otimização da relação de risco e retorno da carteira, 

considerando o passivo atuarial e as características do RPPS. O estudo foi realizado em 

conjunto com a consultoria da LEMA e os resultados foram apresentados na reunião 

Comitê de Investimentos e Conselhos Deliberativo e Fiscal do dia 25 de Novembro de 2020.

Estudos de Alocação  

Adoção dos estudos de alocação com periodicidade mensal, ou quando surgir uma 

nova necessidade. Nesses estudos, a Diretoria de Investimentos, o Comitê de Investimentos 

e a Consultoria da Lema, de acordo com o cenário e as projeções econômicas, fazem as 

derações sobre a carteira, decidindo sobre as aplicações e resgates a serem realizadas. 

Sempre baseadas em dados quantitativos e estratégias a serem adotadas.
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27/12/2019 

30/04/2020 

05/08/2020 

Diretoria de Investimentos 

LAJES CORPORATIVAS 

DATA DA REUNIÃO / 

CONSULTA 

29/07/2019 

18/11/2019 

20/05/2020 

08/09/2020 

Diretoria de Investimentos 

que em português quer dizer Gestão 

, visando a otimização da relação de risco e retorno da carteira, 

considerando o passivo atuarial e as características do RPPS. O estudo foi realizado em 

ados foram apresentados na reunião do 

25 de Novembro de 2020. 

Adoção dos estudos de alocação com periodicidade mensal, ou quando surgir uma 

nova necessidade. Nesses estudos, a Diretoria de Investimentos, o Comitê de Investimentos 

e a Consultoria da Lema, de acordo com o cenário e as projeções econômicas, fazem as 

derações sobre a carteira, decidindo sobre as aplicações e resgates a serem realizadas. 

Sempre baseadas em dados quantitativos e estratégias a serem adotadas. As deliberações 
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de alocação passaram a ser incluídas nas atas das reuniões, dando ainda mais 

transparência às movimentações realizadas.

 

11.3. Critérios Técnicos Na Análise De Risco Da Carteira

Inclusão de critérios quantitativos técnicos na análise de risco dos investimentos. 

Fazendo com que o monitoramento da carteira seja mais efetivo e os riscos minimizados. 

 

11.4. Transparência No Acompanhamento Dos Fundos Estressados 

Inclusão de todas as informações pertinentes aos fundos estressados presentes na 

carteira nas pautas das reuniões dos Conselhos e Comitê de Investimentos. Todos os 

documentos pertinentes também são disponibilizados aos órgãos, fazendo com que 

processo de liquidação desses fundos seja

 

11.5. Credenciamento 

O credenciamento analisou

solvência e liquidez previstas na Resolução CMN nº 3.922/2010 e os demais critérios como 

atos de registro ou autorização expedido pelo Banco Central do Brasil, Comissão de Valores 

Mobiliários ou órgão competente quando aplicável observação de elevado padrão ético das 

empreses e regularidade fiscal e previdenciária das instituições que visam receber as 

aplicações dos RPPS seguindo as Portarias MPS nº 519/2011, MPS nº 170/2012 e MPS nº 

440/2013. 

Em 2019 foram realizados o credenciamento de 23 Administradoras ou/e Gestoras que 

das quais 8 atendem aos requisitos

distribuidores de recursos e 49 fundos de investimentos.

Já em 2020 foram também 23 credenciamentos d

entretanto desses 12 são instituições financeiras que 

credenciados também, 2 distribuidores e 79 fundos de investimentos. 
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de alocação passaram a ser incluídas nas atas das reuniões, dando ainda mais 

sparência às movimentações realizadas. 

Técnicos Na Análise De Risco Da Carteira 

critérios quantitativos técnicos na análise de risco dos investimentos. 

Fazendo com que o monitoramento da carteira seja mais efetivo e os riscos minimizados. 

No Acompanhamento Dos Fundos Estressados 

Inclusão de todas as informações pertinentes aos fundos estressados presentes na 

carteira nas pautas das reuniões dos Conselhos e Comitê de Investimentos. Todos os 

documentos pertinentes também são disponibilizados aos órgãos, fazendo com que 

liquidação desses fundos seja acompanhado por todos. 

analisou detalhadamente as condições de segurança, rentabilidade, 

solvência e liquidez previstas na Resolução CMN nº 3.922/2010 e os demais critérios como 

atos de registro ou autorização expedido pelo Banco Central do Brasil, Comissão de Valores 

ão competente quando aplicável observação de elevado padrão ético das 

empreses e regularidade fiscal e previdenciária das instituições que visam receber as 

aplicações dos RPPS seguindo as Portarias MPS nº 519/2011, MPS nº 170/2012 e MPS nº 

9 foram realizados o credenciamento de 23 Administradoras ou/e Gestoras que 

atendem aos requisitos do Art. 15 da CVM, também foi credenciado 7 

distribuidores de recursos e 49 fundos de investimentos. 

Já em 2020 foram também 23 credenciamentos de Administradores e Gestores, 

entretanto desses 12 são instituições financeiras que atendem ao art. 15 da CVM. Foram 

credenciados também, 2 distribuidores e 79 fundos de investimentos.  
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de alocação passaram a ser incluídas nas atas das reuniões, dando ainda mais 

critérios quantitativos técnicos na análise de risco dos investimentos. 

Fazendo com que o monitoramento da carteira seja mais efetivo e os riscos minimizados.  

No Acompanhamento Dos Fundos Estressados  

Inclusão de todas as informações pertinentes aos fundos estressados presentes na 

carteira nas pautas das reuniões dos Conselhos e Comitê de Investimentos. Todos os 

documentos pertinentes também são disponibilizados aos órgãos, fazendo com que o 

detalhadamente as condições de segurança, rentabilidade, 

solvência e liquidez previstas na Resolução CMN nº 3.922/2010 e os demais critérios como 

atos de registro ou autorização expedido pelo Banco Central do Brasil, Comissão de Valores 

ão competente quando aplicável observação de elevado padrão ético das 

empreses e regularidade fiscal e previdenciária das instituições que visam receber as 

aplicações dos RPPS seguindo as Portarias MPS nº 519/2011, MPS nº 170/2012 e MPS nº 

9 foram realizados o credenciamento de 23 Administradoras ou/e Gestoras que 

o Art. 15 da CVM, também foi credenciado 7 

e Administradores e Gestores, 

o art. 15 da CVM. Foram 
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Além disso, todos os documentos utilizados e analisados pela diretoria

Investimentos para fins de credenciamento foram apreciados e submetidos a análise do 

comitê de Investimentos e Conselho Deliberativo.T

servidores efetivos, segurados e pensionistas ou para qualquer órgão oficial ou entidad

oficial para consulta ou fiscalização, sendo divulgados no site do IpojucaPrev.

 

12. Gestão de Pessoal  

 

QUANTITATIVO DE PESSOAL

Servidores Efetivos Cedidos ao IpojucaPrev

Servidores Efetivos do IpojucaPRev

Servidor Efetivo Exercendo C

Servidores Comissionados

Servidores Comissionados 

Cedidos ao IpojucaPrev

Servidores Comissionados do IpojucaPrev Cedidos 

a outros Órgãos

Estagiários – Nível Superior

                                                                                           

 

13. Gestão Orçamentária e Financeira 

Segundo os Balancetes Contábeis disponibilizados 

Financeira, em 2020 foi projetado como receita orçamentária prevista para o Fundo 

Previdenciário do Município do Ipojuca R$ 

dezembro R$ 120.401.664,76, nos valores de receita não está sendo considerado o repasse 

de aporte do Tesouro. Já a dotação inicial de despesas orçamentárias foi R$ 73.690.000,00 
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Além disso, todos os documentos utilizados e analisados pela diretoria

Investimentos para fins de credenciamento foram apreciados e submetidos a análise do 

e Conselho Deliberativo.Também ficaram 

servidores efetivos, segurados e pensionistas ou para qualquer órgão oficial ou entidad

oficial para consulta ou fiscalização, sendo divulgados no site do IpojucaPrev.

QUANTITATIVO DE PESSOAL 
Em: 31/12/2020

QTD.

Cedidos ao IpojucaPrev 

Servidores Efetivos do IpojucaPRev 

Exercendo Cargo Comissionado 

Servidores Comissionados do IpojucaPrev 

Servidores Comissionados de Outros Órgãos 

ao IpojucaPrev 

Servidores Comissionados do IpojucaPrev Cedidos 

a outros Órgãos 

Nível Superior 10

                                                                                           Fonte: Diretoria Administrativa

mentária e Financeira  

gundo os Balancetes Contábeis disponibilizados pela Diretoria Administrativa e 

Financeira, em 2020 foi projetado como receita orçamentária prevista para o Fundo 

ário do Município do Ipojuca R$ 73.208.000,00 e arrecadado até o mês de 

R$ 120.401.664,76, nos valores de receita não está sendo considerado o repasse 

porte do Tesouro. Já a dotação inicial de despesas orçamentárias foi R$ 73.690.000,00 
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Além disso, todos os documentos utilizados e analisados pela diretoria de 

Investimentos para fins de credenciamento foram apreciados e submetidos a análise do 

ambém ficaram à disposição dos 

servidores efetivos, segurados e pensionistas ou para qualquer órgão oficial ou entidade 

oficial para consulta ou fiscalização, sendo divulgados no site do IpojucaPrev. 

Em: 31/12/2020 

QTD. 

5 

7 

1 

7 

6 

2 

10 

Diretoria Administrativa-Financeira 

pela Diretoria Administrativa e 

Financeira, em 2020 foi projetado como receita orçamentária prevista para o Fundo 

73.208.000,00 e arrecadado até o mês de 

R$ 120.401.664,76, nos valores de receita não está sendo considerado o repasse 

porte do Tesouro. Já a dotação inicial de despesas orçamentárias foi R$ 73.690.000,00 
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sendo o valor liquidado e pago até dezembro R$ 45.969.632,65, constituindo um saldo de 

dotação de R$ 28.690.367,35. 

ANO 

RECEITA ORÇAMENTARIA 

RECEITA 

PREVISTA  

2019 R$ 31.000.000,00 

2020 R$ 73.208.000,00 

 Segue como anexo X a este relatório o balancete de receita orçamentária geral 

do FUNPREI no ano de 2019 e no anexo XI o balancete despesa geral do ano de 2019. 

Para fins de transparência e comparação segue como anexo XII e XIII 

orçamentários da receita e despesa do ano de 2020 respectivamente. 

 

14. Gerenciamento do Custeio e Contratos 

 

Será elencado a seguir todos os contratos vigentes em 2020 firmados com o 

IpojucaPrev, os contratos foram firmados através de 

com a Lei em vigor podendo ser do tipo: Pregão, Dispensa, Inex

Preços. Na tabela abaixo é possível observar os seguintes campos: nome da empresa, CNPJ, 

modalidade de licitação, vencim

contrato.  

 

CNPJ:14.813.501/0001-

Objeto 
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sendo o valor liquidado e pago até dezembro R$ 45.969.632,65, constituindo um saldo de 

RECEITA ORÇAMENTARIA  DESPESA ORÇAMENTÁRIA

RECEITA 

ARRECADADA 

DOTAÇÃO 

INICIAL 

   R$ 92.659.653,91 R$ 31.530.000,00 

 R$ 120.401.664,76 R$ 73.690.000,00 

Fonte: Diretoria Administrativa e Financeira

Segue como anexo X a este relatório o balancete de receita orçamentária geral 

do FUNPREI no ano de 2019 e no anexo XI o balancete despesa geral do ano de 2019. 

Para fins de transparência e comparação segue como anexo XII e XIII 

da receita e despesa do ano de 2020 respectivamente.  

Gerenciamento do Custeio e Contratos  

Será elencado a seguir todos os contratos vigentes em 2020 firmados com o 

IpojucaPrev, os contratos foram firmados através de procedimentos licitatórios pertinentes 

com a Lei em vigor podendo ser do tipo: Pregão, Dispensa, Inexigibilidade e Tomada de 

Preços. Na tabela abaixo é possível observar os seguintes campos: nome da empresa, CNPJ, 

modalidade de licitação, vencimento do contrato, valor mensal, valor global e o objeto do 

-00 
Empresa: CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS 

- LEMA 

Contratação de empresa especializada em 

suporte à gestão de investimentos do 

IPOJUCAPREV, na forma especificada pelos 

seguintes dispositivos legais: • Resolução n° 
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sendo o valor liquidado e pago até dezembro R$ 45.969.632,65, constituindo um saldo de 

DESPESA ORÇAMENTÁRIA 

DESPESA 

LIQUIDADA/PAGA 

 R$ 36.967.815,96 

 R$ 45.969.632,65 

Administrativa e Financeira 

Segue como anexo X a este relatório o balancete de receita orçamentária geral 

do FUNPREI no ano de 2019 e no anexo XI o balancete despesa geral do ano de 2019. 

Para fins de transparência e comparação segue como anexo XII e XIII os balancetes 

 

Será elencado a seguir todos os contratos vigentes em 2020 firmados com o 

licitatórios pertinentes 

igibilidade e Tomada de 

Preços. Na tabela abaixo é possível observar os seguintes campos: nome da empresa, CNPJ, 

mensal, valor global e o objeto do 

Empresa: CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS 

Contratação de empresa especializada em 

suporte à gestão de investimentos do 

IPOJUCAPREV, na forma especificada pelos 

seguintes dispositivos legais: • Resolução n° 
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Tipo 

Situação 

Vencimento 

Valor Mensal 

Valor Global 

 

CNPJ:11.250.881/0001-

Objeto 

Tipo 

Situação 

Vencimento 

Valor Mensal 

Valor Global 

 

- 

Objeto 

Tipo 
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3.922/2010 do CMN - Conselho Monetário 

Nacional e suas alterações;• Portaria n° 519/2011 

do MPS - Ministério da Previdência Social e suas 

alterações. 

PREGÃO 

2 ° Termo Aditivo 

 Até 29/07/2021 

Valor Mensal  R$ 5.000,00 

Valor Global  R$ 60.000,00 

-15 Empresa: 3 iT 

Contratação de empresa especializada na 

prestação de serviços de manutenção e suporte 

nos módulos Sistema Integrado de Informações 

Previdenciárias/Gestão de Regime Próprio de 

Previdência Social – SIPREV/GESTÃO RPPS, 

do Autarquia Previdenciária do Município

Ipojuca – IPOJUCAPREV.  

DISPENSA 

Contrato 

 Até 18/01/2022 

Valor Mensal  R$ 1.400,00 

Valor Global  R$ 16.8000 

ALUGUEL DA SEDE

           Aluguel da sede do IpojucaPrev

DISPENSA 
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Conselho Monetário 

Nacional e suas alterações;• Portaria n° 519/2011 

dência Social e suas 

 

Contratação de empresa especializada na 

prestação de serviços de manutenção e suporte 

nos módulos Sistema Integrado de Informações 

Previdenciárias/Gestão de Regime Próprio de 

SIPREV/GESTÃO RPPS, 

do Autarquia Previdenciária do Município do 

ALUGUEL DA SEDE 

Aluguel da sede do IpojucaPrev 
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Situação 

Vencimento 

Valor Mensal 

Valor Global 

 

CNPJ:17.502.009/0001-

Objeto 

Tipo 

Situação 

Vencimento 

Valor Mensal 

Valor Global 

 

CNPJ:00.767.919/0001

Objeto 
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7° Termo Aditivo 

 Até 14/03/2020 

Valor Mensal  R$ 4.162,38 

Valor Global  R$ 49.948,56 

-01 
Empresa: CONSULTORIA A CPL 

TREINAMENTOS 

Contratação de Pessoa Jurídica e/ou Física 

para Prestação de Serviços de Apoio de 

Gestão Técnica Administrativa Especializada 

no âmbito de Licitações Públicas, mais 

precisamente na orientação das fases internas 

e externas, elaboração de Termo de 

Referência, Minutas de Editais, Contratos, 

Aditivos e Distratos decorrentes dos Processos 

Licitatórios, e também gestão do Sagres 

(LICON) da Autarquia Previdenciária do 

Município de Ipojuca – IPOJUCAPREV.

DISPENSA 

Contrato 

 Até 16/05/2021 

Valor Mensal  R$ 1.250,00 

Valor Global  R$ 15.000,00 

CNPJ:00.767.919/0001-05 Empresa: CONSULTORIA ACTUARIAL

Contratação de empresa especializada em 

consultoria atuarial, para elaboração de 

serviços técnicos atuariais, com objetivo de 

diagnosticar a situação deste regime de 
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Empresa: CONSULTORIA A CPL - ROCHA 

Contratação de Pessoa Jurídica e/ou Física 

para Prestação de Serviços de Apoio de 

Gestão Técnica Administrativa Especializada 

no âmbito de Licitações Públicas, mais 

precisamente na orientação das fases internas 

e externas, elaboração de Termo de 

, Minutas de Editais, Contratos, 

Aditivos e Distratos decorrentes dos Processos 

Licitatórios, e também gestão do Sagres 

(LICON) da Autarquia Previdenciária do 

IPOJUCAPREV. 

Empresa: CONSULTORIA ACTUARIAL 

Contratação de empresa especializada em 

consultoria atuarial, para elaboração de 

serviços técnicos atuariais, com objetivo de 

diagnosticar a situação deste regime de 
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Tipo 

Situação 

Vencimento 

Valor Mensal 

Valor Global 

 

CNPJ: 07.931.931/0001

Objeto 

Tipo 

Situação 

Vencimento 

Valor Mensal 

Valor Global 

 

CNPJ: 34.016.448/0001

Objeto 

Tipo 

Situação 
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previdência - RPPS, além de serviços de 

consultoria no apoio técnico previdenciário e 

acompanhamento do RPPS. 

PREGÃO 

2° Termo Aditivo 

 Até 04/01/2022 

Valor Mensal  R$ 3.125,57 

Valor Global  R$ 37.506,84 

: 07.931.931/0001-52 
Empresa: PARAMITA (SOFTWARE 

QUANTUM) 

Contratação de licença de uso de software 

para análise e gestão de produtos de 

investimento. 

INEXIGIBILIDADE 

Contrato 

 Até 26/06/2021 

Valor Mensal  R$ 1.400,00 

Valor Global  R$ 16.800,00 

34.016.448/0001-15 
Empresa: PROJETCONS ENGENHARIA E 

ARQUITETURA LTDA - EPP

Contratação de empresa de engenharia 

ou arquitetura para execução das obras de 

reforma do edifício sede da Autarquia 

Previdenciária do Ipojuca – IpojucaPrev.

TOMADA DE PREÇOS 

Contrato Encerrado 
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RPPS, além de serviços de 

consultoria no apoio técnico previdenciário e 

PARAMITA (SOFTWARE 

Contratação de licença de uso de software 

para análise e gestão de produtos de 

Empresa: PROJETCONS ENGENHARIA E 

EPP 

Contratação de empresa de engenharia 

ou arquitetura para execução das obras de 

reforma do edifício sede da Autarquia 

IpojucaPrev. 
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Vencimento 

Valor Mensal 

Valor Global 

 

CNPJ: 69.908.994/0001

Objeto 

Tipo 
Situação 

Vencimento 
Valor Mensal  
Valor Global  

 

CNPJ: 47.960.950/0001

Objeto 

Tipo 
Situação 

Vencimento 
Valor Mensal  
Valor Global  

 

CPF: 055.291.574-24

Objeto 
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 Até o termino da Obra  

Valor Mensal  - 

Valor Global  R$ 34.937,41 

CNPJ: 69.908.994/0001-45 
Empresa: CESPAM – Centro de Estudos, 
Pesquisa e Assessoria em Administração 

Municipal Ltda 
Prestação de serviços de assessoria e 
consultoria contábil/financeira aplicada ao 
regime próprio de previdência social, e de seus 
fundos especiais constituídos na forma do 
artigo 40, da Constituição Federal, incluídos, 
implantação de procedimentos contábei
capacitação de servidores do FUNPREI e do 
IPOJUCAPREV 

TOMADA DE PREÇOS 
5º Aditivo 
13/02/2021  
R$ 10.000,00 
R$ 20.000,00 

CNPJ: 47.960.950/0001-21 Empresa: MAGAZINE LUIZA S.A

Aquisição de 04 (quatro) aparelhos de ar 
condicionado. 

DISPENSA 
ENCERRADO 
ENTREGA DOS PRODUTOS  
- 
R$ 10.219,00 

24 Empresa: MARCOS HENRIQUE DA SILVA

Contratação de empresa ou pessoa física para 
prestação de serviços de desinstalação, 
manutenção corretiva e preventiva, e 
reinstalação de 08(oito) unidades de aparelhos 

 

000 
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Centro de Estudos, 
Pesquisa e Assessoria em Administração 

Prestação de serviços de assessoria e 
consultoria contábil/financeira aplicada ao 
regime próprio de previdência social, e de seus 
fundos especiais constituídos na forma do 
artigo 40, da Constituição Federal, incluídos, 
implantação de procedimentos contábeis e 
capacitação de servidores do FUNPREI e do 

Empresa: MAGAZINE LUIZA S.A 

de 04 (quatro) aparelhos de ar 

Empresa: MARCOS HENRIQUE DA SILVA 

Contratação de empresa ou pessoa física para 
prestação de serviços de desinstalação, 
manutenção corretiva e preventiva, e 
reinstalação de 08(oito) unidades de aparelhos 
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Tipo 
Situação 

Vencimento 
Valor Mensal  
Valor Global  

 

CNPJ: 47.960.950/0001

Objeto 

Tipo 
Situação 

Vencimento 
Valor Mensal  
Valor Global  

 

CNPJ: 26.490.867/0001

Objeto 

Tipo 
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de condicionadores de ar do tipo SPLIT, bem 
como a instalação de 03 (três) novas unidad
de aparelhos de condicionadores de ar do tipo 
SPLIT, incluindo o fornecimento de peças e 
componentes necessários a manutenção, 
reinstalação e instalação, para atender as 
necessidades da Autarquia Previdenciária do 
Ipojuca – IPOJUCAPREV durante a Reforma
do Prédio Sede 

DISPENSA 
ENCERRADO 
Até o termino Do Serviço 
- 
R$  R$ 7.350,00 

CNPJ: 47.960.950/0001-21 
Empresa: EMERSON LINS DE OLIVEIRA 

ME (AQUARELA) 

Aquisição de materiais de expediente e 
escritório para atender as necessidades da 
Autarquia Previdenciária do Ipojuca 
IPOJUCAPREV 

DISPENSA 
ENCERRADO 
03 (Três) MESES OU ENTREGA DOS 
PRODUTOS  
- 
R$ 7.484,25 

CNPJ: 26.490.867/0001-66 
Empresa: ADILSON ARTE COMUNICAÇÃO E 

EVENTOS EIRELI 

Contratação de empresa especializada para a 
confecção e instalação de 10(dez) placas de 
sinalização em pvc, e de 01(uma) placa para 
identificação da fachada, em revestimento 
frontal em ACM, composto de letras e logo 
marca em alto relevo e um adesivo perfurado 
janelas protoloco para a Sede da Autarquia 
Previdenciária do Ipojuca – IPOJUCAPREV

DISPENSA 

 

000 
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de condicionadores de ar do tipo SPLIT, bem 
como a instalação de 03 (três) novas unidades 
de aparelhos de condicionadores de ar do tipo 
SPLIT, incluindo o fornecimento de peças e 
componentes necessários a manutenção, 
reinstalação e instalação, para atender as 
necessidades da Autarquia Previdenciária do 

IPOJUCAPREV durante a Reforma 

Empresa: EMERSON LINS DE OLIVEIRA - 

Aquisição de materiais de expediente e 
escritório para atender as necessidades da 
Autarquia Previdenciária do Ipojuca – 

03 (Três) MESES OU ENTREGA DOS 

Empresa: ADILSON ARTE COMUNICAÇÃO E 

Contratação de empresa especializada para a 
confecção e instalação de 10(dez) placas de 

, e de 01(uma) placa para 
identificação da fachada, em revestimento 
frontal em ACM, composto de letras e logo 
marca em alto relevo e um adesivo perfurado 
janelas protoloco para a Sede da Autarquia 

IPOJUCAPREV 
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Situação 
Vencimento 
Valor Mensal  
Valor Global  

 

CNPJ: 10.230.480/0001

Objeto 

Tipo 
Situação 

Vencimento 
Valor Mensal  
Valor Global  

 

CNPJ: 31.894.114/0001

Objeto 

Tipo 
Situação 

Vencimento 
Valor Mensal  
Valor Global  

 

CNPJ: 20.271.923/0001

Objeto 

Tipo 
Situação 

Vencimento 
Valor Mensal  
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ENCERRADO 
ATÉ TERMINAR O SERVIÇO 
- 
R$ 14.052,40 

CNPJ: 10.230.480/0001-30 Empresa: FERREIRA COSTA & CIA

Aquisição de materiais de reforma. 

DISPENSA 
ENCERRADO 
ENTREGA DOS PRODUTOS  
- 
R$ 2.972,70 

CNPJ: 31.894.114/0001-56 
Empresa: C & R COMERCIO E SERVIÇOS 
DE PLACAS PARA SINALIZAÇÃO LTDA

Aquisição De Totem De Álcool Em Gel

DISPENSA 
ENCERRADO 
30 (TRINTA) DIAS OU ATÉ A ENTREGA DO 
PRODUTO 
- 
R$ 500,00 

CNPJ: 20.271.923/0001-29 

Empresa: ROSA DAIANA LIMA DE 
MENDONÇA 04922129456 (RESERVA 

ADMINSTRADORA DE CONDÔMINIOS E 
CONTABILIDADE – ME)

Contratação de pessoa jurídica ou física para 
prestação de serviços de acompanhamento de 
envio de GFIP, análise de folha de pagamento 
mensal, conferência de eventos (públicos) da 
folha e conferência de reajuste salarial dos 
servidores inativos, com ou sem 
IPOJUCAPrev. 

DISPENSA 
ENCERRADO 
01/07/2020  
R$ 1.200,00 
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Empresa: FERREIRA COSTA & CIA 

 

Empresa: C & R COMERCIO E SERVIÇOS 
DE PLACAS PARA SINALIZAÇÃO LTDA 

Aquisição De Totem De Álcool Em Gel. 

(TRINTA) DIAS OU ATÉ A ENTREGA DO 

Empresa: ROSA DAIANA LIMA DE 
MENDONÇA 04922129456 (RESERVA 

ADMINSTRADORA DE CONDÔMINIOS E 
ME) 

Contratação de pessoa jurídica ou física para 
prestação de serviços de acompanhamento de 
envio de GFIP, análise de folha de pagamento 
mensal, conferência de eventos (públicos) da 
folha e conferência de reajuste salarial dos 
servidores inativos, com ou sem paridade do 

D4Sign 35d5f2ba-ba25-47c0-bf05-6dc84e2cf135 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2.



 

Rua do Comércio, 
Fone: (81) 3551

https://Ipojucaprev.Ipojuca.pe.gov.br/

 

Valor Global  
 

CNPJ: 01.784.481/0001

Objeto 

Tipo 
Situação 

Vencimento 
Valor Mensal  
Valor Global  

 

CNPJ: 01.784.481/0001

Objeto 

Tipo 
Situação 

Vencimento 
Valor Mensal  
Valor Global  

 

CNPJ: 35.240.301/0001

Objeto 

Tipo 
Situação 

Vencimento 
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R$ 14.400,00 

CNPJ: 01.784.481/0001-36 
Empresa: AVALIAR ENGENHARIA & 

EMPREENDIMENTOS LTDA

Contratação de empresa especializada para 
fornecimento de laudo técnico da sede da 
autarquia previdenciária do ipojuca.

DISPENSA 
ENCERRADO 
30 (TRINTA) DIAS OU ATÉ A ENTREGA DO 
SERVIÇO  
- 
R$ 500,00 

CNPJ: 01.784.481/0001-36 
Empresa: AVALIAR ENGENHARIA & 

EMPREENDIMENTOS LTDA

Contratação de pessoa especializada em 
serviços de avaliação de imóvel, situado na 
Rua Mário da Costa Mosteiro, nº 57
Ipojuca-PE- CEP 55590-000, para atender as 
demandas e necessidades desta autarquia 
previdenciária 

DISPENSA 
ENCERRADO 
30 (TRINTA) DIAS OU ATÉ A ENTREGA DO 
SERVIÇO  
- 
R$ 2.500,00 

CNPJ: 35.240.301/0001-77 Empresa: SMART TEC SOLUTIONS

Aquisição de 04 (quatro) toners e 01 (um) 
cartucho cilindro foto condutor para atender as 
necessidades da autarquia previdenciária do 
município do Ipojuca. 

DISPENSA 
ENCERRADO 
30 (TRINTA) DIAS OU ATÉ A ENTREGA DO 
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Página 72 de 86 

Empresa: AVALIAR ENGENHARIA & 
EMPREENDIMENTOS LTDA 

Contratação de empresa especializada para 
fornecimento de laudo técnico da sede da 
autarquia previdenciária do ipojuca. 

30 (TRINTA) DIAS OU ATÉ A ENTREGA DO 

Empresa: AVALIAR ENGENHARIA & 
EMPREENDIMENTOS LTDA 

Contratação de pessoa especializada em 
serviços de avaliação de imóvel, situado na 
Rua Mário da Costa Mosteiro, nº 57-centro- 

000, para atender as 
demandas e necessidades desta autarquia 

30 (TRINTA) DIAS OU ATÉ A ENTREGA DO 

Empresa: SMART TEC SOLUTIONS 

Aquisição de 04 (quatro) toners e 01 (um) 
cartucho cilindro foto condutor para atender as 
necessidades da autarquia previdenciária do 

30 (TRINTA) DIAS OU ATÉ A ENTREGA DO 
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Valor Mensal  
Valor Global  

 

CNPJ: 09.551.920/0001

Objeto 

Tipo 
Situação 

Vencimento 
Valor Mensal  
Valor Global  

                                                                                               

 

15. Decisões Judiciais e Conformidades 

15.1. Decisões Judiciais Em Andamento No Ano De 2020

 

A tabela abaixo detalha sobre todos os processos judiciais que foram constituídos no 

ano de 2020, como também aqueles que ainda não foram conclusos.  

 

Nº DO PROCESSO DESCRIÇÃO

1357-

27.2020.8.17.2730 

Aposentadoria por 

tempo especial

1316-

60.2020.8.17.2730 

Pedido de ação de 

auxilio reclusão de 

filho menor
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SERVIÇO  
- 
R$ 1.224,80 

CNPJ: 09.551.920/0001-72 
Empresa: NASSAU VIAGENS E TURISMOS 

LTDA 

A Contratação de empresa especializada com 
registro na empresa brasileira de turismo 
EMBRATUR, para prestar serviços de cotação, 
reserva e fornecimento de bilhetes de 
passagens aéreas nacionais, com a finalidade 
de atender as necessidades da autarquia 
previdenciária do município do Ipojuca.

PREGÃO PRESENCIAL 
ENCERRADO 
03/12/2020 
- 
R$ 40.000,00 

                                                                                               Fonte: CPL do IpojucaPrev

Decisões Judiciais e Conformidades  

Decisões Judiciais Em Andamento No Ano De 2020 

A tabela abaixo detalha sobre todos os processos judiciais que foram constituídos no 

ano de 2020, como também aqueles que ainda não foram conclusos.   

DESCRIÇÃO INTERESSADO 
CLASSE 

JUDICIAL

Aposentadoria por 

tempo especial 

Jorge Firmino da 

Silva 

Procedimento 

Comum Civil

Pedido de ação de 

auxilio reclusão de 

filho menor 

Lidiane Francisca 

da Silva 

Procedimento 

Comum Civil

 

000 
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Empresa: NASSAU VIAGENS E TURISMOS 

A Contratação de empresa especializada com 
registro na empresa brasileira de turismo 
EMBRATUR, para prestar serviços de cotação, 
reserva e fornecimento de bilhetes de 
passagens aéreas nacionais, com a finalidade 
de atender as necessidades da autarquia 

idenciária do município do Ipojuca. 

Fonte: CPL do IpojucaPrev 

A tabela abaixo detalha sobre todos os processos judiciais que foram constituídos no 

 

CLASSE 

JUDICIAL 

ÚLTIMA 

MOVIMENTAÇÃO

Procedimento 

Comum Civil 

Decorrido o prazo 

de resposta da 

Autarquia 

Procedimento 

Comum Civil 

Expedição de 

intimação 
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58725-

08.2019.8.17.8201 

Inexigibilidade de 

tributos

2058-

56.2018.8.17.2730 

Pedido de 

reconhecimento de 

união estável pôs 

morte.

105-

57.2018.8.17.2730 

Não cobrança de 

11% em verbas de 

caráter 

indenizatórios.

7955-

15.2017.8.17.2370 

Ação de revisão de 

Benefícios

PRFEITURA DO 

CABO

1392-

89.2017.8.17.2730 

Reconhecimento de 

União estável pôs 

morte- Suspenso por 

2 meses.

206-

31.2017.8.17.2730 

Reconhecimento de 

União estável

2470-

55.2016.8.17.2730 

Incorporação de 

proventos de 

aposentadoria.  

(Perdeu em 1ºGrau)

2098-

09.2016.8.17.2730 

Pagamento de uma 

gratificação de difícil 

acesso- Aguardando 
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Inexigibilidade de 

tributos 

Michele Trevisan de 

Oliveira 

Procedimento 

do Juizado 

Especial Civil

Pedido de 

reconhecimento de 

união estável pôs 

morte. 

Bartolomeu Luiz da 

Silva 

Procedimento 

Comum Civil

Não cobrança de 

11% em verbas de 

caráter 

indenizatórios. 

Sindicato dos 

trabalhadores 

Procedimento 

Comum Civil

Ação de revisão de 

Benefícios- 

PRFEITURA DO 

CABO* 

Joselita Castro da 

Silva e outros 

Procedimento 

Comum Civil

Reconhecimento de 

União estável pôs 

Suspenso por 

2 meses. 

Marluce Bezerra de 

Lima 

Procedimento 

Comum Civil

Reconhecimento de 

União estável 

Evandro Uchoa dos 

Santos 

Cumprimento 

de sentença

Incorporação de 

proventos de 

aposentadoria.  

(Perdeu em 1ºGrau) 

Lucidalva Maria 

Valentim e outros 

Procedimento 

Comum Civil

Pagamento de uma 

gratificação de difícil 

Aguardando 

Severino Ramos 

Alves da Silva e 

outros 

Procedimento 

Comum Civil

 

000 
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Procedimento 

do Juizado 

Especial Civil 

Proferido 

despacho de mero 

expediente 

Procedimento 

Comum Civil 

Conclusos para 

decisão 

Procedimento 

Comum Civil 

Expedição de 

intimação 

Procedimento 

Comum Civil 

Conclusos para 

Julgamento 

Procedimento 

Comum Civil 

Processo enviado 

para suspensão 

Cumprimento 

de sentença 

Juntada de 

Petição de 

documentos de 

identificação 

Procedimento 

Comum Civil 

Remetidos aos 

Autos (Envio para 

instância superior) 

Procedimento 

Comum Civil 

Expedição de 

Certidão 
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cumprimento de 

sentença.

161-

61.2016.8.17.2730 

Ato administrativo 

sobre aposentadoria 

compulsória. Junção 

de dos benefícios.

45-

89.2015.8.17.2730 

Restituição, Reajuste 

de 5,56% proventos, 

cobrado 

indevidamente.

40-

67.2015.8.17.2730 

Restituição, Reajuste 

de 5,56% proventos, 

cobrado 

indevidamente.

 

TOTAL DE PROCESSOS:

Salienta-se que o processo 
benefício, não é um processo do IPOJUCAPREV e sim da Autarquia Previdenciária da cidade 
do Cabo de Santo Agostinho. Formos indiciados no processo por um erro do advogado da 
parte autora, pois o mesmo colocou o CNPJ do IpojucaPrev
por isso, estamos esperando sermos citados para responder que não fazemos parte do 
processo visto que a servidora em tela não se trata de uma beneficiaria do Município do 
Ipojuca.  

 
15.2 Conformidades:  

 

Portaria nº 01 de 02/01/2020 

Portaria nº 02 de 02/01/2020 

Portaria nº 05 de 21/01/2020 

e-CAP 

Portaria nº 23 de 23/04/2020 
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cumprimento de 

sentença. 

Ato administrativo 

sobre aposentadoria 

compulsória. Junção 

dos benefícios. 

Amaro Anastácio 

Pereira 

Procedimento 

Comum Civil

Restituição, Reajuste 

de 5,56% proventos, 

cobrado 

indevidamente. 

Ana Maria de 

Almeida Silva e 

outros 

Procedimento 

Comum Civil

Restituição, Reajuste 

de 5,56% proventos, 

cobrado 

indevidamente. 

Maria Rute 

Damasco e outros. 

Procedimento 

Comum Civil

TOTAL DE PROCESSOS: 
13

*Fonte:

se que o processo Nº7955-15.2017.8.17.2370 é uma ação de concessão de 
benefício, não é um processo do IPOJUCAPREV e sim da Autarquia Previdenciária da cidade 
do Cabo de Santo Agostinho. Formos indiciados no processo por um erro do advogado da 
parte autora, pois o mesmo colocou o CNPJ do IpojucaPrev ou invés de colocar do CaboPrev, 
por isso, estamos esperando sermos citados para responder que não fazemos parte do 
processo visto que a servidora em tela não se trata de uma beneficiaria do Município do 

02/01/2020 – Comissão Permanente de Licitação 

Portaria nº 02 de 02/01/2020 – Comissão Pregão 

Portaria nº 05 de 21/01/2020 – Envio de Cadastro no sistema do Tribunal de Contas

Portaria nº 23 de 23/04/2020 – Designação –CPL, Novos membros. 
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Procedimento 

Comum Civil 

Remetidos aos 

Autos (Envio para 

instância superior) 

Procedimento 

Comum Civil 

 

Remetidos aos 

Autos (Envio para 

instância superior) 

Procedimento 

Comum Civil 

Remetidos aos 

Autos (Envio para 

instância superior) 

13 

*Fonte: Diretoria jurídica 

é uma ação de concessão de 
benefício, não é um processo do IPOJUCAPREV e sim da Autarquia Previdenciária da cidade 
do Cabo de Santo Agostinho. Formos indiciados no processo por um erro do advogado da 

ou invés de colocar do CaboPrev, 
por isso, estamos esperando sermos citados para responder que não fazemos parte do 
processo visto que a servidora em tela não se trata de uma beneficiaria do Município do 

Comissão Permanente de Licitação – CPL 

Envio de Cadastro no sistema do Tribunal de Contas-   

CPL, Novos membros.  
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Portaria nº 26 de 05/05/2020 

e-CAP 

Portaria nº 51 de 09/07/2020 

CAP 

Portaria nº 53 de 16/07/2020 

Sagres Pessoal. 

Portaria nº 57 de 16/07/2020 

de Contas. 

Portaria nº 68 de 17/08/2020 

LINCON.  

Portaria nº 85 de 06/10/2020 

dos Funcionários do IpojucaPrev.  

Portaria nº 92 de 16/10/2020 

Portaria nº 113 de 30/12/2020 

 

15.3. Legislações  

 

Lei 1.980 de 10 de Agosto de 2020

novembro de 2016, que institui o novo Plano de Amortização de Déficit Atuarial para fins de 

equacionamento e equilíbrio atuarial do Regime Próprio de Previdência Social 

Município de IPOJUCA, e dá outras providências. 

 

Lei 1.970 de 28 de Julho de 2020 

de setembro de 2006, que reestrutura o Regime Próprio de Previdências Social do município 

de Ipojuca, do Estado de Pernambuco, e dá outras providências.

 

15.4. Decretos Municipais

 

Decreto Nº 664 de 16 de Março de

medidas temporárias para enfrentamento da emergência de saúde pública de importância 
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Portaria nº 26 de 05/05/2020 – Envio de Cadastro no sistema do Tribunal de Contas

Portaria nº 51 de 09/07/2020 -Envio de Cadastro no sistema do Tribunal de Contas

Portaria nº 53 de 16/07/2020 - Envio de Cadastro no sistema do Tribunal de Contas

Portaria nº 57 de 16/07/2020 – Gerenciamento no Sistema Sagres Pessoal do Tribunal 

Portaria nº 68 de 17/08/2020 -Envio de Cadastro no sistema do Tribunal de Contas

rtaria nº 85 de 06/10/2020 – Portaria que regulamenta o Regime Hibrido de trabalho 

dos Funcionários do IpojucaPrev.   

Portaria nº 92 de 16/10/2020 – Designação do Pregão.  

Portaria nº 113 de 30/12/2020 – Designação de Conferência da Caixa. 

Lei 1.980 de 10 de Agosto de 2020 – Altera a Lei Municipal n° 1.842, de 1° de 

novembro de 2016, que institui o novo Plano de Amortização de Déficit Atuarial para fins de 

equacionamento e equilíbrio atuarial do Regime Próprio de Previdência Social 

Município de IPOJUCA, e dá outras providências.  

Lei 1.970 de 28 de Julho de 2020 -Altera dispositivos da Lei Municipal n° 1.442, de 04 

de setembro de 2006, que reestrutura o Regime Próprio de Previdências Social do município 

de Pernambuco, e dá outras providências. 

Decretos Municipais 

Decreto Nº 664 de 16 de Março de 2020 – Regulamenta, No Município do Ipojuca, 

medidas temporárias para enfrentamento da emergência de saúde pública de importância 
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Envio de Cadastro no sistema do Tribunal de Contas- 

Envio de Cadastro no sistema do Tribunal de Contas- e-

Envio de Cadastro no sistema do Tribunal de Contas- 

Gerenciamento no Sistema Sagres Pessoal do Tribunal 

Envio de Cadastro no sistema do Tribunal de Contas- 

Portaria que regulamenta o Regime Hibrido de trabalho 

Designação de Conferência da Caixa.  

Altera a Lei Municipal n° 1.842, de 1° de 

novembro de 2016, que institui o novo Plano de Amortização de Déficit Atuarial para fins de 

equacionamento e equilíbrio atuarial do Regime Próprio de Previdência Social - RPPS do 

Altera dispositivos da Lei Municipal n° 1.442, de 04 

de setembro de 2006, que reestrutura o Regime Próprio de Previdências Social do município 

Regulamenta, No Município do Ipojuca, 

medidas temporárias para enfrentamento da emergência de saúde pública de importância 
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internacional decorrente ao CORONAVIRUS, conforme previsto em Lei Federal nº 13.9

6 de fevereiro de 2020.   

 

16. Canais de Atendimentos:

 

A tabela abaixo demostra todos os atendimentos presenciais do IpojucaPrev no âmbito 

de 2020. 

ATENDIMENTOS

Atendimento Presencial 

TOTAL GERAL 

                                                                                                                   

16.1. Detalhamento dos Requerimentos 

Isenção de Imposto de renda
Declarações:

Revisão de benefício:

Cancelamento para o sindicato:
Cópia de documentos anexados na pasta:

Requerimentos de servidores do 
IpojucaPrev:

Parecer jurídico:
Incorporação de gratificações/ benefícios:

Diferença de verbas:
Simulação:

 

17. Auditorias Internas e

17.1. Auditoria da Controladoria Geral do Município

A Diretoria de Investimentos passou por uma auditoria da 

Município (CGM) no ano de 2019. 

tempestivamente e foram tiradas as principais dúvidas da CGM durante a auditoria. 

conselheiros e membros do comitê de investimentos foram informado

de auditoria e tiveram acesso ao relatório final, conforme ata da reunião do dia 27/05/2020.
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decorrente ao CORONAVIRUS, conforme previsto em Lei Federal nº 13.9

Canais de Atendimentos: 

A tabela abaixo demostra todos os atendimentos presenciais do IpojucaPrev no âmbito 

ATENDIMENTOS QUANTIDADES RESPONDIDOS

Atendimento Presencial  93 requerimentos 

TOTAL GERAL  93 

                                                                                                                   Fonte: Diretoria Jurídica 

Detalhamento dos Requerimentos  

Isenção de Imposto de renda 10 
Declarações: 18 

Revisão de benefício: 9 
CTC: 7 

Cancelamento para o sindicato: 6 
Cópia de documentos anexados na pasta: 6 

Requerimentos de servidores do 
IpojucaPrev: 

9 

Parecer jurídico: 2 
Incorporação de gratificações/ benefícios: 7 

Diferença de verbas: 5 
Simulação: 5 

Outros: 10 

Auditorias Internas e Externas  

Auditoria da Controladoria Geral do Município  

A Diretoria de Investimentos passou por uma auditoria da Controladoria Geral do 

no ano de 2019. Todas as respostas aos questionamentos foram dadas 

tempestivamente e foram tiradas as principais dúvidas da CGM durante a auditoria. 

conselheiros e membros do comitê de investimentos foram informados de todo o processo 

de auditoria e tiveram acesso ao relatório final, conforme ata da reunião do dia 27/05/2020.
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decorrente ao CORONAVIRUS, conforme previsto em Lei Federal nº 13.979 de 

A tabela abaixo demostra todos os atendimentos presenciais do IpojucaPrev no âmbito 

RESPONDIDOS 

93 

93 

Fonte: Diretoria Jurídica  

 
 

 

Controladoria Geral do 

Todas as respostas aos questionamentos foram dadas 

tempestivamente e foram tiradas as principais dúvidas da CGM durante a auditoria. Os 

s de todo o processo 

de auditoria e tiveram acesso ao relatório final, conforme ata da reunião do dia 27/05/2020. 
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Segue parte da conclusão da Controladoria Geral do Município 

análises, o FUNPREI atende as principais determinações e limites da Resolução nº 3.922, 

que dispõe sobre as aplicações dos recursos dos regimes próprios de previdência social 

instituídos pela União, Estados, Distrito Federal e Municíp

investidos, possuem o retorno esperado, tornando viável as metas estabelecidas na Política 

de Investimentos." 

 

17.2. Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco

Ao decorrer do ano de 2020 foi solicitado ao IpojucaPrev docume

mesmo, perante os termos do art. 17, caput, da Lei Estadual n. 0 12.600/2004, pelo Tribunal 

de Contas do Estado de Pernambuco, os arquivos solicitados foram pedidos pelo Ofício UG 

074.008 01/2020 em 19 de maio de 2020 pela Srª

Controle Externo – Matrícula n° 1416. Todos os documentos pertinentes

itens solicitados foram entregue

divulgação deste relatório não foi recebido 

 

18. Realizações E Prêmios 

 

18.1. Avaliações Atuariais

A avaliação atuarial que

tempestiva nos dois anos aos quais 

tópicos anteriores foi entregue aos órgão

determinado pelas mesmas, respeitando seu calendário de entrega

estudo atuarial visa verificar a devida

financeiro e atuarial da autarquia

Com a aprovação da EC 103/2019, foram impostas algumas mudanças para os 

RPPS´s, dentre elas, estão a limitação dos benefícios a Aposentadoria e pensão por morte, 

fazendo com que o custeio dos Benefícios de Auxílio
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Segue parte da conclusão da Controladoria Geral do Município "De acordo com nossas 

análises, o FUNPREI atende as principais determinações e limites da Resolução nº 3.922, 

que dispõe sobre as aplicações dos recursos dos regimes próprios de previdência social 

instituídos pela União, Estados, Distrito Federal e Municípios. A grande maioria dos fundos 

investidos, possuem o retorno esperado, tornando viável as metas estabelecidas na Política 

Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco 

2020 foi solicitado ao IpojucaPrev documentos e informações do 

perante os termos do art. 17, caput, da Lei Estadual n. 0 12.600/2004, pelo Tribunal 

de Contas do Estado de Pernambuco, os arquivos solicitados foram pedidos pelo Ofício UG 

074.008 01/2020 em 19 de maio de 2020 pela Srª Juliane Maceno dos Santos, Auditora de 

Matrícula n° 1416. Todos os documentos pertinentes

entregues tempestivamente pela autarquia. Até a presente data de 

divulgação deste relatório não foi recebido nenhuma resposta do Órgão superior.

Realizações E Prêmios - Imagem Institucional 

Avaliações Atuariais/ Adequações da EC 103/2019  

A avaliação atuarial que deve ser realizada anualmente foi 

nos dois anos aos quais esse relatório se refere e conforme detalhado

tópicos anteriores foi entregue aos órgãos competentes para averiguação

determinado pelas mesmas, respeitando seu calendário de entrega. 

a devida viabilidade plano de custeio para manter o e

atuarial da autarquia.  

Com a aprovação da EC 103/2019, foram impostas algumas mudanças para os 

RPPS´s, dentre elas, estão a limitação dos benefícios a Aposentadoria e pensão por morte, 

custeio dos Benefícios de Auxílio-Doença, Salário
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"De acordo com nossas 

análises, o FUNPREI atende as principais determinações e limites da Resolução nº 3.922, 

que dispõe sobre as aplicações dos recursos dos regimes próprios de previdência social 

ios. A grande maioria dos fundos 

investidos, possuem o retorno esperado, tornando viável as metas estabelecidas na Política 

ntos e informações do 

perante os termos do art. 17, caput, da Lei Estadual n. 0 12.600/2004, pelo Tribunal 

de Contas do Estado de Pernambuco, os arquivos solicitados foram pedidos pelo Ofício UG 

Maceno dos Santos, Auditora de 

Matrícula n° 1416. Todos os documentos pertinentes e as respostas aos 

. Até a presente data de 

nenhuma resposta do Órgão superior. 

 executada de forma 

esse relatório se refere e conforme detalhado em 

competentes para averiguação no tempo 

 Vale salientar, que o 

plano de custeio para manter o equilíbrio 

Com a aprovação da EC 103/2019, foram impostas algumas mudanças para os 

RPPS´s, dentre elas, estão a limitação dos benefícios a Aposentadoria e pensão por morte, 

Doença, Salário-Família e Salário-
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Maternidade passassem a ser de obrigação

disso, a portaria 1.348/2019 da Secretaria de Previdência regulamentou 

alteração da alíquota mínima do servidor de 14%

103/2019. Todos esses assuntos foram 

dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, notadamente nas que ocorreram

de 2020, ao apresentar e deliberar

foi tratado novamente sobre o prazo para as referidas adequações.

Essas alterações foram feitas com a aprovação da Lei 1.970/2020, e contou c

auxílio da gestão do IpojucaP

impostas pela EC 103/2019 e mantendo o Certificado de Regularidade Previdenciária

O estudo atuarial foi de suma

equacionamento do déficit atuarial (Lei 1.980/2020), alterando a Lei 1.880/2018, que previa

uma alíquota suplementar patronal de 35

manutenção do pagamento do mesmo

plano de equacionamento conseguiu projetar um escalonamento da alíquota de 19% em 

2021 até 23,99% em 2055, mantendo o equilíbrio financeiro e atuarial e trazendo uma maior 

viabilidade ao plano. 

 

18.2. Site IpojucaPrev 

No ano de 2020 o site do IpojucaPrev

moderno e interativo, a empresa 3it responsável pelo gerenciamento da plataforma finalizou 

o processo de mudança no dia 20 de janeiro de 2020, assim contribuindo ativamente para 

que o IpojucaPrev possa continuar

de forma eficiente etransparente.

 

Com relação à transparência das ações e documentos, o site foi mantido atualizado 

com as informações exigidas pela legislação vigente e pelos órgãos reguladores. Além 

disso, também foi atualizado de acordo com as boas práticas previdenciárias previstas pelo 

Programa de Certificação institucional do Pró
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Maternidade passassem a ser de obrigação do órgão de origem do servidor ativo. Além 

8/2019 da Secretaria de Previdência regulamentou 

mínima do servidor de 14%, que também tinha sido exigida

103/2019. Todos esses assuntos foram expostos nas reuniões do Comitê de Investimentos e 

dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, notadamente nas que ocorreram nos dias 30 de 

apresentar e deliberar a avaliação atuarial, e no dia29 de julho

foi tratado novamente sobre o prazo para as referidas adequações. 

ssas alterações foram feitas com a aprovação da Lei 1.970/2020, e contou c

auxílio da gestão do IpojucaPrev e do atuário contratado, visando atender às exigências 

impostas pela EC 103/2019 e mantendo o Certificado de Regularidade Previdenciária

de suma importância para instituir um novo plano de 

equacionamento do déficit atuarial (Lei 1.980/2020), alterando a Lei 1.880/2018, que previa

alíquota suplementar patronal de 35,77% a partir de 2021 até 2044, tornando

manutenção do pagamento do mesmo. Considerando todas as normatizações atuais, o novo 

plano de equacionamento conseguiu projetar um escalonamento da alíquota de 19% em 

em 2055, mantendo o equilíbrio financeiro e atuarial e trazendo uma maior 

No ano de 2020 o site do IpojucaPrev foi totalmente alterado para um layout mais 

moderno e interativo, a empresa 3it responsável pelo gerenciamento da plataforma finalizou 

o processo de mudança no dia 20 de janeiro de 2020, assim contribuindo ativamente para 

que o IpojucaPrev possa continuar sempre mantendo os arquivos disponíveis a população 

etransparente. 

Com relação à transparência das ações e documentos, o site foi mantido atualizado 

com as informações exigidas pela legislação vigente e pelos órgãos reguladores. Além 

isso, também foi atualizado de acordo com as boas práticas previdenciárias previstas pelo 

Programa de Certificação institucional do Pró-gestão. 
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do órgão de origem do servidor ativo. Além 

8/2019 da Secretaria de Previdência regulamentou a necessidade de 

que também tinha sido exigida pela EC 

Comitê de Investimentos e 

nos dias 30 de março 

julho de 2020, quando 

ssas alterações foram feitas com a aprovação da Lei 1.970/2020, e contou com o 

, visando atender às exigências 

impostas pela EC 103/2019 e mantendo o Certificado de Regularidade Previdenciária ativo. 

para instituir um novo plano de 

equacionamento do déficit atuarial (Lei 1.980/2020), alterando a Lei 1.880/2018, que previa 

a partir de 2021 até 2044, tornando-o de difícil 

iderando todas as normatizações atuais, o novo 

plano de equacionamento conseguiu projetar um escalonamento da alíquota de 19% em 

em 2055, mantendo o equilíbrio financeiro e atuarial e trazendo uma maior 

foi totalmente alterado para um layout mais 

moderno e interativo, a empresa 3it responsável pelo gerenciamento da plataforma finalizou 

o processo de mudança no dia 20 de janeiro de 2020, assim contribuindo ativamente para 

sempre mantendo os arquivos disponíveis a população 

Com relação à transparência das ações e documentos, o site foi mantido atualizado 

com as informações exigidas pela legislação vigente e pelos órgãos reguladores. Além 

isso, também foi atualizado de acordo com as boas práticas previdenciárias previstas pelo 
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18.3. Capacitação - Manutenção do Programa de Capacitação dos Servidores

 A constante capacitação dos membros d

que contribuem para a gestão do RPPS, como os 

desta nova gestão, pois as leis

mudanças, sendo imprescindível ter a certificação adequada para poder atuar no setor

além disso, ter uma constante manutenção dos conhecimentos, 

aprendizado é primordial. 

No ano de 2019, o IpojucaPrev foi representado 

de Investimentos, 18° Congresso na ANEPREM,52° Congresso da ABIPEM, Curso de 

Contabilidade aplicada aos RPPS, Curso 

Gestão Atuarial e de Investimentos

III Encontro Nordestino da ANEPP e o 

em 2020, alguns funcionários da Autarquia 

de Investimentos, Lema conexão RPPS, Curso Online ao Vivo para ANBIMA Certificação 

para especialista em investimentos (CEA) e 53° Congresso Nacional da ABIPEM e 8° 

Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS.  

Dentre os eventos descritos evidenciamos o Curso Preparatório para a 

CGRPPS que foi realizado pelo IpojucaPrev em parceria com a Performe Investimentos, em 

outubro de 2019 disponibilizado de forma gratuita para todos o conselheiros, membros 

suplentes e titulares de todos os órgão colegiados e para todos os func

Previdenciária do Município do Ipojuca, depois do curso 4 membros obtiveram 

certificados.  

Finalizamos o ano de 2020

NOME 

PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPOJUCAPREV

MARCELO VILAS-BOAS MARINHEIRO DA SILVA

TACYTO T. MORAIS DE AZEVEDO

ALINE MELO DE FREITAS
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Manutenção do Programa de Capacitação dos Servidores

A constante capacitação dos membros dos órgãos colegiados e demais pessoas 

que contribuem para a gestão do RPPS, como os seus diretores é um dos pontos cruciais 

desta nova gestão, pois as leis e regulamentações estão passando por constantes 

mudanças, sendo imprescindível ter a certificação adequada para poder atuar no setor

além disso, ter uma constante manutenção dos conhecimentos, desta forma, aperfeiçoar seu 

ucaPrev foi representado em alguns evento como: 

de Investimentos, 18° Congresso na ANEPREM,52° Congresso da ABIPEM, Curso de 

Contabilidade aplicada aos RPPS, Curso Preparatório para a Certificação CPA

entos, II Seminário Estadual de Previdência

ordestino da ANEPP e o Curso Preparatório para a Certificação

alguns funcionários da Autarquia participaram do Giro ABIPEM, 

nexão RPPS, Curso Online ao Vivo para ANBIMA Certificação 

para especialista em investimentos (CEA) e 53° Congresso Nacional da ABIPEM e 8° 

Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS.   

Dentre os eventos descritos evidenciamos o Curso Preparatório para a 

CGRPPS que foi realizado pelo IpojucaPrev em parceria com a Performe Investimentos, em 

de 2019 disponibilizado de forma gratuita para todos o conselheiros, membros 

suplentes e titulares de todos os órgão colegiados e para todos os func

Previdenciária do Município do Ipojuca, depois do curso 4 membros obtiveram 

amos o ano de 2020 com a seguinte lista de certificações:  

COMITÊ DE INVESTIMENTOS  

NOME  MEMBRO CERTIFICAÇÃO

EXECUTIVO DO IPOJUCAPREV TITULAR  EM ANDAMENTO

BOAS MARINHEIRO DA SILVA TITULAR 

MORAIS DE AZEVEDO TITULAR  CPA 10 

ALINE MELO DE FREITAS TITULAR CGRPPS 
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Manutenção do Programa de Capacitação dos Servidores 

os órgãos colegiados e demais pessoas 

diretores é um dos pontos cruciais 

estão passando por constantes 

mudanças, sendo imprescindível ter a certificação adequada para poder atuar no setor e, 

desta forma, aperfeiçoar seu 

alguns evento como: 1° Congresso 

de Investimentos, 18° Congresso na ANEPREM,52° Congresso da ABIPEM, Curso de 

Preparatório para a Certificação CPA-20, Curso de 

Previdência da ASPREVPB e 

Preparatório para a Certificação CGRPPS. Já 

do Giro ABIPEM, Seminário Lema 

nexão RPPS, Curso Online ao Vivo para ANBIMA Certificação 

para especialista em investimentos (CEA) e 53° Congresso Nacional da ABIPEM e 8° 

Dentre os eventos descritos evidenciamos o Curso Preparatório para a certificação 

CGRPPS que foi realizado pelo IpojucaPrev em parceria com a Performe Investimentos, em 

de 2019 disponibilizado de forma gratuita para todos o conselheiros, membros 

suplentes e titulares de todos os órgão colegiados e para todos os funcionários da Autarquia 

Previdenciária do Município do Ipojuca, depois do curso 4 membros obtiveram seus 

 

CERTIFICAÇÃO 

EM ANDAMENTO 

CEA-ANBIMA 

CPA 10 - ANBIMA 

CGRPPS -APIMEC 
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EDUARDO JOSÉ DA SILVA

AGRINALDO ARAÚJO JÚNIOR

LILIANA CORREIA DE ARAUJO

ALBÉRICO HENRIQUE DOS SANTOS

VANUSA SOUZA NASCIMENTO

DIEGO SÓSTENIS DA COSTA

                                                                      

COMPOSIÇÃO DO CONSELHO DELIBERATIVO

NOME 

ANDERSON JOFRE GOMES DA SILVA

MARCOS BASTOS LINS 

ADRIANO MARQUES DE ASSIS GUERRA

RICARDO MARLON DE OLIVEIRA PEREIRA

JOSÉ MARCELO DE OLIVEIRA

PAULA DEIZE GOMES DO NASCIMENTO

JOALDO JOSÉ DA SILVA 

MARIA DE LOURDES C.

MARCELO RICARDO DE SANTANA 

JOSÉ RICARDO CURATO

JOSÉ SEVERINO LIEUTHIER FERREIRA

RAFHAEL D' ALBUQUERQUE

                                                                      

NOME 

MARCIO FERNANDO SOARES DA SILVA

TIAGO FIGUERÊDO FERREIRA LINS

SEVERINO PAULO DA FONSECA

SEVERINO GONÇALVES DE ASSIS GUERRA 

LUCIVANDO C. DE G. 
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EDUARDO JOSÉ DA SILVA TITULAR  CGRPPS 

AGRINALDO ARAÚJO JÚNIOR SUPLENTE CGRPPS 

LILIANA CORREIA DE ARAUJO SUPLENTE 

ALBÉRICO HENRIQUE DOS SANTOS SUPLENTE 

VANUSA SOUZA NASCIMENTO SUPLENTE 

DIEGO SÓSTENIS DA COSTA SUPLENTE 

                                                                                                Fonte: Diretoria de Investimentos

 

COMPOSIÇÃO DO CONSELHO DELIBERATIVO

NOME  MEMBRO 

ANDERSON JOFRE GOMES DA SILVA TITULAR  CPA 20 

MARCOS BASTOS LINS  TITULAR  CGRPPS 

ADRIANO MARQUES DE ASSIS GUERRA TITULAR  

RICARDO MARLON DE OLIVEIRA PEREIRA TITULAR  

JOSÉ MARCELO DE OLIVEIRA TITULAR  

PAULA DEIZE GOMES DO NASCIMENTO TITULAR  

JOALDO JOSÉ DA SILVA  SUPLENTE CGRPPS

MARIA DE LOURDES C. MUNIZ DE SOUZA  SUPLENTE CGRPPS

MARCELO RICARDO DE SANTANA  SUPLENTE 

JOSÉ RICARDO CURATO SUPLENTE 

JOSÉ SEVERINO LIEUTHIER FERREIRA SUPLENTE 

RAFHAEL D' ALBUQUERQUE VAZ DE OLIVEIRA SUPLENTE 

                                                                                                 Fonte: Diretoria de Investimentos

 

CONSELHO FISCAL 

NOME  MEMBRO 

MARCIO FERNANDO SOARES DA SILVA TITULAR  CGRPPS 

FERREIRA LINS TITULAR  

SEVERINO PAULO DA FONSECA TITULAR  

SEVERINO GONÇALVES DE ASSIS GUERRA  TITULAR  

LUCIVANDO C. DE G. CORIOLANDO SUPLENTE 
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CGRPPS -APIMEC 

CGRPPS -APIMEC 

- 

- 

- 

- 

Fonte: Diretoria de Investimentos 

COMPOSIÇÃO DO CONSELHO DELIBERATIVO 

CERTIFICAÇÃO 

CPA 20 - ANBIMA 

CGRPPS APIMEC 

 

 

 

 

CGRPPS-APIMEC 

CGRPPS-APIMEC 

 

 

 

 

Fonte: Diretoria de Investimentos 

CERTIFICAÇÃO 

CGRPPS -APIMEC 
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JIMMY DE LIMA PESSOA

EDNALDO JUSTINO DOS SANTOS

JOÃO LUIZ DA SILVA

                                                                      

18.4. Manualização das atividades

Foi iniciado no ano de 2020 a manualização da Diretoria de Investimentos

Diretorias do IpojucaPrev, o projeto de manualização

padronização das atividades do

perante a sociedade e em especial aos aposentados e pensionistas da Autar

previdenciária no Município do Ipojuca. O

18.5. Pró-gestão 

O Pró Gestão – RPPS, “Programa de Certificação Institucional e Modernização da 

Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social” é um programa de certificação que 

visa ao reconhecimento das boas práticas de gestão adotadas pelos RPPS. É a avaliação 

com o objetivo de identificar sua conformidade com às exigências previstas nas diretrizes 

gerais aprovadas pela Portaria SPREV n.º 07/2020, nos respectivos níveis de aderência. 

Recentemente no mês de novembro de 2020 foi a

pela Prefeita do Ipojuca Celia Sales e pelo Presidente Helton Carlos de Albuquerque 

Ferreira.  

 

Para o ano de 2021, foi feito um plano de ação visando atender a todos os requisitos 

previstos no Nível II do Pró-gestão, tal plano foi aprovado pelos membros dos Conselhos 

Deliberativo e Fiscal e está sendo realizado pela gestão do IpojucaPrev, com o obje

atingir a referida certificação  

 

18.6. Prêmio Destaque Brasil de Investimentos

A Associação Brasileira de Instituições de Previdência Estad

ABIPEM, por intermédio da Comissão Organizadora, insti

BRASIL DE INVESTIMENTOS 
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JIMMY DE LIMA PESSOA SUPLENTE 

EDNALDO JUSTINO DOS SANTOS SUPLENTE 

JOÃO LUIZ DA SILVA SUPLENTE 

                                                                                                     Fonte: Diretoria de Investimentos

das atividades 

Foi iniciado no ano de 2020 a manualização da Diretoria de Investimentos

projeto de manualização foi criado no ano de 2020, visando a 

padronização das atividades dos setores, além de melhorar a transparência do mesmo 

perante a sociedade e em especial aos aposentados e pensionistas da Autar

previdenciária no Município do Ipojuca. Os mesmos serão divulgados em 2021.

RPPS, “Programa de Certificação Institucional e Modernização da 

Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social” é um programa de certificação que 

visa ao reconhecimento das boas práticas de gestão adotadas pelos RPPS. É a avaliação 

objetivo de identificar sua conformidade com às exigências previstas nas diretrizes 

gerais aprovadas pela Portaria SPREV n.º 07/2020, nos respectivos níveis de aderência. 

Recentemente no mês de novembro de 2020 foi assinado o termo de adesão ao Pró Gestão

pela Prefeita do Ipojuca Celia Sales e pelo Presidente Helton Carlos de Albuquerque 

Para o ano de 2021, foi feito um plano de ação visando atender a todos os requisitos 

gestão, tal plano foi aprovado pelos membros dos Conselhos 

Deliberativo e Fiscal e está sendo realizado pela gestão do IpojucaPrev, com o obje

Destaque Brasil de Investimentos 

A Associação Brasileira de Instituições de Previdência Estad

intermédio da Comissão Organizadora, instituiu o PRÊMIO DESTAQUE 

BRASIL DE INVESTIMENTOS – Edição 2020 o objetivo do Prêmio é 
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Fonte: Diretoria de Investimentos 

Foi iniciado no ano de 2020 a manualização da Diretoria de Investimentos e demais 

foi criado no ano de 2020, visando a 

, além de melhorar a transparência do mesmo 

perante a sociedade e em especial aos aposentados e pensionistas da Autarquia 

em 2021. 

RPPS, “Programa de Certificação Institucional e Modernização da 

Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social” é um programa de certificação que 

visa ao reconhecimento das boas práticas de gestão adotadas pelos RPPS. É a avaliação 

objetivo de identificar sua conformidade com às exigências previstas nas diretrizes 

gerais aprovadas pela Portaria SPREV n.º 07/2020, nos respectivos níveis de aderência. 

ssinado o termo de adesão ao Pró Gestão 

pela Prefeita do Ipojuca Celia Sales e pelo Presidente Helton Carlos de Albuquerque 

Para o ano de 2021, foi feito um plano de ação visando atender a todos os requisitos 

gestão, tal plano foi aprovado pelos membros dos Conselhos 

Deliberativo e Fiscal e está sendo realizado pela gestão do IpojucaPrev, com o objetivo de 

A Associação Brasileira de Instituições de Previdência Estaduais e Municipais – 

o PRÊMIO DESTAQUE 

Edição 2020 o objetivo do Prêmio é fomentar, identificar, 
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reconhecer e divulgar as instituições que apresentem as melhores práticas na 

acompanhamento dos investimentos de sua carteira, sendo assim, 

segmento de RPPS. 

O IpojucaPrev recebeu a premiação

servidores ativos segurados pela instituição).

18.7. Reforma na Estrutura Física 

No ano de 2020 foi realizada no Ipojuca 

visto a situação precária atual que a Autarquia se encontrava. A obra foi iniciada em Julho 

de 2020 e concluída no mesmo ano.  

19. Transparência e Publicações

A transparência das informações é um dos principais princ

pública, tendo os RPPS's que publicar as informações pertinentes a todos os interessados. 

Pode-se dizer que uma gestão inteligente tem base em uma política de governança digital, 

recorrendo a ferramentas digitais e metodologias avanç

serviços prestados, promover a transparência de suas ações e ampliar a participação 

popular. Além disso, oferecer uma plataforma de fácil utilização, para que todos possam 

acessar informações de forma autônoma.

A Portaria MPS nº 519/2011 no inciso VIII do art. 3º versa sobre a transparência das 

informações e quais são os documentos exigidos para serem disponibilizados, que serão 

tratados nos próximos itens. 

 

 

Rua do Comércio, nº152 - Centro, Ipojuca – PE – CEP 55590 – 000
Fone: (81) 3551-2523; 3551-0981 – CNPJ. 22.236.946/0001-94 

https://Ipojucaprev.Ipojuca.pe.gov.br/  

instituições que apresentem as melhores práticas na 

investimentos de sua carteira, sendo assim, referências dentro do 

recebeu a premiação de 2 ° lugar na Categoria 2 (De 1000 até 5000 

servidores ativos segurados pela instituição). 

a Estrutura Física  

No ano de 2020 foi realizada no Ipojuca uma reforma em seu espaço físico, tendo em 

visto a situação precária atual que a Autarquia se encontrava. A obra foi iniciada em Julho 

de 2020 e concluída no mesmo ano.   

Transparência e Publicações 

A transparência das informações é um dos principais princípios da administração 

pública, tendo os RPPS's que publicar as informações pertinentes a todos os interessados. 

se dizer que uma gestão inteligente tem base em uma política de governança digital, 

recorrendo a ferramentas digitais e metodologias avançadas para melhorar a qualidade dos 

serviços prestados, promover a transparência de suas ações e ampliar a participação 

popular. Além disso, oferecer uma plataforma de fácil utilização, para que todos possam 

informações de forma autônoma. 

MPS nº 519/2011 no inciso VIII do art. 3º versa sobre a transparência das 

informações e quais são os documentos exigidos para serem disponibilizados, que serão 
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instituições que apresentem as melhores práticas na realização e 

referências dentro do 

2 ° lugar na Categoria 2 (De 1000 até 5000 

 

uma reforma em seu espaço físico, tendo em 

visto a situação precária atual que a Autarquia se encontrava. A obra foi iniciada em Julho 

ípios da administração 

pública, tendo os RPPS's que publicar as informações pertinentes a todos os interessados. 

se dizer que uma gestão inteligente tem base em uma política de governança digital, 

adas para melhorar a qualidade dos 

serviços prestados, promover a transparência de suas ações e ampliar a participação 

popular. Além disso, oferecer uma plataforma de fácil utilização, para que todos possam 

MPS nº 519/2011 no inciso VIII do art. 3º versa sobre a transparência das 

informações e quais são os documentos exigidos para serem disponibilizados, que serão 
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19.1. Publicidade da Política de Investimentos

A Política de Investimentos é construída em conjunto entre a Diretoria de 

Investimentos, Comitê de Investi

pelo Conselho Deliberativo, a mesma é publicada no site e fica di

interessado. 

19.2. Publicidade Das APR

Os formulários APR são criados tanto a partir do modelo do próprio sistema CADPREV, 

como no modelo disponibilizado 

ficam disponíveis a qualquer interes

de aplicação em que foi feita a movimentação e a lâmina do 

da Diretoria de Investimentos. 

19.3. Publicidade Sobre a

A carteira de investimentos do 

informações sobre o fundo, prazo de resgate, carência, saldo aplicado, participação na 

carteira FUNPREI, número de cotistas, participação sobre o PL do fundo aplicado e 

enquadramento na Resolução CMN nº 3.

indicadores quantitativos e qualitativos sobre os fundos nos quais o FUNPREI mantém 

aplicações, também é divulgada uma lâmina com os principais dados e históricos de cada 

fundo que compõe a carteira. 

19.4. Publicidade Dos Resultados Dos Investimentos

Visando dar maior transparência e visibilidade aos atos praticados

Investimentos juntamente à Consultoria contratada, elaborou

resultados de acompanhamento da Política de Investimentos, 

posteriormente ao Comitê de Investimentos, sendo a reunião aberta a todos os membros do 

Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal

19.5. Publicidade Das Reuniões E Deliberações
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Publicidade da Política de Investimentos 

Investimentos é construída em conjunto entre a Diretoria de 

Investimentos, Comitê de Investimentos e Consultoria contratada. Após a sua aprovação 

pelo Conselho Deliberativo, a mesma é publicada no site e fica di

APRs e Documentos De Aplicação 

Os formulários APR são criados tanto a partir do modelo do próprio sistema CADPREV, 

como no modelo disponibilizado pela Secretaria de Previdência, são publicadas no site e 

lquer interessado. Além dos APRs, também são publicados o ofício 

de aplicação em que foi feita a movimentação e a lâmina do Fundo quando tiverem origem 

 

Sobre a Composição Da Carteira 

A carteira de investimentos do FUNPREI é disponibilizada mensalmente, trazendo as 

fundo, prazo de resgate, carência, saldo aplicado, participação na 

carteira FUNPREI, número de cotistas, participação sobre o PL do fundo aplicado e 

enquadramento na Resolução CMN nº 3.922/2010. Para dar ainda mais transparência e 

indicadores quantitativos e qualitativos sobre os fundos nos quais o FUNPREI mantém 

aplicações, também é divulgada uma lâmina com os principais dados e históricos de cada 

Dos Resultados Dos Investimentos 

Visando dar maior transparência e visibilidade aos atos praticados

Consultoria contratada, elaborou mensalmente 

resultados de acompanhamento da Política de Investimentos, 

ao Comitê de Investimentos, sendo a reunião aberta a todos os membros do 

Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal e após sendo divulgado no site.

Das Reuniões E Deliberações 
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Investimentos é construída em conjunto entre a Diretoria de 

. Após a sua aprovação 

pelo Conselho Deliberativo, a mesma é publicada no site e fica disponível a qualquer 

Os formulários APR são criados tanto a partir do modelo do próprio sistema CADPREV, 

, são publicadas no site e 

Além dos APRs, também são publicados o ofício 

Fundo quando tiverem origem 

FUNPREI é disponibilizada mensalmente, trazendo as 

fundo, prazo de resgate, carência, saldo aplicado, participação na 

carteira FUNPREI, número de cotistas, participação sobre o PL do fundo aplicado e 

Para dar ainda mais transparência e 

indicadores quantitativos e qualitativos sobre os fundos nos quais o FUNPREI mantém 

aplicações, também é divulgada uma lâmina com os principais dados e históricos de cada 

Visando dar maior transparência e visibilidade aos atos praticados, a Diretoria de 

mensalmente relatórios de 

resultados de acompanhamento da Política de Investimentos, apresentando-os 

ao Comitê de Investimentos, sendo a reunião aberta a todos os membros do 

do no site. 
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Estão disponíveis no site as atas de todas as reuniões do Comitê de Investimentos e 

dos Conselhos Deliberativo e Fiscal. Tais documentos são disponibilizados visando dar 

maior transparência e seguir as boas práticas de gover

pelos órgãos de controle como pelas instituições representativas dos RPPS, além de serem 

requisitos para o Pró-Gestão. 

Além das atas, também estão disponíveis todos os relatórios e demais documentos 

utilizados na reunião e abordados nas pautas discutidas

20. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Este Relatório de Governança Corporativa teve como objetivo demonstrar e prestar 

contas de todas as ações, fatos e atos do ano de 2020

referencias históricas complementares de anos anteriores

transparência deste RPPS que visa ao passar do tempo estar mais próximo dos seus 

segurados e de todos aqueles que possuem algum elo com está autarquia, visando o seu 

constante crescimento e desenvolvimento. Muitos avanços ocorreram ao longo do ano de 

2020 e como já exposto anteriormente muitos avanços irão

o compromisso da implementação do Pró

primordial para o ano mencionado. 
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Estão disponíveis no site as atas de todas as reuniões do Comitê de Investimentos e 

dos Conselhos Deliberativo e Fiscal. Tais documentos são disponibilizados visando dar 

maior transparência e seguir as boas práticas de governança corporativa preconizada tanto 

pelos órgãos de controle como pelas instituições representativas dos RPPS, além de serem 

Além das atas, também estão disponíveis todos os relatórios e demais documentos 

e abordados nas pautas discutidas. 

. CONSIDERAÇÕES FINAIS  

de Governança Corporativa teve como objetivo demonstrar e prestar 

contas de todas as ações, fatos e atos do ano de 2020 com algumas comparações e 

históricas complementares de anos anteriores. Trazendo e contribuindo para a 

transparência deste RPPS que visa ao passar do tempo estar mais próximo dos seus 

segurados e de todos aqueles que possuem algum elo com está autarquia, visando o seu 

escimento e desenvolvimento. Muitos avanços ocorreram ao longo do ano de 

nteriormente muitos avanços irão ocorrer ao decorrer de 2021 com 

o compromisso da implementação do Pró-Gestão no IpojucaPrev atribuído como meta 

a o ano mencionado.  
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Estão disponíveis no site as atas de todas as reuniões do Comitê de Investimentos e 

dos Conselhos Deliberativo e Fiscal. Tais documentos são disponibilizados visando dar 

nança corporativa preconizada tanto 

pelos órgãos de controle como pelas instituições representativas dos RPPS, além de serem 

Além das atas, também estão disponíveis todos os relatórios e demais documentos 

de Governança Corporativa teve como objetivo demonstrar e prestar 

com algumas comparações e 

e contribuindo para a 

transparência deste RPPS que visa ao passar do tempo estar mais próximo dos seus 

segurados e de todos aqueles que possuem algum elo com está autarquia, visando o seu 

escimento e desenvolvimento. Muitos avanços ocorreram ao longo do ano de 

ocorrer ao decorrer de 2021 com 

Gestão no IpojucaPrev atribuído como meta 
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26/11/2020 Emissão de Certificado

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/visualizarCrp2.xhtml?id=191283 1/1

MINISTÉRIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE PREVIDÊNCIA
Subsecretaria dos Regimes Próprios de Previdência Social

CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIÁRIA - CRP

Ente Federativo: Ipojuca UF: PE
CNPJ Principal: 11.294.386/0001-08

É CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9º DA LEI Nº 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
NO DECRETO Nº 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA Nº 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE
O MUNICÍPIO ESTÁ EM SITUAÇÃO REGULAR EM RELAÇÃO A LEI Nº 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO
Os orgãos ou entidades da administração direta e indireta da união deverão observar, previamente,

a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municípios quanto ao seu regime Próprio de
Previdência Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7º da lei nº 9.717, de 1998:

i. Realização de transferências voluntárias de recursos pela união;
ii. Celebração de acordos, contratos, convênios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvenções em geral de orgãos ou entidades da administração direta e
indireta da união;
iii. Liberação de recursos de empréstimos e financiamentos por instituições financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e válido para todos os orgãos e entidades do
município

A aceitação do presente certificado está condicionada à verificação, por meio da internet, de sua
autenticidade e validade no endereço: http://www.previdencia.gov.br, pois está sujeito a cancelamento
por decisão judicial ou administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

VÁLIDO ATÉ 25/05/2021
EMITIDO EM 26/11/2020 N.º 982443 -

191283
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FUNDO PREVIDENCIÁRIO DO IPOJUCA-FUNPREI

FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

2019- Folha Normal Emitido por: LARYSSA PAMELLA BRANDAO

Descrição Refer. Valor-Cód Qtd. Descrição Refer. Valor-Cód Qtd. Descrição Valor-Cód Qtd.

RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES

10.01.00  -  Centro de Custo - INATIVOS- FUNPREI

Resumo por: Lotação
Unidade Gestora: 1  -  FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

2 PROVENTOS 0 D/H 483.666,69 310 FUNPREI 198,00 % 2.926,16- 45 2-

4 VENCIMENTO 150800 D 14.018.546,38 313 DESC VENCIMENTO 21,60- 463 1-

12 QUINQUENIO 2028,00 % 53.021,48 320 IRRF 71797,50 2.687.216,83- 7 322-

14 GR. LEI 1133/97 18760,00 557.481,93 331 SIND FUNC 2250,00 % 52.493,17- 18 110-

18 ANUENIO 88300,00 2.700.968,35 336 RPPS - FUNPREI 18689,00 581.981,00- 278 176-

19 RISCO DE VIDA 20640,00 364.102,49 337 EMPREST. CEF 1.297.614,75- 81 1.784-

21 GRAT FISCAL 0,00 % 267.626,88 342 EMP BRADESCO 0,00 R$ 311.148,83- 1 372-

22 DOC ESPEC 5960,00 % 291.115,39 346 EMPREST. CEF 446.391,67- 18 955-

24 GRAT. REPRES 0,00 R$ 71.029,72 348 PEN ALIM LIQ 300 22.133,56- 2 1-

28 EXERC. DOCENCIA 83300,00 3.343.706,21 350 PEN. ALIMENT 360,00 % 9.661,80- 186 1-

32 VANT. PESSOAL 13.287,82 355 PENSAO ALIM BRT 420,00 % 13.951,78- 13 2-

33 QUINQUENIO 15586,0 % 395.799,58 358 PEN ALI SAL MIN 444,00 % 4.431,12- 60 1-

38 S.T. COMP 33.826,32 362 PENSAO LQ 494,00 % 14.666,71- 1 3-

45 A.T.S. 13655,00 316.017,62 388 PEN. ALIMENT 125,00 % 1.950,45- 50 1-

46 COMPL SAL MIN 70.746,93 390 CARTAO BMG 0,00 R$ 21.290,83- 26 28-

50 INSALUBRID 10340,00 170.099,03 1022 DESCONTO 181,20- 50 1-

51 AD NOTURNO 25% 300,00 % 4.493,64 3337 EMPREST CAIXA 20.330,69- 1 5-

52 PERICULOS 360,00 % 8.014,72 3420 EMP BRADESCO 0,00 R$ 456.085,47- 1 384-

53 AD NOTURNO 25% 300 % 7.248,24- 1

67 DIF COM (6.123) 3.508,37- 1

80 HR.EXTR50% 0 Hrs 69.902,32- 6

86 DIF SALARIO 4.468,31- 2

88 DIF VENCIMENTO 426,00- 1

96 DIF ACESSO 3120 % 90.070,83- 8

108 GRAT PROD100% 42752,00 1.504.466,14- 49

112 GRAT. P/FISCAL 12.386,40- 1

113 GRAT. REPRESENT 81.520,91- 4

117 GRAT. PRODUTIV 15120,00 490.505,94- 14

126 SUS 4.370,16- 2

132 GRAT PER LEI 32.886,00- 1

133 HR INCOR 48.736,32- 2

164 DEVOLUCAO IRRF 575,94- 1

375 DIF REAJUSTE 0 Vlr 401.776,33- 1.136

4160 PARC AUT VEC 12.509,88- 1

Total de Rendimentos Total de Descontos Total Líquido25.928.909,27 5.944.477,62 19.984.431,65  

Total de Funcionários por Tipo de Vínculo

0

0

0

0

0

0

482

0

0

0

1 - Celetistas

2 - Estatutários

3 - Temporários
4 - Aposentados

5 - Pensionistas

6 - Cargos em Comissão

7 - Estagiários
8 - Beneficiários de Pensão

9 - Agentes Políticos

10 - Autônomos

TOTAL 482
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FUNDO PREVIDENCIÁRIO DO IPOJUCA-FUNPREI

FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

2019- Folha Normal Emitido por: LARYSSA PAMELLA BRANDAO

Descrição Refer. Valor-Cód Qtd. Descrição Refer. Valor-Cód Qtd. Descrição Valor-Cód Qtd.

RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES

10.02.00  -  Centro de Custo - INATIVOS- PREFEITURA

Resumo por: Lotação
Unidade Gestora: 1  -  FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

4 VENCIMENTO 27540 D 2.196.402,06 320 IRRF 7575,00 % 146.388,80- 79 47-

15 FUNC GRATIF 0,00 R$ 8.287,96 331 SIND FUNC 734,00 % 16.882,54- 3 32-

18 ANUENIO 384,00 % 13.284,97 336 RPPS - FUNPREI 1034,00 % 41.540,65- 1 9-

19 RISCO DE VIDA 1420,00 % 18.076,39 337 EMPREST. CEF 138.877,91- 6 214-

28 EXERC. DOCENCIA 21200,00 623.363,25 346 EMPREST. CEF 75.225,75- 45 164-

32 VANT. PESSOAL 2.176,80 3420 EMP BRADESCO 0,00 R$ 3.218,84- 2 4-

33 QUINQUENIO 17407,0 % 458.265,99- 68

44 6 PT SLA 8.643,04- 2

46 COMPL SAL MIN 47.900,53- 12

51 AD NOTURNO 25% 135,60 % 2.342,52- 1

53 AD NOTURNO 25% 300 % 4.085,04- 1

96 DIF ACESSO 840 % 21.321,56- 3

117 GRAT. PRODUTIV 0,00 % 223.509,12- 1

131 GRAT 2/3 14.925,76- 1

133 HR INCOR 10.972,86- 5

138 TN DOBRA 3.840,12- 1

182 SALDO SAL. 8 D/H 517,06- 1

375 DIF REAJUSTE 0 Vlr 59.011,51- 244

Total de Rendimentos Total de Descontos Total Líquido3.716.926,54 422.134,49 3.294.792,05  

Total de Funcionários por Tipo de Vínculo

0

0

0

0

0

0

79

0

0

0

1 - Celetistas

2 - Estatutários
3 - Temporários

4 - Aposentados

5 - Pensionistas

6 - Cargos em Comissão
7 - Estagiários

8 - Beneficiários de Pensão

9 - Agentes Políticos

10 - Autônomos

TOTAL 79
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FUNDO PREVIDENCIÁRIO DO IPOJUCA-FUNPREI

FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

2019- Folha Normal Emitido por: LARYSSA PAMELLA BRANDAO

Descrição Refer. Valor-Cód Qtd. Descrição Refer. Valor-Cód Qtd. Descrição Valor-Cód Qtd.

RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES

11.01.00  -  Centro de Custo - PENSIONISTA - FUNPREI

Resumo por: Lotação
Unidade Gestora: 1  -  FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

2 PROVENTOS 0 D/H 54.677,69 313 DESC VENCIMENTO 143,82- 5 1-

3 PENSAO 0 Dia 3.551.557,11 320 IRRF 12340,00 197.319,06- 152 86-

4 VENCIMENTO 210 D 68.600,32 331 SIND FUNC 168,00 % 3.288,67- 3 7-

12 QUINQUENIO 480,00 % 13.087,35 336 RPPS - FUNPREI 891,00 % 9.429,14- 2 14-

18 ANUENIO 1357,00 % 24.104,39 337 EMPREST. CEF 254.923,87- 7 590-

19 RISCO DE VIDA 1040,00 % 18.683,54 346 EMPREST. CEF 122.926,09- 4 392-

28 EXERC. DOCENCIA 960,00 % 25.357,65 3420 EMP BRADESCO 0,00 R$ 14.684,64- 2 35-

46 COMPL SAL MIN 14.599,54- 8

50 INSALUBRID 280,00 % 5.639,87- 2

52 PERICULOS 60,00 % 661,58- 1

53 AD NOTURNO 25% 300 % 7.428,04- 1

87 DIF. VENC. 277,20- 1

113 GRAT. REPRESENT 19.274,20- 1

126 SUS 4.253,16- 1

129 DIF PENS 21.807,65- 5

140 COMPL. PROVEN 1.241,72- 1

375 DIF REAJUSTE 0 Vlr 57.462,58- 120

Total de Rendimentos Total de Descontos Total Líquido3.888.713,59 602.715,29 3.285.998,30  

Total de Funcionários por Tipo de Vínculo

0

0

148

0

0

0

1

0

0

0

1 - Celetistas
2 - Estatutários

3 - Temporários

4 - Aposentados

5 - Pensionistas
6 - Cargos em Comissão

7 - Estagiários

8 - Beneficiários de Pensão

9 - Agentes Políticos
10 - Autônomos

TOTAL 149
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FUNDO PREVIDENCIÁRIO DO IPOJUCA-FUNPREI

FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

2019- Folha Normal Emitido por: LARYSSA PAMELLA BRANDAO

Descrição Refer. Valor-Cód Qtd. Descrição Refer. Valor-Cód Qtd. Descrição Valor-Cód Qtd.

RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES

11.02.00  -  Centro de Custo - PENSIONISTA - PREFEITURA

Resumo por: Lotação
Unidade Gestora: 1  -  FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

3 PENSAO 0 Dia 461.110,98 320 IRRF 1042,50 % 11.293,58- 25 8-

19 RISCO DE VIDA 240,00 % 1.590,64 325 PENSAO ALIMENT 0,00 % 1.861,45- 1 1-

33 QUINQUENIO 180,0 % 1.193,00 336 RPPS - FUNPREI 11,00 % 244,24- 1 1-

46 COMPL SAL MIN 5.440,56 337 EMPREST. CEF 42.191,50- 1 139-

128 DIF 13 SAL 1.611,97 346 EMPREST. CEF 23.825,55- 1 91-

129 DIF PENS 3.223,94 362 PENSAO LQ 105,00 % 3.067,54- 1 1-

182 SALDO SAL. 8 D/H 493,03 3420 EMP BRADESCO 0,00 R$ 526,03- 1 1-

375 DIF REAJUSTE 0 Vlr 9.360,19- 24

Total de Rendimentos Total de Descontos Total Líquido484.024,31 83.009,89 401.014,42  

Total de Funcionários por Tipo de Vínculo

0

0

25

0

0

0

0

0

0

0

1 - Celetistas

2 - Estatutários
3 - Temporários

4 - Aposentados

5 - Pensionistas

6 - Cargos em Comissão
7 - Estagiários

8 - Beneficiários de Pensão

9 - Agentes Políticos

10 - Autônomos

TOTAL 25
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FUNDO PREVIDENCIÁRIO DO IPOJUCA-FUNPREI

FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

2019- Folha Normal Emitido por: LARYSSA PAMELLA BRANDAO

Descrição Refer. Valor-Cód Qtd. Descrição Refer. Valor-Cód Qtd. Descrição Valor-Cód Qtd.

RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES

12.01.00  -  Centro de Custo - PENSIONISTAS - CAMARA

Resumo por: Lotação
Unidade Gestora: 1  -  FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

3 PENSAO 0 Dia 92.005,02 320 IRRF 195,00 % 724,78- 4 4-

375 DIF REAJUSTE 0 Vlr 1.604,10 337 EMPREST. CEF 4.872,48- 4 12-

Total de Rendimentos Total de Descontos Total Líquido93.609,12 5.597,26 88.011,86  

Total de Funcionários por Tipo de Vínculo

0

0

4

0

0

0

0

0

0

0

1 - Celetistas

2 - Estatutários

3 - Temporários

4 - Aposentados
5 - Pensionistas

6 - Cargos em Comissão

7 - Estagiários

8 - Beneficiários de Pensão
9 - Agentes Políticos

10 - Autônomos

TOTAL 4
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FUNDO PREVIDENCIÁRIO DO IPOJUCA-FUNPREI

FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

2019- Folha Normal Emitido por: LARYSSA PAMELLA BRANDAO

Descrição Refer. Valor-Cód Qtd. Descrição Refer. Valor-Cód Qtd. Descrição Valor-Cód Qtd.

RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES

99.99.99  -  Centro de Custo - PENSAO ALIMENTICIA

Resumo por: Lotação
Unidade Gestora: 1  -  FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

128 DIF 13 SAL 181,20 337 EMPREST. CEF 2.021,64- 1 12-

129 DIF PENS 1.380,52- 3

213 PENS.ALIM. 275 24.242,78- 8

223 PEN. ALIMENT 1428 45.142,66- 9

Total de Rendimentos Total de Descontos Total Líquido70.947,16 2.021,64 68.925,52  

Total de Funcionários por Tipo de Vínculo

0

0

3

0

0

0

0

0

9

0

1 - Celetistas

2 - Estatutários

3 - Temporários

4 - Aposentados
5 - Pensionistas

6 - Cargos em Comissão

7 - Estagiários

8 - Beneficiários de Pensão
9 - Agentes Políticos

10 - Autônomos

TOTAL 12
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FUNDO PREVIDENCIÁRIO DO IPOJUCA-FUNPREI

FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

2020- Folha Normal Emitido por: LARYSSA PAMELLA BRANDAO

Descrição Refer. Valor-Cód Qtd. Descrição Refer. Valor-Cód Qtd. Descrição Valor-Cód Qtd.

RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES

10.01.00  -  Centro de Custo - INATIVOS- FUNPREI

Resumo por: Lotação
Unidade Gestora: 1  -  FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

2 PROVENTOS 0 D/H 101.554,78 320 IRRF 84655,00 3.915.246,74- 6 347-

3 PENSAO 0 Dia 11.082,09 331 SIND FUNC 2462,00 % 61.195,35- 2 109-

4 VENCIMENTO 179962 D 17.788.794,29 336 RPPS - FUNPREI 23594,00 988.410,78- 520 215-

12 QUINQUENIO 1713,00 % 53.473,17 337 EMPREST. CEF 1.515.904,64- 7 1.906-

14 GR. LEI 1133/97 18960,00 615.361,68 342 EMP BRADESCO 0,00 R$ 322.608,89- 18 403-

18 ANUENIO 102322,00 3.365.358,71 346 EMPREST. CEF 631.725,16- 325 1.115-

19 RISCO DE VIDA 19900,00 361.737,54 348 PEN ALIM LIQ 300 23.959,50- 79 1-

21 GRAT FISCAL 90,00 % 281.002,18 349 RPPS DIFERENCA 0 Vlr 22.994,97- 2 183-

22 DOC ESPEC 6720,00 % 364.597,32 350 PEN. ALIMENT 360,00 % 10.019,64- 19 1-

24 GRAT. REPRES 0,00 R$ 73.660,44 355 PENSAO ALIM BRT 265,00 % 9.634,54- 2 3-

28 EXERC. DOCENCIA 93140,00 4.281.580,34 358 PEN ALI SAL MIN 444,00 % 4.637,58- 201 1-

31 COMP. JUDICIAL 0,00 R$ 11.127,72 362 PENSAO LQ 569,00 % 18.419,14- 1 3-

32 VANT. PESSOAL 24.299,30 390 CARTAO BMG 438,20 R$ 20.476,50- 19 26-

33 QUINQUENIO 15431,0 % 430.906,38 3337 EMPREST CAIXA 29.837,34- 58 5-

38 S.T. COMP 36.274,56 3420 EMP BRADESCO 0,00 R$ 650.461,99- 1 471-

45 A.T.S. 18084,00 523.912,92- 50

46 COMPL SAL MIN 72.831,48- 25

50 INSALUBRID 16370,00 277.243,57- 74

51 AD NOTURNO 25% 300,00 % 4.660,08- 1

52 PERICULOS 720,00 % 17.123,81- 2

53 AD NOTURNO 25% 300 % 7.516,68- 1

55 DEVOLUCAO DE DE 242,26- 1

80 HR.EXTR50% 0 Hrs 72.491,28- 6

81 DIF. GRAT 7.604,11- 2

86 DIF SALARIO 69.980,04- 2

88 DIF VENCIMENTO 664,65- 1

96 DIF ACESSO 3120 % 99.818,19- 8

108 GRAT PROD100% 77852,00 2.938.168,03- 73

112 GRAT. P/FISCAL 18.162,36- 2

113 GRAT. REPRESENT 105.237,36- 4

117 GRAT. PRODUTIV 15320,00 538.660,41- 15

126 SUS 4.370,16- 2

129 DIF PENS 13.216,51- 3

132 GRAT PER LEI 32.886,00- 1

133 HR INCOR 50.541,36- 2

236 PROG HORIZ 1867 44,00 % 1.272,04- 1

276 GR ASC FUN 1867 100,00 % 8.817,60- 1

375 DIF REAJUSTE 0 Vlr 639.788,86- 413

1007 GRATIFICACAO PE 52.176,19- 1

4160 PARC AUT VEC 12.509,88- 1

Total de Rendimentos Total de Descontos Total Líquido33.370.706,33 8.225.532,76 25.145.173,57  

Total de Funcionários por Tipo de Vínculo

0

0

2

0

0

0

525

0

0

0

1 - Celetistas

2 - Estatutários

3 - Temporários

4 - Aposentados
5 - Pensionistas

6 - Cargos em Comissão

7 - Estagiários

8 - Beneficiários de Pensão
9 - Agentes Políticos

10 - Autônomos

TOTAL 527
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FUNDO PREVIDENCIÁRIO DO IPOJUCA-FUNPREI

FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

2020- Folha Normal Emitido por: LARYSSA PAMELLA BRANDAO

Descrição Refer. Valor-Cód Qtd. Descrição Refer. Valor-Cód Qtd. Descrição Valor-Cód Qtd.

RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES

10.02.00  -  Centro de Custo - INATIVOS- PREFEITURA

Resumo por: Lotação
Unidade Gestora: 1  -  FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

4 VENCIMENTO 26819 D 2.322.588,08 320 IRRF 9227,50 % 194.627,81- 75 49-

15 FUNC GRATIF 0,00 R$ 6.682,68 331 SIND FUNC 744,00 % 18.735,45- 2 32-

18 ANUENIO 694,00 % 20.874,68 336 RPPS - FUNPREI 1545,00 % 48.039,72- 2 27-

19 RISCO DE VIDA 1200,00 % 15.486,72 337 EMPREST. CEF 126.369,21- 5 164-

28 EXERC. DOCENCIA 20640,00 671.227,17 346 EMPREST. CEF 78.105,95- 43 149-

32 VANT. PESSOAL 2.257,44 349 RPPS DIFERENCA 0 Vlr 1.047,70- 2 9-

33 QUINQUENIO 16412,0 % 477.336,33 3420 EMP BRADESCO 0,00 R$ 13.876,62- 64 17-

44 6 PT SLA 8.963,16- 2

46 COMPL SAL MIN 49.520,73- 10

50 INSALUBRID 200,00 % 3.911,82- 1

51 AD NOTURNO 25% 124,30 % 2.226,84- 1

53 AD NOTURNO 25% 225 % 3.177,27- 1

96 DIF ACESSO 840 % 22.767,27- 3

108 GRAT PROD100% 1000,00 % 19.624,60- 1

117 GRAT. PRODUTIV 0,00 % 223.509,12- 1

131 GRAT 2/3 15.478,56- 1

133 HR INCOR 7.739,52- 4

138 TN DOBRA 3.840,12- 1

375 DIF REAJUSTE 0 Vlr 78.494,30- 86

Total de Rendimentos Total de Descontos Total Líquido3.955.706,41 480.802,46 3.474.903,95  

Total de Funcionários por Tipo de Vínculo

0

0

0

0

0

0

75

0

0

0

1 - Celetistas

2 - Estatutários

3 - Temporários

4 - Aposentados
5 - Pensionistas

6 - Cargos em Comissão

7 - Estagiários

8 - Beneficiários de Pensão
9 - Agentes Políticos

10 - Autônomos

TOTAL 75
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FUNDO PREVIDENCIÁRIO DO IPOJUCA-FUNPREI

FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

2020- Folha Normal Emitido por: LARYSSA PAMELLA BRANDAO

Descrição Refer. Valor-Cód Qtd. Descrição Refer. Valor-Cód Qtd. Descrição Valor-Cód Qtd.

RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES

11.01.00  -  Centro de Custo - PENSIONISTA - FUNPREI

Resumo por: Lotação
Unidade Gestora: 1  -  FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

2 PROVENTOS 0 D/H 34.801,32 313 DESC VENCIMENTO 156,88- 1 1-

3 PENSAO 0 Dia 4.155.356,41 320 IRRF 14880,00 263.775,69- 156 87-

4 VENCIMENTO 360 D 73.456,56 331 SIND FUNC 168,00 % 3.533,76- 1 7-

12 QUINQUENIO 480,00 % 13.932,84 336 RPPS - FUNPREI 1091,00 % 12.385,51- 2 17-

18 ANUENIO 2496,00 % 49.515,16 337 EMPREST. CEF 256.688,82- 10 543-

19 RISCO DE VIDA 1440,00 % 32.037,72 346 EMPREST. CEF 124.930,88- 4 392-

28 EXERC. DOCENCIA 1360,00 % 43.312,24 349 RPPS DIFERENCA 0 Vlr 333,08- 3 10-

46 COMPL SAL MIN 20.352,96 3420 EMP BRADESCO 0,00 R$ 17.557,86- 13 39-

50 INSALUBRID 560,00 % 9.901,32- 3

52 PERICULOS 360,00 % 4.147,32- 1

53 AD NOTURNO 25% 300 % 7.935,24- 1

108 GRAT PROD100% 700,00 % 12.488,42- 1

113 GRAT. REPRESENT 21.026,40- 1

126 SUS 4.253,16- 1

128 DIF 13 SAL 340,27- 1

129 DIF PENS 60.227,35- 14

375 DIF REAJUSTE 0 Vlr 5.694,97- 3

Total de Rendimentos Total de Descontos Total Líquido4.548.779,66 679.362,48 3.869.417,18  

Total de Funcionários por Tipo de Vínculo

0

0

157

0

0

0

1

0

0

0

1 - Celetistas
2 - Estatutários

3 - Temporários

4 - Aposentados

5 - Pensionistas
6 - Cargos em Comissão

7 - Estagiários

8 - Beneficiários de Pensão

9 - Agentes Políticos
10 - Autônomos

TOTAL 158
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FUNDO PREVIDENCIÁRIO DO IPOJUCA-FUNPREI

FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

2020- Folha Normal Emitido por: LARYSSA PAMELLA BRANDAO

Descrição Refer. Valor-Cód Qtd. Descrição Refer. Valor-Cód Qtd. Descrição Valor-Cód Qtd.

RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES

11.02.00  -  Centro de Custo - PENSIONISTA - PREFEITURA

Resumo por: Lotação
Unidade Gestora: 1  -  FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

3 PENSAO 0 Dia 470.192,76 320 IRRF 1050,00 % 11.083,80- 23 7-

19 RISCO DE VIDA 240,00 % 1.649,52 337 EMPREST. CEF 42.421,12- 1 132-

33 QUINQUENIO 180,0 % 1.237,20 346 EMPREST. CEF 25.502,60- 1 95-

46 COMPL SAL MIN 6.964,44 362 PENSAO LQ 180,00 % 5.258,64- 6 1-

3337 EMPREST CAIXA 2.181,781-

Total de Rendimentos Total de Descontos Total Líquido480.043,92 86.447,94 393.595,98  

Total de Funcionários por Tipo de Vínculo

0

0

23

0

0

0

0

0

0

0

1 - Celetistas
2 - Estatutários

3 - Temporários

4 - Aposentados

5 - Pensionistas
6 - Cargos em Comissão

7 - Estagiários

8 - Beneficiários de Pensão

9 - Agentes Políticos
10 - Autônomos

TOTAL 23
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FUNDO PREVIDENCIÁRIO DO IPOJUCA-FUNPREI

FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

2020- Folha Normal Emitido por: LARYSSA PAMELLA BRANDAO

Descrição Refer. Valor-Cód Qtd. Descrição Refer. Valor-Cód Qtd. Descrição Valor-Cód Qtd.

RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES

12.01.00  -  Centro de Custo - PENSIONISTAS - CAMARA

Resumo por: Lotação
Unidade Gestora: 1  -  FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

3 PENSAO 0 Dia 97.613,16 320 IRRF 180,00 % 889,68- 4 2-

Total de Rendimentos Total de Descontos Total Líquido97.613,16 889,68 96.723,48  

Total de Funcionários por Tipo de Vínculo

0

0

4

0

0

0

0

0

0

0

1 - Celetistas

2 - Estatutários

3 - Temporários
4 - Aposentados

5 - Pensionistas

6 - Cargos em Comissão

7 - Estagiários
8 - Beneficiários de Pensão

9 - Agentes Políticos

10 - Autônomos

TOTAL 4
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FUNDO PREVIDENCIÁRIO DO IPOJUCA-FUNPREI

FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

2020- Folha Normal Emitido por: LARYSSA PAMELLA BRANDAO

Descrição Refer. Valor-Cód Qtd. Descrição Refer. Valor-Cód Qtd. Descrição Valor-Cód Qtd.

RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES

99.99.99  -  Centro de Custo - PENSAO ALIMENTICIA

Resumo por: Lotação
Unidade Gestora: 1  -  FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

213 PENS.ALIM. 25 1.183,26 337 EMPREST. CEF 2.021,52- 1 12-

223 PEN. ALIMENT 2093 70.745,78 500 DESC PENSAO 242,26- 9 1-

Total de Rendimentos Total de Descontos Total Líquido71.929,04 2.263,78 69.665,26  

Total de Funcionários por Tipo de Vínculo

0

0

0

0

0

0

0

0

10

0

1 - Celetistas

2 - Estatutários

3 - Temporários

4 - Aposentados
5 - Pensionistas

6 - Cargos em Comissão

7 - Estagiários

8 - Beneficiários de Pensão
9 - Agentes Políticos

10 - Autônomos

TOTAL 10
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Anexo IV – Detalhamento da Contribuição Patronal do Município (RPPS) 

 
 
 

Fonte: Diretoria Administrativa-Financeira * Alíquota suplementar praticada 14,4% 
  
 
 
 
 
 

 

ENTIDADE/ ÓRGÃO: PREFEITURA MUNICIPAL DO IPOJUCA 

BASE DE CÁLCULO VALOR RECOLHIDO 

JUROS (2) 
VALOR TOTAL (3) 

DATA DO 

VENCIMENTO 

DATA DO 

REPASSE 
COMPETÊNCIA VALOR PRINCIPAL (1) (1) + (2) = (3) 

Jan/20 R$7.797.492,14 R$1.122.838,87 R$ 0,00 R$1.122.838,87 10/02/20 07/02/20 

Fev/20 R$ 8.201.430,16 R$ 1.181.005,94 R$ 0,00 R$ 1.181.005,94 10/03/20 09/03/20 

Mar/20 R$ 9.380.159,24 R$ 1.350.742,93 R$ 0,00 R$ 1.350.742,93 10/04/20 08/04/20 

Abr/20 R$ 8.815.733,10 R$1.269.465,56 R$ 0,00 R$1.269.465,56 10/05/20 08/05/20 

Mai/20 R$8.447.668,91 R$1.216.464,32 R$ 0,00 R$1.216.464,32 10/06/20 09/06/20 

Jun/20 R$ 8.429.448,91 R$ 1.213.840,64 R$ 0,00 R$ 1.213.840,64 10/07/20 10/07/20 

Jul/20 R$ 8.393.733,75 R$ 1.208.697,66 R$ 0,00 R$ 1.208.697,66 10/08/20 10/08/20 

Ago/20 R$ 8.315.799,87 R$ 1.197.475,18 R$ 0,00 R$ 1.197.475,18 10/09/20 09/09/20 
10/09/20 

Set/20 R$ 8.350.282,47 R$ 1.202.440,67 R$ 0,00 R$ 1.202.440,67 10/10/20 09/10/20 

Out/20 R$ 8.386.160,69 R$ 1.207.607,14 R$ 0,00 R$ 1.207.607,14 10/11/20 10/11/20 

Nov/20 R$ 8.328.893,55 R$ 1.199.360,67 R$ 0,00 R$ 1.199.360,67 10/12/20 10/12/20 

Dez/20 R$8.472.016,28 R$ 1.219.970,35 R$ 0,00 R$ 1.219.970,35 10/01/21 30/12/20 

13° Salário R$8.389.159,47 R$ 1.208.038,96 R$ 0,00 R$ 1.208.038,96 10/01/21 30/12/20 

TOTAL R$109.707.978,54 R$ 15.797.948,89 R$ 0,00 R$ 15.797.948,89 
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Fonte: Diretoria Administrativa-Financeira * Alíquota suplementar praticada 14,4% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ENTIDADE/ ÓRGÃO:  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DO IPOJUCA 

BASE DE CÁLCULO VALOR RECOLHIDO 

JUROS (2) 
VALOR TOTAL (3) 

DATA DO 

VENCIMENTO 

DATA DO 

REPASSE 
COMPETÊNCIA VALOR PRINCIPAL (1) (1) + (2) = (3) 

Jan/20 R$ 2.870.258,13 R$ 413.317,17 R$ 0,00 R$ 413.317,17 10/02/20 07/02/20 

Fev/20 R$ 2.860.181,71 R$ 411.866,17 R$ 0,00 R$ 411.866,17 10/03/20 10/03/20 

Mar/20 R$ 2.850.046,45 R$ 410.406,69 R$ 0,00 R$ 410.406,69 10/04/20 08/04/20 

Abr/20 R$ 2.883.372,59 R$ 415.205,65 R$ 0,00 R$ 415.205,65 10/05/20 08/05/20 

Mai/20 R$ 2.808.056,88 R$ 404.360,19 R$ 0,00 R$ 404.360,19 10/06/20 10/06/20 

Jun/20 R$ 2.857.624,18 R$ 411.497,88 R$ 0,00 R$ 411.497,88 10/07/20 10/07/20 

Jul/20 R$ 2.826.156,18 R$ 406.966,49 R$ 0,00 R$ 406.966,49 10/08/20 10/08/20 

Ago/20 R$ 2.881.432,34 R$ 414.926,26 R$ 0,00 R$ 414.926,26 10/09/20 10/09/20 

Set/20 R$ 2.859.270,79 R$ 411.734,99 R$ 0,00 R$ 411.734,99 10/10/20 09/10/20 

Out/20 R$ 2.913.443,36 R$ 419.535,84 R$ 0,00 R$ 419.535,84 10/11/20 10/11/20 

Nov/20 R$ 2.910.935,07 R$ 419.174,65 R$ 0,00 R$ 419.174,65 10/12/20 09/12/20 

Dez/20 R$ 3.018.031,38 R$ 434.596,52 R$ 0,00 R$ 434.596,52 10/01/21 30/12/20 

13° Salário R$ 2.867.197,99 R$ 412.876,51 R$ 0,00 R$ 412.876,51 10/01/21 30/12/20 

TOTAL R$ 37.406.007,05 R$ 5.386.465,01 R$ 0,00 R$ 5.386.465,01 
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Fonte: Diretoria Administrativa-Financeira * Alíquota suplementar praticada 14,4% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ENTIDADE/ ÓRGÃO: FUNDO  MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DO IPOJUCA 

BASE DE CÁLCULO VALOR RECOLHIDO 

JUROS (2) 
VALOR TOTAL (3) 

DATA DO 

VENCIMENTO 

DATA DO 

REPASSE 
COMPETÊNCIA VALOR PRINCIPAL (1) (1) + (2) = (3) 

Jan/20 R$ 38.993,89 R$ 5.615,12 R$ 0,00 R$ 5.615,12 10/02/20 14/01/20 
01/11/20 

 
Fev/20 R$ 38.993,89 R$ 5.615,12 R$ 310,85 R$ 5.925,97 10/03/20 19/03/20 

Jul/20 R$30.279,61 R$ 4.360,28 R$ 0,00 R$ 4.360,28 10/08/20 07/08/20 

Ago/20 R$ 28.950,31 R$ 4.168,86 R$ 0,00 R$ 4.168,86 10/09/20 03/09/20 

Set/20 R$ 29.614,96 R$ 4.264,55 R$ 0,00 R$ 4.264,55 10/10/20 09/10/20 

Out/20 R$ 65.215,00 R$ 9.390,96 R$ 0,00 R$ 9.390,96 10/11/20 04/11/20 

Nov/20 R$ 37.904,75 R$ 5.458,28 R$ 0,00 R$ 5.458,28 10/12/20 02/12/20 

Dez/20 R$ 34.724,60 R$ 5.000,35 R$ 0,00 R$ 5.000,35 10/01/21 29/12/20 

13° Salário R$ 34.498,50 R$ - R$ - R$ - 10/01/21 - 

TOTAL R$ 339.175,51 R$ 43.873,52 R$ 310,85 R$ 44.185,37 
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Fonte: Diretoria Administrativa-Financeira * Alíquota suplementar praticada 14,4% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ENTIDADE/ ÓRGÃO:   CÂMARA MUNICIPAL DO IPOJUCA 

BASE DE CÁLCULO VALOR RECOLHIDO 

JUROS(2) 
VALOR TOTAL (3) 

DATA DO 

VENCIMENTO 

DATA DO 

REPASSE 
COMPETÊNCIA VALOR PRINCIPAL (1) (1) + (2) = (3) 

Jan/20 R$ 292.142,91 R$ 42.068,58 R$ 0,00 R$ 42.068,58 10/02/20 10/02/20 

Fev/20 R$ 292.355,18 R$ 42.099,15 R$ 0,00 R$ 42.099,15 10/03/20 04/03/20 

Mar/20 R$ 378.115,34 R$ 54.448,61 R$ 0,00 R$ 54.448,61 10/04/20 17/04/20 

Abr/20 R$ 349.343,44 R$ 50.305,46 R$ 0,00 R$ 50.305,46 10/05/20 05/05/20 

Mai/20 R$ 340.389,07 R$ 49.016,02 R$ 0,00 R$ 49.016,02 10/06/20 08/06/20 

Jun/20 R$ 330.666,56 R$ 47.615,98 R$ 0,00 R$ 47.615,98 10/07/20 09/07/20 

Jul/20 R$ 334.814,04 R$ 48.213,22 R$ 0,00 R$ 48.213,22 10/08/20 04/08/20 

Ago/20 R$ 332.705,60 R$ 47.909,61 R$ 0,00 R$ 47.909,61 10/09/20 09/09/20 

Set/20 R$ 332.799,46 R$ 47.923,12 R$ 0,00 R$ 47.923,12 10/10/20 08/10/20 

Out/20 R$ 339.227,35 R$ 48.848,74 R$ 0,00 R$ 48.848,74 10/11/20 09/11/20 

Nov/20 R$ 340.190,04 R$ 48.987,45 R$ 0,00 R$ 48.987,45 10/12/20 08/12/20 

Dez/20 R$342.722,19 R$ 49.352,01 R$ 0,00 R$ 49.352,01 10/01/21 29/12/20 

13° Salário R$332.071,92 R$ 47.818,36 R$ 0,00 R$ 47.818,36 10/01/21 22/12/20 

TOTAL R$ 4.337.543,70 R$ 624.606,31 R$ 0,00 R$ 624.606,31 
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Fonte: Diretoria Administrativa-Financeira * Alíquota suplementar praticada 14,4% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ENTIDADE/ ÓRGÃO:    AMTTRANS – AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRÂNSITO E 
TRNASPORTE DO IPOJUCA 

BASE DE CÁLCULO VALOR RECOLHIDO 

JUROS(2) 
VALOR TOTAL (3) 

DATA DO 

VENCIMENTO 

DATA DO 

REPASSE 
COMPETÊNCIA VALOR PRINCIPAL (1) (1) + (2) = (3) 

Jan/20 R$ 11.027,97 R$ 1.588,03 R$ 0,00 R$ 1.588,03 10/02/20 07/02/20 

Fev/20 R$ 11.702,38 R$ 1.685,14 R$ 0,00 R$ 1.685,14 10/03/20 10/03/20 

Mar/20 R$ 11.252,70 R$ 1.620,39 R$ 81,96 R$ 1.702,35 10/04/20 13/04/20 

Abr/20 R$ 9.819,08 R$ 1.413,95 R$ 0,00 R$ 1.413,95 10/05/20 08/05/20 

Mai/20 R$ 10.043,81 R$ 1.446,31 R$ 0,00 R$ 1.446,31 10/06/20 10/06/20 

Jun/20 R$ 10.043,81 R$ 1.446,31 R$ 0,00 R$ 1.446,31 10/07/20 10/07/20 

Jul/20 R$ 10.043,81 R$ 1.446,31 R$ 0,00 R$ 1.446,31 10/08/20 10/08/20 

Ago/20 R$ 10.043,81 R$ 1.446,31 R$ 0,00 R$ 1.446,31 10/09/20 10/09/20 

Set/20 R$ 10.043,81 R$ 1.446,31 R$ 0,00 R$ 1.446,31 10/10/20 09/10/20 

Out/20 R$ 7.097,42 R$ 1.022,03 R$ 0,00 R$ 1.022,03 10/11/20 10/11/20 

Nov/20 R$ 6.998,41 R$ 1.007,77 R$ 0,00 R$ 1.007,77 10/12/20 10/12/20 

Dez/20 R$ 7.747,40 R$ 1.115,63 R$ 0,00 R$ 1.115,63 10/01/21 30/12/20 

13° Salário R$ 7.705,77 R$ 1.109,63 R$ 0,00 R$ 1.109,63 10/01/21 30/12/20 

TOTAL R$123.570,18 R$ 17.794,12 R$ 81,96 R$ 17.876,08 
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Fonte: Diretoria Administrativa-Financeira * Alíquota suplementar praticada 14,4% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ENTIDADE/ ÓRGÃO: IPOJUCAPREV – AUTARQUIA PREVIDENCIÁ RIA DO MUNICÍPIO 
DO IPOJUCA 

BASE DE CÁLCULO VALOR RECOLHIDO 

JUROS(2) 
VALOR TOTAL (3) 

DATA DO 

VENCIMENTO 

DATA DO 

REPASSE 
COMPETÊNCIA VALOR PRINCIPAL (1) (1) + (2) = (3) 

Jan/20 R$ 41.099,95 R$ 5.918,39 R$ 0,00 R$ 5.918,39 10/02/20 10/02/20 

Fev/20 R$ 41.113,95 R$ 5.920,41 R$ 0,00 R$ 5.920,41 10/03/20 05/03/20 

Mar/20 R$ 41.839,58 R$ 6.024,90 R$ 0,00 R$ 6.024,90 10/04/20 09/04/20 

Abr/20 R$ 37.769,53 R$ 5.438,81 R$ 0,00 R$ 5.438,81 10/05/20 08/05/20 

Mai/20 R$ 38.581,61 R$ 5.555,75 R$ 0,00 R$ 5.555,75 10/06/20 08/06/20 

Jun/20 R$ 37.781,61 R$ 5.440,55 R$ 0,00 R$ 5.440,55 10/07/20 09/07/20 

Jul/20 R$ 36.528,24 R$ 5.260,07 R$ 0,00 R$ 5.260,07 10/08/20 07/08/20 

Ago/20 R$ 36.528,24 R$ 5.260,07 R$ 0,00 R$ 5.260,07 10/09/20 04/09/20 

Set/20 R$ 36.528,24 R$ 5.260,07 R$ 0,00 R$ 5.260,07 10/10/20 09/10/20 

Out/20 R$ 30.070,80 R$ 4.330,20 R$ 0,00 R$ 4.330,20 10/11/20 05/11/20 

Nov/20 R$ 30.070,80 R$ 4.330,20 R$ 0,00 R$ 4.330,20 10/12/20 08/12/20 

Dez/20 R$ 30.402,80 R$ 4.378,00 R$ 0,00 R$ 4.378,00 10/01/21 29/12/20 

13° Salário R$ 34.402,80 R$ 4.954,00 R$ 0,00 R$ 4.954,00 10/01/21 28/12/20 

TOTAL R$ 472.718,15 R$ 68.071,42 R$ 0,00 R$ 68.071,42 
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ANEXO V - Contribuição dos Servidores Ativos, Inativos e dos Pensionistas 

(RPPS) 
 

Fonte: Diretoria Administrativa-Financeira *Alíquota praticada até OUT/2020 – 11%, a partir de 

N V/2020 - 14% conforme Lei Municipal 1.970 de 28 de Julho de 2020 
 
 
 
 

ENTIDADE/ ÓRGÃO: PREFEITURA MUNICIPAL DO IPOJUCA 

BASE DE CÁLCULO VALOR 

RECOLHIDO JUROS(2) 
VALOR TOTAL (3) 

DATA DO 

VENCIMENTO 

DATA DO 

REPASSE 

COMPETÊNCIA VALOR PRINCIPAL (1) (1) + (2) = (3) 

Jan/20 R$ 7.797.489,46 R$ 857.723,84 R$ 0,00 R$ 857.723,84 10/02/20 07/02/20 

Fev/20 R$ 8.201.423,36 R$ 902.156,57 R$ 0,00 R$ 902.156,57 10/03/20 09/03/20 

Mar/20 R$ 9.380.154,73 R$ 1.031.817,02 R$ 0,00 R$ 1.031.817,02 10/04/20 07/04/20 

Abr/20 R$ 8.815.729,73 R$ 969.730,27 R$ 0,00 R$ 969.730,27 10/05/20 08/05/20 

Mai/20 R$ 8.447.673,64 R$ 929.244,10 R$ 0,00 R$ 929.244,10 10/06/20 10/06/20 

Jun/20 R$ 8.429.453,46 R$ 927.239,88 R$ 0,00 R$ 927.239,88 10/07/20 09/07/20 

10/07/20 
Jul/20 R$ 8.393.737,82 R$ 923.311,16 R$ 0,00 R$ 923.311,16 10/08/20 10/08/20 

Ago/20 R$ 8.315.804,54 R$ 914.738,50 R$ 0,00 R$ 914.738,50 10/09/20 09/09/20 

Set/20 R$ 8.350.286,36 R$ 918.531,50 R$ 0,00 R$ 918.531,50 10/10/20 07/10/20 

09/10/20 
Out/20 R$ 8.386.165,00 R$ 922.478,15 R$ 0,00 R$ 922.478,15 10/11/20 10/11/20 

Nov/20 R$8.328.889,22 R$ 1.166.044,49 R$ 0,00 R$ 1.166.044,49 10/12/20 07/12/20 

10/12/20 
Dez/20 R$ 8.472.012,36 R$ 1.186.081,73 R$ 0,00 R$ 1.186.081,73 10/01/21 30/12/20 

13° Salário R$ 8.389.155,14 R$ 1.174.481,72 R$ 0,00 R$ 1.174.481,72 10/01/21 30/12/20 

TOTAL 
 

R$109.707.974,82 
 

R$12.823.578,93 R$ 0,00 
 

R$12.823.578,93 
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Fonte: Diretoria Administrativa-Financeira *Alíquota praticada até OUT/2020 – 11%, a partir de 

N V/2020 - 14% conforme Lei Municipal 1.970 de 28 de Julho de 2020 

ENTIDADE/ ÓRGÃO :FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DO IPOJUCA 

BASE DE CÁLCULO VALOR 

RECOLHIDO JUROS(2) 
VALOR TOTAL (3) 

DATA DO 

VENCIMENTO 

DATA DO 

REPASSE 

COMPETÊNCIA VALOR PRINCIPAL (1) (1) + (2) = (3) 

Jan/20 R$ 2.870.255,45 R$ 315.728,10 R$ 0,00 R$ 315.728,10 10/02/20 07/02/20 

Fev/20 R$ 2.860.178,27 R$ 314.619,61 R$ 0,00 R$ 314.619,61 10/03/20 10/03/20 

Mar/20 R$ 2.850.043,73 R$ 313.504,81 R$ 0,00 R$ 313.504,81 10/04/20 08/04/20 

Abr/20 R$ 2.883.370,36 R$ 317.170,74 R$ 0,00 R$ 317.170,74 10/05/20 08/05/20 

Mai/20 R$ 2.808.055,18 R$ 308.886,07 R$ 0,00 R$ 308.886,07 10/06/20 10/06/20 

Jun/20 R$ 2.857.622,00 R$ 314.338,42 R$ 0,00 R$ 314.338,42 10/07/20 10/07/20 

Jul/20 R$ 2.826.153,64 R$ 310.876,90 R$ 0,00 R$ 310.876,90 10/08/20 10/08/20 

Ago/20 R$ 2.881.429,82 R$ 316.957,28 R$ 0,00 R$ 316.957,28 10/09/20 10/09/20 

Set/20 R$ 2.859.268,64 R$ 314.519,55 R$ 0,00 R$ 314.519,55 10/10/20 09/10/20 

Out/20 R$ 2.913.441,91 R$ 320.478,61 R$ 0,00 R$ 320.478,61 10/11/20 10/11/20 

Nov/20 R$ 2.910.935,57 R$ 407.530,98 R$ 0,00 R$ 407.530,98 10/12/20 09/12/20 

Dez/20 R$ 3.018.031,86 R$ 422.524,46 R$ 0,00 R$ 422.524,46 10/01/21 30/12/20 

13° Salário R$ 2.867.198,71 R$ 401.407,82 R$ 0,00 R$ 401.407,82 10/01/21 30/12/20 

TOTAL R$ 37.405.985,14 R$ 4.378.543,35 R$ 0,00 R$ 4.378.543,35 
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Fonte: Diretoria Administrativa-Financeira *Alíquota praticada até OUT/2020 – 11%, a partir de 

NOV/2020 - 14% conforme Lei Municipal 1.970 de 28 de Julho de 2020 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ENTIDADE/ ÓRGÃO : FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DO IPOJUCA 

BASE DE CÁLCULO VALOR 

RECOLHIDO JUROS (2) 
VALOR TOTAL (3) 

DATA DO 

VENCIMENTO 

DATA DO 

REPASSE 

COMPETÊNCIA VALOR PRINCIPAL (1) (1) + (2) = (3) 

Jan/20 R$ 38.993,89 
R$ 4.289,33 

R$ 0,00 
R$ 4.289,33 10/02/20 

14/01/20 

01/11/20 
Fev/20 R$ 38.993,89 R$ 4.289,33 R$ 0,00 R$ 4.289,33 10/03/20 19/03/20 

Jul/20 R$ 30.279,61 R$ 3.330,75 R$ 0,00 R$ 3.330,75 10/08/20 07/08/20 

Ago/20 R$ 28.950,31 R$ 3.184,53 R$ 0,00 R$ 3.184,53 10/09/20 03/09/20 

Set/20 R$ 29.614,96 R$ 3.257,65 R$ 0,00 R$ 3.257,65 10/10/20 09/10/20 

Out/20 R$ 65.215,00 R$ 7.173,66 R$ 0,00 R$ 7.173,66 10/11/20 04/11/20 

Nov/20 R$ 37.904,75 R$ 5.306,66 R$ 0,00 R$ 5.306,66 10/12/20 02/12/20 

Dez/20 R$ 34.724,60 R$ 4.861,44 R$ 0,00 R$ 4.861,44 10/01/21 29/12/20 

13° Salário R$ 34.498,50 R$ - R$ 0,00 R$ - 10/01/21 - 

TOTAL R$ 339.175,51 R$ 35.693,35 R$ 0,00 R$ 35.693,35 
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Fonte: Diretoria Administrativa-Financeira *Alíquota praticada até OUT/2020 – 11%, a partir de 

NOV/2020 - 14% conforme Lei Municipal 1.970 de 28 de Julho de 2020 
 

 
 
 
 
 
 
 

ENTIDADE/ ÓRGÃO : CÂMARA MUNICIPAL DO IPOJUCA 

BASE DE CÁLCULO VALOR 
RECOLHIDO JUROS (2) 

VALOR TOTAL (3) 
DATA DO 

VENCIMENTO 

DATA DO 

REPASSE 
COMPETÊNCIA VALOR PRINCIPAL (1) (1) + (2) = (3) 

Jan/20 R$ 292.142,91 R$ 32.135,72 R$ 0,00 R$32.135,72 10/02/20 10/02/20 

Fev/20 R$ 292.355,18 R$  32.159,07 R$ 0,00 R$ 32.159,07 10/03/20 04/03/20 

Mar/20 R$  370.251,53 R$ 40.727,67 R$ 828,13 R$ 41.555,80 10/04/20 17/04/20 

Abr/20 R$ 344.444,52 R$ 37.888,90 R$ 0,00 R$ 37.888,90 10/05/20 05/05/20 

Mai/20 R$ 328.725,99 R$ 36.159,86 R$ 0,00 R$36.159,86 10/06/20 08/06/20 

Jun/20 R$ 329.163,16 R$ 36.207,95 R$ 0,00 R$ 36.207,95 10/07/20 09/07/20 

Jul/20 R$ 329.594,36 R$ 36.255,38 R$ 0,00 R$ 36.255,38 10/08/20 04/08/20 

Ago/20 R$ 329.695,88 R$ 36.266,55 R$ 0,00 R$36.266,55 10/09/20 09/09/20 

Set/20 R$ 331.299,46 R$ 36.442,94 R$ 0,00 R$36.442,94 10/10/20 08/10/20 

Out/20 R$ 331.432,81 R$ 36.457,61 R$ 0,00 R$ 36.457,61 10/11/20 09/11/20 

Nov/20 R$ 331.432,81 R$ 46.400,59 R$ 0,00 R$46.400,59 10/12/20 08/12/20 

Dez/20 R$ 337.251,11 R$ 47.215,16 R$ 0,00 R$47.215,16 10/01/21 29/12/20 

13° Salário R$ 332.071,92 R$ 46.490,07 R$ 0,00 R$46.490,07 10/01/21 22/12/20 

TOTAL R$ 4.279.861,64 R$ 500.807,47 R$ 828,13 R$ 501.635,60 
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Fonte: Diretoria Administrativa-Financeira *Alíquota praticada até OUT/2020 – 11%, a partir de 

N V/2020 - 14% conforme Lei Municipal 1.970 de 28 de Julho de 2020 

ENTIDADE/ ÓRGÃO: AMTTRANS – AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRÂNSITO E 
TRNASPORTE DO IPOJUCA 

BASE DE CÁLCULO VALOR 

RECOLHIDO JUROS (2) 
VALOR TOTAL (3) 

DATA DO 

VENCIMENTO 

DATA DO 

REPASSE 

COMPETÊNCIA VALOR PRINCIPAL (1) (1) + (2) = (3) 

Jan/20 R$11.027,97 R$ 1.213,08 R$ 0,00 R$ 1.213,08 10/02/20 07/02/20 

Fev/20 R$11.702,45 R$ 1.287,27 R$ 0,00 R$ 1.287,27 10/03/20 10/03/20 

Mar/20 R$ 11.252,73 R$ 1.237,80 R$ 29,66 R$ 1.267,46 
 

10/04/20 13/04/20 

Abr/20 R$ 9.819,09 R$ 1.080,10 R$ 0,00 R$ 1.080,10 10/05/20 08/05/20 

Mai/20 R$ 10.043,82 R$ 1.104,82 R$ 0,00 R$ 1.104,82 10/06/20 10/06/20 

Jun/20 R$ 10.043,81 R$ 1.104,82 R$ 0,00 R$ 1.104,82 10/07/20 10/07/20 

Jul/20 R$ 10.043,82 R$ 1.104,82 R$ 0,00 R$ 1.104,82 10/08/20 10/08/20 

Ago/20 R$ 10.043,81 R$1.104,82 R$ 0,00 R$1.104,82 10/09/20 10/09/20 

Set/20 R$ 10.043,82 R$ 1.104,82 R$ 0,00 R$ 1.104,82 10/10/20 09/10/20 

Out/20 R$ 7.097,42 R$ 780,72 R$ 0,00 R$ 780,72 10/11/20 10/11/20 

Nov/20 R$ 6.998,43 R$ 979,78 R$ 0,00 R$ 979,78 10/12/20 10/12/20 

Dez/20 R$ 7.747,36 R$ 1.084,63 R$ 0,00 R$ 1.084,63 10/01/21 30/12/20 

13° Salário R$ 7.705,79 R$ 1.078,81 R$ 0,00 R$ 1.078,81 10/01/21 30/12/20 

TOTAL R$ 123.570,32 R$ 14.266,29 R$ 29,66 R$ 14.295,95 
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    Fonte: Diretoria Administrativa-Financeira *Alíquota praticada até OUT/2020 – 11%, a partir de 

 NOV/2020- 14% conforme Lei Municipal 1.970 de 28 de Julho de 2020 
 
 
 
 
 
 
 

ENTIDADE/ ÓRGÃO: IPOJUCAPREV – AUTARQUIA PREVIDENCIÁRIA DO 
  MUNICÍPIO DO IPOJUCA 

BASE DE CÁLCULO VALOR 

RECOLHIDO JUROS (2) 
VALOR TOTAL (3) 

DATA DO 

VENCIMENTO 

DATA DO 

REPASSE 

COMPETÊNCIA VALOR PRINCIPAL (1) (1) + (2) = (3) 

Jan/20 R$ 41.099,95 R$ 4.520,99 R$ 0,00 R$ 4.520,99 10/02/20 10/02/20 

Fev/20 R$41.113,95 R$ 4.522,53 R$ 0,00 R$ 4.522,53 10/03/20 05/03/20 

Mar/20 R$ 41.839,58 R$ 4.602,35 R$ 0,00 R$ 4.602,35 10/04/20 09/04/20 

Abr/20 R$ 37.769,53 R$ 4.154,65 R$ 0,00 R$ 4.154,65 10/05/20 08/05/20 

Mai/20 R$ 38.581,61 R$ 4.243,98 R$ 0,00 R$4.243,98 10/06/20 08/06/20 

Jun/20 R$ 37.781,61 R$ 4.155,98 R$ 0,00 R$ 4.155,98 10/07/20 09/07/20 

Jul/20 R$ 36.528,24 R$4.018,11 R$ 0,00 R$4.018,11 10/08/20 07/08/20 

Ago/20 R$36.528,24 R$ 4.018,11 R$ 0,00 R$ 4.018,11 10/09/20 04/09/20 

Set/20 R$ 36.528,24 R$ 4.018,11 R$ 0,00 R$ 4.018,11 10/10/20 09/10/20 

Out/20 R$ 30.070,80 R$ 3.307,79 R$ 0,00 R$ 3.307,79 10/11/20 05/11/20 

Nov/20 R$ 30.070,80 R$ 4.209,91 R$ 0,00 R$ 4.209,91 10/12/20 08/12/20 

Dez/20 R$ 30.402,80 R$ 4.256,39 R$ 0,00 R$ 4.256,39 10/01/21 29/12/20 

13° Salário R$ 34.402,80 R$ 4.816,39 R$ 0,00 R$ 4.816,39 10/01/21 28/12/20 

TOTAL R$ 472.718,15 R$ 54.845,29 R$ 0,00 R$ 54.845,29 
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Fonte: Diretoria Administrativa-Financeira *Alíquota praticada até OUT/2020 – 11%, a partir de 

N V/2020 - 14% conforme Lei Municipal 1.970 de 28 de Julho de 2020 

 

 

 
 

APOSENTADOS E PENSIONISTAS 

BASE DE CÁLCULO VALOR 

RECOLHIDO JUROS (2) 
VALOR TOTAL (3) 

DATA DO 

VENCIMENTO 

DATA DO 

REPASSE 

COMPETÊNCIA VALOR PRINCIPAL (1) (1) + (2) = (3) 

Jan/20 R$  601.743,55 R$ 66.191,79 R$ 0,00 R$ 66.191,79 10/02/20 21/01/20 

Fev/20 R$  542.842,55 R$ 59.712,68 R$ 0,00 R$ 59.712,68 10/03/20 19/02/20 

Mar/20 R$  555.777,73 R$ 61.135,55 R$ 0,00 R$ 61.135,55 10/04/20 18/03/20 

Abr/20 R$ 1.049.363,91 R$ 115.430,03 R$ 0,00 R$ 115.430,03 10/05/20 23/04/20 

Mai/20 R$ 1.051.000,18 R$115.610,02 R$ 0,00 R$115.610,02 10/06/20 20/05/20 

Jun/20 R$ 758.501,09 R$ 83.435,12 R$ 0,00 R$ 83.435,12 10/07/20 18/06/20 

Jul/20 R$  768.702,09 R$ 84.557,23 R$ 0,00 R$ 84.557,23 10/08/20 22/07/20 

Ago/20 R$ 765.916,73 R$ 84.250,84 R$ 0,00 R$ 84.250,84 10/09/20 19/08/20 

Set/20 R$ 782.948,09 R$ 86.124,29 R$ 0,00 R$ 86.124,29 10/10/20 21/09/20 

Out/20 R$ 808.401,18 R$ 88.924,13 R$ 0,00 R$ 88.924,13 10/11/20 20/10/20 

Nov/20 R$ 638.412,00 R$ 89.377,68 R$ 0,00 R$ 89.377,68 10/12/20 18/11/20 

Dez/20 R$ 814.904,64 R$ 114.086,65 R$ 0,00 R$ 114.086,65 10/01/21 22/12/20 

13° Salário R$ 753.704,71 R$ 105.518,66 R$ 0,00 R$ 105.518,66 10/01/21 09/12/20 

TOTAL R$  9.892.218,45 R$1.154.354,67 R$ 0,00 R$1.154.354,67  
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Anexo VI - Contribuição do Compromisso Especial Decorrente de Alíquota 
Suplementar (RPPS) 

 
 

Fonte: Diretoria Administrativa-Financeira * Alíquota suplementar praticada 16% 
 
 
 
 
 
 

 

ENTIDADE/ ÓRGÃO: PREFEITURA MUNICIPAL DO IPOJUCA 

BASE DE CÁLCULO VALOR RECOLHIDO 

JUROS (2) 
VALOR TOTAL (3) 

DATA DO 

VENCIMENTO 

DATA DO 

REPASSE 
COMPETÊNCIA VALOR PRINCIPAL (1) (1) + (2) = (3) 

Jan/20 R$7.797.492,14 R$ 1.247.598,74 R$ 0,00 R$ 1.247.598,74 10/02/20 07/02/20 

Fev/20 R$ 8.201.430,16 R$ 1.312.228,83 R$ 0,00 R$ 1.312.228,83 10/03/20 09/03/20 

Mar/20 R$ 9.380.159,24 R$1.500.825,48 R$ 0,00 R$1.500.825,48 10/04/20 08/04/20 

Abr/20 R$ 8.815.733,10 R$ 1.410.517,30 R$ 0,00 R$ 1.410.517,30 10/05/20 08/05/20 

Mai/20 R$8.447.668,91 R$ 1.351.627,03 R$ 0,00 R$ 1.351.627,03 10/06/20 09/06/20 

Jun/20 R$ 8.429.448,91 R$ 1.348.711,83 R$ 0,00 R$ 1.348.711,83 10/07/20 10/07/20 

Jul/20 R$ 8.393.733,75 R$ 1.342.997,40 R$ 0,00 R$ 1.342.997,40 10/08/20 10/08/20 

Ago/20 R$ 8.315.799,87 R$1.330.527,98 R$ 0,00 R$1.330.527,98 10/09/20 09/09/20 
10/09/20 

Set/20 R$ 8.350.282,47 R$1.336.045,20 R$ 0,00 R$1.336.045,20 10/10/20 09/10/20 

Out/20 R$ 8.386.160,69 R$ 1.341.785,71 R$ 0,00 R$ 1.341.785,71 10/11/20 10/11/20 

Nov/20 R$ 8.328.893,55 R$ 1.332.622,97 R$ 0,00 R$ 1.332.622,97 10/12/20 10/12/20 

Dez/20 R$8.472.016,28 R$1.355.522,60 R$ 0,00 R$1.355.522,60 10/01/21 30/12/20 

13° Salário R$8.389.159,47 R$1.342.265,52 R$ 0,00 R$1.342.265,52 10/01/21 30/12/20 

TOTAL R$109.707.978,54 R$17.553.276,59 R$ 0,00 R$17.553.276,59 
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Rua do Comércio, nº152 - Centro, Ipojuca – PE – CEP 55590 – 000 
Fone: (81) 3551-2523; 3551-0981 – CNPJ. 22.236.946/0001-94 
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Fonte: Diretoria Administrativa-Financeira * Alíquota suplementar praticada 16% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ENTIDADE/ ÓRGÃO:  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DO IPOJUCA 

BASE DE CÁLCULO VALOR RECOLHIDO 

JUROS (2) 
VALOR TOTAL (3) 

DATA DO 

VENCIMENTO 

DATA DO 

REPASSE 
COMPETÊNCIA VALOR PRINCIPAL (1) (1) + (2) = (3) 

Jan/20 R$ 2.870.258,13 R$ 459.241,30 R$ 0,00 R$ 459.241,30 10/02/20 07/02/20 

Fev/20 R$ 2.860.181,71 R$457.629,07 R$ 0,00 R$457.629,07 10/03/20 10/03/20 

Mar/20 R$ 2.850.046,45 R$ 456.007,43 R$ 0,00 R$ 456.007,43 10/04/20 08/04/20 

Abr/20 R$2.883.372,59 R$ 461.339,61 R$ 0,00 R$ 461.339,61 10/05/20 08/05/20 

Mai/20 R$ 2.808.056,88 R$ 449.289,10 R$ 0,00 R$ 449.289,10 10/06/20 10/06/20 

Jun/20 R$ 2.857.624,18 R$457.219,87 R$ 0,00 R$457.219,87 10/07/20 10/07/20 

Jul/20 R$ 2.826.156,18 R$ 452.184,99 R$ 0,00 R$ 452.184,99 10/08/20 10/08/20 

Ago/20 R$ 2.881.432,34 R$ 461.029,17 R$ 0,00 R$ 461.029,17 10/09/20 10/09/20 

Set/20 R$2.859.270,79 R$ 457.483,33 R$ 0,00 R$ 457.483,33 10/10/20 09/10/20 

Out/20 R$ 2.913.443,36 R$ 466.150,94 R$ 0,00 R$ 466.150,94 10/11/20 10/11/20 

Nov/20 R$2.910.935,07 R$ 465.749,61 R$ 0,00 R$ 465.749,61 10/12/20 09/12/20 

Dez/20 R$ 3.018.031,38 R$ 482.885,02 R$ 0,00 R$ 482.885,02 10/01/21 30/12/20 

13° Salário R$2.867.197,99 R$458.751,68 R$ 0,00 R$458.751,68 10/01/21 30/12/20 

TOTAL R$37.406.007,05 R$5.984.961,12 R$ 0,00 R$5.984.961,12 
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Fonte: Diretoria Administrativa-Financeira * Alíquota suplementar praticada 16% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ENTIDADE/ ÓRGÃO: FUNDO  MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DO IPOJUCA 

BASE DE CÁLCULO VALOR RECOLHIDO 

JUROS (2) 
VALOR TOTAL (3) 

DATA DO 

VENCIMENTO 

DATA DO 

REPASSE 
COMPETÊNCIA VALOR PRINCIPAL (1) (1) + (2) = (3) 

Jan/20 R$ 38.993,89 
R$ 6.239,02 

R$ 243,33 
R$6.482,35 

10/02/20 14/01/20 
01/11/20 

 
Fev/20 R$ 38.993,89 R$ 6.239,04 R$ 0,00 R$ 6.239,04 10/03/20 19/03/20 

Jul/20 R$30.279,61 R$ 4.844,74 R$ 0,00 R$ 4.844,74 10/08/20 07/08/20 

Ago/20 R$ 28.950,31 R$ 4.632,06 R$ 0,00 R$ 4.632,06 10/09/20 03/09/20 

Set/20 R$ 29.614,96 R$ 4.738,39 R$ 0,00 R$ 4.738,39 10/10/20 09/10/20 

Out/20 R$ 65.215,00 R$ 10.434,40 R$ 0,00 R$ 10.434,40 10/11/20 04/11/20 

Nov/20 R$ 37.904,75 R$ 6.064,76 R$ 0,00 R$6.064,76 10/12/20 02/12/20 

Dez/20 R$ 34.724,60 R$ 5.555,94 R$ 0,00 R$ 5.555,94 10/01/21 29/12/20 

13° Salário R$ 34.498,50 R$- R$ 0,00 R$- 10/01/21 - 

TOTAL R$ 339.175,51 R$ 48.748,35 R$ 243,33 R$ 48.991,68 
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ENTIDADE/ ÓRGÃO:   CÂMARA MUNICIPAL DO IPOJUCA 

BASE DE CÁLCULO VALOR RECOLHIDO 

JUROS(2) 
VALOR TOTAL (3) 

DATA DO 

VENCIMENTO 

DATA DO 

REPASSE 
COMPETÊNCIA VALOR PRINCIPAL (1) (1) + (2) = (3) 

Jan/20 R$ 292.142,91 R$ 46.742,87 R$ 0,00 R$ 46.742,87 10/02/20 10/02/20 

Fev/20 R$ 292.355,18 R$ 46.776,83 R$ 0,00 R$ 46.776,83 10/03/20 04/03/20 

Mar/20 R$ 378.115,34 R$ 60.498,45 R$ 0,00 R$ 60.498,45 10/04/20 17/04/20 

Abr/20 R$ 349.343,44 R$ 55.894,95 R$ 0,00 R$ 55.894,95 10/05/20 05/05/20 

Mai/20 R$ 340.389,07 R$ 54.462,25 R$ 0,00 R$ 54.462,25 10/06/20 08/06/20 

Jun/20 R$ 330.666,56 R$ 52.906,65 R$ 0,00 R$ 52.906,65 10/07/20 09/07/20 

Jul/20 R$ 334.814,04 R$ 53.570,25 R$ 0,00 R$ 53.570,25 10/08/20 04/08/20 

Ago/20 R$ 332.705,60 R$ 53.232,90 R$ 0,00 R$ 53.232,90 10/09/20 09/09/20 

Set/20 R$ 332.799,46 R$53.247,91 R$ 0,00 R$53.247,91 10/10/20 08/10/20 

Out/20 R$ 339.227,35 R$ 54.276,38 R$ 0,00 R$ 54.276,38 10/11/20 09/11/20 

Nov/20 R$ 340.190,04 R$54.430,50 R$ 0,00 R$54.430,50 10/12/20 08/12/20 

Dez/20 R$342.722,19 R$ 54.835,55 R$ 0,00 R$ 54.835,55 10/01/21 29/12/20 

13° Salário R$332.071,92 R$ 53.131,51 R$ 0,00 R$ 53.131,51 10/01/21 22/12/20 

TOTAL R$ 4.337.543,70 R$ 694.007,00 R$ 0,00 R$ 694.007,00 
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ENTIDADE/ ÓRGÃO:    AMTTRANS – AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRÂNSITO E 
TRNASPORTE DO IPOJUCA 

BASE DE CÁLCULO VALOR RECOLHIDO 

JUROS(2) 
VALOR TOTAL (3) 

DATA DO 

VENCIMENTO 

DATA DO 

REPASSE 
COMPETÊNCIA VALOR PRINCIPAL (1) (1) + (2) = (3) 

Jan/20 R$ 11.027,97 R$ 1.764,48 R$ 0,00 R$ 1.764,48 10/02/20 07/02/20 

Fev/20 R$ 11.702,38 R$ 1.872,38 R$ 0,00 R$ 1.872,38 10/03/20 10/03/20 

Mar/20 R$ 11.252,70 R$ 1.800,43 R$ 0,00 R$ 1.800,43 10/04/20 13/04/20 

Abr/20 R$ 9.819,08 R$ 1.571,05 R$ 0,00 R$ 1.571,05 10/05/20 08/05/20 

Mai/20 R$ 10.043,81 R$ 1.607,01 R$ 0,00 R$ 1.607,01 10/06/20 10/06/20 

Jun/20 R$ 10.043,81 R$ 1.607,01 R$ 0,00 R$ 1.607,01 10/07/20 10/07/20 

Jul/20 R$ 10.043,81 R$1.607,01 R$ 0,00 R$1.607,01 10/08/20 10/08/20 

Ago/20 R$ 10.043,81 R$ 1.607,01 R$ 0,00 R$ 1.607,01 10/09/20 10/09/20 

Set/20 R$ 10.043,81 R$ 1.607,01 R$ 0,00 R$ 1.607,01 10/10/20 09/10/20 

Out/20 R$ 7.097,42 R$ 1.135,59 R$ 0,00 R$ 1.135,59 10/11/20 10/11/20 

Nov/20 R$ 6.998,41 R$ 1.119,75 R$ 0,00 R$ 1.119,75 10/12/20 10/12/20 

Dez/20 R$ 7.747,40 R$ 1.239,58 R$ 0,00 R$ 1.239,58 10/01/21 30/12/20 

13° Salário R$ 7.705,77 R$ 1.232,92 R$ 0,00 R$ 1.232,92 10/01/21 30/12/20 

TOTAL R$123.570,18 R$ 19.771,23 R$ 0,00 R$ 19.771,23 
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ENTIDADE/ ÓRGÃO: IPOJUCAPREV – AUTARQUIA PREVIDENCIÁ RIA DO MUNICÍPIO 
DO IPOJUCA 

BASE DE CÁLCULO VALOR RECOLHIDO 

JUROS(2) 
VALOR TOTAL (3) 

DATA DO 

VENCIMENTO 

DATA DO 

REPASSE 
COMPETÊNCIA VALOR PRINCIPAL (1) (1) + (2) = (3) 

Jan/20 R$ 41.099,95 R$ 6.575,99 R$ 0,00 R$ 6.575,99 10/02/20 10/02/20 

Fev/20 R$ 41.113,95 R$ 6.578,23 R$ 0,00 R$ 6.578,23 10/03/20 05/03/20 

Mar/20 R$ 41.839,58 R$ 6.694,33 R$ 0,00 R$ 6.694,33 10/04/20 09/04/20 

Abr/20 R$ 37.769,53 R$ 6.043,12 R$ 0,00 R$ 6.043,12 10/05/20 08/05/20 

Mai/20 R$ 38.581,61 R$6.173,06 R$ 0,00 R$6.173,06 10/06/20 08/06/20 

Jun/20 R$ 37.781,61 R$6.045,06 R$ 0,00 R$6.045,06 10/07/20 09/07/20 

Jul/20 R$ 36.528,24 R$ 5.844,52 R$ 0,00 R$ 5.844,52 10/08/20 07/08/20 

Ago/20 R$ 36.528,24 R$ 5.844,52 R$ 0,00 R$ 5.844,52 10/09/20 04/09/20 

Set/20 R$ 36.528,24 R$ 5.844,52 R$ 0,00 R$ 5.844,52 10/10/20 09/10/20 

Out/20 R$ 30.070,80 R$ 4.811,33 R$ 0,00 R$ 4.811,33 10/11/20 05/11/20 

Nov/20 R$ 30.070,80 R$ 4.811,33 R$ 0,00 R$ 4.811,33 10/12/20 08/12/20 

Dez/20 R$ 30.402,80 R$ 4.864,45 R$ 0,00 R$ 4.864,45 10/01/21 29/12/20 

13° Salário R$ 34.402,80 R$ 5.504,45 R$ 0,00 R$ 5.504,45 10/01/21 28/12/20 

TOTAL R$ 472.718,15 R$ 75.634,91 R$ 0,00 R$ 75.634,91 
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Pág.: 1

FUNDO PREVIDENCIÁRIO DO IPOJUCA-FUNPREI

FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

Janeiro/2020- Folha Normal Emitido por: LARYSSA PAMELLA BRANDAO

Descrição Refer. Valor-Cód Qtd. Descrição Refer. Valor-Cód Qtd. Descrição Valor-Cód Qtd.

RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES

RESUMO GERAL
2 PROVENTOS 0 D/H 12.076,65 320 IRRF 8670,00 % 312.290,60- 7 439-

3 PENSAO 0 Dia 370.637,35 331 SIND FUNC 284,00 % 6.697,57- 167 142-

4 VENCIMENTO 16781 D 1.532.603,40 336 RPPS - FUNPREI 1760,00 % 66.191,79- 564 160-

12 QUINQUENIO 209,00 % 5.662,09 337 EMPREST. CEF 162.335,42- 9 239-

14 GR. LEI 1133/97 1580,00 % 48.178,29 342 EMP BRADESCO 0,00 R$ 31.226,10- 18 38-

15 FUNC GRATIF 0,00 R$ 556,89 346 EMPREST. CEF 62.347,80- 2 138-

18 ANUENIO 8253,00 % 252.182,82 348 PEN ALIM LIQ 25 1.886,29- 301 1-

19 RISCO DE VIDA 1910,00 % 34.397,71 350 PEN. ALIMENT 30,00 % 834,97- 89 1-

21 GRAT FISCAL 0,00 % 23.128,25 355 PENSAO ALIM BRT 35,00 % 1.183,79- 1 2-

22 DOC ESPEC 560,00 % 27.701,15 358 PEN ALI SAL MIN 37,00 % 384,43- 19 1-

24 GRAT. REPRES 0,00 R$ 6.138,37 362 PENSAO LQ 77,00 % 2.206,33- 2 4-

28 EXERC. DOCENCIA 9305,00 % 365.643,71 390 CARTAO BMG 0,00 R$ 1.765,14- 233 19-

31 COMP. JUDICIAL 0,00 R$ 927,31 3337 EMPREST CAIXA 2.480,65- 1 4-

32 VANT. PESSOAL 1.709,64 3420 EMP BRADESCO 0,00 R$ 52.988,26- 15 44-

33 QUINQUENIO 2679,0 % 70.762,35- 123

38 S.T. COMP 3.022,88- 1

44 6 PT SLA 746,93- 2

45 A.T.S. 1507,00 % 41.575,85- 50

46 COMPL SAL MIN 12.200,63- 52

50 INSALUBRID 1270,00 % 21.355,25- 63

51 AD NOTURNO 25% 36,30 % 590,78- 2

52 PERICULOS 90,00 % 1.750,09- 3

53 AD NOTURNO 25% 75 % 1.640,69- 3

80 HR.EXTR50% 0 Hrs 6.040,94- 6

86 DIF SALARIO 69.980,04- 2

96 DIF ACESSO 330 % 9.436,04- 11

108 GRAT PROD100% 5646,00 % 202.185,94- 57

112 GRAT. P/FISCAL 1.070,43- 1

113 GRAT. REPRESENT 10.521,98- 5

117 GRAT. PRODUTIV 1260,00 % 60.470,06- 15

126 SUS 718,61- 3

129 DIF PENS 1.940,78- 1

131 GRAT 2/3 1.289,88- 1

132 GRAT PER LEI 2.740,50- 1

133 HR INCOR 4.912,09- 6

138 TN DOBRA 320,01- 1

223 PEN. ALIMENT 204 6.495,81- 9

4160 PARC AUT VEC 1.042,49- 1

Total de Rendimentos Total de Descontos Total Líquido3.214.354,68 704.819,14 2.509.535,54  

Total de Funcionários por Tipo de Vínculo

0

0

168

0

0

0

569

0

9

0

1 - Celetistas

2 - Estatutários

3 - Temporários

4 - Aposentados
5 - Pensionistas

6 - Cargos em Comissão

7 - Estagiários

8 - Beneficiários de Pensão
9 - Agentes Políticos

10 - Autônomos

TOTAL 746
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FUNDO PREVIDENCIÁRIO DO IPOJUCA-FUNPREI

FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

Fevereiro/2020- Folha Normal Emitido por: LARYSSA PAMELLA BRANDAO

Descrição Refer. Valor-Cód Qtd. Descrição Refer. Valor-Cód Qtd. Descrição Valor-Cód Qtd.

RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES

RESUMO GERAL
2 PROVENTOS 0 D/H 12.076,65 320 IRRF 8760,00 % 300.237,52- 7 445-

3 PENSAO 0 Dia 375.438,72 331 SIND FUNC 284,00 % 6.697,57- 169 142-

4 VENCIMENTO 16968 D 1.550.187,40 336 RPPS - FUNPREI 1771,00 % 59.712,68- 571 161-

12 QUINQUENIO 209,00 % 5.662,09 337 EMPREST. CEF 159.479,12- 9 233-

14 GR. LEI 1133/97 1580,00 % 48.178,29 342 EMP BRADESCO 0,00 R$ 31.226,10- 18 38-

15 FUNC GRATIF 0,00 R$ 556,89 346 EMPREST. CEF 62.575,00- 2 138-

18 ANUENIO 8469,00 % 257.668,48 348 PEN ALIM LIQ 25 1.886,29- 308 1-

19 RISCO DE VIDA 1910,00 % 34.397,71 350 PEN. ALIMENT 30,00 % 834,97- 89 1-

21 GRAT FISCAL 0,00 % 23.128,25 355 PENSAO ALIM BRT 35,00 % 1.183,79- 1 2-

22 DOC ESPEC 560,00 % 27.734,48 358 PEN ALI SAL MIN 37,00 % 386,65- 19 1-

24 GRAT. REPRES 0,00 R$ 6.138,37 362 PENSAO LQ 77,00 % 2.206,33- 2 4-

28 EXERC. DOCENCIA 9385,00 % 369.864,46 390 CARTAO BMG 0,00 R$ 1.462,41- 235 18-

31 COMP. JUDICIAL 0,00 R$ 927,31 500 DESC PENSAO 121,13- 1 1-

32 VANT. PESSOAL 2.114,66 3337 EMPREST CAIXA 2.480,65- 17 4-

33 QUINQUENIO 2679,0 % 70.762,35 3420 EMP BRADESCO 0,00 R$ 50.450,05- 123 41-

38 S.T. COMP 3.022,88- 1

44 6 PT SLA 746,93- 2

45 A.T.S. 1507,00 % 41.575,85- 50

46 COMPL SAL MIN 12.512,63- 52

50 INSALUBRID 1330,00 % 22.159,04- 66

51 AD NOTURNO 25% 36,30 % 590,78- 2

52 PERICULOS 90,00 % 1.774,64- 3

53 AD NOTURNO 25% 75 % 1.640,69- 3

55 DEVOLUCAO DE DE 121,13- 1

80 HR.EXTR50% 0 Hrs 6.040,94- 6

96 DIF ACESSO 330 % 9.436,04- 11

108 GRAT PROD100% 5946,00 % 210.642,75- 60

112 GRAT. P/FISCAL 1.070,43- 1

113 GRAT. REPRESENT 10.521,98- 5

117 GRAT. PRODUTIV 1260,00 % 60.470,06- 15

126 SUS 718,61- 3

129 DIF PENS 2.879,67- 1

131 GRAT 2/3 1.289,88- 1

132 GRAT PER LEI 2.740,50- 1

133 HR INCOR 4.912,09- 6

138 TN DOBRA 320,01- 1

223 PEN. ALIMENT 204 6.498,03- 9

1007 GRATIFICACAO PE 4.743,29- 1

4160 PARC AUT VEC 1.042,49- 1

Total de Rendimentos Total de Descontos Total Líquido3.192.307,45 680.940,26 2.511.367,19  

Total de Funcionários por Tipo de Vínculo

0

0

170

0

0

0

576

0

9

0

1 - Celetistas

2 - Estatutários
3 - Temporários

4 - Aposentados

5 - Pensionistas

6 - Cargos em Comissão
7 - Estagiários

8 - Beneficiários de Pensão

9 - Agentes Políticos

10 - Autônomos

TOTAL 755
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FUNDO PREVIDENCIÁRIO DO IPOJUCA-FUNPREI

FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

Março/2020- Folha Normal Emitido por: LARYSSA PAMELLA BRANDAO

Descrição Refer. Valor-Cód Qtd. Descrição Refer. Valor-Cód Qtd. Descrição Valor-Cód Qtd.

RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES

RESUMO GERAL
2 PROVENTOS 0 D/H 12.076,65 320 IRRF 8872,50 % 305.216,43- 7 451-

3 PENSAO 0 Dia 379.523,52 331 SIND FUNC 284,00 % 6.697,57- 170 142-

4 VENCIMENTO 17126 D 1.568.314,02 336 RPPS - FUNPREI 1815,00 % 61.135,55- 575 165-

12 QUINQUENIO 209,00 % 5.662,09 337 EMPREST. CEF 161.929,35- 9 239-

14 GR. LEI 1133/97 1580,00 % 48.178,29 342 EMP BRADESCO 0,00 R$ 30.982,45- 18 37-

15 FUNC GRATIF 0,00 R$ 556,89 346 EMPREST. CEF 65.542,85- 2 145-

18 ANUENIO 8576,00 % 262.999,34 348 PEN ALIM LIQ 25 1.886,29- 312 1-

19 RISCO DE VIDA 1910,00 % 34.397,71 350 PEN. ALIMENT 30,00 % 834,97- 89 1-

21 GRAT FISCAL 0,00 % 23.128,25 355 PENSAO ALIM BRT 17,00 % 608,37- 1 1-

22 DOC ESPEC 560,00 % 27.734,48 358 PEN ALI SAL MIN 37,00 % 386,65- 19 1-

24 GRAT. REPRES 0,00 R$ 6.138,37 362 PENSAO LQ 77,00 % 2.206,33- 2 4-

28 EXERC. DOCENCIA 9505,00 % 375.625,38 390 CARTAO BMG 0,00 R$ 1.594,78- 238 19-

31 COMP. JUDICIAL 0,00 R$ 927,31 500 DESC PENSAO 121,13- 1 1-

32 VANT. PESSOAL 2.114,66 3337 EMPREST CAIXA 2.480,65- 17 4-

33 QUINQUENIO 2679,0 % 70.762,35 3420 EMP BRADESCO 0,00 R$ 55.638,81- 123 46-

38 S.T. COMP 3.022,88- 1

44 6 PT SLA 746,93- 2

45 A.T.S. 1507,00 % 41.575,85- 50

46 COMPL SAL MIN 12.512,63- 52

50 INSALUBRID 1350,00 % 22.736,68- 67

51 AD NOTURNO 25% 36,30 % 590,78- 2

52 PERICULOS 90,00 % 1.774,64- 3

53 AD NOTURNO 25% 75 % 1.640,69- 3

55 DEVOLUCAO DE DE 121,13- 1

80 HR.EXTR50% 0 Hrs 6.040,94- 6

96 DIF ACESSO 330 % 9.436,04- 11

108 GRAT PROD100% 6146,00 % 217.923,67- 62

112 GRAT. P/FISCAL 1.070,43- 1

113 GRAT. REPRESENT 10.521,98- 5

117 GRAT. PRODUTIV 1260,00 % 60.470,06- 15

126 SUS 718,61- 3

131 GRAT 2/3 1.289,88- 1

132 GRAT PER LEI 2.740,50- 1

133 HR INCOR 4.912,09- 6

138 TN DOBRA 320,01- 1

223 PEN. ALIMENT 186 5.922,61- 8

1007 GRATIFICACAO PE 4.743,29- 1

4160 PARC AUT VEC 1.042,49- 1

Total de Rendimentos Total de Descontos Total Líquido3.230.014,12 697.262,18 2.532.751,94  

Total de Funcionários por Tipo de Vínculo

0

0

171

0

0

0

580

0

8

0

1 - Celetistas

2 - Estatutários

3 - Temporários

4 - Aposentados
5 - Pensionistas

6 - Cargos em Comissão

7 - Estagiários

8 - Beneficiários de Pensão
9 - Agentes Políticos

10 - Autônomos

TOTAL 759
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FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

Abril/2020- Folha Normal Emitido por: LARYSSA PAMELLA BRANDAO

Descrição Refer. Valor-Cód Qtd. Descrição Refer. Valor-Cód Qtd. Descrição Valor-Cód Qtd.

RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES

RESUMO GERAL
2 PROVENTOS 0 D/H 12.076,65 320 IRRF 9487,50 % 440.169,43- 7 456-

3 PENSAO 0 Dia 379.523,52 331 SIND FUNC 282,00 % 7.136,51- 170 141-

4 VENCIMENTO 17190 D 1.700.839,32 336 RPPS - FUNPREI 2596,00 % 115.430,03- 577 236-

12 QUINQUENIO 174,00 % 5.572,42 337 EMPREST. CEF 161.820,10- 8 238-

14 GR. LEI 1133/97 1580,00 % 52.314,09 342 EMP BRADESCO 0,00 R$ 30.150,66- 18 35-

15 FUNC GRATIF 0,00 R$ 556,89 346 EMPREST. CEF 67.389,47- 2 146-

18 ANUENIO 8659,00 % 287.535,75 348 PEN ALIM LIQ 25 1.918,18- 315 1-

19 RISCO DE VIDA 1910,00 % 34.397,71 350 PEN. ALIMENT 30,00 % 834,97- 89 1-

21 GRAT FISCAL 45,00 % 24.859,84 355 PENSAO ALIM BRT 17,00 % 608,37- 2 1-

22 DOC ESPEC 560,00 % 31.269,69 358 PEN ALI SAL MIN 37,00 % 386,65- 19 1-

24 GRAT. REPRES 0,00 R$ 6.138,37 362 PENSAO LQ 77,00 % 2.206,33- 2 4-

28 EXERC. DOCENCIA 9505,00 % 422.756,22 390 CARTAO BMG 0,00 R$ 1.572,93- 238 18-

31 COMP. JUDICIAL 0,00 R$ 927,31 3337 EMPREST CAIXA 2.683,65- 1 5-

32 VANT. PESSOAL 2.114,66 3420 EMP BRADESCO 0,00 R$ 52.775,35- 17 45-

33 QUINQUENIO 2679,0 % 77.723,46- 123

38 S.T. COMP 3.022,88- 1

44 6 PT SLA 746,93- 2

45 A.T.S. 1507,00 % 44.353,93- 50

46 COMPL SAL MIN 12.389,16- 50

50 INSALUBRID 1410,00 % 24.051,07- 70

51 AD NOTURNO 25% 36,30 % 590,78- 2

52 PERICULOS 90,00 % 1.774,64- 3

53 AD NOTURNO 25% 75 % 1.640,69- 3

80 HR.EXTR50% 0 Hrs 6.040,94- 6

96 DIF ACESSO 330 % 10.475,26- 11

108 GRAT PROD100% 6246,00 % 239.990,75- 63

112 GRAT. P/FISCAL 1.735,08- 2

113 GRAT. REPRESENT 10.521,98- 5

117 GRAT. PRODUTIV 1260,00 % 64.015,75- 15

126 SUS 718,61- 3

131 GRAT 2/3 1.289,88- 1

132 GRAT PER LEI 2.740,50- 1

133 HR INCOR 4.912,09- 6

138 TN DOBRA 320,01- 1

223 PEN. ALIMENT 186 5.954,50- 8

375 DIF REAJUSTE 0 Vlr 357.714,23- 249

1007 GRATIFICACAO PE 4.743,29- 1

4160 PARC AUT VEC 1.042,49- 1

Total de Rendimentos Total de Descontos Total Líquido3.839.391,34 885.082,63 2.954.308,71  

Total de Funcionários por Tipo de Vínculo

0

0

171

0

0

0

582

0

8

0

1 - Celetistas

2 - Estatutários

3 - Temporários

4 - Aposentados
5 - Pensionistas

6 - Cargos em Comissão

7 - Estagiários

8 - Beneficiários de Pensão
9 - Agentes Políticos

10 - Autônomos

TOTAL 761
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FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

Maio/2020- Folha Normal Emitido por: LARYSSA PAMELLA BRANDAO

Descrição Refer. Valor-Cód Qtd. Descrição Refer. Valor-Cód Qtd. Descrição Valor-Cód Qtd.

RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES

RESUMO GERAL
2 PROVENTOS 0 D/H 12.076,65 320 IRRF 9515,00 % 440.925,13- 7 458-

3 PENSAO 0 Dia 388.622,22 331 SIND FUNC 280,00 % 7.071,61- 174 140-

4 VENCIMENTO 17190 D 1.700.839,32 336 RPPS - FUNPREI 2618,00 % 115.610,02- 577 238-

12 QUINQUENIO 174,00 % 5.572,42 337 EMPREST. CEF 161.556,49- 8 237-

14 GR. LEI 1133/97 1580,00 % 52.314,09 342 EMP BRADESCO 0,00 R$ 27.187,51- 18 33-

15 FUNC GRATIF 0,00 R$ 556,89 346 EMPREST. CEF 71.342,31- 2 149-

18 ANUENIO 8659,00 % 287.535,75 348 PEN ALIM LIQ 25  1.918,18- 315 1-

19 RISCO DE VIDA 1910,00 % 34.397,71 350 PEN. ALIMENT 30,00 % 834,97- 89 1-

21 GRAT FISCAL 45,00 % 24.859,84 355 PENSAO ALIM BRT 17,00 % 608,37- 2 1-

22 DOC ESPEC 560,00 % 31.269,69 358 PEN ALI SAL MIN 37,00 % 386,65- 19 1-

24 GRAT. REPRES 0,00 R$ 6.138,37 362 PENSAO LQ 77,00 % 2.206,33- 2 4-

28 EXERC. DOCENCIA 9505,00 % 422.756,22 390 CARTAO BMG 0,00 R$ 2.110,30- 238 22-

31 COMP. JUDICIAL 0,00 R$ 927,31 3337 EMPREST CAIXA 2.683,65- 1 5-

32 VANT. PESSOAL 2.114,66 3420 EMP BRADESCO 0,00 R$ 52.723,62- 17 46-

33 QUINQUENIO 2679,0 % 77.723,46- 123

38 S.T. COMP 3.022,88- 1

44 6 PT SLA 746,93- 2

45 A.T.S. 1507,00 % 44.353,93- 50

46 COMPL SAL MIN 12.389,16- 50

50 INSALUBRID 1410,00 % 24.051,07- 70

51 AD NOTURNO 25% 36,30 % 590,78- 2

52 PERICULOS 90,00 % 1.774,64- 3

53 AD NOTURNO 25% 75 % 1.640,69- 3

80 HR.EXTR50% 0 Hrs 6.040,94- 6

96 DIF ACESSO 330 % 10.475,26- 11

108 GRAT PROD100% 6246,00 % 239.990,75- 63

112 GRAT. P/FISCAL 1.070,43- 1

113 GRAT. REPRESENT 10.521,98- 5

117 GRAT. PRODUTIV 1260,00 % 64.015,75- 15

126 SUS 718,61- 3

129 DIF PENS 6.507,84- 2

131 GRAT 2/3 1.289,88- 1

132 GRAT PER LEI 2.740,50- 1

133 HR INCOR 4.912,09- 6

138 TN DOBRA 320,01- 1

223 PEN. ALIMENT 186  5.954,50- 8

375 DIF REAJUSTE 0 Vlr 359.999,28- 250

1007 GRATIFICACAO PE 4.743,29- 1

4160 PARC AUT VEC 1.042,49- 1

Total de Rendimentos Total de Descontos Total Líquido3.856.618,28 887.165,14 2.969.453,14è è è

Total de Funcionários por Tipo de Vínculo

0

0

175

0

0

0

582

0

8

0

1 - Celetistas
2 - Estatutários
3 - Temporários
4 - Aposentados
5 - Pensionistas
6 - Cargos em Comissão
7 - Estagiários
8 - Beneficiários de Pensão
9 - Agentes Políticos

10 - Autônomos

TOTAL 765
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FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

Junho/2020- Adiantamento 13º Salário Emitido por: LARYSSA PAMELLA BRANDAO

Descrição Refer. Valor-Cód Qtd. Descrição Refer. Valor-Cód Qtd. Descrição Valor-Cód Qtd.

RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES

RESUMO GERAL
100 13º SAL1ªP 4489 /12 1.724.016,85 364 PENSAO AD 13SAL 124,00 % 2.897,73- 755 6-

215 PEN ALIM AD 13 161 3.091,06 370 PEN S MIN AD 13 37 193,33- 7 1-

Total de Rendimentos Total de Descontos Total Líquido1.727.107,91 3.091,06 1.724.016,85  

Total de Funcionários por Tipo de Vínculo

0

0

175

0

0

0

580

0

7

0

1 - Celetistas

2 - Estatutários
3 - Temporários

4 - Aposentados

5 - Pensionistas

6 - Cargos em Comissão
7 - Estagiários

8 - Beneficiários de Pensão

9 - Agentes Políticos

10 - Autônomos

TOTAL 762
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FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

Junho/2020- Folha Normal Emitido por: LARYSSA PAMELLA BRANDAO

Descrição Refer. Valor-Cód Qtd. Descrição Refer. Valor-Cód Qtd. Descrição Valor-Cód Qtd.

RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES

RESUMO GERAL
2 PROVENTOS 0 D/H 12.076,65 320 IRRF 9102,50 % 362.062,15- 7 454-

3 PENSAO 0 Dia 391.088,26 331 SIND FUNC 278,00 % 7.045,03- 175 139-

4 VENCIMENTO 17160 D 1.697.985,88 336 RPPS - FUNPREI 2112,00 % 83.435,12- 576 192-

12 QUINQUENIO 174,00 % 5.610,70 337 EMPREST. CEF 160.680,71- 8 234-

14 GR. LEI 1133/97 1580,00 % 52.314,09 342 EMP BRADESCO 0,00 R$ 24.565,95- 18 32-

15 FUNC GRATIF 0,00 R$ 556,89 346 EMPREST. CEF 72.111,06- 2 148-

18 ANUENIO 8668,00 % 287.389,99 348 PEN ALIM LIQ 25 2.068,16- 315 1-

19 RISCO DE VIDA 1890,00 % 34.131,85 350 PEN. ALIMENT 30,00 % 834,97- 88 1-

21 GRAT FISCAL 0,00 % 23.128,25 355 PENSAO ALIM BRT 17,00 % 608,37- 1 1-

22 DOC ESPEC 560,00 % 31.269,69 358 PEN ALI SAL MIN 37,00 % 386,65- 19 1-

24 GRAT. REPRES 0,00 R$ 6.138,37 362 PENSAO LQ 52,00 % 1.806,59- 2 3-

28 EXERC. DOCENCIA 9505,00 % 422.962,00 390 CARTAO BMG 0,00 R$ 2.145,16- 238 21-

31 COMP. JUDICIAL 0,00 R$ 927,31 3337 EMPREST CAIXA 2.358,11- 1 4-

32 VANT. PESSOAL 2.155,00 3420 EMP BRADESCO 0,00 R$ 54.459,51- 18 44-

33 QUINQUENIO 2679,0 % 77.723,46- 123

38 S.T. COMP 3.022,88- 1

44 6 PT SLA 746,93- 2

45 A.T.S. 1507,00 % 44.353,93- 50

46 COMPL SAL MIN 12.389,16- 50

50 INSALUBRID 1390,00 % 23.281,48- 69

51 AD NOTURNO 25% 36,30 % 590,78- 2

52 PERICULOS 90,00 % 1.774,64- 3

53 AD NOTURNO 25% 75 % 1.640,69- 3

80 HR.EXTR50% 0 Hrs 6.040,94- 6

88 DIF VENCIMENTO 664,65- 1

96 DIF ACESSO 330 % 10.475,26- 11

108 GRAT PROD100% 6446,00 % 243.737,27- 65

112 GRAT. P/FISCAL 1.735,08- 2

113 GRAT. REPRESENT 10.521,98- 5

117 GRAT. PRODUTIV 1260,00 % 64.015,75- 15

126 SUS 718,61- 3

129 DIF PENS 15.548,09- 3

131 GRAT 2/3 1.289,88- 1

132 GRAT PER LEI 2.740,50- 1

133 HR INCOR 4.912,09- 6

138 TN DOBRA 320,01- 1

223 PEN. ALIMENT 161 5.704,74- 7

375 DIF REAJUSTE 0 Vlr 6.264,62- 3

1007 GRATIFICACAO PE 4.743,29- 1

4160 PARC AUT VEC 1.042,49- 1

Total de Rendimentos Total de Descontos Total Líquido3.513.734,13 774.567,54 2.739.166,59  

Total de Funcionários por Tipo de Vínculo

0

0

176

0

0

0

581

0

7

0

1 - Celetistas

2 - Estatutários

3 - Temporários
4 - Aposentados

5 - Pensionistas

6 - Cargos em Comissão

7 - Estagiários
8 - Beneficiários de Pensão

9 - Agentes Políticos

10 - Autônomos

TOTAL 764
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FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

Julho/2020- Folha Normal Emitido por: LARYSSA PAMELLA BRANDAO

Descrição Refer. Valor-Cód Qtd. Descrição Refer. Valor-Cód Qtd. Descrição Valor-Cód Qtd.

RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES

RESUMO GERAL
2 PROVENTOS 0 D/H 12.076,65 320 IRRF 9180,00 % 365.027,07- 7 459-

3 PENSAO 0 Dia 401.967,15 331 SIND FUNC 276,00 % 6.898,89- 179 138-

4 VENCIMENTO 17250 D 1.706.919,29 336 RPPS - FUNPREI 2101,00 % 84.557,23- 579 191-

12 QUINQUENIO 174,00 % 5.610,70 337 EMPREST. CEF 158.559,41- 8 233-

14 GR. LEI 1133/97 1580,00 % 52.314,09 342 EMP BRADESCO 0,00 R$ 26.375,50- 18 33-

15 FUNC GRATIF 0,00 R$ 556,89 346 EMPREST. CEF 74.224,04- 2 148-

18 ANUENIO 8758,00 % 290.039,53 348 PEN ALIM LIQ 25  2.068,16- 318 1-

19 RISCO DE VIDA 1890,00 % 34.131,85 350 PEN. ALIMENT 30,00 % 834,97- 88 1-

21 GRAT FISCAL 0,00 % 23.128,25 355 PENSAO ALIM BRT 17,00 % 608,37- 1 1-

22 DOC ESPEC 560,00 % 31.269,69 358 PEN ALI SAL MIN 37,00 % 386,65- 19 1-

24 GRAT. REPRES 0,00 R$ 6.138,37 362 PENSAO LQ 52,00 % 1.806,59- 2 3-

28 EXERC. DOCENCIA 9545,00 % 425.218,66 390 CARTAO BMG 0,00 R$ 1.671,58- 239 18-

31 COMP. JUDICIAL 0,00 R$ 927,31 3337 EMPREST CAIXA 2.358,11- 1 4-

32 VANT. PESSOAL 2.155,00 3420 EMP BRADESCO 0,00 R$ 47.971,77- 18 42-

33 QUINQUENIO 2679,0 % 77.723,46- 123

38 S.T. COMP 3.022,88- 1

44 6 PT SLA 746,93- 2

45 A.T.S. 1507,00 % 44.353,93- 50

46 COMPL SAL MIN 12.389,16- 50

50 INSALUBRID 1410,00 % 23.547,34- 70

51 AD NOTURNO 25% 36,30 % 590,78- 2

52 PERICULOS 90,00 % 1.774,64- 3

53 AD NOTURNO 25% 75 % 1.640,69- 3

80 HR.EXTR50% 0 Hrs 6.040,94- 6

96 DIF ACESSO 330 % 10.475,26- 11

108 GRAT PROD100% 6746,00 % 252.670,68- 68

112 GRAT. P/FISCAL 1.735,08- 2

113 GRAT. REPRESENT 10.521,98- 5

117 GRAT. PRODUTIV 1260,00 % 64.015,75- 15

126 SUS 718,61- 3

129 DIF PENS 21.108,49- 6

131 GRAT 2/3 1.289,88- 1

132 GRAT PER LEI 2.740,50- 1

133 HR INCOR 4.912,09- 6

138 TN DOBRA 320,01- 1

223 PEN. ALIMENT 161  5.704,74- 7

1007 GRATIFICACAO PE 4.743,29- 1

4160 PARC AUT VEC 1.042,49- 1

Total de Rendimentos Total de Descontos Total Líquido3.546.283,03 773.348,34 2.772.934,69è è è

Total de Funcionários por Tipo de Vínculo

0

0

180

0

0

0

584

0

7

0

1 - Celetistas
2 - Estatutários
3 - Temporários
4 - Aposentados
5 - Pensionistas
6 - Cargos em Comissão
7 - Estagiários
8 - Beneficiários de Pensão
9 - Agentes Políticos

10 - Autônomos

TOTAL 771
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FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

Agosto/2020- Folha Normal Emitido por: LARYSSA PAMELLA BRANDAO

Descrição Refer. Valor-Cód Qtd. Descrição Refer. Valor-Cód Qtd. Descrição Valor-Cód Qtd.

RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES

RESUMO GERAL
2 PROVENTOS 0 D/H 10.363,91 320 IRRF 9185,00 % 364.695,41- 6 458-

3 PENSAO 0 Dia 403.296,44 331 SIND FUNC 278,00 % 6.926,95- 180 139-

4 VENCIMENTO 17314 D 1.716.579,64 336 RPPS - FUNPREI 2101,00 % 84.250,84- 582 191-

12 QUINQUENIO 174,00 % 5.610,70 337 EMPREST. CEF 160.383,36- 8 232-

14 GR. LEI 1133/97 1580,00 % 52.314,09 342 EMP BRADESCO 0,00 R$ 27.575,50- 18 34-

15 FUNC GRATIF 0,00 R$ 556,89 346 EMPREST. CEF 75.638,62- 2 152-

18 ANUENIO 8872,00 % 293.080,95 348 PEN ALIM LIQ 25 2.068,16- 322 1-

19 RISCO DE VIDA 1890,00 % 34.131,85 350 PEN. ALIMENT 30,00 % 834,97- 88 1-

21 GRAT FISCAL 0,00 % 23.128,25 355 PENSAO ALIM BRT 17,00 % 608,37- 1 1-

22 DOC ESPEC 560,00 % 31.269,69 358 PEN ALI SAL MIN 37,00 % 386,65- 19 1-

24 GRAT. REPRES 0,00 R$ 6.138,37 362 PENSAO LQ 52,00 % 1.806,59- 2 3-

28 EXERC. DOCENCIA 9625,00 % 429.109,79 390 CARTAO BMG 0,00 R$ 1.562,03- 241 17-

31 COMP. JUDICIAL 0,00 R$ 927,31 3337 EMPREST CAIXA 2.358,11- 1 4-

32 VANT. PESSOAL 2.367,00 3420 EMP BRADESCO 0,00 R$ 54.209,46- 19 44-

33 QUINQUENIO 2679,0 % 77.723,46- 123

38 S.T. COMP 3.022,88- 1

44 6 PT SLA 746,93- 2

45 A.T.S. 1507,00 % 44.353,93- 50

46 COMPL SAL MIN 12.702,92- 52

50 INSALUBRID 1480,00 % 24.723,87- 72

51 AD NOTURNO 25% 36,30 % 590,78- 2

52 PERICULOS 90,00 % 1.774,64- 3

53 AD NOTURNO 25% 75 % 1.640,69- 3

80 HR.EXTR50% 0 Hrs 6.040,94- 6

96 DIF ACESSO 330 % 10.475,26- 11

108 GRAT PROD100% 6946,00 % 259.774,58- 70

112 GRAT. P/FISCAL 1.735,08- 2

113 GRAT. REPRESENT 10.521,98- 5

117 GRAT. PRODUTIV 1260,00 % 64.015,75- 15

126 SUS 718,61- 3

131 GRAT 2/3 1.289,88- 1

132 GRAT PER LEI 2.740,50- 1

133 HR INCOR 4.912,09- 6

138 TN DOBRA 320,01- 1

223 PEN. ALIMENT 161 5.704,74- 7

236 PROG HORIZ 1867 22,00 % 636,02- 1

276 GR ASC FUN 1867 50,00 % 1.763,52- 1

1007 GRATIFICACAO PE 4.743,29- 1

4160 PARC AUT VEC 1.042,49- 1

Total de Rendimentos Total de Descontos Total Líquido3.552.589,72 783.305,02 2.769.284,70  

Total de Funcionários por Tipo de Vínculo

0

0

181

0

0

0

586

0

7

0

1 - Celetistas

2 - Estatutários
3 - Temporários

4 - Aposentados

5 - Pensionistas

6 - Cargos em Comissão
7 - Estagiários

8 - Beneficiários de Pensão

9 - Agentes Políticos

10 - Autônomos

TOTAL 774
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FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

Setembro/2020- Folha Normal Emitido por: LARYSSA PAMELLA BRANDAO

Descrição Refer. Valor-Cód Qtd. Descrição Refer. Valor-Cód Qtd. Descrição Valor-Cód Qtd.

RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES

RESUMO GERAL
2 PROVENTOS 0 D/H 10.363,91 313 DESC VENCIMENTO 156,88- 6 1-

3 PENSAO 0 Dia 404.685,30 320 IRRF 9245,00 % 370.613,24- 181 460-

4 VENCIMENTO 17432 D 1.731.153,21 331 SIND FUNC 282,00 % 7.086,21- 586 141-

12 QUINQUENIO 174,00 % 5.610,70 336 RPPS - FUNPREI 2145,00 % 86.124,29- 8 195-

14 GR. LEI 1133/97 1580,00 % 52.314,09 337 EMPREST. CEF 166.675,58- 18 238-

15 FUNC GRATIF 0,00 R$ 556,89 342 EMP BRADESCO 0,00 R$ 25.027,81- 2 33-

18 ANUENIO 9017,00 % 297.419,09 346 EMPREST. CEF 75.576,23- 327 151-

19 RISCO DE VIDA 1890,00 % 34.131,85 348 PEN ALIM LIQ 25 2.068,16- 88 1-

21 GRAT FISCAL 0,00 % 23.128,25 350 PEN. ALIMENT 30,00 % 834,97- 1 1-

22 DOC ESPEC 560,00 % 31.269,69 355 PENSAO ALIM BRT 17,00 % 608,37- 19 1-

24 GRAT. REPRES 0,00 R$ 6.138,37 358 PEN ALI SAL MIN 37,00 % 386,65- 2 1-

28 EXERC. DOCENCIA 9705,00 % 433.623,11 362 PENSAO LQ 52,00 % 1.806,59- 243 3-

31 COMP. JUDICIAL 0,00 R$ 927,31 390 CARTAO BMG 109,55 R$ 1.725,49- 1 19-

32 VANT. PESSOAL 2.367,00 3337 EMPREST CAIXA 2.358,11- 19 4-

33 QUINQUENIO 2679,0 % 77.723,46 3420 EMP BRADESCO 0,00 R$ 58.880,34- 123 46-

38 S.T. COMP 3.022,88- 1

44 6 PT SLA 746,93- 2

45 A.T.S. 1507,00 % 44.353,93- 50

46 COMPL SAL MIN 12.546,04- 51

50 INSALUBRID 1520,00 % 25.905,18- 74

51 AD NOTURNO 25% 36,30 % 590,78- 2

52 PERICULOS 90,00 % 1.774,64- 3

53 AD NOTURNO 25% 75 % 1.640,69- 3

80 HR.EXTR50% 0 Hrs 6.040,94- 6

96 DIF ACESSO 330 % 10.475,26- 11

108 GRAT PROD100% 7146,00 % 271.057,88- 72

112 GRAT. P/FISCAL 1.735,08- 2

113 GRAT. REPRESENT 10.521,98- 5

117 GRAT. PRODUTIV 1310,00 % 65.170,15- 16

126 SUS 718,61- 3

131 GRAT 2/3 1.289,88- 1

132 GRAT PER LEI 2.740,50- 1

133 HR INCOR 4.912,09- 6

138 TN DOBRA 320,01- 1

223 PEN. ALIMENT 161 5.704,74- 7

236 PROG HORIZ 1867 22,00 % 636,02- 1

276 GR ASC FUN 1867 50,00 % 1.763,52- 1

1007 GRATIFICACAO PE 4.743,29- 1

4160 PARC AUT VEC 1.042,49- 1

Total de Rendimentos Total de Descontos Total Líquido3.590.865,74 799.928,92 2.790.936,82  

Total de Funcionários por Tipo de Vínculo

0

0

182

0

0

0

590

0

7

0

1 - Celetistas

2 - Estatutários
3 - Temporários

4 - Aposentados

5 - Pensionistas

6 - Cargos em Comissão
7 - Estagiários

8 - Beneficiários de Pensão

9 - Agentes Políticos

10 - Autônomos

TOTAL 779
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FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

Outubro/2020- Folha Normal Emitido por: LARYSSA PAMELLA BRANDAO

Descrição Refer. Valor-Cód Qtd. Descrição Refer. Valor-Cód Qtd. Descrição Valor-Cód Qtd.

RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES

RESUMO GERAL
2 PROVENTOS 0 D/H 10.363,91 320 IRRF 9345,00 % 378.390,14- 6 464-

3 PENSAO 0 Dia 409.890,54 331 SIND FUNC 282,00 % 7.084,55- 183 141-

4 VENCIMENTO 17574 D 1.758.881,39 336 RPPS - FUNPREI 2189,00 % 88.924,13- 590 199-

12 QUINQUENIO 174,00 % 5.610,70 337 EMPREST. CEF 164.502,15- 8 235-

14 GR. LEI 1133/97 1580,00 % 52.314,09 342 EMP BRADESCO 0,00 R$ 22.763,77- 18 30-

15 FUNC GRATIF 0,00 R$ 556,89 346 EMPREST. CEF 78.900,62- 2 153-

18 ANUENIO 9165,00 % 305.848,51 348 PEN ALIM LIQ 25 2.068,16- 332 1-

19 RISCO DE VIDA 1890,00 % 34.131,85 350 PEN. ALIMENT 30,00 % 834,97- 88 1-

21 GRAT FISCAL 0,00 % 23.128,25 355 PENSAO ALIM BRT 17,00 % 608,37- 1 1-

22 DOC ESPEC 560,00 % 31.269,69 358 PEN ALI SAL MIN 37,00 % 386,65- 19 1-

24 GRAT. REPRES 0,00 R$ 6.138,37 362 PENSAO LQ 52,00 % 1.806,59- 2 3-

28 EXERC. DOCENCIA 9865,00 % 443.286,10 390 CARTAO BMG 109,55 R$ 1.837,94- 247 20-

31 COMP. JUDICIAL 0,00 R$ 927,31 3337 EMPREST CAIXA 3.085,37- 1 5-

32 VANT. PESSOAL 2.445,90 3420 EMP BRADESCO 0,00 R$ 65.923,24- 20 50-

33 QUINQUENIO 2654,0 % 77.370,43- 122

38 S.T. COMP 3.022,88- 1

44 6 PT SLA 746,93- 2

45 A.T.S. 1507,00 % 44.353,93- 50

46 COMPL SAL MIN 12.546,04- 51

50 INSALUBRID 1520,00 % 26.330,93- 74

51 AD NOTURNO 25% 36,30 % 590,78- 2

52 PERICULOS 90,00 % 1.774,64- 3

53 AD NOTURNO 25% 50 % 1.287,66- 2

80 HR.EXTR50% 0 Hrs 6.040,94- 6

96 DIF ACESSO 330 % 10.475,26- 11

108 GRAT PROD100% 7346,00 % 278.661,99- 74

112 GRAT. P/FISCAL 1.735,08- 2

113 GRAT. REPRESENT 10.521,98- 5

117 GRAT. PRODUTIV 1310,00 % 65.170,15- 16

126 SUS 718,61- 3

129 DIF PENS 6.009,80- 3

131 GRAT 2/3 1.289,88- 1

132 GRAT PER LEI 2.740,50- 1

133 HR INCOR 4.795,34- 5

138 TN DOBRA 320,01- 1

223 PEN. ALIMENT 161 5.704,74- 7

276 GR ASC FUN 1867 0,00 % 1.763,52- 1

1007 GRATIFICACAO PE 4.743,29- 1

4160 PARC AUT VEC 1.042,49- 1

Total de Rendimentos Total de Descontos Total Líquido3.654.551,30 817.116,65 2.837.434,65  

Total de Funcionários por Tipo de Vínculo

0

0

184

0

0

0

594

0

7

0

1 - Celetistas

2 - Estatutários
3 - Temporários

4 - Aposentados

5 - Pensionistas

6 - Cargos em Comissão
7 - Estagiários

8 - Beneficiários de Pensão

9 - Agentes Políticos

10 - Autônomos

TOTAL 785
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FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

Novembro/2020- Folha Normal Emitido por: LARYSSA PAMELLA BRANDAO

Descrição Refer. Valor-Cód Qtd. Descrição Refer. Valor-Cód Qtd. Descrição Valor-Cód Qtd.

RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES

RESUMO GERAL
2 PROVENTOS 0 D/H 10.363,91 320 IRRF 9325,00 % 379.841,92- 6 461-

3 PENSAO 0 Dia 412.108,36 331 SIND FUNC 284,00 % 7.111,41- 184 142-

4 VENCIMENTO 17606 D 1.762.655,57 336 RPPS - FUNPREI 2222,00 % 89.377,68- 591 202-

12 QUINQUENIO 174,00 % 5.610,70 337 EMPREST. CEF 162.738,25- 8 230-

14 GR. LEI 1133/97 1580,00 % 52.314,09 342 EMP BRADESCO 0,00 R$ 22.763,77- 18 30-

15 FUNC GRATIF 0,00 R$ 556,89 346 EMPREST. CEF 78.149,19- 2 155-

18 ANUENIO 9208,00 % 306.968,26 348 PEN ALIM LIQ 25  2.068,16- 333 1-

19 RISCO DE VIDA 1890,00 % 34.131,85 350 PEN. ALIMENT 30,00 % 834,97- 88 1-

21 GRAT FISCAL 0,00 % 23.128,25 355 PENSAO ALIM BRT 29,50 % 1.200,00- 1 2-

22 DOC ESPEC 560,00 % 31.269,69 358 PEN ALI SAL MIN 37,00 % 386,65- 19 1-

24 GRAT. REPRES 0,00 R$ 6.138,37 362 PENSAO LQ 52,00 % 1.806,59- 2 3-

28 EXERC. DOCENCIA 9865,00 % 443.286,10 390 CARTAO BMG 109,55 R$ 1.512,04- 247 17-

31 COMP. JUDICIAL 0,00 R$ 927,31 3337 EMPREST CAIXA 3.346,03- 1 5-

32 VANT. PESSOAL 2.449,28 3420 EMP BRADESCO 0,00 R$ 66.900,56- 21 51-

33 QUINQUENIO 2654,0 % 77.370,43- 122

38 S.T. COMP 3.022,88- 1

44 6 PT SLA 746,93- 2

45 A.T.S. 1507,00 % 44.353,93- 50

46 COMPL SAL MIN 12.546,04- 51

50 INSALUBRID 1520,00 % 26.416,45- 75

51 AD NOTURNO 25% 36,30 % 590,78- 2

52 PERICULOS 90,00 % 1.774,64- 3

53 AD NOTURNO 25% 50 % 1.287,66- 2

80 HR.EXTR50% 0 Hrs 6.040,94- 6

96 DIF ACESSO 330 % 10.475,26- 11

108 GRAT PROD100% 7246,00 % 273.020,34- 73

112 GRAT. P/FISCAL 1.735,08- 2

113 GRAT. REPRESENT 10.521,98- 5

117 GRAT. PRODUTIV 1310,00 % 65.170,15- 16

126 SUS 718,61- 3

129 DIF PENS 19.449,19- 3

131 GRAT 2/3 1.289,88- 1

132 GRAT PER LEI 2.740,50- 1

133 HR INCOR 4.795,34- 5

138 TN DOBRA 320,01- 1

213 PENS.ALIM. 12,5  591,63- 1

223 PEN. ALIMENT 161  5.704,74- 7

276 GR ASC FUN 1867 0,00 % 1.763,52- 1

1007 GRATIFICACAO PE 4.743,29- 1

4160 PARC AUT VEC 1.042,49- 1

Total de Rendimentos Total de Descontos Total Líquido3.670.141,32 818.037,22 2.852.104,10è è è

Total de Funcionários por Tipo de Vínculo

0

0

185

0

0

0

595

0

8

0

1 - Celetistas
2 - Estatutários
3 - Temporários
4 - Aposentados
5 - Pensionistas
6 - Cargos em Comissão
7 - Estagiários
8 - Beneficiários de Pensão
9 - Agentes Políticos

10 - Autônomos

TOTAL 788
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FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

Dezembro/2020- 13º Salário Emitido por: LARYSSA PAMELLA BRANDAO

Descrição Refer. Valor-Cód Qtd. Descrição Refer. Valor-Cód Qtd. Descrição Valor-Cód Qtd.

RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES

RESUMO GERAL
101 13  SALARIO 9085 /12 3.509.733,33 327 IRRF 13º 8600,00 % 343.368,62- 778 419-

216 PEN ALIM 13 SAL 173,5  6.379,32 347 PENSAO 13 SAL 42,00 % 3.085,36- 8 2-

365 PENSAO 13.SAL 94,50 % 2.907,315-

371 PEN AL 13 S MIN 37  386,651-

386 DESC .AD 13º 1716967,0 1.716.967,01750-

410 RPPS-FUNPREI 13 2674,00 % 105.518,66191-

Total de Rendimentos Total de Descontos Total Líquido3.516.112,65 2.172.233,61 1.343.879,04è è è

Total de Funcionários por Tipo de Vínculo

0

0

185

0

0

0

593

0

8

0

1 - Celetistas
2 - Estatutários
3 - Temporários
4 - Aposentados
5 - Pensionistas
6 - Cargos em Comissão
7 - Estagiários
8 - Beneficiários de Pensão
9 - Agentes Políticos

10 - Autônomos

TOTAL 786
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FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

Dezembro/2020- Folha Normal Emitido por: LARYSSA PAMELLA BRANDAO

Descrição Refer. Valor-Cód Qtd. Descrição Refer. Valor-Cód Qtd. Descrição Valor-Cód Qtd.

RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES

RESUMO GERAL
2 PROVENTOS 0 D/H 10.363,91 320 IRRF 9305,00 % 366.154,68- 6 461-

3 PENSAO 0 Dia 417.463,04 331 SIND FUNC 280,00 % 7.010,69- 185 140-

4 VENCIMENTO 17550 D 1.757.880,49 336 RPPS - FUNPREI 2800,00 % 114.086,65- 589 200-

12 QUINQUENIO 174,00 % 5.610,70 337 EMPREST. CEF 162.745,37- 8 231-

14 GR. LEI 1133/97 1580,00 % 52.314,09 342 EMP BRADESCO 0,00 R$ 22.763,77- 18 30-

15 FUNC GRATIF 0,00 R$ 556,89 346 EMPREST. CEF 76.467,40- 2 151-

18 ANUENIO 9208,00 % 307.080,08 348 PEN ALIM LIQ 25 2.055,31- 333 1-

19 RISCO DE VIDA 1890,00 % 34.131,85 349 RPPS DIFERENCA 0 Vlr 24.375,75- 88 202-

21 GRAT FISCAL 0,00 % 23.128,25 350 PEN. ALIMENT 30,00 % 834,97- 1 1-

22 DOC ESPEC 560,00 % 31.269,69 355 PENSAO ALIM BRT 29,50 % 1.200,00- 19 2-

24 GRAT. REPRES 0,00 R$ 6.138,37 358 PEN ALI SAL MIN 37,00 % 386,65- 2 1-

28 EXERC. DOCENCIA 9825,00 % 441.988,00 362 PENSAO LQ 52,00 % 1.806,59- 246 3-

31 COMP. JUDICIAL 0,00 R$ 927,31 390 CARTAO BMG 109,55 R$ 1.516,70- 1 17-

32 VANT. PESSOAL 2.449,28 3337 EMPREST CAIXA 3.346,03- 21 5-

33 QUINQUENIO 2604,0 % 76.111,24 3420 EMP BRADESCO 0,00 R$ 68.975,50- 120 52-

38 S.T. COMP 3.022,88- 1

44 6 PT SLA 746,93- 2

45 A.T.S. 1507,00 % 44.353,93- 50

46 COMPL SAL MIN 12.546,04- 51

50 INSALUBRID 1520,00 % 26.498,35- 75

51 AD NOTURNO 25% 25,00 % 388,34- 1

52 PERICULOS 90,00 % 1.774,64- 3

53 AD NOTURNO 25% 50 % 1.287,66- 2

80 HR.EXTR50% 0 Hrs 6.040,94- 6

81 DIF. GRAT 7.604,11- 2

96 DIF ACESSO 330 % 10.475,26- 11

108 GRAT PROD100% 7446,00 % 280.624,45- 75

112 GRAT. P/FISCAL 1.735,08- 2

113 GRAT. REPRESENT 10.521,98- 5

117 GRAT. PRODUTIV 1310,00 % 65.170,15- 16

126 SUS 718,61- 3

128 DIF 13 SAL 340,27- 1

131 GRAT 2/3 1.289,88- 1

132 GRAT PER LEI 2.740,50- 1

133 HR INCOR 4.481,39- 4

138 TN DOBRA 320,01- 1

213 PENS.ALIM. 12,5 591,63- 1

223 PEN. ALIMENT 161 5.691,89- 7

276 GR ASC FUN 1867 0,00 % 1.763,52- 1

1007 GRATIFICACAO PE 4.743,29- 1

4160 PARC AUT VEC 1.042,49- 1

Total de Rendimentos Total de Descontos Total Líquido3.663.927,41 853.726,06 2.810.201,35  

Total de Funcionários por Tipo de Vínculo

0

0

186

0

0

0

593

0

8

0

1 - Celetistas
2 - Estatutários

3 - Temporários

4 - Aposentados

5 - Pensionistas
6 - Cargos em Comissão

7 - Estagiários

8 - Beneficiários de Pensão

9 - Agentes Políticos
10 - Autônomos

TOTAL 787
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INTRODUÇÃO

          O Código de Ética da Autarquia Previdenciária do Município
do Ipojuca – IPOJUCAPREV – gestora do Regime Próprio de
Previdência Social (RPPS), dos servidores públicos municipais,  foi
fundamentado num conceito de Ética voltado para a honestidade e
qualidade no serviço público, estabelecendo valores e regras de
caráter comportamentais que norteiam as atividades dos
servidores ativos e inativos, como também todos colaboradores. 
 Pretendendo que as ações de seus integrantes estejam alicerçadas
não apenas nos ditames legais e normativos aplicáveis, mas
também de acordo com princípios e regras, baseados na ética e na
moral, disciplinados no presente documento.

       Este instrumento é um acordo que estabelece direitos e
deveres para nortear a moral de forma harmônica, aplicado aos
seus servidores, inclusive quando cedidos, estagiários, diretores,
membros dos órgãos colegiados e todos da sociedade que
mantiverem relação de vinculo com o IPOJUCAPREV.
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CÓDIGO DE ÉTICA DA AUTARQUIA
PREVIDÊNCIARIA DO MUNICIPIO DO IPOJUCA –

IPOJUCAPREV
 

CAPÍTULO I
DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

 

CAPÍTULO II
DAS DIRETRIZES GERAIS

Seção I
Da Missão, da Visão, dos Valores 

 

Art. 1º Fica instituído o Código de Ética da Autarquia Previdenciária
do Município do Ipojuca– IPOJUCAPREV, gestora do Regime Próprio de
Previdência Social (RPPS) do município do Ipojuca, fundamentado
num conceito de Ética voltado para a honestidade e qualidade no
serviço público, elaborado com base nas legislações afins, com o
intuito de disciplinar, orientar e estimular novos comportamentos
servindo de diretriz para que os servidores públicos ativos e inativos
do município, prestadores de serviços, membros dos Órgãos
colegiados, no exercício de suas atribuições, e a sociedade, zelem
pelos valores estabelecidos em prol desta autarquia. 

Art. 2º A Missão do IPOJUCAPREV é promover a gestão previdenciária
dos servidores estatutários do Município de Ipojuca de forma ética,
transparente e legal por meio de uma prestação de serviços voltada
para a excelência. Observando os critérios que preservem o equilíbrio
financeiro e atuarial, contribuindo para a gestão fiscal e responsável
do município.
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Art. 3º A Visão do IPOJUCAPREV é disseminar a cultura previdenciária
entre os servidores públicos do município do Ipojuca e ser referência na
área de gestão previdenciária municipal. 
                                      
Art. 4º Os Valores do IPOJUCAPREV são, respeito, transparência,
produtividade, isonomia, cooperação, profissionalismo, inovação,
moralidade, ética e principalmente ter compromisso com os
beneficiários e a população. 

                                                 CAPÍTULO III 
                                    DOS DEVERES E VEDAÇÕES

Art. 5º São deveres fundamentais do servidor público/colaborador do
IPOJUCAPREV: 

I. Tratar com urbanidade os cidadãos, beneficiários e outros usuários do
serviço público;
II. Agir de forma clara e transparente, evitando a prática de atos
ambíguos e contraditórios;
III. Zelar pela valorização de sua atividade profissional e pelo
aperfeiçoamento da autarquia;
IV. Exercer suas funções com eficiência e eficácia, pondo fim ou
solucionando situações pendentes;
V. Ser probo, legal e justo, demonstrando toda a integridade do seu
caráter, escolhendo sempre, quando estiver diante de mais e a mais
vantajosa para o bem-estar comum;
VI. Evitar o retardamento de qualquer prestação de contas, condição
essencial da gestão dos bens, direitos e serviços da coletividade a seu
cargo;
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I. Ser cortês, ter urbanidade, disponibilidade e atenção, respeitando a
capacidade e as limitações individuais de todos os usuários do serviço
público, sem qualquer espécie de preconceito ou distinção de raça,
sexo, nacionalidade, cor, idade, religião, cunho político e posição
social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano moral;
II. Ter respeito à hierarquia, porém sem nenhum temor de
representar contra qualquer comprometimento indevido e ilegal
emanado de autoridade superior;
III. Saber trabalhar em equipe, evitando comportamento intransigente
perante a chefia, os subordinados e os colegas de trabalho;
IV. Apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao
exercício do cargo, emprego ou função;
V. Cumprir e fazer cumprir a Constituição Federal e todos os
regramentos legais em vigor inerentes às atribuições de seu cargo ou
função;
VI. Respeitar os prazos previstos em lei e os determinados por seus
superiores hierárquicos para o desempenho de qualquer atividade,
justificando as razões de eventuais atrasos;
VII. Manter absoluto sigilo de informações relativas aos segurados e
dependentes do IPOJUCAPREV, que não devam ser de domínio
público, conforme legislação pertinente;
VIII. Priorizar o atendimento a idosos, gestantes, pessoa com
deficiência e os casos que demandem urgência em face de risco a
lesão de direitos fundamentais do cidadão; e
IX. Ser pontual no exercício de suas atribuições. 

Art. 6º É vedado ao servidor público/colaborador do IPOJUCAPREV:

I. Usar o cargo ou função, posição e/ou influências, para obter
qualquer favorecimento, para si ou para outrem; 
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II. Usar carteira funcional ou mesmo identificar-se como servidor fora
do exercício de suas atribuições com o propósito de obter favores ou
vantagens de ordem pessoal;
III. Ser, em função de amizade ou de seu espírito de solidariedade,
conivente com erro ou infração a este código de ética;
IV. Prestar informações falsas ou fazer promessas em desacordo com a
lei a qualquer pessoa que necessite do atendimento em serviços
públicos;
V. Desviar servidor público para atendimento a interesses particulares;
VI. Retirar da repartição pública, sem estar legalmente autorizado,
qualquer documento, livro ou bem pertencente ao patrimônio público;
VII. Cumprir, ainda que lhe sejam exigidas, tarefas contrárias às normas
estabelecidas, devendo denunciar o fato à autoridade competente;
VIII. Apresentar-se embriagado, ou sob efeito de qualquer outro
entorpecente, no serviço ou fora dele habitualmente, o que constitui
falta funcional grave, passível de punição disciplinar, inclusive com a
pena de demissão a bem do serviço público;
IX. Promover ou participar de jogos de azar dentro das dependências
do serviço público;
X. Fazer uso de álcool/drogas no ambiente de trabalho;

                                                  CAPÍTULO IV
                              DOS PRINCÍPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 7º São princípios fundamentais norteadores da conduta a serem
observados pelos servidor público/colaborador do IPOJUCAPREV: 
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I. A dignidade, o decoro, o zelo, a eficácia, a disciplina, a organização, a
cortesia, a dedicação, a honestidade, a presteza e o respeito à hierarquia
e aos valores desta autarquia;
II. Consagrar, em seu exercício profissional, os princípios jurídicos
constitucionais e legais da Administração Pública; 
III. Imparcialidade no exercício profissional; 
IV. Respeito à vida, com uma atuação preventiva, cuidado com o bem-
estar no trabalho, a saúde e a segurança das pessoas, instalações e
processos, valorizando seus servidores e colaboradores;
V. Os servidores públicos e colaboradores não poderão desprezar o
elemento ético de sua conduta. Não terão que decidir entre o legal e o
ilegal, o justo e o injusto, o oportuno e o inoportuno e principalmente
entre o honesto e o desonesto, consoante às normas estabelecidas no
art. 37, caput e § 4o, da Constituição Federal;
VI. Os servidores públicos devem tomar suas decisões considerando
sempre o interesse público. Não devem fazê-lo para obter qualquer
favorecimento para si ou para outrem;
VII. O servidor é corresponsável pela credibilidade do serviço público,
devendo agir sempre com retidão e probidade, inspirando segurança e
confiança na palavra empenhada e nos compromissos assumidos; e
VIII. As ações e decisões dos agentes públicos devem ser transparentes,
justificadas e razoáveis.

                                                 CAPÍTULO V
                               DA GESTÃO DE INVESTIMENTOS

Art. 8º Da Gestão de Investimento do IPOJUCAPREV:
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I. Na gestão dos investimentos, deverão ser observados os princípios de
segurança, rentabilidade, solvência, liquidez, motivação, adequação à
natureza de suas obrigações e transparência;
II. As atividades deverão ser exercidas com boa fé, lealdade e diligência;
III. O IPOJUCAPREV deve administrar e executar os planos de aplicação
de recursos de natureza previdenciária, conforme estabelece a
Legislação aplicável do Conselho Monetário Nacional, cumprindo as
diretrizes expedidas pelos órgãos regulamentadores e fiscalizadores,
além da política de investimento estabelecida anualmente pelo RPPS; 
IV. O IPOJUCAPREV deve manter a transparência na gestão dos recursos
previdenciários, possibilitando o acesso dos segurados, dos servidores, e
da sociedade de modo geral, às informações, tais como: Política Anual
de Investimentos, Formulários de Aplicações e Resgates (APR), Relação
das entidades credenciadas para receber as aplicações, Composição da
carteira de investimentos, relatórios mensais detalhando a rentabilidade
e os riscos dos ativos presentes em carteira. Os documentos devem ser
disponibilizados no site da Instituição para acesso de qualquer
interessado;
V. As decisões sobre as Aplicações e Resgates devem ser feitas de forma
colegiada entre a Diretoria de Investimentos e Comitê de Investimentos,
levando em conta a análise da conjuntura econômica e de análise
técnica dos ativos, e sempre dando ciência das decisões aos Conselhos
Deliberativo e Fiscal. Todas as deliberações deverão constar nas atas das
respectivas reuniões, sendo disponibilizada no site da Instituição para
acesso de qualquer interessado;
VI. O IPOJUCAPREV deve priorizar a aplicação de recursos em instituições
financeiras que adotem práticas de boa governança e responsabilidade 
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I. social, e que apresentem condutas idôneas por parte de seus gestores,
no mercado financeiro, nas agências reguladoras, e nas relações
institucionais em geral.

                                                 Seção I
                               Conduta de Relacionamentos

Art. 9º Os servidores e os colaboradores do IPOJUCAPREV, devem regrar
suas condutas com base nos princípios constitucionais, nas normas
infraconstitucionais, e no que segue: 

§ 1º Do Conselhos e do Comitê de Investimentos do IPOJUCAPREV: 

I. Os membros dos Conselhos e do Comitê de Investimentos do
IpojucaPrev não poderão intervir, nem participar de assuntos que
tenham interesses conflitantes, como:
a) Relação comercial entre empresas de seu interesse e o IPOJUCAPREV; 
b) Interesse comum em relação ao patrimônio do IPOJUCAPREV, e os
investimentos que pretenda adquirir e/ou aplicar; e 
c) Relação comercial entre agentes do IPOJUCAPREV por indicação de
membros dos Conselhos e Comitê de Investimentos. 

II. Os membros dos Conselhos e do Comitê de Investimento do
IPOJUCAPREV, devem atender a pontualidade, assiduidade, bem como
ao comparecimento nas reuniões dos órgãos colegiados em
conformidade com os calendários anuais. 

§ 2º   Com os Fornecedores: 
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I. A escolha e contratação de fornecedores e prestadores de serviços
devem sempre ser baseadas em critérios técnicos, profissionais, éticos e
nas necessidades do IPOJUCAPREV, devendo ser conduzidas por meio de
processos administrativos, obedecendo ao disposto na Lei nº 8.666/93. 
II. O acompanhamento dos serviços prestados deve ser sistemático e
constante, sempre buscando identificar procedimentos inadequados
e/ou incoerentes no contrato celebrado, visando, assim, manter a
qualidade e a conveniência do objeto contratado; 
III. Os mesmos padrões de conduta ética devem ser aplicados no
relacionamento com as instituições financeiras que prestam serviços ou
das quais o IPOJUCAPREV mantenha relacionamento; e
IV. A publicidade deve ser dada, quando cabível, às informações e atos a
respeito dos contratos estabelecidos entre o IPOJUCAPREV e terceiros,
bem como sobre o relacionamento com fornecedores e parceiros.

 § 4ºRelação com demais órgãos e/ou secretarias deve ser: 

I. Concisa, objetiva, e tempestiva, dando-se de modo oficial, com
atendimento aos padrões técnicos definidos pelo Ente Municipal;
II. Com comprometimento e observância as normas e os procedimentos
que integram a Gestão Previdenciária, respeitando a atribuições e as
competências de cada secretaria e/ou órgão técnico; 
III. Ao servidor cabe observar os mais elevados de honestidade e
integridade das informações, em todos os meios de comunicação
estabelecidos com os servidores do setor público, bem como, o sigilo
das informações quando couber;
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I. Ao servidor cabe abster-se de fazer comentários de natureza político-
partidária; 
II. Ao servidor cabe agir com às leis e normas vigentes ao defender o
interesse desta Autarquia e dos seus segurados; 

                                                    SEÇÃO II
                                      DA COMISSÃO DE ÉTICA

Art. 10 A Comissão de Ética será constituída por 03 (três) membros
titulares e 01 (um) membros suplentes, designados pelo PRESIDENTE DO
IPOJUCAPREV, sendo, no mínimo, 01 (um) membro titular servidor
efetivo e 01 (um) membro com formação acadêmica na área jurídica.

I. A Comissão de Ética será instituída por meio de Portaria expedida pelo
Presidente da Autarquia, a qual caberá: 
a)  Atuar como instância consultiva na aplicação do presente Código; 
b)  Apurar, de ofício ou mediante denúncia, fato ou condutas de agentes
públicos, verificando a sua adequação às normas éticas pertinentes;
c)  Sugerir à autoridade maior da entidade a aplicação da penalidade,
com base nas normas do Município de Ipojuca acerca dos servidores
públicos;
d) Assegurar continuidade, clareza e consistência no propósito da
manutenção da ética;
e)  Orientar os servidores e/ou colaboradores sobre suas condutas
éticas e estimular boas práticas; e
f) Adotar outras providências necessárias para a instrução e
encaminhamento de seus expedientes;

§ 1º Não poderão fazer parte da Comissão servidores ou colaboradores
que sejam entre si cônjuges, companheiros(as) e parentes até segundo
grau, consanguíneo ou por afinidade, bem como os que tenham sofridos
sanção disciplinar nos últimos 04 (quatro) anos.
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§ 2º A atuação no âmbito da Comissão de Ética não enseja qualquer
remuneração para seus membros e os trabalhos nela desenvolvidos
serão considerados prestação de relevante serviço público.
§ 3º O mandato dos membros da Comissão de Ética terá duração de três
anos, sendo admitida uma recondução pelo mesmo período.

                                                   CAPÍTULO VI
                              DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS                             

Art. 11 O presente código de ética do IPOJUCAPREV é aplicado aos
servidores públicos ativos e inativos do município, prestadores de
serviços, membros dos Órgãos colegiados, no exercício de suas
atribuições, e a sociedade, zelem pelos valores estabelecidos em prol
desta autarquia.

Ipojuca, 31 de Março de 2021.

                                            RAQUEL DE MELO FREIRE GOUVEIA
                                        PROCURADORA-GERAL DO IPOJUCAPREV
                                                                  OAB/PE 33.053
                                                               Matricula Nº 75739

                                   HELTON CARLOS DE ALBUQUERQUE FERREIRA
                                       PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPOJUCAPREV
                                                         MATRÍCULA Nº. 71917
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REGIMENTO INTERNO
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DO IPOJUCAPREV
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 REGIMENTO INTERNO DA COMISSÃO DE ÉTICA DO IPOJUCAPREV

                                                  CAPITULO I 
                                    DAS DISPOSIÇÕES INICIAIS

Art. 1º A Comissão de ética do IPOJUCAPREV tem por finalidade cumprir
com as condutas da Portaria nº 049 de 29 de março de 2021, o Código
de ética do IPOJUCAPREV, respeitando os princípios éticos e os
compromissos nele estabelecidos. 

                                                 CAPITULO II
                         DA COMPOSIÇÃO DA COMISSÃO DE ÉTICA

Art. 2º A Comissão de Ética será constituída por 03 (três) membros
titulares e 01 (um) membros suplentes, em caso da falta de algum
membro titular e serão designados pelo PRESIDENTE DO IPOJUCAPREV,
sendo, no mínimo, 01 (um) membro titular servidor efetivo e 01 (um)
membro com formação acadêmica na área jurídica.

§ 1º Não poderão fazer parte da Comissão servidores ou colaboradores
que sejam entre si cônjuges, companheiros (as) e parentes até segundo
grau, consanguíneo ou por afinidade, bem como os que tenham sofridos
sanção disciplinar nos últimos 04 (quatro) anos.
§ 2º A atuação no âmbito da Comissão de Ética não enseja qualquer
remuneração para seus membros e os trabalhos nela desenvolvidos
serão considerados prestação de relevante serviço público.
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§ 3º O mandato dos membros da Comissão de Ética terá duração de três
anos, sendo admitida uma recondução pelo mesmo período.

Art. 3º Cessará o mantado de algum membro da comissão de ética, pela
renúncia ou por desvio disciplinar ou ético reconhecido por algum outro
membro da comissão. 

                                             CAPITULO III
                           DO FUNCIONAMENTO DA COMISSÃO

Art. 4º As deliberações da Comissão de ética serão tomadas por votos
da maioria de seus membros em comum acordo. 

Art. 6º A Comissão se reunirá ordinariamente pelo menos uma vez a
cada três meses e, em caráter extraordinário, por iniciativa dos seus
membros ou do servidor efetivo componente desta comissão. 

Art. 7º A pauta das reuniões da Comissão de Ética será composta a
partir de sugestões de todos os membros.

                                                 DAS INFRAÇÕES

Art. 8º A apuração de infração ética será formalizada por procedimento
preliminar, documentado e que deverá observar as regras de autuação e
legislação vigente, devendo ser assinada por todos os membros da
comissão e o infrator. 

§ 1º A comissão terá o prazo de 1 (um) mês para formalizar o ato e julgar
o denunciado. 
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Art. 9º Ao denunciado é assegurado o direito de conhecer o teor da
acusação e ter vista dos autos no recinto da Comissão de Ética, bem
como de obter cópias de documentos da infração. 

Art. 10 A decisão final sobre a investigação de conduta ética que resultar
em sanção ou recomendação, será resumida e publicada com a omissão
dos nomes dos envolvidos e de quaisquer outros dados que permitam a
identificação. 

                                            CAPITULO IV
                                 DAS DISPOSIÇÕES FINAS

Art. 11 Se a infração for cometida por um dos membros da comissão de
ética, este deverá ser afastado até a apuração e julgamento dos fatos. 

Art. 12 A Comissão de Ética, sempre que constatar a possível ocorrência
de ilícitos penais, civis, de improbidade administrativa ou de infração
disciplinar, encaminhará cópia dos autos às autoridades competentes
para apuração de tais fatos, sem prejuízo da adoção das demais
medidas de sua competência.

                              RAQUEL DE MELO FREIRE GOUVEIA
                           PROCURADORA-GERAL DO IPOJUCAPREV
                                                 OAB/PE 33.053

                        HELTON CARLOS DE ALBUQUERQUE FERREIRA
                             PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPOJUCAPREV
                                              MATRÍCULA Nº. 71917
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Esta avaliação atuarial foi desenvolvida para dimensionar os custos para 

manutenção da Autarquia Previdenciária do Município do Ipojuca - IPOJUCAPREV 

em consonância com a Constituição Federal, Plano de Benefícios, métodos e 

hipóteses atuariais descritos a seguir, com base em dados cadastrais da 

competência dezembro de 2020 e demais informações financeiras e resultados 

atuariais calculados para a data focal de 31/12/2020 e tinha a seguinte 

distribuição de segurados: 
Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020 

Item Ativos Beneficiários Total 

Quantidade 2.298 679 2.977 

Remuneração/Provento Médio (em R$) 5.165,40 4.845,54 5.092,45 

Folha Mensal (em R$) 11.870.094,24 3.290.123,45 15.160.217,69 

 

Nesta avaliação já consideramos todas as novas normas e procedimentos 

atuariais previstos na Portaria 464/2018 e também que o custeio dos benefícios 

temporários (auxílio-doença, salário-maternidade e salário-família) será de 

obrigação do órgão de origem do servidor ativo, de acordo com a EC 103/2019. 

 

O saldo dos investimentos era de R$317.714.774,84 e saldo devedor de 

parcelamentos no valor de R$ 6.622.469,81. O resultado atuarial apresentou um 

déficit atuarial base de R$ 596.927.033,16 que, abatendo o valor atual do plano 

de equacionamento da Lei Municipal nº 1.980/2020 de R$ 598.806.841,87 

resulta num superávit atuarial oficial de R$ 1.879.808,71, equivalente a 0,13% da 

folha salarial futura.   
 

A projeções de receitas e despesas para os próximos 3 exercícios compreendem 

os seguintes valores principais: 

 

Ano 
Contribuições Normais Aportes + 

Parcelamentos 
Compensação 

Receitas 

Financeiras 

Total das 

Receitas 

Despesas com 

Benefícios 

Resultado 

Anual Patronal Segurados 

2021 17.754.361,83 21.881.680,28 30.130.401,22 3.227.767,12 17.188.369,32 90.182.579,77 54.667.874,40 +35.514.705,37 

2022 17.531.865,99 21.665.898,05 32.028.681,14 3.882.291,03 19.109.714,88 94.218.451,09 57.541.953,11 +36.676.497,98 

2023 17.284.914,94 21.501.768,51 33.962.921,14 4.377.907,62 21.093.913,42 98.221.425,63 60.734.404,89 +37.487.020,74 

 

  

SUMÁRIO EXECUTIVO 
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A partir da constitucionalização do princípio do “Equilíbrio Financeiro e Atuarial” 

pela Emenda Constitucional nº 20 de 15 de dezembro de 1998 e da publicação da 

Lei 9.717 de 27 de novembro de 1998 que estabelece no Inciso I do artigo 1º a 

obrigatoriedade da “realização de avaliação atuarial inicial e em cada balanço”, 

todos os Regimes Próprios de Previdência Social passaram a desenvolver estes 

estudos anuais que permitem, além da mero atendimento desta legislação, o 

diagnóstico da situação atuarial dos planos previdenciários geridos pelo RPPS, 

apresenta as projeções atuariais de que trata a Lei Complementar nº 101/2020, 

apura as provisões matemáticas a serem registradas nas demonstrações 

contábeis, atende às obrigatoriedades das normas atuariais da Secretaria de 

Previdência do Ministério da Economia e formula estratégias para o custeio das 

obrigações apuradas. 

 

A partir da vigência das normas e procedimentos atuariais previstos na Portaria 

nº 464/2018 e Instruções Normativas nº 01 a 10/2018, os gestores do RPPS e do 

Ente Público, em conjunto com o atuário responsável pela avaliação atuarial devem 

pautar os trabalhos com o objetivo de estabelecer uma efetiva GESTÃO ATUARIAL, 

aperfeiçoando dados, métodos e realizando testes de aderência e viabilidade de 

forma a assegurar a confiabilidade dos estudos e por consequência, a perenidade 

dos planos previdenciários: 
 

PORTARIA 464/2018 

DA GESTÃO ATUARIAL 

Art. 73. Para garantir a solvência e liquidez do plano de benefícios deverão ser adotadas medidas 
de aperfeiçoamento da gestão dos ativos e passivos do RPPS e assegurada a participação dos 
conselhos deliberativo e fiscal em seu acompanhamento. 
Parágrafo único. As medidas incluem definição, acompanhamento e controle das bases 
normativa, cadastral e técnica e dos resultados da avaliação atuarial, estabelecimento do plano 
de custeio e do equacionamento do déficit, além de ações relacionadas à concessão, 
manutenção e pagamento dos benefícios e às políticas de gestão de pessoal que contribuam 
para assegurar a transparência, solvência, liquidez e equilíbrio econômico, financeiro e atuarial 
do plano de benefícios do RPPS. 
 

É neste contexto que a ACTUARIAL – Assessoria e Consultoria Atuarial 

desenvolveu esta avaliação atuarial para a Autarquia Previdenciária do Município 

do Ipojuca - IPOJUCAPREV, com dados cadastrais da competência dezembro/2020 

e demais dados financeiros posicionados em 31/12/2020. 

 Este relatório foi elaborado observando a estrutura e os elementos mínimos 

previsto na Instrução Normativa SPREV nº 08 de 21 de dezembro de 2018.  

1. INTRODUÇÃO 
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A presente avaliação atuarial foi elaborada com observância da legislação 

federal e da normatização da Secretaria de Previdência do Ministério da 

Economia:  

 

2.1 NORMAS GERAIS 

 

2.1.1. Artigo 40 da Constituição Federal: “Aos servidores titulares de cargos 

efetivos da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, 

incluídas suas autarquias e fundações, é assegurado regime de 

previdência de caráter contributivo e solidário, mediante contribuição do 

respectivo ente público, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, 

observados critérios que preservem o equilíbrio financeiro e atuarial e o 

disposto neste artigo.” redação da EC 20/1998. Nesta avaliação as regras 

de aposentadoria e pensão seguirão as normas vigentes na legislação 

municipal que ainda não foram adaptadas à Emenda Constitucional nº 103 

de 13 de novembro de 2019. Portanto serão consideradas as normas 

anteriores estabelecidas nas Emendas Constitucionais nº 20 de 16 de 

dezembro de 1998, nº 41 de 31 de dezembro de 2003 e nº 70 de 29 de 

março de 2012. 

2.1.2. Lei nº 9.717 de 27 de novembro de 1998: Dispõe sobre as regras gerais 

para a organização e o funcionamento dos regimes próprios de previdência 

dos servidores da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos municípios, 

dos militares dos Estados e do Distrito Federal e dá outras providências. 

2.1.3. Lei Complementar nº 101 de 04 de maio de 2000: Estabelece normas de 

finanças públicas voltadas para a responsabilidade na gestão fiscal e dá 

outras providências. 

2.1.4. Lei Nº 9.796 de 05 de maio de 1999: Dispõe sobre a compensação 

financeira entre o Regime Geral de Previdência Social e os regimes de 

previdência dos servidores da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos 

Municípios, nos casos de contagem recíproca de tempo de contribuição 

para efeito de aposentadoria, e dá outras providências. 

2.1.5. Portaria 464 de 19 de novembro de 2018: Dispõe sobre as normas 

aplicáveis às avaliações atuariais dos regimes próprios de previdência 

social – RPPS da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios 

e estabelece parâmetros para a definição do plano de custeio e o 

equacionamento do déficit atuarial. 

2. BASE NORMATIVA 
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2.1.6. Instrução Normativa SPREV nº 01 de 21 de dezembro de 2018:  Dispõe 

sobre a estrutura e elementos mínimos da base cadastral dos beneficiários 

RPPS. 

2.1.7. Instrução Normativa SPREV nº 02 de 21 de dezembro de 2018:  Dispõe 

sobre a forma de apuração da duração do passivo e da taxa de juros a 

serem utilizados. 

2.1.8. Instrução Normativa SPREV nº 03 de 21 de dezembro de 2018:  Dispõe 

sobre a estrutura e os elementos mínimos dos fluxos atuariais nas 

avaliações atuariais anuais. 

2.1.9. Instrução Normativa SPREV nº 04 de 21 de dezembro de 2018:  Dispõe 

sobre os métodos de financiamento a serem utilizados nas avaliações 

atuariais dos RPPS. 

2.1.10. Instrução Normativa SPREV nº 05 de 21 de dezembro de 2018:  Dispõe 

sobre a estrutura e elementos mínimos da Nota Técnica Atuarial dos RPPS. 

2.1.11. Instrução Normativa SPREV nº 06 de 21 de dezembro de 2018:  Dispõe 

sobre os critérios para definição do porte e perfil de risco atuarial dos RPPS. 

2.1.12. Instrução Normativa SPREV nº 07 de 21 de dezembro de 2018:  Dispõe 

sobre os planos de amortização do déficit atuarial dos RPPS. 

2.1.13. Instrução Normativa SPREV nº 08 de 21 de dezembro de 2018:  Dispõe 

sobre a estrutura e os elementos mínimos do Relatório da Avaliação 

Atuarial. 

2.1.14. Instrução Normativa SPREV nº 09 de 21 de dezembro de 2018:  Dispõe 

sobre parâmetros a serem observados quanto hipóteses avaliações 

atuariais. 

2.1.15. Instrução Normativa SPREV nº 10 de 21 de dezembro de 2018:  Dispõe 

sobre a demonstração da adequação do plano de custeio do RPPS. 

2.1.16. Portaria nº 746 de 27 de dezembro de 2011: Dispõe sobre a cobertura de 

déficit atuarial dos Regimes Próprios de Previdência Social RPPS por aporte 

em conformidade com a classificação desta despesa estabelecida na 

Portaria Conjunta STN/SOF nº 02 de 19 de agosto de 2010. 

2.1.17. Portaria nº 204 de 10 de julho de 2008: Dispõe sobre a emissão do 

Certificado de Regularidade Previdenciária – CRP e dá outras providências. 
 

2.2. NORMAS DO ENTE FEDERATIVO 

O RPPS foi instituído pela Lei Municipal nº 1.312/2002, que recebeu diversas 

alterações ao longo do tempo e o plano de equacionamento do déficit atuarial está 

estabelecido pela Lei Municipal nº 1.980/2020. 
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3.1. CONDIÇÕES DE ELEGIBILIDADE PARA QUEM AINDA NÃO ADERIU A EMENDA 

CONSTITUCIONAL Nº 103 DE 12/11/2019  

 

Benefícios Condições/Carências Cálculo 

Aposentadorias com data de entrada no sistema anterior a EC nº 41, 31/12/2003 

Aposentadoria por Tempo 

de Contribuição e Idade 

 Tempo de contribuição: 35 anos (homem) 30 

anos (mulher) 

 Idade: 60 anos (homem) e 55 anos (mulher) 

 Tempo de serviço público: 20 anos 

 Tempo de carreira: 10 anos 

 Tempo de cargo efetivo: 5 anos 

Valor do Benefício = Rce 

Sendo: 

Rce: remuneração no cargo efetivo 

Aposentadoria do 

Professor 

 Tempo de contribuição como Professor: 30 

anos (homem) e 25 anos (mulher) 

 Idade: 55 anos (homem) e 50 anos (mulher) 

 Tempo de serviço público: 20 anos 

 Tempo de carreira: 10 anos 

 Tempo de cargo efetivo: 5 anos 

Valor do Benefício = Rce 

Sendo: 

Rce: remuneração no cargo efetivo 

Aposentadoria por 

Invalidez 
 Estar incapacitado para o trabalho 

Valor do Benefício = Rce 

Sendo: 

Rce: remuneração no cargo efetivo 

Aposentadorias com data de entrada no sistema a qualquer época (Regra Geral) 

Aposentadoria por Tempo 

de Contribuição e Idade 

 Tempo de contribuição: 35 anos (homem) e 

30 anos (mulher) 

 Idade: 60 anos (homem) e 55 anos (mulher) 

 Tempo de serviço público: 10 anos 

 Tempo de cargo efetivo: 5 anos 

Valor do Benefício = Me 

Sendo: 

Me: Média das 80% maiores remunerações 

desde julho de 1994 ou data de início das 

contribuições se posterior 

Aposentadoria do 

Professor 

 Tempo de contribuição como Professor: 30 

anos (homem) e 25 anos (mulher) 

 Idade: 55 anos (homem) e 50 anos (mulher) 

 Tempo de serviço público: 10 anos 

 Tempo de cargo efetivo: 5 anos 

Valor do Benefício = Me 

Sendo: 

Me: Média das 80% maiores remunerações 

desde julho de 1994 ou data de início das 

contribuições se posterior 

Aposentadoria por Idade 

 Idade: 60 anos (homem) e 55 anos (mulher) 

 Tempo de serviço público: 10 anos 

 Tempo de cargo efetivo: 5 anos 

Valor do Benefício = Me.TC/CP 

Sendo: 

Me: Média das 80% maiores remunerações 

desde julho de 1994 

TC: Tempo de contribuição na data de 

aposentadoria, limitado a 35 anos, se homem 

e 30 anos, se mulher. 

CP: Coeficiente de Proporcionalidade, 35 anos, 

se homem e 30 anos, se mulher. 

3. PLANO DE BENEFÍCIOS E CONDIÇÕES DE ELEGIBILIDADE 
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Benefícios Condições/Carências Cálculo 

Aposentadoria 

Compulsória 

 Idade: 75 anos 

 Valor do Benefício: Me.TC/CP 

Valor do Benefício = Me.TC/CP 

Sendo: 

Me: Média das 80% maiores remunerações 

desde julho de 1994 

TC: Tempo de contribuição na data de 

aposentadoria, limitado a 35 anos, se homem 

e 30 anos, se mulher. 

CP: Coeficiente de Proporcionalidade, 35 anos, 

se homem e 30 anos, se mulher. 

Aposentadoria por 

Invalidez 

 Estar com incapacidade física ou mental 

permanente que impossibilita o exercício de 

atividade profissional, sendo justificativa para 

a aposentadoria mediante laudo médico 

(inválido) 

Valor do Benefício = Me 

Sendo: 

Me: Média das 80% maiores remunerações 

desde julho de 1994 ou data de início das 

contribuições se posterior 

Pensões 

Pensão por Morte de 

Ativo 
 Falecimento do segurado ativo 

Se ( Rce <= T )  

Valor do Benefício = Rce 

Senão ( Rce > T ) 

Valor do Benefício = T + 70%.( Rce - T) 

Sendo: 

Rce: remuneração no cargo efetivo 

T: Teto do RGPS 

Pensão por Morte de 

Inativo 
 Falecimento do segurado inativo 

Se ( Pi <= T )  

Valor do Benefício = Pi 

Senão ( Pi > T ) 

Valor do Benefício = T + 70%.( Pi - T) 

Sendo: 

Pi: Último provento do inativo 

T: Teto do RGPS 

    (*) Estes valores e limites serão atualizados sempre que o RGPS divulgar novos valores. 

 

3.2. CONDIÇÕES DE ELEGIBILIDADE PARA QUEM JÁ ADERIU A EMENDA 

CONSTITUCIONAL Nº 103 DE 12/11/2019  

 

Segundo a Secretaria de Previdência do Ministério da Economia, “a aplicação 

aos RPPS dos Estados, Distrito Federal e Municípios das mesmas regras de 

benefícios dos segurados federais previstas na EC nº 103 de 2019 exige a edição 

de normas pelos entes federativos”, portando, as regras de elegibilidade descritas 

abaixo são para os RPPS que fizeram a adesão e para os segurados destes RPPS’s 

que não tinham atingido os requisitos mínimos de aposentadoria pelas regras do 

item 2.1. 
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Benefícios Condições/Carências Cálculo 

Aposentadorias com data de entrada no sistema anterior a EC nº 41, 31/12/2003 

Aposentadoria por Tempo 

de Contribuição e Idade 

 Tempo de contribuição: 35 anos (homem) 30 

anos (mulher) 

 Idade: 65 anos (homem) e 62 anos (mulher) 

 Tempo de serviço público: 20 anos 

 Tempo de carreira: 10 anos 

 Tempo de cargo efetivo: 5 anos 

Valor do Benefício = Rce 

Sendo: 

Rce: remuneração no cargo efetivo 

Aposentadoria do 

Professor 

 Tempo de contribuição como Professor: 30 

anos (homem) e 25 anos (mulher) 

 Idade: 60 anos (homem) 57 anos (mulher) 

 Tempo de serviço público: 20 anos 

 Tempo de carreira: 10 anos 

 Tempo de cargo efetivo: 5 anos 

Valor do Benefício = Rce 

Sendo: 

Rce: remuneração no cargo efetivo 

Aposentadoria por 

Invalidez 
 Estar incapacitado para o trabalho 

Valor do Benefício = Rce 

Sendo: 

Rce: remuneração no cargo efetivo 

Aposentadorias com data de entrada no sistema a qualquer época (Regra Geral) 

Aposentadoria por Tempo 

de Contribuição e Idade 

 Tempo de contribuição: 20 anos (homem e 

mulher) 

 Idade: 65 anos (homem) e 60 anos (mulher) 

 Tempo de serviço público: 10 anos 

 Tempo de cargo efetivo: 5 anos 

Valor do Benefício = Me * (60% + 2% ao ano 

excedente a 20 anos de TC) 

Sendo: 

Me: Média de todas as remunerações desde 

julho de 1994 ou data de início das 

contribuições se posterior 

TC: Tempo de Contribuição na data de 

aposentadoria 

Aposentadoria do 

Professor 

 Tempo de contribuição como Professor: 30 

anos (homem) e 25 anos (mulher) 

 Idade: 55 anos (homem) e 50 anos (mulher) 

 Tempo de serviço público: 10 anos 

 Tempo de cargo efetivo: 5 anos 

Valor do Benefício = Me * (60% + 2% ao ano 

excedente a 20 anos de TC) 

Sendo: 

Me: Média de todas as remunerações desde 

julho de 1994 ou data de início das 

contribuições se posterior 

TC: Tempo de Contribuição na data de 

aposentadoria 

Aposentadoria 

Compulsória 

 Idade: 75 anos 

 Valor do Benefício: Me.TC/CP 

Valor do Benefício = Me.TC/CP 

Sendo: 

Me: Média de todas as remunerações desde 

julho de 1994 ou data de início das 

contribuições se posterior  

TC: Tempo de contribuição na data de 

aposentadoria, limitado a 35 anos, se homem 

e 30 anos, se mulher. 

CP: Coeficiente de Proporcionalidade, 35 anos, 

se homem e 30 anos, se mulher. 
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Benefícios Condições/Carências Cálculo 

Aposentadoria por 

Invalidez 

 Estar com incapacidade física ou mental 

permanente que impossibilita o exercício de 

atividade profissional, sendo justificativa para 

a aposentadoria mediante laudo médico 

(inválido) 

Valor do Benefício = Me * (60% + 2% ao ano 

excedente a 20 anos de TC) 

Sendo: 

Me: Média de todas as remunerações desde 

julho de 1994 ou data de início das 

contribuições se posterior 

TC: Tempo de Contribuição na data de 

aposentadoria 

1ª Regra de Transição para Aposentadorias com data de entrada no sistema até 12/11/2019  

(Data da EC 103/2019) 

Aposentadoria por Tempo 

de Contribuição e Idade 

 Tempo de contribuição: 20 anos (homem e 

mulher) 

 Idade: 61 anos até 2021 e 62 anos após 

(homem) e 56 anos até 2021 e 57 anos após 

(mulher) 

 Tempo de serviço público: 10 anos 

 Tempo de cargo efetivo: 5 anos 

 Atingir os pontos (Idade + Tempo de 

Contribuição) 

Valor do Benefício = Me * (60% + 2% ao ano 

excedente a 20 anos de TC) 

Sendo: 

Me: Média de todas as remunerações desde 

julho de 1994 ou data de início das 

contribuições se posterior 

TC: Tempo de Contribuição na data de 

aposentadoria 

Demais Segurados Professores 

Ano Fem Masc Ano Fem Masc 

2019 86 anos 96 anos 2019 81 anos 91 anos 

2020 87 anos 97 anos 2020 82 anos 92 anos 

2021 88 anos 98 anos 2021 83 anos 93 anos 

2022 89 anos 99 anos 2022 84 anos 94 anos 

2023 90 anos 100 anos 2023 85 anos 95 anos 

2024 91 anos 101 anos 2024 86 anos 96 anos 

2025 92 anos 102 anos 2025 87 anos 97 anos 

2026 93 anos 103 anos 2026 88 anos 98 anos 

2027 94 anos 104 anos 2027 89 anos 99 anos 

2028 95 anos 105 anos 2028 90 anos 100 anos 

2029 96 anos 105 anos 2029 91 anos 100 anos 

2030 97 anos 105 anos 2030 92 anos 100 anos 

2031 98 anos 105 anos 2031 92 anos 100 anos 

2032 99 anos 105 anos 2032 92 anos 100 anos 

2033 100 anos 105 anos 2033 92 anos 100 anos 

2ª Regra de Transição para Aposentadorias com data de entrada no sistema até 12/11/2019  

(Data da EC 103/2019) 

Aposentadoria por Tempo 

de Contribuição e Idade 

 contribuição: 30 anos (mulher) e 35 anos 

(homem) 

 Idade: 60 anos (homem) e 57 anos (mulher) 

 Tempo de serviço público: 20 anos 

 Tempo de cargo efetivo: 5 anos 

 Adicional de 100% do tempo que faltava para 

TC (35 anos (homem) e 30 anos (mulher)) na 

data da EC 103/2019 

Valor do Benefício = Me * (60% + 2% ao ano 

excedente a 20 anos de TC) 

Sendo: 

Me: Média de todas as remunerações desde 

julho de 1994 ou data de início das 

contribuições se posterior 

TC: Tempo de Contribuição na data de 

aposentadoria 

Aposentadoria do 

Professor 

 contribuição: 25 anos de Professor (mulher) e 

30 anos de Professor (homem) 

 Idade: 52 anos (mulher) e 57 (homem) 

 Tempo de serviço público: 20 anos 

 Tempo de cargo efetivo: 5 anos 

 Adicional de 100% do tempo que faltava para 

TC (30 anos (homem) e 25 anos (mulher)) na 

data da EC 103/2019 

Valor do Benefício = Me * (60% + 2% ao ano 

excedente a 20 anos de TC) 

Sendo: 

Me: Média de todas as remunerações desde 

julho de 1994 ou data de início das 

contribuições se posterior 

TC: Tempo de Contribuição na data de 

aposentadoria 
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Benefícios Condições/Carências Cálculo 

Pensões 

Pensão por Morte de 

Ativo 
 Falecimento do segurado ativo 

Valor do Benefício Base = Me * (60% + 2% ao 

ano excedente a 20 anos de TC) 

Valor da Pensão = 50% do Valor do Benefício 

Base + 10% por dependente até o limite de 5 

dependentes 

Sendo: 

Me: Média de todas as remunerações desde 

julho de 1994 ou data de início das 

contribuições se posterior 

Pensão por Morte de 

Inativo 
 Falecimento do segurado inativo 

Valor do Benefício Base = Benefício do Inativo 

Valor da Pensão = 50% do Valor do Benefício 

Base + 10% por dependente até o limite de 5 

dependentes 

Sendo: 

Me: Média de todas as remunerações desde 

julho de 1994 ou data de início das 

contribuições se posterior 
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4.1. DESCRIÇÃO DOS REGIMES FINANCEIROS UTILIZADOS 

Todos os benefícios previdenciários serão calculados pelo Regime Financeiro 

de Capitalização (CAP). Neste regime, as contribuições estabelecidas no plano de 

custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos segurados ativos e inativos e 

pelos pensionistas, acrescidas ao patrimônio existente, às receitas por ele geradas 

e a outras espécies de aportes, sejam suficientes para a formação dos recursos 

garantidores a cobertura dos compromissos futuros do plano de benefícios. 

 

4.2. DESCRIÇÃO DOS MÉTODOS DE FINANCIAMENTO UTILIZADOS 

Método de financiamento é a metodologia adotada para estabelecer o nível 

de constituição das reservas necessárias à cobertura dos benefícios estruturados 

no regime financeiro de capitalização, em face das características biométricas, 

demográficas, econômicas e financeiras dos segurados e beneficiários do RPPS. 

Todos os benefícios previdenciários serão calculados pelo Método de 

Financiamento de Idade de Entrada Normal (IEN), onde o custo é calculado com 

base na remuneração projetada deste o início da contribuição do segurado. 

A escolha deste regime financeiro e deste método de financiamento justifica-

se pela opção técnica em dar a maior segurança possível ao plano previdenciário, 

uma vez que as taxas de custeio apuradas manter-se-ão constantes ao longo do 

tempo, salvo no caso em que a experiência real divergir das hipóteses financeiras 

e biométricas adotadas. 

 

4.3. RESUMO DOS REGIMES FINANCEIROS E MÉTODOS POR BENEFÍCIO 

 

Benefícios Regime Financeiro Método de Financiamento 

Aposentadoria por Tempo de Contribuição e Idade CAP – Capitalização IEN – Idade de Entrada Normal 

Aposentadoria do Professor CAP – Capitalização IEN – Idade de Entrada Normal 

Aposentadoria por Invalidez CAP – Capitalização IEN – Idade de Entrada Normal 

Reversão de Aposentadoria em Pensão CAP – Capitalização IEN – Idade de Entrada Normal 

Pensão por Morte de Ativo CAP – Capitalização IEN – Idade de Entrada Normal 

Pensão por Morte de Aposentado CAP – Capitalização IEN – Idade de Entrada Normal 

 

  

4. REGIMES FINANCEIROS E MÉTODOS DE FINANCIAMENTO 
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5.1. TÁBUAS BIOMÉTRICAS 
Hipótese Descrição 

I. Tábua de Mortalidade Geral (válidos e 

inválidos) 

Tábua IBGE2018 – Ambos os Sexos 

 A tábua de mortalidade geral apresenta a probabilidade de morte e sobrevida de uma população, em função 

da idade. Será usada para o cálculo do risco de morte gerando pensão e sobrevivência dos segurados ativos, 

inativos e pensionistas válidos e inválidos.  

II. Tábua de Entrada em Invalidez Tábua Álvaro Vindas 

 A tábua de entrada em invalidez apresenta, em função da idade, a probabilidade de perda permanente da 

capacidade laboral e será usada para o cálculo do risco de aposentadoria por invalidez permanente dos 

segurados ativos.  

 

5.2. ALTERAÇÕES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSIÇÃO DAS MASSAS 
Hipótese Descrição 

I. Rotatividade Não adotada. Nas avaliações atuariais presume-

se que a redução de custos ocasionada pela 

adoção desta hipótese seria anulada pela 

compensação financeira a pagar. 

 A rotatividade, também conhecida como turnover, é a frequência com que segurados ativos saem do plano 

previdenciário antes de adquirir direito a qualquer benefício. 

II. Expectativa de reposição de segurados Não adotamos nenhuma expectativa de 

reposição de segurados ativos (gerações 

futuras).  

 Nesta hipótese se estima a composição futura da massa de segurados vinculados ao plano previdenciário, 

após a aposentadoria dos atuais segurados ativos. Normalmente se adota a reposição integral do segurado que 

se aposenta, simulando a admissão de outro, com as mesmas características de sexo, idade ao ingressar no 

RPPS, cargo, carreira, tempo anterior e remuneração inicial calculada pelo desconto da remuneração final do 

segurado aposentado, pela taxa ou curva de crescimento real das remunerações. 

 

5.3. ESTIMATIVAS DE REMUNERAÇÕES E PROVENTOS 
Hipótese Descrição 

I. Taxa real do crescimento da 

remuneração por mérito e 

produtividade 

Mérito: 1,29% conforme estudo específico para esta 

avaliação atuarial, considerando a média por idade das 

remunerações dos segurados ativos 

Produtividade: não foi considerado crescimento por 

produtividade. 

 Taxa real utilizada para reajuste anual do valor real das remunerações dos segurados ativos da data da 

avaliação até a data da aposentadoria  

II. Taxa real do crescimento dos 

proventos 

Não foi considerado crescimento real para inativos. 

 Taxa real utilizada para reajuste anual do valor real dos proventos dos aposentados e pensionistas com direito 

a paridade, da data da avaliação até a expectativa de vida do beneficiário 

 

  

5. HIPÓTESES ATUARIAIS E PREMISSAS 
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5.4. TAXA DE JUROS E DESCONTO ATUARIAL 
Hipótese Descrição 

I. Taxa de juros e desconto 

atuarial 

5,41% conforme estudo da duração do passivo realizado no 

modelo disponibilizado pela Coordenação de Atuária da 

Secretaria de Previdência. 

 Corresponde ao retorno esperado das aplicações financeiras de todos os ativos garantidores do RPPS no 

horizonte de longo prazo que assegure o equilíbrio financeiro e atuarial do Fundo Capitalizado, ou à taxa de juros 

parâmetros, conforme normas aplicáveis às avaliações atuariais dos RPPS. 

 

5.5. ENTRADA EM ALGUM REGIME PREVIDENCIÁRIO E EM APOSENTADORIA 
Hipótese Descrição 

I. Idade estimada de ingresso ao 

mercado de trabalho 

Preferencialmente é utilizada a informação cadastral 

atualizada, contendo os tempos de contribuição anterior a 

admissão no ente público. Caso esta informação não estiver 

disponível, é elaborada uma estimativa de tempo de 

contribuição anterior. 

 Inexistindo na base cadastral informações sobre o tempo de contribuição anterior a admissão no ente público, 

será considerada a idade estimada de ingresso do participante no mercado de trabalho aos 25 anos. 

II. Idade estimada de entrada 

em aposentadoria programada 

É realizado o cálculo da elegibilidade do segurado ativo a 

um benefício programado, levando em conta suas 

informações cadastrais e as regras descritas no Capítulo 3 

deste documento. 

 Estimativa da idade em que o segurado ativo adquire o direito a um benefício de aposentadoria programado. 

 

5.6. COMPOSIÇÃO DO GRUPO FAMILIAR 
Hipótese Descrição 

I. Composição do Grupo 

Familiar 

Utilizamos o método de composição média familiar (Hx) por 

idade do segurado ativo ou inativo, resultante de estudo 

estatístico da consultoria, proveniente de outros RPPS que 

mantém base cadastral consistente sobre os dependentes 

de seus segurados. 

 Esta hipótese é utilizada no cálculo dos benefícios de pensão por morte a conceder de ativos e aposentados e 

é compatível com a metodologia de cálculo “por fluxo atuarial” utilizada pela consultoria, conforme descrito na 

Nota Técnica Atuarial. 

 

5.7. COMPENSAÇÃO FINANCEIRA 
Hipótese Descrição 

I. Compensação Financeira a 

Receber 

Para os benefícios concedidos, consideramos apenas os 

processos já concedidos e em pagamento pelo RGPS ao 

RPPS e para os benefícios a conceder foi considerado como 

benefício a ser compensado com o RGPS o valor estimado do 

benefício hipotético que seria pago pelo RGPS na data de 

aposentadoria para o servidor. 

 Estimativa de direitos do RPPS em virtude da averbação de tempos de contribuição anteriores a admissão no 

ente em atendimento a Lei 9.796/1999. 
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Hipótese Descrição 

II. Compensação Financeira a 

Pagar 

Consideramos este compromisso como nulo, devido a não 

adoção da hipótese de rotatividade. 

 Cálculo de eventuais compromissos do fundo com o RGPS ou outros RPPS, relativamente a segurados que 

contribuíram para o RPPS e se desligaram sem alcançar o direito a um benefício previdenciário. 

 

5.8. DEMAIS PREMISSAS E HIPÓTESES 
Hipótese Descrição 

I. Fator de determinação do valor real ao 

longo do tempo das remunerações e 

proventos 

Remunerações: Presume-se que as 

remunerações dos segurados ativos manterão o 

valor real ao longo do tempo e, portanto, adotou-

se um fator de capacidade de ativos de 100%. 

Proventos: Presume-se que os proventos 

manterão o valor real ao longo do tempo e, 

portanto, adotou-se um fator de capacidade de 

inativos de 100%. 

 Fator que reflete a perda do poder aquisitivo em termos reais ocorrida nas remunerações ou proventos. 

II. Benefícios a conceder com base na 

média das remunerações ou com base na 

última remuneração 

Para os benefícios estimados com paridade é 

considerado o valor inicial igual a remuneração 

base, corrigida pela Taxa real do crescimento da 

remuneração até a data de início do benefício, já 

para os benefícios calculados pela média, é 

estimado o efeito redutor da aplicação pela 

média sobre a última remuneração, 

considerando a remuneração mensal informada 

na base de dados e a taxa de crescimento real 

ao longo de todo o tempo de atividade do 

segurado, a partir de julho de 1994 ou data de 

início da atividade se posterior. 

 Forma de cálculo onde se estima o valor inicial do futuro benefício de aposentadoria ou pensão dos segurados 

ativos. 

III. Estimativa do crescimento real do teto 

de contribuição do RGPS 

Não adotado, presume-se que o teto é apenas 

corrigido pela inflação e não adotamos projeção 

de inflação nas avaliações atuariais. 

 Estimativa da variação do valor do teto de contribuição do RGPS ao longo do tempo. 

IV. Projeção de Inflação Não adotada, presume-se que os efeitos da 

inflação são nulos, pois afetam as receitas e 

despesas do plano de forma equivalente. 

 Estimativa da inflação anual futura que impacto na correção das remunerações e proventos. 

  

D4Sign 35d5f2ba-ba25-47c0-bf05-6dc84e2cf135 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2.



 

 actuarial.com.br 
17 

 

 

 

6.1. DADOS FORNECIDOS E SUA DESCRIÇÃO 

Esta avaliação considera como participantes do plano previdenciário, os servidores 

ativos e inativos, titulares de cargo efetivo do Ipojuca - PE e seus dependentes 

legais, segurados da Autarquia Previdenciária do Município do Ipojuca - 

IPOJUCAPREV que serviram de base para esta avaliação, correspondem ao mês de 

dezembro de 2020.  

 

6.2. SERVIDORES AFASTADOS OU CEDIDOS 

Não foram informados segurados afastados ou cedidos na base de dados. 

 

6.3. ANÁLISE DA QUALIDADE DA BASE CADASTRAL 

Após receber os dados cadastrais, é efetuado um procedimento de verificação 

dos dados dos servidores ativos, aposentados, pensionistas e seus dependentes 

enviados para a Avaliação Atuarial em comparação com os padrões mínimos e 

máximos aceitáveis na data da avaliação e com outras fontes de informações como 

o DIPR – Demonstrativo de Informações Previdenciárias e de Repasses da 

competência em análise. 
 

Os principais tópicos analisados foram: 
 

Cadastro de Ativos 

• Quantidade de Servidores Ativos; 

• Data de Nascimento; 

• Sexo; 

• Cargo; 

• Data de Admissão no Ente; 

• Tempo de Contribuição Anterior a Admissão no Ente; 

• Valor das Remunerações; 

• Total da Folha Mensal Base de Contribuição de Ativos. 
 

Cadastro de Aposentados e Pensionistas 

• Quantidade de Inativos; 

• Data de Nascimento; 

• Sexo; 

• Tipo do Benefício; 

• Valor dos Proventos Mensais; 

• Total da Folha Mensal de Proventos. 

 

 

  

6. ANÁLISE DA BASE CADASTRAL 
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6.4. PREMISSAS ADOTADAS PARA AJUSTE TÉCNICO DA BASE CADASTRAL 

Preferencialmente, esta consultoria não faz ajustes na base de dados, sempre 

priorizando a correção e verificação das inconsistências identificadas. Após a 

revisão dos dados pelo RPPS/Ente Público é refeito o procedimento de crítica de 

dados.  
 

Como os dados referentes ao tempo de contribuição anterior à admissão na 

Prefeitura não foram informados na base de dados, foi adotada uma estimativa de 

tempo anterior vinculada à idade do servidor na data da admissão, conforme 

estudo estatístico elaborado pela Actuarial, com base em dados confiáveis de 

outros RPPS. 
 

Concluídas as análises, consideramos os demais dados suficientes, 

consistentes e completos para a realização da avaliação atuarial, sem necessidade 

de ajustes ou correções por parte da consultoria. 

 

6.5. RECOMENDAÇÕES PARA A BASE CADASTRAL 

É fundamental que o RPPS institua uma rotina permanente que manutenção e 

aperfeiçoamento das informações cadastrais dos servidores ativos, aposentados e 

pensionistas, não só para fornecer dados qualificados para avaliações atuariais, 

mas também para uma gestão previdenciária mais eficiente. 

Recomendamos realizar recenseamento periódico, inclusive para servidores 

ativos e buscar formas de confirmação destes dados em bancos de dados oficiais. 
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7.1. ATIVOS GARANTIDORES, PARCELAMENTOS E PLANO DE CUSTEIO VIGENTE 
Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020 

ITENS Valores (em R$) 

Saldo dos Investimentos considerados na avaliação 317.714.774,84 

Saldo dos Parcelamentos  6.622.469,81 

Percentuais de Contribuição em Vigor (%) 

  a) Prefeitura Contribuição s/Folha de Ativos  14,40% 

     Contribuição Normal 12,40% 

     Custeio Administrativo 2,00% 

  b) Prefeitura – Saldo do Plano de Equacionamento da Lei Municipal nº 1.980/2020 598.806.841,87 

  c) Servidores Ativos  14,00% 

  d) Servidores Inativos (Aposentados) (*) 14,00% 

  e) Servidores Inativos (Pensionistas) (*) 14,00% 

 (*) sobre a parcela da remuneração de aposentadoria excedente ao teto do RGPS (R$6.101,06 em 31/12/2020). 

 

 

7.2. VALOR ATUAL DOS BENEFÍCIOS FUTUROS 
Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020 

BENEFÍCIOS 
Custo Geração Atual  

(em R$) 

Custo Total 

(% da Folha) 

Custo Normal 

(% da Folha) 

 1. Aposentadorias Voluntárias 190.455.113,39 13,43%   

 2. Aposentadorias por Invalidez 19.584.310,41 1,38%   

 3. Aposentadorias do Professor 220.996.581,29 15,58%   

 4. Reversão em Pensão 40.104.383,50 2,83%   

 5. Pensão por Morte 53.881.442,57 3,80%   

6. Benefícios Concedidos (1+..+5) 525.021.831,16 37,02%   

 7. Aposentadoria por Idade e Tempo  320.458.316,41 22,60% 7,60% 

 8. Aposentadoria do Professor 304.334.208,61 21,46% 5,54% 

 9. Aposentadoria por Idade 172.973.457,11 12,20% 3,51% 

10. Reversão em Pensão 63.714.480,21 4,49% 1,37% 

11. Pensão por Morte de Ativo 35.159.695,30 2,48% 1,42% 

12. Pensão por Morte de Inválido 2.689.881,32 0,19% 0,10% 

13. Aposentadoria por Invalidez 33.934.533,65 2,39% 1,25% 

14. Auxílio-Doença 0,00 0,00% 0,00% 

15. Salário-Maternidade 0,00 0,00% 0,00% 

16. Salário-Família 0,00 0,00% 0,00% 

17. Benefícios a Conceder (7+..+16) 933.264.572,61 65,81% 20,79% 

18. Custo Total – VABF (6+17) 1.458.286.403,77 102,83%   

Valor Atual da Folha Futura 1.418.102.808,56     

  
  

7. RESULTADO ATUARIAL 
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7.3. BALANÇO ATUARIAL – PLANO DE CUSTEIO VIGENTE E PROPOSTO 

 

Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020 

Item - APORTES 
Plano de Custeio Vigente Plano de Custeio Proposto 

Valores (em R$) (% Folha) Valores (em R$) (% Folha) 

1.Custo Total - VABF 1.458.286.403,77 102,83% 1.458.286.403,77 102,83% 

2. Compensação Previdenciária (-) 121.573.633,94 8,57% 121.573.633,94 8,57% 

3. Contribuição dos Atuais Inativos (-) 18.680.936,81 1,32% 18.680.936,81 1,32% 

4. Contribuição dos Futuros Inativos (-) 22.388.413,76 1,58% 22.388.413,76 1,58% 

5. Contribuição dos Servidores Ativos (-) 198.534.393,29 14,00% 198.534.393,29 14,00% 

6. Contribuição do Ente s/Ativos (-) 175.844.748,16 12,40% 175.844.748,16 12,40% 

7. Contribuição do Ente s/Atuais Inativos (-) 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

8. Contribuição do Ente s/Futuros Inativos (-) 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

9. Saldo dos Parcelamentos (-) 6.622.469,81 0,47% 6.622.469,81 0,47% 

10. Ativo Financeiro (-) 317.714.774,84 22,40% 317.714.774,84 22,40% 

11. Déficit/Superávit Base (1) – (2+..10) 596.927.033,16 42,09% 596.927.033,16 42,09% 

12. Contribuição Adicional do Ente s/Ativos (-)(*) 598.806.841,87 42,23% 598.806.841,87 42,23% 

13. Contrib Adicional Ente s/Atuais Inativos (-) 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

14. Contrib Adicional Ente s/Futuros Inativos (-) 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

15. Déficit/Superávit Oficial (11+12+13+14) 1.879.808,71 0,13% 1.879.808,71 0,13% 

(*) Saldo das alíquotas adicionais para Cobertura do Déficit previstas na Lei Municipal nº 1.980/2020. 

 

 

 

7.4. PROVISÕES MATEMÁTICAS OU PASSIVO ATUARIAL 

 
 Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020 

Item Plano de Custeio Atual Plano de Custeio Proposto 

1. Ativo Financeiro (1 + 2) 324.337.244,65 324.337.244,65 

2. Aplicações Financeiras 317.714.774,84 317.714.774,84 

3. Parcelamentos 6.622.469,81 6.622.469,81 

4. Provisão Matemática Total (5 + 6 -7 -8) 322.457.435,94 322.457.435,94 

5. Provisão de Benefícios Concedidos 506.340.894,35 506.340.894,35 

6. Provisão de Benefícios a Conceder 536.497.017,40 536.497.017,40 

7. Compensação Financeira 121.573.633,94 121.573.633,94 

8. Plano de Equacionamento 598.806.841,87 598.806.841,87 

Déficit / Superávit Atuarial Oficial (1 – 4) 1.879.808,71 1.879.808,71 
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8.1. VALORES DAS REMUNERAÇÕES E PROVENTOS ATUAIS 
Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020 

Categorias Valor Mensal Valor Anual (13x) 

1. Total das Remuneração de Contribuição dos Servidores Ativos 11.870.094,24 154.311.225,12 

2. Total dos Proventos de Aposentadoria 2.883.467,02 37.485.071,26 

3. Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que 

Superam o Limite Máximo do RGPS 
774.957,55 10.074.448,15 

4. Total das Parcelas das Pensões por Morte  406.656,43 5.286.533,59 

5. Total das Parcelas das Pensões por Morte que Superam o 

Limite Máximo do RGPS 
7.898,51 102.680,63 

6. TOTAL DAS REMUNERAÇÕES, PROVENTOS E  

PENSÕES (1+2+4) 
15.160.217,69 197.082.829,97 

7. TOTAS DAS BASES DE CONTRIBUIÇÃO (1+3+5) 12.652.950,30 164.488.353,90 

 

8.2. CUSTOS E ALÍQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LEI 
Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020 

Categorias 
Base de Cálculo 

Anual 

Alíquota 

Vigente (%) 

Contribuição 

Esperada 

1. Ente Federativo - Custeio Normal 154.311.225,12 12,40% 19.134.591,91 

2. Ente Federativo - Taxa de Administração 154.311.225,12 2,00% 3.086.224,50 

3. Segurados Ativos 154.311.225,12 14,00% 21.603.571,52 

4. Aposentados  10.074.448,15 14,00% 1.410.422,74 

5. Pensionistas 102.680,63 14,00% 14.375,29 

6. Total Custeio Normal Anual (1+..+5) 45.249.185,96 

 

8.3. CUSTOS E ALÍQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL CALCULADAS POR BENEFÍCIO 
Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020 

Benefícios Regime Financeiro 
Valor Anual 

Previsto  

Alíquota Normal 

Calculada 

1. Aposentadoria por Invalidez Permanente Capitalização 1.928.890,31 1,25% 

2. Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo 

de Contribuição e Compulsória) 
Capitalização 17.143.977,11 11,11% 

3. Aposentadoria Especial do Professor Capitalização 8.548.841,87 5,54% 

4. Pensão por Morte de Servidor em Atividade Capitalização 2.191.219,40 1,42% 

5. Pensão por Morte de Aposentado por Invalidez Capitalização 154.311,23 0,10% 

6. Pensão por Morte de Aposentado Voluntário ou 

Compulsório 
Capitalização 2.114.063,78 1,37% 

7. Auxílio-Doença - 0,00 0,00% 

8. Salário-Maternidade - 0,00 0,00% 

9. Salário-Família - 0,00 0,00% 

10. Custeio Administrativo - 3.086.224,50 2,00% 

11. Total (1+..+10)   35.167.528,20 22,79% 

 

8.4. CUSTOS E ALÍQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL CALCULADAS POR REGIME 

FINANCEIRO 
Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020 

Regime Financeiro Custo Anual Previsto Alíquota Vigente (%) 

1. Capitalização 32.081.303,70 20,79% 

2. Repartição de Capitais de Cobertura 0,00 0,00% 

3. Repartição Simples 0,00 0,00% 

4. Custeio Administrativo 3.086.224,50 2,00% 

5. Alíquota Total (1+..+4)   22,79% 

8. CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO  
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9.1. PRINCIPAIS CAUSAS DO DÉFICIT ATUARIAL 

Em geral os déficit´s atuariais dos RPPS são originados pela combinação dos 

seguintes fatores: 

✓ Falta de base técnica atuarial na criação do RPPS, com definição de 

alíquotas insuficientes; 

✓ Aumento dos compromissos com benefícios, antes da devida capitalização 

dos recursos; 

✓ Evolução significativa da massa de segurados; 

✓ Aumento significativo das remunerações e proventos, muitas vezes acima 

da inflação, com impacto significativo nos benefícios com integralidade e 

paridade; 

✓ Baixas rentabilidades ocorridas ao longo dos anos; 

✓ Compromissos assumidos pelo fundo decorrente de contribuições dos 

segurados a outros regimes previdenciários, sem compensação 

proporcional ou mesmo sem nenhuma compensação; 

✓ Falta de regularidade nos repasses de contribuições dos entes públicos. 

 

9.2. CENÁRIOS COM AS POSSIBILIDADES DE EQUACIONAMENTO DO DÉFICIT 

O resultado atuarial apurado, o plano apresenta superávit. Desta forma, 

sugerimos a manutenção das alíquotas adicionais do plano de equacionamento 

previstas na Lei Municipal nº 1.980/2020.  

9. EQUACIONAMENTO DO DÉFICIT ATUARIAL  
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10.1. LEVANTAMENTO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS DOS ÚLTIMOS TRÊS 

EXERCÍCIOS 

Exercício Despesas Administrativas Anuais Base de Cálculo Anual (*)  % Base de Cálculo 

2018 2.258.896,94 158.171.855,56 1,43% 

2019 3.080.597,85 170.485.181,34 1,81% 

2020 3.324.212,44 184.171.458,61 1,80% 

 

10.2. ESTIMATIVA DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS PARA O PRÓXIMO EXERCÍCIO 

Exercício 
Estimativa Despesas Administrativas 

Anuais 
Base de Cálculo Anual (*)  % Base de Cálculo 

2021 4.212.106,98 210.605.349,12 2,00% 

(*) Folha anual de remuneração de servidores ativos, aposentados e pensionistas do exercício anterior. 

 

10.3. RECOMENDAÇÕES DE MANUTENÇÃO OU ALTERAÇÃO 

No decorrer do exercício de 2021 recomendamos a adaptação da forma de 

custeio da Taxa de Administração aos novos parâmetros da Portaria Nº 19.451 de 

18 de agosto de 2020: 

✓ A cobertura de taxa de administração deverá ser adicionada, 

obrigatoriamente, nas alíquotas normais do ente público e/ou dos segurados, 

não sendo mais permitida a cobertura por aportes financeiros extras do 

município; 

✓ A base da taxa de administração será apenas a folha de remunerações de 

contribuição dos servidores ativos do ano anterior, não poderá mais ser 

considerada a totalidade da folha e/ou a folha de aposentados e 

pensionistas; 

✓ Os recursos acumulados da taxa, a chamada Reserva Administrativa, deverão 

ser geridos totalmente a parte dos demais recursos do RPPS, inclusive com 

contas bancárias e contábeis distintas e só poderão ser destinados aos 

gastos a que se destinam; 

✓ As eventuais sobras deste custeio poderão ser revertidas apenas para a 

cobertura de despesas com benefícios de aposentadoria e pensão, desde 

que aprovada pelo Conselho Administrativo, sendo vedada a devolução 

destes recursos ao ente federativo; 

✓ Estas alterações deverão ser estabelecidas em lei do ente federativo até 31 

de dezembro de 2021 e entrar em vigor no exercício de 2022. 
 

 

  

10. CUSTEIO ADMINISTRATIVO  
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11.1. COMPARATIVO DE RESULTADOS DOS 3 ÚLTIMOS EXERCÍCIOS: 

 

Dos dados disponíveis para análise, destaca-se o aumento o médio das 

remunerações e proventos e a elevação consistente do saldo dos investimentos. 

  

  Item dez/18  dez/19  dez/20 

Número de Servidores Ativos 2.437 2.371 2.298 

Valor Médio da Remuneração do Ativo 4.290,65 4.789,45 5.165,40 

Número de Beneficiários 505 628 679 

Valor Médio dos Benefícios 4.082,28 4.301,15 4.845,54 

Número Total de Segurados 2.942 2.999 2.977 

Custo Total do Plano em R$ 1.152.133.395,04 1.350.923.267,81 1.458.286.403,77 

Custo do Plano em % da Folha 109,91% 97,53% 102,83% 

Déficit / Superávit Atuarial em R$ 140.638.679,09 127.835.327,61 1.879.808,71 

Déficit / Superávit em % Folha 11,07% 9,23% 0,13% 

Saldo dos Parcelamentos em R$ 5.426.034,65 7.113.023,09 6.622.469,81 

Valor dos Investimentos do Plano em R$ 212.679.274,38 280.092.818,78 317.714.774,84 

11. ANÁLISE COMPARATIVA DAS ÚLTIMAS AVALIAÇÕES ATUARIAIS  
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A presente avaliação atuarial foi realizada especificamente para dimensionar a 

situação financeira e atuarial da Autarquia Previdenciária do Município do Ipojuca - 

IPOJUCAPREV, de acordo com metodologia, hipóteses e premissas citadas 

anteriormente, com os dados cadastrais dos servidores ativos, aposentados e 

pensionistas fornecidos pela Prefeitura e pelo Instituto. 
 

Nesta avaliação já consideramos todas as novas normas e procedimentos 

atuariais previstos na Portaria 464/2018 e também que o custeio dos benefícios 

temporários (auxílio-doença, salário-maternidade e salário-família) será de 

obrigação do órgão de origem do servidor ativo, de acordo com a EC 103/2019. 
 

Os cálculos foram realizados em conformidade a Nota Técnica Atuarial, 

enviada à Secretaria de Previdência, conforme previsto no artigo 8º da Portaria nº 

464 de 19 de novembro de 2018 e Instrução Normativa nº 05 de 21 de dezembro 

de 2018.  
 

Considerações sobre a Base Cadastral 
 

A base de dados contendo o cadastro de servidores ativos, aposentados, 

pensionistas e seus dependentes enviados para a avaliação atuarial, foi comparada 

com padrões mínimos e máximos aceitáveis na data base da avaliação. Depois de 

feitas as análises, consideramos os dados suficientes e completos para a 

realização da avaliação atuarial.   
 

Como os dados referentes ao tempo de contribuição anterior à admissão na 

Prefeitura não foram informados na base de dados, foi adotada uma estimativa de 

tempo anterior vinculada à idade do servidor na data da admissão, conforme 

estudo estatístico elaborado pela Actuarial, com base em dados confiáveis de 

outros RPPS. 
 

Resultados da Avaliação 
 

O custo total a valor presente dos benefícios previdenciários de todos os atuais 

e futuros servidores do município, está projetado em aproximadamente R$ 1.458,2 

milhões. Os atuais direitos do Fundo expressam um valor presente de R$ 861,359 

milhões e, portanto, indicam um déficit atuarial base de R$ 596,927 milhões.  
 

Considerando as receitas futuras esperadas do plano de equacionamento 

presente na Lei Municipal nº 1.980/2020 no valor de R$ 598,806 milhões, 

chegamos a um superávit final com valor atual de R$ 1,879 milhões, este valor 

representa 0,13% das futuras remunerações dos servidores ativos.  

Diante desse superávit, sugerimos a manutenção das alíquotas adicionais do 

plano de equacionamento previstas na Lei Municipal nº 1.980/2020. 
 

  

12. PARECER ATUARIAL 
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Por fim, salientamos que os resultados desta avaliação atuarial são 

extremamente sensíveis às variações das hipóteses e premissas utilizadas nos 

cálculos e que, modificações futuras destes fatores, poderão implicar variações 

substanciais nos resultados atuariais. 

 

 

Curitiba, 18 de março de 2021. 

 

 

 

 

Luiz Claudio Kogut 

Atuário – MIBA 1.308 
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ANEXO 1 - CONCEITOS E DEFINIÇÕES 

 
1. Alíquota de contribuição normal: percentual de contribuição, instituído em lei do ente 

federativo, definido, a cada ano, para cobertura do custo normal e cujos valores são 

destinados à constituição de reservas com a finalidade de prover o pagamento de 

benefícios. 

2. Alíquota de contribuição suplementar: percentual de contribuição extraordinária, 

estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do custo suplementar e 

equacionamento do déficit atuarial. 

3. Ativos garantidores dos compromissos do plano de benefícios: somatório dos recursos 

provenientes das contribuições, das disponibilidades decorrentes das receitas correntes 

e de capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens, direitos, 

ativos financeiros e ativos de qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime, destacados 

como investimentos e avaliados pelo seu valor justo, conforme normas contábeis 

aplicáveis ao setor público, excluídos os recursos relativos ao financiamento do custo 

administrativo do regime e aqueles vinculados aos fundos para oscilação de riscos e os 

valores das provisões para pagamento dos benefícios avaliados em regime de repartição 

simples e de repartição de capitais de cobertura. 

4. Atuário: profissional técnico especializado, bacharel em Ciências Atuariais e legalmente 

habilitado para o exercício da profissão nos termos do Decreto-lei nº 806, de 04 de 

setembro de 1969. 

5. Avaliação atuarial: documento elaborado por atuário, em conformidade com as bases 

técnicas estabelecidas para o plano de benefícios do RPPS, que caracteriza a população 

segurada e a base cadastral utilizada, discrimina os encargos, estima os recursos 

necessários e as alíquotas de contribuição normal e suplementar do plano de custeio de 

equilíbrio para todos os benefícios do plano, que apresenta os montantes dos fundos de 

natureza atuarial, das reservas técnicas e provisões matemáticas a contabilizar, o fluxo 

atuarial e as projeções atuariais exigidas pela legislação pertinente e que contem parecer 

atuarial conclusivo relativo à solvência e liquidez do plano de benefícios. 

6. Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipóteses e parâmetros biométricos, 

demográficos, econômicos e financeiros utilizados e adotados no plano de benefícios pelo 

atuário, com a concordância dos representantes do RPPS, adequados e aderentes às 

características da massa de segurados e beneficiários do RPPS e ao seu regramento. 

Como bases técnicas entendem-se, também, os regimes financeiros adotados para o 

financiamento dos benefícios, as tábuas biométricas utilizadas, bem como fatores e taxas 

utilizados para a estimação de receitas e encargos. 

7. Custeio administrativo: é a contribuição considerada na avaliação atuarial, expressa em 

alíquota e estabelecida em lei para o financiamento do custo administrativo do RPPS. 

8. Custo administrativo: o valor correspondente às necessidades de custeio das despesas 

correntes e de capital necessárias à organização e ao funcionamento da unidade gestora 

do RPPS, inclusive para a conservação de seu patrimônio, conforme limites estabelecidos 

em parâmetros gerais. 

9. Custo normal: o valor correspondente às necessidades de custeio do plano de benefícios 

do RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros adotados, referentes 

a períodos compreendidos entre a data da avaliação e a data de início dos benefícios. 

10. Custo suplementar: o valor correspondente às necessidades de custeio, atuarialmente 

calculadas, destinado à cobertura do tempo de serviço passado, ao equacionamento de 

déficit gerados pela ausência ou insuficiência de alíquotas de contribuição, inadequação 

das bases técnicas ou outras causas que ocasionaram a insuficiência de ativos 

13. ANEXOS 
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necessários à cobertura das provisões matemáticas previdenciárias, de responsabilidade 

de todos os poderes, órgãos e entidades do ente federativo. 

11. Data focal da avaliação atuarial: data na qual foram posicionados, a valor presente, os 

encargos, as contribuições e aportes relativos ao plano de benefícios, bem como o ativo 

real líquido e na qual foi apurado o resultado e a situação atuarial do plano. Nas avaliações 

atuariais anuais, a data focal é a data do último dia do ano civil, 31 de dezembro. 

12. Déficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o somatório dos 

ativos garantidores dos compromissos do plano de benefícios e os valores atuais do fluxo 

de contribuições futuras, do fluxo dos valores líquidos da compensação financeira a 

receber e do fluxo dos parcelamentos vigentes a receber, menos o somatório dos valores 

atuais dos fluxos futuros de pagamento dos benefícios do plano de benefícios. 

13. Déficit financeiro: valor da insuficiência financeira, período a período, apurada por meio 

do confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das despesas do RPPS em cada exercício 

financeiro. 

14. Duração do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de 

benefícios de cada plano, líquidos de contribuições incidentes sobre esses benefícios, 

conforme instrução normativa da Secretaria de Previdência. 

15. Equilíbrio atuarial: garantia de equivalência, a valor presente, entre o fluxo das receitas 

estimadas e das obrigações projetadas, ambas estimadas e projetadas atuarialmente, até 

a extinção da massa de segurados a que se refere; expressão utilizada para denotar a 

igualdade entre o total dos recursos garantidores do plano de benefícios do RPPS, 

acrescido das contribuições futuras e direitos, e o total de compromissos atuais e futuros 

do regime. 

16. Equilíbrio financeiro: garantia de equivalência entre as receitas auferidas e as obrigações 

do RPPS em cada exercício financeiro. 

17. Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atuário para estabelecer o 

nível de constituição das reservas necessárias à cobertura dos benefícios estruturados no 

regime financeiro de capitalização, em face das características biométricas, demográficas, 

econômicas e financeiras dos segurados e beneficiários do RPPS. 

18. Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atuário e exclusivo de cada 

RPPS, em conformidade com a instrução normativa emanada da Secretaria de Previdência 

do Ministério da Fazenda, que contém todas as formulações e expressões de cálculo das 

alíquotas de contribuição e dos encargos do plano de benefícios, das provisões (reservas) 

matemáticas previdenciárias e fundos de natureza atuarial, em conformidade com as 

bases técnicas aderentes à população do RPPS, bem como descreve, de forma clara e 

precisa, as características gerais dos benefícios, as bases técnicas adotadas e 

metodologias utilizadas nas formulações. 

19. Parecer atuarial: documento emitido por atuário que apresenta de forma conclusiva a 

situação financeira e atuarial do plano de benefícios, no que se refere à sua liquidez de 

curto prazo e solvência, que certifica a adequação da base cadastral e das bases técnicas 

utilizadas na avaliação atuarial, a regularidade ou não do repasse de contribuições ao 

RPPS e a observância do plano de custeio vigente, a discrepância ou não entre o plano de 

custeio vigente e o plano de custeio de equilíbrio estabelecido na última avaliação atuarial 

e aponta medidas para a busca e manutenção do equilíbrio financeiro e atuarial. 

20. Projeções atuariais: compreendem as projeções de todas as receitas e despesas do RPPS, 

considerando o fluxo atuarial dos benefícios calculados pelo regime financeiro de 

capitalização, os benefícios calculados por capitais de cobertura e os benefícios 

calculados por repartição simples e taxa de administração. 

21. Provisão matemática de benefícios a conceder: corresponde ao valor presente dos 

encargos (compromissos) com um determinado benefício não concedido, líquidos das 

contribuições futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente.  
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22. Provisão matemática de benefícios concedidos: corresponde ao valor presente dos 

encargos (compromissos) com um determinado benefício já concedido, líquidos das 

contribuições futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente. 

23. Regime financeiro de capitalização: regime onde há a formação de uma massa de 

recursos, acumulada durante o período de contribuição, capaz de garantir a geração de 

receitas equivalentes ao fluxo de fundos integralmente constituídos, para garantia dos 

benefícios iniciados após o período de acumulação dos recursos. 

24. Relatório da avaliação atuarial: documento elaborado por atuário legalmente habilitado 

que apresenta os resultados do estudo técnico desenvolvido, baseado na Nota Técnica 

Atuarial e demais bases técnicas, com o objetivo principal de estabelecer, de forma 

suficiente e adequada, os recursos necessários para a garantia do equilíbrio financeiro e 

atuarial do plano de previdência.  

25. Reserva administrativa: constituída com os recursos destinados ao financiamento do 

custo administrativo do RPPS, relativos ao exercício corrente ou de sobras de custeio de 

exercícios anteriores e respectivos rendimentos, provenientes de alíquota de contribuição 

integrante do plano de custeio normal, aportes preestabelecidos para essa finalidade, 

repasses financeiros ou pagamentos diretos pelo ente federativo ou destinados a fundo 

administrativo instituído nos termos da Lei nº 4.320, de 17 de março de 1964. 

26. Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o somatório dos ativos 

garantidores dos compromissos do plano de benefícios com os valores atuais do fluxo de 

contribuições futuras, do fluxo dos valores líquidos da compensação financeira a receber, 

menos o somatório dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos benefícios do 

plano de benefícios, sendo superavitário caso as receitas superem as despesas, e, 

deficitário, em caso contrário. 

27. Tábuas biométricas: instrumentos demográficos estatísticos utilizados nas bases técnicas 

da avaliação atuarial que estimam as probabilidades de ocorrência de eventos 

relacionados de determinado grupo de pessoas, tais como: sobrevivência, mortalidade, 

invalidez, morbidade, etc. 

28. Taxa de administração: compreende os limites a que o custo administrativo está 

submetido, expressos em termos de alíquotas e calculados nos termos dos parâmetros e 

diretrizes gerais para a organização e funcionamento dos RPPS.  

29. Taxa de juros e desconto atuarial: é a taxa anual de retorno esperada dos ativos 

garantidores dos compromissos do plano de benefícios do RPPS, no horizonte de longo 

prazo, utilizada no cálculo dos direitos e compromissos do plano de benefícios a valor 

presente, sem utilização do índice oficial de inflação de referência do plano de benefícios 

30. Taxa de juros parâmetro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média, 

divulgada anualmente pela Secretaria de Previdência, seja o mais próximo à duração do 

passivo do respectivo plano de benefícios. 

31. Valor atual das contribuições futuras: valor presente atuarial do fluxo das futuras 

contribuições de um plano de benefícios, considerando as bases técnicas indicadas na 

Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciência Atuarial. 

32. Valor atual dos benefícios futuros: valor presente atuarial do fluxo de futuros pagamentos 

de benefícios de um plano de benefícios, considerados as bases técnicas indicadas na 

Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciência Atuarial. 
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ANEXO 2 - ESTATÍSTICAS 

 

ANEXO 2.1. DISTRIBUIÇÃO DE SERVIDORES ATIVOS E BENEFICIÁRIOS 
Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020 

Item Ativos Beneficiários Total 

Quantidade 2.298 679 2.977 

Remuneração/Provento Médio (em R$) 5.165,40 4.845,54 5.092,45 

Folha Mensal (em R$) 11.870.094,24 3.290.123,45 15.160.217,69 

 

 

GRÁFICO I – DISTRIBUIÇÃO DE SERVIDORES ATIVOS E BENEFICIÁRIOS 

 

Observamos no gráfico acima que a proporção de servidores ativos 

contribuintes por beneficiário de aposentadoria ou pensão já chegou a 3,3. 

 

ANEXO 2.2. MÉDIAS GERAIS DOS SERVIDORES ATIVOS 
Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020 

Item Masculino Feminino Total 

Quantidade 1.063 1.235 2.298 

Idade Média 45,1 46,7 46,0 

Tempo de INSS Anterior 2,7 2,8 2,7 

Tempo de Serviço Público 13,8 15,1 14,5 

Tempo de Serviço Total 16,5 17,8 17,2 

Diferimento Médio (*) 17,9 11,0 14,2 

Remuneração Média (R$) 5.267,78 5.077,28 5.165,40 

 (*) Diferimento é o tempo que ainda falta para o servidor cumprir com os requisitos para aposentadoria. 
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GRÁFICO II – DISTRIBUIÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO POR SEXO 

 
 

Cada coluna do gráfico acima representa o tempo médio de carreira, dividindo-

o em tempo de contribuição já decorrido e diferimento a decorrer. 

 

ANEXO 2.3. MÉDIAS DOS SERVIDORES ATIVOS IMINENTES 

Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020 

Item Masculino Feminino Total 

Quantidade 45 187 232 

Idade Média 66,0 61,3 62,2 

Tempo de Serviço Total 32,4 29,7 30,3 

Remuneração Média (R$) 6.155,63 4.654,21 4.945,43 

 

Servidores iminentes são servidores ativos que já cumpriram ou estão na 

iminência de cumprir com as exigências para concessão de benefício de 

aposentadoria. 
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GRÁFICO III – DISTRIBUIÇÃO DE ATIVOS POR TEMPO DE DIFERIMENTO 

 

 
 

O gráfico acima apresenta a distribuição percentual dos servidores ativos em 

relação aos períodos de diferimento. 

 

GRÁFICO IV – DISTRIBUIÇÃO DE SERVIDORES ATIVOS POR IDADE E SEXO 

 

 
 

O gráfico acima demonstra a distribuição de servidores por idade e sexo. 

 

  

529

23,0%

341

14,8%

727

31,6%

701

30,5%
de 0 a 5 anos de 6 a 10 anos de 11 a 20 anos mais de 20 anos

0

20

40

60

80

100

120

25 30 35 40 45 50 55 60 65

Qtde

Idade

Masculino Feminino

D4Sign 35d5f2ba-ba25-47c0-bf05-6dc84e2cf135 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2.



 

 actuarial.com.br 
33 

 

GRÁFICO V – DISTRIBUIÇÃO DE SERVIDORES ATIVOS POR REGRA DE 

APOSENTADORIA 

  

 

 

O exposto no gráfico acima é a proporção entre as principais carreiras dos 

servidores do Município, professores e as demais. 

 

GRÁFICO VI – DISTRIBUIÇÃO DE SERVIDORES ATIVOS REGRA DE BENEFÍCIO 

  

 

 

O gráfico acima demonstra o percentual dos atuais servidores ativos admitidos 

antes da publicação da EC 41/2003 e que terão direito ao benefício de 

aposentadoria calculado com integralidade e paridade. 
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GRÁFICO VII – DISTRIBUIÇÃO DE SALÁRIO DE SERVIDORES ATIVOS POR IDADE 

 

 
 

O gráfico acima demonstra a distribuição de servidores por idade e sexo. 

 

GRÁFICO VIII – DISTRIBUIÇÃO DE APOSENTADORIAS VOLUNTÁRIAS POR ANO 
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ANEXO 2.4. APOSENTADORIAS VOLUNTÁRIAS                                                                                       
                                                    Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020 

ANO 

TIPO DE APOSENTADORIA 

TOTAL GERAL 
GRUPO TOTAL 

REMANESCENTE 
TEMPO DE 

CONTRIBUIÇÃO E IDADE 
 COMPULSÓRIA PROFESSOR 

Até 2020 30 121 32 183 2.115 

2021 25 21 3 49 2.066 

2022 25 9 9 43 2.023 

2023 63 17 30 110 1.913 

2024 25 22 27 74 1.839 

2025 34 28 8 70 1.769 

2026 30 29 5 64 1.705 

2027 24 16 8 48 1.657 

2028 63 29 4 96 1.561 

2029 46 25 9 80 1.481 

2030 25 27 1 53 1.428 

2031 24 22 5 51 1.377 

2032 16 32 9 57 1.320 

2033 14 26 18 58 1.262 

2034 2 32 2 36 1.226 

2035 8 33 8 49 1.177 

2036 3 32 32 67 1.110 

2037 9 50 51 110 1.000 

2038 48 32 26 106 894 

2039 66 31 8 105 789 

2040 50 37 1 88 701 

2041 37 38 7 82 619 

2042 54 32 6 92 527 

2043 86 24 1 111 416 

2044 146 17 2 165 251 

2045 64 10 0 74 177 

2046 55 6 0 61 116 

2047 33 4 0 37 79 

2048 27 1 1 29 50 

2049 22 1 0 23 27 

2050 13 0 0 13 14 

2051 3 0 0 3 11 

2052 5 0 0 5 6 

2053 5 0 0 5 1 

2054 0 0 0 0 1 

2055 0 0 0 0 1 

2056 1 0 0 1 0 

2057 0 0 0 0 0 

2058 0 0 0 0 0 

2059 0 0 0 0 0 

2060 0 0 0 0 0 

2061 0 0 0 0 0 

Total 1.181 804 313 2.298 0 

O Gráfico e a Tabela acima demonstram o provável fluxo de entrada em 

inatividade da atual população de servidores ativos, sem a hipótese de reposição 

de massa. Nesta demonstração, também não estão consideradas os prováveis 

benefícios de pensão de ativos e aposentadoria por invalidez. 
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ANEXO 2.5. MÉDIAS GERAIS DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS 
 

 Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020 

Benefício Item Masculino Feminino Total 

Invalidez 

Quantidade 16 23 39 

Idade Média 58,4 60,0 59,4 

Benefício Médio (R$) 3.641,31 2.967,22 3.243,77 

Tempo de Contribuição 

Quantidade 74 199 273 

Idade Média 68,5 65,0 65,9 

Benefício Médio (R$) 4.808,93 4.555,05 4.623,87 

Idade 

Quantidade 4 22 26 

Idade Média 71,0 71,0 71,0 

Benefício Médio (R$) 1.481,59 2.076,05 1.984,60 

Professor 

Quantidade 8 139 147 

Idade Média 62,5 60,8 60,9 

Benefício Médio (R$) 10.308,61 9.429,38 9.477,23 

Pensionistas 

Quantidade 59 101 160 

Idade Média 54,0 60,7 58,2 

Benefício Médio (R$) 2.693,31 2.452,98 2.541,60 

Compulsória 

Quantidade 23 11 34 

Idade Média 80,4 80,9 80,6 

Benefício Médio (R$) 1.565,48 1.262,28 1.467,39 

Total Geral 

Quantidade 184 495 679 

Idade Média 64,2 63,3 63,6 

Benefício Médio (R$) 3.790,37 5.237,77 4.845,54 

 

GRÁFICO IX – DISTRIBUIÇÃO DE BENEFICIÁRIOS POR TIPO DE BENEFÍCIO 
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ANEXO 2.6. EVOLUÇÃO DA POPULAÇÃO SEGURADA DO PLANO 

                                                             Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020 

Ano Nº Beneficiários Nº Servidores Ativos Total de Segurados 

Atual 679 2.298 2.977 

2021 858 2.115 2.973 

2022 885 2.066 2.951 

2023 921 2.023 2.944 

2024 1.019 1.913 2.932 

2025 951 1.839 2.790 

2026 988 1.769 2.757 

2027 1.019 1.705 2.724 

2028 1.041 1.657 2.698 

2029 1.075 1.561 2.636 

2030 1.098 1.481 2.579 

2031 1.093 1.428 2.521 

2032 1.096 1.377 2.473 

2033 1.095 1.320 2.415 

2034 1.095 1.262 2.357 

2035 1.077 1.226 2.303 

2036 1.064 1.177 2.241 

2037 1.062 1.110 2.172 

2038 1.076 1.000 2.076 

2039 1.094 894 1.988 

2040 1.106 789 1.895 

2041 1.106 701 1.807 

2042 1.098 619 1.717 

2043 1.090 527 1.617 

2044 1.095 416 1.511 

2045 1.101 251 1.352 

2046 1.079 177 1.256 

2047 1.048 116 1.164 

2048 1.009 79 1.088 

2049 967 50 1.017 

2050 923 27 950 

2051 877 14 891 

2052 829 11 840 

2053 782 6 788 

2054 735 1 736 

2055 688 1 689 

2056 643 1 644 

2057 598 0 598 

2058 555 0 555 

2059 513 0 513 

2060 473 0 473 

2061 434 0 434 
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ANEXO 3 - PROVISÕES MATEMÁTICAS A CONTABILIZAR 

 

ANEXO 3.1. PROVISÕES MATEMÁTICAS PREVIDENCIÁRIAS DA AUTARQUIA 

PREVIDENCIÁRIA DO MUNICÍPIO DO IPOJUCA - IPOJUCAPREV     
                                                                                        Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020 

Contas Discriminação Valores (em R$) 

2.2.7.2.1.00.00 Provisões Matemáticas Previdenciárias a Longo Prazo - Consolidação 324.337.244,65 

2.2.7.2.1.03.00 Plano Previdenciário – Provisões de Benefícios Concedidos 506.340.894,35 

2.2.7.2.1.03.01 
Aposentadorias/Pensões/Outros Benefícios Concedidos do Plano 

Previdenciário do RPPS 
525.021.831,16 

2.2.7.2.1.03.02 (-) Contribuições do Ente para o Plano Previdenciário do RPPS 0,00 

2.2.7.2.1.03.03 (-) Contribuições do Aposentado para o Plano Previdenciário do RPPS 18.545.588,77 

2.2.7.2.1.03.04 (-) Contribuições do Pensionista para o Plano Previdenciário do RPPS 135.348,04 

2.2.7.2.1.03.05 (-) Compensação Previdenciária do Plano Previdenciário do RPPS 0,00 

2.2.7.2.1.04.00 Plano Previdenciário – Provisões de Benefícios a Conceder 414.923.383,46 

2.2.7.2.1.04.01 
Aposentadorias/Pensões/Outros Benefícios a Conceder do Plano 

Previdenciário do RPPS 
933.264.572,61 

2.2.7.2.1.04.02 (-) Contribuições do Ente para o Plano Previdenciário do RPPS 175.844.748,16 

2.2.7.2.1.04.03 (-) Contribuições do Servidor para o Plano Previdenciário do RPPS 220.922.807,05 

2.2.7.2.1.04.04 (-) Compensação Previdenciária do Plano Previdenciário do RPPS 121.573.633,94 

2.2.7.2.1.05.00 Plano Previdenciário – Plano de Amortização 598.806.841,87 

2.2.7.2.1.05.01 (-) Outros Créditos do Plano de Amortização 598.806.841,87 

2.2.7.2.1.07.00 Provisões Atuariais para Ajustes do Plano Previdenciário 1.879.808,71 

2.2.7.2.1.07.01 Ajuste de Resultado Atuarial Superavitário 1.879.808,71 

Fonte: ACTUARIAL – Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda 

Atuário Responsável: Luiz Cláudio Kogut – MIBA 1.308 
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ANEXO 4 - RESUMO DOS FLUXOS ATUARIAIS E DA POPULAÇÃO COBERTA 

 

Anexo 4.1. Projeções Considerando o Plano de Custeio Vigente: 
     Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020 

ANO 
RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS        

(a) 

DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS        

(b) 

RESULTADO PREVIDENCIÁRIO  

ANUAL (c) = (a-b) 

SALDO FINANCEIRO DO 

EXERCÍCIO 

2021 90.182.579,77 54.667.874,40 35.514.705,37 353.229.480,21 

2022 94.218.451,09 57.541.953,11 36.676.497,98 389.905.978,19 

2023 98.221.425,63 60.734.404,89 37.487.020,74 427.392.998,93 

2024 100.324.356,64 68.261.719,45 32.062.637,19 459.455.636,12 

2025 102.059.542,57 74.152.146,97 27.907.395,60 487.363.031,72 

2026 103.835.354,15 78.228.996,32 25.606.357,83 512.969.389,55 

2027 105.374.626,55 81.847.226,39 23.527.400,16 536.496.789,71 

2028 106.849.957,92 84.926.726,43 21.923.231,49 558.420.021,19 

2029 108.042.503,67 88.971.245,67 19.071.258,00 577.491.279,19 

2030 108.930.886,01 92.232.320,90 16.698.565,11 594.189.844,30 

2031 109.921.396,88 93.248.238,21 16.673.158,67 610.863.002,97 

2032 110.715.792,41 94.903.828,70 15.811.963,71 626.674.966,68 

2033 111.273.385,52 96.213.632,09 15.059.753,43 641.734.720,11 

2034 111.111.187,30 97.665.608,00 13.445.579,30 655.180.299,42 

2035 111.227.515,20 97.533.929,67 13.693.585,53 668.873.884,94 

2036 111.662.217,46 97.740.058,62 13.922.158,84 682.796.043,78 

2037 111.647.509,30 99.062.107,17 12.585.402,13 695.381.445,91 

2038 110.884.129,85 101.842.359,96 9.041.769,89 704.423.215,80 

2039 109.632.615,23 105.154.431,57 4.478.183,66 708.901.399,46 

2040 108.228.222,85 107.808.335,68 419.887,17 709.321.286,64 

2041 106.834.360,68 109.440.739,14 -2.606.378,46 706.714.908,18 

2042 105.466.209,70 110.310.721,46 -4.844.511,76 701.870.396,42 

2043 103.842.306,54 111.178.842,60 -7.336.536,06 694.533.860,36 

2044 101.416.948,56 113.284.072,60 -11.867.124,04 682.666.736,32 

2045 98.390.466,44 115.661.754,08 -17.271.287,64 665.395.448,68 

2046 96.382.614,90 115.051.274,84 -18.668.659,94 646.726.788,74 

2047 94.632.722,21 113.452.821,57 -18.820.099,36 627.906.689,37 

2048 93.243.434,87 110.891.355,48 -17.647.920,61 610.258.768,76 

2049 92.083.844,50 107.849.440,49 -15.765.595,99 594.493.172,77 

2050 91.104.633,98 104.508.124,96 -13.403.490,98 581.089.681,79 

2051 90.371.479,13 100.791.780,68 -10.420.301,55 570.669.380,23 

2052 89.993.979,04 96.670.250,42 -6.676.271,38 563.993.108,85 

2053 89.811.918,51 92.498.685,96 -2.686.767,45 561.306.341,40 

2054 89.863.967,28 88.250.811,37 1.613.155,91 562.919.497,32 

2055 90.190.018,05 83.905.471,11 6.284.546,94 569.204.044,26 

2056 37.598.236,26 79.531.161,57 -41.932.925,31 527.271.118,95 

2057 34.842.671,42 75.155.524,34 -40.312.852,92 486.958.266,03 

2058 32.191.092,39 70.778.678,89 -38.587.586,50 448.370.679,53 

2059 29.645.487,98 66.429.136,15 -36.783.648,17 411.587.031,36 

2060 27.211.912,20 62.125.740,33 -34.913.828,13 376.673.203,23 

2061 24.895.677,59 57.887.440,61 -32.991.763,02 343.681.440,21 

2062 22.701.272,73 53.733.391,24 -31.032.118,51 312.649.321,70 

2063 20.632.200,77 49.681.489,54 -29.049.288,77 283.600.032,93 

2064 18.690.919,13 45.748.659,77 -27.057.740,64 256.542.292,30 

2065 16.878.781,67 41.949.535,97 -25.070.754,30 231.471.538,00 

2066 15.196.188,31 38.297.149,16 -23.100.960,85 208.370.577,14 

2067 13.642.638,55 34.802.770,20 -21.160.131,65 187.210.445,50 

2068 12.216.720,83 31.475.941,37 -19.259.220,54 167.951.224,96 

2069 10.916.166,33 28.324.441,26 -17.408.274,93 150.542.950,03 

2070 9.737.953,02 25.354.269,25 -15.616.316,23 134.926.633,80 
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ANO 
RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS        

(a) 

DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS        

(b) 

RESULTADO PREVIDENCIÁRIO  

ANUAL (c) = (a-b) 

SALDO FINANCEIRO DO 

EXERCÍCIO 

2071 8.678.392,52 22.570.075,36 -13.891.682,84 121.034.950,95 

2072 7.733.177,03 19.974.378,15 -12.241.201,12 108.793.749,83 

2073 6.897.480,93 17.567.844,81 -10.670.363,88 98.123.385,95 

2074 6.165.979,56 15.348.823,13 -9.182.843,57 88.940.542,38 

2075 5.532.970,96 13.313.879,95 -7.780.908,99 81.159.633,39 

2076 4.992.549,94 11.458.789,39 -6.466.239,45 74.693.393,94 

2077 4.538.723,71 9.778.849,42 -5.240.125,71 69.453.268,23 

2078 4.165.392,73 8.268.183,02 -4.102.790,29 65.350.477,94 

2079 3.866.445,14 6.920.118,88 -3.053.673,74 62.296.804,19 

2080 3.635.844,33 5.727.728,45 -2.091.884,12 60.204.920,07 

2081 3.467.612,64 4.683.100,51 -1.215.487,87 58.989.432,20 

2082 3.355.903,68 3.777.154,86 -421.251,18 58.568.181,02 

2083 3.295.147,82 3.000.255,37 294.892,45 58.863.073,47 

2084 3.280.129,70 2.342.693,82 937.435,88 59.800.509,36 

2085 3.305.961,00 1.794.357,34 1.511.603,66 61.312.113,01 

2086 3.368.082,59 1.344.550,37 2.023.532,22 63.335.645,24 

2087 3.462.348,13 982.520,45 2.479.827,68 65.815.472,92 

2088 3.585.041,43 697.711,50 2.887.329,93 68.702.802,85 

2089 3.732.868,59 479.633,60 3.253.234,99 71.956.037,84 

2090 3.902.962,35 317.720,47 3.585.241,88 75.541.279,72 

2091 4.092.907,94 201.543,38 3.891.364,56 79.432.644,28 

2092 4.300.803,63 121.502,67 4.179.300,96 83.611.945,24 

2093 4.525.277,00 69.282,32 4.455.994,68 88.067.939,92 

2094 4.765.411,07 37.465,87 4.727.945,20 92.795.885,12 

2095 5.020.698,04 19.396,71 5.001.301,33 97.797.186,45 

2096 5.291.029,73 9.804,82 5.281.224,91 103.078.411,36 

 

Anexo 4.3. Detalhamento da Projeção de Despesas Previdenciárias: 
Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020 

Ano 
Aposentadorias 

Concedidas 

Pensões 

Concedidas 

Aposentadorias a 

Conceder 

Pensões a 

Conceder 

Auxílios a 

Conceder 

Total das 

Despesas 

2021 37.514.849,74 5.174.983,36 11.436.804,22 541.237,08 0,00 54.667.874,40 

2022 37.531.720,66 5.033.121,47 13.868.980,11 1.108.130,87 0,00 57.541.953,11 

2023 37.508.876,40 4.806.309,37 16.715.302,11 1.703.917,01 0,00 60.734.404,89 

2024 37.420.483,47 4.651.652,47 23.918.049,34 2.271.534,17 0,00 68.261.719,45 

2025 37.245.052,99 4.484.394,07 29.563.565,00 2.859.134,91 0,00 74.152.146,97 

2026 36.967.631,81 4.358.165,47 33.464.327,84 3.438.871,20 0,00 78.228.996,32 

2027 36.580.452,66 4.229.863,66 37.015.775,95 4.021.134,12 0,00 81.847.226,39 

2028 36.082.095,96 4.063.797,28 40.185.560,70 4.595.272,49 0,00 84.926.726,43 

2029 35.475.979,82 3.922.207,04 44.523.746,28 5.049.312,53 0,00 88.971.245,67 

2030 34.768.643,77 3.789.501,37 48.084.740,02 5.589.435,74 0,00 92.232.320,90 

2031 33.968.373,66 3.603.469,27 49.473.802,90 6.202.592,38 0,00 93.248.238,21 

2032 33.084.344,68 3.469.281,49 51.629.792,74 6.720.409,79 0,00 94.903.828,70 

2033 32.126.161,24 3.314.037,80 53.570.674,88 7.202.758,17 0,00 96.213.632,09 

2034 31.103.375,81 3.179.302,66 55.682.896,48 7.700.033,05 0,00 97.665.608,00 

2035 30.025.346,53 3.033.658,93 56.257.235,99 8.217.688,22 0,00 97.533.929,67 

2036 28.900.867,44 2.860.662,41 57.368.270,09 8.610.258,68 0,00 97.740.058,62 

2037 27.738.000,03 2.727.720,12 59.650.800,24 8.945.586,78 0,00 99.062.107,17 

2038 26.544.078,63 2.596.084,21 63.550.922,57 9.151.274,55 0,00 101.842.359,96 

2039 25.325.651,71 2.466.155,06 68.059.368,27 9.303.256,53 0,00 105.154.431,57 

2040 24.088.671,91 2.338.236,36 71.944.165,51 9.437.261,90 0,00 107.808.335,68 

2041 22.838.784,68 2.212.502,71 74.867.919,88 9.521.531,87 0,00 109.440.739,14 

2042 21.581.406,02 2.089.182,73 77.074.237,57 9.565.895,14 0,00 110.310.721,46 

2043 20.321.984,41 1.968.489,31 79.337.836,53 9.550.532,35 0,00 111.178.842,60 
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Ano 
Aposentadorias 

Concedidas 

Pensões 

Concedidas 

Aposentadorias a 

Conceder 

Pensões a 

Conceder 

Auxílios a 

Conceder 

Total das 

Despesas 

2044 19.065.689,62 1.850.626,25 83.217.347,95 9.150.408,78 0,00 113.284.072,60 

2045 17.817.678,29 1.735.794,65 87.561.770,91 8.546.510,23 0,00 115.661.754,08 

2046 16.583.060,71 1.624.173,14 88.409.439,76 8.434.601,23 0,00 115.051.274,84 

2047 15.366.960,25 1.515.959,42 88.109.551,72 8.460.350,18 0,00 113.452.821,57 

2048 14.174.283,92 1.411.385,93 86.731.519,14 8.574.166,49 0,00 110.891.355,48 

2049 13.010.008,48 1.310.688,50 84.832.958,82 8.695.784,69 0,00 107.849.440,49 

2050 11.879.182,30 1.214.003,33 82.629.543,98 8.785.395,35 0,00 104.508.124,96 

2051 10.786.729,07 1.121.384,42 80.014.991,44 8.868.675,75 0,00 100.791.780,68 

2052 9.737.263,38 1.032.864,00 76.949.383,34 8.950.739,70 0,00 96.670.250,42 

2053 8.735.065,52 948.562,23 73.853.146,30 8.961.911,91 0,00 92.498.685,96 

2054 7.783.972,86 868.648,00 70.681.598,65 8.916.591,86 0,00 88.250.811,37 

2055 6.887.100,49 793.237,67 67.398.036,43 8.827.096,52 0,00 83.905.471,11 

2056 6.047.012,84 722.365,96 64.075.773,79 8.686.008,98 0,00 79.531.161,57 

2057 5.265.711,75 656.022,45 60.738.062,73 8.495.727,41 0,00 75.155.524,34 

2058 4.544.613,59 594.201,94 57.373.803,78 8.266.059,58 0,00 70.778.678,89 

2059 3.884.451,82 536.848,91 54.007.829,51 8.000.005,91 0,00 66.429.136,15 

2060 3.285.314,93 483.861,54 50.654.411,08 7.702.152,78 0,00 62.125.740,33 

2061 2.746.732,33 435.125,52 47.327.907,43 7.377.675,33 0,00 57.887.440,61 

2062 2.268.138,81 390.517,77 44.042.957,48 7.031.777,18 0,00 53.733.391,24 

2063 1.847.838,50 349.909,83 40.813.870,65 6.669.870,56 0,00 49.681.489,54 

2064 1.483.877,49 313.120,98 37.654.715,29 6.296.946,01 0,00 45.748.659,77 

2065 1.172.949,15 279.902,28 34.578.930,56 5.917.753,98 0,00 41.949.535,97 

2066 911.249,51 249.984,77 31.599.691,44 5.536.223,44 0,00 38.297.149,16 

2067 694.385,36 223.080,81 28.729.244,47 5.156.059,56 0,00 34.802.770,20 

2068 517.721,61 198.946,87 25.978.544,03 4.780.728,86 0,00 31.475.941,37 

2069 376.712,18 177.361,21 23.357.560,81 4.412.807,06 0,00 28.324.441,26 

2070 266.834,02 158.046,47 20.874.797,56 4.054.591,20 0,00 25.354.269,25 

2071 184.055,32 140.692,04 18.537.214,77 3.708.113,23 0,00 22.570.075,36 

2072 124.017,23 125.046,11 16.350.354,06 3.374.960,75 0,00 19.974.378,15 

2073 82.422,91 110.911,57 14.318.007,70 3.056.502,63 0,00 17.567.844,81 

2074 54.852,50 98.083,98 12.441.975,95 2.753.910,70 0,00 15.348.823,13 

2075 37.246,25 86.411,28 10.722.430,84 2.467.791,58 0,00 13.313.879,95 

2076 26.411,78 75.815,40 9.158.403,08 2.198.159,13 0,00 11.458.789,39 

2077 19.956,86 66.228,46 7.747.475,66 1.945.188,44 0,00 9.778.849,42 

2078 15.832,90 57.569,51 6.485.688,16 1.709.092,45 0,00 8.268.183,02 

2079 12.678,29 49.776,52 5.367.762,54 1.489.901,53 0,00 6.920.118,88 

2080 10.092,69 42.817,16 4.387.127,56 1.287.691,04 0,00 5.727.728,45 

2081 7.984,85 36.648,62 3.535.895,27 1.102.571,77 0,00 4.683.100,51 

2082 6.304,22 31.193,46 2.805.439,33 934.217,85 0,00 3.777.154,86 

2083 4.976,32 26.354,18 2.186.996,64 781.928,23 0,00 3.000.255,37 

2084 3.930,86 22.042,58 1.671.365,65 645.354,73 0,00 2.342.693,82 

2085 3.131,04 18.203,62 1.248.669,87 524.352,81 0,00 1.794.357,34 

2086 2.535,19 14.818,93 908.939,38 418.256,87 0,00 1.344.550,37 

2087 2.072,32 11.883,35 642.305,63 326.259,15 0,00 982.520,45 

2088 1.674,45 9.387,89 438.815,00 247.834,16 0,00 697.711,50 

2089 1.319,27 7.313,38 288.410,28 182.590,67 0,00 479.633,60 

2090 1.005,76 5.625,27 181.163,14 129.926,30 0,00 317.720,47 

2091 735,22 4.279,84 107.881,92 88.646,40 0,00 201.543,38 

2092 508,50 3.230,76 60.552,17 57.211,24 0,00 121.502,67 

2093 327,56 2.426,87 32.063,28 34.464,61 0,00 69.282,32 

2094 196,31 1.812,17 16.147,21 19.310,18 0,00 37.465,87 

2095 102,39 1.328,33 7.892,62 10.073,37 0,00 19.396,71 

2096 42,75 934,25 3.853,62 4.974,20 0,00 9.804,82 
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Anexo 4.4. Detalhamento da Projeção de Receitas – Plano Vigente: 
Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020 

Ano Patronais Ativos Beneficiários Aportes Parcelamentos Compensação Rec Financ Total  

2021 17.754.361,83 20.045.246,84 1.836.433,44 29.612.324,17 518.077,05 3.227.767,12 17.188.369,32 90.182.579,77 

2022 17.531.865,99 19.794.042,06 1.871.855,99 31.482.576,12 546.105,02 3.882.291,03 19.109.714,88 94.218.451,09 

2023 17.284.914,94 19.515.226,90 1.986.541,61 33.387.271,84 575.649,30 4.377.907,62 21.093.913,42 98.221.425,63 

2024 16.459.555,99 18.583.369,67 2.238.465,05 33.865.663,93 606.791,93 5.448.548,83 23.121.961,24 100.324.356,64 

2025 15.751.244,46 17.783.663,43 2.456.214,04 34.350.284,94 639.619,37 6.221.966,42 24.856.549,91 102.059.542,57 

2026 15.245.909,56 17.213.123,66 2.550.148,96 34.824.831,62 674.222,78 6.960.777,56 26.366.340,02 103.835.354,15 

2027 14.768.523,63 16.674.139,55 2.642.961,95 35.321.977,84 710.698,23 7.504.681,37 27.751.643,97 105.374.626,55 

2028 14.360.870,85 16.213.886,07 2.775.779,60 35.825.584,99 749.147,00 7.900.213,08 29.024.476,32 106.849.957,92 

2029 13.734.546,28 15.506.745,63 2.853.304,56 36.335.732,17 789.675,86 8.611.976,03 30.210.523,15 108.042.503,67 

2030 13.218.859,58 14.924.518,99 2.920.018,60 36.852.499,20 832.397,32 8.940.314,11 31.242.278,20 108.930.886,01 

2031 12.935.005,56 14.604.039,26 2.897.136,19 37.375.968,50 877.430,02 9.086.146,78 32.145.670,58 109.921.396,88 

2032 12.528.714,80 14.145.323,17 2.959.858,63 37.906.221,62 924.898,98 9.203.086,75 33.047.688,46 110.715.792,41 

2033 12.055.299,78 13.610.822,23 2.951.029,39 38.443.342,60 974.936,01 9.334.839,81 33.903.115,70 111.273.385,52 

2034 11.564.098,01 13.056.239,71 2.933.658,46 38.987.415,16 487.468,01 9.364.459,60 34.717.848,36 111.111.187,30 

2035 11.285.647,28 12.741.859,91 2.900.596,93 39.556.439,37 0,00 9.297.717,51 35.445.254,20 111.227.515,20 

2036 10.899.209,20 12.305.559,04 2.864.420,04 40.114.851,97 0,00 9.292.100,04 36.186.077,18 111.662.217,46 

2037 10.269.078,72 11.594.120,94 2.833.428,32 40.680.476,78 0,00 9.331.138,57 36.939.265,97 111.647.509,30 

2038 9.299.062,38 10.498.941,66 2.782.346,50 41.253.402,70 0,00 9.430.240,38 37.620.136,22 110.884.129,85 

2039 8.181.447,33 9.237.117,86 2.791.624,50 41.852.361,46 0,00 9.460.768,11 38.109.295,97 109.632.615,23 

2040 7.134.162,50 8.054.699,56 2.793.113,29 42.440.344,95 0,00 9.454.336,84 38.351.565,71 108.228.222,85 

2041 6.228.899,66 7.032.628,90 2.788.283,93 43.035.903,22 0,00 9.374.363,36 38.374.281,61 106.834.360,68 

2042 5.425.347,25 6.125.391,94 2.774.269,00 43.658.335,86 0,00 9.249.589,12 38.233.276,53 105.466.209,70 

2043 4.569.445,41 5.159.051,27 2.737.172,91 44.269.514,52 0,00 9.135.933,99 37.971.188,45 103.842.306,54 

2044 3.332.824,53 3.762.866,38 2.780.429,23 44.908.143,65 0,00 9.058.402,93 37.574.281,85 101.416.948,56 

2045 1.953.995,13 2.206.123,60 2.717.262,20 45.535.329,51 0,00 9.045.485,56 36.932.270,44 98.390.466,44 

2046 1.261.308,84 1.424.058,29 2.687.147,23 46.190.555,41 0,00 8.821.651,36 35.997.893,77 96.382.614,90 

2047 776.379,72 876.557,73 2.598.789,06 46.854.332,19 0,00 8.538.744,24 34.987.919,27 94.632.722,21 

2048 492.181,49 555.688,77 2.501.432,42 47.506.376,20 0,00 8.218.004,09 33.969.751,90 93.243.434,87 

2049 291.560,62 329.181,36 2.390.014,24 48.187.369,17 0,00 7.870.719,72 33.014.999,39 92.083.844,50 

2050 132.465,74 149.558,06 2.276.610,51 48.877.231,29 0,00 7.506.687,73 32.162.080,65 91.104.633,98 

2051 41.758,92 47.147,19 2.161.889,68 49.555.064,76 0,00 7.128.666,79 31.436.951,78 90.371.479,13 

2052 33.164,23 37.443,46 2.046.481,44 50.262.784,30 0,00 6.740.892,14 30.873.213,47 89.993.979,04 

2053 16.311,32 18.416,00 1.930.415,33 50.979.702,52 0,00 6.355.046,15 30.512.027,19 89.811.918,51 

2054 2.655,46 2.998,10 1.814.220,55 51.705.932,78 0,00 5.971.487,32 30.366.673,07 89.863.967,28 

2055 2.642,97 2.984,00 1.698.432,62 52.441.589,77 0,00 5.590.423,89 30.453.944,80 90.190.018,05 

2056 2.626,56 2.965,47 1.583.596,73 0,00 0,00 5.215.108,71 30.793.938,79 37.598.236,26 

2057 0,00 0,00 1.470.281,95 0,00 0,00 4.847.021,93 28.525.367,54 34.842.671,42 

2058 0,00 0,00 1.359.055,85 0,00 0,00 4.487.594,35 26.344.442,19 32.191.092,39 

2059 0,00 0,00 1.250.469,97 0,00 0,00 4.138.164,25 24.256.853,76 29.645.487,98 

2060 0,00 0,00 1.145.060,27 0,00 0,00 3.799.993,53 22.266.858,40 27.211.912,20 

2061 0,00 0,00 1.043.337,68 0,00 0,00 3.474.319,62 20.378.020,29 24.895.677,59 

2062 0,00 0,00 945.787,94 0,00 0,00 3.162.318,87 18.593.165,92 22.701.272,73 

2063 0,00 0,00 852.835,64 0,00 0,00 2.865.036,83 16.914.328,30 20.632.200,77 

2064 0,00 0,00 764.848,67 0,00 0,00 2.583.308,68 15.342.761,78 18.690.919,13 

2065 0,00 0,00 682.089,66 0,00 0,00 2.317.754,00 13.878.938,01 16.878.781,67 

2066 0,00 0,00 604.750,83 0,00 0,00 2.068.827,27 12.522.610,21 15.196.188,31 

2067 0,00 0,00 532.971,73 0,00 0,00 1.836.818,60 11.272.848,22 13.642.638,55 

2068 0,00 0,00 466.817,50 0,00 0,00 1.621.818,23 10.128.085,10 12.216.720,83 

2069 0,00 0,00 406.283,63 0,00 0,00 1.423.721,43 9.086.161,27 10.916.166,33 

2070 0,00 0,00 351.287,46 0,00 0,00 1.242.291,96 8.144.373,60 9.737.953,02 

2071 0,00 0,00 301.681,09 0,00 0,00 1.077.180,54 7.299.530,89 8.678.392,52 

2072 0,00 0,00 257.232,50 0,00 0,00 927.953,68 6.547.990,85 7.733.177,03 
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Ano Patronais Ativos Beneficiários Aportes Parcelamentos Compensação Rec Financ Total  

2073 0,00 0,00 217.670,71 0,00 0,00 794.068,35 5.885.741,87 6.897.480,93 

2074 0,00 0,00 182.669,19 0,00 0,00 674.835,19 5.308.475,18 6.165.979,56 

2075 0,00 0,00 151.874,56 0,00 0,00 569.413,06 4.811.683,34 5.532.970,96 

2076 0,00 0,00 124.962,16 0,00 0,00 476.851,61 4.390.736,17 4.992.549,94 

2077 0,00 0,00 101.643,65 0,00 0,00 396.167,45 4.040.912,61 4.538.723,71 

2078 0,00 0,00 81.623,10 0,00 0,00 326.347,82 3.757.421,81 4.165.392,73 

2079 0,00 0,00 64.617,27 0,00 0,00 266.367,01 3.535.460,86 3.866.445,14 

2080 0,00 0,00 50.374,64 0,00 0,00 215.212,58 3.370.257,11 3.635.844,33 

2081 0,00 0,00 38.627,64 0,00 0,00 171.898,82 3.257.086,18 3.467.612,64 

2082 0,00 0,00 29.067,09 0,00 0,00 135.508,31 3.191.328,28 3.355.903,68 

2083 0,00 0,00 21.386,07 0,00 0,00 105.223,16 3.168.538,59 3.295.147,82 

2084 0,00 0,00 15.326,03 0,00 0,00 80.311,40 3.184.492,27 3.280.129,70 

2085 0,00 0,00 10.650,06 0,00 0,00 60.103,38 3.235.207,56 3.305.961,00 

2086 0,00 0,00 7.128,89 0,00 0,00 43.968,39 3.316.985,31 3.368.082,59 

2087 0,00 0,00 4.562,82 0,00 0,00 31.326,90 3.426.458,41 3.462.348,13 

2088 0,00 0,00 2.771,85 0,00 0,00 21.652,50 3.560.617,08 3.585.041,43 

2089 0,00 0,00 1.590,71 0,00 0,00 14.456,25 3.716.821,63 3.732.868,59 

2090 0,00 0,00 867,29 0,00 0,00 9.273,41 3.892.821,65 3.902.962,35 

2091 0,00 0,00 456,13 0,00 0,00 5.668,58 4.086.783,23 4.092.907,94 

2092 0,00 0,00 230,22 0,00 0,00 3.267,35 4.297.306,06 4.300.803,63 

2093 0,00 0,00 106,79 0,00 0,00 1.763,97 4.523.406,24 4.525.277,00 

2094 0,00 0,00 42,87 0,00 0,00 892,65 4.764.475,55 4.765.411,07 

2095 0,00 0,00 13,50 0,00 0,00 427,16 5.020.257,38 5.020.698,04 

2096 0,00 0,00 2,73 0,00 0,00 199,21 5.290.827,79 5.291.029,73 
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ANEXO 5 - PROJEÇÕES ATUARIAIS PARA O RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO 

ORÇAMENTÁRIA – RREO 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPOJUCA (PE) 

RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

DEMONSTRATIVO DA PROJEÇÃO ATUARIAL DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS 

SERVIDORES PÚBLICOS ORÇAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL 

2020 a 2095 
 

RREO – Anexo 10 (LRF art. 53, § 1º, inciso II)                          R$ 1,00 

ANO 

RECEITAS 

PREVIDENCIÁRIAS 

(a) 

DESPESAS 

PREVIDENCIÁRIAS 

(b) 

RESULTADO 

PREVIDENCIÁRIO 

(c) = (a-b) 

SALDO FINANCEIRO DO 

EXERCÍCIO 

(d) = (d “anterior” + c) 

2020   -      -      -      317.714.774,84  

2021   90.182.579,77    54.667.874,40    35.514.705,37    353.229.480,21  

2022   94.218.451,09    57.541.953,11    36.676.497,98    389.905.978,19  

2023   98.221.425,63    60.734.404,89    37.487.020,74    427.392.998,93  

2024   100.324.356,64    68.261.719,45    32.062.637,19    459.455.636,12  

2025   102.059.542,57    74.152.146,97    27.907.395,60    487.363.031,72  

2026   103.835.354,15    78.228.996,32    25.606.357,83    512.969.389,55  

2027   105.374.626,55    81.847.226,39    23.527.400,16    536.496.789,71  

2028   106.849.957,92    84.926.726,43    21.923.231,49    558.420.021,19  

2029   108.042.503,67    88.971.245,67    19.071.258,00    577.491.279,19  

2030   108.930.886,01    92.232.320,90    16.698.565,11    594.189.844,30  

2031   109.921.396,88    93.248.238,21    16.673.158,67    610.863.002,97  

2032   110.715.792,41    94.903.828,70    15.811.963,71    626.674.966,68  

2033   111.273.385,52    96.213.632,09    15.059.753,43    641.734.720,11  

2034   111.111.187,30    97.665.608,00    13.445.579,30    655.180.299,42  

2035   111.227.515,20    97.533.929,67    13.693.585,53    668.873.884,94  

2036   111.662.217,46    97.740.058,62    13.922.158,84    682.796.043,78  

2037   111.647.509,30    99.062.107,17    12.585.402,13    695.381.445,91  

2038   110.884.129,85    101.842.359,96    9.041.769,89    704.423.215,80  

2039   109.632.615,23    105.154.431,57    4.478.183,66    708.901.399,46  

2040   108.228.222,85    107.808.335,68    419.887,17    709.321.286,64  

2041   106.834.360,68    109.440.739,14    (2.606.378,46)   706.714.908,18  

2042   105.466.209,70    110.310.721,46    (4.844.511,76)   701.870.396,42  

2043   103.842.306,54    111.178.842,60    (7.336.536,06)   694.533.860,36  

2044   101.416.948,56    113.284.072,60    (11.867.124,04)   682.666.736,32  

2045   98.390.466,44    115.661.754,08    (17.271.287,64)   665.395.448,68  

2046   96.382.614,90    115.051.274,84    (18.668.659,94)   646.726.788,74  

2047   94.632.722,21    113.452.821,57    (18.820.099,36)   627.906.689,37  

2048   93.243.434,87    110.891.355,48    (17.647.920,61)   610.258.768,76  

2049   92.083.844,50    107.849.440,49    (15.765.595,99)   594.493.172,77  

2050   91.104.633,98    104.508.124,96    (13.403.490,98)   581.089.681,79  

2051   90.371.479,13    100.791.780,68    (10.420.301,55)   570.669.380,23  

2052   89.993.979,04    96.670.250,42    (6.676.271,38)   563.993.108,85  

2053   89.811.918,51    92.498.685,96    (2.686.767,45)   561.306.341,40  

2054   89.863.967,28    88.250.811,37    1.613.155,91    562.919.497,32  

2055   90.190.018,05    83.905.471,11    6.284.546,94    569.204.044,26  

2056   37.598.236,26    79.531.161,57    (41.932.925,31)   527.271.118,95  

2057   34.842.671,42    75.155.524,34    (40.312.852,92)   486.958.266,03  

2058   32.191.092,39    70.778.678,89    (38.587.586,50)   448.370.679,53  

2059   29.645.487,98    66.429.136,15    (36.783.648,17)   411.587.031,36  

2060   27.211.912,20    62.125.740,33    (34.913.828,13)   376.673.203,23  

2061   24.895.677,59    57.887.440,61    (32.991.763,02)   343.681.440,21  

2062   22.701.272,73    53.733.391,24    (31.032.118,51)   312.649.321,70  

2063   20.632.200,77    49.681.489,54    (29.049.288,77)   283.600.032,93  

2064   18.690.919,13    45.748.659,77    (27.057.740,64)   256.542.292,30  

2065   16.878.781,67    41.949.535,97    (25.070.754,30)   231.471.538,00  

2066   15.196.188,31    38.297.149,16    (23.100.960,85)   208.370.577,14  

2067   13.642.638,55    34.802.770,20    (21.160.131,65)   187.210.445,50  

2068   12.216.720,83    31.475.941,37    (19.259.220,54)   167.951.224,96  
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ANO 

RECEITAS 

PREVIDENCIÁRIAS 

(a) 

DESPESAS 

PREVIDENCIÁRIAS 

(b) 

RESULTADO 

PREVIDENCIÁRIO 

(c) = (a-b) 

SALDO FINANCEIRO DO 

EXERCÍCIO 

(d) = (d “anterior” + c) 

2069   10.916.166,33    28.324.441,26    (17.408.274,93)   150.542.950,03  

2070   9.737.953,02    25.354.269,25    (15.616.316,23)   134.926.633,80  

2071   8.678.392,52    22.570.075,36    (13.891.682,84)   121.034.950,95  

2072   7.733.177,03    19.974.378,15    (12.241.201,12)   108.793.749,83  

2073   6.897.480,93    17.567.844,81    (10.670.363,88)   98.123.385,95  

2074   6.165.979,56    15.348.823,13    (9.182.843,57)   88.940.542,38  

2075   5.532.970,96    13.313.879,95    (7.780.908,99)   81.159.633,39  

2076   4.992.549,94    11.458.789,39    (6.466.239,45)   74.693.393,94  

2077   4.538.723,71    9.778.849,42    (5.240.125,71)   69.453.268,23  

2078   4.165.392,73    8.268.183,02    (4.102.790,29)   65.350.477,94  

2079   3.866.445,14    6.920.118,88    (3.053.673,74)   62.296.804,19  

2080   3.635.844,33    5.727.728,45    (2.091.884,12)   60.204.920,07  

2081   3.467.612,64    4.683.100,51    (1.215.487,87)   58.989.432,20  

2082   3.355.903,68    3.777.154,86    (421.251,18)   58.568.181,02  

2083   3.295.147,82    3.000.255,37    294.892,45    58.863.073,47  

2084   3.280.129,70    2.342.693,82    937.435,88    59.800.509,36  

2085   3.305.961,00    1.794.357,34    1.511.603,66    61.312.113,01  

2086   3.368.082,59    1.344.550,37    2.023.532,22    63.335.645,24  

2087   3.462.348,13    982.520,45    2.479.827,68    65.815.472,92  

2088   3.585.041,43    697.711,50    2.887.329,93    68.702.802,85  

2089   3.732.868,59    479.633,60    3.253.234,99    71.956.037,84  

2090   3.902.962,35    317.720,47    3.585.241,88    75.541.279,72  

2091   4.092.907,94    201.543,38    3.891.364,56    79.432.644,28  

2092   4.300.803,63    121.502,67    4.179.300,96    83.611.945,24  

2093   4.525.277,00    69.282,32    4.455.994,68    88.067.939,92  

2094   4.765.411,07    37.465,87    4.727.945,20    92.795.885,12  

2095   5.020.698,04    19.396,71    5.001.301,33    97.797.186,45  

1. Projeção atuarial elaborada em 31/12/2020 e oficialmente enviada para a Secretaria de Previdência. 

2. Este demonstrativo utiliza as seguintes hipóteses: 

 

Item Valor 

Data Base dos Dados da Avaliação 31/12/2020 

Nº de Servidores Ativos   2.298  

Folha Salarial de Ativos R$11.870.094,24 

Idade Média de Ativos 46,0 anos 

Nº de Servidores Inativos   679  

Folha dos Inativos R$3.290.123,45 

Idade Média de Inativos 63,6 anos 

Crescimento Real de Remunerações de Ativos 1,29% ao ano 

Crescimento Real de Proventos de Inativos 0,00% ao ano 

Taxa Média de Inflação Não considerada 

Taxa de Crescimento do PIB Não considerada 

Taxa de Juros Real 5,41%ao ano 

Experiência de Mortalidade e Sobrevivência de Válidos e Inválidos IBGE 2018 Separada por Sexo 

Experiência de Entrada em Invalidez Álvaro Vindas 

Gerações Futuras ou Novos Entrados Não considerada 

Fonte: ACTUARIAL – Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda 

Atuário Responsável: Luiz Cláudio Kogut – MIBA 1.308 
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ANEXO 6 – RESULTADO DA DURAÇÃO DO PASSIVO E ANÁLISE EVOLUTIVA 

 

ANEXO 6.1. DURAÇÃO DO PASSIVO 
 

Exercício Duração do Passivo  Taxa Parâmetro  Base Legal 

2020 16,74 anos  5,87% ao ano Portaria 17/2019 

2021 16,89 anos   5,41% ao ano Portaria 12.233/2020 
 

O cálculo da duração do passivo demostra o tempo médio necessário para o plano 

pagar seu passivo. Desta forma se estabelece um parâmetro de idade para o plano, 

onde quanto maior a duração do passivo, mais jovem é o plano. A duração do 

passivo deve ser recalculada a cada exercício em atendimento aos artigos 26 e 27 

da Portaria MF 464/2018 e a Instrução Normativa nº 02/2018. 
 

Já a tabela de juros das Portarias 17/2019 e 12.233/2020 relacionam este tempo 

de duração do plano, com uma média de retorno ou rentabilidade dos títulos 

públicos para cada período de tempo. Ou seja, para a duração de 16,89 anos do 

RPPS, o retorno médio dos títulos públicos com este prazo seria de no máximo 

 5,41 % ao ano. 
 

Este percentual foi adotado como taxa de juros e desconto atuarial nesta avaliação 

e deverá ser adotado na política de investimentos de 2021. 
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ANEXO 8 – INATIVOS PAGOS PELO TESOURO 
 

 

ANEXO 8.1. MÉDIAS GERAIS DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS 

 
Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020 

Benefício Item Masculino Feminino Total 

Invalidez 

Quantidade 1 5 6 

Idade Média 65,0 74,6 73,0 

Benefício Médio (R$) 2.153,87 2.242,66 2.227,87 

Tempo de Contribuição e 

Idade 

Quantidade 4 22 26 

Idade Média 83,8 82,4 82,6 

Benefício Médio (R$) 3.242,90 4.754,98 4.522,35 

Idade 

Quantidade 1 6 7 

Idade Média 85,0 79,0 79,9 

Benefício Médio (R$) 1.566,23 1.343,48 1.375,30 

Professor 

Quantidade 0 32 32 

Idade Média 0,0 77,4 77,4 

Benefício Médio (R$) 0,00 5.555,31 5.555,31 

Pensionistas 

Quantidade 9 18 27 

Idade Média 71,7 65,9 67,9 

Benefício Médio (R$) 2.162,39 1.593,31 1.783,00 

Compulsóra 

Quantidade 1 0 1 

Idade Média 95,0 0,0 95,0 

Benefício Médio (R$) 1.045,00 0,00 1.045,00 

Total Geral 

Quantidade 16 83 99 

Idade Média 76,6 76,2 76,3 

Benefício Médio (R$) 2.324,89 3.979,92 3.712,44 

 

ANEXO 8.2. BALANÇO ATUARIAL – INATIVOS DO TESOURO 
 

Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020 

Item - APORTES 
Plano de Custeio Vigente 

Valores (em R$) 

1) Aposentadorias 47.963.288,67 

2) Pensão por Morte 9.289.471,44 

3) Reversão em Pensão 7.962.887,59 

4) Benefícios Concedidos (1+2+3) 65.215.647,70 

(-) Compensação Financeira a Receber 0,00 

(-) Contribuições Futuras dos Inativos 1.114.691,86 

Déficit/Superávit Atuarial 64.100.955,84 

Observação: Nesta demonstração utilizamos a taxa de juros e desconto atuarial de 0% ao ano. 
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C O N T R I B U I Ç Ã O  P R E V I D Ê N C I Á R I AC O N T R I B U I Ç Ã O  P R E V I D Ê N C I Á R I A
F U N P R E IF U N P R E I

ENTE CONTRIBUIÇÃO REPASSE

PMI 4.053.754,81 09/03/2021

FMS 1.292.058,58 09/03/2021FMS 1.292.058,58 09/03/2021

FMAS 17.966,85 10/03/2021

CAMARA 153.848,66 08/03/2021

IPOJUCAPREV 11.803,45 09/03/2021

TOTAL 5.529.432,35

* Valor da cota patronal e servidor
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R E C E I TA SR E C E I TA S F U N P R E IF U N P R E I

ENTE CONTRIBUIÇÃO REPASSE

PARCELAMENTO PMI 53.958,23 24/02/2021

PARCELAMENTO FMS 27.275,75 26/02/2021PARCELAMENTO FMS 27.275,75 26/02/2021

REPASSE PMI - EXTRAORÇA 369.935,74

CONTRIBUIÇÃOS 5.529.432,35 DIVERSAS

RENDIMENTOS 712.009,25 26/02/2021

TOTAL 6.692.611,32 DIVERSAS
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R E C E I TA SR E C E I TA S X  D E S P E S A SX  D E S P E S A S
F U N P R E IF U N P R E I

DESCRIÇÃO VALOR R$

RECEITAS 6.692.611,32

DESPESAS – FOLHA PGTO -3.819.792,36DESPESAS – FOLHA PGTO -3.819.792,36

APORTE IPOJUCAPREV -238.672,64

SALDO 2.634.146,32
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DESCRIÇÃO VALOR R$

RECEITAS – APORTE FUNPREI 238.672,64

DESPESAS ADM 221.049,48DESPESAS ADM 221.049,48

SALDO 17.623,16

PERCENTUAL APLICADO %
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Nome: 08. Relatorio de Governança + anexos.pdf
(SHA256):42f6b9337f222d4ed6db6eb8d7c9bf02a101a6e47018987be85907a9b63f45e7
(SHA512):18abfa0dd926600fc65cbea5d1d99aae1e99b597f974a76959a7b0811f5cd38ce0809f64eaf98b3d295f2324df3f3523676af3263d62c0077c20b27c9a150f84

Nome: 09. Portaria ouvidoria.pdf
(SHA256):43a449fe94f449e60406f329b6a5a589c588a7c6ae53adc24beb2dc2b3da5391
(SHA512):932e80e9b9799629d51d73156a7e8065c9db5c1bd7e0267c259b68ebbc033c30754f1cb40ebee903eb840900f0899c3c57863f11cf2624d84b2e8c842aefbf1a

Nome: 10. Regimento Interno da Ouvidoria.pdf
(SHA256):b3ddd6cf0f1b87b267aa7485f940ef1063d54c818868ea3cb7d722f6dbcc08b1
(SHA512):f4f57371ba65ee844d795e208ff41b94a1d6c0e07ea5b6457d2eff3a4e1aae11a901aaf7677c4ff70d9e42e1a07d88f336ad00bd022fa25147bf05c53929feb7

Nome: 11. CÓDIGO DE ÉTICA DO IPOJUCAPREV -.pdf
(SHA256):7bf6cf5bc341bbedd284ab2fca77868cd99961be84b34b9df859bcdc723bf406
(SHA512):a7cdfbdb620eba91bf960a05f26ed3458356dc7c96badf2e87eb19f83bf431d9165dc11b71a9294b46f5cf06e9dea06c9e7323938b362fbe5533af522006b116

Nome: 12. Regimento Interno da Comissão de Ética.pdf
(SHA256):dd5a2b0308086ce69676390bf86577bd9fa69c27957e403e201452d538261904
(SHA512):ededa547cc4c28112cbe4063f63e4c8e88ef0dd0f9cbff81bbba376e0e89804c6ac642738ecc383d34c36786a644bb06cfc66fe7222a26678fae8651a0d379d0

Nome: 13. Ipojuca(PE) - Relatorio Avaliação Atuarial 2021 - N037V2[13701].pdf
(SHA256):70f84613d0357a697e1f01669cb7ad9d8b1aaeef7b4b9da50676c0d32cf20efb
(SHA512):e4092ef7758bff9846d2111dab66ac922692dd08e029c399c0cd25e8e88d6656526104bc6a8ed78c0e350c4b03244806e8ab2af370717ec8614e91a20bdbb18e

Nome: 14. Prestação de Contas - DAF IpojucaPREV - Fevereiro 2021.pdf
(SHA256):b4bd5da1e552b7c23b48f889c95339c9f5a4bd6f2b266e542ea54ffb835e6309
(SHA512):5d71acf8757a1bc98a33d84e0ac5cfd7dfc1d24cfe4944e64399b6aaf10ee6d474efc86bddd3f9bd7c015692cfb81aa8ef3f22f453928ec565f65b2b8ae595e0
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