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A PREVIDENCIA DA GENTE

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA

TERMO DE ANALISE E ATESTADO DE CREDENCIAMENTO

Numero do Termo de Analise de Credenciamento 001/2021 - ITAU UNIBANCO

Numero do Processo (N2 protocolo ou processo) Processo n2 018/2021

1 - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS

Ente Federativo

IPOJUCA ICNPJ  [11.294.385/0001-08

Unidade Gestora do RPPS

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA - CNPJ  [22.236.946/0001-94
IPOJUCAPREV

I - Instituicdo a ser credenciada:

| Administrador: | x| Gestor: | X

Razao Social ' Itati Unibanco S/A CNPJ 60.701.190/0001-0

Praca Alfredo Egydio Souza Aranha, n2 100, 12 | N
- |Data Constituigao | 22 /08/19
Fnderego andar, Sdo Paulo/SP, CEP 04344-902 PRECHREIATRS | 220810
E-mail (s) chrystie.lombardi@itau-unibanco.com.br Telefone (s) \ (11) 3631-2617
\ =1 3
. | : Administrador de Carteira de Valores
Data do registro na CVM f 06 /07/ 1989 Categoria (s) Mobilidrios
Data do registro no BACEN | 16 /05/ 1989 Categoria (s) | -
Principais contatoscomo RPPS Cargo E-mail Telefone
Chrystie Lombardi . Consultora . chrystie.lombardi@itau- | (11) 3631-2617
| Comercial | ~ unibanco.com.br i
Elton Gustavo Vaz | Gerente Comercial | elton.vaz@itau- ' (41) 3219.3258
| Poder Piblico . unibanco.com.br 3

instituicdo atende ao previsto nos iﬁcisos ielldo §2° ou § 8¢ do art. 15 da Resolugio CMN n® 3.922/2010?"

sim [ x] nAo | ]

rRelagéo dos documentos referentes a andlise da Instituicdo (art. 62, Ill, Portaria MPS n? 519/2011): i

identificacdo dodocumento

Pégina na internet em gue o documento foi
consultado ou disponibilizado pela
instituicdo

Data de validade
das certiddes

1. Certiddo da Fazenda Municipal

11/10/2021 [disponibilizado pela instituicdo

2. Certiddo da Fazenda Estadual ou Distrital 29/08/2021 [disponibilizado pela instituico

3. Certiddo de Débitos relativos a Créditos
Tributdrios Federais e & Divida Ativa da Unido

17/07/2021 [disponibilizado pela instituicio

4. Certiddo quanto a Contribuigbes para o FGTS 19/08/2021 |disponibilizado pela instituico

Il - Parecer final quanto ao
credenciamento da
Instituicdo:

Tendo em vista o atendimento de todos os itens necessarios ao cumprimento
das exigéncias legais, notadamente a Resolugdo 3.922/2010 do Consetho
Monetério Nacional e as suas posteriores alteragbes, bem como a Portaria
519/2011 e as suas posteriores alteracdes. Seguindo as normas e modelos
previstos pela Secretaria de Previdéncia, CREDENCIAMOS a Instituigdo como
Administradora, Gestora, Custodiante e Distribuidora, conforme dados
constantes deste Termo de andlise e Atestado de Credenciamento.
Salientamos também que todos os Fundos elencados estdo propicios,
seguindo as normas estabelecidas, tornando-os elegiveis para receberem

! Anexar relacdo disponibilizada pela SPREV.

Rua do Comeércio, n2152 - Centro, Ipojuca — PE— CEP 55550 - 000
Fone: (81) 3551-2523; 3551-0981 - CNPJ. 22.236.946/0001-94 .oy
https://ipojucaprev.ipecjuca.pe.gov.br/ &0
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E futuras aplicagGes.

IV - Classe(s) de Fundo(s) de Investimento para os quais a Instituicgo foi credenciada:

B Art.72,1,“b” Art, 82, 1,
Art. 72, | “c” Art. 82, 1I,“a”
Art. 72, 11 “a” Art. 82, I “b”

Art. 82, il

Art. 72, 1ll,“b”
- Art. 78, 1IV,"a"

Art. 82, IV,"a”

Art. 79, IV,"b”

Art. 82, IV,"b"”

Art. 72, VII,“a” Art. 82, IV, “c”

Art. 72, VI, “b” Art. 92-A, |

Art. 72, VI, “c” Art. 92-A, Il
B Art.se 12" Art. 92-A, 1il

V - Fundo{s) de Investimento administrado(s)/gerido(s) pela instituicdo
para futura decisio de investimento:”

CNP!J

Data da Andlise

ITAU RENDA FIXA IMA-B ATIVO FICFI 05.073.656/0001-58 26/05/2021
ITAU INSTITUCIONAL PHOENIX FIC ACOES 23.731.629/0001-07 26/05/2021
ITAU DUNAMIS FIC ACOES 24.571.992/0001-75 26/05/2021
ITAU FOF RPI ACOES IBOVESPA ATIVO FIC FI 08.817.414/0001-10 26/05/2021
ITAU DIVIDENDOS FI AGOES 02.887.290/0001-62 27/05/2020
ITAU INSTITUCIONAL ALOCACAO DINAMICA FIC RENDA FIXA 21.838.150/0001-49 27/05/2020
ITAU INSTITUCIONAL GLOBAL DINAMICO FIC RENDA FIXA LP 32.972.942/0001-28 27/05/2020
ITAU INSTITUCIONAL INFLACAO 5 FIC RENDA FIXA | 09.093.819/0001-15 27/05/2020
ITAU MOMENTO 30 FIC AGOES | 16.718.302/0001-30 27/05/2020
ITAU VISION INSTITUCIONAL FIC MULTIMERCADO (NAQ TEM gdd) | 32.254.420/0001-90 | 27/05/2020
Data: 26/05/2021
Responsdveis pelo Cargo CPF Assinatura
Credenciamento: .
MARCELO VILAS-BOAS DIRETOR DE INVESTIMENTOS | 055.431.764-81 /70- ol ,fo,-,,,ﬂw.,_,_
MARINHEIRODA SILVA DO IPOJUCAPREV N
HELTON CARLOS DE PRESIDENTE EXECUTIVODO | 095.019.444-17 / .
ALBUQUERQUE FERREIRA IPOJUCAPREV - ‘
ANDERSON JOFRE PRESIDENTE DO CONSELHO i
GOMES DA SILVA DELIBERATIVO DO 013.595.874-11 | A wde~> — &ugﬁ,
IPOJUCAPREV

2Anexar o Formuldrio de Andlise do Fundo de Investimento referente a cada fundo/produto que poderé ser
objeto de alocacdio por parte do RPPS. (Esse formuldrio de andlise do fundo poderd ser anexado/atualizado

posteriormente, em data tempestiva a decisfo de investimento).
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Questionario ANBIMA de due
diligence para contratacao de
Gestor de Recursos de Terceiros

Caontratado:
Banco ltad Lnibanco 5.4,

Loniratants:

Duestionario preenchido por:
Time de WVendas Especializadas

Diata:
31 de derembro de 2020

| T oS o campos devem ser préenchicos, Caso algoem '. T

campo ndo seja aplicdvel & sua instituicio, oste deve ser Llll
pareeenchidio com "RAAT)

S ANBIMA

Cowprir vy § =wEnim
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Anresentacdo

Lste guestionario £ baseado no Cadigo AMBIMA de Regulagdo e Melhores Priticas para
Adrministragao de Recursos de Tercedros (“Codigo”). Ele temm o objetive de awxiliar o administrador
fiduciario no processo de contratagdo de gestores de recursos de terceiras para os fundos de

investimento.

0 guestionario busca abordar, minimamente, a adogio de praticas consistentes, objetivas &
passivels de wverificagio que sejam suficientes ndo =0 para entender & MEensurar 0% riscos associados
a prestacio de servigo como também para garantic um padrio aceitdvel da instituigSo a ser

cantratada,
O anexo ac questionarnio trata de informagiies especilicas dos fundos de investimento.

O administrador fiducidrio poderd adicionar cutras guesties julgadas relevantes na forma de anexo

B essE QuEsTIonario.

Este guesticndrio deve ser respondido por profissional com poderes de representacdo, e qualguer
alteracdoemrelacdo as respostas enviadas e aos documentios encaminhados apds o preenchimento
deste questionario deve ser enviada a instituic3o gue contratou a prestagio de servigo em até cinca

dias dteis da refericda alteragcso.

Este guestiondrio entrard em vigor ém 11 de janesiro de 2019,

Conporativo | Inbemos
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1. informacoes cadastrais

1.1 Raziosocial

Banco Had Unibanco 50

1.2 Mome fantasia

Itad Asset Management (1AM ™)

E instingcio fimanceira ou institsicdo autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil

1.3
[("RCA™)?
Shm.
1.8 Qsais 8o as autoridades regulatorias em gue a gestora possul registro? Fommecer detalihe

sobre os registros, tais como nome, data e n® de registro da atividade,
As principais autoridades regulatdrias em que 2 empresa possul registro sdo: CVM (Comiss3o de
Walores Maobilidrios) & BACEN {Banco Central dao Brasil].
1.5 Membro de associaches de classe efou autorreguladoras? Quais?

Sirm, as principais s8o ANBINMA e FEBRABAM.

1.6 E instituicdo macional ou estrangeira?

Macional.

1.7 Posswi filial? Em caso positivo, guantas e onde estdo localizadas?

0 Banco Itad posswi filiais responsdwvels pela gestdo de recursos de terceiros em Nowva lorgue,
Buenos Aires, Santiago e Bogota™,

= & mriuag g dio 130 | PR i L ebprrus pode s da por e d e 00 el 05 | e palenerie cosatthyider o s peises, e
A PRI NPT D Lo ngemerad n R Uniarcn

1.8 Endereco

Itay Asset Management:

A, Brg. Faria Lima 3500 - 4% andar

S&o Paulo, 5P

Brasil CEP:(4538-132

149 CMPI

0. 701, 190/0001-04
110 Datade Constituigdo

Data da Consttuicio do 1tad: Janeiro de 1945
Data da Constituigdo do Unibanco: Setembro de 1924
Data da Fusio entre Itad e Unibanco: Novembra de 2008

1.11 Telefornes
{11} 3631-2939
1.1 ‘Website

Corporative | aema
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whanw itauassetmanagement. com. br

1.12 Nome e cargo do responsdwvel pelo preenchimento do questiondrio
Time de vendas especializadas

i.14 Telefone para contato

[11) 3631-2659

1.15 E-mail para contato

artendimentoasseti@itav-unibanco.com. br

2. Informacgdes institucionais

Informar o quadrao societario da gestora, incluindo os nomes dos principais socios e
2.1 respectivas participagies {informar no minimo, os sdcios gue possuem percentual de
participacio acima de 5%)

A ltad Asset Management & uma das unidades de negdcios do Itau Unibanco Holding 5.4 (ILH],
inserida na Diretoria Geral do Atacado. Desta forma os principais sécios do IUH sdo representados

pelas Holdings das familias Egydio de Souza Aranha, Moreira Salles e pelos acionistas em geral (free
float).
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2.2 Qual a estrulura empresarial do conglomerado ou grupo econdmico? (Quando aplrl:é'l.-'el].'(D

Corporativo | Inbemos
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2.3 Formecer o organograma da gestora {anexar resuma profissional dos  principais
exacutivasl.
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Em setembro de 2020, Rubens Henrigues, CEQD da 1AM, deixou a gestora por motivos pessoais. A
IAM esta em processa de contratagio de um sucessor, Espera que a gestora seja capaz de preencher
esta vaga em um prazo relativamente curto, uma vez gue a2 LAM tern acesso a um grupo consideravel
de experrientes profissionais prdprics e do grupo, bem como de gualificados candidatos externos,
devido a sua posicdo no mercado. Como resultado dos processos e recursos existentes da 1AM, a
saida do ex-CED ndo aumentou o risco de pessoa-chawe & ndo deve Impactar negativameante os
recursos de investimenta da LAM a curto @ médio prazo.

>4 A gestora @ signatdria dos Codigos de Regwlagioe Melhores Praticas da ANBIMAT Erm caso
; afirmativo, citar of s} Codigols).

r_c 4
Corporative || nterno
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5im, @ Itau Unibanco € signatdrio do Codigo de Regulacio ¢ Melhores Praticas da ANBIMA, Além
deste cadigo, o tad Unibanco também adere aos seguintes codigos da ANBIRA:

Cadigo ABVCARSANEIMA FIP e FIEE

Codigo de Administracio de Recursos de Terceiros

Cadigo de Distribuicdo de Produtos de Investimento

Codigo de Negociagdo de Instrumentos Financeiros

Cddigo e Etica

Cacdipo dos Processos da Regulacio e Melhores Praticas

Codigo para Ofertas Pablicas de Distribuigdo @ Aquisi¢io de Val. Mobilidrios

Codigo para Servigos Qualificados ao Mercado de Capatais

Cadigo para o Programa de Certificacio Continuada

2.5 A gestora é signatdria do Codigo de Etica da ANBIMAT
Sim.
L6 A gestora @ signatdria do PRI — Principles for Responsible nvestment?

5im, desde 2008,

2.7 A gestora @ sigmnatdria de outros Cadigos ou assemelhados? Casoseja, citar as instituiges.

5im, somos signatdrios do Cadigo de Autorregulacio da FEBRABAN e do Codigo AMEC de Principlos
€& Deveres dos Investidores Institucionals — Stewardship,
s principais executivos, conforme o item 2_3, detém participagdo em owtros negocios no
mercado financeira & de capitals ou athwidades relacionadas & gestora? (Exceto no caso
de participagio em empresas ligadas). Em caso positivo, informar:
28
I CMNPF da empresa;
1. percentual detido pelo executivo na empresa; e
k. qual a atividade por ele desempenhada.

Todos os colaboradores estio sujeltos ao Codigo de Etica Corporative e pelo Cédigo de Conduta da
Wealth Management & Services [WME]. Segundo o qual, caso algum colaborador tenha interesse
em participar em outros negdcios, serdo submaetidos ao Comitd Integridade & Etica, que ird deliberasr

o pedide em gquestEo.
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Informar se o conglomerado ou grupo econdmico da gestora presta servipos de
administragdo fiduciaria, distribuicdo, consultoria, controladoria e custddia. Em caso
positivo, descreser:
2.9
I & estrutura Tuncional de segregacio e
I8 o relacionamento com a gestora.

Corporative | Interms
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0 itau Unibanco possul am seu grupo uma empresa gue oferece servigos relacionados aoc mercado
de capitais (comtrodes intermos, precificagdo de ativos, calculo de cotas, conciliagio de ativos em
custddia). Com objetivo de garantir a total segregacio enire a drea de gestio de recursos, a
prestadora de senvigos & separada estruturalmente da Itad Asset Management, tendo um back
office préprio para desempenhar estas atividades.

O @l Unibanco possui Politica de Segregagdo de atividades (sigla interna PR-71), atualizada
anualmente, que define os Principios, Diretrizes e Gestao de Segregacio adotados pela Diretoria
Geral de Atacado (DGA] do tad Unibanco 5.4,

Ohs principios s&o;
- Manter sigilo sobre as operaghes e estratégias confidenciais da Instituigdo e de seus clientes,

Usar as informagdes confidenciais recebidas em sua atividade profissional exclusivamente mo
exercicio de suas fungdes;

- Mo fazer uso de informagdes confidenciais obtidas no exercicic de suas atividades funcionais
em beneficio prdéprio ou de terceiras;

- Executar suas fungdes com base nas informagies de sua respectiva drea ou eguipe, cbtidas
de forma independente das demais dreas ou eguipes das quais sua drea ou equipe de atuagio
estejam segregadas. Nio buscar obter, nem fornecer informagies confidenciaks da Instituicio ou de
seus clientes viodando Barreiras de Informagdo estabelecidas nos termos desta Politica;

- E estritamente wvedada a wtilizagcio de Informacdo Privilegiada na negociagdo de Valores
PAchilidrios no exercicio de swas atividades na Instituicio, seja na gestio dos recursos proprios, seja
na administraciode recursos de terceirasou na prestasio de servigos no mercado de capitais, comio
os de intermediagdo ou correlatos. A vedagdo aqui referida ndo abrange a negociagdo com
informagies resultantes de pesguisa ou avaliagdo ndo dividgada, promovida pela prdpria drea ou
equipe responsivel pela negociacio e baseada exclusivamente em dados pablicos, sem prejuizo as
restrigdes especificas relacionadas & drea de Research. E vedada a transmissdo, de modo formal ou
infarmal, de informagies confidenciais de propriedade de clientes, salve na medida em gue o fluxo
de informagdes confidenciais seja estritamente necessario & atuacdo da Instituigdo no interesse do
cliente fornecedor ou proprietario da informagio (need to know basis). Menhum colaborador pode
acessar instalacSes das areas segregadas fisicamente com acesso restrito, sem autorizagdo.
Menhum colaborador pode acessar sistemas ¢ bases que permitam consulta a informacgbes
confidenciais guando ndo forem necessarias 3 execucio de suas atividades;

- As negociagies pessocais do publico-alvo estio tujeitas a(s) Politica(s) de Imvestimentos

Pessoais do Conglomerado e demais normas Internas que sejam aplicdveis ao plblico-ahvo (inclusive
as regras relativas 3s negociagdes de Valores Mobilidrios de emissio do Itad Unibanco Holding 5.4,
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- A participacdo do publico-alve em Comités devera considerar os pardmetros e recomendagbes
contidos mesta Politica. Especial atengfo deve ser dedicada & avaliagdo de convenigncia ¢ efeitos de

eventual transmissdo de Informacdes Privilegiadas a colaboradores gue atuem na negociagio ou
intermediag3o de Valores Mobiliarios;

Os colaboraderes do Lado Privado ndo podem compartilhar, de modo formal ou informal,
Informagdes Privilegiadas com eodaboradores do Lado Publico;

Poderfo ser estabelecidas regras e Politicas adiclonals para atendimento de especificidades ou
exigéncias regulatorias aplicdveis a dreas especificas da Diretoria Geral de Atacado, tais como dreas
emalvidas com atividades como administragio de recursos de terceiros e consultoria, andlise e
distribuig3o e intermediagio de Valores Mobilidrios, efou a outras dreas que executem atividades
relacionadas 3 Diretoria Geral de Atacade, inclusive na Area de Contrale ¢ Gestio de Riscos e
Finangas (ACGRF], tais como as equipes envolvidas com o controle de riscos na gestioc de recursos
de terceiros. Tais regras e Politicas deverfo ser observadas pelos seus destinatirios adiclonalmente
s disposicdes desta Politica, Em caso de divergéncia entre o teor desta Politica e das regras
adicionais especificas, as regras especificas prevalecerdo;

Todas as alteragdes significativas de estrutura organizacional na DGA e areas neutras, qQus OEsam
ter impacto para os procedimentos de segregacdo de atividades efou possibilidade de alteragao de
vaso cormunicante deseritos nesta Politica, dewermn ser comunicadas previamente pelas dreas
executoras 3 Diretoria de Compliance Corporativo [DCC), gue as avaliara, com o suporte da Driretoria
Juridica Negdcios Alacado, gquando cabivel, podendo sugerir ajustes ou controles adicionals para
assegurar a observancia dos grincliplos ¢ regras desta Politica:

Alteragdes relevantes de produtos @ processos gue envalvam aspectos de segregacio devem seguir
a Governanca estabelecida na Politica Corporativa de Avaliag3o de Produtos e dooumerntos
refacionados referentes a cada drea de negocio da DGA

Com relagdo a “gestio de incidentes, caso o colaborador tenha alguma divida ou suspaita sobre
guebra acidental de barreira, ou outra situagdo em que haja indicio de violag3o das regras desta
Palitica ou risco de disseminacio de Informacio Privilegiada, deve-se enviar e-mail para:
TSegregacao DEAT

2.10 Cutras informacdes institucionais que a gestora julgue relevante (opcional).

3. Receitas e dados financeiros

Preencha a tabela abaixe com as valores correspondentes aos ndmeros da gestora. Informar
af dltimos S{cinco] anos.

-
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ANBIMA

Wi ;2::;:?““ i q:’: MNdmero de pessoas gue trabalham Nﬂn}g:ﬁ 5;:
31/Dez) na gestora gestio

2020 752,2 bilhes 173 8538

2015 70,2 bilhdes 194 740

2018 6795 hilhdes 2447 OB

2017 &01,1 hilhdes 262 BB7T

2016 524.0 bilhdes 259 10

2015 d462,0 bilhbes 2ot 630

SEovin: Ramking de Gevelba Arbima, derembro de 2008,

Anicianga mo critdrio de demonstracdo da informacio, oo o ap o profissi e na estnatura da mad

Agaal Maragarien.

Tipoclogia dos portfélios sob gestio [sem dupla contagem — exclur estrutura Master Feeder).

FLUNDHS MNE ¥ Carteira
= 100% [Dadas conforme
i fean Ruis erwiados a ANBIMA).
Domicilio em owtra pais My M/
3.2 | Clubes de Investimento M % Carteira
N/D w0
Carteiras L % Cartedra
Domicilio Lecal N/D N/D
Carteira de Imvestidor N&o
(] M
Residente ol
Como ot ativos sob gestio estfio divididos conforme as seguintes categorias de fundos de
imeestimentos:
- Tipe ME Exclusivos/Reservados % Total
Renda Fixa le4d - 19,57%
mMultimercado 423 - 50.48%
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ANBIMA

Cambial 2 0,285
Aupbes 119 14,20%
FIbC 2 0,245
FIF - -
FIEE - =
Fii - =
Fundo de [ndice (ETF) 13 1,55%
Owtras categorias 114 13, 60%

*Data base: 31/12/2020

Arualmente, qual & o percentual
3.4 | especificamente de aplicagdes da prdpria gestora {incluindo controdadores, coligadas,
subsididrias, seus sOcios ¢ principais executives] ?

do  maontante

gestio gue sdo originados

Temos uma parcela de ativos referentes is Nossas reservas teonicas gue compdem o total de
ativos sob gestio. 13 o percentual relativea socios e principais executivos ndo ésignificativo frente

ao volume total gerido pela 1tad Asset Management

4. Recursos humanos

4.1 COuais s3o as regras de remuneracio ou comissionamento dos profissionais e associadas?
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A Itag Asset Management possul um plano de remuneragdo gue objetiva motivar, integrar e
direcionar os funciondrios aos objetives e prioridades da drea. O foco do plano de remuneracio
& incentivar, de forma concomitante, o desempenho global da Asset, o desermponho de cada
unidade de negdcio e o desempenho individual,

O planc esta baseado numa participagdo varidvel nos resultados da ltad Asset Management,
concedida a cada funciondrio elegivel, em caso de se atingir efou superar as metas pre-
estabelecidas em dois niveis: area de negécio ¢ o desempenho individual, O Bonus, cujo target ¢
alcangado comm o atingimento de 100% das metas fikadas, € estabelecido com base em pesguisa
salarial & variam conforme nivel hierdrguico & drea de atsagdo. No caso dos colaboradores
associados ou de alta performance, existe ainda um percentual do binus gue e adicionado ao
walor final.

A remuneracdo das dreas de gestdo foi idealizada conforme os objetivos de suas estratégias,
sendo, portanto, diferenciadas entre si. O bdnus & caloulado de acordo com a performance dos
furndes das diferentes estratégias, seja por torget de rentabilidade, comparacio de um peer
grovwup, fetorno absoluto ou aderéncia 2 um indice. Esta metodaologia estd diretamente atrelada a
remuneragao do gestor.

4.2 Quaissioos mecanismos de retencio de talentos usados pela gestora?

D5 rmecanismos utilizados s3o: Politica de Beneficios, Previdéncia Privada, Politicas de Méritos &
Promogdes, Programas de Formagio [MBA nacional e internacional, programa de trainees e
programa de estagio) e Job Swaps: ou expatriacio (oportunidade de executar projeto em wma das
umidades externas da ltad Asset Management),

Existe programa para treinamento, desenvolvimenooe e certificacio profissional dos
4.3 profissionais/associados? Descreva, de forma sucinta, incusive, com relacioao controle e
monitoramento dos profissionais certificados.

Corpomative | Intorms
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A Academia Asset disponibiliza acgdes de educacdo corporativa gue Wisam  promover o
deservolvimento e o aperfeicoamento das equipes e liderangas, por melo da aguisicio de
conhecimenta, habilidades, atitudes e comportamentas, as guais estio divididas de acordo com
o objetivo principal, a saber:

- Programas de Formacio: dio acdes gue visam a capacitar os colaboradores, recém -promovidos
efou admitidos, para o eficaz desempenho de um conjunto de atividades préprias de seu cargo.

- Programas de Aperfeicoamento: 530 agdes que visam a oferecer aos colaboradores j& formados
& com wivéncia na fungSo condigdes para um melhor desempenho, 5o estruturados a partic de
mecessidades especificas das areas.

- Programas de Especializagio: sio programas que wisam a complementar @ a consolidar a
formacio técnica dos profissionais por melo de cusos de especializacio (Programa de
Especializacdo e MBA in-company).

- Programas de Certificagio Profissional: sho programas que permitemn aoc codaborador obter
certificagdo profissional, em conformidade com regras e normas estabelecidas por entidades
reguladoras, nacionais e internacionais (Certificagio Macional e Internacional),

2.4 [Deque forma o desempenho dos gestores & avaliado?

Os gestores sdo avaliados pela performance ou a aderéncia de seus fundos sob gestio. Mais
especificaments, of fundos 5850 avallados em relagBo ao atingimento de uma meta de retorno e
a0 desermpenho relativo aos fundos concorrentes semelhantes | peer group). No caso dos fundos

cujo mandato seja replicar um Indice, define-se performarnce como sendo sua ader&ncia & sua
referéncia,

A instituicio adota treinamento dos colaboradores e empregadas em Prevencdo a Lavagem
4.5 de Dinheiro e Financiamento ac Terrorismo (“PLDFTY}? Em caso positivo, descreva a
metodologia e periodicidade aplicadas.

Sim. O programa de treinamento de PLDJCFT do Ital Unibance & continua e permanents, de
acordo com as diretrizes de noessa Palitica Corporativa de Prevencdo e Combate a Atos licitos. E
composta por: aj e-learning; b) treinamento em sala de aula; e} campanhas de conscientizagio e
materiais de apoio. O e-dearning de PLDJCFT & aplicdwel a todos os funclondrios e reciclado a cada
diis anaos,

4 Descreva os treinamentos elaborados junto aos colaboradores para prevencdo e detecgdo
x de praticas ilicitas de trading (ex: front running, insider trading, spoofing atc. ).

A5 politicas de priticas ilicitas estiio incorporadas na Politica Corporativa de Prevencdo e Combate
= Atos licitos & seguwem os mesmos programas de treinamentos citado na guestdo 4.5.
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5. informacbes gerais

5.1 Existermn planos de expansio ou mudanga de estratégia? Descreva.

Mia. o itad Asset & a unidade de negdcios do 1tad Unibanco responsivel pela gestio de Fecursos
de terceiras.

Qual o limite para o crescimento dos atives sob gestio suportade pela atual estrutura da

53 gestora (instalagBes, profissionais hardware e software).

& arganizacfio possui uma estrutura capaz de suportar o crescimento dos ativos, conforme
plamejamento estratégico de crescimento do negocio.

A gestora & objeto de avaliagio por agéncia de rating? Qual a nota atribuida? [Anexar
relatdrio mais recente).

Sim, em setembro de 2020, a Fitch Ratings reafirmou o Rating de Qualidade de Gestdo de
Ivestimento da Itad Asset Management em “Excelente” refletindo a opinido da Fitch de que a
gestora tem capacidade e caracteristicas operacionais extremamente fortes em relaglio bs
estratégias de investimentos oferecidas,

A Standard B Poor's Global Ratings afirmow, em novernbro 2009, o Rating de Praticas de
Administragdo de Recursos de Terceiros da ltad Asset Management (LAM] em “AMP-1 {(Muito
Forte]™.

Com base nos dtimos 05 (cinco] anos, a gestora J& recebeu alguma préemiacio par

2, publicac@es ou entidades no gue tange & gqualidade e ao histdrico de gestio? Quais?

Corporativo | Interms
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Rewvista Exama
» pMelhor gestora de fundos pela 127 wvez (2020,2019, 2018, 2017, 2016, 2015, 2014}

= helhor gestora de fundes Multimercados, além de melhor gestora de fundos de Varejo Seletive,
Alta Renda e Atacado em 2019

= Melhor gestora de fundos em Renda Fixa, Agfes, Alta Renda e Varejo Seletivo em 2017

= Melhor gestora de fundos e Renda Fixa, AgDes e Multimvercado, além de mealhor gestora de
fundos de Varejo, Varejo Seletive, Alta Renda e Atacado em 2006

= pAeihar gestora em fundos de Renda Fixa e de Varejo Seletive em 2015

= pelhor gestora de fundos Multimercados, além de melhor gestora de fundos de Varejo Seletivo
e Atacado em 2020

» Melhor gestora de fundos em Momey Market em 2020

s 2% melhor gestora de fundos de Varejo e Alta Renda em 2020

Investidor Institucional

= 2016 - Lider do ranking de melhores fundos de investimentos para Institucionais
® 2015 - Lider do ranking de melhores fundos de immestimentos para institucionais
WValor SEP

= Prémio Tap Gestdo em fundos de Renda Variavel 2017

* Prémio Top Gestio 2015: gestor com malor ndmero de fundos 5 estrelas (15)

6. Analise econémica, de pesquisa e de crédito

Descreva a estrutura de andlise econdbrmica, de pesquisa e de crédito da gestora, conforme
segmento, guando aplicdvel (anexar resuma profissional).
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A ltad Asset Management imeste significativamente nas dreas de pesquisa fundamentalista,
econdmica, quantitativa e de crédite cobrimgo as principais economias do mundo, como a
Arvérica Latina, EUA, Europa & Asia {nesse ditimao, com foco em China e Japao).

A adrea de Pesguisa Econbmica da Itad Asset realiza as analises de atividade econdmica nacional
internacional, Inflagdo, juras, entre outros indicadores, 14 a pesquisa quantitativa desenvalve os
modeios econométricos, além de prové suporte as mesas de gestio para modelagem das
estratégias,

13 a area de crédito, inserida na mesa de fundos de crédito, estd focada na analise de crédito no
Brasil, Estados Unidos e Latam. Todo processo de aprovagdo de crédito ¢ baseado em comites de
Inwestimenio com algadas de crédito bemn definidas,

A analise de renda waridvel estd segregada em dols grupos principais: estrategias ativas &
estratégias de retorno absaluto, Atualmente, as equipes de pesguisa de empresas cobrem gramde
parte das empresas na Ameérica Latina, das quais boa parte s3o companbias brasileiras. Os
analistas mantém contato constante com provedores de relatdrios de pesguisa externo (sell side),
que os ajudam a complemeantar o rigoroso monitoramento interno de pesguisas.

A estrutura de andlise econdmica e de pesquisa inclui pesquisa de termas ASG — ambientais,
6.2 sociais e de governanga corporativa? Como estas questbes sio consideradas durante o

processo de decisio de investimento? Descreva.
Integramos guesties ASGE em nosso processo de investimento por meio de una metodologia de
analise progpria, e pela contratacdo de servigos especializados. A metcdologla desenvolvida pela
ital Asset Management para integrar guestSes ASG em seu processo de avaliagio de empresas
listadas tem como objetivo precificar o impacto dessas guesties nos modelos tradicionais de
valuation. Essa avaliagdo identifica dimensfes multisetoriais e prioriza as dimenses criticas para

cada setor no momento de avaliar as empresas. Para avaliacio do desempenho de cada empresa
s3o considerados

* Potencial impacto no fluoo de caixa;
= Gerenciabilidade; e

= Digponibilidade de informagdes. Como resultado @ apresentads wma estimativa de impacto no
walor justo da empresa na data da avaliagao.

0 conhecimento & precificacio prévia de temas ASG relevantes auxiliam a Identificacdo de
eventos com potencial de geracio ou destruicdio de valor para as empresas. 05 fundos de renda
varidgvel com gestdo ativa consideram as and lises realizadas de acordo com essa metodologia em
seu processo de decisdo de investimento, N3o wtilizamos filtros negativos que restrinjam o
umiverso de investiments e impactem negativamente o retorne dos imestimentos.

6.3 Descreva as principais mudancas na equipe de andlise nos ditimos 05 (cinco) anos,

)

Conporativo | Inoem
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Em setembro de 2020 houwe uma resestruturacio na eguipe de economia com a saida do
economista chefe, Felipe Tamega. Seguindc as melhores praticas de meritocracia e
reconhecimento, Dicgo Guillen, gue jd atuava na eguipe desde 2015 fol promovido a2 economista
chefe da ltad Asset Management.

Diogo Guillen se juntou a Itad Asset Management em 2015 como Head da drea de Pesguisa
Econdsmica. Anteriormente, Diogo fol Ecanomista lider na Gdwea Investimentas por dois anos,
responsavel por cobrir as Américas e Asia. Diogo também passou alguns meses no departarmento
de Research dao Sistema de Reserva Federal de Minneapaolis coma Pesguisador wisitante no
Mational Bank Of Belgium. Paralelo a sew trabalho, Diocgo ¢ professor de Mestrado e Doutorado
da PLM-Rio & do Insper, além de orientar alumos. Ele € gradeado @ mestre em Economia pela
Pontificia Wniversidade Catdlica [PUC-R)] ¢ Dowtarads em Economia pela Princeton University.

6.4 Utiliza research proprio ou de terceiros? Em que proporgbes?

Além da Estrutura apresentada na questio 6.1, utilizamos servigos de consultores politicos e

econdmicos, especializados nos mercadas doméstico e internacional. A importdncia da utilizagio
destas fontes esta em:

= [Informagfes mais detalhadas e globais para flns comparativos;
= pAdonitaramento de consenso de mercado.
Caso wutilize research praprio, quais ferramentas de andlise s3o utilizadas no processo

6.5 decisdrio? Esta equipe trabalha exclusivamente para o buy side ou também produz
relatdrios e informagbes para outros (sell sida)?
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Esta equipe trabalha como suporte para o buy side. A equipe de analise, independente da mesa
na gual estd inserida, tam como base da sua paolitica de investimento a anadlise fundamentalista
aplicada atrawves de um processo bottom-up [valsation) e integrado com analises top-down
{macro] e pesquisas guantitativas.

Os parametros da andlise top-down s8o definidos pela area de Pesquisa Econdmica da Itad Asset.
A andlise da politica monetdria, bem como as projeches de atividade econdmica nacional e
internacional, inflagdo, juros, entre outros indicadores indicam o grau de apostas das carteiras e
arienta o approach setorial. 14 a pesguisa quantitativa desermeolve os modelos econométricos,
alérm de prové suporte as mesas de gestio para modelagem das estratégias.

Dentro do robusto processo de investiments, a analise bottom-up @ utilizada pefas mesas de
gestdo de forma intensa a partic de projeciies de fluxos de caixa (CF), andlise de indicadores
(EV/ERITDA, PJE, PFBY, eic), além da comparacdo com o valuation de empresas e agdes
semelhantes nos mercados desenvalvidos e concorrentes em relacdo aos flunos dos investidores
internacionais.

Principais Processos de |moestirmenio:

A area de crédito da Itad Asset, inserida na mesa de fundos de crédito, tem como fooo a analise
de crédito no Brasil, Estados Unidos e Latam. Todo o processo decisdrio & baseado erm comités de
investimento com algadas de crédito bem definidas. Semanalmente, realiza-se o Comitg de
Investimentos, no qual o time faz a andlise e discussio das ofertas guanto & estrutura, prazo,
rating e wvolume, incorporando nos processos de avaliagio de empresas |[bottom-up). Messe
comitd ¢ discutido também cendrio econdmico {top-down), inddstria e mercado secundirio de
crédito. Os cases avallados nesse comité sio levados ao Comité de Crédito, no qual participam o
CIO da 1AM, Juridica, Risco Whs, Risco da Holding & E5G (Emdronmental Social and Corporate
Governance). A construcio dos portfdlios por sua ver passa pela analise de fatores de risco
miacroeconaomicos (top-down), gestio de liguider e diversificacdo, além de levar em consideragac
o emissor, rating interno de crédito e tamanhbo das emissdes.

Corpaoratieo | intermo
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Jd a mesa ce Renda Fiza, o processo de inwestimento conta com wma solida e disciplinada
avaliacio dos fundamentos e conta com um forte apoio da eguipe econdmica e quantitativa para
desenvolver projecbes das principais varidveis macroecondmicas, tragar cendrios econdmicos
{base e alternativos) e Identificar oportunidades de imestimenta, No processo de construgdo oo
portfalio, a equipe busca identificar estratégias que apresentam uma relacdo risco x retorno
atraente, e o dimensionamento da pesiciio € ajustado de acordo com o nivel de convicgdo da
L e,

Ma mesa de Renda Varidwel predomina a abordagem fundamentalista na construgio do portfdlio
& inicia-se com a peracdo de ideias através de uma discipling de reunifes didrias, semanais e
mensais, Az reunides sio desenhadas para cobrir diferentes aspectos do processo de
irmnestiments como selecdo de papéis, posicionamento titico, gestao de risco e cendrio macro
Combinamos andlise fundamentalista com visdo top-down. Deste modo, a andlise das empresas
e um fooo em bottom-up onde avaliameos as projegbes de caixa (DCF), indicadores de
mercados, capacidade de gestio, vaniagens competitivas, dentre outros favores, mas
consideramos também as perspectivas do cendrio para os setores na decisdo de imestimento.

Independentemente da mesa de gestdoc, todos os imsestment cases s3o classificados e
selecionados a partir de wn disciplinade e bem definido processo de imdestimento em um
ambiente participativo de interagBo entre gestores, analistas & economistas. O processo de
construgio da carteira leva em conta a simulagdo de cendrios base e alternativos - desenvolvidos
inernamente tomando como paradmetros os upsides calculados a partir das andlises bottom -wp
e top-down, estimativas de correlagio dos athves, andlisesde posicionamento técnico dos agentes
@ wmn rigicdo controle de risco visando a preservacio do capital. O processo recomega oom uma
revisio do partfdlio & o monitoramento dos riscos de cada estravégia.

6.6 Que servigos ou sistemas 550 contratados para apoio na andlise?

s principais s30: Bloormberg, Broadeast, Thomson Reuters, Economadtica, Valor Pro,
7. Gest3o de recursos

7.1  Descreva as principais mudancas na equipe de gest3o nos dltimos 05 (cinco] anos.
Principais mudangas:

Entradas:

= Eduardo Camara Lopes — Superintendante Portfolio Solutions (2017)*

= Wiladyslaw Fwiazek Carneirs Ribeiro — Gest3o Renda Varidwel e Long and Short (2018)
= Ruy Monteiro Ribeiro - Gestio Portfolio Solutions [2001E)

= Alewandre Frade Rodrigues — Gestio Indexadaos {2018)

s
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= Luyiz Alberto Thomson de Lacerda — Gestio Multimercados (2018)

& Padro Guilherme Rupp Quaresma - Gestdo de Renda Varidwel (2015)
s Barnardo Gomes Noguesira - Gestdo Retorno Absoluto [20019)

« Mircio Uejima — Gestdo Retarno Abscluto |2019])

» Ricardo Marin— Gestdo Retorns Absoluto (2019)

= Mauricio Delgado Salibian — Gestie Retorna Absoluto [(2009)

= Eduardo Matios e Gomes — Gest3o Portfolic Solutions (2019])

= faul Sergio Cruz Themude Lessa lunior — Gestdo Portfolio Solutions (2019)
= Fabio Zaclis — Gestdo Portfolio Saldtions {2019}

= Ana Luiza Salles Fortes = Gestdo Portfolio Solutions (2019)

= Oliver Casiuch — Gestio Retorne Absoluto [2019)

= Rubens Approbato Machado Neto — Gestdo Retorno Absoluto {2020)
= Bruna Savaris — Gestio Long and Short { 2020)

= Daniel Suguita Pasguall — Gestdo Renda Varidwel (2020}

= Danila Sant Anna Pereira — Gestio Renda Variawvel [2020)

# Luiz Eduardo da Costa Messa — Gestio Renda Varkdwe! (2020)

= parcelo Juliang Cardoso Pinheiro = Gestdo Renda Varidwel (2020)

= Diogo Aguing De Rezende Lopes — Gestdo Renda Varidwvel (2020)

» Marcus Vinicius Melo Da Silva — Gestdo Retorno Absciuto (2020]

= Ligia Spaziani Araujo Schwarz — Gestio de Crédito (2020)

* Fayga Czerniakowski Delbem — Gestio de Cradite (2020)

» Ricardo Heil Lutiis Da Silveira Martins — Gest3o de Crédito (2020)

* Rafael De Azeredo Mendes Carneiro — Gestiio de Renda Varidwel (2020] Q
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# Felipe Munes Da Cunha — Gestio de Renda Varidwvel (2020)

*Eduardo mgressou ne itau BA em 2002 (guande o lad associou-se a0 Bance BBA-Creditsnstaltl, saiv am 2007 a
FeElornow na ann de DT

Saidas:
= Fabiano Gutierres Custodio — Gest3o Renda Varidwel @ Laong and Short {2017}
= André Castro— Gestdo Long and Short [2007)
= Tatiana Grecco - Superintendente Portfolic Solutions [(2017)
= Gilberto Hideo Magai — Gest3c Renda Variawvel (2018}
* Ricardo lun Masji — Gestdo de Renda Waridwel {2013]
= Frederic Campos Brown — Gestido de indexados {2018)
= Luiz Felix Cavallari Filho — Gestio de indexados (2018)
= Marcello Siniscalehl — Gest3o Retorno Absoluto [20019)
= |gor Hartz Restum — Gestdo Retorno Absoluto (2019])
= Wiadyslaw Zwiazek Carneiro Ribeiro — Gest3o Renda Variavel e Loang and Short [2020]
= Andrdé Raduan —Gestho Retorng Absoluto (2020)
= fdariano Steinert — Gestio Retorno Absoluto [2020)
= Emarson Codognoe — Gestdo Retorno Absoluto (2020}
= Wivian Yumi Murakoshi Lee — Gestlo de Crédivo (2020}
= Victor Rafael Lopes Moraes Rupolo — Gestio de Cradivo [Z2020)
= André Caldas — Gestio de Renda VYariawvel (2020)
» Ciro Sakuma Minei — Gestio de Renda Varidwel {2020)
« Huben Merendi Damiao = Gestdo de Renda Varidwel (2020]
Descreva procedimentos efou  politicas formais de selegdo e acompanhamento de

7.2 formecedores efou prestadores de servigo relacionados & atividade de gestio de
rocursos/distribuicio, incluindo as corretoras.
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Seleclo de Corretoras

A selegclo de fornecedores terceirizados @ bastante robusta. Em primeiro momenio, para todas
as corretoras recomendadas, & verificado se elas posswem a certificagio POQD BMF/Bovespa
{mandatdrio no mercado brasileira) @ & feita uma andlise de crédito das mesmas. Além disso, &
emnaado para as corretoras um questiondrio de Due Diligence gue, depols de completado, &m
suas sedes wisitadas por representantes das dreas de Compllance, Risco e Segwranca da
infarmacio, além dos Coordenadores do Comité de Corretoras [Equipe Asset). Apds a Corretora
ser aprovada nesses guesitos, € levada para apreciagio no Comité de Corretoras.

No Comité de Corretoras, @ apresentado um ranking resultante da avaliagdo realicada pelas dreas
acima citadas. Finalmente, para a selecio das corretoras, as equipes de Gestdo, Trading, Pesquisa
Econdmica ¢ Middle Dffice dio o seu vaoto. Os votos de cada drea tém um peso diferente, de
acardo com o mercado em que a corretora opera. Os dados s3o compilados pelo Coordenador do
Comité & apresentados para revisio, todo semesire,

Caso ocarra algum fato relevante em alguma contraparte selecionada/aprovada entre as reunibes
semestrais, o status da corretora @ reavaliado imediatamente. Caso alguma corretora sefa
sUSpeTiSa  por qualsguer motivos (operacional, regulatdrio, imagem, etc.), outra corretora
awaliada, mas ndo selecionada no Wtime Comité, pode ser usada como substituta,

A cada periodo de 6 meses & realizada nova votagdo para todas as corretoras, ou seja, as atudis
selecionadas/aprovadas ¢ eventuais recomendaches pelas dreas emvolvidas no processo,

7.3 Descrevd o processo de investimento.
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Filosofia & Processn de Investimento

r.4

Acreditarmos que o foca total da equape de gestdoc no processo de imestimento aumenta
a geracho de wvalor para o cotista.

E necessario wm processo de investimento robusto gara entregar resultacos consistantes
de médio e longo prazo.

Estimmulamos o ambiente participative & a interag8o entre gestores, analistas e
ecomomistas,

A alocacdo de ativos estratégica & a parte essencial da explicagdo do retorno de longo
prazo.

O nivel de eficiéncia e estrutura do mercado deve ser levado em consideragdo no processo
de imvestimento. Essa andlise compreends proressos guantitativos e qualitativos.

- =l .. Processo

B 8¢ it
i, fod

Como & controlado o prazo medio dos titulos de fendos de longo prazo, para fins de sua

classificagio tributdria?
A drea de Controle Fiducidrio monitora e reparta diariarments aos gestores a infformagdo de prazo
meédio de todos os fundos que 5o tributades coms longo praza. De posse desta informac3o, os

gestores farem os ajustes necessarios nas cartelras e ainda monitoram as operagdes gque Serdo
efetuadas ao longo do dia para que ndo haja desenquadramentas dos fundos.

Descreva os critérios adotades para distribuicio do ermdo de ordens entre as corretoras
7.5 aprovadas, incluindo o limite de concentragdc de volume de operagdes por corretora, se
howver.
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As regras ¢ o3 procedimentos para divisio e monitoramento de ordens segeem o Principios
fiduciarios, ou seja, tratarm de forma equinime todas as carteiras e fundos, respeitando as
vedacfes efou restricdes de cada mandato. Toda ordem executada a um grupo de
fundosfcarteiras deve ser previamente especificads ao cliente final {fundo, carteira administrada
au agrupamento de fundos/carteiras administradas). Sua distribuicio deve respeitar o preco
médio do lote de negociagioe também ser proporcional aos seus respectives patrimonios. Abrea
de Riscos werifica periodicamente se o modela de distribuigdo de grdens estd sendo cumprido,
segundo a politica setorial de distribuicdo de ordens. Os gestores inserem as ordens o sistema
Charles River, que automaticamente verifica se estido de acordo com a politica de investirmanto
de cada fundofcarteira. Ao serem aprovadas, a2 ordens s3o direcionadas para a mesa de trading.
quE as executa.

1.6 Como s5o avaliados ativos no exterior, quanda aplicdvel? Descrever como € realizado o
: controle & o processo de acompanhamenta,

O irvestimento em ativos No exterior @ feito pela eguipe de gestlo, através de aderéncia aos
processos de seleciio de ativos por meio de avaliagbes quantitativas e gualitativas de empresas
potenciais para investimento. As restrigdes impostas pelas legislages, inclusive para
investimento no exterior, ostio parametrizadas emn nosso sistema de enguadramento (Charles
River). Todas as ordens tém o enguadramento simulado através do modulo de pre-trade, gue
avalia se os atives gue a gest3o deseja comprar estio respeitando todas as restrigdes impostas
pela legislagio/regulamento do fundo investidar.

B. Distribuic3o

A gestora realiza distribuicdo dos fundos sob sus responsabilidade? Se sim, descreva os
procedimentos adotados referentes aos processos de:

1. varificag3o dos produtes ao perfil do cliente (Sulitability];
B.1 ¥
1. conheca seu cliente (K¥C):
i PLDFT; &
. cadastra de clienta.

Cormio ingtituiciio financeira, os fundos de investimento s3o distribuidos, principalmente, pelos
diversos canais de relacionaments da Itad Unibanco. O processo de identificacio de cliente &
realizado por meiode proposta de abertura de conta e ficha cadastral, que atenderm as legislagbes

especificas do Banco Central, além de um processo mais aprofundado de KYC [Krow Vo
Cwstovmrer), conforme o segmento dao cliente,

& movimentagdo dos cotistas de fundos & monitorada com base em critérios definidos pela eguipe
de PLD [prevencdo a lavagem de dinheiro) do Had Lnibainco, /D

Conporaties | Intermo
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& gestora tercelriza alguma atividade relacionads a distribuigdo? Se sim, descreva as
atividades, bem como o name e o CHNPJ dols) terceirois] contratadads).

Qs fundos de investimento s3o distribuidos, principalmente, pelos canais de relacionamento do
Itad Unibanco. Contudo, alguens fundos poderio ser distribuidos por terceiros, mediante
celebrachio de vm Contrato de DistribuicSo.

Camo & feita a prospeccio de clientes/distribuigio de fundos? Detalhar o processo de
captagSo realizado pela instituicio, Exemplos: IndicagSo de clientes, prospecgio. Qual o
perfil dos clientes? (segmento e categoria ¢o investidor). Exemplo: Varejo, Corporate, PJ,
Imvestidor profissional, Gualificado?

A drea de Distribuiclo & respansdwel pela manutencio e prospeccdo de cllentes Institucionais,
Corporate, Distribuidares, & Pessoa Fisica. O desenvolvimento do negdcio engloba a Distribuigdo
die fundos de investimentos da ltad Asset Management, bem come detalhamento das estratégias
de cada produto. Em alguns segmentos, a area de Distribuicde funciona como especialista de
produtos fornecendo informacBes para outras areas gue atuam diretamente com clientes, como
por exemplo o Varejo. Private, Middle ¢ institucional.

8.2

2.3

s gerentes e assistentes tim disponivel na sua estagdo de trabalho um sistema proprietirio onde
=30 cadastradas as interagdes com clientes, além das informagies relativas acs fundos de
investimento gue o cliente possul e o portfdlio de investimentos oferecido pela instituigao
[rentabilidade, comparagdes com benchmarks, etc.). O gerente tem a disposicao as rotas para
verificacio da posigdo, extrato com movimentacdo dos cotistas (aplicacio/ resgate de fundos)
além das informagdes de saldo, gquantidade de cotas, certificados, tributos, suitability, perfil de
risco, entre outros. Adicionalmente, os colaboradores contam com sistemas de informacgio que
trazem noticias no Brasil e no mundo sobre economia, relatdeios, financas pessoais e cotagdes,

Descreva a estrutura operacional da gestora, voltada para & atividade de distribuicao,
imcluindo sistemas de controle de movimentagdio (aplicacdo e resgate), critérics para
execucdo das ordens e registro das solicitagbes, bem como o seu arquivamento e forma de
protecio.

0 itad Unibanco conta com drea especifica dedicada a distribuicio de fundos prdprios, voltada a
prospeccio e captacio de clientes institucionais, corporate e relacionamento com distribuidores
nio winculados ao Conglomerado Itad Unibanco, além de contar com a forga de wvenda do
Corglomerado itad Wnibanco.

B4

& drea de distribuicho conta um sistema proprietario onde sio registradas as interagbes com
clientes, além das informacdes relativas aos fundos de investimento que o cliente possul & o
portfélic de investimentos oferecido pela institwicdo (rentabilidade, comparagdes com
benchmarks, etc.). A ferramenta tambam permite a verificagdo da posicdo, extralo com
mowimentagSo dos cotistas, aplicagio/resgate de fundes, informagbes de saldo, quantidade de
cotas, certificados, tributos, suitability, perfil de risco, eniré ouwtros,
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9. Risco

8.1 Descreya as principais mudangas na equipe de risco nos Uitimos 05 (cinco) anos,

Mo final do ano de 2016 a SGRA (Superintendéncia Geral de Risco Asset) passou a fazer parte da
Diretoria de Controle de Risco de Mercado e Liquidez [DCRML), sob-responsabllidade da Sra
Tatiana Grecco gue assumiv a diretoria apds ter passado por diversas dreas de gestio na Itad
fAsset até chegar a posicio de Superintendente de Portfolio Solutions Brasil.

Em 2018 houve uma alteracdo na SGRA com a salda do Superintendente Sr. Edson Kajo & entrada
do Sr. Carlos Eduardo Meyer dos Santos.

Cuais 550 os relatdrios de riscos, com gque frequéncia s3o gerados e o que contém estes

2 relatérios?

s relatdrios de risco sSo gerados diariamente, com a ditima posicdo disponivel do Fundo ou
Carteira, e disponibilizados aos gestores. Os relatdrios possuem as principais medidas de risco
pertinentes a categoria do Fundo ou Carteira: VaR, Stress, B-VaR, Tracking Error, Exposicio e Yaar
Equivalent. Diarlarmente também & elaborado o relatdrio de contrale de limites, que mostra a
wtilizacio do limite de riscos de mercado dos Fundos e Carteiras Administradas,

Descreva como cada operagdo de crédito € analisada, aprovada & monitorada ? Descreva a
segregaclo entre as atividades.

Az decistes sobre quais ativos serfo analisados 530 realizadas em um Comité de Imvestimento, do
qual participam analistas & gestores. A decisdo @ colegiada. Definido que a operagdo &
interessants, o analista responsavel fard a andlise retrospectiva e prospectiva do crédito,

9.3

Az decisdes sobre o risco de crédito s3c tomadas em um Comité de Crédito. Existe uma Palitica
de Algadas bem definida e ratificada peda drea de risco da 1tad Unibanco Holding.
Como s3o analisadas as garantias das operagies e guais os cribérios utilizados (analize de
9.4 formalizacio, execucio, etc)? Ha reavaliaglio periddica da qualidade do crédito e de suas
Rarantias? Cusal sua periodiclidade?

‘Conporativo | Intemo
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A5 avaliagBes das garantias seguem varios critérios: Liguidez, Forga Juridica, Cobertura cga Divida,
volatilidade, correlac3ao com a atividade da empresa, efc, As garantias sao analisadas pela drea
de erédito gue avalia todos esses critérios, area juridica que atende a Itad Asset, escritorio juridico
independente & empresas especializadas em avaliacio de imdseis.

Conforme o nivel de riscoda operaciio, as garantias devem ter laudo de avaliagdode valor guando
aplicdvel por empresa especializada, lauda juridico onde dewve constar os riscos de execucio da
garantia, jurisprudéncia, ete. Fora isso & obrigatdrio a existéncia de um agente de garantia que s
monitarar as garantias quanto a sua existiéncia, disponibilidade e valor de forma a evitar frawdes
e erros operacionais (falta de registro, dupla cessao, etc),

Todos as garantias sio reavaliadas de acordo com o rating interno da operacio. A reavaliagso,
portanta, serd feita numa frequéncia de 3 meses no minime a 12 meses no méaximo efou sob
demanda.

As guestdes e riscos ASG — ambientais, socials e de govermanca corporativa — 8o
8.5 considerados ma andlise de risco de crédito? (Exemplos: perda de licenga ambiental,
corrupcdo, emvolvimento em cases de trabalho escrave ou infantil, etc ).

Sim. Todas as andlises de crédito levadas ao comité de crédito contemplam a avaliagio ASG. O
White Paper sobre avaliacio ASG em crédito privado demonstra o modelo ASG da 1AM e sua
aplicacdo na avaliagio de crédita,

A gestora, independentemente do critério de aprecamento, posswl algum procedimento
ow estratégia mo caso da iminéncia ou ocorréncia de eventos de inadimpléncia? Descreva.

As revisdes peridgdicas do portfdlio ajudam a identificar eventuais deterioragbes de crédito, gue
por sua wez serdo refletidas no rating. Em um evenio de inadimpléncia, podera ser constitda
uma provisdo (percentual do valor atual do o) estimada de acordo com a perda esperada
winculada aos ativos do emissor 2fou com a taxa de recuperacio dado as garantias (se haouver).

9.6

s ratings definidos internamente pela drea de crédito da itad Asset Management s3c revisados
acada 3, & ou 12 meses de acordo com o nivel de rating de cada emissor. Eventos extraordinarios
de deterioracdo {ou melhora) do crédito resultardo em revisio fora do periodo estabelecido

Aiinstitwicio posswui drea de tecnologia da informagdo propria? Caso afirmative, detaihar as

o atividades atuais, crganograma e a gualificagio dos profissionais.

Sirm, © Ital posswi drea de tecnologia da informacio propria gue engloba as atividades de
infocrmatica da Itad Unibanco, sendo André Sapoznick o Diretor responsavel pelas dreas de
Tecnologia ¢ Operagio (ATO). Os principais objetivos da drea sdio; alinhamento agil e completo
aos negacios, processaments com gualidade e alta disponibilidade, busca constante de solugbes
inowvadoras e controle rigoroso de custos, & Diretoria de relacionamento de T1, liderada por Ana
Lucia Gomes de 53 Drummond e a Diretoria de Engenharia, liderada por Rodrigo Dantas, fazem
parte da estrutura de Tecnologia e atendem aos negocios da WS e da a0 Asset Management,
derntre outros negdcios do Banco de Atacado @ Varejo,

gy |Descreva os procedimentos de verificacio de ordens executadas & de checagem das
posigihes das carteiras.
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A5 ordens de compra ef venda s3o0 processadas atraves do sisterma Charles River, uma solugdo de
software com maltplas classes de ativos ¢ multi-moeda que fornece STP {Straight Through
Processing] completo em uma plataforma simples & consolidada. A seguir, & realizada wma
sirnulagio de enguadramento da operacio (pré-trading). Se o enquadramento for bem-sucedido,
& enviada vma ordem de compra g/ venda pelo proprio sofpware. A Superintendéncia de Trading
recehe a solicitagdo da operagde, informa o erdem & Corretora, através de sisterma praprio, via
Protocole FIX. A corretora efetua a ordem e emvia a confirmacio da comprafvenda, efetuada em
tempo real,

© sisterna Crims recebe as informacBes de confirmacio via FIX @ envia as ordens para o Middie
Office. Este, por sua wez, confere os dados e o5 compara com a contraparte, Depois desta
checagem com a cantraparte, o Middle Office aprova a operacio, gue & enviada para as clearings
e para o sistema de contabilidade intermo. Tais procedimentos s8o realizados para todos os papéis
negociados, garantindo o correto fechamento da operacBo e mitigando possiveis erros de
execucio de ordens.

Procedimento de checagem das posiches das carteiras e custddia: O procedimento de checagem
das posicdes das carteiras @ realizado pela area de Conciliacdo do Back Office em D+ 1. E conferida
a posicio das carteiras registradas nas clearings & a posig3o registrada nos sistemas inbernos de
contabilidade. Além desse procedimento, existe a drea de Riscos gue efetua independentemente
a precificaciodos titulos para cada uma das carteiras, garantindo o correto registro das operagbes
riealizadas e das posicdes das carteiras.

Existe sisterma de gravacio de ligagSes telefonicas? Em caso positive, qual a politica de

i ascuta das gravacdes?

Sim. hdé um programa dedicado e monitorado, com avaliagbes aleatdrias e periadicas, As
gravaghes sfo manndas por até 5 anos, dependendo da criticidade da drea, Em relagio b escuts
de gravacies, segue politica abaixo:

® O funciondrio gue tiver necessidade de escutar uma gravagdo telefdnica necessita da
autorizagio do Diretor e ciéncia do Oficial de Controles Internos ¢ Riscos de sua drea de
negdcio;

= As solicitagbes de escuta efetuadas por outras Areas Executivas da InstituicBo serdo
atendidas pelo administrador mediante aprovagao do Diretor da drea de negéchos da Whis
enwvolvida e do Superintendente da WM5;

& Az solicitagBes de transcrig3o ou escuta de gravacoes telefdnicas por drgios reguladores
serio submetidas & avaliagio da Diretoria da WS,

Vale ressaltar que as infarmagdes contidas nas gravacbes somente podemn zer usadas para fins
profissionais e deve-se manter sigilo e confidencialidade em relagioac seu contédda. Além disso,
cada funciondrio sd pode ouvir as conversas (com as devidas autorizagfes mencionadas acima)
dos seus respectivos ramals. A drea de SUP PLANE] PRODIUC EM Tl & responsavel pelo sistema de
Gravagio Telefénica ¢ as premissas estabelecidas sio baseadas no Codigo de Conduta WS,

0
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Descreva os procedimentos de back-up e redundincia de informacgbes, desktops e
9,10 servidores {para back-up, cite especificamente a periodicidade, local e prazo de
armazenamento),

O backup dos dados, independentemente da plataforma (mainframe ou servidores corporativos,
excluindo desktops, que por politica niio posssem informagdes corporativas), ¢ efetsado na
infraestrutura corporativa, composta por dispositivos de armasenamento e  bibliotecas
autamatizadas de alta disponibilidade.

O gerenciaments também & centralizado, com papeis e responsabdlidades definidos para todas as
etapas, desde a solicitagio de bockup, e incluindo implementacdo e monitoramento da
infraestrutura mecessiria & do propeio processamento do bockup, entre outras atividades
relacionadas ao processo.,

Politicas definem atributos relacionados ass backups, comao tipo (integral ou incremental),
periodicidade/frequidncia [didrio, semanal, mensal, anual), periodo de retengio (mensal, anual) e
Iocal de armazenaments das midias, Estes atributos variam em funcio de exigéncias legals ou
regulatdrias, requerimentos do negociofaplicagio e regquerimentos do fluxo de producio, entre
outros fatores. Para propdsito de Disoster Recovery & efetuada replicagdo an-line de dados.

5.11 Descreva a politica de controle de scesso as Data Center (flsico e Idgico)

O acesso ao Dote Center ¢ controlado, permitido apenas a funciondrios avtorizados e wisitantes
autorizados acompanhados por funciaonario. O controle do acesso fisico € felto por portas
automaticas do tipo eclusa, cosm blogueio controlado por cartdofleitor magnético ouw
manualmente pelo elemento controlador de acesso de cada drea. Adicionalmente, ha um
segundo nivel de acesso para drcas especificas dentro do Date Center. Ha monitoramento por 24
horas, a partir de imagens geradas por cimeras de vigildncia,

Descreva o pargue tecnoldgico ateal da instituigSc. Citar mo-breaks, capacidade dos

12 servidores, links de internet e telefonia etc.

0 Centro Tecnoldgico localizado na cidade de Mogi Mirim que foi inaugurado em 13,/03/2015,
possul uma drea construida de 59 815 m® de 10,600 m? de drea de T, dividido em dois data
centers (DC1 e DC2).

O forneciments de energia elétrica & feito através de uma subestacdo, capacitada atualmente
para 30 MW com duas linhas de transmissio de 138 kV. O empresndiments conta com 12
geradores a diesel de AMW que em caso de emergéncia estdo capacitados para assurninesm i carga
de Ti em aproximadamente 1 minuto. Em caso de Talta de energia cada predio possui 7 sistemas
de Mo Breaks com avtonomia de 15 minutos.

Para controle de temperabura dos ambientes de Ti, contamos com 12 Lineups {(conjunto de
bombas, chiller, filtros e torre de resfriaments) com capacidade de B50TR. Cada prédio possui 1
tangue de dgua gelada gue armazena 462 m' gue permite que o prédio opere por 15 minutos
cam o sistema de refrigeragio em crise.

Corporatheo | b
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Mo empreendimento, contamos com 5 sistemas de avtomacio gue monitoram ofou controlam
cerca de 120 mil varidweis. Dentre eles podemos destacar Smart Cooling, Ouse mantém a
termperatura nas salas de T, atrawvés de um sistema de monitoracdo Wireless, onde cada maguina
de ar condicionads tem seu mapa de influéncia permitindo uma operacio segura e eficiente.

Adotando as mais novas tecnologias e as melhores priticas com foco em disponibilidade,
gualidade e sustentabilidade, o site cbteve 4 certificagies gue COMProvam esse Comproamisso:

- TIER ! Goid - Prajeta: certificacio de um projeta concebido para ser altamente disponivel;

- TIER Il Gald - Construgdo: garantia de que a construciio seguiu as diretrizes projetadas e
certificadas

- LEED Gold para os prédios DCL e DC2 e LEED Silver para o prédia NOC: certificagSo Tl Verde,
o principal selo de construcio sustentdavel usado no Brasil; e

- TIA 942: pela abordagem dupla para acesso e rotas dos  links de
comunicacio/telecomunicacan.

Qutra certificacia firma o compromisss & o trabalho das equipes na busca por excelé#ncia
operacional. & TIER Il Gold — Operagio Facilities assegura elevado nivel de matueridade,
Gowvernanca, Procedimento, Processo, Treinamentos e, por conseqguéncia, disponibilidade de
Facilitias.

O Centro Tecnoldgico localizado em S3o Paulo possui sistermas de no break (capacidade de 15
minutos) e, adiclonalment2 aocs nobreaks, um conjunto de geradores (com redundincial, que
assurmem o fornecimento de enargla em menos de 1 minuto e 530 capazes de prover ENargia para
todo o CPD, por tempo indeterminado, em caso de falta de energia da concessiondria pdblica.
Processadores:

- mainframe Banco + Cartdes: 16 equipamentos fisicos [IBM — z5eries], com capacidade total
de 302,830 MIPS {milhdes de instrugdes por segundo), sendo 391.068 MIFS no CTAMM e 11.762
MIPS reo CTSP (DAR) —sem considerar capacidade on-demand disponivel;

- Amhbiente Distribuido: 3752 servidores que atendem o ambiente Atacado (IBM, SUN, HP,
DELL).

Armarenamenio:

- ASD: 3.562 Terabytes (CTHM) + 1. 748 Tarabytes (CTVMM), totalizando 5.310 Terabytes em
subsisternas high-end IBM.
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- SAMN: 5. T84 portas (CT) + 9,384 portas (CTRM), totalizando 15.168 portas; com 30 switches
(CTh + 44 switches (CTMM), totalizando 74 switchas SAN Mainframe,

- TapeTH tape drives, 9144 cartuchos & 29,75 PB de volume armaenado no ambiente de
atacado referente a0 ambiente distribwida,

- Tape: 64 Virtualizados com total de 12,5 TB cache & 12 Tape Libraries com total de 50,4 P8
de dados retidos referente a akta plataforma.

Rede:

- alta capacidade e redundincia, com destaque para Internet {06 Links de 01 Gbps (conex3o
com operadoras) + 02 Links de 10Gbps [conexiio com PTT] e replicagio de dades para efeito de
Disaster Recovery (com mais de 70 Gbps). Suporte a miadltiplos protocolos (Fiber Optics {dark fiber
& DWDR), STR-1 Digital Radios, MPLS).

Software Mainframa:

- Software Basico: IBM - 2/05

- Seguranca: 1Bk — Racf f Tivoli

- Pensagens: IBM = hgseries

= Banco de Dados; M5-50L; Oracle (referente ao atacadol;
- Monitores: Bk — IMSSCICS

Software Ambiente Distribwido:

- Software Basico: IBM AIX, Sodaris e Red Hat Linux & Windows Server

] Seguranga: IBM — Tivoli Identity Manager [TIM]}

& Seguranga: IBM — Tivoli Acoess Manager (TAR)]

- MMensagens: |IBM — Maoseries

- Banco de Dados: MS-50L; Oracle (referents aoc ambiente atacado).
Correio:
- h5 Exchange

9,12 A gestora possui filiro de e-mail, firewall e sistemas de antivirus?
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Sim, entre os mecanismaos utilizados para protecdo contra atagues ldgicos podem ser destacados:
firewaills em todos 05 pontos pertinentes, sistema de deteccio de intrusSo (D5 - Intrusion
Detection Systermn), execucio periddica de testes de penetracio, atualizagio continua de
servidores (patches), atualizag3o continua e automatica de antivirus, anti-spyware e arli-spanm
{filtro de e-rmail). 530 mmbém efetuados testes de seguranca visando & protegdo dos sistemas
contra ameacas internas e externas, O Banco possui um CIRT (Cyber Incident Response Team ),
responsavel pela provengdio e contenglo de incidentes de seguranga,

$Eo realizados testes periddicos para verificacio de seguranga & integridade de sistemas?

e Com que freqguéncia?

Vide gquestio anterior. Testes 350 realizados periodicamente. Além disso, a existéncla de politicas
corporativas de Seguranga de Informagio (51-3%) & de Continubdade de negécios (CMN-5)
descrevem as diretrizes para tratamento das informagdes, bem como realizacio de testes para
garantir a imegridade das mesmas.

10. Compliance e controles internos

A gestora adota procedimentos de monitcramento continuo das regulamentagies e
10.1 autorregulamentacdo aplicdveis ao seu segmento de atuagio com execugio de agles
presentivas e corretivas? Em caso positivo, descreva os procedimentos adotados,
Sirm, O modela operacional da pestio de riscos & de controles do Itad Unibancoo 5.A. estd insarido
no conceito de "linhas de defesa”, praticado mo Conglomerado ltad Unibance Halding 5.A., que &
organizado em etapas claramente definidas, conforme demonsirado abaixo:

= Arcasde Negdcios — 12 linha de defesa;
= Controles Internos e Compliance = 2# linha de defesa;
s Auditoria iInberna — 32 linha de defesa.

Como principais responsabilidades da 27 linha de defesa, podemos destacarn:
Controles Internos e Risco Operacional
Identificagdo, captura e ragistro de eventos de nsoog;

» Awaliacdo do ambiente e acompanhamento dos planos de aclo, politica especifica na Itad
Asset Management para os riscos e controles priorizados, com testes e indicadores;

s Coordenacio do processo de certificacdo das DemonstracSes Financeiras para efeimo da
Lei Sarbanes Oxley (SOX);

# ‘Validagdodos controles para certificacio de Basileia;

Compliance

KN
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# Canalde comunicac3o com orgaocs reguladores no Brasil @ Exterior, incluindo atendimento
4s fiscalizagBes e moniboramento de envio de informagdes;

&  Maonitoramento do ambéiente regulatdrio e avaliagdo de impactos mos processos, alinhado
ao Juridice;

= Garantia da aderdmncia &s normas externas e as politicas e procedimentos internos.,
Governanga

s Coordenacio dos Comitids Setoriais e Superior de Riscos e Compliance, féruns para reporte
& tomada de decisio;

» Governanga de aprovagio de produlos @ processos;

= Cultura;
Disseminacio da cultura de controles internos & compliance na organizacio, por meio de
programas de capacitagdo de conscientizacio;

* Apoic adreas executivas em seus processos de auto-avaliagdo e priorizagio dos riscos.

Descreva os procedimentos adotados pela gestora para controlar a faixa de pregos dos
ativos & valores mobilidrios negociados para os fundos de investimento sob sua gestdo.

As metcdologias de precificagdo de ativos, incluindo os megociados fora de plataformas
eletronicas, estio descritas no manual de precificagdo, prevendo fonte primdria ¢ fonte
alternativa_ As operacbes de Renda Fixa sio moniloradas através do contrale de “"tinal de preco®,
que estabelecem uma banda baseada na volatilidade mormal de mercade. Caso ocorra uma
oparagdo fora deste “tinel”, o gestor deve providenciar uma justificativa, que serd analisada psla
SGRA.

102

Descreva o processo para ades3o ao Codigo de Etica @ Conduta, bem como suas
atualizaghes, pelas profissionais que trabalham na gestora.

& adesio ao Codigo de Etica do Itad Unibanco é feita por meio de um processo eletrdnico anual a
urm termo de ciéncia as potiticas de integridade corporativa [do qual o Codigo de Etica faz parte).
104 Descresa coma & realizado o monitoraments da politica de investimentos pessoais.

0.3
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A paolitica setorial de investimentos pessoais tern por objetive proteger o Conglomerado I@o
Unibanco de riscos legais e de imagem decorrentes da utilizagio de informagdes privilegiadas mos
investimentos pessoais de diretores e colaboradores da Wealth Management & Services {WMS).

Tem por finalidade, ainda, disciplinar as operagBes de investimento pessoal estabelecendo
requisitos, determinando restrigbes e fixando pardimetros para a efetivacdo dos negacios.

Coma diretrizes gerais, a fim de cbhservar as melhores praticas de mercado e atender as normas
vigentes, & imprescindivel gue:

a. Além das definigbes previstas na poelitica, sejam observadas as diretrines estabelecidas no
Cadigo de Etica itad Unibanco e na Politica Corparativa de Integridade e Etica.

b. As operacies com Valores Mobiliarios das Empresas Abertas Relacionadas ao itad Unibanco
Holding 5.8. ou neles referenciados observern as regras previstas na Politica de Negocliagio de
Valores Mobilidrios de Emiss3o do Had Unibanco Holding 5.4,

c. Qualquer informacio detida pelos Aderentes da politica, em decorréncia de sua atuagdo
profissional no Conglomerado 1tad Unibanco, seja mantida em sigilo, & ndo seja usada como base
para a tomada de decisdo em seus investimentos que podem caracterizar por exemplo Front
Running ou Insider Trading.

d. Os investimentos sejam arientados gara serem de longo prazo e ndo para a especulagio no
curio prazo.

&, Oz investimentos ndo sejam realizados por meio de Veiculos de Investimento, com o intuito de
burtar regras de investimentos previstas nesta politica.

f. D5 irmeestimentos nfio sejam realizados em nome ou por meio de terceiros [interposios
pessaals), bem coma para beneficio de seus colaboradores ou de seus clientes, ou ainda em

conjunta com eles,

£ Dsinvestimentos ndo representem potencial conflito de interesse entre as operagies em nome
proprio e o exercicio de suas fungbes.

h. Mo se utilize processo ou artificio destinado & criagdo de Condigbes Artificiais de Demanda,
Oferta ou Preco de Valores PAchilidrios, 3 Manipulacio de Prego, a realizacio de operagdes
fraudulentas ou ao uso de Praticas MNio Equitativas.

i. & soivikncia & a credibilidade dos Aderentes desta Poditica ndo sejam colocadas em risco.

Existe monitoramento periddico e o reporte @ feito ao Comité integridade @ Etica,

Para mais informeglo, soesse nossa politica disponived no lind:

hatt e arsee St .coom. b finnee st imengos -pr 1 faffundosfinformas oss-cotistas)
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Existe fundo ou ocutro instrumento de imestiments exclusive para socios e executivas da

X gestara?

Mo, Executivos @ 50Ci05 possusm acesso acs mesmas instrumentos de imvestimento gue clientes
do banco.

10.6 Descreva os procedimentos de manitoraments implementados para prevencio =

detecgio de praticas ilicitas de trading (ex: front running, insider trading, spoofing etc. ],

A OWHAS proibe a utilizaglo de sistemas de telefonia mdwel — transmissio de voz ou dados (ex.:
smartphones e tablets) dentro das dependéncias estabelecidas no Cadigo de Conduta WhS para
todas a5 seus colaboradores; hd monitoramenta dos s-mails enviados para fora do banco, assim
Ccoamio a% mensagens rocadas pelos canais da Bloomberg ¢ Reuters.

Descreva os procedimentos adotados para PLDFT mo processo de selecdo e alocagcdo e

107 2
monitaraments na negociacio de ativos.

Os controles e processos estabelecidos pelo Itad Unibanco para prevenir & combater atos ilcitos
atendem as exigéncias estabolecidas na Lei de Prevencdo & Lavagem de Dinheiro (12.683,12), os
normativos emitidos pelos Orgdos Reguladores & melhores praticas internacionais para controde
de operagdes em bolsa e aguelas cursadas ern mercado de balcio organizado.

Caso & gestora desenwolva outras atividades, descreva sua politica de chinese wall,
10.8  informando como se di a protecio de informagSes entre departamentos & o potenciais

conflitos de interesse advindos das diferentes atividades,
A estrutura organizacional do Banco Itad fol concebida nos anos sessenta, com a criagiodo Banco
itat de Imwestimentos, primeiro bance brasileiro de investimentos, de forma a segregar
integralmente as atividades da Tescuraria, responsdvel pela gestdo dos recursos proprios da
organizacio, e as atividades da Area de Administraglio de Ativos, responsavel pela gestio de
recursas de terceiros.

Dessa forma, sempee ficow garantido o rigor necessario no cumprimento da politica de gestao de
conflitos de interesses, observando o conceito de best execution, fundamental para a preservagao
dos ineresses dos clientes & da boa imagem da Organizacdo.

Essa estrutura veio proporcionar a consolidac3o dos conceitos de gestio de recursos de terceiros,
instituidos ao longo de todos esses anos pela organizacdo, berm como possibilitou aprimorar nossa
filosofia de gestio, sempre orientada por uma vis3o de medio e longo prao, que traga resul tados
desejados para os nossos clientes

Por sua wez, a ltad Asset Management, subordinada & WS, mantém uma astrutura nas quais as
atividades de supervisio e controle estdo claramente definidas e integralmente segregadas da
tesouraria e de cutras dreasgue possam representar conflive de interesses, propiciando-lhes uma
adeguada independéncia.

a5 responsabilidades sobre cada aspecto do negocio estio claramente definidas pela:
- segregacio comercial por segmento de mercade,

Conporativo | inbemo
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- Independéncia entre gestio comercial e gestio de carteiras,
- Separagdoentre as atividades de gestio de carteiras e de back office, e

- Atuaglo independente das Superintendéncias de Gest3o de Riscos Asset (SGRA), de
Controles Internos & Riscos Operacionais (SCIRD WHS) & de Compliance Atacado (SCA) das dreas
de negdcios e potenciais geradoras de riscas;

- Segregagdo fisica e de Sstermas.

Em 2016 foi publicada politica especifica sobre o tema chamada Politica de Segregagia DGA,

Chescrewva as regras e procedimentos de monitoramento das operagbes realizadas fora de
109 plataformas eletrdnicas de negociacdo, enfatizando estabelecimento de precas e fontes
de refer@ncia utilizadas,

As metodologias de precificacdo de atives, incluindo os negociados fora de plataformas
sletrinicas, estio descritas no manual de precificacdo, prevendo forte primadria e fonte
alternativa. As operacbes de Renda Fina sfio moniloradas atrawés do controle de “tanel de preco”,
que estabelecem uma banda baseada na wolatilidade normal de mercado. Caso oCorra uma

operaciofora deste “vanel”, o gestor deve providenciar uma justificativa, gue sard analisada pefa
SGRA.

Comao & verificado a adesdo dos limites de risco, limites legais ou regulamentares das

10,10 posicdes dos fundos sob gestdo da gestora? A gestora utiliza algum agente externo? (Ex.:
consultoria)

0 controle de risco & baseado no limite global do Funde ou Carteira, com frequéncia didria. Alem
disso, as mesas fazem o controle e ajustes gerenciais das posigles, baseados na exposigdo de risoo
que desejam ter em cada um dos books. Os fundos abertos niio fazem uso de agente externo.

Descreva como sio tratados of conflitos de interesse resultantes da participacio ou
10.11 atuagio dos sécios ou executives em outros negdcios, bem como de sua eventual
participacio em condalhos fiscals e de administragSo.

O assunto & tratado no Codigo de Etica Corporativo e pelo Codigo de Conduta da ‘Wealth
Management & Services (WMS). Casoalgum colaborador tenha interesse em participar em outros
negocios, serdo submetidos ao Comité Integridade e Etica, que ird deliberar sobre tal
possibilidade.

£ pestora recebe comissBesfremuneracio [rebate) pela alocagdo em ativos & valores

033 financeiros? Cuals as regras?

Mo,
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Descreva coma sio tratadas as guestdes juridicas e legais da gestora (departamento

juridico pragprio ou consultorla de terceiros).

As guestdes juridicas sio tratadas por estrutura interna especializada em guestées relativas ao

Imerca

dode capitaks,

12. Anexos ou enderego eletrénico

12.1

1.2

1z2.3

12.4

12.5
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12.7
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12.10

12.11

12,12

Resumo profissional dos responsaveis pelas
dreas e eguipe de gestao

Codigo de &tica e conduta

Manual/Politica de Exercicio de Direito de Voto
[Proxy Vating)

Relatdrio de Rating

Manual/Politica de Liquidez
ManuwalfPolitca de Suitability (caso a gestora

realize distribuicio de cotas des fundos
geridas)

Formulidrio de referéncia

Manual/Politica de controles internocs e

compliance
Mamual /Politica de gestio de risco

mMarual/Paolitica de investimentos pessoais

mManual/Politica de rateio & divisio de ordens
entre as carteiras de valores mobilidrios

mMamnual/Politica de seguranca de informagic

Anewa ou link

S, Por Taver solititar 20 seu gerents de relacionementa

Par Farear, relerir-se ao site de Relagic com Investdores do (lsd

Por fawor, relerir-is &0 5ite da Ital Unibanco Emln'ﬁ:llm:q;ul: aos
cotistas |

b v M e T G0 B L0 - Comi st ]
Por favor, referir-ze =0 site de Relacio com Irrsestidonas Do lmad
Unibanco

For tavor, referir-se o site do Mad Unibancs em informaites acs
cotistas [hitos e v ey Som, b Mnssslimantos:
Ere e Mamaies o 0 3 ol -Cotiata

Foliteca inbeena.

Bor Taves, referdr-ai ae site do iad Uribanos &m formacSes aos

cotistes (hilps weon IRy cop b izpmstimantgs -

erividencia/furdos informacoes cotrstes /1

Por favor, rederir-se ao 38 do Haw Unibareco am informagies aos
{bktn o e ST U o, br e EimerSos.

cotistas
previgen ot uodosdinbormsaoes - cobistas

Par Favwor, referir-se a0 site do Itas) Wnit 1l Fhes aoy
cm:lmmmﬂbmm
previdencia/fundosinfamecces -eofistasd]

Por Fewor, relerir-ge @0 site da 1tad Unibanco ems inf, ches acs

eestrtas | : =

Por Faetar, r-r.ﬂr-u-n site g Itald Unibanco em informagbes acs
cotistas x

Par Favnr, referir-se 5o Site de Relaglo com rescidores do ead
umhmuw
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2243 Chinheira

1214 ManualfPolitica de KYC

Manual/Politica de PrevengBo 2 Lavagem de
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Par lavor, referir-se ao site de Relacio comy bresstidonss da Itad

Manual/Politica que tratem da troca de Politicsintema

informacbes entre a atividade de distribuigio

Ak realizada pela gestora e os adminisiradores
fiducidrios
- Par Eavar, relerir-se oo site de Belagiocom Fwestidons do ltad
17.16 mAanual/Politica de Responsabilidade  uribance hops: e itaucom befrele oo opm -
! Socicambiental IvEsTi00 i ce7 ki ra
12.17 Manual/Politica de selecio e contratagio de

terceinos

12 18 Lista das corretoras aprovadas (se houver)
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