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ATA N° 06/2021
Ata da 62 Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo de 2021, realizada no dia 29 de junho de 2021;

Aos vinte e novedias do més de junho do ano de dois mil e vinte e um, as dez horas foi realizadapor meio de
videoconferéncia pela plataforma Teams e link (https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_ MDY4MDQ4NzQtMTk3My00YTQILTIKYTYIMMM3ZGM1YTU3M2M3%40thread.v2/0?co

ntext=%7b%22Tid%22%3a%22f74a50fa-43bc-4866-80eded7ca5f2e3e2%22%2c%220id%22%3a%22e 7696

9b1-253e-4507-9d84-e377aa507506%22%7d)repassado a todos os membros titulares e suplentes dos
orgados colegiados do IpojucaPrev, a sexta reunido ordinaria do Conselho Deliberativo do ano de dois mil e
vinte e um. A reunido foi realizadavirtualmente, de acordo com as novas medidas restritivas em relacdo a
atividades sociais e econdmicas, no periodo de 26 demaio até 6 de junho de 2021, estabelecidasno Decreto
n°® 50.752, de 24 de maio de 2021, que altera o Decreto n® 49.055, de 31 de maio de 2020, que regulamenta,
no Estado de Pernambuco, medidas temporarias para enfrentamento da emergéncia internacional decorrente
do coronavirus responséavel pelo surto, conforme previsto na Lei Federal n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

Desta forma estiveram on-line na reuniao:

Vitor Leitdo e Jonathas Oliveira, representantes da empresa Lema Economia e Financas; o Presidente do
Conselho Deliberativo Anderson Jofre Gomes Da Silva e os demais membros titulares e suplentes do
Conselho Deliberativo: Paula Deize Gomes Do Nascimento, Maria De Lourdes Celestino Muniz De Souza,
Joaldo José da Silva, Adriano Marques de Assis Guerra e Marcelo Ricardo De Santana; o Presidente do
Conselho Fiscal, Marcio Fernando Soares da Silva eos demais membros titulares e suplentes do Conselho
Fiscal:Marcos Paulo Alves Cavalcanti De Oliveira, Gabriela Farias Gomes Bezerra Veras, Severino Paulo da
Fonsecae Jodo Luiz da Silva; os seguintes membros titulares e suplentes do Comité de Investimentos: Tacyto
Themystocles Morais De Azevedo, Anderson Jofre Gomes Da Silva, Agrinaldo Aradjo Janior, Maria De
Lourdes Celestino Muniz De Souza, Vanusa Souza Nascimento e Aline Melo De Freitas. o Diretor de
Investimentos do IpojucaPrev e Membro do Comité de Investimentos Sr. Marcelo Marinheiro; o Presidente
Executivo do IpojucaPrev e Membro do Comité de Investimentos Sr. Helton Ferreira; a Diretora
Administrativa-Financeira do IpojucaPrev Sr2 Alcione Pontes; e a Superintendente de Investimentos do
IpojucaPrev Lays Fernanda Macario.

Destaca-se que com o objetivo de externar e demonstrar as a¢des que estdo sendo executadas e priorizando
sempre o continuo desenvolvimento do IpojucaPrev e consequentemente da diretoria de investimentos,foram
convidados todos os membros titulares e suplentes do ConselhoDeliberativo e do ConselhoFiscal.Com o
quérum suficiente de membros, a reunido foi iniciada.A reunido foi conduzida pelo Diretor de Investimentos,
Sr. Marcelo Marinheiro, que primeiramente agradeceu a participacdo dos membros, mesmo diante da
situacdo emergencial devido a pandemia gerada pelo novo coronavirus. A reunido teve como objetivo
principal informar e deliberar sobre fatos relevantes referentes a Diretoria de Investimentos, visando a maior
transparéncia e melhor desempenho da mesma, contendo as seguintes pautas:

01 — Apresentacdo dos Resultados e do Relatério de Acompanhamento da Politica de Investimentos -
Maio/2021; 02 - Proposta de Alocacdo para Julho/2021; 03 — Atualizacdo das normas internas de
Credenciamento das Instituicdes Financeiras e Produtos de Investimentos; 04— Credenciamento de
Instituicdo Financeira; 05 — Continuacdo do Processo de Liquidacdo do FIP Cais Mau& do Brasil
Infraestrutura - CNPJ/MF n° 17.213.812/0001-09; 06 — Publicacdo da Portaria do Grupo de Trabalho
para efetivagdo do Pr6-Gestdo no IpojucaPrev; 07 - Exposicdo da Politica de Seguranca da
Informacédo — PSI do IpojucaPrev; 08 — Manualizagdo e Mapeamento da Diretoria Administrativa e
Financeira, Procuradoria Juridica e Seguranca da Informacdo; 09 - Envio de Propostas de
Anteprojetos de Leis para o Poder Executivo — Procuradoria Juridica; 10 — Deliberagdo do Regimento
Interno do Conselho Deliberativo; 11 — Deliberacdo do Regimento Interno do Conselho Fiscal; 12 -
Exigéncias da Portaria N° 9.907, de 14 de abril de 2020; 12.1 — Cursos para as certificagdes exigidas
pelareferida Portaria; e 13 — Prestagcao de contas de Junho/2021 — DAF e Presidente.
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A reunido foi iniciada e conduzida pelo Sr. Marcelo Marinheiro, Diretor de Investimentos, com uma breve
apresentacéo de todos o0s assuntos que seriam expostos ao decorrer da reunido, conforme as pautas que
tinha sido enviada previamente por e-mail, juntamente com os documentos pertinentes.

01 — Apresentacéo dos Resultados e do Relatdrio de Acompanhamento da Politica de Investimentos -
Maio/2021:A pauta foi conduzida pelo Sr. Marcelo Marinheiro, em conjunto com o Sr. Vitor Leitdo.
Primeiramente foi feita uma apresentacdo sobre o cenario econdmico e politico externo e interno e como
esses fatos impactaram os fundos de investimentos contidos na carteira, além de evidenciar as expectativas
do mercado para o futuro, seguindo as perspectivas dos analistas.No cenario internacional, com boas
campanhas de vacinagdo implementadas em varios paises, a abertura das atividades na zona do euro
apresenta-se de forma mais homogénea, gerando otimismo com a recuperagéo econémica do bloco. O indice
de gerentes de compra (PMI) composto da zona do euro avangou de 53,8 em abril para 56,9 em maio e
atingiu o patamar mais alto em 39 anos. O indice de precos ao consumidor dos EUA (CPI) avangou 0,6% em
maio acumulando uma alta de 5% no ano, acima do 0,4% esperado pelo mercado, segundo dados da
Refinitiv. Observa-se que o resultado anualizado € o mais alto desde 2008, mesmo assim, as autoridades
monetarias do pais afirmam que o FED trabalha com a possibilidade de uma inflagdo um pouco acima da
meta, até que a atividade econémica retorne ao patamar pré-pandemia. Em meio ao temor envolvendo a
inflacdo, os EUA projetam aumentar os estimulos e elevar a liquidez mundial, ja que o presidente Joe Biden
busca propor US$ 6 trilhGes em investimentos e gastos federais para 2022. O novo ciclo de alta das
commodities no mercado internacional, aumentaram os custos a producdo na China e o governo do pais ja
estuda medidas para controle dos precos destes ativos. A taxa anual de inflacdo ao produtor chinés (PPI)
subiu 9% em maio e chegou ao patamar mais alto, em pelo menos 13 anos. O temor em torno da inflagdo nos
EUA, em um momento o qual os indices acionarios do pais atingiram recorde, levando a um entendimento de
gue este mercado ndo tenha margem para valorizagcdo em 2021 e devera seguir de lado até o final do ano,
gerou uma saida de capitais dos EUA para mercados emergentes. Isto fez com que os principais indices
acionarios americanos figurassem a maior parte do més no campo negativo, o S&P 500 fechou o0 més em alta
de 0,55%, enquanto o NASDAQ caiu 1,26%. No cenario interno, O IPCA de maio acelerou 0,83%, o maior
resultado para o més desde 1996, segundo dados do IBGE. Os nove grupos pesquisados apresentaram alta
no més, sendo Habitacdo o grupo que mais impactou o indice geral. O IPCA ja acumula alta de 3,22% no
ano e 8,06% nos ultimos 12 meses. Vale salientar também uma deterioracdo nas expectativas em torno da
inflacdo no Brasil, chegando a 5,44% a.a., segundo o relatério Focus do Banco Central. O PIB do Brasil
surpreendeu com crescimento de 1,2% no primeiro trimestre do ano e volta ao patamar pré-pandemia. O
setor Agropecudrio teve crescimento de 5,7% no periodo, enquanto Industria e Servigos cresceram 0,7% e
0,4%, respectivamente. Vale salientar que o periodo é marcado pela implementacdo de novas medidas de
isolamento social para controle da pandemia. O resultado do PIB também refletiu em elevagcdo nas
expectativas de crescimento econdmico do pais em 2021. Segundo dados do relatério Focus, a expectativa
guanto ao crescimento do PIB brasileiro em 2021 chegou a 4,36%, enquanto para 2022 a taxa € de 2,31%. O
fluxo de capitais de paises avancados para mercados emergentes, alinhado a ciclo de alta nos precos das
commodities no mercado internacional, favoreceram algumas empresas brasileiras listadas em bolsa. O
Ibovespa manteve a tendéncia de alta desde o inicio do més e fechou em cotacao recorde a 126.215 pontos.
O indice teve alta de 6,16% no més e acumula alta de 6,05% no ano.A alta da inflacdo tem pressionado os
juros de curto prazo, enquanto a atividade econdmica tem mostrado indicios de que ndo devera ter tantas
dificuldades como no ano de 2020. Este cenario levou a um movimento bem peculiar da curva de juros,
abrindo nos vértices mais curtos e fechando nos vértices mais longos, em virtude de um risco fiscal um pouco
mais controlavel. Depois do cendrio econdmico, foi apresentada a carteira no més de Maio, a posicdo dos
investimentos, sua disponibilidade para resgate, sua caréncia, o saldo no final de Maio, a participacdodo
fundo previdenciariosobre o total das aplica¢gfes do fundo de investimentos, a quantidade de cotas, a relagao
entre o investimento e a participacdo sobre o patrimdnio liquido do FUNPREI e o seu enquadramento de
acordo com as Resolucdes CMN 3.922/4.392/4.604/4965 e a politica de investimentos do
IpojucaPrev.Ademais, também foi mostrada a distribuicdo por segmento, por artigo/resolucao, por instituicdo
gestora, por administrador e subsegmento, o retorno dos investimentos, a volatilidade dos ativos, e as
rentabilidades dos seus respectivos benchmarks, o retorno dos investimentos apés as movimentagfes de
aplicacdes e resgates no més de Maio, das aplicacdes e resgates que foram feitos, o saldo atual, o retorno
mensal e anual tanto da carteira como da meta atuarial, 0 GAP entre elas e 0 VaR, a evolugéo patrimonial do
FUNPREI, os dados e graficos de comparacéo entre a rentabilidade mensalda carteira do FUNPREI (1,29%)
e da meta atuarial (1,27%). Também foram apresentados os dados e graficosde comparagédo entre a

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
FONES: (81) 3551-2523 | 3551-2984 Pag.2 de 8



PREFEITURA DO

IPOJUCA

Ata da 62 Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo de 2021,
realizada no dia 29 de junho de 2021

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA

il Posucanrey | sy

rentabilidade anual da carteira do FUNPREI que finalizou o més de Maio com um desempenho acumulado no
ano de 1,25% contra a meta atuarial de 5,45%.Além disso, também foi demonstrada a evolug¢édo patrimonial
no periodo de 2019 até 2021 e as aplicagcfes e resgates que foram realizados no més de Maio de 2021. A
seguir foi exposto o patrimonio liquido do FUNPREI, demonstrando a sua liquidez de forma monetéria,
detalhando os fundos com liquidez até 30 dias, de 30 a 365 dias, acima de 365 dias e o valor na carteira dos
fundos estressados. Visando acompanhar o desempenho dos ativos, foi demonstrada a composicdo da
carteira comparando alguns indicadores de risco x retorno dos ativos, subdivididos pelos benchmarks. Foram
demonstrados os seguintes dados, que estavam previstos para serem acompanhados pela Politica de
Investimentos vigente: Nome dos fundos; o retorno dos investimentos no més; a volatilidade; o VaR; indice
Sharpe; indice Treynor; retorno histérico dos investimentos, comparando o retorno em diversas janelas (no
ano, 3, 6, 12, 24 e 36 meses). No Relatério de Acompanhamento da Politica de Investimentos, constam as
andlises detalhadas dos dados encontrados nessas tabelas de risco x retorno, além de diagramas de
dispersdo dos ativos em relagdo aos seus benchmarks. Por causa da valorizacdo expressiva dos ativos em
renda variavel més, a carteira de investimentos teve um desenquadramento passivo, pois finalizou o0 més com
um percentual de 30,44% nesse tipo de ativo, sendo o limite maximo de 30%. Ao ser enviado o DAIR do més,
foi dada a notificacdo 2021.006470-01. Como medida de contingéncia prevista na Politica de Investimentos,
foram feitos o resgate dos seguintes valores durante 0 més de Junho de 2021: Resgate total do valor
investido no Fundo ITAU DIVIDENDOS FIA, CNPJ 02.887.290/0001-62, Enquadramento art. 8°, Inciso |l
Alinea “a@”, que atualizado estava no valor de R$ 3.826.772,05; e Resgate de R$ 1.900.000,00 do CAIXA
SMALL CAPS ATIVO FIA, CNPJ 15.154.220/0001-47, enquadramento art. 8°, Inciso II, Alinea “a”. O saldo
proveniente desses resgates foiaplicado nos seguintes fundos: CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TP FI RF LP,
CNPJ 14.386.926/0001-71, enquadramento art. 7°, Inciso |, Alinea “b” aplicagdo de R$ 3.826.772,05 e;CAIXA
BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA, CNPJ 23.215.097/0001-55, enquadramento art. 7°,
Inciso |, Alinea “b”aplicagdo de R$ 1.900.000,00, fazendo com que a carteira tivesse novamente enquadrada
nos limites previstos na Resolucdo CMN n° 3.922/2010. A referida notificacdo foi respondida no sistema
CADPREV e a Secretaria de Previdéncia j& regularizou a situacdo. O Relatério Mensal de Acompanhamento
da Politica de Investimentos, apds ser aprovado pelo Comité de Investimentos, foi encaminhado para
deliberacédo do ConselhoDeliberativo e do ConselhoFiscal. O Conselho Deliberativo aprovou por unanimidade
o relatorio.

02 - Proposta de Alocacdo para Julho/2021:Diante do cenéario abordado anteriormente, foi apresentado um
estudo realizado em parceria pela Diretoria de Investimentos com a Consultoria Lema, no qual foram
apresentadas algumas propostas de alteracdo na carteira. Ressaltamos que o estudo de alocagdo tomou
como base a posicdo dos investimentos do FUNPREI do final de maio de 2021 em conjunto com as
movimentacgfes realizadasdurante o més de junho de 2021, assim, poder&o ter valores defasados por conta
de valorizacéo ou desvalorizacéo das cotas dos fundos em carteira.

RESGATES
CNPJ FUNDO VALOR ENQUADRAMENTO
REPASSE PREVIDENCIARIO RS 1.800.000,00
14.508.605/0001-00 | CAIXA BRASIL IRF-M TP FI RF LP Saldo Total Artigo 79, Inciso |, Alinea 'b'
APLICACOES

CNPJ FUNDO VALOR ENQUADRAMENTO
17.502.937/0001-68 | CAIXA INSTITUCIONAL BDR NiVEL | RS 1.800.000,00 Artigo 92 - A, Inciso llI
14.386.926/0001-71 | CAIXA BRASIL IDKA IPCA 22 RF TP FI RF RS 3.710.452,06 | Artigo 79, Inciso |, Alinea'b’

Foi apresentada também a comparagdo dos indicadores de risco e retorno dos fundos escolhidos para
aplicacdo, em comparacado a outros que tenham mesmas caracteristicas de outras instituicbes credenciadas.
Além disso, o estudo também apresentou como ficaria a carteira por indice de referéncia. Com destaque para
0 resgate total das aplicacdes do CAIXA BRASIL IRF-M TP FI RF LP, formado por titulos pré-fixados, que
tendem a se desvalorizar mais em um cenario de aumento da SELIC, para aplicar no CAIXA BRASIL IDKA
IPCA 22 RF TP FI RF, que investe integralmente em titulos publicos atrelados a inflacdo de curto prazo,
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mantendo um prazo de carteira constante em dois anos. Tal movimentacéo foi feita com o intuito de se
proteger da alta da inflacdo no curto prazo. Com relacéo ao investimento no Caixa Institucional BDR Nivel I,
que vem sendo feito gradualmente, aumentando a sua participagdo em carteira, foi pensado visando
aproveitar a desvalorizagao recente do ddlar frente ao real, fazendo com que seja diminuido o “prego médio
de aquisi¢ao” do fundo. Salientamos a importancia de manter ativos dolarizados em carteira, em um momento
de alta incerteza com a economia nacional, por ter um comportamento totalmente inverso aos ativos de bolsa
do Brasil, servindo como “prote¢cdo” em momentos de queda do mercado nacional. ApOs a proposta ter sido
aceita pelos membros do Comité de Investimentospresentes, o0 mesmo seguiu para andlise do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal. Os membros do Conselho Deliberativo presentes na reunido aprovaram
por unanimidade a alocag&o de recursos.

03 — Atualizacdo das normas internas de Credenciamento das Instituicdes Financeiras e Produtos de
Investimentos: No dia 02 de Junho de 2021, foi publicada a portaria n°69/2021 do IpojucaPrev, que retifica a
Portaria n® 119 de 09 de novembro de 2017, que “regulamenta o credenciamento/atualizagdo das Instituicdes
com registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo Banco Central do Brasil — BACEN, ou
Comissédo de Valores Mobiliarios — CVM, ou 6rgdo competente, escolhidas para receber as aplicactes de
recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do municipio do Ipojuca e da outras providéncias’.
Ainda no dia 02 de Junho de 2021, também foi publicada a portaria n® 70/2021 do IpojucaPrev, que “detalha a
documentacdo exigida para o processo de credenciamento/atualizacdo das InstituicGes e Produtos de
Investimento de 2021, conforme a Portaria N° 119 de 09 de novembro de 2017”. Foi informado que as
portarias estdo de acordo com as exigéncias previstas pelos érgédos de controle e que foram publicadas no
site do IpojucaPrev, na parte destinada ao processo de credenciamento, podendo ser acessada por qualquer
interessado.

04 — Credenciamento de Instituicdes Financeiras: Antes da realizacdo de qualquer aplicacdo é necessario
gue as Instituicdes Financeiras e seus respectivos fundos sejam devidamente credenciadas perante o
IpojucaPrev, com aprovacdo do Comité de Investimentos e andlise dos Conselhos para que assim possa ser
verificado e analisado detalhadamente as condicbes de seguranca, rentabilidade, solvéncia e liquidez
previstas na Resolucdo CMN n° 3.922/2010 e os demais critérios como: atos de registro ou autorizacao
expedido pelo Banco Central do Brasil, Comissdo de Valores Mobilidrios ou érgdo competente quando
aplicavel; observacdo de elevado padrdo ético das empreses e regularidade fiscal e previdenciaria das
instituicdes que visam receber as aplicagfes dos RPPS seguindo as Portarias MPS n°® 519/2011, MPS n°
170/2012 e MPS n° 440/2013. No a&mbito do Municipio, a regulamentacdo é feita pelos seguintes
documentos: Portaria n°® 119 de 09 de novembro de 2017 (atualizada pela Portaria n°® 69 de 02 de Junho de
2021) e Portaria n® 69 de 02 de Junho de 2021. No més de junho foram passados os documentos juridicos,
financeiros, fiscais e técnicos das seguintes instituices e seus fundos, para analise dos Org4os Colegiados:

CNPJ INSTITUICAO ATRIBUICAO CATEGORIA

RJI CORRETORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS Administrador /
LTDA Custodiante

42.066.258/0001-30 Demais Adm e Gestor

Depois de terem suas documentacdes analisadas com cuidado e maiores informagdes/esclarecimentos
serem repassados na reunido, a atualizacdo e os novos credenciamentos das instituices acima citadas e
seus respectivos fundos de investimentos foram aprovados pelo Comité de Investimentos e seguiu para
andlise do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.Os membros do Conselho Deliberativo presentes na
reunido aprovaram o credenciamento da instituicdo supracitada por unanimidade.

05 — Continuacdo do Processo de Liquidacdo do FIP Cais Maué do Brasil Infraestrutura - CNPJ/MFE n°
17.213.812/0001-09: Dando continuidade no processo de liquidag¢édo do fundo, conforme vem sendo pauta de
diversas reunides anteriores, no dia no dia 09 de Junho de 2021, houve nova conversa entre os cotistas, na
qual o consultor juridico do RPPS de S&o Gongalo do Amarante repassou um resumo da andlise da
documentacdo enviada pela LAD, administradora e gestora do FIP, além de falar sobre a situacdo dos
processos no qual a empresa investida é parte. Também foi acordado que todos os cotistas aguardariam as
proximas tomadas de decisdo antes de assinar o livro de agfes e receber efetivamente a sua participacdo na
Empresa Investida, Cais Maua S.A. De acordo com o ultimo e-mail enviado pela LAD, o prazo em que a
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documentacao ficard em sua sede é até o dia 31 de Julho de 2021. Internamente, dando continuidade no
processo de tratamento juridico do caso e dos reflexos contabeis advindos da liquidacdo do fundo e do
recebimento das acfes da empresa investida, foi realizada uma reunido no dia 04 de Junho de 2021 com a
participacdo do Diretor de Investimentos, do Presidente do IpojucaPrev, do Diretor Juridico do IpojucaPrev e
de representantes da CESPAM, consultoria que presta servicos contabeis ao RPPS. Foram tratados assuntos
contabeis sobre o FIP Cais Maua, que teve a sua liquidacao efetivada no dia 01/04/2021, com isso, a partir
desse dia, os extratos enviados pela LAD demonstraram que o fundo foi marcado a zero, fazendo com que o
seu saldo ficasse zerado e impactando nos resultados dos investimentos em 2021. A CESPAM ficou de
analisar a documentacao e o histdrico do fundo para identificar como o recebimento das ac¢tes seria lancado
no sistema da contabilidade. Perguntado sobre o retorno da CESPAM, o Sr Helton Ferreira informou que eles
tinham pedido o prazo até a sexta-feira, 02 de Julho de 2021.

06 — Publicacdo da Portaria do Grupo de Trabalho para efetivacdo do Prd-Gestdo no IpojucaPrev:
Considerada como uma das metas prioritarias para o ano de 2021, o termo de adesdo ao Pro-Gestéo foi
assinado pelo Presidente do IpojucaPrev e pela Prefeita do Municipio do Ipojuca, no dia 17 de Novembro de
2020. Visando a certificagdo ao programa, o Instituto vem passando por diversas adaptacdes internas para
atender a todos os requisitos previstos no manual. Objetivando a melhor operacionalizagdo do processo, foi
publicada no dia 14/06/2021 a portaria que instituiu o grupo de trabalho responsavel pela implantacdo do
programa no IpojucaPrev, que sera composto pelos seguintes membros: Helton Carlos de Albuquerque
Ferreira, matricula n® 71917, Supervisor; Marcelo Vilas-Boas Marinheiro da Silva, matricula n° 66614,
Coordenador; Alcione Peixoto Bezerra Pontes, matricula n° 75353, membro; Lays Fernanda Macario Ferreira
da Silva, matricula n°® 75687, membro, e: Eloisa Crislaine Barbosa Mendonga, matricula n° 75210, membro. O
grupo de trabalho facilitard na integragdo entre os setores do Instituto e na conversa com a Entidade
Certificadora que vier a ser contratada para fazer a auditoria de certificacdo do Pré-gestdo. Também foi
informado que o grupo de trabalho ja enviou uma CI solicitando a cotacdo dessa auditoria, visando dar
continuidade ao processo.

07 - Exposicdo da Politica de Seguranca da Informacdo — PSI do IpojucaPrev: Foi instituida a Politica de
Seguranca da Informacéo (PSI), documento que trouxe um conjunto de regras gerais, tendo como objetivos
principais: estabelecer os procedimentos para a correta utilizacdo dos ativos tecnoldgicos, evitar riscos de
falhas e danos, promover a conscientiza¢édo indicando a responsabilidade de cada servidor ou prestador de
servico quanto a seguranca das informacdes, externar regras normativas quanto ao uso da internet, do
correio eletrénico, dos computadores e outros recursos tecnolégicos do Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS), além de evidenciar os procedimentos de contingéncia, salientando as medidas adequadas a serem
realizadas como, copias de seguranca e controles de acessos fisicos e légicos. A politica serd o principal
norteador da Autarquia Previdenciaria do Municipio do Ipojuca (IpojucaPrev), devendo ser cumprida por todos
os servidores e prestadores de servico para fins da seguranca da informacéo, visando assegurar a protecao
dos dados, documentos e informagfes diversas sobre responsabilidade da autarquia respeitando os
principios fundamentais: da confiabilidade, garantindo com que determinadas informacdes sejam disponiveis
apenas para as pessoas autorizadas; da integridade, assegurando a exatiddo das informacdes e dos
processos; e por fim atendendo o principio da disponibilidade, priorizando a transparéncia e fortalecendo a
gestdo, garantindo com que os interessados, desde que autorizados, tenham acesso as informacdes
requeridas e pertinentes de maneira rapida, atendendo as suas demandas de maneira tempestiva. Foi
informado que a Politica de Seguranca da Informacdo também era uma das exigéncias previstas no Pro-
Gestéo.

08 — Manualizacdo e Mapeamento da Diretoria Administrativa e Financeira, Procuradoria Juridica e
Seguranca da Informacédo; A manualizagdo e o mapeamento das atividades sdo ferramentas gerenciais que
permitem que a organizacdo possa conhecer 0s principais processos, fazendo com que haja um melhor
gerenciamento das atividades e a consequente melhoria da qualidade dos servigos prestados. E uma das
exigéncias constantes no programa pré-gestdo, pois proporciona que outras das ac¢des possam ser
executadas, a partir do conhecimento e controle desses processos. Foram finalizados os mapeamentos da
Diretoria Administrativa e Financeira (Gestéo da folha de pagamento dos beneficiarios); Procuradoria Geral
do IpojucaPrev (concess@o de aposentadoria, concessao de pensao, revisdo de aposentadoria,revisdo de
pensdo); e Tecnologia da Informacéo (Controle de Acesso Fisico e LAgico e Procedimentos para criacdo de
Coépias de Seguranca e Backup). Como os processos da Diretoria de Investimentos (Processo de Elaboracao
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da Politica de Investimentos; Credenciamento das Instituicdes Financeiras; Fechamento da Carteira e
Autorizagdo para Aplicacdo e Resgate; e Movimentacbes da Carteira.) ja haviam sido finalizados
anteriormente, foi informado queas exigéncias de mapeamento e manualizagdo previstas para o nivel Il do
pro-gestao ja foram finalizadas.

09 — Envio de Propostas de Anteprojetosde Leis para o Poder Executivo — Procuradoria Juridica: Foi
informado aos conselheiros que o IpojucaPrev enviou propostas de Anteprojetos de Leis para o Poder
Executivo, tratando sobre os seguintes assuntos:Anteprojeto de Lei que Dispde sobre a alteracdo da taxa de
administracdo destinada a manutencdo da Autarquia Previdenciaria do Municipio do Ipojuca, e da outras
providéncias, visando se adaptar as mudancas legislativas impostas pela Portaria SEPRT/ME 19.451/2020;
Anteprojeto de Lei quealtera o art. 2° da Lei 1.487, de 20 de margo de 2008 e da outras providéncias, visando
alterar a legislacdo que dispde sobre o pagamento de Jeton a membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e
incluir a possibilidade de pagamento ao Comité de Investimentos; Anteprojeto de Lei que Estabelece regras
para o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio do Ipojuca/PE de acordo com a Emenda
Constitucional n® 103, de 2019, visando iniciar as discussdes sobre o projeto de reforma de previdéncia no
Municipio do Ipojuca, de acordo com a EC n° 103/2019. O Sr Helton Ferreira informou que todos os
anteprojetos passardo por discussfes com o Poder Executivo para posterior envio para o Poder Legislativo,
sendo necessario cumprir o rito dos processos legislativos.

10 — Deliberacdo do Regimento Interno do Conselho Deliberativo: O Conselho Deliberativo é o 6rgao
superior de deliberacdoda Autarquia Previdenciaria do Municipio do Ipojuca - IpojucaPrev, atualmente vigora
segundo a Lei n° 1442, de 04 de setembro de 2006, que reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS) do Municipio do Ipojuca, do Estado de Pernambuco, instituido pela Lei Municipal n° 1.393, de 21 de
maio de 2004, e da outras providéncias. A administracdo do Fundo Previdenciario do Municipio do Ipojuca —
FUNPREI é exercida pelo Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e a pela sua Diretoria Executiva, a qual tem
a funcdo de executar as deliberacfes realizadas pelo Conselho Deliberativo e as medidas corretivas expostas
pelo Conselho Fiscal, visando sua melhor eficiéncia e eficacia. Além disso, o referido conselho tem como
base das suas atribuicbes e competéncias, assim como norteador fundamental, os Decretos, as Leis e as
Normas vigentes emitidas pelos Orgdos maximos reguladores e fiscalizadores dos RPPS. Foi apresentada
uma minuta do Regimento Interno do Conselho Deliberativo, no qual essa regulamentacdo legal foi
destrinchada e foram propostas as melhores préaticas de gestdo para a organiza¢do e bom funcionamento do
6rgdo. O Regimento Interno apresenta detalhadamente: Capitulo | — Da Finalidade; Capitulo Il — Da
Composicéo e Requisitos Minimos; Capitulo Ill — Das Atribui¢cdes; Capitulo IV — Das Reunides; Capitulo V —
Das Disposi¢Bes Gerais. O Regimento Interno tinha sido enviado antes da reunido para os conselheiros,
tendo sido colocado para votagdo por parte dos membros do Conselho Deliberativo e foi aprovado pela
unanimidade dos membros presentes na reunido.

11 — Deliberacdo do Regimento Interno do Conselho Fiscal: O Conselho Fiscalé o 6rgao de
fiscalizacdoda Autarquia Previdenciaria do Municipio do Ipojuca - IpojucaPrev, atualmente vigora segundo a
Lei n® 1442, de 04 de setembro de 2006, que reestrutura 0 Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do
Municipio do Ipojuca, do Estado de Pernambuco, instituido pela Lei Municipal n° 1.393, de 21 de maio de
2004, e dé& outras providéncias. A administracéo do Fundo Previdenciario do Municipio do Ipojuca — FUNPREI
€ exercida pelo Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e a pela sua Diretoria Executiva, a qual tem a funcao
de executar as deliberacBes realizadas pelo Conselho Deliberativo e as medidas corretivas expostas pelo
Conselho Fiscal, visando sua melhor eficiéncia e eficacia. Além disso, o referido conselho tem como base das
suas atribuicdes e competéncias, assim como norteador fundamental, os Decretos, as Leis e as Normas
vigentes emitidas pelos Orgdos méaximos reguladores e fiscalizadores dos RPPS. Foi apresentada uma
minuta do Regimento Interno do Conselho Fiscal, no qual essa regulamentacéo legal foi destrinchada e foram
propostas as melhores praticas de gestdo para a organizagcdo e bom funcionamento do 6rgdo. O Regimento
Interno apresenta detalhadamente: Capitulo | — Da Finalidade; Capitulo Il — Da Composicdo e Requisitos
Minimos; Capitulo Il — Das Atribui¢es; Capitulo IV — Das Reunides; Capitulo V — Das Disposi¢des Gerais. O
Regimento Interno tinha sido enviado previamente para os conselheiros, tendo sido colocado para votacao
por parte dos membros do Conselho Deliberativo e foi aprovado pela unanimidade dos membros presentes
na reuniao.
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12 — Exigéncias da Portaria N° 9.907, de 14 de abril de 2020:Foi repassado novamente aos membros dos
orgaos colegiados, as exigéncias regulamentadas pela Portaria 9.907, de 14 de Abril de 2020, que tinham
sido exigidas a partir do art. 8°-B da Lei 9.717/1998. Os dirigentes da unidade gestora, os membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Comité de Investimentos do RPPS deverdo comprovar, como condi¢do
para ingresso ou permanéncia nas respectivas fun¢des, ndo terem sofrido condenagéo criminal ou incidido
em alguma das demais situacdes de inelegibilidade previstas no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n°®
64, de 18 de maio de 1990. Tal comprovacdo se da a partir de assinatura de uma declaracdo e da
apresentacdo de Certidbes Negativas, que deverdo ser atualizadas a cada 2 anos. Além disso, a referida
portaria também regulamenta a Lei 9.717/1998, fazendo a exigéncia de que os dirigentes da unidade gestora
do RPPS, o responsavel pela gestdo dos recursos e os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do
Comité de Investimentos, como condicdo para ingresso ou permanéncia nas respectivas funcgodes,
comprovardo possuir certificagdo. Foi informado que a Secretaria de Previdéncia publicou a versdo 1.0 do
Manual de Certificacdo Profissional dos RPPS, no qual foram expostas as certificacdes que serdo criadas nos
proximos meses e as suas principais informacoes.

12.1 — Cursos para as certificacGes exigidas pela referida Portaria: Considerando as certificacdes
atualmente validas e cobradas pelos 6rgéos de controle, e dando continuidade ao processo de treinamento e
incentivo a qualificagdo dos seus conselheiros e membros do Comité, foram divulgados os cursos on-line da
ABIPEM, LEMA Consultoria, EPCI Educacédo e XP Educacdo RPPS, visando a preparagdo para as seguintes
certificacfes: CGRPPS, CPA-10 e CPA-20. Foi informado que caso alguém tivesse alguma duvida de como
utilizar alguma das plataformas, ou outras semelhantes, seriam disponibilizados um computador e um
servidor para auxiliar no processo, visando a capacitacdo e a profissionalizacdo dos servidores. Também foi
ressaltado que um grupo de 5 servidores, entre membros dos Conselhos e Comité estdo fazendo o curso de
CGRPPS da Lema Consultoria para se preparar para tirar a certificacao.

13 — Prestacdo de contas de Junho/2021 — DAF e Presidente: A Dir* Administrativo Financeira, Alcione
Pontes, juntamente ao Presidente Executivo do IpojucaPrev, Sr. Helton Ferreira, fizeram a prestacdo de
contas e apresentacdo de dados quantitativos e informacgcdes do RPPS referentes ao més de Maio de 2021,
com os totais de despesas, contribuicdes previdenciarias e receitas orcamentarias do FUNPREI, bem como o
demonstrativo de acompanhamento da taxa administrativa do IpojucaPrev do més apresentado. O Presidente
Executivo do IpojucaPrev, Sr Helton Ferreira, aproveitou para informar que Ipojuca ira receber o 20°
Congresso Nacional da ANEPREM, que sera realizado juntamente com o IV Seminario Nordestino da ANEPP
e XV Encontro da APEPP. O evento esta previsto para acontecer nas datas de 29 de Novembro de 2021 até
01 de Dezembro de 2021 e o IpojucaPrev tera o prazer de ser o RPPS anfitrido do evento. O Sr. Helton
Ferreira ainda aproveitou para informar que estd em fase de negociagdo a assinatura de um convénio para
gue os aposentados e pensionistas do FUNPREI possam contratar plano de saide com valores mais
vantajosos.

Os anexos pertencentes da ata sao:

01. Relatorio Analitico de Investimentos — abril de 2021,

02. Relatério Mensal de Acompanhamento da Politica de Investimentos - abril de 2021;

03. Apresentacao dos resultados de maio de 2021 / Proposta de aloca¢éo para junho de 2021;

04. Portaria n° 69 de 02 de junho de 2021,

05. Portaria n° 70 de 02 de junho de 2021;

06. Portaria n° 119 de 09 de novembro de 2017 (com redacgéo atualizada pela Portaria n° 69 de 02 de junho
de 2021);

07. Politica de Seguranca da Informacgéo — PSI;

08. Mapeamento e Manualizacdo — Concesséo de Aposentadoria;

09. Mapeamento e Manualizacdo — Concesséo de Pensao;

10. Mapeamento e Manualizacdo — Revisdo de Aposentadoria;

11. Mapeamento e Manualizacdo — Revisdo de Pensao;

12. Mapeamento e Manualizacdo — Controle de Acesso Fisico e Légico;

13. Mapeamento e Manualiza¢do — Procedimentos para Criagcdo de Copias de Seguranca;

14. Mapeamento e Manualizacdo — Gestéo da Folha de Pagamento dos Beneficios;
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15. Regimento Interno do Conselho Deliberatio;
16. Portaria n° 9.907 de 2020;

17. Balancetes do FUNPREI —maio de 2021,
18. Balancetes do IpojucaPrev —maio de 2021;

19. Apresentacéo da Diretoria Administrativa-Financeira;

20. Apresentacéo da Diretoria de Investimentos.

COMPOSIGCAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

NOME MATRICULA | MEMBRO

ANDERSON JOFRE GOMES DA SILVA 66615/1 TITULAR
MOISES BARBOSA CAMPOS 566/1 SUPLENTE

PAULA DEIZE GOMES DO NASCIMENTO 1098/1 TITULAR
MARIA DE LOURDES CELESTINO MUNIZ DE SOUZA 1081/1 SUPLENTE

MARCOS BASTOS LINS 180042/6 TITULAR
JOALDO JOSE DA SILVA 180061/2 | SUPLENTE

ADRIANO MARQUES DE ASSIS GUERRA 1104 TITULAR
MARCELO RICARDO DE SANTANA 67964/1 SUPLENTE

RICARDO MARLON DE OLIVEIRA PEREIRA 152 TITULAR
JOSE RICARDO CURATO 1032 SUPLENTE

JOSE MARCELO DE OLIVEIRA 782/1 TITULAR
SANDRA REGINA DE SOUZA NASCIMENTO 337/1 SUPLENTE
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Relatério Analitico dos Investimentos

em maio de 2021

Este relatério atende a Portaria MPS n° 519, de 24 de agosto de 2011, Artigo 3° Incisos Ill e V.
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A AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA - IPOJUCAPREV
" \_ Relatério de Andlise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 31/05/2021
[ 5 &

Carteira consolidada de investimentos - base (Maio / 2021)

Produto / Fundo Resgate Caréncia Saldo Particip. S/ Total Cotistas % S/ PL do Fundo RESOLUGAO - 3.922
BB ALOCAGAO ATIVA FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO D+3 N&o ha 45.018.830,71 13,76% 600 0,48% Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b '
BB TITULOS PUBLICOS IPCA FI RENDA FIXA PREVIDENC... D+0 16/05/2023 2.178.556,41 0,67% 51 0,63% Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b '
BB TITULOS PUBLICOS IPCA | FI RENDA FIXA PREVIDE... D+0 15/08/2022 1.354.440,98 0,41% 95 0,26% Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b '
BB TITULOS PUBLICOS VII FI RENDA FIXA PREVIDENCI... D+0 15/08/2022 203.664,09 0,06% 165 0,08% Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b '
BB TITULOS PUBLICOS X FI RENDA FIXA PREVIDENCIAR... D+0 15/08/2024 2.152.609,07 0,66% 92 0,50% Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b '
BB TITULOS PUBLICOS XI FI RENDA FIXA PREVIDENCIA... D+0 15/08/2022 1.588.178,89 0,49% 45 0,79% Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b'
BNB RPPS IMA-B FI RENDA FIXA D+1 N&o ha 1.241.433,11 0,38% 164 0,43% Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b '
BTG PACTUAL 2024 TiTULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA D+0 15/08/2024 1.540.955,08 0,47% 6 4,09% Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b '
CAIXA BRASIL 2024 | TITULOS PUBLICOS FI RENDA FI... D+0 16/08/2024 3.452.150,00 1,06% 104 0,75% Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b '
CAIXA BRASIL 2024 IV TITULOS PUBLICOS FI RENDA F... D+0 15/08/2024 2.229.179,29 0,68% 74 0,16% Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b '
CAIXA BRASIL 2030 Il TITULOS PUBLICOS FI RENDA ... D+0 15/08/2030 3.302.109,50 1,01% 25 1,33% Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b '
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA D+0 N&o possui 45.771.782,96 14,00% 966 0,29% Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b '
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDAF... D+0 N&o ha 27.767.541,17 8,49% 1.316 0,32% Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b
CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIX... D+0 Nao ha 6.710.452,06 2,05% 392 0,40% Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b
SULAMERICA INFLATIE FI RENDA FIXA LP D+2 N&o ha 21.964.066,24 6,72% 15.734 1,84% Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b '
SULAMERICA JURO REAL CURTO FI RENDA FIXA LP D+2 Nao ha 13.372.973,19 4,09% 1.916 6,95% Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b '
BRADESCO ALOCAGAO DINAMICA FIC RENDA FIXA D+4 Nao ha 21.366.357,28 6,53% 197 1,48% Artigo 7°, Inciso IV, Alinea'a '
CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FIC RENDA FIXA D+0 Nao ha 635.781,21 0,19% 305 0,11% Artigo 7°, Inciso IV, Alinea'a'
INVEST DUNAS FIDC MULTISSETORIAL SENIOR LP Nao se ... Nao se aplica 4.811,73 0,00% 23 37,24% Artigo 7°, Inciso VII, Alinea'a'
BRADESCO MID SMALL CAPS FI AGOES D+4 Nao ha 7.785.110,79 2,38% 1.538 0,33% Artigo 8°, Inciso Il, Alinea'a"
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Carteira consolidada de investimentos - base (Maio / 2021)

Produto / Fundo

BTG PACTUAL ABSOLUTO INSTITUCIONAL FIC ACOES
CAIXA SMALL CAPS ATIVO FI AGOES

CAIXA VALOR DIVIDENDOS RPPS FIC AGOES
CONSTANCIA FUNDAMENTO FI AGOES

ITAU DIVIDENDOS FI AGOES

ITAU DUNAMIS FIC ACOES

SULAMERICA EQUITIES FI AGOES

SULAMERICA SELECTION FIC AGOES

CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA FI MULTIMERCADO LP
CAIXA RV 30 FI MULTIMERCADO LP

BRASIL FLORESTAL MULTIESTRATEGIA FIP

CAIS MAUA DO BRASIL FIP

GERAGAO DE ENERGIA MULTIESTRATEGIA FIP
SOCOPAFII - REIT11

VECTOR QUELUZ LAJES CORPORATIVAS FlI - VLJS11

AXA WF FRAMLINGTON DIGITAL ECONOMY ADVISORY INVE...

MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADVISORY INVESTIMENTO NO...

CAIXA INSTITUCIONAL FI ACOES BDR NIVEL |

Resgate

D+4ou ...
D+4
D+33
D+15
D+4
D+24
D+4
D+32
D+1
D+4
N&o se ...
Nao se ...
Nao se ...
N&o se ...
S/Info
D+6 du
D+5

D+4

Caréncia
N&o ha
N&o ha
N&o ha
N&o ha
N&o ha
N&o ha
N&o ha
N&o ha
N&o ha
N&o ha

N&o se aplica
Nao se aplica
Nao se aplica
N&o se aplica
Nao se aplica
Nao ha
N&o ha

N&o ha

Total para calculo dos limites da Resolugao

Saldo

9.114.971,96
8.286.539,43
8.527.230,60
6.809.780,97
3.787.103,26
5.197.794,99
5.026.683,48
9.374.107,89
12.835.397,75
15.037.949,82
2.705.459,77
0,01
33.845,98
2.591.252,71
2.404.194,62
3.805.899,21
3.108.381,19
18.766.932,89

327.054.510,29

Particip. S/ Total

2,79%
2,53%
2,61%
2,08%
1,16%
1,59%
1,54%
2,87%
3,92%
4,60%
0,83%
0,00%
0,01%
0,79%
0,74%
1,16%
0,95%

5,74%

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA - IPOJUCAPREV
Relatoério de Andlise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 31/05/2021

Cotistas

6.121

12.699

169

5.809

322

37.572

8.915

178

14.217

16.583

21

33

8.181

18.056

407

% S/ PL do Fundo

0,29%
0,68%
0,80%
0,54%
0,84%
0,11%
0,60%
3,23%
0,64%
0,76%
1,97%
0,00%
0,43%
8,88%
12,49%
0,69%
0,18%

0,63%

RESOLUGAO - 3.922

Artigo 8°, Inciso Il, Alinea'a"
Artigo 8°, Inciso II, Alinea'a"
Artigo 8°, Inciso Il, Alinea'a'
Artigo 8°, Inciso Il, Alinea'a"
Artigo 8°, Inciso II, Alinea'a"
Artigo 8°, Inciso Il, Alinea'a"'
Artigo 8°, Inciso II, Alinea'a"
Artigo 8°, Inciso II, Alinea'a"
Artigo 8°, Inciso Ill

Artigo 8°, Inciso IlI

Artigo 8°, Inciso IV, Alinea'a
Artigo 8°, Inciso IV, Alinea'a
Artigo 8°, Inciso IV, Alinea'a'
Artigo 8°, Inciso IV, Alinea'b'
Artigo 8°, Inciso IV, Alinea'b'
Artigo 9° - A, Inciso Il

Artigo 9° - A, Inciso Il

Artigo 9° - A, Inciso llI
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LEMA

Enquadramentos na Resolucédo 3.922/2010 e Politica de Investimento (RENDA FIXA) - base (Maio / 2021)

Artigos - Renda Fixa

Artigo 7°, Inciso |, Alinea'a"
Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b '
Artigo 7°, Inciso |, Alinea ' c'
Artigo 7°, Inciso Il

Artigo 7°, Inciso Ill, Alinea'a"'
Artigo 7°, Inciso I, Alinea'b
Artigo 7°, Inciso IV, Alinea'a'
Artigo 7°, Inciso IV, Alinea'b '
Artigo 7°, Inciso V, Alinea' b’
Artigo 7°, Inciso VI, Alinea'a"
Artigo 7°, Inciso VI, Alinea'b '
Artigo 7°, Inciso VII, Alinea'a'
Artigo 7°, Inciso VII, Alinea'b'
Artigo 7°, Inciso VII, Alinea'c'

Total Renda Fixa

Resolugao

100,00%
100,00%
100,00%
5,00%
60,00%
60,00%
40,00%
40,00%
20,00%
15,00%
15,00%
5,00%
5,00%
5,00%

100,00%

Carteira $

0,00
179.848.922,75
0,00

0,00

0,00

0,00
22.002.138,49
0,00

0,00

0,00

0,00

4.811,73

0,00

0,00

201.855.872,97

Carteira

0,00%
54,99%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,73%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

61,72%

Estratégia de Alocacgéo - 2021

Inf
0,00%
40,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

40,00%

Alvo
5,00%

50,00%
1,00%
0,00%
1,00%
0,00%
5,00%
0,00%
0,00%
1,00%
0,00%
1,00%
1,00%
0,00%

65,00%

Sup
100,00%
100,00%
100,00%

5,00%

60,00%

60,00%

40,00%

40,00%

20,00%

15,00%

15,00%

5,00%
5,00%
5,00%

570,00%

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA - IPOJUCAPREV
Relatério de Anélise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/05/2021

GAP
Superior
327.054.510,29
147.205.587,54
327.054.510,29
16.352.725,51
196.232.706,17
196.232.706,17
108.819.665,63
130.821.804,12
65.410.902,06
49.058.176,54
49.058.176,54
16.347.913,78
16.352.725,51

16.352.725,51

RENDA FIXA 201.855.872,97
[ RENDA VARIAVEL 99.517.424,03

B ExTERIOR 25.681.213,29
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LEMA

Enquadramentos na Resolucdo 3.922/2010 e Politica de Investimento (RENDA VARIAVEL E EXTERIOR) - base (Maio / 2021)

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA - IPOJUCAPREV
Relatério de Anélise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/05/2021

Artigos - Renda Variavel

Artigo 8°, Inciso |, Alinea'a'
Artigo 8°, Inciso |, Alinea'b '
Artigo 8°, Inciso I, Alinea'a’
Artigo 8°, Inciso Il, Alinea'b '
Artigo 8°, Inciso Ill

Artigo 8°, Inciso IV, Alinea'a'
Artigo 8°, Inciso IV, Alinea'b '
Artigo 8°, Inciso IV, Alinea'c'

Total Renda Variavel

Artigos - Exterior

Artigo 9° - A, Inciso |
Artigo 9° - A, Inciso |l
Artigo 9° - A, Inciso IlI

Total Exterior

Estratégia de Alocagao - 2021 GAP
Resolugao Carteira $ Carteira .
Superior
Inf Alvo Sup
30,00% 0,00 0,00% 0,00% 1,00% 30,00% 98.116.353,09
30,00% 0,00 0,00% 0,00% 1,00% 30,00% 98.116.353,09
20,00% 63.909.323,37 19,54% 0,00% 18,00% 20,00% 1.501.578,69
20,00% 0,00 0,00% 0,00% 1,00% 20,00% 65.410.902,06
10,00% 27.873.347,57 8,52% 0,00% 5,00% 10,00% 4.832.103,46
5,00% 2.739.305,76 0,84% 0,00% 1,00% 5,00% 13.613.419,75
5,00% 4.995.447,33 1,53% 0,00% 1,00% 5,00% 11.357.278,18
5,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 5,00% 16.352.725,51
30,00% 99.517.424,03 = 30,43% 0,00% 28,00% 125,00%
Estratégia de Alocagéo - Limite - 2021 GAP
Resolugao Carteira $ Carteira .
Superior
Inferior Alvo Superior
10,00% 0,00 0,00% 0,00% 1,00% 10,00% 32.705.451,03
10,00% 6.914.280,40 2,1% 0,00% 2,00% 10,00% 25.791.170,63
10,00% 18.766.932,89 5,74% 0,00% 4,00% 10,00% 13.938.518,14
7°1b 72va [7evia leona
10,00% 25.681.213,29 7,85% 0,00% 7,00% 30,00%

s
oA

D EE

Mlsevp [loean
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LEMA

Enquadramentos na Resolucdo 4.604 por Gestores - base (Maio / 2021)

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA - IPOJUCAPREV
Relatério de Anélise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/05/2021

Estratégia de Alocacdo para os Proximos 5 Anos

Gestao Valor % S/ Carteira % S/ PL Gestao Estratégia de Alocacgéo - 2021 L. .
. Limite Limite
Artigos Inferior (% s ior (%
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 144.795.816,08 44,27 0,02 Carteira $ Carteira % | mrerior (%) - Superior (%)
BB GESTAO DE RECURSOS DTVM 52.496.280,15 16,05 0,00 Artigo 7°, Inciso |, Alinea ' a ' 0,00 0,00 0,00 100,00
SUL AMERICA INVESTIMENTOS GEST... 49.737.830,80 15,21 0,16 Artigo 7°, Inciso I, Alinea " b * 179.848.922,75 54,99 40,00 100,00
Artigo 7°, Inciso |, Alinea'c' 0,00 0,00 0,00 100,00
BRADESCO ASSET MANAGEMENT 29.151.468,07 8,91 0,00
Artigo 7°, Inciso Il 0,00 0,00 0,00 5,00
BTG PACTUAL GESTORA DE RECURSO... 10.655.927,04 3,26 0,00 Artigo 7°, Inciso Ill, Alinea ' a* 0,00 0,00 0,00 60,00
ITAU UNIBANCO 8.984.898,25 2,75 0,00 Artigo 7°, Inciso lll, Alinea'b' 0,00 0,00 0,00 60,00
VINCI PARTNERS 8.527.230,60 261 0,01 Artigo 7°, Inciso IV, Alinea'a"' 22.002.138,49 6,73 0,00 40,00
Artigo 7°, Inciso IV, Alinea'b' 0,00 0,00 0,00 40,00
XP ASSET MANAGEMENT 6.914.280,40 2,11 0,04 i X
Artigo 7°, Inciso V, Alinea' b 0,00 0,00 0,00 20,00
CONSTANCIA INVESTIMENTOS 6.809.780,97 2,08 0,34 Artigo 7°, Inciso VI, Alinea’ a" 0,00 0,00 0,00 15,00
QUELUZ GESTAO DE RECURSOS 5.109.654,39 1,56 0,55 Artigo 7°, Inciso VI, Alinea " b’ 0,00 0,00 0,00 15,00
Artigo 7°, Inciso VII, Alinea'a 4.811,73 0,00 0,00 5,00
SINGULARE INVEST 2.596.064,44 0,79 0,06
Artigo 7°, Inciso VII, Alinea' b 0,00 0,00 0,00 5,00
BANCO DO NORDESTE DO BRASIL 1.241.433,11 0,38 0,02 Artigo 7°, Inciso VI, Alinea ' ¢ 0,00 0,00 0,00 5,00
PLURAL 33.845,98 0,01 0,00 Artigo 8°, Inciso |, Alinea'a' 0,00 0,00 0,00 30,00
MHET INVESTIMENTOS 0,01 0,00 ) Artigo 8°, Inciso |, Alinea'b' 0,00 0,00 0,00 30,00
Artigo 8°, Inciso Il, Alinea'a' 63.909.323,37 19,54 0,00 20,00
Artigo 14° - O total das aplicagbes dos recursos do regime préprio de previdéncia social em fundos de Artigo 8, Inciso I, Alinea "b* 0,00 0,00 0,00 20,00
investimento e carteiras administradas ndo pode exceder a 5% (cinco por cento) do volume total de recursos Artigo 8°, Inciso Il 27.873.347,57 8,52 0,00 10,00
de terceiros gerido por um mesmo gestor ou por gestoras ligadas ao seu respectivo grupo econémico, assim Artigo 8°, Inciso IV, Alinea ' a ' 2.739.305.76 0,84 0,00 5.00
definido pela CVM em regulamentacéo especifica. (NR) i ) )
Artigo 8°, Inciso IV, Alinea' b’ 4.995.447,33 1,53 0,00 5,00
Artigo 8°, Inciso IV, Alinea'c' 0,00 0,00 0,00 5,00
Artigo 9° - A, Inciso | 0,00 0,00 0,00 10,00
Artigo 9° - A, Inciso Il 6.914.280,40 2,11 0,00 10,00
Artigo 9° - A, Inciso Il 18.766.932,89 5,74 0,00 10,00
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A AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA - IPOJUCAPREV
" \ Relatério de Anélise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/05/2021
A& |

Distribuicdo dos ativos por Administradores - base (Maio / 2021)

SINGULARE INVEST: 0,79%

BNY MELLON: 0,84% PLANNER CORRETORA: 0,74%
BNP PARIBAS: 2,11% SANTANDER CACEIS: 0,38%
. . LAD CAPITAL: 0,00% 3
ITAU UNIBANCO: 2,75% ’ CAIXAECONOMICA  153.323.046,68
BTG PACTUAL: 3,26% ‘
B zev DTV 64.332.722,56
BANCO BRADESCO: 6,53% B BB GESTAO 52.496.280,15
I BANCO BRADESCO ~ 21.366.357,28
I BTG PACTUAL 10.655.927,04
CAIXA ECONOMICA: 46,88% I iTAU UNIBANCO 8.984.898,25
BB GESTAO: 16,05%
[| BNP PARIBAS 6.914.280,40
I BNY MELLON 2.739.305,75
B SINGULARE INVEST 2.596.064,44

| PLANNER CORRETORA  2.404.194,62

|| SANTANDER CACEIS 1.241.433,11
BEM DTVM: 19,67% B 14D capITAL 0,01
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LEMA

Distribuicdo dos ativos por Sub-Segmentos - base (Maio / 2021)

FIP: 0,84%
IMA-B 5+: 1,01%
FUNDO IMOBILIARIO: 1,53% IDKA IPCA 3A: 0,49%
ACOES - VALOR: 1,54% CDI: 0,19%
IRF-M: 2,05%
ACOES - DIVIDENDOS: 3,77%
MULTIMERCADO - EXTERIOR: 3,92%

FIDC: 0,00%

GESTAO DURATION: 20,53%

MULTIMERCADO - ALOCAGAO: 4,60%

ACOES - SMALL / MID CAPS: 4,91%

IMA-B 5:5,91% IMA-GERAL: 13,76%
ACOES - EXTERIOR: 7,85%

AGOES - LIVRES: 9,32%
IRF-M 1: 8,49%

IMA-B: 9,28%

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA - IPOJUCAPREV

B GESTAO DURATION
IMA-GERAL

B AcOEs - LivRES

B ma-e

0 REM 1

I AGOES - EXTERIOR

B maBs

I AGOES - SMALL / MID CAPS

1| MULTIMERCADO - ALOCAGAO

B MULTIMERCADO - EXTERIOR

|| AGOES - DIVIDENDOS

T RFM

I ACOES - VALOR

B FunDO IMOBILIARIO

B vaBs:

|

| IDKAIPCA3A

I col

I rinc

Relatério de Anélise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/05/2021

67.138.140,24
45.018.830,71
30.496.655,81
30.351.213,50
27.767.541,17
25.681.213,29
19.338.813,96
16.071.650,22
15.037.949,82
12.835.397,75
12.314.333,86
6.710.452,06
5.026.683,48
4.995.447,33
3.302.109,50
2.739.305,76
1.588.178,89
635.781,21

4.811,73
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AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA - IPOJUCAPREV
Relatério de Anélise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/05/2021

LEMA

Retorno e Meta de Rentabilidade acumulados no ano de 2021

Més Saldo Anterior Aplicagdes Resgates Saldo no Més Retorno Retorno Acum Retorno Més Retorno Acum Meta Més Meta Acum Gap Acum VaR
Janeiro 317.714.764,66 13.277.633,15 15.978.070,51 312.678.484,25 -2.335.843,05 -2.335.843,05 -0,74% -0,74% 0,67% 0,67% -109,60% 3,89%
Fevereiro 312.678.484,25 20.971.697,36 19.168.925,40 311.553.309,96 -2.927.946,25 -5.263.789,30 -0,93% -1,66% 1,24% 1,92% -86,42% 3,77%
Margo 311.553.309,96 7.773.205,17 6.030.768,10 316.059.318,46 2.763.571,43 -2.500.217,87 0,88% -0,79% 1,42% 3,36% -23,54% 4,46%
Abril 316.059.318,46 17.676.373,60 15.212.373,41 320.966.065,77 2.442.747,12 -57.470,75 0,77% -0,03% 0,73% 4,12% -0,76% 3,38%
Maio 320.966.065,77 24.401.802,79 22.464.383,39 327.054.510,29 4.151.025,12 4.093.554,37 1,29% 1,25% 0,87% 5,03% 24,94% 3,38%

Investimentos x Meta de Rentabilidade

1,25%

0 1 2 3 4 5

Investimentos IPCA +5,42% a.a.
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LEMA

Graficos ilustrativos de Evolugao Patrimonial e indicadores

Evolucao do Patrimdnio

350.000.000,00

300.000.000,00

250.000.000,00

Patrimdnio (R$)

200.000.000,00

150.000.000,00

2017  Jul'17 Jul 18

Jul'19

Jul 20

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA - IPOJUCAPREV

Relatério de Anélise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/05/2021

Comparativo

Retorno (%)

5.00
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3.00

2.00

1.00
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-1.00

-2.00

Investimentos

36M
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I
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A AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA - IPOJUCAPREV
" \_ Relatério de Anélise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/05/2021
[ 5 &

Retorno dos Investimentos apds as movimentacdes (aplicacdes e resgates) no més de Maio/2021 FUNDOS DE RENDA FIXA
Ativos Renda Fixa Saldo Anterior Aplicagoes Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (%) (%) Instit Var - Més
BNB RPPS IMA-B FI RENDA FIXA 1.229.322,33 0,00 0,00 1.241.433,11 12.110,78 0,99% 0,99% 2,09%
SULAMERICA INFLATIE FI RENDA FIXA LP 21.750.058,09 0,00 0,00 21.964.066,24 214.008,15 0,98% 0,98% 3,03%
BB TITULOS PUBLICOS IPCA FI RENDA FIXA PREVIDENCIA... 2.216.147,88 0,00 57.045,29 2.178.556,41 19.453,82 0,88% 0,89% 1,04%
CAIXA BRASIL 2030 Il TITULOS PUBLICOS FI RENDA FI... 3.276.482,36 0,00 0,00 3.302.109,50 25.627,14 0,78% 0,78% 2,92%
BB TITULOS PUBLICOS IPCA | FI RENDA FIXA PREVIDENC... 1.344.362,47 0,00 0,00 1.354.440,98 10.078,51 0,75% 0,75% 0,77%
BB TITULOS PUBLICOS VII FI RENDA FIXA PREVIDENCIAR... 202.154,20 0,00 0,00 203.664,09 1.509,89 0,75% 0,75% 0,77%
BB TITULOS PUBLICOS XI FI RENDA FIXA PREVIDENCIARI... 1.576.406,39 0,00 0,00 1.588.178,89 11.772,50 0,75% 0,75% 0,77%
BB TITULOS PUBLICOS X FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 2.138.748,52 0,00 0,00 2.152.609,07 13.860,55 0,65% 0,65% 1,00%
BTG PACTUAL 2024 TiTULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 1.532.024,27 0,00 0,00 1.540.955,08 8.930,81 0,58% 0,58% 1,06%
CAIXA BRASIL 2024 IV TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIX... 2.217.396,18 0,00 0,00 2.229.179,29 11.783,11 0,53% 0,53% 1,49%
CAIXA BRASIL 2024 | TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 3.433.920,00 0,00 0,00 3.452.150,00 18.230,00 0,53% 0,53% 1,49%
SULAMERICA JURO REAL CURTO FI RENDA FIXA LP 13.305.119,20 0,00 0,00 13.372.973,19 67.853,99 0,51% 0,51% 1,68%
BB ALOCAGAO ATIVA FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 44.746.406,28 57.045,29 0,00 45.018.830,71 215.379,14 0,48% 0,48% 1,07%
BRADESCO ALOCAGAO DINAMICA FIC RENDA FIXA 21.276.140,87 0,00 0,00 21.366.357,28 90.216,41 0,42% 0,42% 1,27%
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA 45.662.790,80 0,00 0,00 45.771.782,96 108.992,16 0,24% 0,24% 1,14%
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIX... 27.720.353,26 0,00 0,00 27.767.541,17 47.187,91 0,17% 0,17% 0,14%
CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FIC RENDA FIXA 74.819,92 7.127.643,89 6.571.708,01 635.781,21 5.025,41 0,07% 0,20% 0,01%
CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA ... 9.711.740,84 0,00 3.000.000,00 6.710.452,06 -1.288,78 -0,01% 0,17% 1,19%
INVEST DUNAS FIDC MULTISSETORIAL SENIOR LP 7.246,69 0,00 0,00 4.811,73 -2.434,96 -33,60% - -

Total Renda Fixa 203.421.640,55 7.184.689,18 9.628.753,30 201.855.872,97 878.296,54 0,42% 1,27%
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AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA - IPOJUCAPREV
Relatério de Anélise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/05/2021

LEMA

Retorno dos Investimentos apds as movimentacdes (aplicacdes e resgates) no més de Maio/2021 FUNDOS DE RENDA VARIAVEL

Ativos Renda Variavel Saldo Anterior Aplicagoes Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (%) (%) Instit Var - Més
BRADESCO MID SMALL CAPS FI AGOES 7.188.078,47 0,00 0,00 7.785.110,79 597.032,32 8,31% 8,31% 8,61%
ITAU DUNAMIS FIC ACOES 4.827.511,82 0,00 0,00 5.197.794,99 370.283,17 7,67% 7,67% 7,60%
CAIXA SMALL CAPS ATIVO FI ACOES 7.771.759,57 0,00 0,00 8.286.539,43 514.779,86 6,62% 6,62% 8,29%
CAIXA VALOR DIVIDENDOS RPPS FIC AGOES 8.048.664,53 0,00 0,00 8.527.230,60 478.566,07 5,95% 5,95% 6,27%
ITAU DIVIDENDOS FI AGOES 3.591.770,32 0,00 0,00 3.787.103,26 195.332,94 5,44% 5,44% 6,51%
BTG PACTUAL ABSOLUTO INSTITUCIONAL FIC ACOES 5.100.369,56 3.594.197,15 0,00 9.114.971,96 420.405,25 4,84% 3,64% 9,23%
SULAMERICA EQUITIES FI ACOES 10.523.232,75 0,00 6.000.000,00 5.026.683,48 503.450,73 4,78% 6,62% 7,08%
CONSTANCIA FUNDAMENTO FI ACOES 6.525.101,85 0,00 0,00 6.809.780,97 284.679,12 4,36% 4,36% 6,61%
SULAMERICA SELECTION FIC AGOES 0,00 9.000.000,00 0,00 9.374.107,89 374.107,89 4,16% 3,89% 8,06%
CAIXA RV 30 FI MULTIMERCADO LP 14.756.044,39 0,00 0,00 15.037.949,82 281.905,43 1,91% 1,91% 2,01%
SOCOPA FII - REIT11 2.548.047,82 0,00 0,00 2.591.252,71 43.204,89 1,70% -6,72% 19,30%
VECTOR QUELUZ LAJES CORPORATIVAS FlI - VLJS11 2.615.871,45 0,00 241.410,99 2.404.194,62 29.734,16 1,14% 0,00% -
BRADESCO SELECTION FI AGOES 6.520.984,12 0,00 6.594.219,10 0,00 73.234,98 1,12% 5,99% 7,79%
CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA FI MULTIMERCADO LP 8.124.223,59 4.622.916,46 0,00 12.835.397,75 88.257,70 0,69% 0,48% 7,04%
CAIS MAUA DO BRASIL FIP 0,01 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00% - -
BRASIL FLORESTAL MULTIESTRATEGIA FIP 2.707.569,27 0,00 0,00 2.705.459,77 -2.109,50 -0,08% -0,08% 0,00%
GERACAO DE ENERGIA MULTIESTRATEGIA FIP 34.003,10 0,00 0,00 33.845,98 -1567,12 -0,46% - -

Total Renda Variavel 90.883.232,62 17.217.113,61 12.835.630,09 99.517.424,03 4.252.707,89 4,46% 6,84%
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LEMA

Retorno dos Investimentos apds as movimentacdes (aplicacdes e resgates) no més de (Maio / 2021)

Ativos Exterior Saldo Anterior

AXA WF FRAMLINGTON DIGITAL ECONOMY ADVISORY INVEST... 3.868.534,10
CAIXA INSTITUCIONAL FI ACOES BDR NiVEL | 19.507.087,79
MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADVISORY INVESTIMENTO NO E... 3.285.570,71
Total Exterior 26.661.192,60

Aplicacoes
0,00
0,00
0,00

0,00

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA - IPOJUCAPREV

Relatério de Anélise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/05/2021

Resgates
0,00
0,00
0,00

0,00

Saldo Atual

3.805.899,21
18.766.932,89
3.108.381,19

25.681.213,29

FUNDOS EXTERIOR

Retorno (R$) Retorno (%) (%) Instit Var - Més

-62.634,89 -1,62% -1,62% 8,68%
-740.154,90 -3,79% -3,79% 5,87%
-177.189,52 -5,39% -5,39% 10,12%
-979.979,31 -3,68% 6,80%
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&
Disclaimer

Este documento (caracterizado como relatério, parecer ou andlise) foi preparado para uso exclusivo do destinatario, ndo podendo ser reproduzido ou distribuido por este a qualquer pessoa sem
expressa autorizacdo da empresa. As informacdes aqui contidas sdo somente com o objetivo de prover informacgdes e ndo representa, em nenhuma hipotese, uma oferta de compra e venda ou
solicitacdo de compra e venda de qualquer valor mobilidrio ou instrumento financeiro. Trata-se apenas uma OPINIAO que reflete 0 momento da anélise e sdo consubstanciadas em informacées
coletadas em fontes publicas e que julgamos confiaveis.

A utilizacdo destas informac¢des em suas tomadas de decisdo e consequentes perdas e ganhos ndo nos torna responsaveis diretos. As informacdes aqui contidas ndo representam garantia de exatidao
das informagdes prestadas ou julgamento sobre a qualidade delas, e ndo devem ser consideradas como tais.

As informagbes deste documento estdo em consonancia com as informacdes sobre os produtos mencionados, entretanto ndo substituem seus materiais oficiais, como regulamentos, prospectos de
divulgacdo e outros. E recomendada a leitura cuidadosa destes materiais, com especial atencdo para as clausulas relativas ao objetivo, aos riscos e a politica de investimento dos produtos. Todas as
informagdes podem ser obtidas com o responsavel pela distribuicdo, gestdo ou no site da CVM (Comissao de Valores Mobiliarios).

Sua elaboracdo buscou atender os objetivos de investimentos do cliente, considerando a sua situacao financeira e seu perfil.

A rentabilidade obtida no passado ndo representa garantia de rentabilidade futura e os produtos estruturados e/ou de longo prazo possuem, além da volatilidade, riscos associados a sua carteira de
crédito e estruturagdo. Os riscos inerentes aos diversos tipos de opera¢des com valores mobilidrios de bolsa, balcdo, nos mercados de liquidacdo futura e de derivativos, podem resultar em perdas aos
investimentos realizados, bem como o inverso proporcionalmente. Todos e qualquer outro valor exibido esta representado em Real (BRL) e para os célculos, foram utilizadas observac¢bes diarias, sendo
sua fonte o Sistema Quantum Axis e a CVM.

A contratagdo de empresa de consultoria de valores mobiliarios para a emissdo deste documento ndo assegura ou sugere a existéncia de garantia de resultados futuros ou a isencdo de risco. Cabe a
consultoria de valores mobilidrios a prestacdo dos servigos de orientacdo, recomendacdo e aconselhamento, de forma profissional, independente e individualizada, sobre investimentos no mercado de
valores mobiliarios, cuja adogdo e implementagdo sejam exclusivas do cliente.

Na apuragdo do calculo de rentabilidade da carteira de investimentos sdo considerados os recursos descritos no art. 6° da Resolugdo CMN n° 3.922/2010, provenientes do recolhimento das aliquotas
de contribuicdo dos servidores, exclusivamente com finalidade previdenciaria, excluindo qualquer tipo de recurso recebidos com finalidade administrativa, em consonancia com a Portaria n® 402/2008,

art. 15, inciso lll, alinea "a".

Os RPPS devem estar adequados as normativas pertinentes e principalmente a Portaria n°® 519, de 24 de agosto de 2011 e suas altera¢des, além da Resolucdo CMN n° 3.922 de 25 de novembro de
2010 e suas alteragbes, que dispdem sobre as aplicagdes dos recursos financeiros dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, instituidos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e da outras
providéncias.
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1. INTRODUGAO

1.1. AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO MUNICIPIO DO IPOJUCA

A Autarquia Previdenciaria do Municipio do Ipojuca (IpojucaPrev) foi criada pela lei 1.794/2015 e tem como
finalidade a administragdo, o gerenciamento e a operacionalizacdo do Regime Proéprio de Previdéncia do
Municipio (RPPS), exercendo a administragcdo do Fundo Previdenciario do Municipio do Ipojuca (FUNPREI).
Ademais, compete principalmente: Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas previdenciarias; planejar,
projetar, regulamentar e operacionalizar o RPPS; arrecadar e gerir os recursos e fundos do FUNPREI; Propor a
politica e diretrizes de investimentos dos recursos do FUNPREI; realizar avaliagbes atuariais e propor ajustes a
organizacgéao e operagédo do FUNPREI.

1.2. DIRETORIA DE INVESTIMENTOS

O IpojucaPrev atualmente tem a seguinte estrutura basica: Presidéncia, Procuradoria Geral; Diretoria de
Investimento; e Diretoria Administrativa- Financeira. Segundo a Lei n° 1.794/2015 a Diretoria de Investimentos
devera: Decidir sobre investimentos das reservas garantidoras de beneficios do FUNPREI, observando a politica
e as diretrizes estabelecidas pelo Fundo Previdenciario Municipal e as leis gerais; Representar o IpojucaPrev
perante as Instituicbes Financeiras; Responsabilizar-se por manter as informagdes sobre a carteira de
investimentos em arquivo separado e seguro e; Estar a disposicdo sempre que solicitado por qualquer integrante
do IpojucaPrev, quanto dos Orgdos Colegiados que sdo o conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e o Comité de
Investimentos.

1.3. COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos do FUNPREI foi criado pelo Decreto 23/2010 de 14 de setembro de 2010,
tendo sido alterado pelo Decreto 269/2016 de 18 de janeiro de 2016. O artigo 1° do Decreto n° 23/2010 (alterado
pelo Decreto n° 269/2016) versa sobre a criagdo do Comité de Investimentos e estabelece que o Orgéo sera de
natureza consultiva, com o objetivo de assessorar a Autarquia Previdenciaria do Municipio do Ipojuca
(IpojucaPrev) quanto as decisdes relacionadas a gestdo dos ativos previdencidrios, com observancias as
exigéncias legais vigentes & matéria e aos principios de seguranga, rentabilidade, solvéncia e liquidez dos
investimentos e tudo que lhe norteia.

A composicao do 6rgdo é prevista no art 2° do Decreto n°® 23/2010 (alterado pelo Decreto n° 269/2016). A
Portaria n°® 2250/2019 de fevereiro de 2019 designou os membros titulares e suplentes para o mandato de 03
anos iniciado em 01/02/2019 até 30/01/2022. Visando substituir alguns membros do Comité de Investimentos
que nao vinham participando das reunides e/ou tinham solicitado dispensa da fungéo, a Portaria n° 3886/2021 de
10 de Maio de 2021 foi editada, deixando a composigdo conforme tabela abaixo:
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MATRICULA TIPO DE REPRESENTATIVIDADE ORGAO ATRIBUICAO  CERTIFICAGAO  VALIDADE
ViNcuLo

TACYTO THEMYSTOCLES 69724 EFETIVO PODER EXECUTIVO FINANCAS TITULAR CPA-10 12/03/2024
MORAIS DE AZEVEDO
ANDERSON JOFRE 66615/1 EFETIVO PODER EXECUTIVO SEC. SUPLENTE CPA-20 07/03/2023
GOMES DA SILVA ADMINISTRAGAO
AGRINALDO ARAUJO 67185 EFETIVO PODER EXECUTIVO SEC. SAUDE TITULAR CGRPPS 27/01/2024
JUNIOR
MARIA DE LOURDES 1081/1 EFETIVO PODER EXECUTIVO IPOJUCAPREV SUPLENTE CGRPPS 22/10/2021
CELESTINO MUNIZ DE
SOUZA
MARCELO VILAS BOAS 66614/1 EFETIVO PODER EXECUTIVO IPOJUCAPREV TITULAR CEA 28/01/2022
MARINHEIRO DA SILVA
VANUSA SOUZA 66613/1 EFETIVO PODER EXECUTIVO SEC. FINANCAS SUPLENTE
NASCIMENTO
ALINE MELO DE FREITAS 1286/1 EFETIVO PODER LEGISLATIVO CAMARA TITULAR CGRPPS 20/02/2022
ALBERICO HENRIQUE 1276/1 EFETIVO PODER LEGISLATIVO CAMARA SUPLENTE
DOS SANTOS
HELTON CARLOS DE 71917/3 COMISSIONADO PODER EXECUTIVO IPOJUCAPREV TITULAR CGRPPS 13/06/2025
ALBUQUERQUE
FERREIRA
DIEGO SOSTENIS DA 66997/1 EFETIVO PODER EXECUTIVO FINANCAS SUPLENTE
COSTA

2. OBJETIVO DO RELATORIO

Este relatério de acompanhamento tem o objetivo de informar e externalizar prioritariamente a todos os
servidores ativos, aposentados ou pensionistas que possuem relagdo com o RPPS os dados quantitativos e
qualitativos da carteira de investimentos, demonstrando principalmente sua correlagdo com a Politica de
Investimento vigente. Detalhando os ativos da certeira, inclusive quanto aos indicadores de desempenho e
gerenciamento de risco, o contexto econémico, politico e social interno e externo, demonstrando a evolugéo
patrimonial, a atualizagdo da lista de instituicdes financeiras credenciadas a receber aportes e demais assuntos
pertinentes a Diretoria de Investimentos no més de Maio de 2021. Desta forma contribuindo e priorizando como
sempre a transparéncia perante os mesmos e aos 6rgaos externos e internos de auditoria. Além de contribuir
para uma gestdo mais eficaz e eficiente do RPPS.

Ou seja, este relatério significa a prestacdo de contas mensal e o acompanhamento da Politica de
Investimentos vigente, além dos servigos ocorridos na andlise de investimentos que é de extrema relevancia
para o IpojucaPrev, salientamos também que todos os atos feitos no periodo mencionado seguiram as normas
estabelecidas por Leis Municipais, pelo Conselho Monetario Nacional — CMN, como também as normas
emanadas pela Secretaria de Previdéncia — SPREV do Ministério da Economia — ME e, a cada dia, tentamos
aprimorar a governanga para que alcancemos a exceléncia planejada e projetada.

3. CENARIO MACROECONOMICO NO PERIODO DE REFERENCIA
3.1. CENARIO INTERNACIONAL

Com boas campanhas de vacinagcao implementadas em varios paises, a abertura das atividades na zona
do euro apresenta-se de forma mais homogénea, gerando otimismo com a recuperagao econémica do bloco. O
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indice de gerentes de compra (PMI) composto da zona do euro avangou de 53,8 em abril para 56,9 em maio e
atingiu o patamar mais alto em 39 anos.

O indice de pregos ao consumidor dos EUA (CPI) avangou 0,6% em maio acumulando uma alta de 5% no
ano, acima do 0,4% esperado pelo mercado, segundo dados da Refinitiv. O resultado anualizado é o mais alto
desde 2008, mesmo assim, as autoridades monetarias do pais afirmam que o FED trabalha com a possibilidade
de uma inflagdo um pouco acima da meta, até que a atividade econémica retorne ao patamar pré-pandemia.

Em meio ao temor envolvendo a inflagdo, os EUA projetam aumentar os estimulos e elevar a liquidez
mundial, j& que o presidente Joe Biden busca propor US$ 6 trilhdes em investimentos e gastos federais para
2022.

O novo ciclo de alta das commaodities no mercado internacional aumentou os custos de produg¢do na China
e o governo do pais ja estuda medidas para controle dos precos desses ativos. A taxa anual de inflagdo ao
produtor chinés (PPI) subiu 9% em maio e chegou ao patamar mais alto em pelo menos 13 anos.

O temor em torno da inflagdo nos EUA, em um momento que os indices acionarios do pais atingiram
recordes, gerou uma saida de capitais dos EUA para mercados emergentes fazendo com que os principais
indices acionarios americanos figurassem a maior parte do més no campo negativo. O S&P 500 ainda reverteu
as quedas e fechou o més em alta de 0,55%, enquanto o NASDAQ caiu 1,26%.

3.2. CENARIO NACIONAL

O IPCA de maio acelerou 0,83%, o maior resultado para o més desde 1996, segundo dados do IBGE. Os
nove grupos pesquisados apresentaram alta no més, sendo Habitacdo o grupo que mais impactou o indice geral.
Com uma alta de 5,37% em virtude da implementacédo da bandeira tarifaria vermelha na energia elétrica sendo
esse o item que mais pesou no indice. O IPCA ja acumula alta de 3,22% no ano e 8,06% nos ultimos 12 meses.
Vale salientar também uma deterioragéo nas expectativas em torno da inflagao no Brasil, chegando a 5,44% a.a.
para o final de 2021, segundo o relatério Focus do Banco Central.

Ja o0 IGP-M subiu 4,10% em maio, acumulando alta de 14,39% no ano e 37,04% nos ultimos 12 meses. O
que mais impactou o indice em maio, foi a variagdo do Minério de Ferro e da Cana de Agucar, que avangaram
20,64% e 18,65%, respectivamente.

Os dados de inflagdo bem acelerados embasam a mudanga na conducado da politica monetaria pelo
Banco Central. Na ultima reunidao do COPOM, realizada no inicio de maio, a decisao foi por elevar a taxa Selic
em 0,75 p.p, deixando claro no comunicado ao mercado a tendéncia de elevar novamente em de 0,75 p.p na
préxima reunido.

Segundo o IBGE, a taxa de desemprego no pais chegou a 14,7% no primeiro trimestre de 2021,
registrando o maior numero de desempregados da série historica, iniciada em 2012. A renda média dos
trabalhadores brasileiros ficou 0,9% abaixo do nivel apresentado no ultimo trimestre de 2020.

O PIB do Brasil surpreendeu com crescimento de 1,2% no primeiro trimestre do ano e volta ao patamar
pré-pandemia. O setor Agropecuario teve crescimento de 5,7% no periodo, enquanto Industria e Servicos
cresceram 0,7% e 0,4%, respectivamente. Vale salientar que o periodo € marcado pela implementagcédo de novas
medidas de isolamento social para controle da pandemia.
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O resultado do PIB também refletiu em elevagédo nas expectativas de crescimento econdémico do pais em
2021. Segundo dados do relatério Focus, a expectativa quanto ao crescimento do PIB brasileiro em 2021 chegou
a 4,36%, enquanto para 2022 a taxa é de 2,31%.

As medidas de isolamento social alinhadas a uma aceleragéo no ritmo de vacinagao em territério nacional
refletiram em queda no numero de mortes diarias por Covid-19 e redugéo na taxa de contaminagao no pais. A
ANVISA se aproxima da aprovagao do uso emergencial da vacina Russa Sputnik V, enquanto o Governo Federal
assinou contratos para compras de novas doses de vacinas ja utilizadas.

Apesar da CPI da Covid-19 continuar avangando contra aliados do Governo Federal gerando mais
instabilidade politica, os mercados tém “ignorado” o debate em torno do tema e as investigagdes nao tem
refletido em volatilidade.

O fluxo de capitais de paises avangados para mercados emergentes, aliado ao ciclo de alta nos pregos
das commodities no mercado internacional, favoreceram algumas empresas brasileiras listadas em bolsa. O
Ibovespa manteve a tendéncia de alta desde o inicio do més e fechou em patamar recorde a 126.215 pontos. O
indice teve alta de 6,16% no més e acumula alta de 6,05% no ano.

A alta da inflagdo tem pressionado os juros de curto prazo, enquanto a atividade econdbmica tem mostrado
indicios de que ndo devera ter tantas dificuldades como no ano de 2020. Este cenario levou a um movimento
bem peculiar da curva de juros, abrindo nos vértices mais curtos e fechando nos vértices mais longos, em virtude
de um risco fiscal um pouco mais controlavel.

Este movimento da curva de juros refletiu em desempenhos distintos entre os principais indices de renda
fixa. O destaque positivo ficou com o IMA-B, IMA-B 5+ e IDKA IPCA 2A, que conseguiram superar a meta
atuarial no periodo.

Tanam Pré-fuaden de Merpado e Ress, - Spst Q7D 20T

Fonte: ValorPRO

Assim como apresentado em abril, no més de maio houve uma valorizagdo cambial, com o délar fechando
o més em queda de 3,17%, cotado a R$ 5,23. O fluxo de recursos para paises emergentes e a “normalizagao”
da taxa de juros do pais influenciaram para esta queda do ddlar frente ao real.
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Mesmo com a instabilidade apresentada, o S&P 500 conseguiu reverter o cenario e fechou o més
atingindo cotagao recorde. Apesar disto, a queda do ddlar frente ao real impactou negativamente o Global BDRX
que fechou o més com queda de 3,85%.

4, ATUALIZAGAO E NOVOS CREDENCIAMENTOS DAS INSTITUIGOES E PRODUTOS DE
INVESTIMENTOS

Para o procedimento de selegdo das Instituicdes Financeiras foi considerada toda a regulamentagéo
prevista pelos 6rgaos de controle. Em Especial a resolugdo CMN n° 3.922/2010 e suas atualizagbes e a Portaria
MPS n°® 519/2011. A Resolugdo CMN n° 4.695, de 27/11/2018, alterou a Resolugdo CMN n° 3.922/2010,
permitindo novas aplicacées de recursos dos RPPS apenas em fundos de investimento em que o administrador
ou gestor do fundo seja instituicdo autorizada a funcionar pelo BACEN, obrigada a instituir comité de auditoria e
comité de riscos, nos termos da regulamentacdo do CMN (art. 15, § 2° I, § 8° da Resolugdgo CMN n°
3.922/2010). Com isso, foi verificada a necessidade de atualizar os modelos de termos de credenciamento
divulgados no site da SPREV, conforme previsto no art. 6°E da Portaria MPS n° 519/2011, no
Link: http://www.previdencia.gov.br/regimes-proprios/investimentos-do-rpps/credenciamento-pelos-rpps-das-
instituicoes-e-produtos-de-investimento/”.

No ambito do Ipojucaprev, a regulamentagédo do credenciamento foi feita a partir da Portaria n® 119 de 09
de Novembro de 2017, tendo sido atualizada pela Portaria n°® 69 de 02 de Junho de 2021. A relagao de
documentos e parametros analisados estao devidamente descritos na Portaria n° 70 de 02 de Junho de 2021.

Durante o més de Junho de 2021, foi analisada a documentagao da Instituigdo Financeira e seu respectivo
Fundos de Investimento abaixo. A deliberagcdo sobre o credenciamento sera realizada na reunido do Comité de
Investimentos e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal:

INSTITUICAO PRESTADOR CATEGORIA
RJI CORRETORA DE TITULOS E Administrador/ Demais Adm e
VALORES MOBILIARIOS LTDA 42.066.258/0001-30 Custodiante Gestores

Todas as Instituicdes Financeiras Credenciadas no IpojucaPrev estdo contidas no site do mesmo
(https://ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br/) e a lista pode ser acessada no seguinte enderego eletronico:
https://ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br/publicacoes-oficiais/investimentos/com os respectivas formularios e datas
de credenciamento. As Instituigdes que possuem seus credenciamentos suspensos sao mensalmente
acompanhadas internamente pela Diretoria de Investimentos minimizando qualquer risco oportuno.

5. CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

Os Investimentos sdo de extrema relevancia no tratamento da gestdo de recursos previdenciarios
destinados ao pagamento dos beneficios concedidos e a conceder no dmbito do IpojucaPrev. A carteira de
Investimentos da Autarquia é constantemente analisada por seu gestor e todos que compdem a Diretoria de
Investimentos em conjunto com a empresa de consultoria e os membros do comité de investimentos. No
cronograma de gestdo dos recursos, estdo previstas reunides mensais para discussdo do cenario macro-
econdmico e as possiveis estratégias a serem adotadas para atender aos principios de seguranga, rentabilidade,

Rua do Comércio, n2152 - Centro, Ipojuca — PE — CEP 55590 — 000
Fone: (81) 3551-2523; 3551-0981 — CNPJ. 22.236.946/0001-94
http://Ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br/

D4Sign 33236fe4-ac8c-403c-95ac-6d02f0ffc300 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar Pégina 9de 33
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



\°[@ IPOJUCAPREV
/) A PREVIDENCIA DA GENTE

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA

Relatdrio Mensal de Acompanhamento

da Politica de Investimentos
solvéncia, liquidez, motivagdo, adequagido a natureza de suas obrigagcbes e transparéncia. Dessa forma, a

gestdo é compartilhada entre os participantes da tomada de decisdo, buscando formas de aperfeigcoa-la e
sempre priorizando alcangar bons resultados a partir de analises técnicas e métodos quantitativos e qualitativos,

conforme previsto na Politica de Investimentos aprovada.

A carteira é diversificada buscando ativos descorrelacionados, com o objetivo de mitigar ao maximo os
riscos inerentes a carteira e ao mercado evitando que a mesma fique exposta ao risco nédo sistémico (risco
intrinseco) evitando que a sua rentabilidade esteja exposta ao mesmo tipo de risco, mercado ou indexador, visto
que com uma diversificagdo eficiente de ativos, forma-se uma carteira com uma estratégia ancorada em
diferentes benchmarks justamente para proporcionar o equilibrio e o balanceamento necessarios a uma melhor e
maior seguranca e liquidez, que resultara na mitigacdo dos riscos que também serdo expostos ao decorrer
deste relatorio.

5.1. COMPOSIGAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

A Carteira de Investimentos do FUNPREI encerrou o més de Maio/2021 com os seguintes ativos na
carteira:

COMPOSICAO DA CARTEIRA — RENDA FIXA Maio/21
Produto / Fundo Disponibilidade 4 c;, saldo particip.s/Total Qtde- % E"' PLdo  prsoLuchn-3.922
Resgate Cotistas undo
BB ALOCACAO ATIVAFIC RF PREVIDENCIARIO D+3 Nioha  45.018.830,71 13,76% 600 048%  Artigo7° Inciso |, Alinea b’
BB TITULOS PUBLICOS IPCA FI RF PREVI D+0 16/05/2023  2.178.556,41 0,67% 51 063%  Artigo7° Incisol, Alinea ‘b’
BB TITULOS PUBLICOS IPCA | FI RF PREVI D+0 15/08/2022  1.354.440,98 0,41% 95 026%  Artigo7° Inciso |, Alinea b’
BB TITULOS PUBLICOS VII FI RF PREVI D+0 15/08/2022  203.664,09 0,06% 165 008%  Artigo7° Incisol, Alinea'b’
BB TITULOS PUBLICOS X FI RF PREVI D+0 15/08/2024  2.152.609,07 0,66% 92 050%  Artigo7° Inciso |, Alinea b’
BB TITULOS PUBLICOS XI FI RF PREVIDENCIARIO D+0 15/08/2022  1.588.178,89 0,49% 45 0,79%  Artigo 7% Inciso |, Alinea'b’
BNB RPPS IMA-B FI RENDA FIXA D+1 Nao ha 1.241.433,11 0,38% 164 043%  Artigo7° Inciso |, Alinea b’
BTG PACTUAL 2024 TITULOS PUBLICOS FI RF D+0 15/08/2024  1.540.955,08 0,47% 6 409%  Artigo 79, Incisol, Alinea b’
CAIXA BRASIL 2024 | TITULOS PUBLICOS FIRF D+0 16/08/2024  3.452.150,00 1,06% 104 0,75%  Artigo7° Inciso |, Alinea b’
CAIXA BRASIL 2024 IV TITULOS PUBLICOS FI RF D+0 15/08/2024  2.229.179,29 0,68% 74 016%  Artigo7° Incisol, Alinea b’
CAIXA BRASIL 2030 11l TITULOS PUBLICOS FIRF D+0 15/08/2030  3.302.109,50 1,01% 25 1,33%  Artigo 7% Incisal, Alinea b’
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RF D+0 Niopossui  45.771.782,96 14,00% 966 029%  Artigo7° Inciso |, Alinea '’
CAIXA BRASIL [RF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RF D+0 Naohd  27.767.54117 8,49% 1316 032%  Artigo7°, Incisol, Alinea b’
CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS FIRF LP D+0 N&o ha 6.710.452,06 2,05% 392 040%  Artigo7° Incisol, Alinea b’
SULAMERICA INFLATIE FI RENDA FIXA LP D+2 Naoha  21.964.066,24 6,72% 15734 184%  Artigo7° Incisol, Alinea b’
SULAMERICAJURO REAL CURTO FI RF LP D+2 Naohad  13.372.97319 4,09% 1916 695%  Artigo7%, Incisol, Alinea'b’
BRADESCO ALOCACAO DINAMICA FIC RF D+4 Nioha  21.366.357,28 6,53% 197 148%  Artigo 7% Inciso IV, Alinea a’
CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FIC RF D+0 Nao ha 635.781,21 0,19% 305 011%  Artigo 7°, Inciso [V, Alinea‘a’
INVEST DUNAS FIDC MULTISSETORIALSENIORLP  Naoseaplica Naoseaplica  4.811,73 0,00% 23 37,24%  Artigo 7°, Inciso Vil Alinea a’
TOTAL RENDA FIXA 201.855.872,97 61,72% 100% de limite superior
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COMPOSIC,AO DA CARTEIRA — RENDA VARIAVEL Maio/21

Disponibilidade in.5/ Qtde. o 5/pLdo

Produto / Fundo Caréncia

RESOLUGAO - 3.922

Resgate Cotistas  Fundo
BRADESCO MID SMALL CAPS FI ACOES D+4 Néo ha 7.785.110,79 2,38% 1.538 0,33%  Artigo8? Incisoll, Alinea‘a’
BTG PACTUALABSOLUTO INSTITUCIONAL FIC AGOES D+4ou D+33 N&o ha 9.114.971,96 2,79% 6.121 0,29% Artigo 87, Inciso Il, Alinea 'a’
CAIXA SMALL CAPS ATIVO FI ACOES D+4 Ndo ha 8.286.539,43 2,53% 12.699 0,68% Artigo 8°, Inciso Il, Alinea ‘a’
CAIXA VALOR DIVIDENDOS RPPS FICACOES D+33 N&o ha 8.527.230,60 2,61% 169 0,80% Artigo 87, Inciso Il, Alinea 'a’
CONSTANCIA FUNDAMENTO FI ACOES D+15 Néo ha 6.809.780,97 2,08% 5.809 0,54%  Artigo8?, Incisoll, Alinea'a’
ITAU DIVIDENDQS FIACOES D+4 Nao ha 3.787.103,26 1,16% 322 0,84% Artigo 82, Inciso Il, Alinea ‘a’
ITAU DUNAMIS FIC AGOES D+24 Néo ha 5.197.794,99 1,59% 37.572 0,11%  Artigo8? Incisoll, Alinea‘a'
SULAMERICA EQUITIES FI AGOES D+4 Néo ha 5.026.683,48 1,54% 8.915 0,60%  Artigo8® Incisoll, Alinea'a'
SULAMERICA SELECTION FICACOES D+32 N&o ha 9.374.107,89 2,87% 178 3,23% Artigo 87, Inciso Il, Alinea 'a’
CAIXA INDEXABOLSAAMERICANA FI MULTILP D+1 N&o ha 12.835.397,75 3,92% 14.217 0,64% Artigo 82, Inciso Il
CAIXA RV 30 Fl MULTIMERCADO LP D+4 N&o ha 15.037.949,82 4,60% 16.583 0,76% Artigo 8°, Incisa lll
BRASIL FLORESTAL MULTIESTRATEGIA FIP Ndoseaplica Ndoseaplica  2.705.459,77 0,83% 21 197%  Artigo8°, Inciso IV, Alinea’a’
CAIS MAUA DO BRASILFIP Nadoseaplica N&oseaplica 0,01 0,00% 0,00%  Artigo 82 Inciso IV, Alinea‘a’
GERACAO DE ENERGIA MULTIESTRATEGIAFIP Néoseaplica Ndoseaplica 33.845,98 0,01% 33 043%  Artigo8? Inciso IV, Alinea'a’
SOCOPAFII- REITT1 Nédoseaplica Naoseaplica  2.591.252,71 0,79% 8,88%  Artigo 8°, Inciso IV, Alinea'b’
VECTOR QUELUZ LAJES CORPORATIVAS FlI- VLJS11 S/Info Ndoseaplica 2.404.194,62 0,74% 511% Artigo 8°, Inciso IV, Alinea 'b'
TOTAL RENDA VARIAVEL 99.517.424,03 30,44% 30% de limite maximo
AXA WF DIGITALECONOMY ADVISORY |E FIC ACOES D+6du N&o ha 3.805.899,21 1.16% 8.181 0,69% Artigo 9°- A, Incisoll
MS GLOBAL OPPORTUNITIESADV IE FIC ACOES D+5 Néo ha 3.108.381,19 0,95% 18.056 0,18% Artigo 9°- A, Incisol
CAIXA INSTITUCIONAL FI ACOES BDR NIVELI D+4 Nao ha 18.766.932,89 5,74% 407 0,63% Artigo 9° - A, Inciso Il
TOTAL INVESTIMENTO NO EXTERIOR 25.681.213,29 7,85% 10% de limite maximo
PLTOTAL 327.054510,29 100%
INVESTIMENTOS | IPOJUCAPREV | JUN/21 1 FNMA

5.2. COMPOSICAO DA CARTEIRA EM RELAGAO AO ENQUADRAMENTO E ESTRATEGIA DE
ALOCAGAO

CARTEIRA Por enquadramento (%)
54 99% 19,54% 8,52%
mArtigo 7° Inciso |, Alinea 'b ' - FI 100% TN m Artigo 8° Inciso |1, Alinea " a ' AgBes Livres
m Artigo 8%, Inciso Il - Multimercado Artigo 7°, Inciso IV, Alinea ' a ' - Fl Renda Fixa geral
Artigo 97 - A, Inciso IIl - FI A¢Ges BDR Nivel | Artigo 97 - A Inciso Il - Fl Investimento no Exterior
Artigo 87 Inciso IV, Alinea " b ' - Fll Artigo 87, Inciso IV, Alinea "a " - FIP
ENQUADRAMENTO VALOR (R$) % TOTAL ALVO MAXIMO
Artigo 79, Inciso |, Alinea " b ' - FI 100% TN 179.848.922,75 54,99% 50,00% 100,00%
Artigo 8°, Inciso I, Alinea ' a ' Agbes Livres 63.909.323,37 19,54% 18,00% 20,00%
Artigo 8%, Inciso |1l - Multimercado 27.873.347,57 8,52% 5,00% 10,00%
Artigo 79, Inciso |V, Alinea ' a ' - Fl Renda Fixa geral  22.002.138,49 6,73% 5,00% 40,00%
Artigo 9°- A, Inciso lll - FI Ac@es BDR Nivel | 18.766.932,89 5,74% 4,00% 10,00%
Artigo 9° - A, Inciso |1 - Fl Investimento no Exterior  6.914.280,40 2.11% 2,00% 10,00%
Artigo 87, Inciso |V, Alinea "b " - FlI 4,995,447 33 1,53% 1,.00% 5,00%
Artigo 8%, Inciso IV, Alinea'a ' - FIP 2.739.305,76 0,84% 1,00% 5,00%
Artigo 7, Inciso VII, Alinea 'a ' 4.811,73 0,00% 1,00% 5,00%
TOTAL 327.054.510,29 100,009 - -

Por causa da valorizagao expressiva dos ativos em renda variavel més, a carteira de investimentos teve
um desenquadramento passivo, pois finalizou o més com um percentual de 30,44% nesse tipo de ativo, sendo o
limite maximo de 30%. Ao ser enviado o DAIR do més, foi dada a notificacdo 2021.006470-01. Como medida de
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contingéncia prevista na Politica de Investimentos, foram feitos o resgate dos seguintes valores durante o més
de Junho de 2021: Resgate total do valor investido no Fundo ITAU DIVIDENDOS FIA, CNPJ 02.887.290/0001-
62, Enquadramento art. 8°, Inciso Il, Alinea “a”, que atualizado estava no valor de R$ 3.826.772,05; e Resgate de
R$ 1.900.000,00 do CAIXA SMALL CAPS ATIVO FIA, CNPJ 15.154.220/0001-47, enquadramento art. 8°, Inciso
I, Alinea “a@”. O saldo proveniente desses resgates foi aplicado nos seguintes fundos: CAIXA BRASIL IDKA IPCA
2A TP FI RF LP, CNPJ 14.386.926/0001-71, enquadramento art. 7°, Inciso |, Alinea “b” aplicagdo de R$
3.826.772,05 e; CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA, CNPJ 23.215.097/0001-55,
enquadramento art. 7°, Inciso |, Alinea “b” aplicagdo de R$ 1.900.000,00, fazendo com que a carteira tivesse
novamente enquadrada nos limites previstos na Resolugdo CMN n° 3.922/2010. A referida notificagdo foi
respondida no sistema CADPREV e a Secretaria de Previdéncia ja regularizou a situagao.

5.3. COMPOSIGAO DOS ATIVOS - POR GESTOR

CARTEIRA Por instituicdo gestora (%)
INSTITUICAO VALOR (R$) 9% TOTAL
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 144,795.816,08 44,27%
BB GESTAOD DE RECURSOS DTVM 52.496.280,15 16,05%
SUL AMERICA INVESTIMENTOS 49,737.830,80 15,21%
BRADESCO ASSET MANAGEMENT 29.151.468,07 8,91%
BTG PACTUAL ASSET MANAGEMENTS.A. DTVM 10.655.927,04 3,26%
ITAU UNIBANCO 8.984.898,25 2,75%
VINCI PARTNERS 8,527.230,60 2,61%
XP ALLOCATION 6.914.280,40 2,11%
CONSTANCIAINVESTIMENTOS 6.809.780,97 2,08%
QUELUZ GESTAO DE RECURSOS 5.109.654,39 1,56%
SINGULARE INVEST 2.506.064,44 0,79%
BANCO DO NORDESTE DO BRASIL 1.241.423,11 0,38%
PLURAL 33.845,98 0,01%
TOTAL 327.054510,28 100,00%

5.4 COMPOSIGAO DOS ATIVOS - POR ADM

CARTEIRA Por instituigdo ADM (%)
INST rrUl{:.f\O VALOR(R$%) % TOTAL
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 153.323.046,68 46 BB%

BEM DTVM 64.332.722,56 19,67%
BB GESTAO DE RECURSOS DTVM 52.496.280,15 16,05%
BANCO BRADESCO 21.366.357,28 6,53%
BTG PACTUAL SERVICOS FINANCEIROS 10.655.927,04 3,26%
ITAU UNIBANCO 8.984 898,25 2,75%
BNP PARIBAS 6.914.280,40 211%
BNY MELLOM SERVICOS FINANCEIROS 2,739.205,75 0,84%
SINGULARE INVEST 2.596.064,44 0,79%
PLANMER CORRETORA 2.404.194,62 0,74%
SANTANDER CACEIS 1.241.433.11 0,38%
LAD CAPITAL oM 0,01%
TOTAL 327.054.510,28 100,00%
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5.5 COMPOSIGAO DOS ATIVOS - POR SUB-SEGMENTO

CARTEIRA Por indice (%)
INDICES VALOR (R$) % TOTAL
GESTAQATIVA 112.156.970,95 34,29%
A(;("JES- LIVRES/VALOR/ATIVO 35.523.3359,29 10,86%
IMA-B 5 28.072.707,00 8,58%
IRF-M 1 27.767.54117 8,49%
P«CQES— EXTERIOR 25.681.213,29 7,85%
IMA-B 23.205.499,35 7,10%
ACOES- SMALL / MID CAPS 16.071.650,22 4,91%
MULT|MERCADDALOCACAO 15.037.949,82 4,60%
A(;C)ES- DIVIDENDOS 12.835.397,75 3,92%
IRF-M 12.314.333,86 3,77%
MULTIMERCADO- EXTERIOR 6.710.452,06 2,05%
FUNDO IMOBILIARIO 4,995,447 33 1,53%
IMA-BS + 3.302.109,50 1,01%
FIP 2.739.305,76 0,84%
Dl 635.781,21 0,19%
FIDC 4.811,73 0,00%
TOTAL 327.054510,28 100,00%

5.6. INDICES E BENCHMARK'S DE REFERENCIA

Os indicadores chamados popularmente no mercado como benchmarks formam um conjunto de indices
nos investimentos que sdo usados para referenciar um fundo de investimentos e também como ferramenta para
acompanhamento e comparacdo de rendimentos de investimentos, que subsidiam as tomadas de decisdes.
Conforme detalhado a seguir que mostra a rentabilidade ao més e acumulado de cada indice ao ano em
comparagao também a rentabilidade da carteira:

RENTABILIDADE Maio/21
mMaio Meta maio 6,16%
YA, 0,69% 1,06% 1,38% A0 0,88% N.EN0A
G o~ i — S— = s——— —

-3,85%

IRF-M 1 IRF-M IRF-M1+  IMA-B5 IMA-B IMA-B5 + cD

IDKAIPCA IMA-GERAL IBOVESPA GLOBAL
2A EX-C BDRX
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RENTABILIDADE ACUMULADA Maio/21
mRentabilidade acumulada --Meta acumulada 10,3755
6,05%
2,19%
1,42% .
0,60% d 0,97% I
-1,79% . -1,14% . -0,66%
-3,51% -3,35%
IRF-M 1 IRF-M IRF-M1+ IMA-BS IMA-B IMA-B5 + CDI IDKAIPCA IMA-GERAL IBOVESPA GLOBAL
2A EX-C BDRX

5.7. RENTABILIDADE DA CARTEIRA

A Rentabilidade da carteira de investimentos no més de Maio/2021 do FUNPREI teve o seguinte
desempenho no periodo de referéncia:

RENTABILIDADE ACUMULADA Maio/21

- 545%

1,25%

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio
—Metaacumulada —Rentabilidade acumulada

Més Meta atuarial Rentabilidade Meta acumulada Rentabilidade acumulada
Janeiro 0,67% -0,74% 0,67% -0,74%
Fevereiro 1,24% -0,93% 1,92% -1,66%
Marco 1,42% 0,87% 3,37% -0,81%
Abril 0,73% 0,78% 4,12% -0,03%
Maio 1,27% 1,29% 5,45% 1,25%
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5.8. EVOLUGAO PATRIMONIAL MENSAL

Segue abaixo o grafico da evolugéo patrimonial mensal do FUNPREL.

EVOLUGCAO PATRIMONIAL (EM MILHOES) 2019 - 2021
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6. APLICAGAO E RESGATES

As aplicagdes e regastes sdo autorizadas e realizadas de acordo com os limites de algadas pré-definidos
na Politica de Investimentos. Para todas as movimentagdes realizadas sao preenchidos os formularios
denominados de “Autorizacbes de Aplicacdo e Resgate — APR”, assim as movimentagdes sdo minuciosamente
detalhadas, por data, fundo e tipo de movimentagcdo. Os documentos estdo disponiveis no site do IpojucaPrev,
podendo ser acessado através do Link: https://ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br/transparencia/apr/demonstrativos-

apr/.

Informa-se, ainda, que as APRs também s&o registradas no Sistema de Informagdes dos Regimes
Publicos de Previdéncia Social do Ministério da Economia — ME / SPREV, onde estao disponibilizados os
Demonstrativos de Aplicagdes e Investimentos dos Recursos — DAIR-CADPREV. Abaixo segue resumo das
movimentagodes realizadas no més de Maio de 2021:

APR Valor Movimenta CNPJ Fundo Nome Fundo Data Algada de
cao Efetivagao deliberagao
Autorizada a partir
CAIXA BRASIL R P e e
086/2021 L Resgate  14.508.605/0001-00 ' -MTITULOS  41/65/5021  alocacao, realizada
3.000.000,00 PUBLICOS F SieEleton el
RENDA FIXA LP

04/2021, no dia
29/04/2021.
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087/2021

088/2021

090/2021

095/2021

096/2021

094/2021

098/2021

R$
3.000.000,00

R$
241.410,99

R$
6.594.219,10

R$
3.594.197,15

R$
3.000.000,00

R$
6.000.000,00

R$
6.000.000,00

Aplicacao

Resgate

Aplicacao

Aplicacao

Resgate

Aplicacao

30.036.235/0001-02

13.842.683/0001-76

03.660.879/0001-96

11.977.794/0001-64

34.525.068/0001-06

11.458.144/0001-02

34.525.068/0001-06

CAIXA INDEXA
BOLSA
AMERICANA FI
MULTIMERCADO
LP

VECTOR QUELUZ
LAJES
CORPORATIVAS
FIl - VLJS11

BRADESCO
SELECTION Fl
ACOES

BTG PACTUAL
ABSOLUTO
INSTITUCIONAL
FIC ACOES

SULAMERICA
SELECTION FIC
ACOES

SULAMERICA
EQUITIES FI
ACOES

SULAMERICA
SELECTION FIC
ACOES

04/05/2021

05/05/2021

06/05/2021

12/05/2021

12/05/2021

11/05/2021

14/05/2021

Autorizada a partir
de apresentagéo de
estudo de
alocacéo, realizada
na reuniao CI N°
04/2021, no dia
29/04/2021.
Recebimento da 62
parcela de
amortizacdo do
reembolso das
cotas "tipo A" do
Fundo. De acordo
com o comunicado
ao mercado
divulgado pela
Administradora do
fundo, o valor da
cota para
amortizagéo foi o
do dia 27/04/2021,
conforme disposto
no Art.22 §3 do
Regulamento.
Autorizada a partir
de apresentagéo de
estudo de
alocacéo, realizada
na reunido Cl N°
04/2021, no dia
29/04/2021.
Autorizada a partir
de apresentagéo de
estudo de
alocagao, realizada
na reuniao CI N°
04/2021, no dia
29/04/2021.
Autorizada a partir
de apresentacédo de
estudo de
alocacéo, realizada
na reunido Cl N°
04/2021, no dia
29/04/2021.
Autorizada a partir
de apresentagéo de
estudo de
alocagao, realizada
na reuniao CI N°
04/2021, no dia
29/04/2021.
Autorizada a partir
de apresentagéo de
estudo de
alocagéo, realizada
na reuniao CI N°
04/2021, no dia
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29/04/2021.

BB TITULOS .
09912021 RS PUBLICOS IPCA NEESSIEL
57.045.29 Resgate 15.486.093/0001-83 FI RENDA FIXA 17/05/2021 automatico de
PREVIDENCIARIO cupom
Aplicagéo do saldo
BB ALOCACAO proveniente do
1022021 o, B8 Aplicacso  26.078.994/0001-90  ATVAEIG RENDA 5010512021 et o
PREVIDENCIARIO vértice, conforme
APR 099/2021
Autorizada a partir
CAIXA INDEXA de apresentagéo de
R$ BOLSA estudo de
107/2021 1622916 46 Aplicacao 30.036.235/0001-02 AMERICANA FI 21/05/2021 alocacgao, realizada
T MULTIMERCADO na reuniao Cl N°
LP 04/2021, no dia
29/04/2021.

As Demais APR’s sdo de movimentacbes realizadas referentes ao Fundo CAIXA BRASIL
DISPONIBILIDADES FI RENDA FIXA, inscrito sob o CNPJ n° 14.508.643/0001-55, e sob a gestdo e
administragdo da Caixa Econdmica Federal. Tais movimentagbes sdo realizadas automaticamente a partir da
necessidade de caixa do FUNPREI para fazer pagamento das suas obrigagdes e/ou necessidades financeiras
para as AplicagGes e/ou Resgates nos demais fundos.

7. RISCO X RETORNO DOS ATIVOS POR SEGMENTO

Nessa secgao, serdo analisados os dados de risco e retorno dos ativos, divididos primeiramente entre
ativos de Renda Fixa, Renda Variavel e Investimentos no Exterior. Depois, a divisdo foi feita considerando a
estratégia de investimentos dos ativos, sendo determinando um benchmark que melhor pode ser utilizado para
comparagdo dos resultados. Serdo analisados os principais pontos abordados na politica de investimentos
vigente.

Ademais, como parametros de monitoramento para controle do risco de mercado dos ativos que compdem
a carteira, serdo observadas as referéncias abaixo os limites de VaR estabelecidos e sera realizada uma
reavaliagdo destes ativos sempre que as referéncias pré-estabelecidas na Politica de Investimentos forem
ultrapassadas.

*Segmento de Renda Fixa: 3,5% (trés e meio por cento) do valor alocado neste segmento.

*Segmento de Renda Variavel: 15% (quinze por cento) do valor alocado neste segmento.
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7.1 RENDA FIXA

7.1.1 RENDA FIXA - FUNDOS QUE INVESTEM EM TP PRE-FIXADOS

Fundos que investem em Titulos Publicos Federais (TPF) prefixados, que sdo as LTNs (Letras do
Tesouro Nacional ou Tesouro Prefixado) e NTN-Fs (Notas do Tesouro Nacional — Série F ou Tesouro Prefixado

com Juros Semestrais). Esses indices de referéncia da ANBIMA também séo classificados de acordo com o
vencimento dos seus papéis:

¢ IRF-M, TPF pré-fixado sem especificagdo de prazo dos titulos;
¢ IRF-M1, TPF pré-fixado com prazo de até 1 ano;
¢ IRF-M1+, TPF pré-fixado com prazo maior do que 1 ano.

. YaR950%MV21 Sharpe-  Trevnor- Retorno
Hegsemo Vol du (a]] CDVIRF-M1 Ano 3 meses 6 meses 12 meses24 meses36 mese
CAIXAIRF-M 1 TP RF 0,17% 0,29% 0,14% -4,15 0,00 051% 046% 081% 193% 820% 1572%
IRF-M 1 0,20% 0,29% 0,14% -3,01 0,00 0,60% 051% 093% 2,14% 8,64% 16,39%

VaR 95,0% MV 21 Retorno

Ano 3 meses 6 meses 12 meses24 meses36 mese:
-1,86% 026% 015% 063% 11,81% 2576%

Sharpe - Treynor-

Retorno Volatilidade CDVIREM

dy CDI
1,19% -047 -0,01

CAIXA IRF-M TP FI RF LP 0,17% 2,50%

IRF-M 0,20% 2,51% 1,19% -0,33 -0,01 -1,79% 0,40% 0,23% 0,85% 12,33% 26,52%

Nenhum dos fundos dessa classe ultrapassou os limites de VAR definido na Politica de investimentos e
tiveram indicadores de risco e retorno compativeis com os seus benchmarks, conforme também pode ser

verificado no grafico de retorno acumulado e no diagrama de dispersao abaixo, retirado do sistema quantum,
com o periodo de 2 anos.

Graficos

Retorno Acumulado - 30/05/2019 a 31/05/2021 (diaria) Risco x Retorno - 30/05/2019 a 31/05/2021 (diaria)

18.0 % 13
1 12,6
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12,0 % pof T Wphdig ;\_\ Foud o
- E 108
10.0 % Z ﬁ,“' s
_,».-‘""\ N k - 102
oo | 2
54 i,-."'\.,';'yf i 9,6
| |
J F > a
4 — -
3 / @
2 /r' 18
o0 F 1.0 % 2.0 % 30% 40% 50%
01/07/2019 01/01/2020 01/07/2020 010112021 tisco
Ativo Retorno Volatilidade
B CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 8,20% 0,46%
| CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 11,81% 4,63%
B IRF-M 12,33% 4.62%
IRF-M 1 8,64%

0,46%
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7.1.2 RENDA FIXA — FUNDOS INDEXADOS A INFLAGAO

Fundos que investem em Titulos Publicos Federais (TPF) indexados & inflagdo medida pelo IPCA (indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo), tais como NTN-Bs (Notas do Tesouro Nacional — Série B ou Tesouro
IPCA+ com Juros Semestrais). Esses indices de referéncia da ANBIMA também sao classificados de acordo
com o vencimento dos seus papeéis, e nas tabelas abaixo serdo apresentados os indicadores de risco e retorno
de acordo com essas divisdes:

¢ IMA-B, TPF indexado a inflagdo sem especificagdao de prazo dos titulos;

- Retorno
Retorno Volatilidade DI CDUIMAB  Ano E] Gmaces 12 24
meses meses meses meses
BNB RPPS IMA-B FI RENDAFIXA 0,99% 4,41% 2,09% 1,96 0,10 -1,02% 1,58% 364% 7,90% 1539% 38,06%
SULAMERICA INFLATIE FI RENDAFIXA LP 0,98% 6,38% 3,03% 1.36 0,07 -0,82% 1,89% 436% 9,58% 1580% 42,77%
IMA-B 1,06% 5.03% 2,39% 1,89 0,10 -1,14% 1,66% 4,26% 9,25% 17,21% 43,50%

Nenhum dos fundos dessa classe ultrapassou os limites de VAR definido na Politica de investimentos e
tiveram indicadores de risco e retorno compativeis com os seus benchmarks. No longo prazo, os dois ativos
tiveram indicadores de risco e retorno compativeis com os seus benchmarks, conforme pode ser verificado no
grafico de retorno acumulado e no diagrama de dispersdo abaixo, retirado do sistema quantum, com o periodo
de 2 anos.

Graficos

Retorno Acumulado - 30/05/201¢ a 31/05/2021 (diaria) Risco x Retorno - 30/05/2019 a 31/05/2021 (diaria)

Alivo Retomo Volatilidade
B BNB RPPS IMA-B FI RENDA FIXA 15.39% 8.94%
B SULAMERICA INFLATIE FI RENDA FIXA LP 15,80% 9.58%
W maB 17.21% 9.63%
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¢ IMA-B 5, TPF indexado a inflagdo com prazo até 5 anos;

o Treynor - Retorno
Retorno Volatilidade 21du Sharpe - CDI CDVIMABS  Ano 3 6 12
meses meses _meses

BB TITULOS PUBLICOS IPCAFI RF PREVI 0,89% 2,20% 1.04% 3,38 0,08 1.68% 241% 3,90% 747% 20,05% 39,65%
BB TITULOS PUBLICOS IPCAI FI RF PREVI 0,75% 1,63% 0,77% 353 0,10 1,85% 1,56% 3,19% 807% 18,69% 36,99%
BB TITULOS PUBLICOS VII FI RF PREVI 0,75% 1,62% 0,77% 352 0,10 1,83% 155% 3,16% 6,93% 13,76% 26,88%
BB TITULOS PUBLICOS X FI RF PREVI 0,65% 2,10% 1,00% 2,16 0,05 1,20% 1,94% 3,29% 697% 16,99% 3387%
BB TITULOS PUBLICOS XI FI RF PREVI 0,75% 1,62% 0,77% 3,51 0,10 1.83% 1,55% 3,16% 8,01% 1854% 36,74%
BTG PACTUAL 2024 TP FI RF 0,58% 2,24% 1,06% 1,68 -2,44 -1,18% -0,56% 1,01% -28,21% -2554% -19,76%
CAIXA BRASIL 2024 | TP FIRF 0,53% 3.13% 1,49% 1.0 0,02 -1,98% 241% 090% 1,63% 882% 20,86%
CAIXA BRASIL2024 IV TP FI RF 0,53% 313% 1,49% 1,01 0,02 -1.96% 2,41% 092% 1,62% 843% 20,99%
SULAMERICA JURO REAL CURTO FI RF LP 0.51% 3,53% 1.68% 0,83 0,02 032% 1,59% 251% 569% 1537% 3082%
IMA-B 5 0,69% 2,12% 1.01% 2,37 0,05 1.42% 2,05% 3,51% 7.46% 17,78% 33,19%

Com excegao do Sulamerica Juro Real Curto FI RF LP, que é um fundo de gestao ativa que busca superar
0 seu benchamak, os demais fundos dessa categoria sdo formados por fundos vértices fechados e que devem
ser levados até o vencimento para recebimento da taxa acordada na época da aplicagao dos fundos. O Unico
fundo que superou levemente o limite de VAR definido na politica de investimentos foi exatamente o Sulamerica
Juro Real Curto FI RF LP, com 3,53% no periodo.

Todos os fundos tiveram indicadores de risco e retorno compativeis com os seus benchmarks, conforme
também pode ser verificado no diagrama de dispersao abaixo, retirado do sistema quantum, com o periodo de 2
anos. Apenas o fundo vértice BTG pactual 2024 TP Fl RF teve desempenho mais discrepante em relagéo ao
IMA-B 5, mas também é fechado e deve ser levado até o vencimento.
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¢ IMA-B 5+, TPF indexado a inflagdo com prazo de 5 anos ou mais;

= \' Treynor -
Retorno  Volatilidade i 3 24
du CDI CDVIMA-B5+ Ano mesesﬁ MESeS | ces meses meses
CAIXA BRASIL2030 I TP FIRF 0,78% 6,14% 2,92% 1,02 0,09 -587% 046% 0,18% 281% 651% 2591%
IMA-B 5+ 1,38% 7.91% 3,76% 1.7 0,14 -3,35% 1,31% 4,83% 10,78% 16,37% 51,48%

O fundo vértice Caixa Brasil 2030 Il TP FI RF nao ultrapassou os limites de VAR definido na Politica de
investimentos, mesmo com o IMA-B 5+ tendo ultrapassado, devido a sua maior volatilidade. O fundo mantém um
padrao de menor risco e retorno do que o seu benchmak, por ser formado por papéis com vencimento em 2030,
prazo menor do que outros que formam indice, conforme pode ser verificado no diagrama de disperséo abaixo,
retirado do sistema quantum, com o periodo de 2 anos.
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7.1.3 RENDA FIXA — FUNDOS DE GESTAO ATIVA ENTRE INDICES

Nas estratégias desses tipos de fundo, os gestores podem fazer movimentagdes em diversos ativos de
renda fixa, estando exposto ao risco das variagbes das taxas de juros prefixadas, pés fixadas e/ou indices de
precos, de acordo com o cenario econdmico e perspectivas futuras. Para esse ativo, foi considerado como
benchmark o IMA-Geral ex-C, que é formado por todos os titulos que compdem a divida publica, excluindo os
papéis indexados ao IGP-M (as antigas NTN-C - Notas do Tesouro Nacional — Série C ou Tesouro IGPM+ com
Juros Semestrais).

Na tabela abaixo, sdo apresentados os indicadores de risco e retorno dos fundos de gestdo ativa entre
indices, de acordo com 0s seus prazos.
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~ Treynor- Retorno
Retorno Volatilidade YaR 95.0% MV Shglrj;:e CDI/IMA s 3 - 24 36
GERALEX-C ANQ 1 egeg 0 MESES meses meses
BB ALOCACAQ ATIVA FIC RF PREVI 0,48% 2,25% 1,07% 1,13 0,02 -0,79% 0,88% 1,81% 352% 11,63% 2631%
BRADESCO ALOC DINAMICAFIC RF 0,42% 2,67% 1,27% 0,70 0,01 -1,13% 061% 1,54% 2,72% 10,59% 24,31%
CAIXA GESTAQ ESTRATEGICAFICRF 0,24% 241% 1,14% -0,15 -0,00 0,72% 1,31% 220% 359% 16,40% 32,29%
IMA Geral ex-C 0,50% 2,12% 1.01% 1,31 0,03 -0,66% 0,79% 1,65% 3,40% 11,30% 25,72%

Essas estratégias dependem bastante da visdo do gestor em relagdo ao cenario, podendo ter resultados
mais diferentes entre si. Apesar de ter tido um desempenho inferior no més de referécia, podemos destacar o
desempenho do Fundo Caixa Gestdo Estratégica nos periodos de referéncia, podemos perceber que o fundo
teve um retorno maior do que os outros fundos de gestdo ativa entre indices. Conforme também pode ser
verificado no diagrama de dispersao abaixo, retirado do sistema quantum, com o periodo de 2 anos.
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7.1.4 RENDA FIXA - CDI

Nessa estratégia, temos alguns fundos de Renda Fixa que sdo comparados ao CDI, que é a taxa que
lastreia as operacdes interbancarias com prazo de 1 dia. Esse indice tem uma volatilidade baixa e serve como
referencia para diversos produtos de renda fixa.

O unico ativo presente na carteira que é comparado ao CDI, é o Caixa Disponibilidade FIC RF, fundo de
altissima liquidez e que é utilizado como caixa por permitir uma maior rapidez de movimentagéo, uma vez que as
aplicagbes e resgates sao feitos de forma automatica de acordo com a disponibilidade de dinheiro em caixa ou
necessidade de utilizagéo do recurso.

Retorno
o VaR 95,0% MV Sharpe -
RENE TS E e oy CDI CDICDI  Ano
CAIXA DISPONIBILIDADES FIC RF 0,20% 0,02% 0,01% 46,88 0,00 0,62% 046% 072% 133% 542% 11,23%
cDI 0.27% 0,02% 0,01% 0,00 000  097% 0,67% 1,15% 2,19% 7.21% 14,07%

Rua do Comércio, n2152 - Centro, Ipojuca — PE — CEP 55590 — 000
Fone: (81) 3551-2523; 3551-0981 — CNPJ. 22.236.946/0001-94
http://Ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br/

D4Sign 33236fe4-ac8c-403c-95ac-6d02f0ffc300 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar Pégina 22 de 33
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



\°[© IPOJUCAPREV
/) A PREVIDENCIA DA GENTE

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA

Relatdrio Mensal de Acompanhamento

da Politica de Investimentos

Nenhum dos fundos dessa classe ultrapassou os limites de VAR definido na Politica de investimentos e
tiveram indicadores de risco e retorno compativeis com os seus benchmarks, conforme pode ser verificado no
diagrama de disperséo abaixo, retirado do sistema quantum, com o periodo de 2 anos.
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7.2 MULTIMERCADO

Um fundo multimercado é uma categoria de fundo de investimento que tem uma politica de
investimentos determinada a mesclar aplicagcbes de varios mercados, como renda fixa, agdes, cambio, entre
outros, de acordo com a sua politica de investimentos.

Serdao comparados nesse item apenas o fundo multimercado Caixa RV 30 FI Multi LP, utilizando o CDI
como referéncia. O outro multimercado da carteira, o Caixa Indexa Bolsa Americana FI Multi LP, devido a sua
Politica de Investimentos ser predominante de investimento no exterior, sera classificado no item 7.4.1
Investimentos no Exterior — Com Hedge Cambial.

Retorno

- VaR950%MV21 Sharpe- I r-
HERRRo e du CDI CDI/CDI Ano 3 meses 6 meses 12 meses24 meses36 mesey
CAIXA RV 30 FI MULTILP 1,91% 4,23% 2,01% 4,62 -0,00 1.89% 363% 421% 1068% 1354% 2532%
CDI 0,27% 0,02% 0,01% 0,00 0,00 0,97% 067% 1,15% 2,19% 7.21% 14,07%

O fundo ndo ultrapassou os limites de VAR definido na Politica de investimentos e tiveram indicadores de
risco e retorno distintos do seu benchmark, conforme também pode ser verificado no diagrama de dispersao
abaixo, retirado do sistema quantum, com o periodo de 2 anos. Porém, essa caracteristica € comum devido ao
tipo de investimentos realizado pelo fundo multimercado.
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7.3 RENDA VARIAVEL
7.3.1 FUNDOS DE AGOES - IBOVESPA (IBOV)

Fundos de agdes que, devido as suas caracteristicas, utilizam como benchmark o Ibovespa, principal
indicador de desempenho das agdes negociadas na B3. O indice é resultado de uma carteira tedrica de ativos
composta pelas agées de companhias listadas na Bolsa Brasileira que atendem aos critérios previstos na sua
metodologia, correspondendo a cerca de 80% do numero de negdcios e do volume financeiro do nosso mercado
de capitais.

Nas tabelas abaixo, sdo apresentados os indicadores de risco e retorno dos fundos de agdes com o
benchmark Ibovespa:

Retorno
o VaR95,0% MV Sharpe- Treynor-
Retorno  Volatilidade 21 du cDI CDUVIBOV  Ano E] G moaas 12 24 36

meses meses Meses IMmeses
BTG PACTUAL ABS INSTI FIC ACOES 3,62% 19,36% 9,19% 2:1d 0,40 312% 547% 7.49% 33,29% 40,09% 85,58%
CONSTANCIA FUNDAMENTO FI A(;OES 4,.36% 13,93% 6,61% 3,52 0,63 12,04% 18,92% 18,91% 38,29% 43,00% 89,69%
ITAU DUNAMIS FICA(;@ES 7,67% 16,00% 7,60% 543 0,92 12,46% 12,68% 19,57% 49,64% 42,18% 78,09%
SULAMERICAEQUITIES FIACOES 6,62% 14,92% 7.08% 5,02 0,80 4,11% 11,41% 11,54% 31,76% 16,74% 48,10%
SULAMERICA SELECTION FICAGOES 3,89% 16,97% 8,06% 2,59 0,52 20,46% 14,27% 35,44% 71,43%
Ibovespa 6,16% 15,81% 7.51% 4,41 0,70 6,05% 14,39% 14,51% 45,16% 30,70% 59,97%

Os destaques positivos no més ficaram por conta do Itau Dunamis FIC Ag¢des e do Sulamerica Equities
FIA, que tiveram um desempenho bem superior aos demais e ao Ibovespa, com uma volatilidade menor. No ano,
os destaques positivos sdo o Sulamerica Selection FIC Agdes, Itau Dunamis FIC Ag¢des e o Constancia
Fundamento FIA, que tiveram desempenho bem superior ao Ibovespa

Nenhum dos fundos dessa classe ultrapassou os limites de VAR definido na Politica de investimentos e
tiveram indicadores de risco e retorno compativeis com os seus benchmarks, porém com valores diferentes, de
acordo com a caracteristica de cada um. Isso acontece devido a serem formados por fundos de gestao ativa,
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que fazem alocagbes buscando superar o Ibovespa. Isso também pode ser verificado no diagrama de dispersao
abaixo, retirado do sistema quantum, com o periodo de 2 anos.
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B BTG PACTUAL ABSOLUTO INSTITUCIONAL FIC ACOES 11,25% 39.75%
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W ITAU DUNAMIS FIC AGOES 6.97% 37.92%
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SULAMERICA SELECTION FIC ACOES 22.35% 43.39%

W Ibovespa 9,14% 39,10%

7.3.2 FUNDOS DE AGOES — SMALL CAPS (SMLL)

Fundos de acdes que, devido as suas caracteristicas, utilizam como benchmark o indice Small Caps,
indice que busca refletir os ativos das empresas de menor capitalizagdo na B3 e que atendem aos critérios previstos

na sua metodologia. Tal estratégia & voltada para buscar empresas que geralmente apresentam potencial de
crescimento mais elevado.

Retorno
Retorno Volatilidade _,\_;!,_aRQSé)%MVN Shglr)ple— 12
qu Ano 3 meses 6 meses
meses
BRADESCO MID SMALL CAPS FIA 8,31% 18,14% 8,61% 5,20 1,08 12,54% 15,86% 2048% 41,75% 4826% 8971%
CAIXA SMALL CAPS ATIVO FIA 6,62% 17.45% 8,29% 4,32 0,77 1025% 17,23% 16,99% 52,74% 5241% 80,72%
SMLL 6,32% 17.81% 8,46% 4,04 0,72 10,00% 16.87% 16,69% 57,24% 58,34% 94,03%

Nenhum dos fundos dessa classe ultrapassou os limites de VAR definido na Politica de investimentos e
tiveram indicadores de risco e retorno compativeis com os seus benchmarks, porém com valores diferentes, de
acordo com a caracteristica de cada um. Isso acontece devido a serem formados por fundos de gestao ativa,
que fazem alocag¢des buscando superar o indice SMLL. Isso também pode ser verificado no diagrama de
dispersao abaixo, retirado do sistema quantum, com o periodo de 2 anos.
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7.3.3 FUNDOS DE AGOES - DIVIDENDOS (IDIV)

Fundos de acdes que, devido as suas caracteristicas, utilizam como benchmark o indice Dividendos
(IDIV), indice que busca refletir o desempenho das empresas que se destacaram em termos de remuneragao dos
investidores, sob a forma de dividendos e juros sobre o capital proprio. Essa estratégia de investimentos visa investir
em empresas maiores e mais saudaveis financeiramente. Geralmente apresentando menor volatilidade e tendo a
visdo de longo prazo.

Retorno
Retorno Volatilidade Y28 95'336 My Shg[r);l)e i DV A 2 12
du no e Bmeses <
CAIXAVALORDIVI RPPS F\CAQC)ES 5,95% 13,20% 6,27% 5,07 0,68 564% 1571% 1542% 37,85% 36,64% 77.33%
ITAU DIVIDENDOS HA@CN)ES 5,44% 13.71% 6,51% 447 0,58 3,64% 15,31% 12,24% 37,55% 2548% 61,57%
IDIV 5,64% 12,70% 6,03% 5,00 0,63 4,32% 17,20% 12,60% 37,57% 33,58% 73,44%

Nenhum dos fundos dessa classe ultrapassou os limites de VAR definido na Politica de investimentos e
tiveram indicadores de risco e retorno compativeis com os seus benchmarks, porém com valores diferentes, de
acordo com a caracteristica de cada um. Isso acontece devido a serem formados por fundos de gestao ativa,
que fazem alocagbes buscando superar o indice IDIV. Isso também pode ser verificado nos graficos de
disperséo abaixo, retirado do sistema quantum, com o periodo de 2 anos.
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7.4 INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

Os investimentos no exterior sao utilizados para diminuir o risco da carteira de investimentos, através de
ativos descorrelacionados com o mercado local. Isso ocorre porque ha riscos internos que afetam todas as
classes de ativo, tanto de renda fixa como de renda variavel.

Os investimentos no exterior podem contar com hedge cambial ou ndo, conforme sera explicado nos itens
a seguir.

7.4.1 INVESTIMENTOS NO EXTERIOR — COM HEDGE CAMBIAL

Nesse item, serdo identificados os ativos que investem no exterior com hedge cambial, ou seja, ndo
sofrem o impacto da variagcdo do cambio nos seus resultados. Como benchmark foram utilizados o S&P 500
(moeda original), principal indicador do mercado acionario americano, e o MSCI World (moeda original), que
mede o desempenho das empresas de grande e médio porte com presenga global e em paises desenvolvidos.
Por terem mais aderéncia a politica de investimentos desses fundos.

Pelos mesmos motivos apontados anteriormente, também foi classificado dentro dessa estratégia o fundo
Multimercado Caixa Bolsa Americana Multi LP, que tem a estratégia de seguir o S&P 500 (moeda original).

Retorno
Retorno  Volatilidade VaR2915,‘;)3f) i Shéig?e ) T{S}'fgﬁ Ano 3 6 12 24 e mesed
meses meses _Meses _Mmeses
AXA FRAM DIG ECON ADV IE FIC ACOES -1,62% 18,28% 8,68% -1,16 -0,24 594% 0,82% 13,03% 39,65%
CAIXA BOLSAAMEFI MULTI LP 0,48% 14,82% 7,04% 0,24 0,03 13,08% 8,04% 16,70% 36,17% 48,10%
S&P 500 (Moeda Original) 0,55% 13,72% 6,52% 0,31 0,04 11,93% 7,75% 15,83% 38,76% 51,06% 54,49%
MSCI World (Moeda Original) 1,26% 12,36% 5,87% 1,01 0,15 10,62% 6,90% 14,89% 38,51% 44,12% 40,98%

O Caixa Bolsa Americana Multi LP nao ultrapassou os limites de VAR definido na Politica de investimentos
e teve indicadores de risco e retorno compativeis com o seu benchmark. Ja o Axa Fram Dig Econ Adv IE FIC
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Acbes teve um desempenho bem abaixo do seu benchmark no més, mas continua com um desempenho bem
superior no longo prazo, o que também pode ser verificado no diagrama de dispersao abaixo, retirado do sistema
quantum, com o inicio do dia 31/12/2019, data em que tinha o histérico de todos os fundos.
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Ativo Retorno Volatilidade
AXA WF FRAMLINGTON DIGITAL ECONOMY ADVISORY INVESTIMENTO NO 50.69% 28.27%
EXTERIOR FIC ACOES ' et
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B MSCI Werld (Moeda Original) 26.59% 25.39%
S&P 500 (Moeda Criginal) 30.40% 29.87%

7.4.2 INVESTIMENTOS NO EXTERIOR - SEM HEDGE CAMBIAL

Nesse item, serdo identificados os ativos que investem no exterior sem hedge cambial, ou seja, que
sofrem o impacto da variagdo do cambio nos seus resultados. Como benchmark foram utilizados: o indice Global
BDRX, indice que representa uma carteira teérica formada pelos BDR's, que sao valores mobiliarios emitidos no
Brasil que representam outros ativos emitidos por companhias do exterior, contando com risco cambial; o indice
MSCI World, que mede o desempenho das empresas de grande e médio porte com presencga global e em paises
desenvolvidos.

.. VaR950%MV Sharpe- Irewnor- He
hisiornn S lathdate S oI COVBDR  Ano odi B TR LB e
CAIXA INSTI FI ACOES BDR NIVEL | -379% 12,36% 5,87% -3,95 049 9,66% -258% 10,43% 33,74% 100,31% 125,10%
MS GLOBAL OPPORADV IE FIC ACOES  -5,39% 2131% 10,12% 317 080  340% -7.72% 4,05% 41,75%
Global BDRX -385%  12,46% 5,92% 397  -0,50  10,37% -2,48% 11,49% 34,35% 101,30% 129,14%
MSCI World 1,95%  13,57% 6.44% 1,92 -036 11,37% 0,18% 12,99% 35,70% 88,68% 101,60%

A forte valorizagdo do real em relagdo ao délar impactou negativamente os fundos de investimentos no
exterior que ndo contam com o hedge cambial, fazendo com que os ativos desse tipo de estratégia ndo tivessem
um bom desempenho no més. Porém, ainda continuam com um desempenho positivo no ano e nas janelas de
maior periodo.

O Caixa Institucional Agbes BDR nivel | ndo ultrapassou os limites de VAR definido na Politica de
investimentos e teve indicadores de risco e retorno compativeis com o seu benchmark. Ja o MS Gloal
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Opportunities ADV IR FIC Agdes teve um desempenho bem abaixo do seu benchmark no més, mas continua
com um desempenho bem superior no longo prazo, o que também pode ser verificado no diagrama de dispersao
abaixo, retirado do sistema quantum, com o inicio do dia 31/12/2019, data em que tinha o histérico de todos os
fundos.
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8. FUNDOS ESTRESSADOS

O IpojucaPrev detém cotas de 6 fundos estressados que sdo fechados para resgate e que ndo tém
liquidez para devolver os valores investidos pelos cotistas.Na maioria dos casos, os fundos adquiriram titulos de
crédito que ndo foram honrados por seus devedores e coobrigados. Todos tiveram a troca de parte dos seus
prestadores de servico, tais como: administradores e gestores. Essas novas instituicbes estao trabalhando na
tentativa de venda dos ativos para devolugao do valor investido pelos cotistas inclusive, de a¢des judiciais.

CNPJ FUNDO ENQUADRAMENTO |
17.213.821/0001-09 CAIS MAUA DO BRASIL INFRAESTRUTURA FIP FI em Participacdes - Art. 8°, IV, a
11.490.580/0001-69 GERAGAO DE ENERGIA MULTIESTRATEGIA FIP FI em Participagdes - Art. 8, IV, a
12.312.767/0001-35 BRASIL FLORESTAL MULTIESTRATEGIA FIP FI em Participacdes - Art. 8°, IV, a
13.633.964/0001-19 | INVEST DUNAS FIDC MULTISSETORIAL SENIORLP | F| em Direitos Creditérios - Cota Sénior - Art. 7°, VII, a
16.841.067/0001-99 SOCOPA FlI - REIT11 FI Imobiliarios - Art. 8°, IV, b
13.842.683/0001-76 | VECTOR QUELUZ LAJES CORPORATIVAS Fll - VLJS11 FI Imobiliarios - Art. 8°, IV, b

Esses fundos demandam um acompanhamento mais proximo da gestdo, uma vez que as decisdes a
serem tomadas impactam diretamente o resultado desse processo de desinvestimento. Para tal, é primordial a
conversa constante com os atuais gestores/administradores desses fundos, a participagcdo em Assembleias e
deliberagbes a serem tomado, acompanhamento da divulgacdo de fatos relevantes e demais documentos
oficiais. Por isso, os Conselheiros e membros do Comité de Investimentos tiveram ciéncia de todo esse
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processo, com total transparéncia sobre a situagdo de cada um dos fundos. Todos tiveram acesso a esses
documentos e foram inseridos no processo decisério sobre o desinvestimento.

Durante os ultimos meses, houve divulgacdo dos seguintes documentos, que fardo parte da pauta de
assuntos da proxima reuniao do Comité de Investimentos, do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo:

8.1 OCORRENCIAS NOS FUNDOS ESTRESSADOS

« FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAGOES CAIS MAUA DO BRASIL INFRAESTRUTURA
CNPJ - CNPJ 17.213.821/0001-09

Fundo que vem passando pelo processo de liquidagdo das suas cotas e vem sendo acompanhado de
perto pela Diretoria de Investimentos, que vem participando das Assembleias entre cotistas e repassando todas
as informagdes sobre o andamento da situagdo do FIP para os membros do Comité de Investimentos e dos
Conselhos Fiscal e Deliberativo. Segue breve relato sobre as ultimas atualizagdes desde o comego desse
processo de liquidagdo, mais informacdes podem ser encontradas nas atas das reunides que aconteceram
anteriormente, situagdes em que foi dada total transparéncia a todos os interessados.

Conforme ata da Assembleia Geral de Cotistas ocorrida no dia 24 de Agosto de 2020 do FIP Cais Maua
“Na hipotese de nédo substituicdo da Administradora e Gestora, informar sobre a liquidacdo do Fundo com
entrega de ativos, uma vez que no dia 15 de agosto de 2020 transcorreu o periodo de 180 (cento e oitenta) dias
da renuncia da LAD Capital, nos termos do artigo 42, §1° da Instrugdo CVM 578/16. Considerando que néo
foram eleitos prestadores de servigo no prazo de considerado nos termos do art. 42, § 1° instrugdo CVM 578/16,
aptos a substituir a LAD Capital enquanto prestadoras de servigos de: (i) Administragdo Fiduciaria; e (ii) Gestéo
de Recursos; esta prosseguira com a liquidagdo do Fundo com entrega de ativos, e provisbes constantes na
carteira do Fundo, em especial a totalidade das acbes da Companhia Cais Maua do Brasil S.A., sociedade
andénima de capital fechado, inscrita no CNPJ/ME sob o nimero 13.072.557/001-80”

Esse assunto foi pauta da reunidao do dia 27 de Agosto de 2020 com os membros do Comité de
Investimentos e dos Conselhos Deliberativo. Nessa reunido também foi informado que foi solicitado o
acompanhamento juridico e contabil sobre os reflexos da liquidacdo do fundo através da entrega das ag¢des da
empresa investida.

No dia 28 de Outubro de 2020, ocorreu uma Assembleia Geral Extraordinaria da Companhia Cais Maua
do Brasil S.A., sociedade anénima de capital fechado, inscrita no CNPJ/ME sob o niumero 13.072.557/001-80.
Conforme ata da reunido, foram “discutidas a seguinte ordem do dia: 1. relatar a liquidacdo do acionista Fundo
de Investimento em Participagbes Cais Maua do Brasil Infraestrutura, nos termos da ICVM 578 2 . Informar que
os atuais cotistas do fundo irdo suceder o Fundo, na proporgdo de suas cotas, como acionistas da empresa,
assumindo seus direitos e obrigagbes; 3 . destituicdo dos atuais membros do Conselho de Administragédo; 4.
eleicdo de novos membros do Conselho de Administracdo da Companhia, incluindo a indicagdo do Presidente do
Conselho de Administragdo; 5. Outros assuntos de interesse da Companhia.”

Esse assunto foi pauta da reunido do dia 25 de Novembro de 2020 com os membros do Comité de
Investimentos e dos Conselhos Deliberativo. Nessa reuniao também foi informado que a LAD ainda nao tinha
enviado a ata da referida Assembleia, mesmo tendo sido realizada quase um més antes.
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No dia 03 de Margo de 2021, a LAD Capital divulgou um comunicado aos cotistas que trazia um breve
histérico sobre o fundo e o seu processo de liquidagao, sendo destacado principalmente o “item 5: Frente ao
exposto, a LAD Capital, esclarece que, até o0 momento, passados mais de 06 (seis) meses nenhum cotista a
procurou para efetivar a transferéncia das agées em livro proprio. Diante disso, a LAD Capital, solicita que os
Cotistas comparegam a sua sede, ou entrem em contato através do e-mail contato@ladcapital.com.br, até o dia
31 de margo de 2021, para que seja operacionalizada a entrega das a¢bées da Companhia. Frisa-se que a
respectiva data correspondera, inclusive a data de encerramento e liquidagdo definitiva do Fundo. Cabendo
destacar que o siléncio e/ou ndo comparecimento ensejaré medidas judiciais para entrega das ag¢des, para
perfectibilizar a entrega dos ativos, a conclusdo da liquidagdo e encerramento do Fundo.”

Esse assunto foi pauta da reunido do dia 25 de Novembro de 2020 com os membros do Comité de
Investimentos e dos Conselhos Deliberativo. No qual foi evidenciado que ja tinham sido enviados diversos e-
mails pedindo a LAD Capital mais informagdes sobre o processo de liquidagao do fundo e diversos documentos
que tinham sido prometidos pela Administradora/gestora do FIP. Logo apds a divulgagdo do comunicado acima
publicado, foi enviado mais uma vez um e-mail a LAD Capital, ratificando a solicitagdo dos documentos.

No dia 31 de Margo de 2021, a LAD Capital mandou parte da documentacéo solicitada e divulgou o
procedimento para a continuidade do processo de liquidagdo. O que fez com que a Lema Consultoria
organizasse uma reuniao no dia 16 de Abril de 2021 entre diversos cotistas do FIP Cais Maua, inclusive, com a
participacdo da Sra. Raquel Gouveia, Procuradora Juridica do IpojucaPrev, do Sr Marcelo Marinheiro, Diretor de
Investimentos do IpojucaPrev e do Sr Alexandre Melo, Diretor Juridico do IpojucaPrev. Além dos cotistas, a
reunidao também contou com a presenca de alguns representantes de outras instituicdes, de acordo com a
seguinte programagao: CVM (Sr Daniel Maeda), que falou um pouco sobre a situagéo do FIP Cais Maua, tirando
duvidas sobre a legalidade do processo de liquidagdo do fundo com a entrega dos ativos e sobre as agbes que
podem ser tomadas pelos cotistas para resolver esse problema; LAD Capital (Sr Luiz Favieri e André
Fernandes), que repassaram o histérico do fundo a partir da assun¢do da LAD as fungdes de administrador e
gestor do FIP; Sr. Alexandre Pasqualini (Advogado contratado pela companhia investida), que fez a atualizagao
sobre o processo da companhia investida contra a rescisdo unilateral do Contrato de Arrendamento promovida
pela SUPRG e pelo Estado do Rio Grande do Sul, Processo sob o n°® 5043843-54.2019.4.04.7100.

Apds a andlise de parte dos documentos, a reunido ocorrida no dia 07 de Maio de 2021, na qual as
Instituicbes Financeiras Veritas e RJI, além do escritério de advocacia Hirtacides Advogados Associados
apresentaram uma proposta de prestacao de servigos visando auxiliar no processo de liquidagao do fundo, que
caso viesse a ser aprovada por todos os cotistas, iria ser implementado.

Considerando os riscos incorridos para a resolugdo do problema, foi feita uma nova reunido entre os
cotistas, com a colaboragédo das Assessorias Juridicas de diversos RPPS’s, na qual ficou definido que seriam
analisadas tanto as situagdes dos processos em que a empresa investida € parte, como os riscos juridicos de
cada uma das propostas de possiveis solu¢des discutidas.

No dia 09 de Junho de 2021, houve nova conversa entre os cotistas, na qual o consultor juridico do RPPS
de Sao Gongalo do Amarante repassou um resumo da analise da documentacdo enviada pela LAD, além de
falar sobre a situagcdo dos processos no qual a empresa investida é parte. Também foi acordado que todos os
cotistas aguardariam as proximas tomadas de decisdo antes de assinar o livro de agdes e receber efetivamente
a sua participagao na Cais Maua S.A. De acordo com o ultimo e-mail enviado pela LAD, o prazo em que a
documentacao ficara em sua sede ¢é até o dia 31/07/2021.
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Internamente, dando continuidade no processo de tratamento juridico do caso e dos reflexos contabeis
advindos da liquidacédo do fundo e do recebimento das a¢des da empresa investida, foi realizada uma reunido no
dia 04 de Junho de 2021 com a participacdo do Diretor de Investimentos, do Presidente do Ipojucaprev, do
Diretor Juridico do Ipojucaprev e de representantes da CESPAM, Consultoria que presta servigos contabeis ao
RPPS. Foram tratados assuntos contabeis sobre o FIP Cais Maua, que teve a sua liquidagao efetivada no dia
01/04/2021, com isso, a partir desse dia, os extratos enviados pela LAD demonstraram que o fundo foi marcado
a zero, fazendo com que o seu saldo ficasse zerado e impactando nos resultados dos investimentos em 2021. A
CESPAM ficou de analisar a documentacéo e o histérico do fundo para identificar como o recebimento das agbes
seria langado no sistema da contabilidade.

«FIP GERAGAO DE ENERGIA MULTIESTRATEGIA - CNPJ 11.490.580/0001-69 (aguardando
resultado)

Apds a Assembleia de cotistas ocorrida no dia 13/05/2021, no qual ficou aprovada pela maioria dos
cotistas a substituicdo do administrador do Fundo “BNY Mellon” CNPJ 02.201.501/0001-61 pelo novo
administrador do fundo “RJI Corretora de Titulos e Valores Mobiliarios” CNPJ 42.066.258/0001-30, a BNY Mellon
soltou Comunicado aos cotistas informando que a efetivagdo da substituicdo se daria a partir do fechamento do
dia 15 de Junho de 2021.

Ressaltamos que, tanto o BNY Mellon como a RJI ndo estdo enquadrados nos requisitos legais para a
administragdo de fundos que tenham como cotistas RPPS, a transferéncia de administragao do FUNDO devera
ocorrer com o fim especifico de dar continuidade ao plano de liquidagdo do FUNDO, bem como as demais
deliberagbes da AGC de Transferéncia, nos termos do Oficio Circular Conjunto n° 5/2021/CVM/SIN/SPREV.

9. CONSIDERAGOES FINAIS

Este relatério visou manter e simplificar a transparéncia na carteira de investimentos, facilitando um
melhor acompanhamento e melhor fundamento para o posterior parecer do Comité de Investimentos e
Aprovacgéo do Conselho Fiscal e acompanhamento do Conselho Deliberativo, além de estar disponivel a todos
os servidores ativos, aposentados e pensionistas do IpojucaPrev. Ademais, o seu principal objetivo é explanar
as movimentagdes, detalhando as agdes ocorridas em relagédo a Politica de Investimento aprovada para o ano
de 2021, pois a mesma € um importante instrumento para a observancia dos principios de seguranga,
rentabilidade, solvéncia, liquidez, diversificacdo, adequacao a natureza de suas obrigagdes e transparéncia na
aplicagao dos recursos, e na avaliagéo de seus riscos. Além disso, os servidores da Diretoria de Investimentos
estardo sempre a disposicéo para esclarecer qualquer duvida ou questionamento que venha ocorrer referente
as agdes do setor, pois sempre prevalecera as discussbes e apontamentos dos Orgdos Consultivos; Conselho
Deliberativo e Fiscal e o trabalho em conjunto da Dir. de Investimentos com o Comité de Investimentos.
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PARECER N° 06/2021 — CONSELHO DELIBERATIVO

Os membros participantes da 62 Reunido Ordinaria de 2021 do Conselho Deliberativo do
IpojucaPrev, que ocorreu on-line na data de 29 de junho de 2021, no desempenho de suas
competéncias de que tratam os artigos 64° e 65° da Lei Municipal n° 1.442, de 04 de setembro
de 2006, e suas alteracdes posteriores, apos receberem o Parecer n° 06/2021 do Comité de
Investimentos e examinarem o Relatério Mensal de Acompanhamento da Politica de
deliberam e concordam por sua
APROVACAO final, sem nenhuma ressalva. Salientamos que a ata da referida reunifo, assim
como o Relatério de acompanhamento da Politica de Investimentos, estardo disponiveis no site

Investimentos referente a competéncia de maio,

da autarquia, podendo ser acessado por qualquer interessado.

Ipojuca-PE, 30 de junho de 2021

COMPOSIGAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

NOME MATRICULA | MEMBRO

ANDERSON JOFRE GOMES DA SILVA 66615/1 TITULAR
MOISES BARBOSA CAMPOS 566/1 SUPLENTE

PAULA DEIZE GOMES DO NASCIMENTO 1098/1 TITULAR
MARIA DE LOURDES CELESTINO MUNIZ DE SOUZA 1081/1 SUPLENTE

MARCOS BASTOS LINS 180042/6 TITULAR
JOALDO JOSE DA SILVA 180061/2 | SUPLENTE

ADRIANO MARQUES DE ASSIS GUERRA 1104 TITULAR
MARCELO RICARDO DE SANTANA 67964/1 SUPLENTE

RICARDO MARLON DE OLIVEIRA PEREIRA 152 TITULAR
JOSE RICARDO CURATO 1032 SUPLENTE

JOSE MARCELO DE OLIVEIRA 782/1 TITULAR
SANDRA REGINA DE SOUZA NASCIMENTO 337/1 SUPLENTE

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br

FONES: (81) 3551-2523 | 3551-2984
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AVISO LEGAL

A LEMA Economia & Financgas, inscrita no CNPJ/MF sob n° 14.813.501/0001-00 (“LEMA”) é uma consultoria de valores mobiliarios
autorizada pela Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”). As recomendacgdes foram elaboradas considerando as informagées sobre
perfil de risco, objetivos, horizonte de tempo, situagdo financeira e necessidades especificas informadas pelo cliente, além da
legislagdo especifica que rege os investimentos dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (“RPPS”). Esse documento ndo constitui,
tampouco deve ser interpretado como oferta ou solicitagdo de compra ou venda de qualquer instrumento financeiro, ou de participagcdo
em uma determinada estratégia de negocios em qualquer jurisdicdo. Esse relatorio é baseado na avaliagdo dos fundamentos de
determinados ativos financeiros e dos diferentes setores da economia.

A analise dos ativos desse documento utiliza como informagdo os resultados divulgados pelas companhias emissoras, gestoras,
distribuidoras e suas projecées. A LEMA se exime de qualquer responsabilidade por quaisquer prejuizos, diretos ou indiretos, que
venham a decorrer da utilizagdo desse documento ou seu conteudo. Esse documento ndo pode ser reproduzido ou redistribuido para
qualquer pessoa, no todo ou em parte, qualquer que seja o proposito, sem o prévio consentimento por escrito da LEMA. A deciséo final
em relagdo aos investimentos deve ser tomada unicamente pelo cliente, levando em consideragdo os varios riscos e custos incidentes,
sempre em observéancia aos principios de segurancga, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivagdo, adequacdo a natureza de suas
obrigagbes e transparéncia. O cliente é o unico responsavel pelas decisées de investimento ou de abstengdo de investimento que
tomar em decorréncia desse documento. Todas as classes de ativos financeiros possuem algum grau de risco, mesmo aquelas
classificadas como de baixo risco, tais como titulos e fundos de investimento em renda fixa, bem como caderneta de poupanca. Os
desempenhos e/ou rentabilidades anteriores ndo sdo, necessariamente, indicativos e/ou garantias de resultados futuros e nenhuma
declaracéo ou garantia, de forma expressa ou implicita, é feita em relagdo a desempenhos vindouros. As rentabilidades divulgadas nédo
sdo liquidas de tributos, os quais podem variar conforme o tipo, modalidade e prazo de investimento.

LEMA
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CENARIO ECONOMICO Cenario internacional

Com boas campanhas de vacinacdo implementadas em varios paises, a abertura das atividades na zona do euro
apresenta-se de forma mais homogénea, gerando otimismo com a recuperacdo econdmica do bloco. O indice de gerentes
de compra (PMI) composto da zona do euro avangou de 53,8 em abril para 56,9 em maio e atingiu o patamar mais alto em
39 anos.

O indice de pregos ao consumidor dos EUA (CPI) avancou 0,6% em maio acumulando uma alta de 5% no ano, acima do
0,4% esperado pelo mercado, segundo dados da Refinitiv. Observa-se que o resultado anualizado é o mais alto deste
2008, mesmo assim, as autoridades monetarias do pais afirmam que o FED trabalha com a possibilidade de uma inflacédo
um pouco acima da meta, até que a atividade econémica retorne ao patamar pré-pandemia.

Em meio ao temor envolvendo a inflagdo, os EUA projetam aumentar os estimulos e elevar a liquidez mundial, ja que o
presidente Joe Biden busca propor US$ 6 trilhndes em investimentos e gastos federais para 2022.

O novo ciclo de alta das commodities no mercado internacional, aumentaram os custos a produc¢ao na China e o governo
do pais ja estuda medidas para controle dos pregos destes ativos. A taxa anual de inflagcdo ao produtor chinés (PPI) subiu
9% em maio e chegou ao patamar mais alto, em pelo menos 13 anos.

O temor em torno da inflagdo nos EUA, em um momento o qual os indices acionarios do pais atingiram recorde, levando a
um entendimento de que este mercado ndo tenha margem para valorizacdo em 2021 e devera seguir de lado até o final do
ano, gerou uma saida de capitais dos EUA para mercados emergentes. Isto fez com que os principais indices acionarios
americanos figurassem a maior parte do més no campo negativo, o S&P 500 fechou o0 més em alta de 0,55%, enquanto o
NASDAQ caiu 1,26%.
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CENARIO ECONOMICO Cenario nacional

O IPCA de maio acelerou 0,83%, o maior resultado para o més desde 1996, segundo dados do IBGE. Os nove grupos
pesquisados apresentaram alta no més, sendo Habitagdo o grupo que mais impactou o indice geral. O IPCA ja acumula
alta de 3,22% no ano e 8,06% nos ultimos 12 meses. Vale salientar também uma deterioragdo nas expectativas em torno
da inflagao no Brasil, chegando a5,44% a.a., segundo o relatério Focus do Banco Central.

O PIB do Brasil surpreendeu com crescimento de 1,2% no primeiro trimestre do ano e volta ao patamar pré-pandemia. O
setor Agropecuario teve crescimento de 5,7% no periodo, enquanto Industria e Servigos cresceram 0,7% e 0,4%,
respectivamente. Vale salientar que o periodo € marcado pela implementagcao de novas medidas de isolamento social para
controle da pandemia.

O resultado do PIB também refletiu em elevagao nas expectativas de crescimento econémico do pais em 2021. Segundo
dados do relatorio Focus, a expectativa quanto ao crescimento do PIB brasileiro em 2021 chegou a 4,36%, enquanto para
2022 a taxa é de 2,31%.

O fluxo de capitais de paises avangados para mercados emergentes, alinhado a ciclo de alta nos precos das commodities
no mercado internacional, favoreceram algumas empresas brasileiras listadas em bolsa. O Ibovespa manteve a tendéncia
de alta desde o inicio do més e fechou em cotacédo recorde a 126.215 pontos. O indice teve alta de 6,16% no més e
acumula alta de 6,05% no ano.

A alta da inflagdo tem pressionado os juros de curto prazo, enquanto a atividade econdmica tem mostrado indicios de que
nao devera ter tantas dificuldades como no ano de 2020. Este cenario levou a um movimento bem peculiar da curva de
juros, abrindo nos vértices mais curtos e fechando nos vértices mais longos, em virtude de um risco fiscal um pouco mais
controlavel.
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COMPOSICAO DA CARTEIRA — RENDA FIXA

Disponibilidade

Produto / Fundo

Caréncia

Saldo

Particip. S/ Total

Qtde.

% S/ PL do
Fundo

Maio/21

RESOLUGAO - 3.922

BB ALOCAGAO ATIVA FIC RF PREVIDENCIARIO
BB TITULOS PUBLICOS IPCAFI RF PREVI

BB TiTULOS PUBLICOS IPCA | FI RF PREVI

BB TITULOS PUBLICOS VII FI RF PREVI

BB TITULOS PUBLICOS X FI RF PREVI
BB TITULOS PUBLICOS XI FI RF

PREVIDENCIARIO

BNB RPPS IMA-B FI RENDA FIXA

BTG PACTUAL 2024 TiTULOS PUBLICOS FI RF
CAIXA BRASIL 2024 | TITULOS PUBLICOS FI RF
CAIXA BRASIL 2024 IV TITULOS PUBLICOS FI RF
CAIXA BRASIL 2030 Ill TITULOS PUBLICOS FI RF
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICAFIC RF

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RF
CAIXA BRASIL IRF-M TiTULOS PUBLICOS FI RF

LP

SULAMERICA INFLATIE FI RENDA FIXA LP
SULAMERICA JURO REAL CURTO FI RF LP
BRADESCO ALOCACAO DINAMICA FIC RF

CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FIC RF
INVEST DUNAS FIDC MULTISSETORIAL SENIOR

LP

TOTAL RENDA FIXA

Resgate
D+3

D+0
D+0
D+0
D+0

D+0

D+1
D+0
D+0
D+0
D+0
D+0
D+0

D+0

D+2
D+2
D+4
D+0

Nao se aplica

N&o ha
16/05/2023
15/08/2022
15/08/2022
15/08/2024
15/08/2022

N&o ha
15/08/2024
16/08/2024
15/08/2024
15/08/2030
Nao possui

N&o ha

Nao ha

N&o ha

N&o ha

N&o ha

N&o ha

N&o se aplica

45.018.830,71
2.178.556,41
1.354.440,98
203.664,09
2.152.609,07

1.588.178,89

1.241.433,11
1.540.955,08
3.452.150,00
2.229.179,29
3.302.109,50
45.771.782,96
27.767.541,17

6.710.452,06

21.964.066,24

13.372.973,19

21.366.357,28
635.781,21

4.811,73

201.855.872,97

13,76%
0,67%
0,41%
0,06%
0,66%

0,49%

0,38%

0,47%

1,06%

0,68%

1,01%
14,00%
8,49%

2,05%
6,72%
4,09%
6,53%
0,19%
0,00%

61,72%

Cotistas
600

51
95
165
92

45
164

104
74
25

966

1.316

392

15.734
1.916
197
305

23

0,48%
0,63%
0,26%
0,08%
0,50%

0,79%

0,43%
4,09%
0,75%
0,16%
1,33%
0,29%
0,32%

0,40%

1,84%
6,95%
1,48%
0,11%

37,24%

Artigo 7°, Inciso |, Alinea 'b'
Artigo 7°, Inciso |, Alinea 'b'
Artigo 7°, Inciso I, Alinea 'b'
Artigo 7°, Inciso |, Alinea 'b'
Artigo 7°, Inciso |, Alinea 'b'

Artigo 7°, Inciso [, Alinea 'b'

Artigo 7°, Inciso |, Alinea 'b'
Artigo 7°, Inciso I, Alinea 'b'
Artigo 7°, Inciso I, Alinea 'b'
Artigo 7°, Inciso |, Alinea 'b'
Artigo 7°, Inciso I, Alinea 'b'
Artigo 7°, Inciso I, Alinea 'b'
Artigo 7°, Inciso |, Alinea 'b'
Artigo 7°, Inciso [, Alinea 'b'
Artigo 7°, Inciso I, Alinea 'b'
Artigo 7°, Inciso |, Alinea 'b'
Artigo 7°, Inciso IV, Alinea 'a’'
Artigo 7°, Inciso IV, Alinea 'a’

Artigo 7°, Inciso VII, Alinea 'a’

100% de limite superior



COMPOSICAO DA CARTEIRA - RENDA VARIAVEL

Produto / Fundo

Disponibilidade

Caréncia

Particip. S/

Maio/21

RESOLUGAO -3.922

BRADESCO MID SMALL CAPS FIACOES
BTG PACTUALABSOLUTO INSTITUCIONAL FIC

ACOES

CAIXA SMALL CAPS ATIVO FI ACOES

CAIXA VALOR DIVIDENDOS RPPS FIC ACOES
CONSTANCIA FUNDAMENTO FI ACOES

ITAU DIVIDENDOS FI ACOES

ITAU DUNAMIS FIC ACOES

SULAMERICA EQUITIES FIACOES
SULAMERICA SELECTION FIC ACOES

CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA FI MULTI LP
CAIXARV 30 FI MULTIMERCADO LP

BRASIL FLORESTAL MULTIESTRATEGIAFIP
CAIS MAUA DO BRASIL FIP

GERAGAO DE ENERGIA MULTIESTRATEGIAFIP

SOCOPAFII - REIT11

VECTOR QUELUZ LAJES CORPORATIVAS FlI -
VLJS11

TOTAL RENDA VARIAVEL
AXA WF DIGITAL ECONOMY ADVISORY IE FIC ACOES

MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADV IE FIC ACOES

CAIXA INSTITUCIONAL FI ACOES BDR NiIVEL |

Resgate
D+4

D+4 ou D+33

D+4
D+33
D+15

D+4
D+24

D+4
D+32

D+1

D+4

Nao se aplica
Nao se aplica
Nao se aplica
N&o se aplica

S/Info

D+6 du
D+5
D+4

TOTAL INVESTIMENTO NO EXTERIOR

PL TOTAL

Nao ha
Nao ha
Nao ha
Nao ha
N&o ha
Nao ha
Nao ha
Nao ha
N&o ha
N&o ha
N&o ha
Nao se aplica
Nao se aplica
Nao se aplica
N&o se aplica

N&o se aplica

N&o ha
Nao ha

Nao ha

7.785.110,79
9.114.971,96

8.286.539,43
8.527.230,60
6.809.780,97
3.787.103,26
5.197.794,99
5.026.683,48
9.374.107,89
12.835.397,75
15.037.949,82
2.705.459,77
0,01
33.845,98
2.591.252,71

2.404.194,62
99.517.424,03
3.805.899,21
3.108.381,19

18.766.932,89
25.681.213,29

327.054.510,29

Total
2,38%

2,79%

2,53%
2,61%
2,08%
1,16%
1,59%
1,54%
2,87%
3,92%
4,60%
0,83%
0,00%
0,01%
0,79%

0,74%

30,44%

1,16%
0,95%
5,74%
7,85%
100%

Qtde. 9% S/PL
Cotistas do Fundo
1.538 0,33%
6.121 0,29%
12.699 0,68%

169 0,80%
5.809 0,54%
322 0,84%
37.572 0,11%
8.915 0,60%
178 3,23%
14.217 0,64%
16.583 0,76%
21 1,97%
0,00%

33 0,43%
8,88%

5,11%

8.181 0,69%
18.056 0,18%
407 0,63%

Artigo 8°, Inciso Il, Alinea 'a’
Artigo 8°, Inciso Il, Alinea 'a'

Artigo 8°, Inciso Il, Alinea 'a'
Artigo 8°, Inciso Il, Alinea 'a’
Artigo 8°, Inciso Il, Alinea 'a’
Artigo 8°, Inciso Il, Alinea 'a'
Artigo 8°, Inciso Il, Alinea 'a'
Artigo 8°, Inciso Il, Alinea 'a'
Artigo 8°, Inciso Il, Alinea 'a’
Artigo 8°, Inciso I
Artigo 8°, Inciso I
Artigo 8°, Inciso IV, Alinea 'a'
Artigo 8°, Inciso IV, Alinea 'a'
Artigo 8°, Inciso IV, Alinea 'a'
Artigo 8°, Inciso IV, Alinea 'b’

Artigo 8°, Inciso IV, Alinea 'b'

30% de limite maximo

Artigo 9° - A, Inciso Il
Artigo 9° - A, Inciso Il
Artigo 9° - A, Inciso Ill

10% de limite maximo




CARTEIRA

54,99%

m Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b ' - F1 100% TN
Artigo 8°, Inciso Il - Multimercado

19,54%

Por enquadramento (%)

8,52%

m Artigo 8°, Inciso Il, Alinea ' a ' A¢des Livres
Artigo 7°, Inciso IV, Alinea ' a ' - FI Renda Fixa geral

Artigo 9° - A, Inciso Ill - FI Agbes BDR Nivel | Artigo 9° - A, Inciso Il - Fl Investimento no Exterior

Artigo 8°, Inciso IV, Alinea'b ' - FlI
m Artigo 7°, Inciso VII, Alinea'a"

ENQUADRAMENTO VALOR (R$)
Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b ' - F1 100% TN 179.848.922,75
Artigo 8°, Inciso II, Alinea ' a ' Agdes Livres 63.909.323,37
Artigo 8°, Inciso Il - Multimercado 27.873.347,57
Artigo 7°, Inciso IV, Alinea ' a ' - Fl Renda Fixa geral ~ 22.002.138,49
Artigo 9° - A, Inciso Ill - Fl1 Ages BDR Nivel | 18.766.932,89
Artigo 9° - A, Inciso Il - FI Investimento no Exterior 6.914.280,40
Artigo 8°, Inciso IV, Alinea'b ' - FlI 4.995.447,33
Artigo 8°, Inciso IV, Alinea'a' - FIP 2.739.305,76
Artigo 7°, Inciso VII, Alinea'a' 4.811,73
TOTAL 327.054.510,29
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% TOTAL

54,99%
19,54%
8,52%
6,73%
5,74%
2,11%
1,53%
0,84%
0,00%

100,00%

Artigo 8°, Inciso IV, Alinea'a' - FIP

ALVO

50,00%

18,00%
5,00%
5,00%
4,00%
2,00%
1,00%
1,00%
1,00%

MAXIMO
100,00%

20,00%
10,00%
40,00%
10,00%
10,00%
5,00%
5,00%
5,00%

LEMA



CARTEIRA Por instituicdo gestora (%)

44.27% 16,05% 15,21% 8,91%

m CAIXA ECONOMICA FEDERAL
m BB GESTAO DE RECURSOS DTVM
SUL AMERICA INVESTIMENTOS GESTORA DE RECURSOS S.A.
BRADESCO ASSET MANAGEMENT
B BTG PACTUAL GESTORA DE RECURSOS
= |TAU UNIBANCO
VINCI PARTNERS
XP ASSET MANAGEMENT
CONSTANCIA INVESTIMENTOS
QUELUZ GESTAO DE RECURSOS
B SINGULARE INVEST
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CARTEIRA Por instituicdo gestora (%)

INSTITUICAO VALOR (R$) % TOTAL
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 144.795.816,08 44,27%
BB GESTAO DE RECURSOS DTVM 52.496.280,15 16,05%
SUL AMERICA INVESTIMENTOS 49.737.830,80 15,21%
BRADESCO ASSET MANAGEMENT 29.151.468,07 8,91%
BTG PACTUAL ASSET MANAGEMENT S.A. DTVM 10.655.927,04 3,26%
ITAU UNIBANCO 8.984.898,25 2,75%
VINCI PARTNERS 8.527.230,60 2,61%
XP ALLOCATION 6.914.280,40 2,11%
CONSTANCIA INVESTIMENTOS 6.809.780,97 2,08%
QUELUZ GESTAO DE RECURSOS 5.109.654,39 1,56%
SINGULARE INVEST 2.596.064,44 0,79%
BANCO DO NORDESTE DO BRASIL 1.241.433,11 0,38%
PLURAL 33.845,98 0,01%
TOTAL 327.054.510,28 100,00%
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CARTEIRA Por indice (%)

34,29% 10,86% 8,58% 8,49%  7,85%  7,10%

m GESTAO ATIVA m ACOES - LIVRES/VALOR/ATIVO IMA-B 5
IRF-M 1 ACOES - EXTERIOR = IMA-B
ACOES - SMALL / MID CAPS MULTIMERCADO - ALOCACAO MULTIMERCADO - EXTERIOR
ACOES - DIVIDENDOS m |RF-M ® FUNDO IMOBILIARIO
= |[MA-B 5 + FIP CDI
FIDC
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CARTEIRA

INDICES
GESTAO ATIVA

ACOES - LIVRES/VALOR/ATIVO

IMA-B 5

IRF-M 1

ACOES - EXTERIOR

IMA-B

ACOES - SMALL / MID CAPS
MULTIMERCADO ALOCACAO
ACOES - DIVIDENDOS

IRF-M

MULTIMERCADO - EXTERIOR
FUNDO IMOBILIARIO

IMA-B 5 +

FIP

CDI

FIDC

TOTAL

INVESTIMENTOS | IPOJUCAPREV | JUN/21

VALOR (R$)
112.156.970,95

35.523.339,29
28.072.707,00
27.767.541,17
25.681.213,29
23.205.499,35
16.071.650,22
15.037.949,82
12.835.397,75
12.314.333,86
6.710.452,06
4.995.447,33
3.302.109,50
2.739.305,76
635.781,21
4.811,73

327.054.510,28

% TOTAL

34,29%
10,86%
8,58%
8,49%
7,85%
7,10%
4,91%
4,60%
3,92%
3,77%
2,05%
1,53%
1,01%
0,84%
0,19%
0,00%

100,00%

Por indice (%)

LEMA



RENTABILIDADE Maio/21

mmMaio --- Meta maio 6,16%
1,38%
_______________________ 0,69%.......1.06% _ _eer .. 088% o509 ... HH
0,20% - 020% " 020% O 08 [ Rk S0 I
-3,85%
IRF-M 1 IRF-M 1 + IMA-B CDiI IMA-GERAL EX-C GLOBAL BDRX
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RENTABILIDADE ACUMULADA

m Rentabilidade acumulada --- Meta acumulada
1,42%

0,60% ’ 0,97%
—0 - ]
I e .

-1.79% —1,140/0
-3,51% -3,35%
IRF-M 1 IRF-M 1 + IMA-B CDI
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10,37%

IMA-GERAL EX-C GLOBAL BDRX
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RENTABILIDADE ACUMULADA Maio/21

5,45%
1,25%
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio
—Meta acumulada —Rentabilidade acumulada
Més Meta atuarial Rentabilidade Meta acumulada Rentabilidade acumulada
Janeiro 0,67% -0,74% 0,67% -0,74%
Fevereiro 1,24% -0,93% 1,92% -1,66%
Marco 1,42% 0,87% 3,37% -0,81%
Abril 0,73% 0,78% 4,12% -0,03%
Maio 1,27% 1,29% 5,45% 1,25%
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COMPOSICAO DA CARTEIRA Risco X Retorno

O RPPS adota a metodologia do VaR — Value-at-Risk como parametro de monitoramento para controle do risco de mercado
dos ativos que compde a carteira. Serdo observadas as referéncias abaixo estabelecidas e realizadas reavaliacbes destes

ativos sempre que as referéncias pré-estabelecidas forem ultrapassadas.

« Segmento de Renda Fixa: 3,5% (trés e meio por cento) do valor alocado neste segmento.

« Segmento de Renda Variavel: 15% (quinze por cento) do valor alocado neste segmento.

Treynor - Retorno
. VaR 95,0% MV Sharpe - CDI/IMA
Retorno Volatilidade 21 du CDI GERAL EX- 3 6 meses
C

BB ALOCACAO ATIVA FIC RF PREVI 0,48% 2,25% 1,07% 1,13 0,02 -0,79% 0,88% 1,81% 3,52% 11,63% 26,31%
BRADESCO ALOC DINAMICA FIC RF 0,42% 2,67% 1,27% 0,70 0,01 -1,13% 0,61% 1,54% 2,72% 10,59% 24,31%
CAIXA GESTAO ESTRATEGICAFIC RF 0,24% 2,41% 1,14% -0,15 -0,00 0,72% 1,31% 2,20% 3,59% 16,40% 32,29%

IMA Geral ex-C 0,50% 2,12% 1,01% 1,31 0,03 -0,66% 0,79% 1,65% 3,40% 11,30% 25,72%
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COMPOSICAO DA CARTEIRA Risco X Retorno

Retorno
o VaR 95,0% MV  Sharpe - Treynor -
e ke 21 du CcDI CDI/IMA-B 3 6meses
meses
BNB RPPS IMA-B FI RENDA FIXA 0,99% 4.41% 2,09% 1,96 0,10 -1,02% 1,58% 3,64% 7,90% 15,39% 38,06%
ESLAMERICAINFLATIE FIRENDAFIXA 0,98% 6,38% 3,03% 1,36 0,07 -0,82% 1,89% 4,36% 9,58% 15,80% 42,77%
IMA-B 1,06% 5,03% 2,39% 1,89 0,10 -1,14% 1,66% 4,26% 9,25% 17,21% 43,50%

Retorno
3 6 12
meses meses meses

VaR 95,0% MV  Sharpe - Treynor -

Retorno  Volatilidade 51y CDI  CDUIMA-B5 Ano

BB TITULOS PUBLICOS IPCAFI RF

PREVI 0,89% 2,20% 1,04% 3,38 0,08 1,68% 2,41% 3,90% 7,47% 20,05% 39,65%
Egg\i/TULOS PUBLICOS IPCAI FI RF 0,75% 1,63% 0,77% 3,53 0,10 1,85% 1,56% 3,19% 8,07% 18,69% 36,99%
BB TiTULOS PUBLICOS VII FI RF PREVI 0,75% 1,62% 0,77% 3,52 0,10 1,83% 1,55% 3,16% 6,93% 13,76% 26,88%
BB TiTULOS PUBLICOS X FI RF PREVI 0,65% 2,10% 1,00% 2,16 0,05 1,20% 1,94% 3,29% 6,97% 16,99% 33,87%
BB TITULOS PUBLICOS XI FI RF PREVI 0,75% 1,62% 0,77% 3,51 0,10 1,83% 1,55% 3,16% 8,01% 18,54% 36,74%
BTG PACTUAL 2024 TP FI RF 0,58% 2,24% 1,06% 1,68 -2,44 -1,18% -0,56% 1,01% -28,21% -25,54% -19,76%
CAIXABRASIL 2024 | TP FI RF 0,53% 3,13% 1,49% 1,01 0,02 -1,98% 2,41% 0,90% 1,63% 8,82% 20,86%
CAIXABRASIL 2024 IV TP FI RF 0,53% 3,13% 1,49% 1,01 0,02 -1,96% 2,41% 0,92% 1,62% 8,43% 20,99%
EgLAMERICAJURO REAL CURTO FIRF 0,51% 3,53% 1,68% 0,83 0,02 0,32% 1,59% 2,51% 5,69% 15,37% 30,82%
IMA-B 5 0,69% 2,12% 1,01% 2,37 0,05 1,42% 2,05% 3,51% 7,46% 17,78% 33,19%
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COMPOSICAO DA CARTEIRA Risco X Retorno

Retorno
- VaR 95,0% MV  Sharpe - Treynor -
feeme  leleilEeeE 21 du CDI  CDIIMA-B5+ Ano _ > _ 6meses
meses meses
CAIXABRASIL 2030 Il TP FI RF 0,78% 6,14% 2,92% 1,02 0,09 -5,87% 0,46% 0,18% 2,81% 6,51% 25,91%
IMA-B 5+ 1,38% 7,91% 3,76% 1,71 0,14 -3,35% 1,31% 4,83% 10,78% 16,37% 51,48%

oo Vlaiasde VA SO TSAL 3 e T

meses meses
BTG PACTUALABS INSTI FIC ACOES 3,62% 19,36% 9,19% 2,13 0,40 3,12% 547% 7,49% 33,29% 40,09% 85,58%
28g§;ANCIA FUNDAMENTO F 4,36% 13,93% 6,61% 3,52 0,63 12,04% 18,92% 18,91% 38,29% 43,00% 89,69%
ITAU DUNAMIS FIC ACOES 7,67% 16,00% 7,60% 5,43 0,92 12,46% 12,68% 19,57% 49,64% 42,18% 78,09%
SULAMERICA EQUITIES FIACOES 6,62% 14,92% 7,08% 5,02 0,80 4,1% 11,41% 11,54% 31,76% 16,74% 48,10%
SULAMERICA SELECTION FIC ACOES 3,89% 16,97% 8,06% 2,59 0,52 20,46% 14,27% 35,44% 71,43%
Ibovespa 6,16% 15,81% 7,51% 4,41 0,70 6,05% 14,39% 14,51% 45,16% 30,70% 59,97%
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COMPOSICAO DA CARTEIRA Risco X Retorno

SO AL EC var 95’330 . Shgll')ple - -Iggrcol;l- Ano 3 meses 6 meseRse tom?Z
meses

CAIXARV 30 FI MULTI LP 1,91% 4,23% 2,01% 4,62 -0,00 1,89% 3,63% 4,21% 10,68% 13,54% 25,32%
CDI 0,27% 0,02% 0,01% 0,00 0,00 0,97% 0,67% 1,15% 2,19% 7,21% 14,07%

Retorno  Volatilidade VaR 95,0% MV Sharpe - Treynor - Retorno

21 du CDI CDI/SMLL 6 meses 12
E&ADESCO MID SMALL CAPS 8,31% 18,14% 8,61% 5,20 1,08 12,54% 15,86% 20,48% 41,75% 48,26% 89,71%
CAIXA SMALL CAPS ATIVO FIA 6,62% 17,45% 8,29% 4,32 0,77 10,25% 17,23% 16,99% 52,74% 52,41% 80,72%
SMLL 6,32% 17,81% 8,46% 4,04 0,72 10,00% 16,87% 16,69% 57,24% 58,34% 94,03%

Retorno
12
meses

VaR 95,0% MV 21 Treynor -

Retorno Volatilidade du CDIIDIV Ano 6 meses

Xél(%(EASVALOR DIVIRPPS FIC 5,95% 13,20% 6,27% 5,07 0,68 5,64% 15,71% 15,42% 37,85% 36,64% 77,33%
ITAU DIVIDENDOS FI AGOES 5,44% 13,71% 6,51% 4,47 0,58 3,64% 15,31% 12,24% 37,55% 25,48% 61,57%
IDIV 5,64% 12,70% 6,03% 5,00 0,63 4,32% 17,20% 12,60% 37,57% 33,58% 73,44%
INVESTIMENTOS | IPOJUCAPREV | JUN/21 LEMAC

D4Sign 33236fe4-ac8c-403c-95ac-6d02f0ffc300 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



COMPOSICAO DA CARTEIRA Risco X Retorno

Retorno
- VaR 95,0% MV 21 Sharpe - Treynor -
Retorno Volatilidade du CDI CDI/IRF-M1 Ano 3 meses 6 meses e
meses
CAIXAIRF-M 1 TP RF 0,17% 0,29% 0,14% -4,15 0,00 0,51% 0,46% 0,81% 1,93% 8,20% 15,72%
IRF-M 1 0,20% 0,29% 0,14% -3,01 0,00 0,60% 0,51% 0,93% 2,14% 8,64% 16,39%

Retorno
- VaR 95,0% MV 21 Sharpe - Treynor -
SEEE LR RECE du CDI CDI/IRF-M 3 meses 6 meses e
meses
CAIXAIRF-M TP FI RF LP 0,17% 2,50% 1,19% -0,47 -0,01 -1,86% 0,26% 0,15% 0,63% 11,81% 25,76%
IRF-M 0,20% 2,51% 1,19% -0,33 -0,01 -1,79% 0,40% 0,23% 0,85% 12,33% 26,52%

Retorno
- VaR 95,0% Sharpe - Treynor -
Retorno Volatilidade MV 21 du CDI CDI/CDI Ano 3 (] 12 24 36
meses meses meses meses meses
CAIXA DISPONIBILIDADES FIC RF 0,20% 0,02% 0,01% -46,88 0,00 0,62% 0,46% 0,72% 1,33% 5,42% 11,23%
CDI 0,27% 0,02% 0,01% 0,00 0,00 0,97% 0,67% 1,15% 2,19% 7,21% 14,07%
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COMPOSICAO DA CARTEIRA Risco X Retorno

Retorno
. VaR 95,0% Treynor -
Retorno Volatilidade MV 21 du CDI/BDR Ano K] 6 12
meses meses meses
CAIXA INSTI FI ACOES BDR NIVEL | -3.79% 12.36% 5.87% 3,95 049  9.66% -2.58% 10,43% 33,74% 100,31% 125.10%
XSOGELSOBAL OPPORADV IE FIC -5,39% 21.31% 10,12% 3,17 080  340% -7.72% 4,05% 41,75%
Global BDRX -3,85% 12,46% 5.92% 3,97 050  10,37% -2,48% 11,49% 34,35% 101,30% 129,14%
MSCI World -1,95% 13,57% 6,44% 1,92 036  11,37% 0,18% 12,99% 35,70% 88,68% 101,60%

Retorno
6 12
meses meses

VaR 95,0% Treynor -

Retorno  Volatilidade MV 21 du CDI/S&P

AXA FRAM DIG ECONADV IE FIC

ACOES -1,62% 18,28% 8,68% -1,16 -0,24 5,94% 0,82% 13,03% 39,65%

CAIXA BOLSAAMEFI MULTI LP 0,48% 14,82% 7,04% 0,24 0,03 13,08% 8,04% 16,70% 36,17% 48,10%

S&P 500 (Moeda Original) 0,55% 13,72% 6,52% 0,31 0,04 11,93% 7,75% 15,83% 38,76% 51,06% 54,49%
MSCI World (Moeda Original) 1,26% 12,36% 5,87% 1,01 0,15 10,62% 6,90% 14,89% 38,51% 44,12% 40,98%
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COMPOSICAO DA CARTEIRA Abril/21

PATRIMONIO
FUNDOS DE INVESTIMENTOS R$ 274,29 milhdes (com liquidez até 30 dias)
24 fundos (com liquidez) R$ 27,01 milhdes (de 30 a 365 dias)
14 fundos (sem liquidez imediata) R$ 18,00 milhdes (acima de 365 dias)
R$ 7,7 milhdes (Fundos estressados/
38 fundos (total) iliquidos)

R$ 327,05 milhoes (total)

INSTITUICOES GESTORAS: 13 (total)
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EVOLUCAO PATRIMONIAL (EM MILHOES) 2019 - 2021

20 966327’055
7715 ) cra11 55515147

298,225
290,63
284 928282 975 289 36@86 94987,985
279,634 75 511281 133
o 3 27018071242 270,156 2;
. 856256,162?587566 : 263,253
245084 pu
38,167
228,71@31’453234’8562 | ‘
© S @ S ® D P o

Q}\% A,,\°.> «',\O) ¥ .\,\Q < \;9 ! \;@ \,'\ A'\% & < ¢ ¢ ¢ < ¢ < o> ¥ o ¢ ’1/99 N ¢ «q:\ «51:\ -\,’L\

. . R o ¥ & o o

¢ ¢ &L P &F ¥ L £ & & ¥ R PN ¥ £ P& ¢ e e E XL
INVESTIMENTOS | IPOJUCAPREV | JUN/21 | EM /\\

D4Sign 33236fe4-ac8c-403c-95ac-6d02f0ffc300 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



APRs

Maio/21

APR

Valor

Movimentagao

CNPJ Fundo

Nome Fundo

Data Efetivagao

Algada de deliberagao

086/2021

087/2021

088/2021

090/2021

095/2021

096/2021

094/2021

098/2021

099/2021

102/2021

107/2021

R$ 3.000.000,00

R$ 3.000.000,00

R$ 241.410,99

R$ 6.594.219,10

R$ 3.594.197,15

R$ 3.000.000,00

R$ 6.000.000,00

R$ 6.000.000,00

R$ 57.045,29

R$ 57.045,29

R$ 1.622.916,46

Resgate

Aplicagéo

Resgate

Aplicagéo

Aplicagéo

Resgate

Aplicagéo

Resgate

Aplicagéo

Aplicacéo

14.508.605/0001-00

30.036.235/0001-02

13.842.683/0001-76

03.660.879/0001-96

11.977.794/0001-64

34.525.068/0001-06

11.458.144/0001-02

34.525.068/0001-06

15.486.093/0001-83

25.078.994/0001-90

30.036.235/0001-02

CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS
PUBLICOS FI RENDA FIXA LP

CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA
FI MULTIMERCADO LP

VECTOR QUELUZ LAJES
CORPORATIVAS FII - VLJS11

BRADESCO SELECTION FI ACOES

BTG PACTUAL ABSOLUTO
INSTITUCIONAL FIC ACOES

SULAMERICA SELECTION FIC
ACOES

SULAMERICA EQUITIES FI AGOES

SULAMERICA SELECTION FIC
ACOES

BB TITULOS PUBLICOS IPCAFI
RENDA FIXA PREVIDENCIARIO

BB ALOCAGAO ATIVA FIC RENDA
FIXA PREVIDENCIARIO

CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA
FI MULTIMERCADO LP

04/05/2021

04/05/2021

05/05/2021

06/05/2021

12/05/2021

12/05/2021

11/05/2021

14/05/2021

17/05/2021

20/05/2021

21/05/2021

Reunido Cl N° 04/2021, no dia
29/04/2021.

Reunido CI N° 04/2021, no dia
29/04/2021.

Recebimento da 62 parcela de
amortizagao do reembolso das cotas
"tipo A" do FlI

Reunido CI N° 04/2021, no dia
29/04/2021.

Reunido Cl N° 04/2021, no dia
29/04/2021.

Reunido CI N° 04/2021, no dia
29/04/2021.

Reunido Cl N° 04/2021, no dia
29/04/2021.

Reunido CI N° 04/2021, no dia
29/04/2021.

Recebimento automatico de cupom

Aplicagéo do saldo proveniente do
pagamento do cupom do fundo vértice,
conforme APR 099/2021

Reunido Cl N° 04/2021, no dia
29/04/2021.
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CENARIO ECONOMICO

Autoridades chinesas intensificaram medidas para conter a alta das commodities. Algumas empresas estatais receberam
ordens da Comissao de Administracdo e Supervisdo de Ativos para controlar riscos e limitar a exposicdo aos mercados
internacionais de commodities, enquanto a Administragdo Nacional de Reservas Estratégicas e de Alimentos deve liberar
metais estocados, incluindo cobre, aluminio e zinco, tentando conter a demanda por estes ativos.

O FED (Banco Central dos EUA) decidiu manter a taxa de juros entre 0,00% e 0,25% e o ritmo de compras de titulos de 120
bilhdes de dolares nos patamares atuais. O destaque ficou por conta da antecipagdo da elevagdo nos juros estruturais da
economia americana, que deve ser iniciada em 2023, o que n&o era previsto anteriormente.

Alguns paises emergentes tem elevado suas taxas de juros para conter a alta da inflagdo, o que tem refletido em fluxo de
capital para estas nagdes. Com a decisdo do FED, a tendéncia é que este fluxo continue, o que pode favorecer a cotacao das
moedas destes paises em dolar.

O COPOM decidiu elevar a taxa Selic em 0,75 ponto percentual, para 4,25% a.a. Segundo comunicado do préprio Banco
Central, “O comité entende que a decisdo € compativel com a convergéncia da inflacdo para meta no horizonte relevante, que
inclui o ano-calendario de 2022”.

A normalizagao dos juros no Brasil traz volatilidade aos investimentos em renda fixa, mas por outro lado favorece investimento
em renda variavel no pais. Recentemente, o J.P Morgan elevou a expectativa para o Ibovespa de 134.000 pontos para
140.000 pontos em 2021.

Apesar do bom desempenho da economia brasileira impactar positivamente as receitas do governo, reduzindo o risco fiscal do
Brasil, o cenario politico ainda incorre em grande incerteza, principalmente em torno das eleigbes do proximo ano, com a

possibilidade de revogacao do teto dos gastos, que tem sido a ancora fiscal do pais.
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CENARIO ECONOMICO
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MOVIMENTACOES Alocacao

RESGATES/DISPONIBILIDADE APLICAGAO

Produto/ Fundo Valor (R$) Produto/ Fundo Valor (R$)

REPASSE PREVIDENCIARIOS 1.800.000,00 CAIXA INSTITUCIONAL BDR NiVEL | 1.800.000,00
CAIXA BRASIL IRF-M TP FI RF LP Resgate total CAIXA BRASIL IDKAIPCA2ARF TP FI RF 3.710.452,06
TOTAL 5.510.452,06 TOTAL 5.510.452,06

ALOCAGAO | IPOJUCAPREYV | JUN/21 LEM /\\



CARTEIRA Estratégia de Alocacgéo

CAIXA INSTITUCIONAL BDR NIVEL I: A queda recente do ddlar frente ao real, traz uma oportunidade de
compra para ativos dolarizados, buscando conseguir um “preco médio de aquisicdo” mais baixo. Lembramos
que os aportes realizados neste fundo foram feitos constantemente desde agosto de 2020, quando o dodlar ja
estava acima do patamar de R$ 5,20.

Salientamos a importancia de manter ativos dolarizados em carteira, em um momento de alta incerteza com a
economia nacional, por ter um comportamento totalmente inverso aos ativos de bolsa do Brasil, servindo como
“protecdo” em momentos de queda do mercado nacional.

CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2 A: A alta das commodities continua pressionando a inflagdo de curto prazo no
Brasil, o que tem estressado a curva de juros e impactado negativamente os investimentos em renda fixa.

O CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2 A é um fundo de investimento renda fixa, que investe integralmente em titulos
publicos atrelados a inflacdo de curto prazo, mantendo um prazo de carteira constante em dois anos.
Orientamos a alocacgéo neste fundo com o intuito de se proteger da alta da inflagcdo no Brasil.

O fundo se enquadra no artigo 7°, Inciso |, alinea “b” da Resolugdo CMN n° 3.922/2010.

ALOCAGAO | IPOJUCAPREYV | JUN/21 ]_EM /\\
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COMPOSICAO DA CARTEIRA - RENDA FIXA

Produto / Fundo

Disponibilidade

Caréncia

Particip. S/
Total

Qtde.

% S/ PL do
Fundo

Junho/21

RESOLUGAO -3.922

BB ALOCAGAO ATIVA FIC RF PREVIDENCIARIO
BB TiTULOS PUBLICOS IPCAFI RF PREVI

BB TiTULOS PUBLICOS IPCA | FI RF PREVI

BB TiTULOS PUBLICOS VII FI RF PREVI

BB TITULOS PUBLICOS X FI RF PREVI

BB TITULOS PUBLICOS XI FI RF PREVI

BNB RPPS IMA-B FI RENDA FIXA

BTG PACTUAL 2024 TITULOS PUBLICOS FI RF
CAIXA BRASIL 2024 | TITULOS PUBLICOS FI RF
CAIXA BRASIL 2024 IV TITULOS PUBLICOS FI RF
CAIXA BRASIL 2030 Il TITULOS PUBLICOS FI RF

CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICAFIC RF

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI
RF

CAIXA BRASIL IDKA IPCA2ATP FI RF LP

SULAMERICA INFLATIE FI RENDA FIXA LP

SULAMERICA JURO REAL CURTO FI RENDA
FIXALP

BRADESCO ALOCAGAO DINAMICA FIC RENDA
FIXA

CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FIC RENDA
FIXA

INVEST DUNAS FIDC MULTISSETORIAL SENIOR
LP

Resgate
D+3

D+0
D+0
D+0
D+0
D+0
D+1
D+0
D+0
D+0
D+0
D+0

D+0

D+0
D+2

D+2
D+4
D+0

Nao se aplica

TOTAL RENDA FIXA

Nao ha
16/05/2023
15/08/2022
15/08/2022
15/08/2024
15/08/2022

N&o ha
15/08/2024
16/08/2024
15/08/2024
15/08/2030

Nao possui
Nao ha
Nao ha
Nao ha
Nao ha
Nao ha
Nao ha

Nao se aplica

45.018.830,71
2.178.556,41
1.354.440,98
203.664,09
2.152.609,07
1.588.178,89
1.241.433,11
1.540.955,08
3.452.150,00
2.229.179,29
3.302.109,50
45.771.782,96

27.767.541,17

10.497.555,32
21.964.066,24

13.372.973,19
21.366.357,28
635.781,21

4.811,73

205.642.976,23

13,66%
0,66%
0,41%
0,06%
0,65%
0,48%
0,38%
0,47%
1,05%
0,68%
1,00%
13,89%

8,42%

3,18%
6,66%

4,06%
6,48%
0,19%

0,00%
62,39%

Cotistas
600

51
95
165
92
45
164

104
74
25

966

1.316

1043
15.734

1.916

197

305

23

0,48%
0,63%
0,26%
0,08%
0,50%
0,79%
0,43%
4,09%
0,75%
0,16%
1,33%
0,29%

0,32%

0,09%
1,84%

6,95%
1,48%
0,11%

37,24%

Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b '
Artigo 7°, Inciso I, Alinea'b '
Artigo 7°, Inciso I, Alinea'b'
Artigo 7°, Inciso I, Alinea'b '
Artigo 7°, Inciso I, Alinea'b'
Artigo 7°, Inciso I, Alinea'b '
Artigo 7°, Inciso I, Alinea'b'
Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b '
Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b '
Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b '
Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b '
Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b '

Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b '

Artigo 7°, Inciso I, Alinea'b '
Artigo 7°, Inciso I, Alinea'b'

Artigo 7°, Inciso I, Alinea'b'
Artigo 7°, Inciso IV, Alinea'a"'
Artigo 7°, Inciso IV, Alinea'a"

Artigo 7°, Inciso VII, Alinea'a’

100% de limite superior



COMPOSICAO DA CARTEIRA - RENDA VARIAVEL

Disponibilidade

Produto / Fundo

Caréncia

Particip. S/

Junho/21

RESOLUGAO -3.922

BRADESCO MID SMALL CAPS FI ACOES

BTG PACTUALABSOLUTO INSTITUCIONAL FIC ACOES
CAIXA SMALL CAPS ATIVO FIACOES

CAIXA VALOR DIVIDENDOS RPPS FIC ACOES
CONSTANCIA FUNDAMENTO FI ACOES

ITAU DUNAMIS FIC ACOES

SULAMERICA EQUITIES FI ACOES

SULAMERICA SELECTION FIC ACOES

CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA FI MULTIMERCADO
LP

CAIXA RV 30 FI MULTIMERCADO LP

BRASIL FLORESTAL MULTIESTRATEGIAFIP

CAIS MAUA DO BRASIL FIP

GERACAO DE ENERGIA MULTIESTRATEGIAFIP

SOCOPAFII - REIT11

VECTOR QUELUZ LAJES CORPORATIVAS FII - VLJS11
TOTAL RENDA VARIAVEL

AXA DIGITAL ECONOMY ADV IE FIC ACOES

MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADV IE FIC ACOES

CAIXA INSTITUCIONAL FI ACOES BDR NiIVEL |

Resgate
D+4
D+4 ou D+33
D+4
D+33
D+15
D+24
D+4
D+32

D+1

D+4
Nao se aplica
Nao se aplica
Nao se aplica
Nao se aplica
S/Info

D+6 du
D+5
D+4

TOTAL INVESTIMENTO NO EXTERIOR

PL TOTAL
ALOCACA

Nao ha
Nao ha
Nao ha
Nao ha
Nao ha
Nao ha
N&o ha
Nao ha
Nao ha
Nao ha
Nao se aplica
Nao se aplica
Nao se aplica
Nao se aplica
Nao se aplica

Nao ha
Nao ha
Nao ha

7.785.110,79
9.114.971,96
6.386.539,43
8.527.230,60
6.809.780,97
5.197.794,99
5.026.683,48
9.374.107,89

13.435.397,75

15.037.949,82
2.705.459,77
0,01
33.845,98
2.591.252,71
2.404.194,62
94.430.320,77
3.805.899,21
3.108.381,19
22.616.932,89
29.531.213,29

329.604.510,29

Total
2,36%
2,77%
1,94%
2,59%
2,07%
1,58%
1,53%
2,84%

4,08%

4,56%
0,82%
0,00%
0,01%
0,79%
0,73%
28,65%
1,15%
0,94%
6,86%
8,96%
100,00%

Qtde. o S/PL
Cotistas do Fundo
1.538 0,33%
6.121 0,29%

12.699 0,68%
169 0,80%
5.809 0,54%
37.572 0,11%
8.915 0,60%
178 3,23%
14217 0,64%
16.583 0,76%
21 1,97%
0,00%
33 0,43%
8,88%
12,49%
18.056 0,18%
407 0,63%

Artigo 8°, Inciso Il, Alinea 'a'
Artigo 8°, Inciso Il, Alinea 'a'
Artigo 8°, Inciso Il, Alinea 'a'
Artigo 8°, Inciso Il, Alinea 'a'
Artigo 8°, Inciso Il, Alinea 'a'
Artigo 8°, Inciso Il, Alinea 'a’
Artigo 8°, Inciso Il, Alinea 'a’
Artigo 8°, Inciso Il, Alinea 'a’

Artigo 8°, Inciso Ill

Artigo 8°, Inciso Il
Artigo 8°, Inciso IV, Alinea 'a'
Artigo 8°, Inciso IV, Alinea 'a'
Artigo 8°, Inciso IV, Alinea 'a'
Artigo 8°, Inciso IV, Alinea 'b'

Artigo 8°, Inciso IV, Alinea 'b'

30% de limite maximo

Artigo 9° - A, Inciso Il
Artigo 9° - A, Inciso Il
Artigo 9° - A, Inciso llI

10% de limite maximo
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A PREVIDENCIA DA GENTE

ﬁ IPOJUCAPREV g

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPQIUCA

PORTARIA N° 69 DE 02 DE JUNHO DE 2021

£ :-1 :

JBLICADO

OQUL@F

fesponsavel

.'-l

’n

Retifica a Portaria n® 119 de 09 de novembro
de 2017 que regulamenta
credenciamento/atualizacéo das Instituices
com registro ou autorizacdo  pa
funcionamento expedido pelo Banco Central
do Brasil —= BACEN, ou Comiss&o de Valores
Mobilidrios — CVM, ocu dérgdo competente,
escolhidas para receber as aplicagbes de
recursos do Regime Préprio de Previdéncia
Social — RPPS do municipio do Ipojuca e da

outras providéncias.

O Presidente da Autarquia Previdencidria do Municipic do Ipojuca
IPOJUCAPREV, no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento na Lei n° 1.442 de 04 de

setembro de 2006 e na Lei n°® 1.794 de 27 de fevereiro de 2015,

(o]

ra

CONSIDERANDO que a Resolugdo CMN n° 4.695, de 27/11/2018, alterou a Resolugéo
CMN n° 3.922/2010, foi verificada a necessidade de atualizar os modelos de termos de
credenciamento divulgados no site da SPREV, conforme previsto no art. 6°-E da Portaria MPS

n® 519/2011;

CONSIDERANDO que a Portaria MPS n° 519, que estabelece em seu art. 3

Credenciamento” e de “Atestado de Credenciamento”;

0, §§ 10 e
2°, os parametros minimos para o processo de credenciamento e no art. 6°-E, que "a analise
das informacdes relativas & instituicBo credenciada e a verificagdo dos requisitos minimos
estabelecidos para o credenciamento deverdo ser registradas em Termo de Analise de

CONSIDERANDO que a Resolugio do CMN n° 4.695/2018 permitiu novas aplicagbes
de recursos dos RPPS apenas em fundos de investimento em que o administrador ou gestor
do fundo seja instituicAo autorizada a funcionar pelo BACEN, obrigada a instituir comité de
auditoria @ comité de riscos, nos termos da regulamentacdo do CMN (art. 15, § 2° 1, § 8° da

Resolugdo CMN n° 3.922/2010);

CONSIDERANDO que o objetivo do CMN ao incluir esses novos requisitos para as
aplicagbes dos RPPS foi de conferir maior protegdo e seguranga, sem prejudicar a
rentabilidade, os custos e a transparéncia. A lista das instituicdes que atendem aos critérios
previstos no inciso | do § 2° e § 8° do art. 15 da Resolugdo CMN n° 3.922/2010 é taxativa e

divulgada pela SPREV.

RESOLVE:

Art. 1° O Art. 1° da Portaria n° 119 de 09 de Novembro de 2017 passara a vigorar com ©

seguinte texto:

Art. 1° Regulamentar o credenciamento/atualizacdo das Instituigdes com

registro ou autorizagdo de funcionamento expedido pelo Banco Central do
n Brasil - BACEN, por Comissdo de Valores Mobilidrios CVM, ou orgae{al ;
competente, escolhidas para receber as aplicacbes de recursos do Regmié

=" Préprio de Previdéncia Social - RPPS do municipio do Ipojuca. ;’ o
i i 15
ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br \%
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ﬁ' IPOJUCAPREV

A PREVIDENCIA DA GENTE

Paragrafo tnico. O processo de credenciamento/atualizacéo de que trata este
art. 1° é obrigatdrio, inclusive para as Instituicdes Financeiras que ja mantém
relacionamento com a Autarquia Previdencidria do Municipio do Ipojuca -
IPOJUCAPREV.

Art. 2° Altera o caput do Art. 2° da Portaria n® 119 de 09 de Novembro de 2017 e o seu § 1° os
quais passaréo a vigorar com as seguintes alteragbes:

Art. 2° Para o credenciamento/atualizagédo serdo observados e formalmente
atestados pelos representantes legais do Regime Proprio de Previdéncia Social
RPPS do municipio do Ipojuca, no minimo os seguintes quesitos:

a) Analise do histdrico, experiéncia de atuacdo e qualificacdo do corpo
técnico do gestor e do administrador do fundo de investimento e de
seus controladores;

b) Analise guanto ao volume de recursos sob sua gestao e administracéo,

c) Avaliagdo da boa gualidade de gestdo e de ambiente de controle e
segregacao de atividades da institui¢o,

d) Solidez patrimonial;
e) Informacdes relativas & pesquisa de padréo ético de conduta;
f) Verificag@o de informagdes sobre conduta nas operagdes realizadas no

mercado financeiro e restrigdes que desaconselnem um
relacionamento seguro;

g) Regularidade fiscal e previdenciaria demonsirada por certiddes
negativas ou positivas com efeito de negativas;

h) Avaliagdo da aderéncia da rentabilidade aos indicadores de
desempenho e riscos assumidos pelos fundos de investimentos sob
sua gestdo e administrag&o, no periodo minimo de dois anos anteriores
ao credenciamenta.

§ 1° Quando se tratar de fundos de investimentos, o credenciamento recaira
também sobre a figura do Administrador, Gestor ou o Distribuidor.

Art. 3° O Art. 4° da Portaria n° 119 de 09 de Novembro de 2017 passara a vigorar com o
seguinte texto:

Art. 4° Para o credenciamento/atualizacéo das Instituicdes e dos Fundos de
Investimento, a Autarquia Previdencidria do Municipio do Ipojuca -
IPOJUCAPREV - devera receber por e-mail os documentos das Instituigbes,
conforme suas atribui¢des perante os Fundos de Investimentos.

§ 1° Considerando que a Resoluggo CMN n° 4.695, de 27/11/2018, alterou a
Resolugdo CMN n° 3.922/2010, realizando a atualizagdodos modelos de
termos de credenciamento divulgados no site da Secretaria da Previdéncia -
SPREV, conforme previsto no art. 6°-E da Portaria MPS n°® 519/2011, passa a
ser obrigatoria a observancia dos seguintes reguisitos para fins de
credenciamento/atualizacao:

| — caso o Administrador ou Gestor de Fundos de Investimento atenda aos
requisitos previstos no inciso | do § 2° e § 8° do art. 15 da Resoluggo CMN n® .-~
3.922/2010,devera enviar ao IPOJUCAPREV o “Termo de Analise e Atestadgl,
de Credenciamento de Adm e Gestor de Fl — Art. 15, § 2°, |, Resolugéo CMN_\,‘?

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br H
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devidamente preenchidos,no que couber a Instituicdo Financeira, bem como
deverdo enviar todos os documentos comprobatérios ao que foi preenchido no
Termo e Atestado de Credenciamento;

ﬁ IPOJUCAPREV |
i |

4 PREVIDENCIA DA GENTE

AUTARQUIA PREVICENCIARIA DO IFOJUCA i

Il — os demais Administradores e Gestores de Fundos de Investimento devem
enviar o “Termo de Anélise de Credenciamento e Atestado de Credenciamento
— Demais Adm ou Gestor de FI’, preenchido no que couber a Instituicéo
Financeira; ou o “Questionario DueDiligence para Fundos de Investimentos -
QDD Seczo I’ e todos os documentos comprobatérios relacionados ao que foi
preenchido no Termo e Atestado de Credenciamento ou QDD;

i - para o credenciamento/atualizagéo dos Fundos de Investimentos, a
responsabilidade de passar os documentos exigidos, recaira sobre o
Administrador, Gestor ou o Distribuidor, devendo enviar o “Anexa ao
Credenciamento — Andlise de Fundo de Investimento®, preenchido no que
couber & Instituicdo Financeira ou enviar o “Questionario Due Diligence para
Fundos de Investimentos -QDD Secao I’ e os documentos comprobatorios ao
que foi preenchido no Anexo ou no QDD;

IV — o Distribuidor devera enviar o “Termo de Andlise do Cadastramento do
Distribuidor’preenchido no que couber ao Distribuidor e os documentos
comprobatérios ao que foi preenchido no Termo e Atestado de Credenciamento
do Distribuidor.

§ 2° Considerando as exigéncias impostas pela legislacdo e demais atos
regulamentares, serdo publicados no site do IPOJUCAPREV os modelos de
Termos e Atestados de credenciamento, o Termo de Declaragéo e a Portaria
que dispde acerca da documentacdo que deve ser apresentada pelas
instituicdes que pretendem realizar o credenciamento/atualizacéo.

§ 3° Caso ocorram mudangas nos Termos e Atestados de credenciamento
disponibilizados pela Secretaria da Previdéncia - SPREV ou na documentacao
exigida para fins de credenciamento/atualizagdo de instituicbes, o©
IPOJUCAPREYV devera ajustar tempestivamente a Portaria que trata acerca da
documentacdo exigida e publicdda em seu site, podendo solicitar
documentacéo complementar as Instituicdes Credenciadas, visando atender as
novas exigéncias impostas pela legislagdo e demais atos regulamentares;

§ 4° O IPOJUCAPREV podera solicitar documentagdes ef/ou esclarecimentos
adicionais as Instituicdes Financeiras, por decisdo dos seus gestores efou
membros do Comité de Investimento.

Art. 4° O Art. 5° da Portaria n° 119 de 09 de Novembro de 2017 passara a vigorar com 0
seguinte texto:

Art. 5° Para a realizacdo do credenciamento/atualizagao, as Instituicbes
deverdo acessar o sife do IPOJUCAPREV e baixar os modelos e o Termo de
Declaragio, em conformidade com o tipo de instituigdo.

Paragrafo Gnico: As instituicies devem preencher adequadamente todas as
informacées que estdo destacadas com a cor laranja nos modelos de
documentos e no Termo de Declaragdo que estdo disponiveis no site do
IPOJUCAPREY, ou, preencher adequadamente os documentos no modelo da

prépria instituigdo, desde que contemple as informagdes solicitadas peloé g
0/,.\

IPOJUCAPREV para o credenciamento; 7
b !?
ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br 2
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Art. 5° O Art. 11 da Portaria n° 119 de 09 de novembro de 2017 passara a vigorar com 0
seguinte texto:

Art. 11 Para os fins das andlises previstas nas normas vigentes sobre 0s
quesitos verificados nos processos de credenciamento, as Instituicdes
Financeiras, Administradores, Gestores, Distribuidores e outros deverédo
atualizar a documentago e informagdes, a cada 12 (doze) meses.

Paragrafo unico. A periodicidade de andlise fixada neste art. 11 n&o &
peremptéria, podendo a Autarquia Previdenciaria do Municipio do Ipojuca -
IPOJUCAPREY, a qualquer tempo e a seu critério, solicitar esclarecimentos,
informagdes e novas certiddes aos requerentes de credenciamento e aos
credenciados.

Art. 6° O Art. 13 da Portaria n® 119 de 09 de novembro de 2017 passara a vigorar com 0
seguinte texto:

Art. 13 A Autarquia Previdenciaria do Municipio do Ipojuca — IPOJUCAPREYV €
assegurada a prerrogativa de descredenciar ou suspender o credenciamento, a
qualquer tempo e sem 6nus de qualquer natureza, a Instituig&o que incorrer em
descumprimento dos preceitos constantes nas Resolugdes vigentes, da Politica
de Investimentos da instituigéo ou da legislag&o pertinente.

Art. 7° O Art. 18 da Portaria n° 119 de 09 de novembro de 2017 passaré a vigorar com o
seguinte texto:

Art. 18 O credenciamento/atualizagdo das Instituicbes e Produtos de
Investimentos devera passar por votagdo do Comité de Investimentos do
Fundo Previdencidrio do Municipio do lpojuca, com qudrum de maioria simples,
em Reunido Ordindria e regisirado em ata, que deverd ser divulgada no site do
IPOJUCAPREV. A decisdo precisara ser referendada pelo Conselho
Deliberativo, que também votara por maioria simples.

Art. 8° Alteram-se as redagdes dos seguintes artigos abaixo:

Nos artigos 2°, 3°, 7°, 8°, 10, 11, 15, 16 e 17 onde se & “Autarquia Previdencidria do Ipojuca ~
IPOJUCAPREV”, leia-se “Autarquia Previdenciaria do Municipio do Ipojuca — IPOJUCAPREV".

Nos artigos 2° e 16 onde se |& “DEPIN", leia-se “DPIN".

No Art. 12 onde se 1& “Geréncia de Investimentos da Autarquia Previdenciaria do Ipojuca —
IPOJUCAPREV” leia-se “Diretoria de Investimentos da Autarquia Previdenciaria do Municipio
do Ipojuca — IPOJUCAPREV”.

Nos artigos 3°, 7° e 10 onde se refere ao enderego eletrénico da Prefeitura do Ipojuca deve-se
considerar o endereco eletrdnico da Autarquia Previdencidria do Municipio do Ipojuca —
IPOJUCAPREV.

Publigue-se g|Cumpra-se
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PORTARIA N° 70 DE 02 DE JUNHO DE 2021

Detalha a documentagdo exigida para o
processo de credenciamento/atualizacdo das
Instituicbes e Produtos de Investimento de

uaLm‘. C‘ 2021, conforme a Portaria N° 119 de 09 de
@QJ J novembro de 2017 que regulamenta o
credenciamento/atualizacdo das InstituigGes

com  registro ou autorizagdo  para

Resﬁ&nséve!r— ] funcionamento expedido pelo Banco Central
»atricula: ' 1 do Brasil — BACEN, ou Comisséo de Valores

Mobiliarios — CVM, ou drgdo competente,
escolhidas para receber as aplicagbes de
recursos do Regime Préprio de Previdéncia
Social — RPPS do municipio do Ipojuca e da
outras providéncias e suas posteriores
alteracdes,

O Presidente da Autarquia Previdenciaria do Municipio do Ipojuca - IpojucaPrev,
no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento na Lei n°® 1.442 de 04 de setembro de 2008
e na Lei n® 1.794 de 27 de fevereiro de 2015.

CONSIDERANDO que a Resolugdo CMN n° 4.695/2018, alterou a Resolucdo CMN n°
3.922/2010, modificando a regulamentacdo sobre o credenciamento das InstituicGes
Financeirase Produtos de Investimento, além de dar outras previdéncias.

CONSIDERANDO que foram disponibilizados novos modelos de termos de
credenciamento divulgados no site da SPREV, conforme previsto no art. 6°-E da Portaria MPS
n°® 519/2011;

CONSIDERANDOque a Portaria MPS n° 519/2011, que estabelece em seu art. 3° 8§
19 e 2° os parametros minimos para o processo de credenciamento e no art. 6°%E, que "a
analise das informagbes relativas a instituicio credenciada e a verificagdo dos requisitos
minimos estabelecidos para o credenciamento deverdo ser registradas em Termo de
Analise de Credenciamento” e de “Atestado de Credenciamento”;

CONSIDERANDO que a Resolugéo do CMN n° 4.695/2018 permitiu novas aplicagées
de recursos dos RPPS apenas em fundos de investimento em que o administrador ou gestor do
fundo seja instituicBo autorizada a funcionar pelo BACEN, obrigada a instituir comité de
auditoria e comité de riscos, nos termos da regulamentag&o do CMN (art. 15, § 29, |, §8%da
Resolugéo CMN n° 3.922/2010);

CONSIDERANDO que o objetivo do CMN ao incluir esses novos requisitos para as
aplicagbes dos RPPS foi de conferir maior protecdo e seguranga, sem prejudicar a
rentabilidade, os custos e a transparéncia.

CONSIDERANDO que a lista das instituicdes que atendem aos critérios previstos no
inciso | do § 2° e § 8° do art. 15 da Resolugdo CMN n° 3.922/2010 é taxativa e divulgada pela
SPREV.

CONSIDERANDO a Portaria N° 69 de 02 de Junho de 2021, que retifica a Portaria N°
119 de 09 de novembro de 2017 que regulamenta o credenciamento/atualizacdo das
nstituicdes com registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo Banco Central do o a,al da
asil — BACEN, ou Comissé&o de Valores Mobilidrios — CVM, ou érgéo competente, escoihfdas“ & 759

! Fara receber as aplicagdes de recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS ?q \,
un:cnp:o do Ipojuca e da outras providéncias. f.:}
2 0 s/ T %/
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RESOLVE:

Art. 1° Para fins de processo de credenciamento/ atualizagéo de Instituigdes e Produtos de
Investimento junto & Autarquia Previdenciaria do Municipio do Ipojuca — IpojucaPrev -, dever&o
ser enviados ou disponibilizados na rede mundial de computadores — Internet — pelas
Instituigbes interessadas os seguintes documentos:

I -Caso o Administrador ou Gestor de Fundos de Investimento que cumpra os requisitos
previstos no inciso | do § 2° e § 8° do art. 15 da Resolugdo CMN n° 3.922/2010:

1.1 Documentos Juridicos:

1.1.1 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e Gltima alteragéo, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado
do documento de eleicdo de seus administradores:;

1.1.2 Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro de autorizagéo para funcionamento expedido pelo
orgéo competente, quando a atividade assim o exigir;

1.1.3 Ato de registro ou autorizag&o para funcionamento expedido pelo Banco Central do Brasil
e/ou pela Comisséo de Valores Mobilidrios ou érgdo competente:

1.1.4 Emiss&o de comprovante e de situagdo cadastral no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ, e do seu controlador/grupo econémico, se houver, atualizado do més de
envio dos documentos;

1.1.5 Termo de Declarago, preenchido e assinado (Anexo V);
1.2 Documentos de Regularidade Fiscal e Previdenciaria

1.2.1Certid&o negativa ou positiva com efeito de negativa com a Fazenda Publica Municipal da
sede da instituicao;

1.2.2 Certid&o negativa ou positiva com efeito de negativa com a Fazenda Publica Estadual da
sede da instituicio;

1.2.3 Certid&o negativa ou positiva com efeito de negativa com a Fazenda Publica relativa aos
tributos federais e & divida ativa da Unido;

1.2.4 Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;
1.3 Documentos que comprovem solidez patrimonial

1.3.1 Demonstragdes Financeiras e Contébeis dos dois exercicios anteriores ao exercicio de
credenciamento.

1.4 Documentos Técnicos e complementares
1.4.1 Relatério de Rating de gestdo no caso de Gestores de Fundos de Investimentos;

1.4.2 Questionério Padrdo DueDiligence da ANBIMA — Segdo Il ou “Termo de Andlise e
Atestado de Credenciamento de Adm e Gestor de FI — Art. 15, § 2°, |, Resol. CMN"(Anexo 1)
com as Informagdes dos campos na cor laranja preenchido; e

4 3 Questionario Padrdo DueDiligence da ANBIMA — Secéo Ill.
Demaus administradores ou gestores de Fundo de Investimento:

Documentos Juridicos

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
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1.1.1 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e Gltima alteracdo, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado do
documento de eleicdo de seus administradores;

1.1.2 Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro de autorizag&o para funcionamento expedido pelo
orgéo competente, quando a atividade assim o exigir;

1.1.3 Ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo Banco Central do
Brasil e/ou pela Comisséo de Valores Mobilidrios ou 6rgéo competente;

1.1.4Emissdo de comprovante e de situagiio cadastral no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ e do seu controlador/grupo econdmico, se houver, atualizado do més de
envio dos documentos;

1.1.5 Termo de Declaragéo, preenchida e assinada (Anexo V);
1.2 Documentos de Regularidade Fiscal e Previdencidria

1.2.1 Certidéo negativa ou positiva com efeito de negativa com a Fazenda Publica Municipal
da sede da instituicéo;

1.2.2 Certid&o negativa ou positiva com efeito de negativa com a Fazenda Publica Estadual da
sede da instituigdo;

1.2.3 Certidao negativa ou positiva com efeito de negativa com a Fazenda Publica relativa aos
tributos federais e & divida ativa da unido;

1.2.4 Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;
1.3 Documentos que comprovem solidez patrimonial

1.3.1 Demonstragbes Financeiras e Contébeis dos dois exercicios anteriores ao exercicio de
credenciamento.

1.3.2 Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata expedida pelo distribuidor da Justica do
domicilio ou sede da entidade;

1.4 Documentos Técnicos e complementares
1.4.1Relatdrio de Rating de gestdo no caso de Gestores de Fundos de Investimentos;

1.4.2Questiondrio Padrdo DueDiligence da ANBIMA — Sec#o Il ou o “Termo de Analise de
Credenciamento e Atestado de Credenciamento — Demais Adm ou Gestor de FI’ (Anexo 1);
com as Informag&es dos campos na cor laranja preenchido;

1.4.3Questionario Padréo DueDiligence da ANBIMA - Secio III;

1.4.4Histérico e experiéncia de atuagdo do gestor e do administrador do fundo de
investimentos e seus controladores; e

1.4.5Relatério da aderéncia da rentabilidade aos indicadores de desempenho e riscos
assumidos pelos fundos de investimentos sob sua gestdo e/ou administraggo, no periodo
minimo de dois anos anteriores;

Il - Fundo(s) de Investimento(s):

1.Regulamento do Fundo de Investimentos registrado na Comiss&o de Valores
f@m sxMobiligrios (CVM);
! %.?._ Lamina de Informagdes essenciais;

3&” Formulano de Informacdes Complementares;

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
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4. Perfil Mensal,

5. Demonstrac&o de Desempenho;

6. Relatérios de Rating quando exigido, de acordo com a classificagdo do fundo de
investimento;

7.Demonstracdes Contabeis; e

8.Questionario Padréao DueDiligence da ANBIMA — Secdo Il da ANBIMA; ou o “Anexo ao
Credenciamento — Analise de Fundo de Investimento” (Anexo Ill) , preenchido.

IV - Distribuidor:
1.1 Documentos Juridicos

1.1.1 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e Ultima alteragdo, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado do
documento de eleigdo de seus administradores;

1.1.2 Decreto de autorizacZo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro de autorizagéo para funcionamento expedido pelo
6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

1.1.3Ato de registro ou autorizagéo para funcionamento expedido pelo Banco Central do Brasil
efou pela Comiss&o de Valores Mobiliarios ou 6rgéo competente;

1.1.4 Emiss&o de comprovante e de situacdo cadastral no Cadasiro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ, atualizado do més de envio dos documentos;

1.1.5 Termo de Declaracgéo, preenchida e assinada (Anexo V);

1.1.6 Copia dos documentos comprobatérios da capacidade juridica de seus representantes
legais, sécios e prepostos (Carteira de Identidade - RG, Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF e
Cadastro na CVM (Comiss&o de Valores Mobilidrios);

1.2 Documentos de Regularidade Fiscal e Previdenciaria

1.2.1 Certidéo negativa ou positiva com efeito de negativa com a Fazenda Publica Municipal
da sede da instituic&o;

1.2.2 Certid&o negativa ou positiva com efeito de negativa com a Fazenda Publica Estadual da
sede da instituicio;

1.2.3 Certidéo negativa ou positiva com efeito de negativa com a Fazenda Publica relativa aos
tributos federais e a divida ativa da unido;

1.2.4 Certificado de Regularidade do FGTS - CRF:
1.3 Documentos que comprovem solidez patrimonial

1.3.1 Demonstracdes Financeiras e Contabeis dos dois exercicios anteriores ao exercicio de
credenciamento.

1.3.2 Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata expedida pelo distribuidor da Justica do
domicilio ou sede da entidade;

1.4 Documentos Técnicos e complementares

——_1.4.1 Contrato para Distribuicdo e mediacdo do produto ofertado, quando n&o previsto no
gulamento do Fundo ou documento do Gestor/Administrador atestando que o mesmo é
I‘ibLIldDr do(s) fundo(s) de investimentos;

1:4}2 Historico e experiéncia de atuagdo do Distribuidor e seu corpo técnico;

\}/ ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br

FONES: (81) 3551-2523 | 3551-2984 Picinad de 5

==ats ]

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.




PREFEITURA D% .
iPOJjuca

1.4.3 “Termo de Analise do Cadastramento do Distribuidor’, com as Informacdes dos campos
na cor laranja preenchido (Anexo IV); e
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§ 1°0s documentos enviados pelas Instituigbes devem estar legiveis, vigentes e devem ser
fidedignos.

§ 2°As |Instituicbes deverdo baixar os anexos mencionados nesta Portaria no site do
IpojucaPrev, em conformidade com o tipo de instituigio, devendo repassa-los ao IpojucaPrev
com todas as informacdes destacadas na cor laranja preenchidas, ou através de modelo da
propria instituicdo, desde contemple as informacdes solicitadas pelo IpojucaPrev para o
credenciamento.,

§ 3° Caso a Instituigéo, que em seu primeiro credenciamento, néo possuir o Relatério de Rating
atualizado, o documento podera ser substituido por Parecer Técnico de empresa qualificada e
devera ser apresentado previamente ao Comité de Investimento.

§ 4°A Diretoria de Investimentos em conjunto com o Comité de Investimento analisaré a
documentacéo recebida e verificara se atende aos requisitos minimos exigidos por Lei para o
credenciamento, evidenciando os documentos que serdo obrigatérios em cada processo de
credenciamento.

§5° A qualquer tempo, e & critério do IpojucaPrev, poderdo ser solicitados esclarecimentos,
informacdes e novas certidSes as instituigdes que solicitaram seu credenciamento e aquelas
gue ja credenciadas.

§ 6° O Credenciamento da instituicBo ndo gera a obrigagéo para o Fundo Previdenciario do
Municipio do Ipojuca — FUNPREI - de alocar, nem de manter, recursos nele aplicados caso os
produtos n&o apresentem as condigbes de rentabilidade, liquidez e risco que motivaram o
investimento, conforme decisdo do Comité de Investimentos.

§ 7° O processo de credenciamento se encerrara quando for concluida a insercdo das
informacdes/atualizagbes no campo préprio do DAIR no sistema CADPREV (Demonstrativo
das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos).

§ 8°Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo e devera ser norteadora
para 0s novos credenciamentos.

Publigue-se e Cumpra-se
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PORTARIA N° 119 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2017

(com redacéo atualizada pela Portaria n° 69 de 02 de junho de 2021)

Regulamenta o credenciamento/atualizacdo  das
Instituicdes com registro ou autorizagdo para
funcionamento expedido pelo Banco Central do Brasil
BACEN ou Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM, ou
érgdo competente, escolhidas para receber as
aplicaces de recursos do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS do municipio do Ipojuca e da
outras providéncias.

O Diretor-Presidente da Autarquia Previdencidria do Municipio do Ipojuca - IPOJUCAPREV, no
uso de suas atribui¢des,

CONSIDERANDO os preceitos da Resolugio n° 3.922, de 25 de novembro de 2010, alterada
pela Resolugéo n° 4.392, de 19 de dezembro de 2014, do Conselho Monetério Nacional - CMN
e pela Resolugdo n°® 4.604 de 19 de outubro de 2017 do Banco Central do Brasil - BACEN,
determinantes da exigéncia das condi¢Bes de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e
transparéncia nas aplicagbes dos recursos dos regimes proprios de previdéncia social
instituidos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos dalein®9.717, de 27
de novembro de 1998,

CONSIDERANDO o imperativo do Ministério da Previdéncia Social, de que osresponsaveis
pela gestdo dos recursos dos Regimes Préprios de Previdéncia Social RPPS, além das
obrigacbes previstas em Resolugdes do Conselho Monetario Nacional CMN, dispondo sobre as
aplicacdes dos recursos dos regimes proprios de previdéncia social, devem observar a Portaria
MPS/GM n° 519 de 24 de agosto de 2011, retificada no DOU de 26 de agosto de 2011, e
alterada pelas Portarias MPS n° 170, de 25 de abril de 2012, MPS n° 440, de 09 de outubro de
2013, MPS n° 65, de 26 de fevereiro de 2014 e MPS n° 300, de 03 de julho de 2015, Portaria
MF n°® 1, de 1 de janeiro de 2017 e Nota Técnica n° 17/2017/CGACI/DRPSP/SPPS/MF de 03
de fevereiro de 2017, e novo sistema DAIR/DPIN (CADPREV) a partir do ano de 2017.

CONSIDERANDO os ultimos pronunciamentos do Comité de Investimento do municipio e
particularmente o dever, instituido no inciso IX, do art. 3° da Portaria MPS N° 519, de 24 de
agosto de 2011, com a redagdo dada pela Portaria n® 440/2013, da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, na gest&o dos recursos dos seus RPPS, de se certificarem,
antes da realizacdo de qualquer operagéo, de que as instituicdes escolhidas para receber as
aplicagtes tenham sido objeto de prévio credenciamento,
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O Presidente da Autarquia Previdenciaria do Municipio do Ipojuca -
IPOJUCAPREYV, no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento na Lei n° 1.442 de 04 de
setembro de 2006 e na Lei n° 1.794 de 27 de fevereiro de 2015. (redacéo atualizada pela
Portaria n° 69 de 02 de junho de 2021)

CONSIDERANDO que a Resolugdo CMN n° 4.695, de 27/11/2018, alterou a Resolugéo
CMN n° 3.922/2010, foi verificada a necessidade de atualizar os modelos de termos de
credenciamento divulgados no site da SPREV, conforme previsto no art. 6°-E da Portaria MPS
n°® 519/2011; (redacdo atualizada pela Portaria n® 69 de 02 de junho de 2021)

CONSIDERANDO que a Portaria MPS n° 519 estabelece em seu art. 3°, §§ 1°e 2° os
parametros minimos para o processo de credenciamento e no art. 6°-E, que “a andlise das
informagdes relativas & instituicio credenciada e a verificagdo dos requisitos minimos
estabelecidos para o credenciamento deverdo ser registradas em Termo de Andlise de
Credenciamento” e de “Atestado de Credenciamento”; (redacéo atualizada pela Portaria n® 69
de 02 de junho de 2021)

CONSIDERANDO que a Resolugdo do CMN n° 4.695/2018 permitiu novas aplicagdes
de recursos dos RPPS apenas em fundos de investimento em que o administrador ou gestor
do fundo seja instituicdo autorizada a funcionar pelo BACEN, obrigada a instituir comité de
auditoria & comité de riscos, nos termos da regulamentagéo do CMN (art. 15, § 2°, 1, § 8° da
Resoluggo CMN n° 3.922/2010); (redagéo atualizada pela Portaria n® 69 de 02 de junho de
2021)

CONSIDERANDO que o objetivo do CMN ao incluir esses novos requisitos para as
aplicacdes dos RPPS foi de conferir maior protecdo e seguranga, sem prejudicar a
rentabilidade, os custos e a transparéncia. A lista das instituicdes que atendem aos critérios
previstos no inciso | do § 2° e § 8° do art. 15 da Resolugdo CMN n°® 3.922/2010 é taxativa e
divulgada pela SPREV. (redaco atualizada pela Portaria n® 68 de 02 de junho de 2021)

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar o credenciamento/atualizagdo das Instituicdes com registro ou
autorizacdo de funcionamento expedido pelo Banco Central do Brasil - BACEN, por Comiss&o
de Valores Mobiliarios CVM, ou érgdo competente, escolhidas para receber as aplicagbes de
recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do municipio do Ipojuca. (redagéo
atualizada pela Portaria n° 69 de 02 de junho de 2021)

Paragrafo Gnico. O processo de credenciamento/atualizacdo de que trata este art. 1° &
obrigatério, inclusive para as Instituicdes Financeiras que j& mantém relacionamento com a
Autarquia Previdenciaria do Municipio do Ipojuca - IPOJUCAPREV. (parégrafo atualizado pela
Portaria n® 69 de 02 de junho de 2021)

Art. 2° Para o credenciamento/atualizacéo serdo observados e formalmente atestados pel
representantes legais do Regime Préprio de Previdéncia Social RPPS do municipio do |pO]U
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no minimo 0s seguintes quesitos: (paragrafo e alineas atualizadas pela Portaria n® 69 de 02 de
junho de 2021)

a) Analise do histérico, experiéncia de atuagdo e qualificagéo do corpo técnico do gestor e
do administrador do fundo de investimento e de seus controladores;

b) Analise quanto ao volume de recursos sob sua gestdo e administrag&o;

c) Avaliagdo da boa qualidade de gestdo e de ambiente de conirole e segregagao de
atividades da instituicdo;

d) Solidez patrimonial;
e) Informagdes relativas a pesquisa de padréo ético de conduta;
) Verificacdo de informagdes sobre conduta nas operagbes realizadas no mercado

financeiro e restricdes que desaconselhem um relacionamento segurg;

g) Regularidade fiscal e previdenciaria demonstrada por certiddes negativas ou positivas
com efeito de negativas;

h) Avaliacéo da aderéncia da rentabilidade aos indicadores de desempenho e riscos
assumidos pelos fundos de investimentos sob sua gestao e administragéo, no periodo minimo
de dois anos anteriores ao credenciamento.

§ 1° Quando se tratar de fundos de investimentos, o credenciamento recaira também sobre a
figura do Administrador, Gestor ou o Distribuidor. (paragrafo atualizado pela Portaria n°® 69 de
02 de junho de 2021)

§ 2° Devera ser realizada a anélise e registro do distribuidor, instituicao integrante do sistema
de distribuicdo ou agente auténomo de investimento,certificando-se sobre o contrato para
distribuicdo e mediagdo do produto ofertado e a regularidade com a Comisséo de Valores
Mobiliarios - CVML. :

§ 3° A analise dos quesitos verificados nos processos de credenciamento devera ser atualizada
a cada 12 (doze) meses.

§ 4° Demais analises do sistema do MF/SP/Subsecretaria RPPS (DAIR e DPIN CADPREV) e
da Autarquia Previdencidria do Municipio do Ipojuca - IPOJUCAPREV.

§ 5° As aplicacdes que apresentem prazos para desinvestimento, inclusive prazos de caréncia
e para conversao de cotas de fundos de investimentos, dever&o ser precedidas de atestado do
responsavel legal pelo RPPS, evidenciando a sua compatibilidade com as obrigagdes
presentes e futuras do regime.

Art. 3° Quando do credenciamento/atualizacio de que tratam a Portaria MPS/GM n°® 519/2011
lteragGes, e esta Portaria, seréo observadas as seguintes disposigdes:
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| - a andlise das informacgdes relativas & instituigéo credenciada e a verificagéo dos requisitos
minimos estabelecidos para o credenciamento/atualizagédo deverdo ser registradas conforme
normas e sistemas do MPS e da Autarquia Previdencidria do Municipio do Ipcjuca
IPOJUCAPREYV; disponibilizados no enderego eletronico do MF/SP/Subsecretaria RPPS e da
Autarquia Previdencidria do Municipio do Ipojuca — IPOJUCAPREV na rede mundial de
computadores — Internet;

Il- a decis&o final quanto ao credenciamento da instituicdo constara de documento/sistema
disponibilizado atendendo definigdes das normas/sistemas do MPS e da Autarquia
Previdenciaria do Municipio do Ipojuca — IPOJUCAPREV,

lll - os documentos que instruirem o credenciamento, desde que contenham identificagéo de
sua data de emissdo e validade e sejam disponibilizados pela instituic&o credenciada em
pagina na rede mundial de computadores - Internet, cujo acesso seja livre a qualquer
interessado, deverdo ser mantidos pelo RPPS por meio de arquivos em meio digital, que
deverado ser apresentados ao MF/SP/Subsecretaria RPPS e aos demais orgéos de controle e
fiscalizaco, internos ou externos, sempre que solicitados.

Paragrafo Gnico. A utilizagdo dos dados tratados nos incisos | e Il deste art. 3°n&o afasta a
responsabilidade do RPPS de verificar o cumprimento dos requisitos minimos para o
credenciamento, nem impede o estabelecimento de critérios adicionais com vistas a assegurar
a observancia das condigdes de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia
na aplicacdo dos recursos, preditas na Resolugéo n°® 3.922/2010, e alteragdes, nos termos da
Leino 9.717/1998.

Art. 4° Para o credenciamento/atualizagéo das Instituicbes e dos Fundos de Investimento, a
Autarquia Previdenciaria do Municipio do Ipojuca — IPOJUCAPREV - devera receber por e-mail
os documentos das Instituicdes, conforme suas atribuicbes perante os Fundos de
Investimentos. (redacéo atualizada pela Portaria n® 69 de 02 de junho de 2021)

§ 1° Considerando que a Resolugdo CMN n° 4.695, de 27/11/2018, alterou a Resolugdo CMN
n° 3.922/2010, realizando a atualizagdo dos modelos de termos de credenciamento divulgados
no site da Secretaria da Previdéncia - SPREV, conforme previsto no art. 6°-E da Portaria MPS
n® 519/2011, passa a ser obrigatéria a observancia dos seguintes requisitos para fins de
credenciamento/atualizacao: (paragrafo e respectivos incisos acrescentados pela Portaria n® 69
de 02 de junho de 2021)

| — caso o Administrador ou Gestor de Fundos de Investimento atenda aos requisitos previstos
no inciso | do § 2° e § 8° do art. 15 da Resolugéio CMN n° 3.922/2010 devera enviar ao
IPOJUCAPREV o “Termo de Andlise e Atestado de Credenciamento de Adm e Gestor de Fi -
Art. 15, § 2° |, Resolugdo CMN" devidamente preenchidos no que couber & Instituicéo
Financeira, bem como deverdo enviar todos os documentos comprobatérios ao que foi
preenchido no Termo e Atestado de Credenciamento;

Il — os demais Administradores e Gestores de Fundos de Investimento devem enviar o “Termo
de Andlise de Credenciamento e Atestado de Credenciamento — Demais Adm ou Gestor de FI",

preenchido no que couber & Instituicdo Financeira; ou o “Questionario Due Diligence para_.a"rj;eﬂl

~

-
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Fundos de Investimentos -QDD Secdo I" e todos os documentos comprobatdrios relacionados
ao que foi preenchido no Termo e Atestado de Credenciamento ou QDD;

Il — para o credenciamento/atualizagéo dos Fundos de Investimentos, a responsabilidade de
passar os documentos exigidos, recaira sobre o Administrador, Gestor ou o Distribuidor,
devendo enviar o “Anexo ao Credenciamento — Analise de Fundo de Investimento”, preenchido
no que couber 2 Instituigdo Financeira ou enviar o “Questionario Due Diligence para Fundos de
Investimentos -QDD Secdo II' e os documentos comprobatérios ac que foi preenchido no
Anexo ou no QDD;

IV — o Distribuidor devera enviar o “Termo de Anélise do Cadastramento do Distribuidor’
preenchido no que couber ao Distribuidor e os documentos comprobatérios ac que foi
preenchido no Termo e Atestado de Credenciamento do Distribuidor.

§ 2° Considerando as exigéncias impostas pela legislacdo e demais atos regulamentares,
serdo publicados no site do IPOJUCAPREV os modelos de Termos e Atestados de
credenciamento, o Termo de Declaracdo e a Portaria que dispde acerca da documentacao que
deve ser apresentada pelas instituicdes que pretendem realizar o credenciamento/atualizagéo.
(paragrafo acrescentado pela Portaria n® 89 de 02 de junho de 2021)

§ 3° Caso ocorram mudangas nos Termos e Atestados de credenciamento disponibilizados
pela Secretaria da Previdéncia - SPREV ou na documentagdo exigida para fins de
credenciamento/atualizacdo de instituices, o IPOJUCAPREV devera ajustar tempestivamente
a Portaria que trata acerca da documentagao exigida e publica-la em seu site, podendo solicitar
documentagdo complementar as Instituicdbes Credenciadas, visando atender as novas
exigéncias impostas pela legislacdo e demais atos regulamentares. (paragrafo acrescentado
pela Portaria n® 69 de 02 de junho de 2021)

§ 4° O IPOJUCAPREV podera solicitar documentagdes e/ou esclarecimentos adicionais as
Instituiches Financeiras, por decisdo dos seus gestores efou membros do Comité de
investimento. (paragrafo acrescentado pela Portaria n® 69 de 02 de junho de 2021)

Art. 5° Para a realizac&o do credenciamento/atualizacéo, as Instituicdes deveréo acessar o site
do IPOJUCAPREYV e baixar os modelos e o Termo de Declaragdo, em conformidade com o tipo
de instituicdo. (redag&o atualizada pela Portaria n® 69 de 02 de junho de 2021)

Paragrafo Unico: As instituicdes devem preencher adequadamente todas as informagdes que
estdo destacadas com a cor laranja nos modelos de documentos e no Termo de Declaragéo
que estdo disponiveis no site do IPOJUCAPREV, ou, preencher adequadamente os
documentos no modelo da prépria instituicdo, desde que contemple as informagdes solicitadas
pelo IPOJUCAPREYV para o credenciamento. (paragrafo atualizado pela Portaria n® 69 de 02 de
junho de 2021)

Art. 6° Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo de credenciamento

regulamentado nesta Portaria, os interessados que se enquadrem em uma ou mais situagoes g,,,---}
i i a8t 8
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| - em caréter de suspens&o temporéria imposta por qualquer érgéo da Administragéo Publica;
Il - sejam consideradas como inidéneas em qualquer esfera de Governo;
1l - estejam sob intervengao, faléncia, dissolugéo ou liquidagao;

IV- deixar de apresentar ou disponibilizar os documentos e informagdes, no quecouber,
necessarios ao credenciamento;

V - instituicdo financeira, Administrador ou Gestor que apresentar menos de 2(dois) anos de
atuag@o no mercado, a contar da data do ato declaratério para funcionamento expedido pela
Comissao de Valores Mobilidrios (CVM) ou Banco Central do Brasil;

VI - a Instituicdo Financeira que apresentar relatério de classificagéo de risco (Rating Nacional
de longo prazo), inferior as classificacbes a seguir.

Moody's: Baa3;
Standard &Poor's: BBB
Fitch Ratings: BBB-;
Austin Rating: brBBB-;
SR Rating: BBB-;
Liberum Ratings: BBB-;
LF Rating: BBB-.

VIl - o Gestor de Fundo de Investimento que apresentar relatdrio de classificagdo de boa
qualidade de gestido e de ambiente de controle de investimento (Rating de Qualidade de
Gestao), inferior as classificagdes a seguir:

Moody's: MQ3;

Standard &Poor's: AMP-3;
Fitch Ratings: M3;

Austin Rating: QG 3;

SR Rating: A;

Liberum Ratings: AM3;
LF Rating: LFg3.

Art. 7° O recebimento das aplicagdes de recursos financeiros do Regime Proprio de
Previdéncia Social do municipio do Ipojuca ficara condicionado ao prévio credenciamento das
instituicdes, devendo estas disponibilizarem na rede mundial de computadores Internet, ou
encaminhar para esta Autarquia todos os documentos necessérios para instrugéo do processo
de credenciamento.
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ao MF/SP/Subsecretaria RPPS e aos demais 6rgéos de controle e fiscalizag&o, internos ou
externos, sempre que solicitados, e deverdo conter a identificagéo de sua data de emisséo e

validade;

§ 2° Os documentos que deverdo ser apresentados ou disponibilizados na rede mundial de
computadores Internet, pelas Instituigées Financeiras, Administrador, Gestor, Distribuidor e dos
Fundos de Investimentos (no que couber), devem ser disponibilizados/entregues conforme
definido nas orientacbes de encaminhamento dos documentos para
credenciamento/atualizagio, constantes dos modelos de credenciamento/atualizagéo definidos
no Art. 4° e disponibilizados pela Autarquia Previdencidria do Municipio do Ipojuca -
IPOJUCAPREYV, no endereco eletrénico da Autarquia Previdenciaria do Municipio do Ipojuca —
IPOJUCAPREV.

Art. 8° As Instituicdes deverdo efetuar o credenciamento/atualizacéo de que trata esta Portaria,
junto & Autarquia Previdenciaria do Municipio do Ipojuca - IPOJUCAPREV conforme o tipo de
servigo que irdo prestar, de instituicéo financeira, gest&o, administracao, distribuicdo.

§ 1° A solicitagdo de credenciamento/atualizagéo pela respectiva Instituicéo, munida com a
documentacdo exigida ou disponibilizada na rede mundial de computadores Internet, conforme
modelos do Art. 4° implicam em aceitacdo plena das condigdes estabelecidas nesta Portaria.

§ 2° O preenchimento, subscri¢do, entrega na Autarquia Previdenciéria do Municipio do Ipojuca
- IPOJUCAPREYV, ou disponibilizagéo na rede mundial de computadores- Internet, de todos os
documentos e informagdes ndo representa garantia dadestinagéo de recursos para a atinente
instituicdo.

Art. 9° Em caso de entrega da documentagdo suporte do ateste do representante legal do
RPPS para o credenciamento, devera ser apresentada em original, copia autenticada por
cartério competente ou por servidor da Administragéo, ou publicagdo em érgéo da imprensa
oficial, acompanhada da entrega digitalizada no formato PDF.

Paragrafo tnico: A disponibilizagéo da competente documentagéo através da rede mundial de
computadores - Internet, dado n&o acarretar a necessidade de apresentagéo dos originais ou
copias autenticadas, apresenta-se mais apropriada.

Art. 10 Em cumprimento as normas vigentes, a Autarquia Previdenciaria do Municipio do
Ipojuca - IPOJUCAPREYV, disponibilizard no enderego eletrénico da Autarquia Previdenciaria do
Municipio do Ipojuca — IPOJUCAPREV, as instituigdes por ela credenciadas.

Art. 11 Para os fins das analises previstas nas normas vigentes sobre os quesitos verificados
nos processos de credenciamento, as Instituicdes Financeiras, Administradores, Gestores,
Distribuidores e outros dever&o atualizar a documentagdo e informagdes, a cada 12 (doze)'“"
meses. (redacéo atualizada pela Portaria n® 69 de 02 de junho de 2021)

s
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Paragrafo Gnico. A periodicidade de analise fixada neste art. 11 n&o é peremptoria, podendo a
Autarquia Previdenciéria do Municipio do Ipojuca - IPOJUCAPREYV, a qualquer tempo e a seu
critério, solicitar esclarecimentos, informagdes e novas certiddes aos requerentes de
credenciamento e aos credenciados. (paragrafo atualizado pela Portaria n® 89 de 02 de junho
de 2021)

Art. 12 A inobservéancia total ou parcial dos requisitos desta Portaria, assim como o
desatendimento as requisicdes da Diretoria de Investimentos da Autarquia Previdenciaria do
Municipio do Ipojuca - IPOJUCAPREV, assim como a n&o apresentagéo dos documentos
solicitados, sua conferéncia com vicios, rasuras ou defeitos, a critério dos atestantes dos
termos e documentos previstos, implicam no n&o credenciamento ou no descredenciamento ou
suspens&o da Instituigdo credenciada, a qualquer tempo e sem 6nus de qualquer natureza.

§ 1° A sang8o prevista no caput deste artigo aplica-se igualmente quando da inexecugédo do
servico ou sua execugdo em desacordo com as normas constantes do Regulamento dos
respectivos Fundos de Investimentos.

§ 2° Para o caso de descredenciamento ou suspenséo do credenciamento, fica facultada a
elaboracdo de documento de descredenciamento/suspensao a ser divulgado no enderego
eletronico da Autarquia Previdencidria do Municipio do Ipojuca — IPOJUCAPREV na rede
mundial de computadores, ou a excluséo de todos os documentos e dados de credenciamento
publicados relativos a respectiva Instituicgo.

Art. 13 A Autarquia Previdenciaria do Municipio do Ipojuca — IPOJUCAPREV é assegurada a
prerrogativa de descredenciar ou suspender o credenciamento, a qualguer tempo e sem 6énus
de qualquer natureza, a Instituigdo que incorrer em descumprimento dos preceitos constantes
nas Resolucdes vigentes, da Politica de Investimentos da Instituico ou da legislagdo
pertinente. (redacao atualizada pela Portaria n® 62 de 02 de junho de 2021)

Art. 14 Antes da realizacdo de qualquer operacdo, a gestdo propria das aplicagdes dos
recursos do RPPS do municipio do Ipojuca assegurara de que as instituiges escolhidas para
receber as aplicagbes tenham sido objeto do prévio credenciamento/atualizagéo normatizado
nesta Portaria.

Art. 15 Quando da Decisdo de Investimento no(s) referido(s) Fundo(s) de Investimento por
parte da Autarquia Previdenciéria do Municipio do Ipojuca - IPOJUCAPREYV, devera adotar os
procedimentos definidos nas normas que disciplinam os investimentos do Regimentos Proprios
de Previdéncia Social.

Art. 16 A Autarquia Previdenciria do Municipio do Ipojuca - IPOJUCAPREV podera, a seu
critério, através da Diretoria de Investimentos, utilizar-se de sistema proprio para analise de /‘—;:
dados e estatisticas das instituicdes e fundos de investimentos que compdem a carteira

investimentos, bem como de célculo de limite méximo de aplicag&o de recursos por gestor pg
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investimento e de processo de classificaggdo do credenciamento de Instituicéo Financeira,
Administradora e Gestora, para recebimento das aplicagdes de recursos do RPPS do municipio
do Ipojuca, além de informagdes e procedimentos do sistema MF/SP/Subsecretaria RPPS
(DAIR e DPIN-CADPREV) e de outras informagdes, que entender como necessarios ao
conjunto de Instrumentos de Gesté&o da Carteira de Investimentos da Autarquia Previdenciaria
do Municipio do Ipojuca - IPOJUCAPREV.

Art. 17 Os casos omissos serdo analisados e decididos pelo Comité de Investimentos da
Autarquia Previdencidria do Municipio do Ipojuca — IPOJUCAPREV.

Art. 18 O credenciamento/atualizacgo das Instituicdes e Produtos de Investimentos devera
passar por votagdo do Comité de Investimentos do Fundo Previdenciario do Municipio do
Ipojuca, com quérum de maioria simples,em Reuni&o Ordinaria e registrado em ata, que devera
ser divulgada no site do IPOJUCAPREV. A decis&o precisaré ser referendada pelo Conselho
Deliberativo, que também votara por maioria simples. (redacéo atualizada pela Portaria n°® 69
de 02 de junho de 2021)

Art. 19° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, produzindo efeitos apos a sua
publicac&o.

Publique-s& e Cumpra-se
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1. Introdugao

Esta Politica de Seguranga da Informagao (PSI) trara um conjunto de regras gerais,
tendo como objetivos principais: estabelecer os procedimentos para a correta utilizagao
dos ativos tecnoldgicos, evitar riscos de falhas e danos, promover a conscientizagao
indicando a responsabilidade de cada servidor ou prestador de servico quanto a
seguranga das informagdes, externar regras normativas quanto ao uso da internet, do
correio eletrénico, dos computadores e outros recursos tecnologicos do Regime Proprio
de Previdéncia Social (RPPS), além de evidenciar os procedimentos de contingéncia,
salientando as medidas adequadas a serem realizadas como, coOpias de seguranga e
controles de acessos fisicos e légicos, por exemplo.

A politica sera o principal norteador da Autarquia Previdenciaria do Municipio do
Ipojuca (lpojucaPrev), devendo ser cumprida por todos os servidores e prestadores de
servigo para fins da seguranga da informagé&o, visando assegurar a prote¢cdo dos dados,
documentos e informagdes diversas sobre responsabilidade da autarquia respeitando os
principios fundamentais: da confiabilidade, garantindo com que determinadas informacdes
sejam disponiveis apenas para as pessoas autorizadas; da integridade, assegurando a
exatiddo das informagdes e dos processos; e por fim atendendo o principio da
disponibilidade, priorizando a transparéncia e fortalecendo a gestédo, garantindo com que
os interessados, desde que autorizados, tenham acesso as informagdes requeridas e
pertinentes de maneira rapida, atendendo as suas demandas de maneira tempestiva.

2. Responsabilidades

Todas as pessoas que possuem algum contato ou que precisem ter acesso as
informagdes internas nao divulgadas no site do IpojucaPrev, necessitam respeitar e ter
ciéncia de suas responsabilidades, além de demonstrar zelo pelas informagdes, cujos
detalhes serdo expostos a seguir. Assim, cuidar adequadamente dos equipamentos
tecnolégicos, garantir a sua integridade e o seu perfeito funcionamento, responsabilizar-se
por transferir para o servidor designado as informagdes do computador e a tarefa de
possuir copias de seguranga dos seus documentos de trabalho s&o as principais
responsabilidades dos servidores, da Diretoria Executiva e dos prestadores de servico do
IpojucaPrev.

2.1. Aposentados, Pensionistas e Visitantes do RPPS

Qualquer pessoa que venha a sede do IpojucaPrev ou que realize uma solicitagao
de atendimento por meio digital, sejam elas: seus aposentados, pensionistas ou qualquer
individuo, os mesmos estao sujeitos a politica de segurancga da informagao, devendo o
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mesmo se identificar pessoalmente ou por meio digital, informando no minimo seu nome e
de preferéncia demonstrando seu documento original valido com foto.

Caso o objetivo do visitante seja solicitar documentos especificos perante a
autarquia, outros dados e documentos poderao ser solicitados. Os visitantes devem ser
supervisionados pela pessoa visitada, a qual é responsavel pelos dados aos quais aquele
tem acesso e também pelos equipamentos utilizados. Além disso, o visitado tem a
responsabilidade de avisar ao visitante sobre as normas de PSI do IpojucaPrev.

2.2. Servidores

Para efeito dessa PSI, serdo chamados de servidores, qualquer pessoa que
possua um vinculo direto com o IpojucaPrev, seja por tempo determinado ou
indeterminado, podendo ser: os servidores efetivos, os servidores comissionados e/ou 0s
estagiarios.

2.3. Representantes dos Orgaos Colegiados

Ja os representantes dos 6rgaos colegiados sdao os membros titulares e suplentes
do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos, essas pessoas
possuem a responsabilidade sobre as informagdes que tém acesso, conhecimento e/ou
manipulam em razao das suas atribuicbes devendo zelar pela sua protecao.

2.4, Diretoria Executiva

Segundo a Lei Municipal n® 1.794, de 27 de fevereiro de 2015 que dispde sobre a
criacado do IpojucaPrev € estabelecido que o mesmo sera constituido principalmente por
seu Presidente Executivo, Procurador Geral, Diretor de Investimentos, Diretor
Administrativo-Financeiro e um Diretor Juridico-Administrativo. Desta forma, o Presidente
Executivo e os demais Diretores da autarquia além de serem responsaveis por seus atos,
também devem fiscalizar as agdes dos seus subordinados diretos, devendo zelar pela
protecao das informagdes que foram passadas pela sua equipe.

O Presidente, Procurador e os demais Diretores do IpojucaPrev devem ser
verdadeiros modelos de conduta e boas praticas para a equipe, orientando-os e
fiscalizando-os constantemente para que incidentes relacionados a PSI| ndo ocorram. Eles
também deverdo adaptar os processos e procedimentos sobre sua responsabilidade a
politica, cuidando para que a mesma nao seja infringida, evitando maiores problemas.
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2.5. Prestadores de Servigo

Qualquer pessoa juridica que seja, ou venha a ser contratada para prestagédo de
servicos ao IpojucaPrev, é responsavel por cuidar das informagdes da autarquia a que
tiver conhecimento. As pessoas juridicas também sao responsaveis diretamente pelos
seus respectivos funcionarios que representam a empresa, respondendo solidariamente a
qualquer incidente ocorrido pelos mesmos.

A empresa que possuir banco de dados com informagdes de propriedade do
IpojucaPrev deve zelar pela sua protegcdo, e respeitar os principios da seguranga da
informagdo expostos da confidencialidade, integridade ou disponibilidade dos dados,
comentados anteriormente. Os dados fornecidos pelo IpojucaPrev as empresas nao
devem ser divulgados ou repassados a terceiros sem que ocorra uma autorizagao preévia.

3. Regras e Formas de Uso

3.1. Equipamentos Tecnolégicos

O servido é responsavel por cada equipamento que usar, sendo primordial zelar
por sua conservagao. Caso ocorra qualquer problema com os equipamentos, a area de Tl
devera ser acionada e providenciar tempestivamente a manutencdo do equipamento. O
acesso aos computadores, sistemas e arquivos da rede do IpojucaPrev sera feito através
de credenciais de acesso de uso pessoal e visando o melhor acompanhamento do que
cada usuario acessa.

Desta forma, o computador devera ser bloqueado quando o usuario se ausentar do seu
setor, mesmo que por breve periodo de tempo, se o usuario tiver que se ausentar por
tempo indeterminado devera desligar o mesmo. Apenas a equipe de Tl com seu usuario
de administrador esta autorizada a instalar softwares de qualquer tipo nos computadores,
devendo os servidores solicitarem uma permissao especifica com a devida justificativa
para instalagao.

3.2. Internet

O servido devera usar a internet exclusivamente para assuntos profissionais, sendo
vedado:

e Acessar sites com conteudos divergentes com os interesses da autarquia;
e Utilizac&o de redes sociais;
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e Acessar sites com conteudos ofensivos, ilegais, improprios, pornograficos e
comeércios eletronicos;

e Acessar sites de estrutura duvidosa que oferegcam risco a seguranga da informagao
ou que possuam ferramentas que visem prejudicar a seguranca dos dispositivos
tecnologicos;

e 0 Uso e instalacdo de jogos ou de download de arquivos que comprometam o
trafego da rede (videos, imagens, musicas, etc.), para fins particulares;

e Utilizar computadores publicos ou compartilhados, como terminais em aeroportos e
shopping centers para acessar documentos e sistemas exclusivos do IpojucaPrev.

Aconselha-se somente enviar informagdes e dados pessoais através de sites
seguros, para identificar que o site é seguro verifique se o seu enderego (URL) € iniciado
por HTTPS:// ou se no navegador é exibido a figura de um cadeado fechado, conforme
imagem abaixo:

B ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br

O acesso aos sites de instituicdes financeiras e publicas deverao ser feitos
digitando o link de acesso diretamente no navegador, nunca acessando através do clique
em outros sites correlatos, propagadas ou por e-mails recebidos, evitando que sites
fraudulentos sejam acessados.

3.3. Correio Eletronico

O correio eletrénico é utilizado para fins corporativos e relacionado as atribuicdes
dos servidores, ou seja, devera ser usado com integridade e coeréncia, ndo podendo ser
utilizado para fins particulares nem para envio de spams, propaganda, conteudo
improprio, difamatério, calunioso ou que prejudique a imagem da autarquia, deixando a
mesma vulneravel a agdes civis ou criminais.

E vedado também:

e Enviar mensagens usando nome de usuario de outra pessoa ou enderego
eletrébnico que nao esteja autorizado a usar;

e Divulgar externamente informag¢des n&o autorizadas ou imagens de tela, sistemas,
documentos e afins sem autorizacao explicita;

e Falsificar ou adulterar informacgdes do cabecalho do e-mail;

e Abrir e-mails de origem duvidosa, ou que julgar ndo pertinentes ao seu trabalho na
autarquia, incluindo anexos;

e Divulgar seu e-mail corporativo para sites e servigos de internet ndo seguros.

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br

FONES: (B1) 3551-2523 | 3551-20B4 Pé ina7 de 12
D4Sign 33236fe4-ac8c-403c-95ac-6d02f0ffc300 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar g

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2. 1



i IPOJUCAPREV | A0y fee it yom A
vl A PREVIDENCIA DA GENTE XM}} IFUJULA

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA

POLITICA DE SEGURANGA DA INFORMAGAO

Toda mensagem enviada pelo correio eletrénico deve possuir uma assinatura que
identifique claramente o remetente.

3.4. Acesso aos Arquivos da Rede

Os documentos do IpojucaPrev devem ser salvos na rede, nas pastas das
respectivas Diretorias de maneira organizada e linear, na qual serédo realizados backups
periodicos, objetivando criar copias em outros lugares segregados ao de origem, como o
HD externo do IpojucaPrev e pastas na nuvem em sites confiaveis.

Os Diretores de cada setor sdo os responsaveis por determinar a relacdo de
servidores que tém acesso aos documentos pertinentes a Diretoria sob sua
responsabilidade. O acesso é controlado mediante autenticagdo do usuario com login e
senha pessoal, registrados e liberados pela area de Tecnologia da Informagao (Tl) da
Prefeitura Municipal do Ipojuca.

E vedado utilizar a pasta da rede para:

e Armazenar arquivos que nao tenham relagdo com o trabalho realizado,
especialmente filmes e musicas;

e Armazenar conteudo difamatério, ofensivo, preconceituoso, obsceno, sexual,
calunioso ou que tenha fins de propaganda politica;

e Editar ou apagar arquivos de outros usuarios sem autorizagdo do mesmo;

e Fraudar, de qualquer forma, as informagdes dos arquivos;

e Armazenar conteudo protegido por direitos autorais ou patentes.

3.5. Acesso Remoto

O acesso remoto de terceiros a rede do IpojucaPrev sera realizado através de
programas especificos para esse fim, que tenham um nivel de seguranga das
informagdes. Precisara ser permitido mediante autorizagdo prévia do Presidente
Executivo do IpojucaPrev, para atender necessidades especificas e devera ser
acompanhado por um servido da autarquia, o processo sera realizado respeitando os
principios da integridade e confidencialidade.

Os técnicos de Tl da Prefeitura Municipal do Ipojuca, ou outros administradores da
rede, poderdo fazer o acesso remoto ao computador, sem necessidade de autorizacao
prévia do Presidente Executivo, para manutengdo ou instalagdo de programas
necessarios para as atribuicées do servido.
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Assim, as pessoas que tiverem acesso as informag¢des devem manté-las sobre
sigilo e comunicar imediatamente aos servidores do IpojucaPrev qualquer situacéo
adversa que tenha ocorrido e colocado em risco o0 acesso ao ambiente de rede do RPPS
de Ipojuca.

3.6. Acesso Através de VPN

Considerando a possibilidade de regime hibrido de trabalho, alternando entre
presencial e remota, de acordo com o previsto na portaria 85/2020, de 06 de Outubro de
2020. Devera ser solicitado por cada servidor apto a trabalhar nesses regimes de
trabalho, desde que autorizado pelo Presidente Executivo da autarquia, um acesso
remoto a rede interna e, consequentemente, aos dados necessarios € ao computador de
trabalho mediante VPN (Virtual Private Network). Uma vez conectado através dessa VPN,
o servidor estara sujeito as mesmas regras de quando utiliza a rede interna
presencialmente, estando sujeito a esta PSI

As senhas e configuragbes da rede VPN sdo atreladas ao usuario e senha
cadastrados na rede, sendo, portanto, pessoais e intransferiveis. Sendo entdo de
responsabilidade dos usuarios manter a sua confidencialidade para evitar acessos de
pessoas nio autorizadas.

4. Procedimentos de Contingéncia

Sao estabelecidos procedimentos para o controle e tratamento de incidentes com
foco na redugao dos impactos encontrados e causados por desastres ocasionais nos
servicos de tecnologia da informagdo. Primeiramente quando um problema é exposto
deve ser realizado seu mapeamento para saber o seu nivel de incidéncia e
consequentemente o mesmo sera direcionado para que a area de Tl da prefeitura consiga
ser mais especifica e assertiva na resolugdo do problema, reduzindo o tempo de
indisponibilidade dos servigcos e evitando maiores danos e prejuizos em razdo do
incidente.

4.1. Niveis de Incidéncia

e Nivel 1 — Hipotese acidental que pode ser controlada pelo Setor de Material e
Patrimonio do Ipojucaprev e que nao afeta o andamento do trabalho do servido.
Ex.: Problemas com periféricos do computador.

e Nivel 2 - Hipétese acidental que impede a utilizagdo do equipamento ou sistema e
acaba impedindo a continuacio do trabalho do servido.
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Ex: Problema com o funcionamento do computador ou ainda sistema offline
impedindo o uso do mesmo.

e Nivel 3 — Hipotese acidental que impede o uso de sistemas ou equipamentos de
todo o IpojucaPrev, impedindo o desenvolvimento do trabalho de todos os
servidores.

Ex: Falha de conexdo com a internet, queda da rede e queda de energia.

4.2. Principais Riscos

Interrupgédo de energia elétrica: ocasionado por fatores externos, como falta de
energia elétrica na localidade e por fatores internos, como curto-circuito,
incéndio e infiltracdes;

e Indisponibilidade de rede/ circuitos: originado pelo rompimento de cabeamento
decorrente de execucgdes de obras internas, desastres ou acidentes;

e Falha humana: acidente a0 manusear equipamentos;
e Falha de hardware: falha que necessite reposicao de pecas ou reparos;
e Ataques internos: ataques intencionais causados pelos proprios servidores;

e Ataques cibernéticos: ataque virtual que compromete o desempenho, os dados
ou configuragao dos servigos essenciais;

e Desastres Naturais/ Incéndios: Fendmenos externos com interferéncia de
pessoas ou de forma natural.

4.3. Principais Procedimentos de Contingéncia
4.3.1. Copias de Seguranga

Backup € uma cépia de seguranga que tem o objetivo de resguardar o IpojucaPrev
de uma ocasional perda de arquivos originais, seja por agdes despropositadas ou ainda
pelo mau funcionamento dos sistemas. O backup devera ser feito em local segregado e
seguro, através de meios fisicos, como HD externo ou pendrive e meios virtuais,
armazenamento em nuvens ou e-mails.

Desta forma, cada Diretor devera ser responsavel por fazer o backup dos
documentos pertinentes a Diretoria sob sua responsabilidade, podendo delegar a
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responsabilidade para um servido e acompanhar a tarefa. O procedimento devera ser
realizado periodicamente, de forma a prevenir qualquer perda de informacdo em caso de
falha do equipamento que utiliza.

Sera exposto como anexo | desta politica a manualizagcdo e o mapeamento do
processo de backup realizado pelo IpojucaPrev.

4.3.2. Controle de Acesso Fisico e Logico

O controle de acesso aos dispositivos tecnoldgicos é realizado de maneira
constante, tendo em vista que todos os computadores e notebooks alocados ao
IpojucaPrev sdo acessados mediante autenticagdo do usuario com login e senha pessoal,
registrados e liberados pela area de Tecnologia da Informacéao (TI) da Prefeitura Municipal
do Ipojuca. O processo detalhado para criagdo do login e da senha do servido ou
prestador de servico estara exposto no anexo Il desta politica.

Apenas apos o registro efetivo do colaborar e a criagdo do usuario € que o0 mesmo
tera acesso compartilhado aos arquivos de rede e também ocorrera sua liberagao para
instalacdo e consequente uso de sistemas internos fornecidos pela prefeitura, além da
disponibilizagao para acesso a internet e a maioria dos demais aplicativos de uso comum
na internet. A senha para acesso aos dispositivos do IpojucaPrev sempre deverao
respeitar os critérios estabelecidos de seguranca e n&o podem ser divulgadas a terceiros.

O controle de acesso fisico também é realizado na recepg¢ao da Autarquia por um
Guarda Municipal cuja sua atribuigdo segundo a Lei Municipal n° 1.439, de 23 de junho de
2006 também é promover e manter a protecdo das reparticbes publicas e zelar pela
segurancga dos servidores municipais quando no exercicio de suas atribuigoes.

5. Consideragoes Finais

Espera-se que a PSI apresentada possa guiar as agdes de todos que fazem parte
de alguma forma do IpojucaPrev, zelando da melhor maneira possivel, pelas informacdes
da autarquia, seguindo os principios da confiabilidade, integridade e disponibilidade,
sempre com a participacao de todos os envolvidos.

A manutengdo da base de dados atualizada e segura € um grande passo para a
boa gestdo previdenciaria, portanto este documento estd em constante evolugdo para
contemplar fatos e tecnologias n&o previstas no momento, mantendo o mesmo nivel de
seguranca das informacgoes.
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1. FUNDAMENTO LEGAL

O art. 12, da Lei n® 1442/2006 trata sobre os beneficios concedidos pelo IpojucaPrev.

Art. 12 — Os beneficios previstos na presente Lei consistem em:
I- Quanto aos segurados:
a) Aposentadoria por invalidez;
b) Aposentadoria voluntaria por idade;
c) Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigéo;
d) Aposentadoria compulsoéria;
e) Aposentadoria especial de professor.
- Quanto aos dependentes:
a) Penséo por morte.

2. OBJETIVO

Mapear o processo de concessao das aposentadorias dos servidores do IpojucaPrev, desde
o ato do requerimento do servidor até o arquivamento quando julgado legal.

3. SETORES ENVOLVIDOS NO PROCESSO

Servidor, Atendimento do IpojucaPrev, Procuradoria Geral, Departamento pessoal do 6rgéo
de origem do servidor, Presidéncia, Diretoria Administrativa-Financeira.

4. ACOES EM CASO DE NAO CONFORMIDADE

Em caso de nao conformidade no ato de pensao e aposentagao, o Tribunal de Contas do
Estado de Pernambuco que é o6rgao responsavel pela efetivagdo dos processos de
beneficios, abre diligéncias para que a procuradoria retifique e reenvie ao tribunal as
modificagdes que foram pedidas.

5. PERIODICIDADE DO PROCESSO
Sempre que o servidor solicitar algum beneficio.

6. PROCEDIMENTO DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA

Etapa Atividade Responsaveis Detalhamento

O servidor procura a Autarquia de maneira

Requerer o pedido de . voluntaria para requerer a sua aposentadoria.
) Servidor '

aposentadoria Neste momento devem ser preenchidos todos os
dados necessarios no requerimento.

2 Receber o pedido do Atendimento do O servidor preenchera o requerimento e 0 mesmo
requerente IpojucaPrev é protocolado.
Solicitar a pasta funcional e
3 demais documentos do Atendimento do A solicitagdo da pasta funcional do servidor sera
servidor, se necessario ao IpojucaPrev feita a prefeitura ou a camara.

ente de origem do mesmo

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
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Atendimento do

4 Receber pasta funcional :
IpojucaPrev
4.1 Se a pasta funcional nao for Atendimento do O prazo de envio da pasta é de até 5 dias uteis
) recebida, volta-se ao item 3 IpojucaPrev apos o recebimento do Oficio de solicitagao.
Apos 0 recebimento da' pasta Atendimento do
4.2 funcional, esta devera ser :
. IpojucaPrev
conferida.
5 Conferir pasta funcional Atenghmento do
IpojucaPrev
Se os document_os conydos . No novo Oficio de solicitagéo serdo detalhadas as
na pasta funcional nao Atendimento do . a
5.1 . - divergéncias encontradas e o prazo para a
estiverem corretos, volta-se IpojucaPrev . .
. resposta da divergéncia.
ao item 3.
Confere-se principalmente se existe algum
impedimento, como licenga sem vencimentos e
no caso de servidor que trouxe tempo de
contribuicdo de outro 6rgao, analisar se a
Se os documentos contidos CTC esta correta ou se tem algum tempo
5.2 na pasta funcional estiverem Atendimento do concomitante, como também, conferir se o
) corretos se avanga para o IpojucaPrev servidor em tela tem alguma portaria de
item 6. progressdo de cargo, portaria de alguma
gratificagdo e por fim, averiguar o termo de
posse para conferir a data de admissao e o
cargo correto do servidor.
Na averbacdo é analisada a incorporagdao do
tempo de contribuicdo de vinculos anteriores ao
vinculo atual, de forma que o tempo de outras
instituicdes publicas ou privadas seja somado ao
. Atendimento do atual no quesito “tempo de contribuigdo”. Isso sé
6 Averbar tempo de servigo : 1 . . ~ !
IpojucaPrev é possivel se o periodo a ser averbado nio foi
aproveitado para qualquer beneficio de natureza
previdenciaria em outra entidade (publica ou
privada).
Check-list da documentacao necessaria:
o Ultimo contracheque da ativa;
e CPF;
¢ RG;
. - e Titulo de Eleitor;
Solicitar documentaggo do e CTPS (Carteira rofissional
7 servidor para compor a pasta Atendimento do idénci ial P . d
com o processo de IpojucaPrev g:gw éncia social) com o numero do

aposentadoria

o Certidao de Registro Civil

e Certidao de nascimento dos filhos
menores de 21 anos;

¢ Comprovante de Residéncia; e

¢ Conta na Caixa Econémica Federal.

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
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Entregar documentacgéo
solicitada

Servidor

Confeccionar a pasta de
aposentadoria

Atendimento do
IpojucaPrev

Apos a entrega dos documentos pessoais do
servidor € o momento de confeccionar os
documentos internos necessarios para serem
anexados na pasta de aposentadoria.

Check-list da documentacao necessaria:

o Declaragao Narrativa;

e Capade remessa;

e Ficha de Requerimento;
e CTC do IpojucaPrev;

e Declaragao ao Tribunal;
e Simulagao; e

¢ Ficha Financeira.

Em caso de aposentadoria por invalidez,
solicitados a junta Médica Municipal o laudo
necessario para fins de aposentadoria.

Em caso de aposentadoria por invalidez,
solicitados a junta Médica Municipal o laudo
necessario para fins de aposentadoria.

Em caso de unido estavel que nao houver
comprovacgao juridica, é solicitado que o
segurado traga documentos que comprovem a
unido estavel.

Neste momento, depois que sdo tiradas as xerox
dos documentos pessoais do servidor, sao
colhidas as assinaturas necessarias e finalizada a
pasta de aposentadoria.

10

Enviar pasta de
aposentadoria para a
Procuradoria Geral do

IpojucaPrev.

Atendimento do
IpojucaPrev

11

Receber pasta do servidor

Procuradoria Geral

Quando a pasta de aposentadoria € finalizada
pelo setor do atendimento, é entregue a
Procuradoria Geral através de um protocolo
devidamente assinado por algum funcionario do
setor Juridico e a partir deste momento comeca
todo processo de andlise da concessao de
beneficios.

E analisado quanto tempo de contribuicdo o
servidor tem em caso de aposentadoria, em qual
regra de transigdo o (a) mesmo(a) se enquadra,
quais verbas e gratificagdes irdo incorporar.

12

Analisar internamente e
minuciosamente a pasta e os
documentos do servidor,
além do enquadramento da
aposentadoria.

Procuradoria Geral

Os beneficios estdo previstos no artigo 12 da Lei
1442/2006:
e Em caso de Aposentadoria por
Invalidez. Art. 13 da Lei 1442/2006;
¢ Em caso de Aposentadoria Voluntaria
por Idade Art. 17;
e Em caso de Aposentadoria Voluntaria
por idade e tempo de contribuigao,

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
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Art. 18 da Lei 1442/2006.
e Em caso de Aposentadoria
compulsoria, Art. 19 da Lei 1442/2006.
e Aposentadoria Voluntaria Especial de
Professor, Art. 21 da Lei 1442/2006.

Também serdao observadas as Regras de
Transigdao contidas no Artigo 33 da Lei
1442/2006.

Depois de analisados quais séo as regras de
transicdo e quais os beneficios, quando a pasta
do servidor chega ao juridico, é verificada a
procedéncia do pedido de aposentadoria

No Parecer Juridico que sao demonstrados os
dados pessoais do servidor/pensionista, qual a

13 Elaborar o Parecer Juridico Procuradoria Geral regra de transicdo em caso de aposentadoria, a
lei de enquadramento do cargo, e todas as
incorporacgdes para o ato de aposentagao.

Na Portaria além de colocar os dados pessoais

14 Elaborar a Port~ar|a de Procuradoria Geral do servidor, é fel'to_ uma tat?ela de certidao ’de

aposentacao verbas remuneratérias, que é o valor que sera a
aposentadoria daquele beneficiario.
Entregar pasta e documentos
referentes ao processo de .
15 aposentadoria para o Procuradoria Geral
Presidente
Analisar os documentos
16 elaborados pela Procuradoria Presidente
Geral
Se o Presidente ndo
16.1 concordar comos Presidente
documentos da Procuradoria
Geral, volta-se ao item 12
Se o Presidente concordar O Presidente analisa os documentos feitos pela
com os documentos da . Procuradoria Geral, assina a portaria e parecer,
16.2 . Presidente . ~
Procuradoria Geral, se deferindo todo processo de concessao de
avancga para o item 17 beneficio.
17 Assinar Portaria de Presidente
concesséo do beneficio
A publicagao sera feita em um local apropriado
18 Publicar Portaria de Diretoria Administrativa- |localizado na sede do IpojucaPrev com
concessao do beneficio Financeira disponibilidade para o publico e no site do
IpojucaPrev por um servidor efetivo.
Depois da Portaria ser devidamente publicada é
Arquivar uma cépia da Diretoria Administrativa- entregue  ao responsavel do departamento
19 . . . pessoal do IpojucaPrev, para fazer o
Portaria Financeira . ~ .
cadastro/inclusdo no sistema da folha de

pagamento.
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Incluir beneficiario no sistema | Diretoria Administrativa-
20 . .
da folha de pagamento Financeira
. - O prazo para envio do oficio é até o dia 10 do
Enviar Oficio com os R o
L . . més subsequente. Dessa forma, o 6rgdo de
21 beneficiarios do més para o Presidente . i ~ S
: origem poderd fazer a exclusao do beneficiario da
ente de origem do mesmo .
folha de ativos.
Entrar em contato com o
22 servidor e informar sobre a | Diretoria Administrativa-
finalizagéo do processo de Financeira
aposentadoria
23 Receper pasta e documentos Procuradoria Geral
publicados do aposentado
Enviar para o E-cap do Tribunal de Contas do
Enviar o processo de Estado de Pernambuco (TCE-PE) todos os
24 aposentadoria para o TCE- Procuradoria Geral documentos necessarios para efetivacdo da
PE aposentadoria.
Analisar o processo de Geralmente, esta analise tem a durag&o de cerca
25 0 Process TCE-PE de 30 dias.
aposentadoria do IpojucaPrev
Se o processo receber
diligéncias, realizar
25.1 procedimentos para Procuradoria Geral
responder as diligéncias do
TCE-PE e retornar ao item 24
Quando ndo consegue atender as solicitagdes do
TCE-PE, os processos sdo julgados ilegais e
Se o processo for julgado . assim €& necessario fazer uma novagdo de
25.2 . : Procuradoria Geral . . e A
ilegal, se retorna ao item 12 portaria, essa novagao é feita no proprio sistema
do tribunal de contas, e € como se fosse um novo
processo.
Quando consegue atender as solicitagbes do
Se o processo for julgado TCE-PE, respondendo as exigéncias, o processo
25.3 legal, se avanga para o item Procuradoria Geral € julgado legal, e assim podemos arquivar a
26 pasta do servidor, estando o mesmo
efetivamente sendo beneficiario do IpojucaPrev
26 Arquivar pasta do novo Procuradoria Geral
aposentado

7. FLUXOGRAMAS DE PROCESSOS
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8. ANEXOS
Lei 1.442/2006
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LEI N° 1442 DE 04 DE SETEMBRO DE 2006

EMENTA: Reestrutura o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio do Ipojuca, do
Estado de Pernambuco, instituido pela Lei
Municipal n. 1.393, de 21 de maio de 2004, e da

outras providéncias.

O EXMO. SR. PREFEITO DO MUNICIPIO DO IPOJUCA - PE. no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, fago saber que a Camara

Municipal decretou e “EU” sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | )
- DOS OBJETIVOS E PRECEITOS BASICOS -

Art. 1°- Fica reestruturado, nos termos desta Lei. da Emenda Constitucional n® 41 .de 19 de
dezembro de 2003, da Lei Federal n° 10.887, de I8 de Junho de 2004, da Emenda
Constitucional n° 47, de 05 de julho de 2005, o Regime Proprio de Previdéncia Social do
Munricipio do Ipojuca, do Estado de Pernambuco, de que sdo beneficiarios os servidores
publicos municipais efetivos, ativos e inativos, e seus dependentes, com o fim de lhes
assegurar aposentadoria, cobertura nos eventos de invalidez, doenga, reclusdo, morte ¢
protegdao a maternidade e a familia.

Art. 2° - O FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DO IPOJUCA - FUNPREL criado
pela Lei n° 1.393 de 21 de maio de 2004, passa a reger-se pela presente Lei e por normas,
instrugdes e atos normativos expedidos por seu Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico - O FUNPREI tera como sede e foro o Municipio do Ipojuca e sua duracio
sera por prazo indeterminado.

Art. 3° - O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio do Ipojuca - FUNPREI reger-
se-a pelos seguintes preceitos basicos:

I - universalidade de participagdo dos servidores municipais efetivos, ativos e inativos e seus
dependentes, no plano previdenciario, mediante contribui¢go-:
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GABINETE DO PREFEITO
I - participacio ativa de representantes dos segurados nos orgéos colegiados e instancias de
decisdo incumbidos de sua gestao;
10 — financiamento, mediante recursos provenientes do Tesouro Municipal, das contribuigdes
compulsorias dos servidores efetivos, ativos e inativos, e pensionistas e de outras fontes;
IV - vedagdo de criagio, majoragdo ou extensdo de qualquer beneficio ou servigo de
seguridade social sem a correspondente fonte de custeio;
V - subordinacdo das aplicagdes de reservas, fundos e provisdes a padrdes minimos adequados
de diversificagdo, liquidez e seguranga econdmico-financeira, conforme estabelecido pelo
Conselho Monetario Nacional;
VI - revisdo dos proventos de aposentadoria e das pensoes nos termos da Constituigdo
Federal:
VII — valor mensal das aposentadorias e pensdes em valor néo inferior ao salario minimo:
VII - pleno acesso dos beneficiarios as informagdes oriundas dos orgéos de gestdo onde seus
interesses sejam objeto de discussio e deliberagdo:
IX — registro e controle das contas e provisdes do FUNPREI de forma distinta e apartada da
conta do Tesouro Municipal:
X - registro individualizado das contribui¢des de cada beneficiario e dos entes estatais do
Municipio:
XI — escrituragdo contabil de acordo com as normas gerais de contabilidade definidas na
Portaria MPAS n° 916, de 15 DE julho de 20603;
XI1I - vedagdo de utilizagdo dos recursos, bens, direitos e ativos do FUNPREI para;
a) empréstimos de qualquer natureza, inclusive aos entes estatais do Municipio e aos
segurados e beneficianos;
b) prestagdo assistencial, médica e odontologica: e
¢) aplicagdo em titulos publicos de qualquer natureza.

CAPITULO II
- DOS BENEFICIARIOS -

Art. 4° - Os beneficiarios do FUNPREI classificam-se em segurados e dependentes.

Art_. 5° - Permanece filiado ao FUNPREL na qualidade de segurado, o servidor ativo que
estrver:

I — cedido para outro 6rgdo ou entidade da Administragdo direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios: e

Il — afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem recebimento de
remuneragdo paga pelo Municipio.

Paragrafo unico ~ O servidor efetivo requisitado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal ou a
outros Municipios permanece filiado ao regime prevideneiario dewgigem.

-
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Secido |l
- Dos Segurados -

Art. 6° - Sao segurados obrigatorios do FUNPREL

I - o servidor publico municipal titufar de cargo efetivo dos 6rgdos dos Poderes Executivo e
Legislativo. de suas Autarquias, inclusive de regime especial, ¢ Fundagdes Piblicas; e

II - os aposentados nos cargos citados no inciso I deste artigo.

§ 1° - Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneracdo, bem como de outro cargo
temporario ou emprego publico, ainda que aposentado por regime proprio de previdéncia
social. :

§ 2°~ Nas hipdteses de acumulagio legal previstas na Constitui¢do Federal, o servidor de que
trata este artigo sera segurado obrigatorio em relagio a cada um dos cargos que ocupar.

§ 3° - O segurado ativo, exercente de mandato eletivo de vereador ou vice-prefeito que ocupe,
concomitantemente, por compatibilidade de horério, o cargo efetivo e 0 mandato, permanece
filiado ao FUNPRE], pelo cargo efetivo.

§ 4° — O segurado ativo, exercente de mandato eletivo de prefeito, permanece filiado ao
FUNPREL pelo cargo efetivo.

§ 5°— O segurado inativo, exercente de mandato eletivo, permanece filiado a0 FUNPREI pelo
cargo do qual esta aposentado.

Art. 7° — A perda da condigdo de segurado do FUNPREI ocorrera nas seguintes hipoteses:

I— morte:

II - exoneragdo ou demissio;

I ~ cassagdo de aposentadoria ou da disponibilidade:

Secio ll
- Dos Dependentes —

Art. 8° — S0 beneficiarios do FUNPREI, na condigéo de dependente do segurado:

I — o cbénjuge, a companheira, o companheiro, os filhos nio emancipados, de qualquer
condigdo, menores de vinte e um anos ou invalidos:

Il - os pais:

I — trméos ndo emancipados, de qualquer condicdo, menores de vinte e um anos ou
invalidos;

§ 1°- A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I deste artigo € presumida e a
das demais deve ser comprovada.

§ 2° - A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclul do
direito ao beneficio os indicados nos incisos subseqiient
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§ 3° - Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso I, mediante declaragfo escnta do
segurado e desde que comprovada a dependéncia econdinica, o enteado e o menor que esteja
sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento ¢ educagdo.

§ 4° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantenha
unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 5° - Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a mulher como entidade
familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, diverciados ou vitvos, ou tenham
prole em comum, enquanto nio se separarem.

§ 6° - O reconhecimento de dependente, na condigdo de invalido, fica condicionado a parecer
da junta médica do Municipio.

Art. 9° - A perda da qualidade de dependente, para os fins do FUNPRE]I, ocorre:

I - para o conjuge, pelo abandono do lar reconhecido por sentenga judicial transitada em
Julgado, anulagdo do casamento, separagio judicial ou divorcio, salvo se houver prestagdo de
alimentos;

I - para o conjuge de servidor falecido, pelo casamento ou estabelecimento de untédo estavel;
HI - para o (a) companheiro (a), pela cessagdo da unido estavel com o (a) segurado (a), salvo
se houver prestagdo de alimentos;

IV - para o (a) companheiro (a) de servidor falecido, pelo casamento ou estabelecimento de
unido estavel;

V - para o filho e o irmdo de qualquer condigdo, ao completarem vinte e um anos de idade,
salvo se invalido ou pela emancipagdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a
emancipagdo for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior;

VI - para os dependentes em geral:

a) pela cessagéo da invalidez ou da dependéncia econdmica;

b) pela morte.

Secao lll
- Da Inscrigao -

Art. 10 - A inscnigdo do segurado € automatica e ocorre quando da investidura no cargo.

Art. 11 -Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que poderdo promové-la se ele
falecer sem té-la efetuado.

§ 1°- A inscrigdo de dependente invalido requer sempre a comprovagdo desta condigio pela
Junta médica do Municipio.

§ 2° - A perda da condi¢do de segurado implica o automﬂi_go

seus dependentes. / P

celamento da nscrigdo de
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CAPITULO Il
- DOS BENEFICIOS -

Ast. 12 - Os beneficios previstos na presente Let consistem em:
I - quanto aos segurados:

a) aposentadona por invalidez;

b) aposentadoria voluntaria por idade;

¢) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigéo;
d) aposentadoria compulsoria;

e) aposentadoria especial de professor;

f) auxilio-doenga;

¢) salanio familia; e

h) salario matemidade.

I - quanto aos dependentes:

a) pensido por morte: e

b} auxilio-reclusdo.

Segéoll
- Da Aposentadoria por Invalidez —

Art. 13 — A aposentadoria por invalidez sera concedida ao segurado que for considerado
incapaz para o trabalho e ser-lhe-a paga enquanto permanecer nessa condigao, sujeitando-se o
beneficiario a realizagdo de pericia médica periddica apds a concessdo do beneficio.

§ 1° - A concessdo da aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da condigdo de
incapacidade do segurado, mediante pericia realizada por junta médica do Municipio.

§ 2° - A aposentadonia por invalidez sera precedida de auxilio-doenga, sendo os proventos:

I- integrais, quando decorrente de acidente em servi¢o, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, nos termos dos arts. 14 ¢ 16;

II - proporcionais ao tempo de contribuigdo, quando a invalidez permanente do segurado néo
se enquadrar nas condi¢des especificadas no inciso I deste artigo, ndo podendo ser inferior a
50% (Cinqiienta por Cento) do valor que vier a ser estabelecido nos termos do artigo 39.

§ 3° - Em caso de doenga que impuser afastamento compulsério, com base em laudo
conclusivo da medicina especializada, ratificado por junta medica do Municipio, a
aposentadoria por invalidez independera de auxilio-doenga e sera devida a partir da data do
afastamento.

§ 4° - O pagamento do beneficio da aposentadoria por invalidez decorrente de doenca mental
somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentag¢do do termo de curatela,
ainda que provisorio.

§ 5° — Para os fins do disposto no § 4°, 0 FUNPREI]
solicitando a nomeagéo de curador.

{0 a0 Juiz da Comarca



J0dr M dw g,
MUNICIPIO
DO IPOJUCA

GABINETE DO PREFEITO
Secgao ll
- Aposentadoria Voluntaria por Idade -

Art. 17 — O servidor fard jus a aposentadonia voluntaria por idade. com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigio, calculados de acordo com o disposto no art. 39, desde
que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher;

II - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo piblico; e

I — tempo minimo de cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

Secaollll
- Da Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuigédo -

Art. 18 — O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigo.
com proventos calculados de acordo com o disposto no art. 39, desde que preencha.
cumulativamente, os seguintes requisitos;

I - sessenta anos de idade, se homem, e cinglenta e cinco anos de idade, se mulher:

II - trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribuigéo, se mulher: e,
IH - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico: e

IV — tempo minimo de cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

Segdo IV
- Da Aposentadoria Compulsdéria -

Art. 19 - O servidor que completar setenta anos de idade sera aposentado compulsoriamente,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados de acordo com o disposto
no art. 39.

Art. 20 - A aposentadoria sera declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele
em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servigo.

Paragrafo Unico - No dia em que completar setenta anos de idade, o servidor sera afastado de
suas atividades, mesmo que nio tenha sido expedido o ato de aposentadoria compulséna, ndo
sendo considerado, para nenhum efeito, o tempo em que permanecer em atividade apos aqueia
data.
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Art. 14 - Acidente em servigo ¢é aquele que, ocorrido no exercicio do cargo, se relacione, direta
ou indiretamente, com as atribuicbes deste, provocando lesdo corporal ou perturbacgdo
funcional que cause a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho.
§ 1° - Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Let:
I - o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa unica, haja contribuido
diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo
que exija atengdo meédica para sua recuperagao.
Il — o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em conseqiiéncia de:
a) ato de agressio, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servigo;
b) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
servigo;
¢) desabamento, inundagio. incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de for¢a maior:
I - o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horario de servigo:
a) na execugdo de ordem ou na realizagéo de servigo relacionado ao cargo.
b) na prestagdo espontanea de qualquer servigo ao municipio,
¢) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiado peto municipio: e
d) no percusso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela.
§ 2° - Considera-se o servidor no exercicio do cargo, nos intervalos da jornada diaria de
trabalho destinados a refeigdo ou descanso.
Art. 15 - Para o calculo dos proventos a que se refere o art. 13, § 2°, observar-se-a o disposto
no art. 39.
§ 1° — O valor do beneficio da aposentadoria por invalidez do segurado que necessitar de
assisténcia permanente de outra pessoa sera acrescido de 25% (vinte ¢ cinco por cento).
§ 2° — A junta médica, responsavel pela pericia que apontar a invalidez do segurado, opinara
pela necessidade da assisténcia a que se refere o § 1°,
observando-se a idade do segurado, sua capacidade e autonomia de locomogdo, as condigdes
do ambiente em que vive, sua higidez fisica e mental, entre outras condi¢des que requeiram
assisténcia permanente.
Art. 16 - Considera-se doenga grave, contagiosa ou incuravel, para o fim do disposto no art.
13, § 2°, I, tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, hanseniase, esclerose
multipla, cegueira, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, insuficiéncia
respiratoria cronica, estados avangados da doenga de Paget (osteite deformante), sindrome de
imunodeficiéncia adquirida (AIDS), contaminagdo por radiagge; T em conclusio da
medicina especializada.
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Secao V
- Da Aposentadoria Especial de Professor —

Art. 21 — O professor fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo,
com proventos calculados de acordo com o disposto no art. 39, desde que preencha,
cumulativamente, 0s seguintes requisttos:

I - cinqiienta e cinco anos de idade, se homem, e cinqiienta anos de idade, se mulher,

11 - trinta anos de contribui¢do na fungdo de magistério, se homem, e vinte e cinco anos de
contribui¢éio na fungdo de magistério, se mulher; e

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico: e

IV — tempo minimo de cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

Art. 22 — Para os efeitos do disposto nesta Seg¢do, considera-se tempo de efetivo exercicio na
funcdo de magistério a atividade docente de professor exercida exclusivamente em sala de
aula,

Secdo VI
- Do Auxilio-Doenca —

Att, 23 - O auxilio-doencga sera concedido ao servidor incapacitado para o trabatho por prazo
superior a quinze dias e pago, mensalmente, durante o periodo em que permanecer incapaz,
podendo transformar-se em aposentadoria por invalidez apés dois anos de sua concessao, sem
interrupgdo, a critério da junta médica do Municipio.

§ 1° - O auxilio-doenga, por prazo superior a 30 trinta dias, sera concedido a critério da junta
meédica do Municipio.

§ 2° - O auxilio-doenga, desde que preenchidos os requisitos para sua concessao, sera devido a
partir:

1 - do décimo sexto dia do afastamento, quando requerido até trinta dias depois deste:

Il — da data de entrada do requesimento, quando solicitado apds o prazo previsto no inciso L

§ 3° — Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro dos sessenta dias
seguintes a cessagdo do beneficio anterior, considerar-se-a prorrogado o auxilio-doenca,
ficando o Municipio desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

§ 4° - O segurado em gozo de auxilio-doenga devera se submeter, sob pena de suspensao do
pagamento do beneficio, a exames médicos periddicos e a tratamentos, Processos,
readaptagdes profissionais e demais procedimentos prescritos pela junta médica do Municipio.
Art. 24 - O auxilio-doenga correspondera ao valor da ultima remuneragdo do cargo efetivo
percebido na data do afastamento.

Paragrafo (nico - O valor do beneficio relativo ao primeiro ¢ Oltimo més sera calculado de
forma a corresponder, por dia de afastamento, a um tn do valor da base de
contribuigdo do segurado.
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Secao Vi
- Do Salario-Familia =

Art. 25 — Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado por dependente de 0 (zero)
a 14 (quatorze) anos de idade: por filho invalido ou excepcional sem limite de idade, pago na
forma estabelecida para assegurados do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 1° — O valor do salario-familia mensalmente pago pelo empregador sera deduzido da
importancia a ser recolhida pelo empregador atraves da Guia de Recolhimento Mensal de
Contribui¢cdes ao FUNPREL

§ 2° — O direito ao salario-familia sera adquindo a partir da data do requerimento, desde que
preenchidos os requisitos para sua percepg¢ao.

§ 3° - O pagamento do salario-familia ¢ condicionado a apresentagio.

I- da certiddio de nascimento do fitho ou da documentagdo do equiparado ou invalido:

II — do atestado anual de vacinagdo obrigatoria até os sete anos. e

I - da freqiiéncia escolar semestral, nos meses de margo e agosto de cada ano.

§ 4° — Os servidores inativos fardo jus ao salario-familia, pago juntamente com a
aposentadoria.

§ 5° - O salado-familia ndo se incorporara, para nenhum efeito, 4 remuneragdo ou ao
beneficio, ndo estando sujeito a desconto de qualquer natureza.

Art. 26 — Quando o pai e a mie forem segurados nos termos desta Lel. e viverem em comum,
ambos terdo direito ao salario-familia.

Paragrafo Unico — Em caso de divorcio, separagao judicial ou separagdo de fato dos pais, ou
em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda de patrio poder, o salario-familia
passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor, ou a outra
pessoa, se houver determinag@o judicial nesse sentido.

Secdo Vil
- Do Salario-Maternidade -

At 27 - O salario-maternidade é devido a segurada gestante por cento e vinte dias
consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.

§ 1° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso, anterior e posterior ao parto, poderdo
ser aumentados em mais duas semanas, por determinagdo fundamentada da junta médica do
Municipio.

§ 2° - A concessio do salario-maternidade dependera de apresentagdo da certiddo de
nascimento, inclusive de natimorto.

§ 3° - Ocorrendo aborto ndo criminoso, comprovado pela jun
segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente-a’duas s¢

:dica do Municipio, a
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§ 4° - Se por ocasido da concessio do salario-maternidade, for verificado que a segurada se
encontra em gozo de auxilio-doenga, este cessara, comunicando-se o fato a junta médica do
Municipio.
§ 5° - O beneficio de que trata o caput sera pago mensalmente e correspondera ao valor da
iltima remuneragio do cargo efetivo percebido na data do afastamento.
Art. 28 — A segurada que adotar crianga, ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo, é
devido satario-maternidade nos seguintes periodos:
I - cento e vinte dias, se a crianga tiver até um ano de idade:
I - sessenta dias, se a crianga tiver entre um ano e quatro anos de idade:
11 - trinta dias, se a crianga tiver de quatro a oito anos de idade.

Segdo IX
- Da Penséao por Morte -

Art. 29 — A pensdio por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado ativo ou
inativo, quando do seu falecimento, correspondente a:

I — totalidade dos proventos do segurado falecido, até o limite maximo estabelecido para os
beneficiarios do RGPS, acrescido de setenta por cento da parcela que exceder a esse limite,
caso esteja aposentado a data do obito:

II - totalidade da remuneragdo do segurado, até o limite de R$ 2.668.15 (dois mil. seiscentos e
sessenta e oito reais e quinze centavos), acrescido de setenta por cento da parcela que exceder
a esse limite, caso esteja em atividade a data do obito.

§ 1° - O valor limite previsto nos incisos I e Il do caput deste artigo serd corngido pelos
mesmos indices de correcéo aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
§ 2° — A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto no paragrafo
unico do art. 43.

§ 3° - O valor da penséo sera rateado em cotas iguais entre todos os dependentes com direito
ao seu recebimento.

§ 4° - Sera revertido em favor dos demais dependentes, a parte daquele cujo direito a penséo se
extinguir, procedendo-se a novo rateto entre 0s remanescentes.

§ 5° - Nio sera protelada a concessdo do beneficio pela falta de habilitagio de outro possivel
dependente,

§ 6° - Qualquer habilitagfio posterior que importe exclusdo ou inclusdo de dependente somente
produzira efeitos a partir da data em que ela se efetivar, ndo fazendo jus a qualquer valor
correspondente ao periodo anterior ao requerimento.

§ 7° - A pensao sera devida a contar da data:

I - do ébito, quando requerida até trinta dias depois deste:
I — do requerimento, quando requerida apds o prazo prew
T - da decisdo judicial, no caso de morte presumida:

a
{
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§ 8° - No caso do disposto no inciso II, do § 7° havendo dependente menor até dezessess anos,
sera devida a sua cota parte a partir da data do 6bito, desde que ndo se constitua em habilitagdo
de novo dependente a pensdo anteriormente concedida.

Arl. 30 — Sera concedida pensdo por morte aos dependenies apos seis meses de declarada
judicialmente a auséncia do segurado.

§ 1° - Mediante prova do desaparecimento do segurado, em virtude de acidente ou catastrofe,
seus dependentes fardo jus a pensdo provisoria, independentemente da declaragdo judicial e do
prazos mencionados neste artigo.

§ 2° - Verificado o reaparecimento do segurado, cessara imediatamente o pagamento da
pensdo provisoria, ficando os dependentes desobrigados de reposigdo dos valores percebidos,
salvo se comprovada a existéncia de ma fé.

§ 3° - O pensionista de que trata este artigo declarara no més de janeiro de cada ano que o
segurado permanece desaparecido, obrigando-se a comunicar a0 FUNPREI imediatamente o
reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 31 — Extingui-se a cota da pensao:

I - pela morte;

1I — para o pensionista menor de idade, ao completar vinte e um anos, salvo se invalido, ou
pela emancipagdo ainda que mvalido, exceto, neste caso, s a emancipagdo for decorrente de
colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior.

Paragrafo unico — Extingui-se-a a pensio com a extingdo do direito do altimo pensionista.

Segao X
- Do Auxilio-Reclusao -

Art. 32 — Ao dependente do segurado recolhido 4 prisdo, sera devido auxilio-reclusdo de valor
mensal igual a altima remuneragdo do cargo efetivo, desde que:

I - perceba remuneragdo mensal, igual ou inferior ao limite maximo estabelecido, para esse
beneficio pelo RGPS, encontrando-se esta suspensa. ¢

Il - ndo esteja em gozo de aposentadoria ou auxilio-doenga.

§ 1° - O processo de auxilio —reclusdo sera istruido mediante apresentagao da Certiddo de
Prisio Preventiva ou Sentenga condenatoria acompanhada de :

I — documento que certifique o ndo pagamento da remuneragdo do Segurado pelo Tesouro
Municipal em razio da prisdo;

10 - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do Segurado a
prisio e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado
trimestralmente.

§ 2° - Em qualquer hipétese, o auxilio-reclusio somente sera devido aos dependentes enquanto
for mantida a qualidade de segurado.

§ 3° - O auxilio-reclusio sera pago em cotas iguais aos dependentes, a contar da data:

I - da reclusio, quando requerido até trinta dias depois desta:
1I - do requerimento, quando requerido apds o prazo previ
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§ 4° — Aplicar-se-do0 ao auxilio-reclusdo, no que couber, as disposi¢des relativas a pensdo por
morte.
§ 5° - Na hipotese de fuga do Segurado, o beneficio sera suspenso ¢ reestabelecido a partir da
data da reapresentagao a prisao, nada sendo devido pelo periodo de fuga.
§ 6° - Caso o Segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragdo
correspondente ao periodo da prisdo e seus dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, o
valor correspondente devera ser restituido ao FUNPREI pelo Segurado, aplicando-se juros e
corre¢do previstos no artigo 57, § 6° desta Let.

Segao X|
- Das Regras de Transigao —

Art. 33 - Observado o disposto no art. 53, o servidor que tenha ingressado regularmente em
cargo efetivo da administragdo publica, até 16 de dezembro de 1998, podera optar pela
aposentadoria voluntaria, com proventos correspondentes a média aritmética simples das suas
maiores remuneracdes, desde que preencha, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

I - cingilenta e trés anos de idade, se homem, ¢ quarenta e oito anos de idade, se mulher.

I — cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadona:

I - tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a vinte por cento do tempo que, em 16 de
dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea “a”.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigénclas para aposentadoria na
forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em
relagdo aos limites de idade estabelecidos no inciso I do art. 18, na seguinte proporgdo.

I — trds inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

I - cinco por cento para aquele que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do
caput a partir de [° de janeiro de 2006.

§ 2°— O professor que até 16 de dezembro de 1998 tiver ingressado regularmente em cargo
efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo
de servico exercido até aquela data contado com acréscimo de dezessete por cento, se homem,
e de vinte por cento, se mulher, desde que venha a aposentar-se exclusivamente com o tempo
de efetivo exercicio das fungdes de magistério, observado o disposto no § 1°.

§ 3° - As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdio reajustadas de acordo com o
disposto no art. 41.

Art. 34 - Ressalvado o direito de opg¢do a aposentadoria pelas normas estabelecidas nos arts.
18 ou 33, o servidor que tenha ingressado regularmente no servigo publico ate 31 de dezembro
de 2003, fara jus 4 aposentadoria voluntaria por idade e tempo om proventos
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integrais, observadas as redugdes de idade e tempo de contribuigio contidas no art. 21, desde
que preencha, cumulativamente, as seguintes condigoes:

1 — sessenta anos de idade, se homem, e cinqilenta e ¢inco anos de idade, se mulher.

I - trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, e trinta anos de contribuigdo, se mulher;
I - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico. ¢

IV — dez anos de carreira e CLNCO anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

Paragrafo Gnico — Observado o disposto no art. 37, XI da Constituicio Federal, 0s proventos
a que se refere o caput corresponderdo & totalidade da remuneracdo do servidor no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria e serédo fevistos na mesma proporgao ¢ na mesma data,
sempre que se modificar a remunetacdo dos servidores em atividade, sendo-lhes assegurado
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformagio ou reclassificagao do cargo ou fungdo em que
se deu a aposentadoria, na forma dalei.

Art. 35 - Ressalvado o direito de opgéo a aposentadoria pelas normas estabelecidas nos arts
18, 33 ou 34, o servidor que tenha ingressado regularmente no servigo publico até 16 de
dezembro de 1998, fard jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigao, com
proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:

1 - trinta e cinco anos de contribui¢do, se homenm, e trinta anos de contribuigdo, se mulher:

11 — vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos de carreirae €inco
anos no cargo em que se dera aposentadoria. e

I - idade minima resultante da redugdo, relativamente aos limites do art. 18, mcisos Tell. de
um ano de idade para cada ano de contribuigdo que exceder a condigdio prevista no inciso I
deste artigo.

Paragrafo nico. Aplica-se aos proventos de aposentadorias concedidas na forma deste artigo,
o disposto no paragrafo anico do art, 34, observando-se igual critério de revisdo as pensdes
derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade
com este artigo.

Secao Xl
- Do Direito Adquirido -

Art 36 — E assegurada a concessio de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos
segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido 0s
requisitos para a obten¢ao destes beneficios, com base nos critérios da legislagdo entdo
vigente.

Paragrafo Unico — Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados no caput, em
termos integrais ou proporcionais a0 tempo de contribuigio ja exercidera de dezembro de
2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo g ados.de m a legislacdo
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em vigor 4 época em que foram atendidas as prescri¢des nela estabelecidas ou nas condigdes
da legislagfo vigente.

Art. 37 - Observado o disposto no art. 37. XI da Constituicdo Federal, os proventos de
aposentadoria em fruigdo em 31 de dezembro de 2003, bem como 0S proventos de
aposentadoria dos servidores ¢ as pensdes dos dependentes abrangidos pelo art. 36. serdo
[fevistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragio dos
servidores em atividade, sendo-lhes assegurado quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacéo ou reclassificagéo do cargo ou funcgdo em que se€ deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concesséo da pensio, na forma da lel.

Segao Xl
- Do Abono de Permanéncia —

Ast. 38 — O servidor ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria
estabelecidas nos arts. 18, 21 e 33 e que opte por permanecer em atividade, fara jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢do previdenciaria até completar
as exigénclas para aposentadona compulsoria contida no art. 19.

§ 1°— O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condigdes, ao servidor que, até
31 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos 0s requisitos para obtencdo da aposentadorna
voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislacdo
entio vigente, conforme previsto no art. 36, desde que conte com, 1o minimo, vinte  cinco
anos de contribuigdo, se mulher, ou trinta anos, se homem.

§ 2° — O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuigado
efetivamente descontada do servidor, ou recothida por este, relativamente a cada competéncia.
§ 3° — O pagamento do abono de permanéncia ¢ de responsabilidade do Municipio e sera
devido a partir do cumptimento dos requisitos para obtencdo do beneficio conforme disposto
no caput e no § 1°, mediante opgdo expressa pela permanéncia em atividade.

Secao XIV
- Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios -

Art. 39 — No calculo dos proventos das aposentadonas referidas nos arts. 13, 17,18, 19, 21 e
33 sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes utilizadas como
base para as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta pox cento de todo o periodo contributivo decorrido desde o més de
competéncia julho de 1994, ou desde a competéncia do inicio da contribuigio, se posterior
aquela.
§ 1° - As remuneragdes consideradas no calculo do valgeiici oventos terdo o0s seus
valores atualizados, més a més, de acordo com a wvar) { i
7

-
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atualizagdo da base de contribuigéo considerada no calculo dos beneficios do regime geral de
previdéncia social, conforme portaria editada mensalmente pelo Ministério da Previdéncia
Social.

§ 2° - Na hipotese de ndo instituigao de contribuicdo, ou que ndo tenha havido contribuigdo
para o regime propro durante o periodo referido no § 1°, considerar-se-a como base de calculo
dos proventos a remunerag¢o do servidor no cargo efetivo no mesmo periodo.

§ 3° — Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo serio
comprovados mediante documento fornecido pelos orgaos e entidades gestoras dos regimes de
previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico.

§ 4° — Para os fins deste artigo, as remuneragoes consideradas no calculo da aposentadoria,
atualizadas na forma do § 1°, ndo poderdo ser:

I — inferiores ao valor do salario minimo:

Il ~ superiores ao limite maximo do salario-de-contribuigdo, quanto aos meses em que ©
servidor esteve vinculado ao FUNPREL

§ 5° — As maiores remunera¢des de que trata o caput serdo definidas depois da aplicagdo dos
fatores de atualizacdo e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 4°,

§ 6° — Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado, por
auséncia de vinculagdo a regime previdenciario, esse periodo sera desprezado do calculo de
que trata este artigo.

§ 7° - Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido da sua concessao, nio
poderio exceder a remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria,
observado o disposto no art. 42.

§ 8° — Considera-se remuneragdo do cargo efetivo o valor constituido pelos vencimentos e
vantagens pecuniarias permanentes desse cargo estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais
de carater individual e das vantagens pessoals permanentes.

Art. 40 — Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, sera utilizada
fracdo cujo numerador sera o total desse tempo € 0 denominador, ¢ tempo necessario a
respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme incisos e Mdo art. 18,
nao se aplicando as redugdes previstas nos incisos L e II do art. 21.

§ 1° — A fragio de que trata o caput sera aplicada sobre o valor dos proventos calculado
conforme art, 39. observando-se previamente a aplicagio do limite de que trata o § 7° do
mMesmo artigo.

§ 2° - Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo considerados em
numero de dias.

Art. 41 — Os beneficios de aposentadoria e a pensio, de que tratam os arts. 13,17,18,19. 21 ¢
29 serdo reajustados na mesma data e pelos mesmos in ' aplicados aos beneficios do
RGPS, para preservar-lhes, em carater permanente alorre
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Secao XV
- Das Disposigoes Gerais Relativas aos Beneficios —

Art. 42 — £ vedada a inclusio nos beneficios, para efeito de percepgio, de parcelas
remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, funcdo de confianca, de cargo em
comissdo ou do abono de permanéncia de que trata o art. 38.

Paragrafo Unico — O disposto no caput nfo se aplica as parcelas remuneratérias pagas em
decorrénceia de local de trabaltho, de fungdo de confianga, de cargo em comissdo que tiverem
integrado, por op¢do formalmente expressada, a remuneragéo de contribuigdo do servidor que
se aposentar com proventos calculados conforme o art. 39, respeitado, em qualquer hipdtese, o
limite previsto no § 7° do art. 39.

Art. 43 - E de dez anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou agdo do segurado
ou beneficidrio para revisdo do ato de concessdo de beneficio, a contar do dia primeiro do més
seguinte ao do recebimento da primeira prestagao ou, quando for o caso, do dia em que tomar
conhecimento da decisio definitiva de indeferimento no ambito administrativo.

Paragrafo Unico - Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas,
toda e qualquer agdo para haver prestagdes vencidas ou guaisquer restituigdes ou diferencas
devidas a titulo de beneficios previstos nesta Lel, salvo o direito dos menores, incapazes e
ausentes, na forma do Codigo Civil.

Art. 44 — O pagamento do auxilio-doenca, salario-familia e salario-maternidade aos
respectivos beneficiarios sera de responsabilidade do Municipio, efetuando-se a compensagio
quando do recolhimento das contnbuigdes de sua competéncia.

§ 1° - Junto ao comprovante do recolhimento efetuado devera ser anexado demonstrativo
analitico nominal dos beneficios pagos.

§ 2° — Salvo em caso de divisdo entre aqueles a que fizerem jus e nas hipoteses dos arts. 25 e
38, nenhum beneficio previsto nesta Lel tera valor inferior ao salario minimo.

Art. 45 - Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados ou dependentes:

I — as contribui¢des devidas ao FUNPREL

II - o pagamento de beneficio além do devido:

III - os impostos retidos na fonte, de conformidade com a legislagdo aplicavel,

IV — a pensdo de alimentos decretada por decisio judicial,

V - outros débitos previstos em Lei e os débitos autorizados pelo segurado e aceitos pelo
FUNPREL

§ 1°- O beneficio ndo podera ser objeto de penhora, arresto ou seqiestro, sendo nula de pleno
direito a constituigdo sobre ele de qualquer énus.

§ 2° - Na hipdtese do inciso I do caput deste artigo, o desconto sera feito em até seis parcelas,
§ 3° - Somente poderdo ser descontados os débitos constituidos a partir da data da concessio
do beneficio.

§ 4° - Excetuada a hipotese de recolhimento indevido, na

fertas ao FUNPREL

e contribuigdes
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§ 5° - Durante o periodo de percepgdo de qualquer beneficio serdo devidas as contribui¢des
previdenciarias ac FUNPREL previstas no art, 57.
Art. 46 - E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de
aposentadoria aos servidores abrangidos pelo FUNPREL, ressalvados, nos termos definidos em
fet complementar federal, os casos de servidores:
I - portadores de deficiéncia:
1 — que exercam atividades de risco.
I — cujas atividades sejam exercidas sob condigdes especiais que prejudiquem a saide ou a
integridade fisica.
Art. 47 - Os beneficios previdenciarios serdio pagos diretamente ao beneficiario, representante
legal, tutor ou curador ou a procurador constituido por mandato outorgado por instrumento
publico, o qual ndo tera prazo superior a seis meses, devendo ser renovado ou revalidado, no
caso de procurador.
§ 1° - O procurador devera firmar, perante 0 FUNPREL Termo de Responsabilidade mediante
o qual se compromete a comunicar qualquer fato que venha a determinar a perda da qualidade
de procurador ou evento que possa invalidar a procuragio, principaimente a superveniéncia de
6bito ou incapacidade civil do outorgante, sob pena de incorrer nas sangdes penais cabiveis.
§ 2° — O valor nio recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus dependentes
habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independente de
inventario ou arrolamento, na forma da lei civil.
Art. 48 - Os segurados, dependentes ou seus representantes legais assinardo os formularios e
fomecerio os dados e documentos exigidos periodicamente pelo FUNPREL, para verificagdo
do cumprimento dos requisitos necessarios a obtengdo dos beneficios, ou para garantia da sua
manuten¢io.
Art. 49 - O FUNPREI podera negar qualquer solicitagio de beneficio ou declara-lo nulo se,
por dolo ou culpa, as informacdes necessarias a analise da sua concessao forem omitidas ou
contenham declaragdes falsas.
Art. 50 — Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da
Constituigio Federal, sera vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria por conta do
FUNPREIL
Paragrafo Unico — Salvo no caso de direito adquirido, o segurado ou dependente ndo tera
direito a perceber, cumulativamente, qualquer um dos beneficios a seguir indicados:
I - aposentadoria com auxilio-doenga:
II - mais de uma aposentadoria;
Il — aposentadoria com abono de permanéncia;
IV — salario-maternidade com auxilio-doenga:
V — mais de uma pensdo deixada por conjuge ou companheiro vinculado ao FUNPREIL
ressalvado o direito de op¢do pela mais vantajosa.
VI - auxilio-reclusdo pago aos dependentes, com au
permanéncia do segurado recolhido a priséo.

sentadoria ou abono de
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Art. 51 - Ao segurado ou dependente em gozo de beneficio sera concedido o Abono Anual, a
ser pago no més de dezembro, no valor da remuneragio, proventos ou penséo devidos naquele
mes.
Paragrafo unico — Para pagamento do Abono Anual, sera observada a proporcionalidade de
um doze avos do abono para cada més de beneficio efetivamente percebido, considerando-se
como més completo o periodo igual ou superior a quinze dias.
Art. 52 — A partir de 16 de dezembro de 1998, ndo sera considerada qualquer forma de
contagem de tempo de contribuigéo ficticio.
Art. 53 — Observado o disposto no art. 52, o tempo de servigo considerado para efeito de
aposentadoria sera contado como tempo de contribuigdo.
Art. 54 — As aposentadorias e pensdes previstas nesta Lei serdo concedidas mediante ato do
Chefe do Poder Executivo, quando se tratar de funcionério vinculado a esse poder ou do Chefe
do Poder Legislativo, quando, também, se tratar de funcionario vinculado a esse Poder.

Art 55— O ato de concessio das aposentadorias e pensdes previstas nesta Lei sera publicado ¢
encaminhado, pelo FUNPREL ao Tribunal de Contas para homologagéo.

Paragrafo Unico — Se o Tribunal de Contas nao aprovar o ato de aposentadoria, 0 processo
sera imediatamente revisto e providenciadas as medidas juridicas cabiveis.

CAPITULO IV
- DO PLANO DE CUSTEIO -

Art. 56 — Sdo fontes do plano de custeio do RPPS:
I — contribuigdo previdenciaria da Prefeitura Municipal, CAmara Municipal, Autarquias e
Fundagdes:

1l - contribuig¢do previdenciaria dos segurados:

I - doagdes, subvengdes e legados,

IV — receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e investimentos patrimoniais:

V - valores recebidos a titulo de compensagio financeira, em razao do disposto no § 9° do art.
201 da Constituigdo Federal;

VI — dotagdes previstas no orgamento municipal.

§ 1° - Constituem também fonte do plano de custeio do FUNPREI as contribuigbes
previdenciarias previstas nos incisos I e II do caput incidentes sobre o abono anual, salario-
maternidade, auxilio-doenga e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com ¢
Municipio, em razdo de decisdo judicial ou administrativa.

§ 2° - As contribuigdes de que trata este artigo somente poderdo s
dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei e d
manuten¢do do FUNPREL -

S

ilizadas para pagamento
a de admilistragdo destinada a

R -
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§ 3° - A taxa de administragdio prevista no paragrafo 2° nio podera exceder a dois pontos
percentuais do valor total da remuneragdo, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao
FUNPRE], relativamente ao exercicio anterior.

CAPITULO V
- DAS CONTRIBUICOES SOCIAIS ~

Art. 57 — Constituem contribuig¢des sociais do FUNPREI:
I - A contribuigdo mensal dos servidores piiblicos ativos de quaisquer dos Poderes do
Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, no percentual de onze por cento incidente
sobre a totalidade da base de contribuigio:

Il - A contribuigdo mensal dos aposentados e pensionistas de quaisquer dos Poderes do
Municipio, incluidas suas Autarquias e Fundages, no percentual de onze por cento incidente
sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes que supere o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social:

HI - A contribuigdo mensal de quaisquer dos Poderes do Municipio, incluidas suas Autarquias
e Fundages, no percentual de onze por cento incidente sobre a totalidade da base de
contribuigdo:

IV ~ A contribui¢do complementar do Municipio, para cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do FUNPREI decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios, nos termos
daLei Federal n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

§ 1° - A contribuigdo prevista no inciso I incidira apenas sobre as parcelas de proventos e de
pensao que superem o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS de
que trata o art. 201 da Constituigio Federal, quando o beneficiario. na forma da lei, for
portador de doenga incapacitante.

§ 2° - Entende-se como base de contribuigdo, o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes do cargo, estabelecidas em lei, dos adicionais de carater
individual, e das vantagens pessoais permanentes percebidas pelo segurado, excluidas:

I - diarias para viagens;

I - ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;

I - indenizagdo de transporte;

IV — salano familia;

V ~ auxilio-alimentagao;

VI - auxilio-creche;

VII — as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho:

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissio ou de fungéo de
confianga;

IX - 0 abono de permanéncia de que trata o art. 38;

X - outras parcelas cujo carater indenizatdrio esteja definid
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§ 3°— O segurado ativo podera optar pela inclusdo na remuneragdo de contribuigdo de parcelas
remuneratérias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em
comissio ou de funcdo de confianga. para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento nos arts. [3, 17, 18,19, 21 e 33, respeitando-se, em qualquer hipotese, o [tmite
previsto no § 7° do art. 39.
§ 4° - A contribui¢do complementar prevista no inciso IV do caput serd incluida, a cada ano,
no Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Orgamentarias do Municipio, nos termos do §
1° do art 4° da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.
§ 5° - As contribui¢des previstas nos incisos I e Il do caput serdo creditadas na conta do
FUNPREI até o dia dez do més subseqiiente a0 més de competéncia, observado o
compromisso com a data de pagamento da folha de aposentados e pensionistas.
§ 6° - Sobre as contribui¢des mencionadas no § 5°. néo creditadas na conta do FUNPREI no
prazo estabelecido, incidira multa de dois por cento e juros a razdo de um por cento ao mes,
calculado sobre o débito atualizado pelo INPC da Fundagdo Getulio Vargas ou pelo indice que
vier eventualmente a substitui-lo, até a data de seu efetivo pagamento.
§ 7° - Na hipotese no § 2° do art. 6°, a contribuigdo sera calculada sobre as bases de
contribuigdo correspondentes aos cargos efetivos acumulados.
§ 8° - As contribuigbes previstas nos incisos I a HI do caput incidirdo também sobre o abono
anualt. devendo ser consideradas, para fins contributivos, separadamente da remuneragio de
contribui¢do relativa ao més em que for efetuado o pagamento.
Art. 58 - O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem remuneragdo ou subsidio,
podera contar o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadorna.
mediante o recothimento das contribui¢des sociais estabelecidas nos incisos I e Il do art. 57.
Paragrafo Gnico - As contribuigdes de que trata este artigo serdo recothidas diretamente pelo
servidor, ressalvadas as hipdteses previstas no art. 59.
Art. 59 - O recolhimento das contribui¢es mencionadas nos incisos I e Il do art. 57 € de
responsabilidade do érgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio nos seguintes
Casos!
I - cedido para outro 6rgdo ou entidade da Administragio direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, sem dnus para o Municipio cedente, devendo
a obrigacdo do recolhimento constar no convénio de cessdo: ¢
II — investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, nos termos do art.
38 da Constituigdo Federal, desde que o afastamento do cargo se dé com prejuizo da
remuneragdo do cargo efetivo.
Art. 60 - Nas hipoteses previstas nos arts. 58 e 59, as contribuigdes previdenciarias de que
tratam os incisos I e T do art. 57 deverdo ser recolliidas até o décimo dia do més subseqiiente
a0 do més de competéncia, prorrogando-se o vencimento para o dia ttil subseqitente quando
ndo houver expediente bancario no dia dez.
Paragrafo unico - O salario de contribuigdo corresponderd
segurado € titular.
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Art. 61 - O Prefeito do Municipio, o Presidente da Camara Municipal, os Presidentes de
Autarquias e Fundacdes e os ordenadores de despesa serdo responsabilizados, solidariamente,
na forma da Lei, caso o recolhimento das contribuicdes dos 6rgaos sob sua responsabilidade
ndo ocorra na data e condigdes previstas nesta Lei.

CAPITULO VI
- DA ADMINISTRAGAO DO FUNPREI -

Art. 62 - A administragdo do FUNPREI sera executada de forma auténoma e independente da
Prefeitura do Municipio, podendo ser contratada prestagdo de servigos especializados de
tercelros.

Art. 63 - A administragdo do FUNPRETI é exercida pelos seguintes drgios:
I - Conselho Deliberativo;

II - Conselho Fiscal: e

IT — Secretaria Executiva.

Paragrafo unico - a Secretaria Executiva exercida por um Secretario Executivo, compde-se dos
seguintes orgaos:

I - Geréncia Administrativo-Financeira;

II - Diretoria de Apoto Administrativo

Sec¢édol
- Do Conselho Deliberativo -

Art. 64 - O Conselho Deliberativo do FUNPREI sera constituido de seis membros efetivos e
um membro suplente para cada um, a saber:

I - dois segurados representantes do quadro efetivo do Poder Executivo, indicados pelo
Prefeito, o qual designara um deles para presidir o drgdo:

Il - um segurado representante do quadro efetivo do Poder Legislativo, indicado pelo seu
Presidente;

III — dois segurados representantes do quadro efetivo de guaisquer dos entes estatais deste
Municipio, eleitos pelos demais segurados e apresentados pelo sindicato dos servidores do
Municipio;

IV — um representante dos inativos e pensionistas, indicado pelo sindicato dos servidores do
Municipio.

§ 1° - Os membros suplentes serdo designados aplicando-se os mesmos critérios fixados para
os membros efetivos e substituirdo estes em suas licengas € 1mpe ; ucedendo-os em
caso de vacéncia, conservada sempre a vinculagdo da repre '
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§ 2° - O mandato dos membros componentes do Conselho Deliberativo sera de trés anos,
sendo permitida sua recondugdo para o mandato subseqitente.
§ 3° - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més, e extraordinariamente,
sempre que necessario, com a presenca da maioria de seus membros e suas decisdes serdo
tomadas por maioria simples de voto.
§ 4° - A fungdo de Conselheiro ndo sera remunerada, devendo ser desempenhada em horario
compativel com o expediente normal de trabalho.
§ 5° - O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessdes consecutivas ou seis alternadas.
tera seu mandato declarado extinto.
§ 6° — As deliberagdes do Conselho serdo lavradas em Livio de Atas e as convocagdes
ordinanas e extraordinarias serdo feitas por escrito.
§ 7° - Sera firmado Termo de Posse dos membros do Conselho Deliberativo
Art. 65 — Compete ao Conselho Deliberativo :
I - aprovar a politica e as diretrizes de investimento dos recursos do FUNPREI, em especial a
contratagdo de instituigdo financeira para gerir a aplicagdo dos recursos do fundo:;
Il — participar, acompanhar e avaliar mensalmente a gestio econdmica e financeira do
FUNPREI, em especial dos planos de custeio e de beneficios, solicitando informag¢des a
Secretana Executiva;
I - apreciar e aprovar os seguintes documentos elaborados pela Secretaria Executiva;
a) proposta orgcamentaria anual do FUNPREIL,
b) o relatorio anual de atividades do FUNPREL inclusive com demonstragdes estatisticas dos
beneficios concedidos no exercicio;
¢) os balancetes mensais, os demonstrativos financeiros, o balango e a prestagdo de contas
anual, acompanhados dos pareceres competentes do Conselho Fiscal;
IV — deliberar sobre a aceitagéio de bens, legados e doagdes com encargos, oferecidos ao
FUNPREL
V - solicitar ao Prefeito, se necessario, a contratagdo de auditorias independentes:;
VI - apreciar e deliberar sobre as avaliagdes atuariais e respectivas notas técnicas atuariais;
VII - adotar as medidas necessarias a garantia do recolhimento das contribui¢des
previdenciarias previstas nesta Lei,
VIII - promover ajustes 4 organizagdo e opera¢do do FUNPREL se necessario.
Paragrafo unico — Sdo atribui¢des do Presidente do Conselho Deliberativo:
I - dirigir ¢ coordenar as atividades do Conselho Deliberativo;
1T - convocar, instalar e presidir as reunides;
I - avocar o exame e propor solug@o de quaisquer assuntos dg
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Secao ll
- Do Conselho Fiscal -

Art. 66 - O Conselho Fiscal sera composto de quatro membros efetivos e um membro suplente
para cada um, a saber:

I- um segurado representante do guadro efetivo do Poder Executivo, indicado pelo Prefeito.
Il - um segurado representante do quadro efetivo do Poder Legislativo, indicado pelo seu
Presidente;

Il — um segurado representante do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do
Municipio, indicado pelo sindicato dos servidores do Municipio;

IV — um representante dos inativos e pensionistas, indicado pelo sindicato dos servidores do
Municipto.

§ 1° - Os membros suplentes serdo designados aplicando-se os mesmos critérios fixados para
os membros efetivos.

§ 2° - O mandato dos membros designados sera de trés anos, o qual devera coincidir com o do
Conselho Dehlberativo, ndo sendo permitida sua recondugdo para o mandato subseqiiente.

§ 3° - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més e extraordinariamente
sempre que necessario, com a presen¢a da maioria de seus membros e suas decisdes serdo
tomadas com o minimo de dois votos.

§ 4° - A funcdo de membro do Conselho Fiscal ndo sera remunerada, devendo ser
desempenhada em horario compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 5°- O membro do Conselho Fiscal que, sem justa causa, faltar a trés sessdes consecutivas ou
a seis alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 6° - O Conselho Fiscal elegera o seu Presidente na primeira reunido ordinaria apds a sua
posse, dentre seus membros, por dois anos, podendo ser reconduzido por igual periodo.

§ 7° - O Presidente do Conselho Fiscal tera voz e voto de desempate ¢ as dehberag:oes do
Conselho Fiscal serdo lavradas em livro de Atas.

§ 8° - Sera firmado Termo de Posse dos membros do Conselho Fiscal.

Art. 67 - Compete ao Conselho Fiscal:

1 - acompanhar a organizac&o dos servigos técnicos;

I - acompanhar a execuc¢do or¢amentaria do FUNPREI, conferindo a classifica¢io dos fatos e
examinando a sua procedéncia e exatiddo:

II - examinar as prestagdes efetivadas pelo FUNPREI aos servidores e dependentes e a
respectiva tomada de contas dos responsaveis;

IV - proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificagdo dos balancetes
mensais, os quais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos devidos, para
encaminhamento ao Conselho Deliberativo:

V - encaminhar ao Conselho Deliberativo, até o més de margo cle ac om parecer
técnico, o relatorio da Secretaria Executiva relativo ao exergici i
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tomada de contas, o balan¢o anual e o inventario a ele referente, assim como o relatério
estatistico dos beneficios concedidos;

VI-requisitar & Secretaria Executiva e ao Presidente do Conselho Deliberativo as informagdes
¢ diligéncias que julgar convenientes e necessarias a0 desempenho de suas atribuicdes e
notifica-los para corregdo de irregularidades verificadas exigindo as providéncias de
regularizagdo;

VII - propor ao Secretario Executivo as medidas que julgar de interesse para resguardar a
lisura e transparéncia da administragio do FUNPREL,

VIII - acompanhar, juntamente com o Conselho Deliberativo, o recolhimento mensal das
contribui¢des para que sejam efetuadas no prazo legal, notificando o Prefeito Municipal e
demais titulares de orgéos filiados a0 FUNPREL a ocorréncia de irregularidades, alertando-os
para os riscos envolvidos:;

IX - proceder a verficagdo dos valores em depésito na tesouraria, em bancos, nos
administradores de carteira de investimentos, exigindo as regularizacdes quando necessarias:

X - pronunciar-se sobre a alienagio de bens imoveis do FUNPREI:

XI - proceder aos demais atos necessarios a fiscalizacio do FUNPREL bem como da gestdo do
Regime Proprio de Previdéncia do Municipio.

Secao lll
- Da Secretaria Executiva —

Art. 68 — A Secretaria Executiva, exercida por um Secretario Executivo com apoto dos érgdos
definidos no Art. 63, ¢ o 0rgdo incumbido de gerir o FUNPREI sendo subordinado ao
Conselho Deliberativo.

Art. 69 — Ficam criados na estrutura administrativa do Poder Executivo, os seguintes cargos
comissionados de provimento em comissio, de livre nomeagéio e exoneragao pelo Prefeito:

I - Secretario Executivo do FUNPREIL simbolo CC-1:

Il - Gerente Administrativo-financeiro do FUNPREL simbolo CC-2:

III — Diretor de apoio administrativo. simbolo CC-3

Art. 70 - Compete ao Secretario Executivo:

I - representar o FUNPREI em juizo ou fora dele:

Il - genr o FUNPREI em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro, consoante o
disposto nesta Lei e as deliberagdes do Conselho Deliberativo.

II - providenciar, conjuntamente com o Diretor Administrativo Financeiro, as aplicagdes e
investimentos a serem efetuados, consoante as deliberacdes do Conselho Deliberativo:

IV - elaborar em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro, a proposta or¢amentaria
anual do FUNPRET;

V - expedir instrugdes e ordens de servigos;
VI — organizar, em conjunto com o Diretor Administrativo Figdficei icos de
Prestag¢do Previdenciaria do FUNPREL,
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VII - assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro, os cheques e
documentos, respondendo pelos atos e fatos de interesse do FUNPREI,
VIII - encaminhar, os balancetes mensais, o balango e as contas anuats do FUNPREI para o
Conselho Deliberativo e para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos pareceres do
Conselho Fiscal:
IX - submeter ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles pertinentes e
facilitar aos seus membros o desempenho de suas atribuigdes:
X - cumprir e fazer cumprir as deliberages dos Conselhos Deliberativo e Fiscal:
XI - praticar os demais atos de sua competéncia, nos termos desta Lei.
Art. 71 - Compete ao Gerente Administrativo Financeiro:
I - manter o servigo de protocolo, expediente, arquivo, bem como baixar ordens de servigos
relacionados com aspecto financeiro;
I - fornecer até o décimo dia util de cada més os informes necessarios a elaboragio do
balancete do més anterior,;
III - manter atualizadas as contabilidades financeira e patrimonial:
IV - promover a arrecadagio, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao
FUNPRETL e dar publicidade a movimentagdo financeira;
V - providenciar a elabora¢io do orgamento anual e plurianual de investimentos, e
acompanhar a sua execugio.
VI - providenciar a abertura de créditos adicionais, quando necessario:
VI - manter controle dos servigos relacionados com a aquisi¢io, recebimento, guarda e
controle, bem como da fiscalizagdo do consumo de materal:
VIII - manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras e
demais documentos que integram o Patrimonio do FUNPREL
IX - manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e inativos, e de seus
dependentes, da Prefeitura, da Cimara Municipal e demais 6rgdos empregadores municipais
vinculados ao FUNPRET.
X - providenciar o calculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo FUNPREI aos
segurados e dependentes, nos termos desta Lei;
X1 - responder pelos procedimentos exigidos para a concessio de quaisquer beneficios aos
segurados que o requeiram;
XII - atender e orientar os segurados quanto aos seus direitos e deveres para obtengdo de
beneficios junto ao FUNPREI
XIO - proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos ¢ a conceder:
X1V - substituir o Secretario Executivo em seus impedimentos eventuais,
Art. 72 - Compete a Diretorta de Apoio Administrativo : apotio
administrativo & Secretaria Executiva. X
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Secao IV

- Das Disposigoes Especiais de Gestao -
Art. 73 - O FUNPREI podera ter pessoal requisitado dentre os servidores municipais efetivos,
0s quais serdo colocados a sua disposicdo com todos as garantias, direitos e deveres
assegurados.
Paragrafo unico — O servidor ocupante de cargo efetivo colocado a disposicao do FUNPREI
nomeado de acordo com o caput do artigo 69, que nio ocupar cargos em Comissdo previstos
no artigo 69 fara jus a gratificagéo por exercicio de fungéo correspondente a 100% (cem por
cento) do vencimento base do seu cargo de provimento efetivo.
Art. 74 - Os membros representantes dos diversos o6rgdos colegiados da estrutura
admunistrativa do FUNPREI ndo poderdo acumular cargos, mesmo que indicados para orgaos
distintos e por diferentes entes municipais ou entidades.
Art. 75 — Sera afixado em quadro de avisos o Relaténio Anual de Atividades contendo os
pareceres dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, juntamente com as demonstragdes financeiras
do exercicio anterior, para conhecimento dos seus segurados.
Art. 76 — O Municipio mantera registro individualizado das contribuicdes dos segurados que
contera, além de nome e matricula, e demais informag&es pessoais, inclusive dos dependentes,
os seguintes dados:
I- base de contribuigio, més a més, do segurado e dos entes Municipais: e
IT — valores mensais e acumulados da contribuigdo do segurado e dos entes Municipais.
Paragrafo Gnico - O segurado recebera extrato anual das informagdes de que trata este artigo.

_ CAPITULO VI
- DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL —

Art. 77 - Os recursos financeiros e patrimoniais do FUNPRE! serdo aplicados no Pais por
mtermédio de instituigdes financeiras, de acordo com as determinagdes do Conselho
Monetario Nacional.

Art. 78 - O exercicio social terd duragdo de um ano, encerrando-se em 3 I de dezembro de cada
ano.

Art. 79 - O FUNPREI prestara contas anualmente ao Tribunal de Contas e & Céamara
Municipal, atraveés do Secretario Executivo, respondendo seus gestores pelo fiel desempenho
de suas atribuigdes e mandatos, na forma da Lei.

Art, 80 - E vedado ao FUNPREI atuar como institui¢éo financeira,
bem como prestar fianga.

ceder aval pu aceite,
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CAPITULO VIl
- DAS DISPOSIGOES FINAIS -

Art. 81 - O Municipio, nos termos do estabelecido pela Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004,
adotara as aliquotas fixadas nos incisos I a Tl do art. 57 e cobrira eventuais insuficiéncias
financeiras, caso as contribuicdes recolhidas ndo sejam suficientes para o pagamento dos
beneficios previdenciarios concedidos no exerciclo.

Art. 82 — O equilibrio financeiro e atuarial do FUNPREI de que trata esta Lei sera aferido pela
avaliagdo atuarial inicial e reavaliagdes atuarias anuals, que serao encaminhadas ao Ministério
da Previdéncia Social.

Paragrafo unico — No decorrer de cada exercicio financeiro, o Municipio elaborara estudo
atnarial, observando critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial do FUNPREI e
considerada a capacidade contributiva do Municipio.

Art. 83 — A partir da vigéncia desta Lei, os valores das contribuigoes previdenciarias devidas
pelo Municipio e nio repassadas ao FUNPREI em época propria poderdo, apos verificadas e
confessadas, ser objeto de acordo para pagamento parcelado em até sessenta meses, aplicando-
se 0s juros, multa e indice de atualizagdo previstos no art. 57, §6°.

Paragrafo unico — Ndo poderdo ser objeto do acordo de que trata o caput as contribuigdes
descontadas dos servidores ativos, inativos € pensionistas.

Art. 84 - As contribuicdes vigentes a data de publicagdo desta Lei ficam mantidas até o inicio
de exigibilidade das contribuigdes previstas no art. 57 desta Lei.

Art. 85 — As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei, correro por conta das dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 86 — Q FUNPREI — FUNDQ PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DO IPOJUCA passa
a vincular-se administrativamente ao Gabinete do Prefeito permanecendo, para o exercicio de
2006, com o mesmo programa de trabalho constante do Plano Plurianual — PPA 2006/2009,
aprovado pela Lei n° 1.421 de vinte e nove de Dezembro de dois mil cinco do Orgamento
anual pra 2006 — LOA/2006, Detalhamento da Despesa-QDD/2006, aprovado pelo Decreto n°
78 de 30 de Dezembro de 2005, com os respectivos custos, dotagdes orgamentarias e
detalhamento da despesa, adotando-se nova classificagio or¢amentaria institucional.
codificada sob o n® 1202,

Art. 87 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 88 —~ Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n° 1.393, de 21 de maio
de 2004.

Gabinete do Prefeito, em 0

setembro de 2006/}

Prefeito
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1. FUNDAMENTO LEGAL

O art. 12, da Lei n® 1442/2006 trata sobre os beneficios concedidos pelo IpojucaPrev.

Art. 12 — Os beneficios previstos na presente Lei consistem em:
I- Quanto aos segurados:
a) Aposentadoria por invalidez;
b) Aposentadoria voluntaria por idade;
c) Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigéo;
d) Aposentadoria compulsoéria;
e) Aposentadoria especial de professor.
- Quanto aos dependentes:
a) Penséo por morte.

2. OBJETIVO

Mapear o processo de concessdo das pensdes do IpojucaPrev, desde o ato do
requerimento do Dependente até o arquivamento quando julgado legal.

3. SETORES ENVOLVIDOS NO PROCESSO

Dependente, Atendimento do IpojucaPrev, Procuradoria Geral, Departamento pessoal do
6rgao de origem do servidor falecido, Presidéncia e Diretoria Administrativa-Financeira.

4. ACOES EM CASO DE NAO CONFORMIDADE

Em caso de nao conformidade no ato de pensao e aposentagao, o Tribunal de Contas do
Estado de Pernambuco que é o6rgao responsavel pela efetivagdo dos processos de
beneficios, abre diligéncias para que a procuradoria retifique e reenvie ao tribunal as
modificagdes que foram pedidas.

5. PERIODICIDADE DO PROCESSO

Sempre que o Dependente solicitar algum beneficio.

6. PROCEDIMENTO DE CONCESSAO DE PENSAO

Etapa Atividade Responsaveis Detalhamento
O dependente procura a Autarquia de maneira
. ~ voluntaria para requerer a sua pensdo. Neste
1 Requerer o pedido de pensdo Dependente momento, devem ser preenchidos todos os dados
necessarios no requerimento.
2 Receber o pedido do Atendimento do O Dependente preenchera o requerimento e o
requerente IpojucaPrev mesmo é protocolado.
3 Solicitar a pasta funcional e Atendimento do A solicitagdo da pasta funcional do servidor falecido
demais documentos do IpojucaPrev sera feita a prefeitura ou a camara.

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br

FONES: (81) 3551-2523 | 3551-2984 i
Pag.1de6

D4Sign 33236fe4-ac8c-403c-95ac-6d02f0ffc300 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificarill  lllill
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.




ﬁ IPOJUCAPREV

A PREVIDENCIA

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA

DA GENTE

| {8) iPSiuca

MAPEAMENTO E MANUALIZAGAO
CONCESSAO DE PENSAO

Data: 01/06/2021
Versao 1.0

servidor efetivo falecido ao

Departamento Pessoal do

ente de origem do servidor
falecido.

Atendimento do

4 Receber pasta funcional :
IpojucaPrev
Se a pasta funcional nao for Atendimento do O prazo de envio da pasta é de até 5 dias uteis
4.1 X . ; : ) o Y
recebida, volta-se ao item 3 IpojucaPrev apos o recebimento do Oficio de solicitacao.
Apbs 0 recebimento da’ pasta Atendimento do
4.2 funcional, esta devera ser :
. IpojucaPrev
conferida.
5 Conferir pasta funcional Atencﬁmento do
IpojucaPrev
Se 0s document_os conydos . No novo Oficio de solicitacdo serao detalhadas as
na pasta funcional nao Atendimento do . g
51 . . divergéncias encontradas e o0 prazo para a
estiverem corretos, volta-se IpojucaPrev . .
X resposta da divergéncia.
ao item 3.
Se os documentos contidos
5.2 na pasta funcional estiverem Atendimento do
) corretos, se avanga para o IpojucaPrev
item 6.
Check-list da documentagéo necessaria:
o Ultimo contracheque da ativa do
servidor falecido;
e CPF;
Solicitar d tagéo d °© RG
olictar documentagao do . e Titulo de Eleitor;
6 dependente para compor a Atendimento do e CTPS (Carteira profissional previdéncia
pasta com o processo de IpojucaPrev . ’p P
pensao social) com o numero do PIS;
o Certidao de Registro Civil
e Certidao de nascimento dos filhos
menores de 21 anos;
e Comprovante de Residéncia; e
e Conta na Caixa Econémica Federal.
7 Entregar d.o.cumentagao Dependente
solicitada
Apds a entrega dos documentos pessoais do
8 Confeccionar a pasta do Atendimento do dependente € o momento de confeccionar os

dependente

IpojucaPrev

documentos internos necessarios para serem
anexados na pasta de pensao.

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br

FONES: (81) 3551-2523 | 3551-2984
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Check-list da documentagéo necessaria:

o Declaragao Narrativa;

e Capade remessa;

¢ Ficha de Requerimento;
e CTC do IpojucaPrev;

o Declaragao ao Tribunal;
e Simulagao; e

e Ficha Financeira.

Neste momento, depois que sdo tiradas as xerox
dos documentos pessoais do Dependente, sao
colhidas as assinaturas necessarias e finalizada a
pasta de pensao.

Em caso de unido estavel que nao houver
comprovagao juridica, solicitamos que o segurado
traga meios que provam que de fato realmente
existia aquela unido.

Enviar pasta para a Atendimento do

9 Procuradorla Geral do lpojucaPrev
IpojucaPrev.
Quando a pasta de penséo ¢ finalizada pelo setor
do atendimento, é entregue a Procuradoria Geral
através de um protocolo devidamente assinado por
algum funcionério do setor Juridico e a partir deste
Receber pasta do . .
10 Procuradoria Geral momento comecga todo processo de analise da
dependente ~ e
concesséao de beneficios.
E analisado quais verbas e gratificagbes irdo ser
incorporadas e se ha ou ndo uma unido estavel e
quantos pensionistas sao.
Os beneficios estado previstos no artigo 12 da Lei
1442/2006.
Analisar internamente e e Pensdao por Morte. Artigo 29 da Lei
1 minuciosamente a pasta e os Procuradoria Geral 1442/2006.
documentos do dependente. A pensédo por morte retroagira a data do o6bito
quando for requerida até 1 més da data do 6bito, e
retroagira a data do requerimento quando for
protocolado depois.
12 Elaborar o Parecer Juridico Procuradoria Geral No Parecer Juridico que sdo demonstrados os

dados pessoais do pensionista.

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
FONES: (81) 3551-2523 | 3551-2984
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Elaborar a Portaria de

Na Portaria além de colocar os dados pessoais do
Dependente, é feito uma tabela de certiddo de

13 = Procuradoria Geral - . .
Pensao verbas remuneratérias, que é o valor que sera a
pensao daquele beneficiario.
Entregar pasta e documentos Deferindo o pedido, a pasta do Dependente é
14 referentes ao processo de Procuradoria Geral entregue ao Presidente.
pensao ao Presidente
Analisar os documentos
15 elaborados pela Procuradoria Presidente
Geral
Se o Presidente nao
15.1 concordar com os . Presidente
documentos da Procuradoria
Geral, volta-se ao item 11.
Se o Presidente concordar O Presidente analisa os documentos feitos pela
com os documentos da . Procuradoria Geral, assina a portaria e parecer,
15.2 ; Presidente ! ~
Procuradoria Geral, se deferindo todo processo de concessdao de
avanga para o item 16. beneficio.
16 Assinar a Portaria de Presidente
concesséao do beneficio
A publicacdo sera feita em um local apropriado
17 Publicar a Portaria de Diretoria Administrativa- |localizado na sede do IpojucaPrev com
concessao do beneficio Financeira disponibilidade para o publico e no site do
IpojucaPrev.
Depois da Portaria ser devidamente publicada, é
18 Arquivar uma copia da Diretoria Administrativa- | entregue ao responsavel do departamento pessoal
Portaria Financeira do IpojucaPrev, para fazer o cadastro/inclusdo do
pensionista no sistema da folha de pagamento.
Incluir beneficiario no sistema | Diretoria Administrativa-
19 ; .
da folha de pagamento Financeira
Enviar Oficio com os
20 beneficiarios do més para o Presidente

ente de origem do mesmo
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Entrar em contato com o
dependente e informar sobre

Diretoria Administrativa-

21 a finalizagéo do processo de Financeira
pensdo por morte
22 Receper pasta e docgmgntos Procuradoria Geral
publicados do pensionista
Enviar para o E-cap do Tribunal de Contas do
23 Enviar o processo de penséao Procuradoria Geral Estado de Pernambuco (TCE-PE) todos os
para o TCE-PE documentos necessarios para efetivagdo da
penséo.
. Geralmente, esta analise tem a duragao de cerca
24 Analisar o processo de TCE-PE de 30 dias.
pensao do IpojucaPrev
Se o processo receber
diligéncias, realizar
241 procedimentos para Procuradoria Geral
responder as diligéncias do
TCE-PE e retornar ao item 23
Quando ndo consegue atender as solicitagdes do
. TCE-PE, os processos sao julgados ilegais e
Se o processo for julgado . - L ~ .
24.2 . : Procuradoria Geral assim é necessario fazer uma novacgao de portaria,
ilegal, se retorna ao item 11 AP R .
essa novagao é feita no proprio sistema do tribunal
de contas, e € como se fosse um novo processo.
Quando consegue atender as solicitagcdes do TCE-
Se o processo for julgado PE, respondendo as exigéncias, o processo €
243 legal, se avanga para o item Procuradoria Geral julgado legal, e assim podemos arquivar a pasta
25 do Dependente, estando o mesmo efetivamente
sendo beneficiario do IpojucaPrev
25 Arquivar pasta do novo Atendimento do

pensionista

IpojucaPrev

7. FLUXOGRAMAS DE PROCESSOS
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Lei 1.442/2006
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LEI N° 1442 DE 04 DE SETEMBRO DE 2006

EMENTA: Reestrutura o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio do Ipojuca, do
Estado de Pernambuco, instituido pela Lei
Municipal n. 1.393, de 21 de maio de 2004, e da

outras providéncias.

O EXMO. SR. PREFEITO DO MUNICIPIO DO IPOJUCA - PE. no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, fago saber que a Camara

Municipal decretou e “EU” sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | )
- DOS OBJETIVOS E PRECEITOS BASICOS -

Art. 1°- Fica reestruturado, nos termos desta Lei. da Emenda Constitucional n® 41 .de 19 de
dezembro de 2003, da Lei Federal n° 10.887, de I8 de Junho de 2004, da Emenda
Constitucional n° 47, de 05 de julho de 2005, o Regime Proprio de Previdéncia Social do
Munricipio do Ipojuca, do Estado de Pernambuco, de que sdo beneficiarios os servidores
publicos municipais efetivos, ativos e inativos, e seus dependentes, com o fim de lhes
assegurar aposentadoria, cobertura nos eventos de invalidez, doenga, reclusdo, morte ¢
protegdao a maternidade e a familia.

Art. 2° - O FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DO IPOJUCA - FUNPREL criado
pela Lei n° 1.393 de 21 de maio de 2004, passa a reger-se pela presente Lei e por normas,
instrugdes e atos normativos expedidos por seu Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico - O FUNPREI tera como sede e foro o Municipio do Ipojuca e sua duracio
sera por prazo indeterminado.

Art. 3° - O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio do Ipojuca - FUNPREI reger-
se-a pelos seguintes preceitos basicos:

I - universalidade de participagdo dos servidores municipais efetivos, ativos e inativos e seus
dependentes, no plano previdenciario, mediante contribui¢go-:
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I - participacio ativa de representantes dos segurados nos orgéos colegiados e instancias de
decisdo incumbidos de sua gestao;
10 — financiamento, mediante recursos provenientes do Tesouro Municipal, das contribuigdes
compulsorias dos servidores efetivos, ativos e inativos, e pensionistas e de outras fontes;
IV - vedagdo de criagio, majoragdo ou extensdo de qualquer beneficio ou servigo de
seguridade social sem a correspondente fonte de custeio;
V - subordinacdo das aplicagdes de reservas, fundos e provisdes a padrdes minimos adequados
de diversificagdo, liquidez e seguranga econdmico-financeira, conforme estabelecido pelo
Conselho Monetario Nacional;
VI - revisdo dos proventos de aposentadoria e das pensoes nos termos da Constituigdo
Federal:
VII — valor mensal das aposentadorias e pensdes em valor néo inferior ao salario minimo:
VII - pleno acesso dos beneficiarios as informagdes oriundas dos orgéos de gestdo onde seus
interesses sejam objeto de discussio e deliberagdo:
IX — registro e controle das contas e provisdes do FUNPREI de forma distinta e apartada da
conta do Tesouro Municipal:
X - registro individualizado das contribui¢des de cada beneficiario e dos entes estatais do
Municipio:
XI — escrituragdo contabil de acordo com as normas gerais de contabilidade definidas na
Portaria MPAS n° 916, de 15 DE julho de 20603;
XI1I - vedagdo de utilizagdo dos recursos, bens, direitos e ativos do FUNPREI para;
a) empréstimos de qualquer natureza, inclusive aos entes estatais do Municipio e aos
segurados e beneficianos;
b) prestagdo assistencial, médica e odontologica: e
¢) aplicagdo em titulos publicos de qualquer natureza.

CAPITULO II
- DOS BENEFICIARIOS -

Art. 4° - Os beneficiarios do FUNPREI classificam-se em segurados e dependentes.

Art_. 5° - Permanece filiado ao FUNPREL na qualidade de segurado, o servidor ativo que
estrver:

I — cedido para outro 6rgdo ou entidade da Administragdo direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios: e

Il — afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem recebimento de
remuneragdo paga pelo Municipio.

Paragrafo unico ~ O servidor efetivo requisitado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal ou a
outros Municipios permanece filiado ao regime prevideneiario dewgigem.

-
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Secido |l
- Dos Segurados -

Art. 6° - Sao segurados obrigatorios do FUNPREL

I - o servidor publico municipal titufar de cargo efetivo dos 6rgdos dos Poderes Executivo e
Legislativo. de suas Autarquias, inclusive de regime especial, ¢ Fundagdes Piblicas; e

II - os aposentados nos cargos citados no inciso I deste artigo.

§ 1° - Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneracdo, bem como de outro cargo
temporario ou emprego publico, ainda que aposentado por regime proprio de previdéncia
social. :

§ 2°~ Nas hipdteses de acumulagio legal previstas na Constitui¢do Federal, o servidor de que
trata este artigo sera segurado obrigatorio em relagio a cada um dos cargos que ocupar.

§ 3° - O segurado ativo, exercente de mandato eletivo de vereador ou vice-prefeito que ocupe,
concomitantemente, por compatibilidade de horério, o cargo efetivo e 0 mandato, permanece
filiado ao FUNPRE], pelo cargo efetivo.

§ 4° — O segurado ativo, exercente de mandato eletivo de prefeito, permanece filiado ao
FUNPREL pelo cargo efetivo.

§ 5°— O segurado inativo, exercente de mandato eletivo, permanece filiado a0 FUNPREI pelo
cargo do qual esta aposentado.

Art. 7° — A perda da condigdo de segurado do FUNPREI ocorrera nas seguintes hipoteses:

I— morte:

II - exoneragdo ou demissio;

I ~ cassagdo de aposentadoria ou da disponibilidade:

Secio ll
- Dos Dependentes —

Art. 8° — S0 beneficiarios do FUNPREI, na condigéo de dependente do segurado:

I — o cbénjuge, a companheira, o companheiro, os filhos nio emancipados, de qualquer
condigdo, menores de vinte e um anos ou invalidos:

Il - os pais:

I — trméos ndo emancipados, de qualquer condicdo, menores de vinte e um anos ou
invalidos;

§ 1°- A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I deste artigo € presumida e a
das demais deve ser comprovada.

§ 2° - A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclul do
direito ao beneficio os indicados nos incisos subseqiient
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§ 3° - Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso I, mediante declaragfo escnta do
segurado e desde que comprovada a dependéncia econdinica, o enteado e o menor que esteja
sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento ¢ educagdo.

§ 4° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantenha
unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 5° - Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a mulher como entidade
familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, diverciados ou vitvos, ou tenham
prole em comum, enquanto nio se separarem.

§ 6° - O reconhecimento de dependente, na condigdo de invalido, fica condicionado a parecer
da junta médica do Municipio.

Art. 9° - A perda da qualidade de dependente, para os fins do FUNPRE]I, ocorre:

I - para o conjuge, pelo abandono do lar reconhecido por sentenga judicial transitada em
Julgado, anulagdo do casamento, separagio judicial ou divorcio, salvo se houver prestagdo de
alimentos;

I - para o conjuge de servidor falecido, pelo casamento ou estabelecimento de untédo estavel;
HI - para o (a) companheiro (a), pela cessagdo da unido estavel com o (a) segurado (a), salvo
se houver prestagdo de alimentos;

IV - para o (a) companheiro (a) de servidor falecido, pelo casamento ou estabelecimento de
unido estavel;

V - para o filho e o irmdo de qualquer condigdo, ao completarem vinte e um anos de idade,
salvo se invalido ou pela emancipagdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a
emancipagdo for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior;

VI - para os dependentes em geral:

a) pela cessagéo da invalidez ou da dependéncia econdmica;

b) pela morte.

Secao lll
- Da Inscrigao -

Art. 10 - A inscnigdo do segurado € automatica e ocorre quando da investidura no cargo.

Art. 11 -Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que poderdo promové-la se ele
falecer sem té-la efetuado.

§ 1°- A inscrigdo de dependente invalido requer sempre a comprovagdo desta condigio pela
Junta médica do Municipio.

§ 2° - A perda da condi¢do de segurado implica o automﬂi_go

seus dependentes. / P

celamento da nscrigdo de
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CAPITULO Il
- DOS BENEFICIOS -

Ast. 12 - Os beneficios previstos na presente Let consistem em:
I - quanto aos segurados:

a) aposentadona por invalidez;

b) aposentadoria voluntaria por idade;

¢) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigéo;
d) aposentadoria compulsoria;

e) aposentadoria especial de professor;

f) auxilio-doenga;

¢) salanio familia; e

h) salario matemidade.

I - quanto aos dependentes:

a) pensido por morte: e

b} auxilio-reclusdo.

Segéoll
- Da Aposentadoria por Invalidez —

Art. 13 — A aposentadoria por invalidez sera concedida ao segurado que for considerado
incapaz para o trabalho e ser-lhe-a paga enquanto permanecer nessa condigao, sujeitando-se o
beneficiario a realizagdo de pericia médica periddica apds a concessdo do beneficio.

§ 1° - A concessdo da aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da condigdo de
incapacidade do segurado, mediante pericia realizada por junta médica do Municipio.

§ 2° - A aposentadonia por invalidez sera precedida de auxilio-doenga, sendo os proventos:

I- integrais, quando decorrente de acidente em servi¢o, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, nos termos dos arts. 14 ¢ 16;

II - proporcionais ao tempo de contribuigdo, quando a invalidez permanente do segurado néo
se enquadrar nas condi¢des especificadas no inciso I deste artigo, ndo podendo ser inferior a
50% (Cinqiienta por Cento) do valor que vier a ser estabelecido nos termos do artigo 39.

§ 3° - Em caso de doenga que impuser afastamento compulsério, com base em laudo
conclusivo da medicina especializada, ratificado por junta medica do Municipio, a
aposentadoria por invalidez independera de auxilio-doenga e sera devida a partir da data do
afastamento.

§ 4° - O pagamento do beneficio da aposentadoria por invalidez decorrente de doenca mental
somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentag¢do do termo de curatela,
ainda que provisorio.

§ 5° — Para os fins do disposto no § 4°, 0 FUNPREI]
solicitando a nomeagéo de curador.

{0 a0 Juiz da Comarca
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Secgao ll
- Aposentadoria Voluntaria por Idade -

Art. 17 — O servidor fard jus a aposentadonia voluntaria por idade. com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigio, calculados de acordo com o disposto no art. 39, desde
que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher;

II - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo piblico; e

I — tempo minimo de cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

Secaollll
- Da Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuigédo -

Art. 18 — O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigo.
com proventos calculados de acordo com o disposto no art. 39, desde que preencha.
cumulativamente, os seguintes requisitos;

I - sessenta anos de idade, se homem, e cinglenta e cinco anos de idade, se mulher:

II - trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribuigéo, se mulher: e,
IH - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico: e

IV — tempo minimo de cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

Segdo IV
- Da Aposentadoria Compulsdéria -

Art. 19 - O servidor que completar setenta anos de idade sera aposentado compulsoriamente,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados de acordo com o disposto
no art. 39.

Art. 20 - A aposentadoria sera declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele
em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servigo.

Paragrafo Unico - No dia em que completar setenta anos de idade, o servidor sera afastado de
suas atividades, mesmo que nio tenha sido expedido o ato de aposentadoria compulséna, ndo
sendo considerado, para nenhum efeito, o tempo em que permanecer em atividade apos aqueia
data.
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Art. 14 - Acidente em servigo ¢é aquele que, ocorrido no exercicio do cargo, se relacione, direta
ou indiretamente, com as atribuicbes deste, provocando lesdo corporal ou perturbacgdo
funcional que cause a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho.
§ 1° - Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Let:
I - o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa unica, haja contribuido
diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo
que exija atengdo meédica para sua recuperagao.
Il — o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em conseqiiéncia de:
a) ato de agressio, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servigo;
b) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
servigo;
¢) desabamento, inundagio. incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de for¢a maior:
I - o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horario de servigo:
a) na execugdo de ordem ou na realizagéo de servigo relacionado ao cargo.
b) na prestagdo espontanea de qualquer servigo ao municipio,
¢) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiado peto municipio: e
d) no percusso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela.
§ 2° - Considera-se o servidor no exercicio do cargo, nos intervalos da jornada diaria de
trabalho destinados a refeigdo ou descanso.
Art. 15 - Para o calculo dos proventos a que se refere o art. 13, § 2°, observar-se-a o disposto
no art. 39.
§ 1° — O valor do beneficio da aposentadoria por invalidez do segurado que necessitar de
assisténcia permanente de outra pessoa sera acrescido de 25% (vinte ¢ cinco por cento).
§ 2° — A junta médica, responsavel pela pericia que apontar a invalidez do segurado, opinara
pela necessidade da assisténcia a que se refere o § 1°,
observando-se a idade do segurado, sua capacidade e autonomia de locomogdo, as condigdes
do ambiente em que vive, sua higidez fisica e mental, entre outras condi¢des que requeiram
assisténcia permanente.
Art. 16 - Considera-se doenga grave, contagiosa ou incuravel, para o fim do disposto no art.
13, § 2°, I, tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, hanseniase, esclerose
multipla, cegueira, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, insuficiéncia
respiratoria cronica, estados avangados da doenga de Paget (osteite deformante), sindrome de
imunodeficiéncia adquirida (AIDS), contaminagdo por radiagge; T em conclusio da
medicina especializada.
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Secao V
- Da Aposentadoria Especial de Professor —

Art. 21 — O professor fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo,
com proventos calculados de acordo com o disposto no art. 39, desde que preencha,
cumulativamente, 0s seguintes requisttos:

I - cinqiienta e cinco anos de idade, se homem, e cinqiienta anos de idade, se mulher,

11 - trinta anos de contribui¢do na fungdo de magistério, se homem, e vinte e cinco anos de
contribui¢éio na fungdo de magistério, se mulher; e

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico: e

IV — tempo minimo de cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

Art. 22 — Para os efeitos do disposto nesta Seg¢do, considera-se tempo de efetivo exercicio na
funcdo de magistério a atividade docente de professor exercida exclusivamente em sala de
aula,

Secdo VI
- Do Auxilio-Doenca —

Att, 23 - O auxilio-doencga sera concedido ao servidor incapacitado para o trabatho por prazo
superior a quinze dias e pago, mensalmente, durante o periodo em que permanecer incapaz,
podendo transformar-se em aposentadoria por invalidez apés dois anos de sua concessao, sem
interrupgdo, a critério da junta médica do Municipio.

§ 1° - O auxilio-doenga, por prazo superior a 30 trinta dias, sera concedido a critério da junta
meédica do Municipio.

§ 2° - O auxilio-doenga, desde que preenchidos os requisitos para sua concessao, sera devido a
partir:

1 - do décimo sexto dia do afastamento, quando requerido até trinta dias depois deste:

Il — da data de entrada do requesimento, quando solicitado apds o prazo previsto no inciso L

§ 3° — Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro dos sessenta dias
seguintes a cessagdo do beneficio anterior, considerar-se-a prorrogado o auxilio-doenca,
ficando o Municipio desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

§ 4° - O segurado em gozo de auxilio-doenga devera se submeter, sob pena de suspensao do
pagamento do beneficio, a exames médicos periddicos e a tratamentos, Processos,
readaptagdes profissionais e demais procedimentos prescritos pela junta médica do Municipio.
Art. 24 - O auxilio-doenga correspondera ao valor da ultima remuneragdo do cargo efetivo
percebido na data do afastamento.

Paragrafo (nico - O valor do beneficio relativo ao primeiro ¢ Oltimo més sera calculado de
forma a corresponder, por dia de afastamento, a um tn do valor da base de
contribuigdo do segurado.
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Secao Vi
- Do Salario-Familia =

Art. 25 — Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado por dependente de 0 (zero)
a 14 (quatorze) anos de idade: por filho invalido ou excepcional sem limite de idade, pago na
forma estabelecida para assegurados do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 1° — O valor do salario-familia mensalmente pago pelo empregador sera deduzido da
importancia a ser recolhida pelo empregador atraves da Guia de Recolhimento Mensal de
Contribui¢cdes ao FUNPREL

§ 2° — O direito ao salario-familia sera adquindo a partir da data do requerimento, desde que
preenchidos os requisitos para sua percepg¢ao.

§ 3° - O pagamento do salario-familia ¢ condicionado a apresentagio.

I- da certiddio de nascimento do fitho ou da documentagdo do equiparado ou invalido:

II — do atestado anual de vacinagdo obrigatoria até os sete anos. e

I - da freqiiéncia escolar semestral, nos meses de margo e agosto de cada ano.

§ 4° — Os servidores inativos fardo jus ao salario-familia, pago juntamente com a
aposentadoria.

§ 5° - O salado-familia ndo se incorporara, para nenhum efeito, 4 remuneragdo ou ao
beneficio, ndo estando sujeito a desconto de qualquer natureza.

Art. 26 — Quando o pai e a mie forem segurados nos termos desta Lel. e viverem em comum,
ambos terdo direito ao salario-familia.

Paragrafo Unico — Em caso de divorcio, separagao judicial ou separagdo de fato dos pais, ou
em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda de patrio poder, o salario-familia
passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor, ou a outra
pessoa, se houver determinag@o judicial nesse sentido.

Secdo Vil
- Do Salario-Maternidade -

At 27 - O salario-maternidade é devido a segurada gestante por cento e vinte dias
consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.

§ 1° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso, anterior e posterior ao parto, poderdo
ser aumentados em mais duas semanas, por determinagdo fundamentada da junta médica do
Municipio.

§ 2° - A concessio do salario-maternidade dependera de apresentagdo da certiddo de
nascimento, inclusive de natimorto.

§ 3° - Ocorrendo aborto ndo criminoso, comprovado pela jun
segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente-a’duas s¢

:dica do Municipio, a
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§ 4° - Se por ocasido da concessio do salario-maternidade, for verificado que a segurada se
encontra em gozo de auxilio-doenga, este cessara, comunicando-se o fato a junta médica do
Municipio.
§ 5° - O beneficio de que trata o caput sera pago mensalmente e correspondera ao valor da
iltima remuneragio do cargo efetivo percebido na data do afastamento.
Art. 28 — A segurada que adotar crianga, ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo, é
devido satario-maternidade nos seguintes periodos:
I - cento e vinte dias, se a crianga tiver até um ano de idade:
I - sessenta dias, se a crianga tiver entre um ano e quatro anos de idade:
11 - trinta dias, se a crianga tiver de quatro a oito anos de idade.

Segdo IX
- Da Penséao por Morte -

Art. 29 — A pensdio por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado ativo ou
inativo, quando do seu falecimento, correspondente a:

I — totalidade dos proventos do segurado falecido, até o limite maximo estabelecido para os
beneficiarios do RGPS, acrescido de setenta por cento da parcela que exceder a esse limite,
caso esteja aposentado a data do obito:

II - totalidade da remuneragdo do segurado, até o limite de R$ 2.668.15 (dois mil. seiscentos e
sessenta e oito reais e quinze centavos), acrescido de setenta por cento da parcela que exceder
a esse limite, caso esteja em atividade a data do obito.

§ 1° - O valor limite previsto nos incisos I e Il do caput deste artigo serd corngido pelos
mesmos indices de correcéo aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
§ 2° — A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto no paragrafo
unico do art. 43.

§ 3° - O valor da penséo sera rateado em cotas iguais entre todos os dependentes com direito
ao seu recebimento.

§ 4° - Sera revertido em favor dos demais dependentes, a parte daquele cujo direito a penséo se
extinguir, procedendo-se a novo rateto entre 0s remanescentes.

§ 5° - Nio sera protelada a concessdo do beneficio pela falta de habilitagio de outro possivel
dependente,

§ 6° - Qualquer habilitagfio posterior que importe exclusdo ou inclusdo de dependente somente
produzira efeitos a partir da data em que ela se efetivar, ndo fazendo jus a qualquer valor
correspondente ao periodo anterior ao requerimento.

§ 7° - A pensao sera devida a contar da data:

I - do ébito, quando requerida até trinta dias depois deste:
I — do requerimento, quando requerida apds o prazo prew
T - da decisdo judicial, no caso de morte presumida:

a
{
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§ 8° - No caso do disposto no inciso II, do § 7° havendo dependente menor até dezessess anos,
sera devida a sua cota parte a partir da data do 6bito, desde que ndo se constitua em habilitagdo
de novo dependente a pensdo anteriormente concedida.

Arl. 30 — Sera concedida pensdo por morte aos dependenies apos seis meses de declarada
judicialmente a auséncia do segurado.

§ 1° - Mediante prova do desaparecimento do segurado, em virtude de acidente ou catastrofe,
seus dependentes fardo jus a pensdo provisoria, independentemente da declaragdo judicial e do
prazos mencionados neste artigo.

§ 2° - Verificado o reaparecimento do segurado, cessara imediatamente o pagamento da
pensdo provisoria, ficando os dependentes desobrigados de reposigdo dos valores percebidos,
salvo se comprovada a existéncia de ma fé.

§ 3° - O pensionista de que trata este artigo declarara no més de janeiro de cada ano que o
segurado permanece desaparecido, obrigando-se a comunicar a0 FUNPREI imediatamente o
reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 31 — Extingui-se a cota da pensao:

I - pela morte;

1I — para o pensionista menor de idade, ao completar vinte e um anos, salvo se invalido, ou
pela emancipagdo ainda que mvalido, exceto, neste caso, s a emancipagdo for decorrente de
colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior.

Paragrafo unico — Extingui-se-a a pensio com a extingdo do direito do altimo pensionista.

Segao X
- Do Auxilio-Reclusao -

Art. 32 — Ao dependente do segurado recolhido 4 prisdo, sera devido auxilio-reclusdo de valor
mensal igual a altima remuneragdo do cargo efetivo, desde que:

I - perceba remuneragdo mensal, igual ou inferior ao limite maximo estabelecido, para esse
beneficio pelo RGPS, encontrando-se esta suspensa. ¢

Il - ndo esteja em gozo de aposentadoria ou auxilio-doenga.

§ 1° - O processo de auxilio —reclusdo sera istruido mediante apresentagao da Certiddo de
Prisio Preventiva ou Sentenga condenatoria acompanhada de :

I — documento que certifique o ndo pagamento da remuneragdo do Segurado pelo Tesouro
Municipal em razio da prisdo;

10 - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do Segurado a
prisio e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado
trimestralmente.

§ 2° - Em qualquer hipétese, o auxilio-reclusio somente sera devido aos dependentes enquanto
for mantida a qualidade de segurado.

§ 3° - O auxilio-reclusio sera pago em cotas iguais aos dependentes, a contar da data:

I - da reclusio, quando requerido até trinta dias depois desta:
1I - do requerimento, quando requerido apds o prazo previ
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§ 4° — Aplicar-se-do0 ao auxilio-reclusdo, no que couber, as disposi¢des relativas a pensdo por
morte.
§ 5° - Na hipotese de fuga do Segurado, o beneficio sera suspenso ¢ reestabelecido a partir da
data da reapresentagao a prisao, nada sendo devido pelo periodo de fuga.
§ 6° - Caso o Segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragdo
correspondente ao periodo da prisdo e seus dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, o
valor correspondente devera ser restituido ao FUNPREI pelo Segurado, aplicando-se juros e
corre¢do previstos no artigo 57, § 6° desta Let.

Segao X|
- Das Regras de Transigao —

Art. 33 - Observado o disposto no art. 53, o servidor que tenha ingressado regularmente em
cargo efetivo da administragdo publica, até 16 de dezembro de 1998, podera optar pela
aposentadoria voluntaria, com proventos correspondentes a média aritmética simples das suas
maiores remuneracdes, desde que preencha, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

I - cingilenta e trés anos de idade, se homem, ¢ quarenta e oito anos de idade, se mulher.

I — cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadona:

I - tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a vinte por cento do tempo que, em 16 de
dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea “a”.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigénclas para aposentadoria na
forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em
relagdo aos limites de idade estabelecidos no inciso I do art. 18, na seguinte proporgdo.

I — trds inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

I - cinco por cento para aquele que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do
caput a partir de [° de janeiro de 2006.

§ 2°— O professor que até 16 de dezembro de 1998 tiver ingressado regularmente em cargo
efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo
de servico exercido até aquela data contado com acréscimo de dezessete por cento, se homem,
e de vinte por cento, se mulher, desde que venha a aposentar-se exclusivamente com o tempo
de efetivo exercicio das fungdes de magistério, observado o disposto no § 1°.

§ 3° - As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdio reajustadas de acordo com o
disposto no art. 41.

Art. 34 - Ressalvado o direito de opg¢do a aposentadoria pelas normas estabelecidas nos arts.
18 ou 33, o servidor que tenha ingressado regularmente no servigo publico ate 31 de dezembro
de 2003, fara jus 4 aposentadoria voluntaria por idade e tempo om proventos
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integrais, observadas as redugdes de idade e tempo de contribuigio contidas no art. 21, desde
que preencha, cumulativamente, as seguintes condigoes:

1 — sessenta anos de idade, se homem, e cinqilenta e ¢inco anos de idade, se mulher.

I - trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, e trinta anos de contribuigdo, se mulher;
I - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico. ¢

IV — dez anos de carreira e CLNCO anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

Paragrafo Gnico — Observado o disposto no art. 37, XI da Constituicio Federal, 0s proventos
a que se refere o caput corresponderdo & totalidade da remuneracdo do servidor no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria e serédo fevistos na mesma proporgao ¢ na mesma data,
sempre que se modificar a remunetacdo dos servidores em atividade, sendo-lhes assegurado
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformagio ou reclassificagao do cargo ou fungdo em que
se deu a aposentadoria, na forma dalei.

Art. 35 - Ressalvado o direito de opgéo a aposentadoria pelas normas estabelecidas nos arts
18, 33 ou 34, o servidor que tenha ingressado regularmente no servigo publico até 16 de
dezembro de 1998, fard jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigao, com
proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:

1 - trinta e cinco anos de contribui¢do, se homenm, e trinta anos de contribuigdo, se mulher:

11 — vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos de carreirae €inco
anos no cargo em que se dera aposentadoria. e

I - idade minima resultante da redugdo, relativamente aos limites do art. 18, mcisos Tell. de
um ano de idade para cada ano de contribuigdo que exceder a condigdio prevista no inciso I
deste artigo.

Paragrafo nico. Aplica-se aos proventos de aposentadorias concedidas na forma deste artigo,
o disposto no paragrafo anico do art, 34, observando-se igual critério de revisdo as pensdes
derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade
com este artigo.

Secao Xl
- Do Direito Adquirido -

Art 36 — E assegurada a concessio de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos
segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido 0s
requisitos para a obten¢ao destes beneficios, com base nos critérios da legislagdo entdo
vigente.

Paragrafo Unico — Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados no caput, em
termos integrais ou proporcionais a0 tempo de contribuigio ja exercidera de dezembro de
2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo g ados.de m a legislacdo
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em vigor 4 época em que foram atendidas as prescri¢des nela estabelecidas ou nas condigdes
da legislagfo vigente.

Art. 37 - Observado o disposto no art. 37. XI da Constituicdo Federal, os proventos de
aposentadoria em fruigdo em 31 de dezembro de 2003, bem como 0S proventos de
aposentadoria dos servidores ¢ as pensdes dos dependentes abrangidos pelo art. 36. serdo
[fevistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragio dos
servidores em atividade, sendo-lhes assegurado quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacéo ou reclassificagéo do cargo ou funcgdo em que se€ deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concesséo da pensio, na forma da lel.

Segao Xl
- Do Abono de Permanéncia —

Ast. 38 — O servidor ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria
estabelecidas nos arts. 18, 21 e 33 e que opte por permanecer em atividade, fara jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢do previdenciaria até completar
as exigénclas para aposentadona compulsoria contida no art. 19.

§ 1°— O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condigdes, ao servidor que, até
31 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos 0s requisitos para obtencdo da aposentadorna
voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislacdo
entio vigente, conforme previsto no art. 36, desde que conte com, 1o minimo, vinte  cinco
anos de contribuigdo, se mulher, ou trinta anos, se homem.

§ 2° — O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuigado
efetivamente descontada do servidor, ou recothida por este, relativamente a cada competéncia.
§ 3° — O pagamento do abono de permanéncia ¢ de responsabilidade do Municipio e sera
devido a partir do cumptimento dos requisitos para obtencdo do beneficio conforme disposto
no caput e no § 1°, mediante opgdo expressa pela permanéncia em atividade.

Secao XIV
- Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios -

Art. 39 — No calculo dos proventos das aposentadonas referidas nos arts. 13, 17,18, 19, 21 e
33 sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes utilizadas como
base para as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta pox cento de todo o periodo contributivo decorrido desde o més de
competéncia julho de 1994, ou desde a competéncia do inicio da contribuigio, se posterior
aquela.
§ 1° - As remuneragdes consideradas no calculo do valgeiici oventos terdo o0s seus
valores atualizados, més a més, de acordo com a wvar) { i
7
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atualizagdo da base de contribuigéo considerada no calculo dos beneficios do regime geral de
previdéncia social, conforme portaria editada mensalmente pelo Ministério da Previdéncia
Social.

§ 2° - Na hipotese de ndo instituigao de contribuicdo, ou que ndo tenha havido contribuigdo
para o regime propro durante o periodo referido no § 1°, considerar-se-a como base de calculo
dos proventos a remunerag¢o do servidor no cargo efetivo no mesmo periodo.

§ 3° — Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo serio
comprovados mediante documento fornecido pelos orgaos e entidades gestoras dos regimes de
previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico.

§ 4° — Para os fins deste artigo, as remuneragoes consideradas no calculo da aposentadoria,
atualizadas na forma do § 1°, ndo poderdo ser:

I — inferiores ao valor do salario minimo:

Il ~ superiores ao limite maximo do salario-de-contribuigdo, quanto aos meses em que ©
servidor esteve vinculado ao FUNPREL

§ 5° — As maiores remunera¢des de que trata o caput serdo definidas depois da aplicagdo dos
fatores de atualizacdo e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 4°,

§ 6° — Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado, por
auséncia de vinculagdo a regime previdenciario, esse periodo sera desprezado do calculo de
que trata este artigo.

§ 7° - Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido da sua concessao, nio
poderio exceder a remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria,
observado o disposto no art. 42.

§ 8° — Considera-se remuneragdo do cargo efetivo o valor constituido pelos vencimentos e
vantagens pecuniarias permanentes desse cargo estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais
de carater individual e das vantagens pessoals permanentes.

Art. 40 — Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, sera utilizada
fracdo cujo numerador sera o total desse tempo € 0 denominador, ¢ tempo necessario a
respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme incisos e Mdo art. 18,
nao se aplicando as redugdes previstas nos incisos L e II do art. 21.

§ 1° — A fragio de que trata o caput sera aplicada sobre o valor dos proventos calculado
conforme art, 39. observando-se previamente a aplicagio do limite de que trata o § 7° do
mMesmo artigo.

§ 2° - Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo considerados em
numero de dias.

Art. 41 — Os beneficios de aposentadoria e a pensio, de que tratam os arts. 13,17,18,19. 21 ¢
29 serdo reajustados na mesma data e pelos mesmos in ' aplicados aos beneficios do
RGPS, para preservar-lhes, em carater permanente alorre
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Secao XV
- Das Disposigoes Gerais Relativas aos Beneficios —

Art. 42 — £ vedada a inclusio nos beneficios, para efeito de percepgio, de parcelas
remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, funcdo de confianca, de cargo em
comissdo ou do abono de permanéncia de que trata o art. 38.

Paragrafo Unico — O disposto no caput nfo se aplica as parcelas remuneratérias pagas em
decorrénceia de local de trabaltho, de fungdo de confianga, de cargo em comissdo que tiverem
integrado, por op¢do formalmente expressada, a remuneragéo de contribuigdo do servidor que
se aposentar com proventos calculados conforme o art. 39, respeitado, em qualquer hipdtese, o
limite previsto no § 7° do art. 39.

Art. 43 - E de dez anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou agdo do segurado
ou beneficidrio para revisdo do ato de concessdo de beneficio, a contar do dia primeiro do més
seguinte ao do recebimento da primeira prestagao ou, quando for o caso, do dia em que tomar
conhecimento da decisio definitiva de indeferimento no ambito administrativo.

Paragrafo Unico - Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas,
toda e qualquer agdo para haver prestagdes vencidas ou guaisquer restituigdes ou diferencas
devidas a titulo de beneficios previstos nesta Lel, salvo o direito dos menores, incapazes e
ausentes, na forma do Codigo Civil.

Art. 44 — O pagamento do auxilio-doenca, salario-familia e salario-maternidade aos
respectivos beneficiarios sera de responsabilidade do Municipio, efetuando-se a compensagio
quando do recolhimento das contnbuigdes de sua competéncia.

§ 1° - Junto ao comprovante do recolhimento efetuado devera ser anexado demonstrativo
analitico nominal dos beneficios pagos.

§ 2° — Salvo em caso de divisdo entre aqueles a que fizerem jus e nas hipoteses dos arts. 25 e
38, nenhum beneficio previsto nesta Lel tera valor inferior ao salario minimo.

Art. 45 - Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados ou dependentes:

I — as contribui¢des devidas ao FUNPREL

II - o pagamento de beneficio além do devido:

III - os impostos retidos na fonte, de conformidade com a legislagdo aplicavel,

IV — a pensdo de alimentos decretada por decisio judicial,

V - outros débitos previstos em Lei e os débitos autorizados pelo segurado e aceitos pelo
FUNPREL

§ 1°- O beneficio ndo podera ser objeto de penhora, arresto ou seqiestro, sendo nula de pleno
direito a constituigdo sobre ele de qualquer énus.

§ 2° - Na hipdtese do inciso I do caput deste artigo, o desconto sera feito em até seis parcelas,
§ 3° - Somente poderdo ser descontados os débitos constituidos a partir da data da concessio
do beneficio.

§ 4° - Excetuada a hipotese de recolhimento indevido, na

fertas ao FUNPREL

e contribuigdes
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§ 5° - Durante o periodo de percepgdo de qualquer beneficio serdo devidas as contribui¢des
previdenciarias ac FUNPREL previstas no art, 57.
Art. 46 - E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de
aposentadoria aos servidores abrangidos pelo FUNPREL, ressalvados, nos termos definidos em
fet complementar federal, os casos de servidores:
I - portadores de deficiéncia:
1 — que exercam atividades de risco.
I — cujas atividades sejam exercidas sob condigdes especiais que prejudiquem a saide ou a
integridade fisica.
Art. 47 - Os beneficios previdenciarios serdio pagos diretamente ao beneficiario, representante
legal, tutor ou curador ou a procurador constituido por mandato outorgado por instrumento
publico, o qual ndo tera prazo superior a seis meses, devendo ser renovado ou revalidado, no
caso de procurador.
§ 1° - O procurador devera firmar, perante 0 FUNPREL Termo de Responsabilidade mediante
o qual se compromete a comunicar qualquer fato que venha a determinar a perda da qualidade
de procurador ou evento que possa invalidar a procuragio, principaimente a superveniéncia de
6bito ou incapacidade civil do outorgante, sob pena de incorrer nas sangdes penais cabiveis.
§ 2° — O valor nio recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus dependentes
habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independente de
inventario ou arrolamento, na forma da lei civil.
Art. 48 - Os segurados, dependentes ou seus representantes legais assinardo os formularios e
fomecerio os dados e documentos exigidos periodicamente pelo FUNPREL, para verificagdo
do cumprimento dos requisitos necessarios a obtengdo dos beneficios, ou para garantia da sua
manuten¢io.
Art. 49 - O FUNPREI podera negar qualquer solicitagio de beneficio ou declara-lo nulo se,
por dolo ou culpa, as informacdes necessarias a analise da sua concessao forem omitidas ou
contenham declaragdes falsas.
Art. 50 — Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da
Constituigio Federal, sera vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria por conta do
FUNPREIL
Paragrafo Unico — Salvo no caso de direito adquirido, o segurado ou dependente ndo tera
direito a perceber, cumulativamente, qualquer um dos beneficios a seguir indicados:
I - aposentadoria com auxilio-doenga:
II - mais de uma aposentadoria;
Il — aposentadoria com abono de permanéncia;
IV — salario-maternidade com auxilio-doenga:
V — mais de uma pensdo deixada por conjuge ou companheiro vinculado ao FUNPREIL
ressalvado o direito de op¢do pela mais vantajosa.
VI - auxilio-reclusdo pago aos dependentes, com au
permanéncia do segurado recolhido a priséo.

sentadoria ou abono de
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Art. 51 - Ao segurado ou dependente em gozo de beneficio sera concedido o Abono Anual, a
ser pago no més de dezembro, no valor da remuneragio, proventos ou penséo devidos naquele
mes.
Paragrafo unico — Para pagamento do Abono Anual, sera observada a proporcionalidade de
um doze avos do abono para cada més de beneficio efetivamente percebido, considerando-se
como més completo o periodo igual ou superior a quinze dias.
Art. 52 — A partir de 16 de dezembro de 1998, ndo sera considerada qualquer forma de
contagem de tempo de contribuigéo ficticio.
Art. 53 — Observado o disposto no art. 52, o tempo de servigo considerado para efeito de
aposentadoria sera contado como tempo de contribuigdo.
Art. 54 — As aposentadorias e pensdes previstas nesta Lei serdo concedidas mediante ato do
Chefe do Poder Executivo, quando se tratar de funcionério vinculado a esse poder ou do Chefe
do Poder Legislativo, quando, também, se tratar de funcionario vinculado a esse Poder.

Art 55— O ato de concessio das aposentadorias e pensdes previstas nesta Lei sera publicado ¢
encaminhado, pelo FUNPREL ao Tribunal de Contas para homologagéo.

Paragrafo Unico — Se o Tribunal de Contas nao aprovar o ato de aposentadoria, 0 processo
sera imediatamente revisto e providenciadas as medidas juridicas cabiveis.

CAPITULO IV
- DO PLANO DE CUSTEIO -

Art. 56 — Sdo fontes do plano de custeio do RPPS:
I — contribuigdo previdenciaria da Prefeitura Municipal, CAmara Municipal, Autarquias e
Fundagdes:

1l - contribuig¢do previdenciaria dos segurados:

I - doagdes, subvengdes e legados,

IV — receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e investimentos patrimoniais:

V - valores recebidos a titulo de compensagio financeira, em razao do disposto no § 9° do art.
201 da Constituigdo Federal;

VI — dotagdes previstas no orgamento municipal.

§ 1° - Constituem também fonte do plano de custeio do FUNPREI as contribuigbes
previdenciarias previstas nos incisos I e II do caput incidentes sobre o abono anual, salario-
maternidade, auxilio-doenga e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com ¢
Municipio, em razdo de decisdo judicial ou administrativa.

§ 2° - As contribuigdes de que trata este artigo somente poderdo s
dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei e d
manuten¢do do FUNPREL -

S

ilizadas para pagamento
a de admilistragdo destinada a

R -
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§ 3° - A taxa de administragdio prevista no paragrafo 2° nio podera exceder a dois pontos
percentuais do valor total da remuneragdo, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao
FUNPRE], relativamente ao exercicio anterior.

CAPITULO V
- DAS CONTRIBUICOES SOCIAIS ~

Art. 57 — Constituem contribuig¢des sociais do FUNPREI:
I - A contribuigdo mensal dos servidores piiblicos ativos de quaisquer dos Poderes do
Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, no percentual de onze por cento incidente
sobre a totalidade da base de contribuigio:

Il - A contribuigdo mensal dos aposentados e pensionistas de quaisquer dos Poderes do
Municipio, incluidas suas Autarquias e Fundages, no percentual de onze por cento incidente
sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes que supere o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social:

HI - A contribuigdo mensal de quaisquer dos Poderes do Municipio, incluidas suas Autarquias
e Fundages, no percentual de onze por cento incidente sobre a totalidade da base de
contribuigdo:

IV ~ A contribui¢do complementar do Municipio, para cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do FUNPREI decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios, nos termos
daLei Federal n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

§ 1° - A contribuigdo prevista no inciso I incidira apenas sobre as parcelas de proventos e de
pensao que superem o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS de
que trata o art. 201 da Constituigio Federal, quando o beneficiario. na forma da lei, for
portador de doenga incapacitante.

§ 2° - Entende-se como base de contribuigdo, o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes do cargo, estabelecidas em lei, dos adicionais de carater
individual, e das vantagens pessoais permanentes percebidas pelo segurado, excluidas:

I - diarias para viagens;

I - ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;

I - indenizagdo de transporte;

IV — salano familia;

V ~ auxilio-alimentagao;

VI - auxilio-creche;

VII — as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho:

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissio ou de fungéo de
confianga;

IX - 0 abono de permanéncia de que trata o art. 38;

X - outras parcelas cujo carater indenizatdrio esteja definid
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§ 3°— O segurado ativo podera optar pela inclusdo na remuneragdo de contribuigdo de parcelas
remuneratérias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em
comissio ou de funcdo de confianga. para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento nos arts. [3, 17, 18,19, 21 e 33, respeitando-se, em qualquer hipotese, o [tmite
previsto no § 7° do art. 39.
§ 4° - A contribui¢do complementar prevista no inciso IV do caput serd incluida, a cada ano,
no Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Orgamentarias do Municipio, nos termos do §
1° do art 4° da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.
§ 5° - As contribui¢des previstas nos incisos I e Il do caput serdo creditadas na conta do
FUNPREI até o dia dez do més subseqiiente a0 més de competéncia, observado o
compromisso com a data de pagamento da folha de aposentados e pensionistas.
§ 6° - Sobre as contribui¢des mencionadas no § 5°. néo creditadas na conta do FUNPREI no
prazo estabelecido, incidira multa de dois por cento e juros a razdo de um por cento ao mes,
calculado sobre o débito atualizado pelo INPC da Fundagdo Getulio Vargas ou pelo indice que
vier eventualmente a substitui-lo, até a data de seu efetivo pagamento.
§ 7° - Na hipotese no § 2° do art. 6°, a contribuigdo sera calculada sobre as bases de
contribuigdo correspondentes aos cargos efetivos acumulados.
§ 8° - As contribuigbes previstas nos incisos I a HI do caput incidirdo também sobre o abono
anualt. devendo ser consideradas, para fins contributivos, separadamente da remuneragio de
contribui¢do relativa ao més em que for efetuado o pagamento.
Art. 58 - O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem remuneragdo ou subsidio,
podera contar o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadorna.
mediante o recothimento das contribui¢des sociais estabelecidas nos incisos I e Il do art. 57.
Paragrafo Gnico - As contribuigdes de que trata este artigo serdo recothidas diretamente pelo
servidor, ressalvadas as hipdteses previstas no art. 59.
Art. 59 - O recolhimento das contribui¢es mencionadas nos incisos I e Il do art. 57 € de
responsabilidade do érgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio nos seguintes
Casos!
I - cedido para outro 6rgdo ou entidade da Administragio direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, sem dnus para o Municipio cedente, devendo
a obrigacdo do recolhimento constar no convénio de cessdo: ¢
II — investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, nos termos do art.
38 da Constituigdo Federal, desde que o afastamento do cargo se dé com prejuizo da
remuneragdo do cargo efetivo.
Art. 60 - Nas hipoteses previstas nos arts. 58 e 59, as contribuigdes previdenciarias de que
tratam os incisos I e T do art. 57 deverdo ser recolliidas até o décimo dia do més subseqiiente
a0 do més de competéncia, prorrogando-se o vencimento para o dia ttil subseqitente quando
ndo houver expediente bancario no dia dez.
Paragrafo unico - O salario de contribuigdo corresponderd
segurado € titular.
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Art. 61 - O Prefeito do Municipio, o Presidente da Camara Municipal, os Presidentes de
Autarquias e Fundacdes e os ordenadores de despesa serdo responsabilizados, solidariamente,
na forma da Lei, caso o recolhimento das contribuicdes dos 6rgaos sob sua responsabilidade
ndo ocorra na data e condigdes previstas nesta Lei.

CAPITULO VI
- DA ADMINISTRAGAO DO FUNPREI -

Art. 62 - A administragdo do FUNPREI sera executada de forma auténoma e independente da
Prefeitura do Municipio, podendo ser contratada prestagdo de servigos especializados de
tercelros.

Art. 63 - A administragdo do FUNPRETI é exercida pelos seguintes drgios:
I - Conselho Deliberativo;

II - Conselho Fiscal: e

IT — Secretaria Executiva.

Paragrafo unico - a Secretaria Executiva exercida por um Secretario Executivo, compde-se dos
seguintes orgaos:

I - Geréncia Administrativo-Financeira;

II - Diretoria de Apoto Administrativo

Sec¢édol
- Do Conselho Deliberativo -

Art. 64 - O Conselho Deliberativo do FUNPREI sera constituido de seis membros efetivos e
um membro suplente para cada um, a saber:

I - dois segurados representantes do quadro efetivo do Poder Executivo, indicados pelo
Prefeito, o qual designara um deles para presidir o drgdo:

Il - um segurado representante do quadro efetivo do Poder Legislativo, indicado pelo seu
Presidente;

III — dois segurados representantes do quadro efetivo de guaisquer dos entes estatais deste
Municipio, eleitos pelos demais segurados e apresentados pelo sindicato dos servidores do
Municipio;

IV — um representante dos inativos e pensionistas, indicado pelo sindicato dos servidores do
Municipio.

§ 1° - Os membros suplentes serdo designados aplicando-se os mesmos critérios fixados para
os membros efetivos e substituirdo estes em suas licengas € 1mpe ; ucedendo-os em
caso de vacéncia, conservada sempre a vinculagdo da repre '
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§ 2° - O mandato dos membros componentes do Conselho Deliberativo sera de trés anos,
sendo permitida sua recondugdo para o mandato subseqitente.
§ 3° - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més, e extraordinariamente,
sempre que necessario, com a presenca da maioria de seus membros e suas decisdes serdo
tomadas por maioria simples de voto.
§ 4° - A fungdo de Conselheiro ndo sera remunerada, devendo ser desempenhada em horario
compativel com o expediente normal de trabalho.
§ 5° - O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessdes consecutivas ou seis alternadas.
tera seu mandato declarado extinto.
§ 6° — As deliberagdes do Conselho serdo lavradas em Livio de Atas e as convocagdes
ordinanas e extraordinarias serdo feitas por escrito.
§ 7° - Sera firmado Termo de Posse dos membros do Conselho Deliberativo
Art. 65 — Compete ao Conselho Deliberativo :
I - aprovar a politica e as diretrizes de investimento dos recursos do FUNPREI, em especial a
contratagdo de instituigdo financeira para gerir a aplicagdo dos recursos do fundo:;
Il — participar, acompanhar e avaliar mensalmente a gestio econdmica e financeira do
FUNPREI, em especial dos planos de custeio e de beneficios, solicitando informag¢des a
Secretana Executiva;
I - apreciar e aprovar os seguintes documentos elaborados pela Secretaria Executiva;
a) proposta orgcamentaria anual do FUNPREIL,
b) o relatorio anual de atividades do FUNPREL inclusive com demonstragdes estatisticas dos
beneficios concedidos no exercicio;
¢) os balancetes mensais, os demonstrativos financeiros, o balango e a prestagdo de contas
anual, acompanhados dos pareceres competentes do Conselho Fiscal;
IV — deliberar sobre a aceitagéio de bens, legados e doagdes com encargos, oferecidos ao
FUNPREL
V - solicitar ao Prefeito, se necessario, a contratagdo de auditorias independentes:;
VI - apreciar e deliberar sobre as avaliagdes atuariais e respectivas notas técnicas atuariais;
VII - adotar as medidas necessarias a garantia do recolhimento das contribui¢des
previdenciarias previstas nesta Lei,
VIII - promover ajustes 4 organizagdo e opera¢do do FUNPREL se necessario.
Paragrafo unico — Sdo atribui¢des do Presidente do Conselho Deliberativo:
I - dirigir ¢ coordenar as atividades do Conselho Deliberativo;
1T - convocar, instalar e presidir as reunides;
I - avocar o exame e propor solug@o de quaisquer assuntos dg
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Secao ll
- Do Conselho Fiscal -

Art. 66 - O Conselho Fiscal sera composto de quatro membros efetivos e um membro suplente
para cada um, a saber:

I- um segurado representante do guadro efetivo do Poder Executivo, indicado pelo Prefeito.
Il - um segurado representante do quadro efetivo do Poder Legislativo, indicado pelo seu
Presidente;

Il — um segurado representante do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do
Municipio, indicado pelo sindicato dos servidores do Municipio;

IV — um representante dos inativos e pensionistas, indicado pelo sindicato dos servidores do
Municipto.

§ 1° - Os membros suplentes serdo designados aplicando-se os mesmos critérios fixados para
os membros efetivos.

§ 2° - O mandato dos membros designados sera de trés anos, o qual devera coincidir com o do
Conselho Dehlberativo, ndo sendo permitida sua recondugdo para o mandato subseqiiente.

§ 3° - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més e extraordinariamente
sempre que necessario, com a presen¢a da maioria de seus membros e suas decisdes serdo
tomadas com o minimo de dois votos.

§ 4° - A funcdo de membro do Conselho Fiscal ndo sera remunerada, devendo ser
desempenhada em horario compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 5°- O membro do Conselho Fiscal que, sem justa causa, faltar a trés sessdes consecutivas ou
a seis alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 6° - O Conselho Fiscal elegera o seu Presidente na primeira reunido ordinaria apds a sua
posse, dentre seus membros, por dois anos, podendo ser reconduzido por igual periodo.

§ 7° - O Presidente do Conselho Fiscal tera voz e voto de desempate ¢ as dehberag:oes do
Conselho Fiscal serdo lavradas em livro de Atas.

§ 8° - Sera firmado Termo de Posse dos membros do Conselho Fiscal.

Art. 67 - Compete ao Conselho Fiscal:

1 - acompanhar a organizac&o dos servigos técnicos;

I - acompanhar a execuc¢do or¢amentaria do FUNPREI, conferindo a classifica¢io dos fatos e
examinando a sua procedéncia e exatiddo:

II - examinar as prestagdes efetivadas pelo FUNPREI aos servidores e dependentes e a
respectiva tomada de contas dos responsaveis;

IV - proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificagdo dos balancetes
mensais, os quais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos devidos, para
encaminhamento ao Conselho Deliberativo:

V - encaminhar ao Conselho Deliberativo, até o més de margo cle ac om parecer
técnico, o relatorio da Secretaria Executiva relativo ao exergici i
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tomada de contas, o balan¢o anual e o inventario a ele referente, assim como o relatério
estatistico dos beneficios concedidos;

VI-requisitar & Secretaria Executiva e ao Presidente do Conselho Deliberativo as informagdes
¢ diligéncias que julgar convenientes e necessarias a0 desempenho de suas atribuicdes e
notifica-los para corregdo de irregularidades verificadas exigindo as providéncias de
regularizagdo;

VII - propor ao Secretario Executivo as medidas que julgar de interesse para resguardar a
lisura e transparéncia da administragio do FUNPREL,

VIII - acompanhar, juntamente com o Conselho Deliberativo, o recolhimento mensal das
contribui¢des para que sejam efetuadas no prazo legal, notificando o Prefeito Municipal e
demais titulares de orgéos filiados a0 FUNPREL a ocorréncia de irregularidades, alertando-os
para os riscos envolvidos:;

IX - proceder a verficagdo dos valores em depésito na tesouraria, em bancos, nos
administradores de carteira de investimentos, exigindo as regularizacdes quando necessarias:

X - pronunciar-se sobre a alienagio de bens imoveis do FUNPREI:

XI - proceder aos demais atos necessarios a fiscalizacio do FUNPREL bem como da gestdo do
Regime Proprio de Previdéncia do Municipio.

Secao lll
- Da Secretaria Executiva —

Art. 68 — A Secretaria Executiva, exercida por um Secretario Executivo com apoto dos érgdos
definidos no Art. 63, ¢ o 0rgdo incumbido de gerir o FUNPREI sendo subordinado ao
Conselho Deliberativo.

Art. 69 — Ficam criados na estrutura administrativa do Poder Executivo, os seguintes cargos
comissionados de provimento em comissio, de livre nomeagéio e exoneragao pelo Prefeito:

I - Secretario Executivo do FUNPREIL simbolo CC-1:

Il - Gerente Administrativo-financeiro do FUNPREL simbolo CC-2:

III — Diretor de apoio administrativo. simbolo CC-3

Art. 70 - Compete ao Secretario Executivo:

I - representar o FUNPREI em juizo ou fora dele:

Il - genr o FUNPREI em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro, consoante o
disposto nesta Lei e as deliberagdes do Conselho Deliberativo.

II - providenciar, conjuntamente com o Diretor Administrativo Financeiro, as aplicagdes e
investimentos a serem efetuados, consoante as deliberacdes do Conselho Deliberativo:

IV - elaborar em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro, a proposta or¢amentaria
anual do FUNPRET;

V - expedir instrugdes e ordens de servigos;
VI — organizar, em conjunto com o Diretor Administrativo Figdficei icos de
Prestag¢do Previdenciaria do FUNPREL,
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VII - assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro, os cheques e
documentos, respondendo pelos atos e fatos de interesse do FUNPREI,
VIII - encaminhar, os balancetes mensais, o balango e as contas anuats do FUNPREI para o
Conselho Deliberativo e para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos pareceres do
Conselho Fiscal:
IX - submeter ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles pertinentes e
facilitar aos seus membros o desempenho de suas atribuigdes:
X - cumprir e fazer cumprir as deliberages dos Conselhos Deliberativo e Fiscal:
XI - praticar os demais atos de sua competéncia, nos termos desta Lei.
Art. 71 - Compete ao Gerente Administrativo Financeiro:
I - manter o servigo de protocolo, expediente, arquivo, bem como baixar ordens de servigos
relacionados com aspecto financeiro;
I - fornecer até o décimo dia util de cada més os informes necessarios a elaboragio do
balancete do més anterior,;
III - manter atualizadas as contabilidades financeira e patrimonial:
IV - promover a arrecadagio, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao
FUNPRETL e dar publicidade a movimentagdo financeira;
V - providenciar a elabora¢io do orgamento anual e plurianual de investimentos, e
acompanhar a sua execugio.
VI - providenciar a abertura de créditos adicionais, quando necessario:
VI - manter controle dos servigos relacionados com a aquisi¢io, recebimento, guarda e
controle, bem como da fiscalizagdo do consumo de materal:
VIII - manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras e
demais documentos que integram o Patrimonio do FUNPREL
IX - manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e inativos, e de seus
dependentes, da Prefeitura, da Cimara Municipal e demais 6rgdos empregadores municipais
vinculados ao FUNPRET.
X - providenciar o calculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo FUNPREI aos
segurados e dependentes, nos termos desta Lei;
X1 - responder pelos procedimentos exigidos para a concessio de quaisquer beneficios aos
segurados que o requeiram;
XII - atender e orientar os segurados quanto aos seus direitos e deveres para obtengdo de
beneficios junto ao FUNPREI
XIO - proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos ¢ a conceder:
X1V - substituir o Secretario Executivo em seus impedimentos eventuais,
Art. 72 - Compete a Diretorta de Apoio Administrativo : apotio
administrativo & Secretaria Executiva. X
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Secao IV

- Das Disposigoes Especiais de Gestao -
Art. 73 - O FUNPREI podera ter pessoal requisitado dentre os servidores municipais efetivos,
0s quais serdo colocados a sua disposicdo com todos as garantias, direitos e deveres
assegurados.
Paragrafo unico — O servidor ocupante de cargo efetivo colocado a disposicao do FUNPREI
nomeado de acordo com o caput do artigo 69, que nio ocupar cargos em Comissdo previstos
no artigo 69 fara jus a gratificagéo por exercicio de fungéo correspondente a 100% (cem por
cento) do vencimento base do seu cargo de provimento efetivo.
Art. 74 - Os membros representantes dos diversos o6rgdos colegiados da estrutura
admunistrativa do FUNPREI ndo poderdo acumular cargos, mesmo que indicados para orgaos
distintos e por diferentes entes municipais ou entidades.
Art. 75 — Sera afixado em quadro de avisos o Relaténio Anual de Atividades contendo os
pareceres dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, juntamente com as demonstragdes financeiras
do exercicio anterior, para conhecimento dos seus segurados.
Art. 76 — O Municipio mantera registro individualizado das contribuicdes dos segurados que
contera, além de nome e matricula, e demais informag&es pessoais, inclusive dos dependentes,
os seguintes dados:
I- base de contribuigio, més a més, do segurado e dos entes Municipais: e
IT — valores mensais e acumulados da contribuigdo do segurado e dos entes Municipais.
Paragrafo Gnico - O segurado recebera extrato anual das informagdes de que trata este artigo.

_ CAPITULO VI
- DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL —

Art. 77 - Os recursos financeiros e patrimoniais do FUNPRE! serdo aplicados no Pais por
mtermédio de instituigdes financeiras, de acordo com as determinagdes do Conselho
Monetario Nacional.

Art. 78 - O exercicio social terd duragdo de um ano, encerrando-se em 3 I de dezembro de cada
ano.

Art. 79 - O FUNPREI prestara contas anualmente ao Tribunal de Contas e & Céamara
Municipal, atraveés do Secretario Executivo, respondendo seus gestores pelo fiel desempenho
de suas atribuigdes e mandatos, na forma da Lei.

Art, 80 - E vedado ao FUNPREI atuar como institui¢éo financeira,
bem como prestar fianga.

ceder aval pu aceite,
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CAPITULO VIl
- DAS DISPOSIGOES FINAIS -

Art. 81 - O Municipio, nos termos do estabelecido pela Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004,
adotara as aliquotas fixadas nos incisos I a Tl do art. 57 e cobrira eventuais insuficiéncias
financeiras, caso as contribuicdes recolhidas ndo sejam suficientes para o pagamento dos
beneficios previdenciarios concedidos no exerciclo.

Art. 82 — O equilibrio financeiro e atuarial do FUNPREI de que trata esta Lei sera aferido pela
avaliagdo atuarial inicial e reavaliagdes atuarias anuals, que serao encaminhadas ao Ministério
da Previdéncia Social.

Paragrafo unico — No decorrer de cada exercicio financeiro, o Municipio elaborara estudo
atnarial, observando critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial do FUNPREI e
considerada a capacidade contributiva do Municipio.

Art. 83 — A partir da vigéncia desta Lei, os valores das contribuigoes previdenciarias devidas
pelo Municipio e nio repassadas ao FUNPREI em época propria poderdo, apos verificadas e
confessadas, ser objeto de acordo para pagamento parcelado em até sessenta meses, aplicando-
se 0s juros, multa e indice de atualizagdo previstos no art. 57, §6°.

Paragrafo unico — Ndo poderdo ser objeto do acordo de que trata o caput as contribuigdes
descontadas dos servidores ativos, inativos € pensionistas.

Art. 84 - As contribuicdes vigentes a data de publicagdo desta Lei ficam mantidas até o inicio
de exigibilidade das contribuigdes previstas no art. 57 desta Lei.

Art. 85 — As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei, correro por conta das dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 86 — Q FUNPREI — FUNDQ PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DO IPOJUCA passa
a vincular-se administrativamente ao Gabinete do Prefeito permanecendo, para o exercicio de
2006, com o mesmo programa de trabalho constante do Plano Plurianual — PPA 2006/2009,
aprovado pela Lei n° 1.421 de vinte e nove de Dezembro de dois mil cinco do Orgamento
anual pra 2006 — LOA/2006, Detalhamento da Despesa-QDD/2006, aprovado pelo Decreto n°
78 de 30 de Dezembro de 2005, com os respectivos custos, dotagdes orgamentarias e
detalhamento da despesa, adotando-se nova classificagio or¢amentaria institucional.
codificada sob o n® 1202,

Art. 87 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 88 —~ Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n° 1.393, de 21 de maio
de 2004.

Gabinete do Prefeito, em 0

setembro de 2006/}

Prefeito
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1. FUNDAMENTO LEGAL

O art. 12, da Lei n® 1442/2006 trata sobre os beneficios concedidos pelo IpojucaPrev.

Art. 12 — Os beneficios previstos na presente Lei consistem em:
I- Quanto aos segurados:
a) Aposentadoria por invalidez;
b) Aposentadoria voluntaria por idade;
c) Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigéo;
d) Aposentadoria compulsoéria;
e) Aposentadoria especial de professor.
- Quanto aos dependentes:

a) Penséo por morte.

2. OBJETIVO

Mapear o processo de revisdo das aposentadorias dos servidores do IpojucaPrev, desde o
ato do requerimento do servidor até o arquivamento quando julgado legal.

3. SETORES ENVOLVIDOS NO PROCESSO

Servidor, Atendimento do IpojucaPrev, Procuradoria Geral, Departamento pessoal do érgao
de origem do servidor, Presidéncia, Diretoria Administrativa-Financeira (DAF).

4. ACOES EM CASO DE NAO CONFORMIDADE

Em caso de nao conformidade no ato de pensao e aposentagao, o Tribunal de Contas do
Estado de Pernambuco que é o6rgao responsavel pela efetivagdo dos processos de
beneficios, abre diligéncias para que a procuradoria retifique e reenvie ao tribunal as

modificagdes que foram pedidas.

5. PERIODICIDADE DO PROCESSO

Sempre que o interessado solicitar a revisao do beneficio.

6. PROCEDIMENTO DE REVISAO DE APOSENTADORIA

Etapa Atividade Responsaveis Detalhamento

O Servidor procura a Autarquia de maneira
voluntaria para requerer o pedido de revisao de
1 Requerer o pedido de revisao Servi aposentadoria. Neste momento,devem ser
de aposentadoria ervidor preenchidos todos os dados necessarios no
requerimento, inclusive a justificativa e provas

para o pedido de revisao.
2 Receber o pedido do Atendimento do O servidor preenchera o requerimento e 0 mesmo

requerente IpojucaPrev sera protocolado.

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
FONES: (81) 3551-2523 | 3551-2984
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Enviar requerimento e pasta
do aposentado para o
Presidente

Atendimento do
IpojucaPrev

Receber e Analisar
requerimento e pasta do
aposentado

Presidente

4.1

Se o processo de
aposentacao estiver correto
perante a Lei é feito um
documento de resposta ao
requerimento e se avanga
para o item 9

Presidente

4.2

Se o processo de
aposentacgéao estiver incorreto
perante a Lei, se avanga para

oitem 5

Presidente

Entregar o requerimento e a

pasta do beneficiario para o

setor que precisara realizar
0s ajustes necessarios

Procuradoria / DAF

Em caso de erro na portaria de concessao, o
processo devera ser revisto pela Procuradoria.
Em caso de erro nos valores recebidos em
relacdo a portaria que foi emitida anteriormente, a
correcao devera ser feita pela DAF no sistema de
Folha de Pagamento.

Retificar processo de
aposentacao e/ou cadastro
do benéeficiario

Procuradoria / DAF

Analisar os documentos
elaborados pelo setor
responsavel

Presidente

71

Se o Presidente nao
concordar com os
documentos do setor, volta-
se aoitem 5

Presidente

7.2

Se o Presidente concordar
com os documentos do setor
,S€ avanga para o item 8

Presidente

Retificar os documentos
necessarios e enviar uma
copia para os setores
pertinentes

Presidente

Enviar resposta do
requerimento e pasta do
beneficiario para o
atendimento do IpojucaPrev

Presidente

10

Entrar em contato com o
servidor e informar sobre a
finalizagdo do processo de

revisdo da aposentadoria

Atendimento do
IpojucaPrev

11

Arquivar pasta do beneficiario

Atendimento do
IpojucaPrev

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
FONES: (81) 3551-2523 | 3551-2984
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7. FLUXOGRAMAS DE PROCESSOS
A2
tg Requerer o pedido
= .—r de revisdo de
= aposentadoria
m
- L J
o
B@ Receber o pedido do .
= requerente Arquivar pasta do .
Foy beneficiario
a
o -~
£ k4
(=]
8 =
= @ : : Entrar em contato com o
o £ Enviar requerimento =
o = s beneficiario e informar sobre
— - e pasta do beneficiario Sk
o = : a finalizagio do processo de
o o para o Presidente R £
= Z revisdo da aposentadoria
l(ﬁ E A
3| O
| O
oS
D“_‘J 8 Receber e Analisar
5 i requerimento Enviar resposta do
g o e pasta do beneficiario . requerimento e pasta
oL & = do beneficiario para o
é “w l\ atendimento do IpojucaPrev
:I;, 5 / - A
% o % rocesso SIM
] 1
% = \-\gteto? Retificar os documentos
o & s ocumentagio necessarios e enviar
% 2 NAO_< correta"g St uma copi
= o ? pia para os
@) setores pertinentes
o
NG Analisar os
documentos
elaborados pelo
setor responsavel
A
= y \
=
e Entregar o requerimento e a Retificar processo de
L UE_ pasta do beneficiario para o .| aposentacio efou
= = setor que precisara realizar os " cadastro do
© E ajustes necessarios beneficiario
=F
i
(S
e ]
Legenda: . inicio | Processos Deliberactes . Fim
8. ANEXOS

Lei 1.442/2006

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
FONES: (81) 3551-2523 | 3551-2984
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LEI N° 1442 DE 04 DE SETEMBRO DE 2006

EMENTA: Reestrutura o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio do Ipojuca, do
Estado de Pernambuco, instituido pela Lei
Municipal n. 1.393, de 21 de maio de 2004, e da

outras providéncias.

O EXMO. SR. PREFEITO DO MUNICIPIO DO IPOJUCA - PE. no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, fago saber que a Camara

Municipal decretou e “EU” sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | )
- DOS OBJETIVOS E PRECEITOS BASICOS -

Art. 1°- Fica reestruturado, nos termos desta Lei. da Emenda Constitucional n® 41 .de 19 de
dezembro de 2003, da Lei Federal n° 10.887, de I8 de Junho de 2004, da Emenda
Constitucional n° 47, de 05 de julho de 2005, o Regime Proprio de Previdéncia Social do
Munricipio do Ipojuca, do Estado de Pernambuco, de que sdo beneficiarios os servidores
publicos municipais efetivos, ativos e inativos, e seus dependentes, com o fim de lhes
assegurar aposentadoria, cobertura nos eventos de invalidez, doenga, reclusdo, morte ¢
protegdao a maternidade e a familia.

Art. 2° - O FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DO IPOJUCA - FUNPREL criado
pela Lei n° 1.393 de 21 de maio de 2004, passa a reger-se pela presente Lei e por normas,
instrugdes e atos normativos expedidos por seu Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico - O FUNPREI tera como sede e foro o Municipio do Ipojuca e sua duracio
sera por prazo indeterminado.

Art. 3° - O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio do Ipojuca - FUNPREI reger-
se-a pelos seguintes preceitos basicos:

I - universalidade de participagdo dos servidores municipais efetivos, ativos e inativos e seus
dependentes, no plano previdenciario, mediante contribui¢go-:
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I - participacio ativa de representantes dos segurados nos orgéos colegiados e instancias de
decisdo incumbidos de sua gestao;
10 — financiamento, mediante recursos provenientes do Tesouro Municipal, das contribuigdes
compulsorias dos servidores efetivos, ativos e inativos, e pensionistas e de outras fontes;
IV - vedagdo de criagio, majoragdo ou extensdo de qualquer beneficio ou servigo de
seguridade social sem a correspondente fonte de custeio;
V - subordinacdo das aplicagdes de reservas, fundos e provisdes a padrdes minimos adequados
de diversificagdo, liquidez e seguranga econdmico-financeira, conforme estabelecido pelo
Conselho Monetario Nacional;
VI - revisdo dos proventos de aposentadoria e das pensoes nos termos da Constituigdo
Federal:
VII — valor mensal das aposentadorias e pensdes em valor néo inferior ao salario minimo:
VII - pleno acesso dos beneficiarios as informagdes oriundas dos orgéos de gestdo onde seus
interesses sejam objeto de discussio e deliberagdo:
IX — registro e controle das contas e provisdes do FUNPREI de forma distinta e apartada da
conta do Tesouro Municipal:
X - registro individualizado das contribui¢des de cada beneficiario e dos entes estatais do
Municipio:
XI — escrituragdo contabil de acordo com as normas gerais de contabilidade definidas na
Portaria MPAS n° 916, de 15 DE julho de 20603;
XI1I - vedagdo de utilizagdo dos recursos, bens, direitos e ativos do FUNPREI para;
a) empréstimos de qualquer natureza, inclusive aos entes estatais do Municipio e aos
segurados e beneficianos;
b) prestagdo assistencial, médica e odontologica: e
¢) aplicagdo em titulos publicos de qualquer natureza.

CAPITULO II
- DOS BENEFICIARIOS -

Art. 4° - Os beneficiarios do FUNPREI classificam-se em segurados e dependentes.

Art_. 5° - Permanece filiado ao FUNPREL na qualidade de segurado, o servidor ativo que
estrver:

I — cedido para outro 6rgdo ou entidade da Administragdo direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios: e

Il — afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem recebimento de
remuneragdo paga pelo Municipio.

Paragrafo unico ~ O servidor efetivo requisitado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal ou a
outros Municipios permanece filiado ao regime prevideneiario dewgigem.

-
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Secido |l
- Dos Segurados -

Art. 6° - Sao segurados obrigatorios do FUNPREL

I - o servidor publico municipal titufar de cargo efetivo dos 6rgdos dos Poderes Executivo e
Legislativo. de suas Autarquias, inclusive de regime especial, ¢ Fundagdes Piblicas; e

II - os aposentados nos cargos citados no inciso I deste artigo.

§ 1° - Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneracdo, bem como de outro cargo
temporario ou emprego publico, ainda que aposentado por regime proprio de previdéncia
social. :

§ 2°~ Nas hipdteses de acumulagio legal previstas na Constitui¢do Federal, o servidor de que
trata este artigo sera segurado obrigatorio em relagio a cada um dos cargos que ocupar.

§ 3° - O segurado ativo, exercente de mandato eletivo de vereador ou vice-prefeito que ocupe,
concomitantemente, por compatibilidade de horério, o cargo efetivo e 0 mandato, permanece
filiado ao FUNPRE], pelo cargo efetivo.

§ 4° — O segurado ativo, exercente de mandato eletivo de prefeito, permanece filiado ao
FUNPREL pelo cargo efetivo.

§ 5°— O segurado inativo, exercente de mandato eletivo, permanece filiado a0 FUNPREI pelo
cargo do qual esta aposentado.

Art. 7° — A perda da condigdo de segurado do FUNPREI ocorrera nas seguintes hipoteses:

I— morte:

II - exoneragdo ou demissio;

I ~ cassagdo de aposentadoria ou da disponibilidade:

Secio ll
- Dos Dependentes —

Art. 8° — S0 beneficiarios do FUNPREI, na condigéo de dependente do segurado:

I — o cbénjuge, a companheira, o companheiro, os filhos nio emancipados, de qualquer
condigdo, menores de vinte e um anos ou invalidos:

Il - os pais:

I — trméos ndo emancipados, de qualquer condicdo, menores de vinte e um anos ou
invalidos;

§ 1°- A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I deste artigo € presumida e a
das demais deve ser comprovada.

§ 2° - A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclul do
direito ao beneficio os indicados nos incisos subseqiient
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§ 3° - Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso I, mediante declaragfo escnta do
segurado e desde que comprovada a dependéncia econdinica, o enteado e o menor que esteja
sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento ¢ educagdo.

§ 4° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantenha
unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 5° - Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a mulher como entidade
familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, diverciados ou vitvos, ou tenham
prole em comum, enquanto nio se separarem.

§ 6° - O reconhecimento de dependente, na condigdo de invalido, fica condicionado a parecer
da junta médica do Municipio.

Art. 9° - A perda da qualidade de dependente, para os fins do FUNPRE]I, ocorre:

I - para o conjuge, pelo abandono do lar reconhecido por sentenga judicial transitada em
Julgado, anulagdo do casamento, separagio judicial ou divorcio, salvo se houver prestagdo de
alimentos;

I - para o conjuge de servidor falecido, pelo casamento ou estabelecimento de untédo estavel;
HI - para o (a) companheiro (a), pela cessagdo da unido estavel com o (a) segurado (a), salvo
se houver prestagdo de alimentos;

IV - para o (a) companheiro (a) de servidor falecido, pelo casamento ou estabelecimento de
unido estavel;

V - para o filho e o irmdo de qualquer condigdo, ao completarem vinte e um anos de idade,
salvo se invalido ou pela emancipagdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a
emancipagdo for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior;

VI - para os dependentes em geral:

a) pela cessagéo da invalidez ou da dependéncia econdmica;

b) pela morte.

Secao lll
- Da Inscrigao -

Art. 10 - A inscnigdo do segurado € automatica e ocorre quando da investidura no cargo.

Art. 11 -Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que poderdo promové-la se ele
falecer sem té-la efetuado.

§ 1°- A inscrigdo de dependente invalido requer sempre a comprovagdo desta condigio pela
Junta médica do Municipio.

§ 2° - A perda da condi¢do de segurado implica o automﬂi_go

seus dependentes. / P

celamento da nscrigdo de
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CAPITULO Il
- DOS BENEFICIOS -

Ast. 12 - Os beneficios previstos na presente Let consistem em:
I - quanto aos segurados:

a) aposentadona por invalidez;

b) aposentadoria voluntaria por idade;

¢) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigéo;
d) aposentadoria compulsoria;

e) aposentadoria especial de professor;

f) auxilio-doenga;

¢) salanio familia; e

h) salario matemidade.

I - quanto aos dependentes:

a) pensido por morte: e

b} auxilio-reclusdo.

Segéoll
- Da Aposentadoria por Invalidez —

Art. 13 — A aposentadoria por invalidez sera concedida ao segurado que for considerado
incapaz para o trabalho e ser-lhe-a paga enquanto permanecer nessa condigao, sujeitando-se o
beneficiario a realizagdo de pericia médica periddica apds a concessdo do beneficio.

§ 1° - A concessdo da aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da condigdo de
incapacidade do segurado, mediante pericia realizada por junta médica do Municipio.

§ 2° - A aposentadonia por invalidez sera precedida de auxilio-doenga, sendo os proventos:

I- integrais, quando decorrente de acidente em servi¢o, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, nos termos dos arts. 14 ¢ 16;

II - proporcionais ao tempo de contribuigdo, quando a invalidez permanente do segurado néo
se enquadrar nas condi¢des especificadas no inciso I deste artigo, ndo podendo ser inferior a
50% (Cinqiienta por Cento) do valor que vier a ser estabelecido nos termos do artigo 39.

§ 3° - Em caso de doenga que impuser afastamento compulsério, com base em laudo
conclusivo da medicina especializada, ratificado por junta medica do Municipio, a
aposentadoria por invalidez independera de auxilio-doenga e sera devida a partir da data do
afastamento.

§ 4° - O pagamento do beneficio da aposentadoria por invalidez decorrente de doenca mental
somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentag¢do do termo de curatela,
ainda que provisorio.

§ 5° — Para os fins do disposto no § 4°, 0 FUNPREI]
solicitando a nomeagéo de curador.

{0 a0 Juiz da Comarca
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Secgao ll
- Aposentadoria Voluntaria por Idade -

Art. 17 — O servidor fard jus a aposentadonia voluntaria por idade. com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigio, calculados de acordo com o disposto no art. 39, desde
que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher;

II - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo piblico; e

I — tempo minimo de cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

Secaollll
- Da Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuigédo -

Art. 18 — O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigo.
com proventos calculados de acordo com o disposto no art. 39, desde que preencha.
cumulativamente, os seguintes requisitos;

I - sessenta anos de idade, se homem, e cinglenta e cinco anos de idade, se mulher:

II - trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribuigéo, se mulher: e,
IH - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico: e

IV — tempo minimo de cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

Segdo IV
- Da Aposentadoria Compulsdéria -

Art. 19 - O servidor que completar setenta anos de idade sera aposentado compulsoriamente,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados de acordo com o disposto
no art. 39.

Art. 20 - A aposentadoria sera declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele
em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servigo.

Paragrafo Unico - No dia em que completar setenta anos de idade, o servidor sera afastado de
suas atividades, mesmo que nio tenha sido expedido o ato de aposentadoria compulséna, ndo
sendo considerado, para nenhum efeito, o tempo em que permanecer em atividade apos aqueia
data.
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Art. 14 - Acidente em servigo ¢é aquele que, ocorrido no exercicio do cargo, se relacione, direta
ou indiretamente, com as atribuicbes deste, provocando lesdo corporal ou perturbacgdo
funcional que cause a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho.
§ 1° - Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Let:
I - o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa unica, haja contribuido
diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo
que exija atengdo meédica para sua recuperagao.
Il — o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em conseqiiéncia de:
a) ato de agressio, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servigo;
b) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
servigo;
¢) desabamento, inundagio. incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de for¢a maior:
I - o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horario de servigo:
a) na execugdo de ordem ou na realizagéo de servigo relacionado ao cargo.
b) na prestagdo espontanea de qualquer servigo ao municipio,
¢) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiado peto municipio: e
d) no percusso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela.
§ 2° - Considera-se o servidor no exercicio do cargo, nos intervalos da jornada diaria de
trabalho destinados a refeigdo ou descanso.
Art. 15 - Para o calculo dos proventos a que se refere o art. 13, § 2°, observar-se-a o disposto
no art. 39.
§ 1° — O valor do beneficio da aposentadoria por invalidez do segurado que necessitar de
assisténcia permanente de outra pessoa sera acrescido de 25% (vinte ¢ cinco por cento).
§ 2° — A junta médica, responsavel pela pericia que apontar a invalidez do segurado, opinara
pela necessidade da assisténcia a que se refere o § 1°,
observando-se a idade do segurado, sua capacidade e autonomia de locomogdo, as condigdes
do ambiente em que vive, sua higidez fisica e mental, entre outras condi¢des que requeiram
assisténcia permanente.
Art. 16 - Considera-se doenga grave, contagiosa ou incuravel, para o fim do disposto no art.
13, § 2°, I, tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, hanseniase, esclerose
multipla, cegueira, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, insuficiéncia
respiratoria cronica, estados avangados da doenga de Paget (osteite deformante), sindrome de
imunodeficiéncia adquirida (AIDS), contaminagdo por radiagge; T em conclusio da
medicina especializada.
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Secao V
- Da Aposentadoria Especial de Professor —

Art. 21 — O professor fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo,
com proventos calculados de acordo com o disposto no art. 39, desde que preencha,
cumulativamente, 0s seguintes requisttos:

I - cinqiienta e cinco anos de idade, se homem, e cinqiienta anos de idade, se mulher,

11 - trinta anos de contribui¢do na fungdo de magistério, se homem, e vinte e cinco anos de
contribui¢éio na fungdo de magistério, se mulher; e

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico: e

IV — tempo minimo de cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

Art. 22 — Para os efeitos do disposto nesta Seg¢do, considera-se tempo de efetivo exercicio na
funcdo de magistério a atividade docente de professor exercida exclusivamente em sala de
aula,

Secdo VI
- Do Auxilio-Doenca —

Att, 23 - O auxilio-doencga sera concedido ao servidor incapacitado para o trabatho por prazo
superior a quinze dias e pago, mensalmente, durante o periodo em que permanecer incapaz,
podendo transformar-se em aposentadoria por invalidez apés dois anos de sua concessao, sem
interrupgdo, a critério da junta médica do Municipio.

§ 1° - O auxilio-doenga, por prazo superior a 30 trinta dias, sera concedido a critério da junta
meédica do Municipio.

§ 2° - O auxilio-doenga, desde que preenchidos os requisitos para sua concessao, sera devido a
partir:

1 - do décimo sexto dia do afastamento, quando requerido até trinta dias depois deste:

Il — da data de entrada do requesimento, quando solicitado apds o prazo previsto no inciso L

§ 3° — Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro dos sessenta dias
seguintes a cessagdo do beneficio anterior, considerar-se-a prorrogado o auxilio-doenca,
ficando o Municipio desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

§ 4° - O segurado em gozo de auxilio-doenga devera se submeter, sob pena de suspensao do
pagamento do beneficio, a exames médicos periddicos e a tratamentos, Processos,
readaptagdes profissionais e demais procedimentos prescritos pela junta médica do Municipio.
Art. 24 - O auxilio-doenga correspondera ao valor da ultima remuneragdo do cargo efetivo
percebido na data do afastamento.

Paragrafo (nico - O valor do beneficio relativo ao primeiro ¢ Oltimo més sera calculado de
forma a corresponder, por dia de afastamento, a um tn do valor da base de
contribuigdo do segurado.
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Secao Vi
- Do Salario-Familia =

Art. 25 — Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado por dependente de 0 (zero)
a 14 (quatorze) anos de idade: por filho invalido ou excepcional sem limite de idade, pago na
forma estabelecida para assegurados do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 1° — O valor do salario-familia mensalmente pago pelo empregador sera deduzido da
importancia a ser recolhida pelo empregador atraves da Guia de Recolhimento Mensal de
Contribui¢cdes ao FUNPREL

§ 2° — O direito ao salario-familia sera adquindo a partir da data do requerimento, desde que
preenchidos os requisitos para sua percepg¢ao.

§ 3° - O pagamento do salario-familia ¢ condicionado a apresentagio.

I- da certiddio de nascimento do fitho ou da documentagdo do equiparado ou invalido:

II — do atestado anual de vacinagdo obrigatoria até os sete anos. e

I - da freqiiéncia escolar semestral, nos meses de margo e agosto de cada ano.

§ 4° — Os servidores inativos fardo jus ao salario-familia, pago juntamente com a
aposentadoria.

§ 5° - O salado-familia ndo se incorporara, para nenhum efeito, 4 remuneragdo ou ao
beneficio, ndo estando sujeito a desconto de qualquer natureza.

Art. 26 — Quando o pai e a mie forem segurados nos termos desta Lel. e viverem em comum,
ambos terdo direito ao salario-familia.

Paragrafo Unico — Em caso de divorcio, separagao judicial ou separagdo de fato dos pais, ou
em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda de patrio poder, o salario-familia
passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor, ou a outra
pessoa, se houver determinag@o judicial nesse sentido.

Secdo Vil
- Do Salario-Maternidade -

At 27 - O salario-maternidade é devido a segurada gestante por cento e vinte dias
consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.

§ 1° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso, anterior e posterior ao parto, poderdo
ser aumentados em mais duas semanas, por determinagdo fundamentada da junta médica do
Municipio.

§ 2° - A concessio do salario-maternidade dependera de apresentagdo da certiddo de
nascimento, inclusive de natimorto.

§ 3° - Ocorrendo aborto ndo criminoso, comprovado pela jun
segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente-a’duas s¢

:dica do Municipio, a
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§ 4° - Se por ocasido da concessio do salario-maternidade, for verificado que a segurada se
encontra em gozo de auxilio-doenga, este cessara, comunicando-se o fato a junta médica do
Municipio.
§ 5° - O beneficio de que trata o caput sera pago mensalmente e correspondera ao valor da
iltima remuneragio do cargo efetivo percebido na data do afastamento.
Art. 28 — A segurada que adotar crianga, ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo, é
devido satario-maternidade nos seguintes periodos:
I - cento e vinte dias, se a crianga tiver até um ano de idade:
I - sessenta dias, se a crianga tiver entre um ano e quatro anos de idade:
11 - trinta dias, se a crianga tiver de quatro a oito anos de idade.

Segdo IX
- Da Penséao por Morte -

Art. 29 — A pensdio por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado ativo ou
inativo, quando do seu falecimento, correspondente a:

I — totalidade dos proventos do segurado falecido, até o limite maximo estabelecido para os
beneficiarios do RGPS, acrescido de setenta por cento da parcela que exceder a esse limite,
caso esteja aposentado a data do obito:

II - totalidade da remuneragdo do segurado, até o limite de R$ 2.668.15 (dois mil. seiscentos e
sessenta e oito reais e quinze centavos), acrescido de setenta por cento da parcela que exceder
a esse limite, caso esteja em atividade a data do obito.

§ 1° - O valor limite previsto nos incisos I e Il do caput deste artigo serd corngido pelos
mesmos indices de correcéo aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
§ 2° — A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto no paragrafo
unico do art. 43.

§ 3° - O valor da penséo sera rateado em cotas iguais entre todos os dependentes com direito
ao seu recebimento.

§ 4° - Sera revertido em favor dos demais dependentes, a parte daquele cujo direito a penséo se
extinguir, procedendo-se a novo rateto entre 0s remanescentes.

§ 5° - Nio sera protelada a concessdo do beneficio pela falta de habilitagio de outro possivel
dependente,

§ 6° - Qualquer habilitagfio posterior que importe exclusdo ou inclusdo de dependente somente
produzira efeitos a partir da data em que ela se efetivar, ndo fazendo jus a qualquer valor
correspondente ao periodo anterior ao requerimento.

§ 7° - A pensao sera devida a contar da data:

I - do ébito, quando requerida até trinta dias depois deste:
I — do requerimento, quando requerida apds o prazo prew
T - da decisdo judicial, no caso de morte presumida:

a
{
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§ 8° - No caso do disposto no inciso II, do § 7° havendo dependente menor até dezessess anos,
sera devida a sua cota parte a partir da data do 6bito, desde que ndo se constitua em habilitagdo
de novo dependente a pensdo anteriormente concedida.

Arl. 30 — Sera concedida pensdo por morte aos dependenies apos seis meses de declarada
judicialmente a auséncia do segurado.

§ 1° - Mediante prova do desaparecimento do segurado, em virtude de acidente ou catastrofe,
seus dependentes fardo jus a pensdo provisoria, independentemente da declaragdo judicial e do
prazos mencionados neste artigo.

§ 2° - Verificado o reaparecimento do segurado, cessara imediatamente o pagamento da
pensdo provisoria, ficando os dependentes desobrigados de reposigdo dos valores percebidos,
salvo se comprovada a existéncia de ma fé.

§ 3° - O pensionista de que trata este artigo declarara no més de janeiro de cada ano que o
segurado permanece desaparecido, obrigando-se a comunicar a0 FUNPREI imediatamente o
reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 31 — Extingui-se a cota da pensao:

I - pela morte;

1I — para o pensionista menor de idade, ao completar vinte e um anos, salvo se invalido, ou
pela emancipagdo ainda que mvalido, exceto, neste caso, s a emancipagdo for decorrente de
colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior.

Paragrafo unico — Extingui-se-a a pensio com a extingdo do direito do altimo pensionista.

Segao X
- Do Auxilio-Reclusao -

Art. 32 — Ao dependente do segurado recolhido 4 prisdo, sera devido auxilio-reclusdo de valor
mensal igual a altima remuneragdo do cargo efetivo, desde que:

I - perceba remuneragdo mensal, igual ou inferior ao limite maximo estabelecido, para esse
beneficio pelo RGPS, encontrando-se esta suspensa. ¢

Il - ndo esteja em gozo de aposentadoria ou auxilio-doenga.

§ 1° - O processo de auxilio —reclusdo sera istruido mediante apresentagao da Certiddo de
Prisio Preventiva ou Sentenga condenatoria acompanhada de :

I — documento que certifique o ndo pagamento da remuneragdo do Segurado pelo Tesouro
Municipal em razio da prisdo;

10 - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do Segurado a
prisio e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado
trimestralmente.

§ 2° - Em qualquer hipétese, o auxilio-reclusio somente sera devido aos dependentes enquanto
for mantida a qualidade de segurado.

§ 3° - O auxilio-reclusio sera pago em cotas iguais aos dependentes, a contar da data:

I - da reclusio, quando requerido até trinta dias depois desta:
1I - do requerimento, quando requerido apds o prazo previ
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§ 4° — Aplicar-se-do0 ao auxilio-reclusdo, no que couber, as disposi¢des relativas a pensdo por
morte.
§ 5° - Na hipotese de fuga do Segurado, o beneficio sera suspenso ¢ reestabelecido a partir da
data da reapresentagao a prisao, nada sendo devido pelo periodo de fuga.
§ 6° - Caso o Segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragdo
correspondente ao periodo da prisdo e seus dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, o
valor correspondente devera ser restituido ao FUNPREI pelo Segurado, aplicando-se juros e
corre¢do previstos no artigo 57, § 6° desta Let.

Segao X|
- Das Regras de Transigao —

Art. 33 - Observado o disposto no art. 53, o servidor que tenha ingressado regularmente em
cargo efetivo da administragdo publica, até 16 de dezembro de 1998, podera optar pela
aposentadoria voluntaria, com proventos correspondentes a média aritmética simples das suas
maiores remuneracdes, desde que preencha, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

I - cingilenta e trés anos de idade, se homem, ¢ quarenta e oito anos de idade, se mulher.

I — cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadona:

I - tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a vinte por cento do tempo que, em 16 de
dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea “a”.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigénclas para aposentadoria na
forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em
relagdo aos limites de idade estabelecidos no inciso I do art. 18, na seguinte proporgdo.

I — trds inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

I - cinco por cento para aquele que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do
caput a partir de [° de janeiro de 2006.

§ 2°— O professor que até 16 de dezembro de 1998 tiver ingressado regularmente em cargo
efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo
de servico exercido até aquela data contado com acréscimo de dezessete por cento, se homem,
e de vinte por cento, se mulher, desde que venha a aposentar-se exclusivamente com o tempo
de efetivo exercicio das fungdes de magistério, observado o disposto no § 1°.

§ 3° - As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdio reajustadas de acordo com o
disposto no art. 41.

Art. 34 - Ressalvado o direito de opg¢do a aposentadoria pelas normas estabelecidas nos arts.
18 ou 33, o servidor que tenha ingressado regularmente no servigo publico ate 31 de dezembro
de 2003, fara jus 4 aposentadoria voluntaria por idade e tempo om proventos
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integrais, observadas as redugdes de idade e tempo de contribuigio contidas no art. 21, desde
que preencha, cumulativamente, as seguintes condigoes:

1 — sessenta anos de idade, se homem, e cinqilenta e ¢inco anos de idade, se mulher.

I - trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, e trinta anos de contribuigdo, se mulher;
I - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico. ¢

IV — dez anos de carreira e CLNCO anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

Paragrafo Gnico — Observado o disposto no art. 37, XI da Constituicio Federal, 0s proventos
a que se refere o caput corresponderdo & totalidade da remuneracdo do servidor no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria e serédo fevistos na mesma proporgao ¢ na mesma data,
sempre que se modificar a remunetacdo dos servidores em atividade, sendo-lhes assegurado
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformagio ou reclassificagao do cargo ou fungdo em que
se deu a aposentadoria, na forma dalei.

Art. 35 - Ressalvado o direito de opgéo a aposentadoria pelas normas estabelecidas nos arts
18, 33 ou 34, o servidor que tenha ingressado regularmente no servigo publico até 16 de
dezembro de 1998, fard jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigao, com
proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:

1 - trinta e cinco anos de contribui¢do, se homenm, e trinta anos de contribuigdo, se mulher:

11 — vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos de carreirae €inco
anos no cargo em que se dera aposentadoria. e

I - idade minima resultante da redugdo, relativamente aos limites do art. 18, mcisos Tell. de
um ano de idade para cada ano de contribuigdo que exceder a condigdio prevista no inciso I
deste artigo.

Paragrafo nico. Aplica-se aos proventos de aposentadorias concedidas na forma deste artigo,
o disposto no paragrafo anico do art, 34, observando-se igual critério de revisdo as pensdes
derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade
com este artigo.

Secao Xl
- Do Direito Adquirido -

Art 36 — E assegurada a concessio de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos
segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido 0s
requisitos para a obten¢ao destes beneficios, com base nos critérios da legislagdo entdo
vigente.

Paragrafo Unico — Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados no caput, em
termos integrais ou proporcionais a0 tempo de contribuigio ja exercidera de dezembro de
2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo g ados.de m a legislacdo
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em vigor 4 época em que foram atendidas as prescri¢des nela estabelecidas ou nas condigdes
da legislagfo vigente.

Art. 37 - Observado o disposto no art. 37. XI da Constituicdo Federal, os proventos de
aposentadoria em fruigdo em 31 de dezembro de 2003, bem como 0S proventos de
aposentadoria dos servidores ¢ as pensdes dos dependentes abrangidos pelo art. 36. serdo
[fevistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragio dos
servidores em atividade, sendo-lhes assegurado quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacéo ou reclassificagéo do cargo ou funcgdo em que se€ deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concesséo da pensio, na forma da lel.

Segao Xl
- Do Abono de Permanéncia —

Ast. 38 — O servidor ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria
estabelecidas nos arts. 18, 21 e 33 e que opte por permanecer em atividade, fara jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢do previdenciaria até completar
as exigénclas para aposentadona compulsoria contida no art. 19.

§ 1°— O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condigdes, ao servidor que, até
31 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos 0s requisitos para obtencdo da aposentadorna
voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislacdo
entio vigente, conforme previsto no art. 36, desde que conte com, 1o minimo, vinte  cinco
anos de contribuigdo, se mulher, ou trinta anos, se homem.

§ 2° — O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuigado
efetivamente descontada do servidor, ou recothida por este, relativamente a cada competéncia.
§ 3° — O pagamento do abono de permanéncia ¢ de responsabilidade do Municipio e sera
devido a partir do cumptimento dos requisitos para obtencdo do beneficio conforme disposto
no caput e no § 1°, mediante opgdo expressa pela permanéncia em atividade.

Secao XIV
- Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios -

Art. 39 — No calculo dos proventos das aposentadonas referidas nos arts. 13, 17,18, 19, 21 e
33 sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes utilizadas como
base para as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta pox cento de todo o periodo contributivo decorrido desde o més de
competéncia julho de 1994, ou desde a competéncia do inicio da contribuigio, se posterior
aquela.
§ 1° - As remuneragdes consideradas no calculo do valgeiici oventos terdo o0s seus
valores atualizados, més a més, de acordo com a wvar) { i
7
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atualizagdo da base de contribuigéo considerada no calculo dos beneficios do regime geral de
previdéncia social, conforme portaria editada mensalmente pelo Ministério da Previdéncia
Social.

§ 2° - Na hipotese de ndo instituigao de contribuicdo, ou que ndo tenha havido contribuigdo
para o regime propro durante o periodo referido no § 1°, considerar-se-a como base de calculo
dos proventos a remunerag¢o do servidor no cargo efetivo no mesmo periodo.

§ 3° — Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo serio
comprovados mediante documento fornecido pelos orgaos e entidades gestoras dos regimes de
previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico.

§ 4° — Para os fins deste artigo, as remuneragoes consideradas no calculo da aposentadoria,
atualizadas na forma do § 1°, ndo poderdo ser:

I — inferiores ao valor do salario minimo:

Il ~ superiores ao limite maximo do salario-de-contribuigdo, quanto aos meses em que ©
servidor esteve vinculado ao FUNPREL

§ 5° — As maiores remunera¢des de que trata o caput serdo definidas depois da aplicagdo dos
fatores de atualizacdo e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 4°,

§ 6° — Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado, por
auséncia de vinculagdo a regime previdenciario, esse periodo sera desprezado do calculo de
que trata este artigo.

§ 7° - Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido da sua concessao, nio
poderio exceder a remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria,
observado o disposto no art. 42.

§ 8° — Considera-se remuneragdo do cargo efetivo o valor constituido pelos vencimentos e
vantagens pecuniarias permanentes desse cargo estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais
de carater individual e das vantagens pessoals permanentes.

Art. 40 — Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, sera utilizada
fracdo cujo numerador sera o total desse tempo € 0 denominador, ¢ tempo necessario a
respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme incisos e Mdo art. 18,
nao se aplicando as redugdes previstas nos incisos L e II do art. 21.

§ 1° — A fragio de que trata o caput sera aplicada sobre o valor dos proventos calculado
conforme art, 39. observando-se previamente a aplicagio do limite de que trata o § 7° do
mMesmo artigo.

§ 2° - Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo considerados em
numero de dias.

Art. 41 — Os beneficios de aposentadoria e a pensio, de que tratam os arts. 13,17,18,19. 21 ¢
29 serdo reajustados na mesma data e pelos mesmos in ' aplicados aos beneficios do
RGPS, para preservar-lhes, em carater permanente alorre
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Secao XV
- Das Disposigoes Gerais Relativas aos Beneficios —

Art. 42 — £ vedada a inclusio nos beneficios, para efeito de percepgio, de parcelas
remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, funcdo de confianca, de cargo em
comissdo ou do abono de permanéncia de que trata o art. 38.

Paragrafo Unico — O disposto no caput nfo se aplica as parcelas remuneratérias pagas em
decorrénceia de local de trabaltho, de fungdo de confianga, de cargo em comissdo que tiverem
integrado, por op¢do formalmente expressada, a remuneragéo de contribuigdo do servidor que
se aposentar com proventos calculados conforme o art. 39, respeitado, em qualquer hipdtese, o
limite previsto no § 7° do art. 39.

Art. 43 - E de dez anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou agdo do segurado
ou beneficidrio para revisdo do ato de concessdo de beneficio, a contar do dia primeiro do més
seguinte ao do recebimento da primeira prestagao ou, quando for o caso, do dia em que tomar
conhecimento da decisio definitiva de indeferimento no ambito administrativo.

Paragrafo Unico - Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas,
toda e qualquer agdo para haver prestagdes vencidas ou guaisquer restituigdes ou diferencas
devidas a titulo de beneficios previstos nesta Lel, salvo o direito dos menores, incapazes e
ausentes, na forma do Codigo Civil.

Art. 44 — O pagamento do auxilio-doenca, salario-familia e salario-maternidade aos
respectivos beneficiarios sera de responsabilidade do Municipio, efetuando-se a compensagio
quando do recolhimento das contnbuigdes de sua competéncia.

§ 1° - Junto ao comprovante do recolhimento efetuado devera ser anexado demonstrativo
analitico nominal dos beneficios pagos.

§ 2° — Salvo em caso de divisdo entre aqueles a que fizerem jus e nas hipoteses dos arts. 25 e
38, nenhum beneficio previsto nesta Lel tera valor inferior ao salario minimo.

Art. 45 - Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados ou dependentes:

I — as contribui¢des devidas ao FUNPREL

II - o pagamento de beneficio além do devido:

III - os impostos retidos na fonte, de conformidade com a legislagdo aplicavel,

IV — a pensdo de alimentos decretada por decisio judicial,

V - outros débitos previstos em Lei e os débitos autorizados pelo segurado e aceitos pelo
FUNPREL

§ 1°- O beneficio ndo podera ser objeto de penhora, arresto ou seqiestro, sendo nula de pleno
direito a constituigdo sobre ele de qualquer énus.

§ 2° - Na hipdtese do inciso I do caput deste artigo, o desconto sera feito em até seis parcelas,
§ 3° - Somente poderdo ser descontados os débitos constituidos a partir da data da concessio
do beneficio.

§ 4° - Excetuada a hipotese de recolhimento indevido, na

fertas ao FUNPREL

e contribuigdes
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§ 5° - Durante o periodo de percepgdo de qualquer beneficio serdo devidas as contribui¢des
previdenciarias ac FUNPREL previstas no art, 57.
Art. 46 - E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de
aposentadoria aos servidores abrangidos pelo FUNPREL, ressalvados, nos termos definidos em
fet complementar federal, os casos de servidores:
I - portadores de deficiéncia:
1 — que exercam atividades de risco.
I — cujas atividades sejam exercidas sob condigdes especiais que prejudiquem a saide ou a
integridade fisica.
Art. 47 - Os beneficios previdenciarios serdio pagos diretamente ao beneficiario, representante
legal, tutor ou curador ou a procurador constituido por mandato outorgado por instrumento
publico, o qual ndo tera prazo superior a seis meses, devendo ser renovado ou revalidado, no
caso de procurador.
§ 1° - O procurador devera firmar, perante 0 FUNPREL Termo de Responsabilidade mediante
o qual se compromete a comunicar qualquer fato que venha a determinar a perda da qualidade
de procurador ou evento que possa invalidar a procuragio, principaimente a superveniéncia de
6bito ou incapacidade civil do outorgante, sob pena de incorrer nas sangdes penais cabiveis.
§ 2° — O valor nio recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus dependentes
habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independente de
inventario ou arrolamento, na forma da lei civil.
Art. 48 - Os segurados, dependentes ou seus representantes legais assinardo os formularios e
fomecerio os dados e documentos exigidos periodicamente pelo FUNPREL, para verificagdo
do cumprimento dos requisitos necessarios a obtengdo dos beneficios, ou para garantia da sua
manuten¢io.
Art. 49 - O FUNPREI podera negar qualquer solicitagio de beneficio ou declara-lo nulo se,
por dolo ou culpa, as informacdes necessarias a analise da sua concessao forem omitidas ou
contenham declaragdes falsas.
Art. 50 — Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da
Constituigio Federal, sera vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria por conta do
FUNPREIL
Paragrafo Unico — Salvo no caso de direito adquirido, o segurado ou dependente ndo tera
direito a perceber, cumulativamente, qualquer um dos beneficios a seguir indicados:
I - aposentadoria com auxilio-doenga:
II - mais de uma aposentadoria;
Il — aposentadoria com abono de permanéncia;
IV — salario-maternidade com auxilio-doenga:
V — mais de uma pensdo deixada por conjuge ou companheiro vinculado ao FUNPREIL
ressalvado o direito de op¢do pela mais vantajosa.
VI - auxilio-reclusdo pago aos dependentes, com au
permanéncia do segurado recolhido a priséo.

sentadoria ou abono de
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Art. 51 - Ao segurado ou dependente em gozo de beneficio sera concedido o Abono Anual, a
ser pago no més de dezembro, no valor da remuneragio, proventos ou penséo devidos naquele
mes.
Paragrafo unico — Para pagamento do Abono Anual, sera observada a proporcionalidade de
um doze avos do abono para cada més de beneficio efetivamente percebido, considerando-se
como més completo o periodo igual ou superior a quinze dias.
Art. 52 — A partir de 16 de dezembro de 1998, ndo sera considerada qualquer forma de
contagem de tempo de contribuigéo ficticio.
Art. 53 — Observado o disposto no art. 52, o tempo de servigo considerado para efeito de
aposentadoria sera contado como tempo de contribuigdo.
Art. 54 — As aposentadorias e pensdes previstas nesta Lei serdo concedidas mediante ato do
Chefe do Poder Executivo, quando se tratar de funcionério vinculado a esse poder ou do Chefe
do Poder Legislativo, quando, também, se tratar de funcionario vinculado a esse Poder.

Art 55— O ato de concessio das aposentadorias e pensdes previstas nesta Lei sera publicado ¢
encaminhado, pelo FUNPREL ao Tribunal de Contas para homologagéo.

Paragrafo Unico — Se o Tribunal de Contas nao aprovar o ato de aposentadoria, 0 processo
sera imediatamente revisto e providenciadas as medidas juridicas cabiveis.

CAPITULO IV
- DO PLANO DE CUSTEIO -

Art. 56 — Sdo fontes do plano de custeio do RPPS:
I — contribuigdo previdenciaria da Prefeitura Municipal, CAmara Municipal, Autarquias e
Fundagdes:

1l - contribuig¢do previdenciaria dos segurados:

I - doagdes, subvengdes e legados,

IV — receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e investimentos patrimoniais:

V - valores recebidos a titulo de compensagio financeira, em razao do disposto no § 9° do art.
201 da Constituigdo Federal;

VI — dotagdes previstas no orgamento municipal.

§ 1° - Constituem também fonte do plano de custeio do FUNPREI as contribuigbes
previdenciarias previstas nos incisos I e II do caput incidentes sobre o abono anual, salario-
maternidade, auxilio-doenga e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com ¢
Municipio, em razdo de decisdo judicial ou administrativa.

§ 2° - As contribuigdes de que trata este artigo somente poderdo s
dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei e d
manuten¢do do FUNPREL -

S

ilizadas para pagamento
a de admilistragdo destinada a

R -
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§ 3° - A taxa de administragdio prevista no paragrafo 2° nio podera exceder a dois pontos
percentuais do valor total da remuneragdo, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao
FUNPRE], relativamente ao exercicio anterior.

CAPITULO V
- DAS CONTRIBUICOES SOCIAIS ~

Art. 57 — Constituem contribuig¢des sociais do FUNPREI:
I - A contribuigdo mensal dos servidores piiblicos ativos de quaisquer dos Poderes do
Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, no percentual de onze por cento incidente
sobre a totalidade da base de contribuigio:

Il - A contribuigdo mensal dos aposentados e pensionistas de quaisquer dos Poderes do
Municipio, incluidas suas Autarquias e Fundages, no percentual de onze por cento incidente
sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes que supere o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social:

HI - A contribuigdo mensal de quaisquer dos Poderes do Municipio, incluidas suas Autarquias
e Fundages, no percentual de onze por cento incidente sobre a totalidade da base de
contribuigdo:

IV ~ A contribui¢do complementar do Municipio, para cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do FUNPREI decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios, nos termos
daLei Federal n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

§ 1° - A contribuigdo prevista no inciso I incidira apenas sobre as parcelas de proventos e de
pensao que superem o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS de
que trata o art. 201 da Constituigio Federal, quando o beneficiario. na forma da lei, for
portador de doenga incapacitante.

§ 2° - Entende-se como base de contribuigdo, o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes do cargo, estabelecidas em lei, dos adicionais de carater
individual, e das vantagens pessoais permanentes percebidas pelo segurado, excluidas:

I - diarias para viagens;

I - ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;

I - indenizagdo de transporte;

IV — salano familia;

V ~ auxilio-alimentagao;

VI - auxilio-creche;

VII — as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho:

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissio ou de fungéo de
confianga;

IX - 0 abono de permanéncia de que trata o art. 38;

X - outras parcelas cujo carater indenizatdrio esteja definid
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§ 3°— O segurado ativo podera optar pela inclusdo na remuneragdo de contribuigdo de parcelas
remuneratérias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em
comissio ou de funcdo de confianga. para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento nos arts. [3, 17, 18,19, 21 e 33, respeitando-se, em qualquer hipotese, o [tmite
previsto no § 7° do art. 39.
§ 4° - A contribui¢do complementar prevista no inciso IV do caput serd incluida, a cada ano,
no Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Orgamentarias do Municipio, nos termos do §
1° do art 4° da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.
§ 5° - As contribui¢des previstas nos incisos I e Il do caput serdo creditadas na conta do
FUNPREI até o dia dez do més subseqiiente a0 més de competéncia, observado o
compromisso com a data de pagamento da folha de aposentados e pensionistas.
§ 6° - Sobre as contribui¢des mencionadas no § 5°. néo creditadas na conta do FUNPREI no
prazo estabelecido, incidira multa de dois por cento e juros a razdo de um por cento ao mes,
calculado sobre o débito atualizado pelo INPC da Fundagdo Getulio Vargas ou pelo indice que
vier eventualmente a substitui-lo, até a data de seu efetivo pagamento.
§ 7° - Na hipotese no § 2° do art. 6°, a contribuigdo sera calculada sobre as bases de
contribuigdo correspondentes aos cargos efetivos acumulados.
§ 8° - As contribuigbes previstas nos incisos I a HI do caput incidirdo também sobre o abono
anualt. devendo ser consideradas, para fins contributivos, separadamente da remuneragio de
contribui¢do relativa ao més em que for efetuado o pagamento.
Art. 58 - O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem remuneragdo ou subsidio,
podera contar o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadorna.
mediante o recothimento das contribui¢des sociais estabelecidas nos incisos I e Il do art. 57.
Paragrafo Gnico - As contribuigdes de que trata este artigo serdo recothidas diretamente pelo
servidor, ressalvadas as hipdteses previstas no art. 59.
Art. 59 - O recolhimento das contribui¢es mencionadas nos incisos I e Il do art. 57 € de
responsabilidade do érgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio nos seguintes
Casos!
I - cedido para outro 6rgdo ou entidade da Administragio direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, sem dnus para o Municipio cedente, devendo
a obrigacdo do recolhimento constar no convénio de cessdo: ¢
II — investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, nos termos do art.
38 da Constituigdo Federal, desde que o afastamento do cargo se dé com prejuizo da
remuneragdo do cargo efetivo.
Art. 60 - Nas hipoteses previstas nos arts. 58 e 59, as contribuigdes previdenciarias de que
tratam os incisos I e T do art. 57 deverdo ser recolliidas até o décimo dia do més subseqiiente
a0 do més de competéncia, prorrogando-se o vencimento para o dia ttil subseqitente quando
ndo houver expediente bancario no dia dez.
Paragrafo unico - O salario de contribuigdo corresponderd
segurado € titular.
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Art. 61 - O Prefeito do Municipio, o Presidente da Camara Municipal, os Presidentes de
Autarquias e Fundacdes e os ordenadores de despesa serdo responsabilizados, solidariamente,
na forma da Lei, caso o recolhimento das contribuicdes dos 6rgaos sob sua responsabilidade
ndo ocorra na data e condigdes previstas nesta Lei.

CAPITULO VI
- DA ADMINISTRAGAO DO FUNPREI -

Art. 62 - A administragdo do FUNPREI sera executada de forma auténoma e independente da
Prefeitura do Municipio, podendo ser contratada prestagdo de servigos especializados de
tercelros.

Art. 63 - A administragdo do FUNPRETI é exercida pelos seguintes drgios:
I - Conselho Deliberativo;

II - Conselho Fiscal: e

IT — Secretaria Executiva.

Paragrafo unico - a Secretaria Executiva exercida por um Secretario Executivo, compde-se dos
seguintes orgaos:

I - Geréncia Administrativo-Financeira;

II - Diretoria de Apoto Administrativo

Sec¢édol
- Do Conselho Deliberativo -

Art. 64 - O Conselho Deliberativo do FUNPREI sera constituido de seis membros efetivos e
um membro suplente para cada um, a saber:

I - dois segurados representantes do quadro efetivo do Poder Executivo, indicados pelo
Prefeito, o qual designara um deles para presidir o drgdo:

Il - um segurado representante do quadro efetivo do Poder Legislativo, indicado pelo seu
Presidente;

III — dois segurados representantes do quadro efetivo de guaisquer dos entes estatais deste
Municipio, eleitos pelos demais segurados e apresentados pelo sindicato dos servidores do
Municipio;

IV — um representante dos inativos e pensionistas, indicado pelo sindicato dos servidores do
Municipio.

§ 1° - Os membros suplentes serdo designados aplicando-se os mesmos critérios fixados para
os membros efetivos e substituirdo estes em suas licengas € 1mpe ; ucedendo-os em
caso de vacéncia, conservada sempre a vinculagdo da repre '
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§ 2° - O mandato dos membros componentes do Conselho Deliberativo sera de trés anos,
sendo permitida sua recondugdo para o mandato subseqitente.
§ 3° - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més, e extraordinariamente,
sempre que necessario, com a presenca da maioria de seus membros e suas decisdes serdo
tomadas por maioria simples de voto.
§ 4° - A fungdo de Conselheiro ndo sera remunerada, devendo ser desempenhada em horario
compativel com o expediente normal de trabalho.
§ 5° - O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessdes consecutivas ou seis alternadas.
tera seu mandato declarado extinto.
§ 6° — As deliberagdes do Conselho serdo lavradas em Livio de Atas e as convocagdes
ordinanas e extraordinarias serdo feitas por escrito.
§ 7° - Sera firmado Termo de Posse dos membros do Conselho Deliberativo
Art. 65 — Compete ao Conselho Deliberativo :
I - aprovar a politica e as diretrizes de investimento dos recursos do FUNPREI, em especial a
contratagdo de instituigdo financeira para gerir a aplicagdo dos recursos do fundo:;
Il — participar, acompanhar e avaliar mensalmente a gestio econdmica e financeira do
FUNPREI, em especial dos planos de custeio e de beneficios, solicitando informag¢des a
Secretana Executiva;
I - apreciar e aprovar os seguintes documentos elaborados pela Secretaria Executiva;
a) proposta orgcamentaria anual do FUNPREIL,
b) o relatorio anual de atividades do FUNPREL inclusive com demonstragdes estatisticas dos
beneficios concedidos no exercicio;
¢) os balancetes mensais, os demonstrativos financeiros, o balango e a prestagdo de contas
anual, acompanhados dos pareceres competentes do Conselho Fiscal;
IV — deliberar sobre a aceitagéio de bens, legados e doagdes com encargos, oferecidos ao
FUNPREL
V - solicitar ao Prefeito, se necessario, a contratagdo de auditorias independentes:;
VI - apreciar e deliberar sobre as avaliagdes atuariais e respectivas notas técnicas atuariais;
VII - adotar as medidas necessarias a garantia do recolhimento das contribui¢des
previdenciarias previstas nesta Lei,
VIII - promover ajustes 4 organizagdo e opera¢do do FUNPREL se necessario.
Paragrafo unico — Sdo atribui¢des do Presidente do Conselho Deliberativo:
I - dirigir ¢ coordenar as atividades do Conselho Deliberativo;
1T - convocar, instalar e presidir as reunides;
I - avocar o exame e propor solug@o de quaisquer assuntos dg
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Secao ll
- Do Conselho Fiscal -

Art. 66 - O Conselho Fiscal sera composto de quatro membros efetivos e um membro suplente
para cada um, a saber:

I- um segurado representante do guadro efetivo do Poder Executivo, indicado pelo Prefeito.
Il - um segurado representante do quadro efetivo do Poder Legislativo, indicado pelo seu
Presidente;

Il — um segurado representante do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do
Municipio, indicado pelo sindicato dos servidores do Municipio;

IV — um representante dos inativos e pensionistas, indicado pelo sindicato dos servidores do
Municipto.

§ 1° - Os membros suplentes serdo designados aplicando-se os mesmos critérios fixados para
os membros efetivos.

§ 2° - O mandato dos membros designados sera de trés anos, o qual devera coincidir com o do
Conselho Dehlberativo, ndo sendo permitida sua recondugdo para o mandato subseqiiente.

§ 3° - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més e extraordinariamente
sempre que necessario, com a presen¢a da maioria de seus membros e suas decisdes serdo
tomadas com o minimo de dois votos.

§ 4° - A funcdo de membro do Conselho Fiscal ndo sera remunerada, devendo ser
desempenhada em horario compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 5°- O membro do Conselho Fiscal que, sem justa causa, faltar a trés sessdes consecutivas ou
a seis alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 6° - O Conselho Fiscal elegera o seu Presidente na primeira reunido ordinaria apds a sua
posse, dentre seus membros, por dois anos, podendo ser reconduzido por igual periodo.

§ 7° - O Presidente do Conselho Fiscal tera voz e voto de desempate ¢ as dehberag:oes do
Conselho Fiscal serdo lavradas em livro de Atas.

§ 8° - Sera firmado Termo de Posse dos membros do Conselho Fiscal.

Art. 67 - Compete ao Conselho Fiscal:

1 - acompanhar a organizac&o dos servigos técnicos;

I - acompanhar a execuc¢do or¢amentaria do FUNPREI, conferindo a classifica¢io dos fatos e
examinando a sua procedéncia e exatiddo:

II - examinar as prestagdes efetivadas pelo FUNPREI aos servidores e dependentes e a
respectiva tomada de contas dos responsaveis;

IV - proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificagdo dos balancetes
mensais, os quais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos devidos, para
encaminhamento ao Conselho Deliberativo:

V - encaminhar ao Conselho Deliberativo, até o més de margo cle ac om parecer
técnico, o relatorio da Secretaria Executiva relativo ao exergici i
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tomada de contas, o balan¢o anual e o inventario a ele referente, assim como o relatério
estatistico dos beneficios concedidos;

VI-requisitar & Secretaria Executiva e ao Presidente do Conselho Deliberativo as informagdes
¢ diligéncias que julgar convenientes e necessarias a0 desempenho de suas atribuicdes e
notifica-los para corregdo de irregularidades verificadas exigindo as providéncias de
regularizagdo;

VII - propor ao Secretario Executivo as medidas que julgar de interesse para resguardar a
lisura e transparéncia da administragio do FUNPREL,

VIII - acompanhar, juntamente com o Conselho Deliberativo, o recolhimento mensal das
contribui¢des para que sejam efetuadas no prazo legal, notificando o Prefeito Municipal e
demais titulares de orgéos filiados a0 FUNPREL a ocorréncia de irregularidades, alertando-os
para os riscos envolvidos:;

IX - proceder a verficagdo dos valores em depésito na tesouraria, em bancos, nos
administradores de carteira de investimentos, exigindo as regularizacdes quando necessarias:

X - pronunciar-se sobre a alienagio de bens imoveis do FUNPREI:

XI - proceder aos demais atos necessarios a fiscalizacio do FUNPREL bem como da gestdo do
Regime Proprio de Previdéncia do Municipio.

Secao lll
- Da Secretaria Executiva —

Art. 68 — A Secretaria Executiva, exercida por um Secretario Executivo com apoto dos érgdos
definidos no Art. 63, ¢ o 0rgdo incumbido de gerir o FUNPREI sendo subordinado ao
Conselho Deliberativo.

Art. 69 — Ficam criados na estrutura administrativa do Poder Executivo, os seguintes cargos
comissionados de provimento em comissio, de livre nomeagéio e exoneragao pelo Prefeito:

I - Secretario Executivo do FUNPREIL simbolo CC-1:

Il - Gerente Administrativo-financeiro do FUNPREL simbolo CC-2:

III — Diretor de apoio administrativo. simbolo CC-3

Art. 70 - Compete ao Secretario Executivo:

I - representar o FUNPREI em juizo ou fora dele:

Il - genr o FUNPREI em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro, consoante o
disposto nesta Lei e as deliberagdes do Conselho Deliberativo.

II - providenciar, conjuntamente com o Diretor Administrativo Financeiro, as aplicagdes e
investimentos a serem efetuados, consoante as deliberacdes do Conselho Deliberativo:

IV - elaborar em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro, a proposta or¢amentaria
anual do FUNPRET;

V - expedir instrugdes e ordens de servigos;
VI — organizar, em conjunto com o Diretor Administrativo Figdficei icos de
Prestag¢do Previdenciaria do FUNPREL,
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VII - assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro, os cheques e
documentos, respondendo pelos atos e fatos de interesse do FUNPREI,
VIII - encaminhar, os balancetes mensais, o balango e as contas anuats do FUNPREI para o
Conselho Deliberativo e para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos pareceres do
Conselho Fiscal:
IX - submeter ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles pertinentes e
facilitar aos seus membros o desempenho de suas atribuigdes:
X - cumprir e fazer cumprir as deliberages dos Conselhos Deliberativo e Fiscal:
XI - praticar os demais atos de sua competéncia, nos termos desta Lei.
Art. 71 - Compete ao Gerente Administrativo Financeiro:
I - manter o servigo de protocolo, expediente, arquivo, bem como baixar ordens de servigos
relacionados com aspecto financeiro;
I - fornecer até o décimo dia util de cada més os informes necessarios a elaboragio do
balancete do més anterior,;
III - manter atualizadas as contabilidades financeira e patrimonial:
IV - promover a arrecadagio, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao
FUNPRETL e dar publicidade a movimentagdo financeira;
V - providenciar a elabora¢io do orgamento anual e plurianual de investimentos, e
acompanhar a sua execugio.
VI - providenciar a abertura de créditos adicionais, quando necessario:
VI - manter controle dos servigos relacionados com a aquisi¢io, recebimento, guarda e
controle, bem como da fiscalizagdo do consumo de materal:
VIII - manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras e
demais documentos que integram o Patrimonio do FUNPREL
IX - manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e inativos, e de seus
dependentes, da Prefeitura, da Cimara Municipal e demais 6rgdos empregadores municipais
vinculados ao FUNPRET.
X - providenciar o calculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo FUNPREI aos
segurados e dependentes, nos termos desta Lei;
X1 - responder pelos procedimentos exigidos para a concessio de quaisquer beneficios aos
segurados que o requeiram;
XII - atender e orientar os segurados quanto aos seus direitos e deveres para obtengdo de
beneficios junto ao FUNPREI
XIO - proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos ¢ a conceder:
X1V - substituir o Secretario Executivo em seus impedimentos eventuais,
Art. 72 - Compete a Diretorta de Apoio Administrativo : apotio
administrativo & Secretaria Executiva. X
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Secao IV

- Das Disposigoes Especiais de Gestao -
Art. 73 - O FUNPREI podera ter pessoal requisitado dentre os servidores municipais efetivos,
0s quais serdo colocados a sua disposicdo com todos as garantias, direitos e deveres
assegurados.
Paragrafo unico — O servidor ocupante de cargo efetivo colocado a disposicao do FUNPREI
nomeado de acordo com o caput do artigo 69, que nio ocupar cargos em Comissdo previstos
no artigo 69 fara jus a gratificagéo por exercicio de fungéo correspondente a 100% (cem por
cento) do vencimento base do seu cargo de provimento efetivo.
Art. 74 - Os membros representantes dos diversos o6rgdos colegiados da estrutura
admunistrativa do FUNPREI ndo poderdo acumular cargos, mesmo que indicados para orgaos
distintos e por diferentes entes municipais ou entidades.
Art. 75 — Sera afixado em quadro de avisos o Relaténio Anual de Atividades contendo os
pareceres dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, juntamente com as demonstragdes financeiras
do exercicio anterior, para conhecimento dos seus segurados.
Art. 76 — O Municipio mantera registro individualizado das contribuicdes dos segurados que
contera, além de nome e matricula, e demais informag&es pessoais, inclusive dos dependentes,
os seguintes dados:
I- base de contribuigio, més a més, do segurado e dos entes Municipais: e
IT — valores mensais e acumulados da contribuigdo do segurado e dos entes Municipais.
Paragrafo Gnico - O segurado recebera extrato anual das informagdes de que trata este artigo.

_ CAPITULO VI
- DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL —

Art. 77 - Os recursos financeiros e patrimoniais do FUNPRE! serdo aplicados no Pais por
mtermédio de instituigdes financeiras, de acordo com as determinagdes do Conselho
Monetario Nacional.

Art. 78 - O exercicio social terd duragdo de um ano, encerrando-se em 3 I de dezembro de cada
ano.

Art. 79 - O FUNPREI prestara contas anualmente ao Tribunal de Contas e & Céamara
Municipal, atraveés do Secretario Executivo, respondendo seus gestores pelo fiel desempenho
de suas atribuigdes e mandatos, na forma da Lei.

Art, 80 - E vedado ao FUNPREI atuar como institui¢éo financeira,
bem como prestar fianga.

ceder aval pu aceite,
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CAPITULO VIl
- DAS DISPOSIGOES FINAIS -

Art. 81 - O Municipio, nos termos do estabelecido pela Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004,
adotara as aliquotas fixadas nos incisos I a Tl do art. 57 e cobrira eventuais insuficiéncias
financeiras, caso as contribuicdes recolhidas ndo sejam suficientes para o pagamento dos
beneficios previdenciarios concedidos no exerciclo.

Art. 82 — O equilibrio financeiro e atuarial do FUNPREI de que trata esta Lei sera aferido pela
avaliagdo atuarial inicial e reavaliagdes atuarias anuals, que serao encaminhadas ao Ministério
da Previdéncia Social.

Paragrafo unico — No decorrer de cada exercicio financeiro, o Municipio elaborara estudo
atnarial, observando critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial do FUNPREI e
considerada a capacidade contributiva do Municipio.

Art. 83 — A partir da vigéncia desta Lei, os valores das contribuigoes previdenciarias devidas
pelo Municipio e nio repassadas ao FUNPREI em época propria poderdo, apos verificadas e
confessadas, ser objeto de acordo para pagamento parcelado em até sessenta meses, aplicando-
se 0s juros, multa e indice de atualizagdo previstos no art. 57, §6°.

Paragrafo unico — Ndo poderdo ser objeto do acordo de que trata o caput as contribuigdes
descontadas dos servidores ativos, inativos € pensionistas.

Art. 84 - As contribuicdes vigentes a data de publicagdo desta Lei ficam mantidas até o inicio
de exigibilidade das contribuigdes previstas no art. 57 desta Lei.

Art. 85 — As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei, correro por conta das dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 86 — Q FUNPREI — FUNDQ PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DO IPOJUCA passa
a vincular-se administrativamente ao Gabinete do Prefeito permanecendo, para o exercicio de
2006, com o mesmo programa de trabalho constante do Plano Plurianual — PPA 2006/2009,
aprovado pela Lei n° 1.421 de vinte e nove de Dezembro de dois mil cinco do Orgamento
anual pra 2006 — LOA/2006, Detalhamento da Despesa-QDD/2006, aprovado pelo Decreto n°
78 de 30 de Dezembro de 2005, com os respectivos custos, dotagdes orgamentarias e
detalhamento da despesa, adotando-se nova classificagio or¢amentaria institucional.
codificada sob o n® 1202,

Art. 87 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 88 —~ Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n° 1.393, de 21 de maio
de 2004.

Gabinete do Prefeito, em 0

setembro de 2006/}

Prefeito
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1. FUNDAMENTO LEGAL

O art. 12, da Lei n® 1442/2006 trata sobre os beneficios concedidos pelo IpojucaPrev.

Art. 12 — Os beneficios previstos na presente Lei consistem em:

I- Quanto aos segurados:
a) Penséo por invalidez;
b) Penséo voluntaria por idade;

c) Penséo voluntaria por idade e tempo de contribuigéao;

d) Pensao compulsoéria;

e) Pensao especial de professor.

- Quanto aos pensionistas:
a) Penséo por morte.

2. OBJETIVO

Mapear o processo de revisdo das pensodes do IpojucaPrev, desde o ato do requerimento do

pensionista até o arquivamento quando julgado legal.

3. SETORES ENVOLVIDOS NO PROCESSO

Pensionista, Atendimento do IpojucaPrev, Procuradoria Geral, Departamento pessoal do
6rgao de origem do servidor falecido, Presidente, Diretoria Administrativa-Financeira (DAF).

4. ACOES EM CASO DE NAO CONFORMIDADE

Em caso de nao conformidade no ato de pensao e aposentagao, o Tribunal de Contas do
Estado de Pernambuco que é o6rgao responsavel pela efetivagdo dos processos de
beneficios, abre diligéncias para que a procuradoria retifique e reenvie ao tribunal as

modificagdes que foram pedidas.

5. PERIODICIDADE DO PROCESSO

Sempre que o interessado solicitar a revisdo do seu beneficio.

6. PROCEDIMENTO DE REVISAO DE PENSAO

Etapa Atividade Responsaveis Detalhamento
O pensionista procura a Autarquia de maneira
voluntaria para requerer o pedido de revisao da
1 Requerer o pedido de revisao Pensioni pensdo. Neste momento, devem ser preenchidos
~ ensionista - :
de pensao todos os dados necessarios no requerimento,
inclusive a justificativa e provas para o pedido de
revisao.
2 Receber o pedido do Atendimento do O pensionista preenchera o requerimento e o
requerente IpojucaPrev mesmo é protocolado.

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
FONES: (81) 3551-2523 | 3551-2984
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Enviar requerimento e pasta
do pensionista para o
Presidente

Atendimento do
IpojucaPrev

Receber e Analisar
requerimento e pasta do
aposentado

Presidente

4.1

Se o processo de penséao
estiver correto perante a Lei é
feito um documento de
resposta ao requerimento e
se avanga para o item 9

Presidente

4.2

Se o processo de pensao
estiver incorreto perante a
Lei, se avanga para o item 5

Presidente

Entregar o requerimento e a
pasta do servidor para o setor
que precisara realizar os
ajustes necessarios

Procuradoria / DAF

Em caso de erro na portaria de concessao, o
processo devera ser revisto pela Procuradoria.
Em caso de erro nos valores recebidos em
relacdo a portaria que foi emitida anteriormente, a
correcao devera ser feita pela DAF no sistema de
Folha de Pagamento.

Retificar processo de penséao

Procuradoria / DAF

Analisar os documentos
elaborados pelo setor
responsavel

Presidente

7.1

Se o Presidente nao
concordar com os
documentos do setor, volta-
se ao item 5

Presidente

7.2

Se o Presidente concordar
com os documentos do setor,
se avanga para o item 8

Presidente

O Presidente analisa os documentos feitos pela
Procuradoria Geral, assina a portaria e parecer,
deferindo todo processo de concessdao de
beneficio.

Retificar os documentos
necessarios e enviar uma
copia para os setores
pertinentes

Presidente

Enviar resposta do
requerimento e pasta do
servidor para o atendimento
do IpojucaPrev

Presidente

10

Entrar em contato com o
pensionista e informar sobre
a finalizag&o do processo de

revisdo da pensao

Atendimento do
IpojucaPrev

11

Arquivar pasta do pensionista

Atendimento do
IpojucaPrev

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
FONES: (81) 3551-2523 | 3551-2984
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7. FLUXOGRAMAS DE PROCESSOS
ig:
5
E . Requerer o pedido
z de revisdo de pensdo
o
m
- L J
2
B@ Receber o pedido do .
o requerente Arquivar pasta do .
'g beneficidrio
E A
=2 A J
8 o
= o 2 : Entrar em contato com o
) £ Enviar requerimento beneficiario e inf b
o . o pasts do henshiciatio eneficiario e informar sobre
o C : a finalizagao do processo de
o o para o Presidente S =
- Z revisio de pensdo
:g A
5| 3
=
E & A J
D“‘J [11] Receber e Analisar
5 g requerimento Enviar resposta do
g o e pasta do beneficiario N requerimento e pasta
=i | = & do beneficiario para o
g & ,l\ atendimento do IpojucaPrev
:_’_" 3 A
E % /ﬁesso\ SIM
% _g \\\pir:etﬁ Retificar os documentos
% E = NAO /‘D'ocumema?géo SIn necessﬁrit?s e enviar
= o _<\ correta? uma copia para os
O \f/ setores pertinentes
o
NAO Analisar os
documentos
elaborados pelo
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A
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=8
s Entregar o requerimento e a Retificar processo de
1 UE_ pasta do beneficiario parao o o5t eloi cadaitio
o setor que precisara realizar os i [ S
T = : oy do beneficiario
© ajustes necessarios
5<
0
0.c
a0
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Legenda: .Enicio | Processos < > Deliberaces . Fim

8. ANEXOS
Lei 1.442/2006

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
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Pag.3de3
D4Sign 33236fe4-ac8c-403c-95ac-6d02f0ffc300 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificarill  lllill
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2.




l't\-r

MUNICIPIO
DO IPOJUCA

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1442 DE 04 DE SETEMBRO DE 2006

EMENTA: Reestrutura o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio do Ipojuca, do
Estado de Pernambuco, instituido pela Lei
Municipal n. 1.393, de 21 de maio de 2004, e da

outras providéncias.

O EXMO. SR. PREFEITO DO MUNICIPIO DO IPOJUCA - PE. no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, fago saber que a Camara

Municipal decretou e “EU” sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | )
- DOS OBJETIVOS E PRECEITOS BASICOS -

Art. 1°- Fica reestruturado, nos termos desta Lei. da Emenda Constitucional n® 41 .de 19 de
dezembro de 2003, da Lei Federal n° 10.887, de I8 de Junho de 2004, da Emenda
Constitucional n° 47, de 05 de julho de 2005, o Regime Proprio de Previdéncia Social do
Munricipio do Ipojuca, do Estado de Pernambuco, de que sdo beneficiarios os servidores
publicos municipais efetivos, ativos e inativos, e seus dependentes, com o fim de lhes
assegurar aposentadoria, cobertura nos eventos de invalidez, doenga, reclusdo, morte ¢
protegdao a maternidade e a familia.

Art. 2° - O FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DO IPOJUCA - FUNPREL criado
pela Lei n° 1.393 de 21 de maio de 2004, passa a reger-se pela presente Lei e por normas,
instrugdes e atos normativos expedidos por seu Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico - O FUNPREI tera como sede e foro o Municipio do Ipojuca e sua duracio
sera por prazo indeterminado.

Art. 3° - O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio do Ipojuca - FUNPREI reger-
se-a pelos seguintes preceitos basicos:

I - universalidade de participagdo dos servidores municipais efetivos, ativos e inativos e seus
dependentes, no plano previdenciario, mediante contribui¢go-:
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I - participacio ativa de representantes dos segurados nos orgéos colegiados e instancias de
decisdo incumbidos de sua gestao;
10 — financiamento, mediante recursos provenientes do Tesouro Municipal, das contribuigdes
compulsorias dos servidores efetivos, ativos e inativos, e pensionistas e de outras fontes;
IV - vedagdo de criagio, majoragdo ou extensdo de qualquer beneficio ou servigo de
seguridade social sem a correspondente fonte de custeio;
V - subordinacdo das aplicagdes de reservas, fundos e provisdes a padrdes minimos adequados
de diversificagdo, liquidez e seguranga econdmico-financeira, conforme estabelecido pelo
Conselho Monetario Nacional;
VI - revisdo dos proventos de aposentadoria e das pensoes nos termos da Constituigdo
Federal:
VII — valor mensal das aposentadorias e pensdes em valor néo inferior ao salario minimo:
VII - pleno acesso dos beneficiarios as informagdes oriundas dos orgéos de gestdo onde seus
interesses sejam objeto de discussio e deliberagdo:
IX — registro e controle das contas e provisdes do FUNPREI de forma distinta e apartada da
conta do Tesouro Municipal:
X - registro individualizado das contribui¢des de cada beneficiario e dos entes estatais do
Municipio:
XI — escrituragdo contabil de acordo com as normas gerais de contabilidade definidas na
Portaria MPAS n° 916, de 15 DE julho de 20603;
XI1I - vedagdo de utilizagdo dos recursos, bens, direitos e ativos do FUNPREI para;
a) empréstimos de qualquer natureza, inclusive aos entes estatais do Municipio e aos
segurados e beneficianos;
b) prestagdo assistencial, médica e odontologica: e
¢) aplicagdo em titulos publicos de qualquer natureza.

CAPITULO II
- DOS BENEFICIARIOS -

Art. 4° - Os beneficiarios do FUNPREI classificam-se em segurados e dependentes.

Art_. 5° - Permanece filiado ao FUNPREL na qualidade de segurado, o servidor ativo que
estrver:

I — cedido para outro 6rgdo ou entidade da Administragdo direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios: e

Il — afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem recebimento de
remuneragdo paga pelo Municipio.

Paragrafo unico ~ O servidor efetivo requisitado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal ou a
outros Municipios permanece filiado ao regime prevideneiario dewgigem.

-
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Secido |l
- Dos Segurados -

Art. 6° - Sao segurados obrigatorios do FUNPREL

I - o servidor publico municipal titufar de cargo efetivo dos 6rgdos dos Poderes Executivo e
Legislativo. de suas Autarquias, inclusive de regime especial, ¢ Fundagdes Piblicas; e

II - os aposentados nos cargos citados no inciso I deste artigo.

§ 1° - Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneracdo, bem como de outro cargo
temporario ou emprego publico, ainda que aposentado por regime proprio de previdéncia
social. :

§ 2°~ Nas hipdteses de acumulagio legal previstas na Constitui¢do Federal, o servidor de que
trata este artigo sera segurado obrigatorio em relagio a cada um dos cargos que ocupar.

§ 3° - O segurado ativo, exercente de mandato eletivo de vereador ou vice-prefeito que ocupe,
concomitantemente, por compatibilidade de horério, o cargo efetivo e 0 mandato, permanece
filiado ao FUNPRE], pelo cargo efetivo.

§ 4° — O segurado ativo, exercente de mandato eletivo de prefeito, permanece filiado ao
FUNPREL pelo cargo efetivo.

§ 5°— O segurado inativo, exercente de mandato eletivo, permanece filiado a0 FUNPREI pelo
cargo do qual esta aposentado.

Art. 7° — A perda da condigdo de segurado do FUNPREI ocorrera nas seguintes hipoteses:

I— morte:

II - exoneragdo ou demissio;

I ~ cassagdo de aposentadoria ou da disponibilidade:

Secio ll
- Dos Dependentes —

Art. 8° — S0 beneficiarios do FUNPREI, na condigéo de dependente do segurado:

I — o cbénjuge, a companheira, o companheiro, os filhos nio emancipados, de qualquer
condigdo, menores de vinte e um anos ou invalidos:

Il - os pais:

I — trméos ndo emancipados, de qualquer condicdo, menores de vinte e um anos ou
invalidos;

§ 1°- A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I deste artigo € presumida e a
das demais deve ser comprovada.

§ 2° - A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclul do
direito ao beneficio os indicados nos incisos subseqiient
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§ 3° - Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso I, mediante declaragfo escnta do
segurado e desde que comprovada a dependéncia econdinica, o enteado e o menor que esteja
sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento ¢ educagdo.

§ 4° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantenha
unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 5° - Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a mulher como entidade
familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, diverciados ou vitvos, ou tenham
prole em comum, enquanto nio se separarem.

§ 6° - O reconhecimento de dependente, na condigdo de invalido, fica condicionado a parecer
da junta médica do Municipio.

Art. 9° - A perda da qualidade de dependente, para os fins do FUNPRE]I, ocorre:

I - para o conjuge, pelo abandono do lar reconhecido por sentenga judicial transitada em
Julgado, anulagdo do casamento, separagio judicial ou divorcio, salvo se houver prestagdo de
alimentos;

I - para o conjuge de servidor falecido, pelo casamento ou estabelecimento de untédo estavel;
HI - para o (a) companheiro (a), pela cessagdo da unido estavel com o (a) segurado (a), salvo
se houver prestagdo de alimentos;

IV - para o (a) companheiro (a) de servidor falecido, pelo casamento ou estabelecimento de
unido estavel;

V - para o filho e o irmdo de qualquer condigdo, ao completarem vinte e um anos de idade,
salvo se invalido ou pela emancipagdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a
emancipagdo for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior;

VI - para os dependentes em geral:

a) pela cessagéo da invalidez ou da dependéncia econdmica;

b) pela morte.

Secao lll
- Da Inscrigao -

Art. 10 - A inscnigdo do segurado € automatica e ocorre quando da investidura no cargo.

Art. 11 -Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que poderdo promové-la se ele
falecer sem té-la efetuado.

§ 1°- A inscrigdo de dependente invalido requer sempre a comprovagdo desta condigio pela
Junta médica do Municipio.

§ 2° - A perda da condi¢do de segurado implica o automﬂi_go

seus dependentes. / P

celamento da nscrigdo de
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CAPITULO Il
- DOS BENEFICIOS -

Ast. 12 - Os beneficios previstos na presente Let consistem em:
I - quanto aos segurados:

a) aposentadona por invalidez;

b) aposentadoria voluntaria por idade;

¢) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigéo;
d) aposentadoria compulsoria;

e) aposentadoria especial de professor;

f) auxilio-doenga;

¢) salanio familia; e

h) salario matemidade.

I - quanto aos dependentes:

a) pensido por morte: e

b} auxilio-reclusdo.

Segéoll
- Da Aposentadoria por Invalidez —

Art. 13 — A aposentadoria por invalidez sera concedida ao segurado que for considerado
incapaz para o trabalho e ser-lhe-a paga enquanto permanecer nessa condigao, sujeitando-se o
beneficiario a realizagdo de pericia médica periddica apds a concessdo do beneficio.

§ 1° - A concessdo da aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da condigdo de
incapacidade do segurado, mediante pericia realizada por junta médica do Municipio.

§ 2° - A aposentadonia por invalidez sera precedida de auxilio-doenga, sendo os proventos:

I- integrais, quando decorrente de acidente em servi¢o, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, nos termos dos arts. 14 ¢ 16;

II - proporcionais ao tempo de contribuigdo, quando a invalidez permanente do segurado néo
se enquadrar nas condi¢des especificadas no inciso I deste artigo, ndo podendo ser inferior a
50% (Cinqiienta por Cento) do valor que vier a ser estabelecido nos termos do artigo 39.

§ 3° - Em caso de doenga que impuser afastamento compulsério, com base em laudo
conclusivo da medicina especializada, ratificado por junta medica do Municipio, a
aposentadoria por invalidez independera de auxilio-doenga e sera devida a partir da data do
afastamento.

§ 4° - O pagamento do beneficio da aposentadoria por invalidez decorrente de doenca mental
somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentag¢do do termo de curatela,
ainda que provisorio.

§ 5° — Para os fins do disposto no § 4°, 0 FUNPREI]
solicitando a nomeagéo de curador.

{0 a0 Juiz da Comarca
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Secgao ll
- Aposentadoria Voluntaria por Idade -

Art. 17 — O servidor fard jus a aposentadonia voluntaria por idade. com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigio, calculados de acordo com o disposto no art. 39, desde
que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher;

II - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo piblico; e

I — tempo minimo de cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

Secaollll
- Da Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuigédo -

Art. 18 — O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigo.
com proventos calculados de acordo com o disposto no art. 39, desde que preencha.
cumulativamente, os seguintes requisitos;

I - sessenta anos de idade, se homem, e cinglenta e cinco anos de idade, se mulher:

II - trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribuigéo, se mulher: e,
IH - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico: e

IV — tempo minimo de cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

Segdo IV
- Da Aposentadoria Compulsdéria -

Art. 19 - O servidor que completar setenta anos de idade sera aposentado compulsoriamente,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados de acordo com o disposto
no art. 39.

Art. 20 - A aposentadoria sera declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele
em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servigo.

Paragrafo Unico - No dia em que completar setenta anos de idade, o servidor sera afastado de
suas atividades, mesmo que nio tenha sido expedido o ato de aposentadoria compulséna, ndo
sendo considerado, para nenhum efeito, o tempo em que permanecer em atividade apos aqueia
data.
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Art. 14 - Acidente em servigo ¢é aquele que, ocorrido no exercicio do cargo, se relacione, direta
ou indiretamente, com as atribuicbes deste, provocando lesdo corporal ou perturbacgdo
funcional que cause a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho.
§ 1° - Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Let:
I - o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa unica, haja contribuido
diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo
que exija atengdo meédica para sua recuperagao.
Il — o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em conseqiiéncia de:
a) ato de agressio, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servigo;
b) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
servigo;
¢) desabamento, inundagio. incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de for¢a maior:
I - o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horario de servigo:
a) na execugdo de ordem ou na realizagéo de servigo relacionado ao cargo.
b) na prestagdo espontanea de qualquer servigo ao municipio,
¢) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiado peto municipio: e
d) no percusso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela.
§ 2° - Considera-se o servidor no exercicio do cargo, nos intervalos da jornada diaria de
trabalho destinados a refeigdo ou descanso.
Art. 15 - Para o calculo dos proventos a que se refere o art. 13, § 2°, observar-se-a o disposto
no art. 39.
§ 1° — O valor do beneficio da aposentadoria por invalidez do segurado que necessitar de
assisténcia permanente de outra pessoa sera acrescido de 25% (vinte ¢ cinco por cento).
§ 2° — A junta médica, responsavel pela pericia que apontar a invalidez do segurado, opinara
pela necessidade da assisténcia a que se refere o § 1°,
observando-se a idade do segurado, sua capacidade e autonomia de locomogdo, as condigdes
do ambiente em que vive, sua higidez fisica e mental, entre outras condi¢des que requeiram
assisténcia permanente.
Art. 16 - Considera-se doenga grave, contagiosa ou incuravel, para o fim do disposto no art.
13, § 2°, I, tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, hanseniase, esclerose
multipla, cegueira, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, insuficiéncia
respiratoria cronica, estados avangados da doenga de Paget (osteite deformante), sindrome de
imunodeficiéncia adquirida (AIDS), contaminagdo por radiagge; T em conclusio da
medicina especializada.
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Secao V
- Da Aposentadoria Especial de Professor —

Art. 21 — O professor fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo,
com proventos calculados de acordo com o disposto no art. 39, desde que preencha,
cumulativamente, 0s seguintes requisttos:

I - cinqiienta e cinco anos de idade, se homem, e cinqiienta anos de idade, se mulher,

11 - trinta anos de contribui¢do na fungdo de magistério, se homem, e vinte e cinco anos de
contribui¢éio na fungdo de magistério, se mulher; e

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico: e

IV — tempo minimo de cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

Art. 22 — Para os efeitos do disposto nesta Seg¢do, considera-se tempo de efetivo exercicio na
funcdo de magistério a atividade docente de professor exercida exclusivamente em sala de
aula,

Secdo VI
- Do Auxilio-Doenca —

Att, 23 - O auxilio-doencga sera concedido ao servidor incapacitado para o trabatho por prazo
superior a quinze dias e pago, mensalmente, durante o periodo em que permanecer incapaz,
podendo transformar-se em aposentadoria por invalidez apés dois anos de sua concessao, sem
interrupgdo, a critério da junta médica do Municipio.

§ 1° - O auxilio-doenga, por prazo superior a 30 trinta dias, sera concedido a critério da junta
meédica do Municipio.

§ 2° - O auxilio-doenga, desde que preenchidos os requisitos para sua concessao, sera devido a
partir:

1 - do décimo sexto dia do afastamento, quando requerido até trinta dias depois deste:

Il — da data de entrada do requesimento, quando solicitado apds o prazo previsto no inciso L

§ 3° — Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro dos sessenta dias
seguintes a cessagdo do beneficio anterior, considerar-se-a prorrogado o auxilio-doenca,
ficando o Municipio desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

§ 4° - O segurado em gozo de auxilio-doenga devera se submeter, sob pena de suspensao do
pagamento do beneficio, a exames médicos periddicos e a tratamentos, Processos,
readaptagdes profissionais e demais procedimentos prescritos pela junta médica do Municipio.
Art. 24 - O auxilio-doenga correspondera ao valor da ultima remuneragdo do cargo efetivo
percebido na data do afastamento.

Paragrafo (nico - O valor do beneficio relativo ao primeiro ¢ Oltimo més sera calculado de
forma a corresponder, por dia de afastamento, a um tn do valor da base de
contribuigdo do segurado.
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Secao Vi
- Do Salario-Familia =

Art. 25 — Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado por dependente de 0 (zero)
a 14 (quatorze) anos de idade: por filho invalido ou excepcional sem limite de idade, pago na
forma estabelecida para assegurados do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 1° — O valor do salario-familia mensalmente pago pelo empregador sera deduzido da
importancia a ser recolhida pelo empregador atraves da Guia de Recolhimento Mensal de
Contribui¢cdes ao FUNPREL

§ 2° — O direito ao salario-familia sera adquindo a partir da data do requerimento, desde que
preenchidos os requisitos para sua percepg¢ao.

§ 3° - O pagamento do salario-familia ¢ condicionado a apresentagio.

I- da certiddio de nascimento do fitho ou da documentagdo do equiparado ou invalido:

II — do atestado anual de vacinagdo obrigatoria até os sete anos. e

I - da freqiiéncia escolar semestral, nos meses de margo e agosto de cada ano.

§ 4° — Os servidores inativos fardo jus ao salario-familia, pago juntamente com a
aposentadoria.

§ 5° - O salado-familia ndo se incorporara, para nenhum efeito, 4 remuneragdo ou ao
beneficio, ndo estando sujeito a desconto de qualquer natureza.

Art. 26 — Quando o pai e a mie forem segurados nos termos desta Lel. e viverem em comum,
ambos terdo direito ao salario-familia.

Paragrafo Unico — Em caso de divorcio, separagao judicial ou separagdo de fato dos pais, ou
em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda de patrio poder, o salario-familia
passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor, ou a outra
pessoa, se houver determinag@o judicial nesse sentido.

Secdo Vil
- Do Salario-Maternidade -

At 27 - O salario-maternidade é devido a segurada gestante por cento e vinte dias
consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.

§ 1° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso, anterior e posterior ao parto, poderdo
ser aumentados em mais duas semanas, por determinagdo fundamentada da junta médica do
Municipio.

§ 2° - A concessio do salario-maternidade dependera de apresentagdo da certiddo de
nascimento, inclusive de natimorto.

§ 3° - Ocorrendo aborto ndo criminoso, comprovado pela jun
segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente-a’duas s¢

:dica do Municipio, a
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§ 4° - Se por ocasido da concessio do salario-maternidade, for verificado que a segurada se
encontra em gozo de auxilio-doenga, este cessara, comunicando-se o fato a junta médica do
Municipio.
§ 5° - O beneficio de que trata o caput sera pago mensalmente e correspondera ao valor da
iltima remuneragio do cargo efetivo percebido na data do afastamento.
Art. 28 — A segurada que adotar crianga, ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo, é
devido satario-maternidade nos seguintes periodos:
I - cento e vinte dias, se a crianga tiver até um ano de idade:
I - sessenta dias, se a crianga tiver entre um ano e quatro anos de idade:
11 - trinta dias, se a crianga tiver de quatro a oito anos de idade.

Segdo IX
- Da Penséao por Morte -

Art. 29 — A pensdio por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado ativo ou
inativo, quando do seu falecimento, correspondente a:

I — totalidade dos proventos do segurado falecido, até o limite maximo estabelecido para os
beneficiarios do RGPS, acrescido de setenta por cento da parcela que exceder a esse limite,
caso esteja aposentado a data do obito:

II - totalidade da remuneragdo do segurado, até o limite de R$ 2.668.15 (dois mil. seiscentos e
sessenta e oito reais e quinze centavos), acrescido de setenta por cento da parcela que exceder
a esse limite, caso esteja em atividade a data do obito.

§ 1° - O valor limite previsto nos incisos I e Il do caput deste artigo serd corngido pelos
mesmos indices de correcéo aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
§ 2° — A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto no paragrafo
unico do art. 43.

§ 3° - O valor da penséo sera rateado em cotas iguais entre todos os dependentes com direito
ao seu recebimento.

§ 4° - Sera revertido em favor dos demais dependentes, a parte daquele cujo direito a penséo se
extinguir, procedendo-se a novo rateto entre 0s remanescentes.

§ 5° - Nio sera protelada a concessdo do beneficio pela falta de habilitagio de outro possivel
dependente,

§ 6° - Qualquer habilitagfio posterior que importe exclusdo ou inclusdo de dependente somente
produzira efeitos a partir da data em que ela se efetivar, ndo fazendo jus a qualquer valor
correspondente ao periodo anterior ao requerimento.

§ 7° - A pensao sera devida a contar da data:

I - do ébito, quando requerida até trinta dias depois deste:
I — do requerimento, quando requerida apds o prazo prew
T - da decisdo judicial, no caso de morte presumida:

a
{
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§ 8° - No caso do disposto no inciso II, do § 7° havendo dependente menor até dezessess anos,
sera devida a sua cota parte a partir da data do 6bito, desde que ndo se constitua em habilitagdo
de novo dependente a pensdo anteriormente concedida.

Arl. 30 — Sera concedida pensdo por morte aos dependenies apos seis meses de declarada
judicialmente a auséncia do segurado.

§ 1° - Mediante prova do desaparecimento do segurado, em virtude de acidente ou catastrofe,
seus dependentes fardo jus a pensdo provisoria, independentemente da declaragdo judicial e do
prazos mencionados neste artigo.

§ 2° - Verificado o reaparecimento do segurado, cessara imediatamente o pagamento da
pensdo provisoria, ficando os dependentes desobrigados de reposigdo dos valores percebidos,
salvo se comprovada a existéncia de ma fé.

§ 3° - O pensionista de que trata este artigo declarara no més de janeiro de cada ano que o
segurado permanece desaparecido, obrigando-se a comunicar a0 FUNPREI imediatamente o
reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 31 — Extingui-se a cota da pensao:

I - pela morte;

1I — para o pensionista menor de idade, ao completar vinte e um anos, salvo se invalido, ou
pela emancipagdo ainda que mvalido, exceto, neste caso, s a emancipagdo for decorrente de
colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior.

Paragrafo unico — Extingui-se-a a pensio com a extingdo do direito do altimo pensionista.

Segao X
- Do Auxilio-Reclusao -

Art. 32 — Ao dependente do segurado recolhido 4 prisdo, sera devido auxilio-reclusdo de valor
mensal igual a altima remuneragdo do cargo efetivo, desde que:

I - perceba remuneragdo mensal, igual ou inferior ao limite maximo estabelecido, para esse
beneficio pelo RGPS, encontrando-se esta suspensa. ¢

Il - ndo esteja em gozo de aposentadoria ou auxilio-doenga.

§ 1° - O processo de auxilio —reclusdo sera istruido mediante apresentagao da Certiddo de
Prisio Preventiva ou Sentenga condenatoria acompanhada de :

I — documento que certifique o ndo pagamento da remuneragdo do Segurado pelo Tesouro
Municipal em razio da prisdo;

10 - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do Segurado a
prisio e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado
trimestralmente.

§ 2° - Em qualquer hipétese, o auxilio-reclusio somente sera devido aos dependentes enquanto
for mantida a qualidade de segurado.

§ 3° - O auxilio-reclusio sera pago em cotas iguais aos dependentes, a contar da data:

I - da reclusio, quando requerido até trinta dias depois desta:
1I - do requerimento, quando requerido apds o prazo previ
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§ 4° — Aplicar-se-do0 ao auxilio-reclusdo, no que couber, as disposi¢des relativas a pensdo por
morte.
§ 5° - Na hipotese de fuga do Segurado, o beneficio sera suspenso ¢ reestabelecido a partir da
data da reapresentagao a prisao, nada sendo devido pelo periodo de fuga.
§ 6° - Caso o Segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragdo
correspondente ao periodo da prisdo e seus dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, o
valor correspondente devera ser restituido ao FUNPREI pelo Segurado, aplicando-se juros e
corre¢do previstos no artigo 57, § 6° desta Let.

Segao X|
- Das Regras de Transigao —

Art. 33 - Observado o disposto no art. 53, o servidor que tenha ingressado regularmente em
cargo efetivo da administragdo publica, até 16 de dezembro de 1998, podera optar pela
aposentadoria voluntaria, com proventos correspondentes a média aritmética simples das suas
maiores remuneracdes, desde que preencha, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

I - cingilenta e trés anos de idade, se homem, ¢ quarenta e oito anos de idade, se mulher.

I — cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadona:

I - tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a vinte por cento do tempo que, em 16 de
dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea “a”.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigénclas para aposentadoria na
forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em
relagdo aos limites de idade estabelecidos no inciso I do art. 18, na seguinte proporgdo.

I — trds inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

I - cinco por cento para aquele que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do
caput a partir de [° de janeiro de 2006.

§ 2°— O professor que até 16 de dezembro de 1998 tiver ingressado regularmente em cargo
efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo
de servico exercido até aquela data contado com acréscimo de dezessete por cento, se homem,
e de vinte por cento, se mulher, desde que venha a aposentar-se exclusivamente com o tempo
de efetivo exercicio das fungdes de magistério, observado o disposto no § 1°.

§ 3° - As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdio reajustadas de acordo com o
disposto no art. 41.

Art. 34 - Ressalvado o direito de opg¢do a aposentadoria pelas normas estabelecidas nos arts.
18 ou 33, o servidor que tenha ingressado regularmente no servigo publico ate 31 de dezembro
de 2003, fara jus 4 aposentadoria voluntaria por idade e tempo om proventos
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integrais, observadas as redugdes de idade e tempo de contribuigio contidas no art. 21, desde
que preencha, cumulativamente, as seguintes condigoes:

1 — sessenta anos de idade, se homem, e cinqilenta e ¢inco anos de idade, se mulher.

I - trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, e trinta anos de contribuigdo, se mulher;
I - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico. ¢

IV — dez anos de carreira e CLNCO anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

Paragrafo Gnico — Observado o disposto no art. 37, XI da Constituicio Federal, 0s proventos
a que se refere o caput corresponderdo & totalidade da remuneracdo do servidor no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria e serédo fevistos na mesma proporgao ¢ na mesma data,
sempre que se modificar a remunetacdo dos servidores em atividade, sendo-lhes assegurado
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformagio ou reclassificagao do cargo ou fungdo em que
se deu a aposentadoria, na forma dalei.

Art. 35 - Ressalvado o direito de opgéo a aposentadoria pelas normas estabelecidas nos arts
18, 33 ou 34, o servidor que tenha ingressado regularmente no servigo publico até 16 de
dezembro de 1998, fard jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigao, com
proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:

1 - trinta e cinco anos de contribui¢do, se homenm, e trinta anos de contribuigdo, se mulher:

11 — vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos de carreirae €inco
anos no cargo em que se dera aposentadoria. e

I - idade minima resultante da redugdo, relativamente aos limites do art. 18, mcisos Tell. de
um ano de idade para cada ano de contribuigdo que exceder a condigdio prevista no inciso I
deste artigo.

Paragrafo nico. Aplica-se aos proventos de aposentadorias concedidas na forma deste artigo,
o disposto no paragrafo anico do art, 34, observando-se igual critério de revisdo as pensdes
derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade
com este artigo.

Secao Xl
- Do Direito Adquirido -

Art 36 — E assegurada a concessio de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos
segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido 0s
requisitos para a obten¢ao destes beneficios, com base nos critérios da legislagdo entdo
vigente.

Paragrafo Unico — Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados no caput, em
termos integrais ou proporcionais a0 tempo de contribuigio ja exercidera de dezembro de
2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo g ados.de m a legislacdo
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em vigor 4 época em que foram atendidas as prescri¢des nela estabelecidas ou nas condigdes
da legislagfo vigente.

Art. 37 - Observado o disposto no art. 37. XI da Constituicdo Federal, os proventos de
aposentadoria em fruigdo em 31 de dezembro de 2003, bem como 0S proventos de
aposentadoria dos servidores ¢ as pensdes dos dependentes abrangidos pelo art. 36. serdo
[fevistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragio dos
servidores em atividade, sendo-lhes assegurado quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacéo ou reclassificagéo do cargo ou funcgdo em que se€ deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concesséo da pensio, na forma da lel.

Segao Xl
- Do Abono de Permanéncia —

Ast. 38 — O servidor ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria
estabelecidas nos arts. 18, 21 e 33 e que opte por permanecer em atividade, fara jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢do previdenciaria até completar
as exigénclas para aposentadona compulsoria contida no art. 19.

§ 1°— O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condigdes, ao servidor que, até
31 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos 0s requisitos para obtencdo da aposentadorna
voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislacdo
entio vigente, conforme previsto no art. 36, desde que conte com, 1o minimo, vinte  cinco
anos de contribuigdo, se mulher, ou trinta anos, se homem.

§ 2° — O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuigado
efetivamente descontada do servidor, ou recothida por este, relativamente a cada competéncia.
§ 3° — O pagamento do abono de permanéncia ¢ de responsabilidade do Municipio e sera
devido a partir do cumptimento dos requisitos para obtencdo do beneficio conforme disposto
no caput e no § 1°, mediante opgdo expressa pela permanéncia em atividade.

Secao XIV
- Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios -

Art. 39 — No calculo dos proventos das aposentadonas referidas nos arts. 13, 17,18, 19, 21 e
33 sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes utilizadas como
base para as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta pox cento de todo o periodo contributivo decorrido desde o més de
competéncia julho de 1994, ou desde a competéncia do inicio da contribuigio, se posterior
aquela.
§ 1° - As remuneragdes consideradas no calculo do valgeiici oventos terdo o0s seus
valores atualizados, més a més, de acordo com a wvar) { i
7

-
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atualizagdo da base de contribuigéo considerada no calculo dos beneficios do regime geral de
previdéncia social, conforme portaria editada mensalmente pelo Ministério da Previdéncia
Social.

§ 2° - Na hipotese de ndo instituigao de contribuicdo, ou que ndo tenha havido contribuigdo
para o regime propro durante o periodo referido no § 1°, considerar-se-a como base de calculo
dos proventos a remunerag¢o do servidor no cargo efetivo no mesmo periodo.

§ 3° — Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo serio
comprovados mediante documento fornecido pelos orgaos e entidades gestoras dos regimes de
previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico.

§ 4° — Para os fins deste artigo, as remuneragoes consideradas no calculo da aposentadoria,
atualizadas na forma do § 1°, ndo poderdo ser:

I — inferiores ao valor do salario minimo:

Il ~ superiores ao limite maximo do salario-de-contribuigdo, quanto aos meses em que ©
servidor esteve vinculado ao FUNPREL

§ 5° — As maiores remunera¢des de que trata o caput serdo definidas depois da aplicagdo dos
fatores de atualizacdo e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 4°,

§ 6° — Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado, por
auséncia de vinculagdo a regime previdenciario, esse periodo sera desprezado do calculo de
que trata este artigo.

§ 7° - Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido da sua concessao, nio
poderio exceder a remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria,
observado o disposto no art. 42.

§ 8° — Considera-se remuneragdo do cargo efetivo o valor constituido pelos vencimentos e
vantagens pecuniarias permanentes desse cargo estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais
de carater individual e das vantagens pessoals permanentes.

Art. 40 — Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, sera utilizada
fracdo cujo numerador sera o total desse tempo € 0 denominador, ¢ tempo necessario a
respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme incisos e Mdo art. 18,
nao se aplicando as redugdes previstas nos incisos L e II do art. 21.

§ 1° — A fragio de que trata o caput sera aplicada sobre o valor dos proventos calculado
conforme art, 39. observando-se previamente a aplicagio do limite de que trata o § 7° do
mMesmo artigo.

§ 2° - Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo considerados em
numero de dias.

Art. 41 — Os beneficios de aposentadoria e a pensio, de que tratam os arts. 13,17,18,19. 21 ¢
29 serdo reajustados na mesma data e pelos mesmos in ' aplicados aos beneficios do
RGPS, para preservar-lhes, em carater permanente alorre
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Secao XV
- Das Disposigoes Gerais Relativas aos Beneficios —

Art. 42 — £ vedada a inclusio nos beneficios, para efeito de percepgio, de parcelas
remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, funcdo de confianca, de cargo em
comissdo ou do abono de permanéncia de que trata o art. 38.

Paragrafo Unico — O disposto no caput nfo se aplica as parcelas remuneratérias pagas em
decorrénceia de local de trabaltho, de fungdo de confianga, de cargo em comissdo que tiverem
integrado, por op¢do formalmente expressada, a remuneragéo de contribuigdo do servidor que
se aposentar com proventos calculados conforme o art. 39, respeitado, em qualquer hipdtese, o
limite previsto no § 7° do art. 39.

Art. 43 - E de dez anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou agdo do segurado
ou beneficidrio para revisdo do ato de concessdo de beneficio, a contar do dia primeiro do més
seguinte ao do recebimento da primeira prestagao ou, quando for o caso, do dia em que tomar
conhecimento da decisio definitiva de indeferimento no ambito administrativo.

Paragrafo Unico - Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas,
toda e qualquer agdo para haver prestagdes vencidas ou guaisquer restituigdes ou diferencas
devidas a titulo de beneficios previstos nesta Lel, salvo o direito dos menores, incapazes e
ausentes, na forma do Codigo Civil.

Art. 44 — O pagamento do auxilio-doenca, salario-familia e salario-maternidade aos
respectivos beneficiarios sera de responsabilidade do Municipio, efetuando-se a compensagio
quando do recolhimento das contnbuigdes de sua competéncia.

§ 1° - Junto ao comprovante do recolhimento efetuado devera ser anexado demonstrativo
analitico nominal dos beneficios pagos.

§ 2° — Salvo em caso de divisdo entre aqueles a que fizerem jus e nas hipoteses dos arts. 25 e
38, nenhum beneficio previsto nesta Lel tera valor inferior ao salario minimo.

Art. 45 - Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados ou dependentes:

I — as contribui¢des devidas ao FUNPREL

II - o pagamento de beneficio além do devido:

III - os impostos retidos na fonte, de conformidade com a legislagdo aplicavel,

IV — a pensdo de alimentos decretada por decisio judicial,

V - outros débitos previstos em Lei e os débitos autorizados pelo segurado e aceitos pelo
FUNPREL

§ 1°- O beneficio ndo podera ser objeto de penhora, arresto ou seqiestro, sendo nula de pleno
direito a constituigdo sobre ele de qualquer énus.

§ 2° - Na hipdtese do inciso I do caput deste artigo, o desconto sera feito em até seis parcelas,
§ 3° - Somente poderdo ser descontados os débitos constituidos a partir da data da concessio
do beneficio.

§ 4° - Excetuada a hipotese de recolhimento indevido, na

fertas ao FUNPREL

e contribuigdes
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§ 5° - Durante o periodo de percepgdo de qualquer beneficio serdo devidas as contribui¢des
previdenciarias ac FUNPREL previstas no art, 57.
Art. 46 - E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de
aposentadoria aos servidores abrangidos pelo FUNPREL, ressalvados, nos termos definidos em
fet complementar federal, os casos de servidores:
I - portadores de deficiéncia:
1 — que exercam atividades de risco.
I — cujas atividades sejam exercidas sob condigdes especiais que prejudiquem a saide ou a
integridade fisica.
Art. 47 - Os beneficios previdenciarios serdio pagos diretamente ao beneficiario, representante
legal, tutor ou curador ou a procurador constituido por mandato outorgado por instrumento
publico, o qual ndo tera prazo superior a seis meses, devendo ser renovado ou revalidado, no
caso de procurador.
§ 1° - O procurador devera firmar, perante 0 FUNPREL Termo de Responsabilidade mediante
o qual se compromete a comunicar qualquer fato que venha a determinar a perda da qualidade
de procurador ou evento que possa invalidar a procuragio, principaimente a superveniéncia de
6bito ou incapacidade civil do outorgante, sob pena de incorrer nas sangdes penais cabiveis.
§ 2° — O valor nio recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus dependentes
habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independente de
inventario ou arrolamento, na forma da lei civil.
Art. 48 - Os segurados, dependentes ou seus representantes legais assinardo os formularios e
fomecerio os dados e documentos exigidos periodicamente pelo FUNPREL, para verificagdo
do cumprimento dos requisitos necessarios a obtengdo dos beneficios, ou para garantia da sua
manuten¢io.
Art. 49 - O FUNPREI podera negar qualquer solicitagio de beneficio ou declara-lo nulo se,
por dolo ou culpa, as informacdes necessarias a analise da sua concessao forem omitidas ou
contenham declaragdes falsas.
Art. 50 — Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da
Constituigio Federal, sera vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria por conta do
FUNPREIL
Paragrafo Unico — Salvo no caso de direito adquirido, o segurado ou dependente ndo tera
direito a perceber, cumulativamente, qualquer um dos beneficios a seguir indicados:
I - aposentadoria com auxilio-doenga:
II - mais de uma aposentadoria;
Il — aposentadoria com abono de permanéncia;
IV — salario-maternidade com auxilio-doenga:
V — mais de uma pensdo deixada por conjuge ou companheiro vinculado ao FUNPREIL
ressalvado o direito de op¢do pela mais vantajosa.
VI - auxilio-reclusdo pago aos dependentes, com au
permanéncia do segurado recolhido a priséo.

sentadoria ou abono de
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Art. 51 - Ao segurado ou dependente em gozo de beneficio sera concedido o Abono Anual, a
ser pago no més de dezembro, no valor da remuneragio, proventos ou penséo devidos naquele
mes.
Paragrafo unico — Para pagamento do Abono Anual, sera observada a proporcionalidade de
um doze avos do abono para cada més de beneficio efetivamente percebido, considerando-se
como més completo o periodo igual ou superior a quinze dias.
Art. 52 — A partir de 16 de dezembro de 1998, ndo sera considerada qualquer forma de
contagem de tempo de contribuigéo ficticio.
Art. 53 — Observado o disposto no art. 52, o tempo de servigo considerado para efeito de
aposentadoria sera contado como tempo de contribuigdo.
Art. 54 — As aposentadorias e pensdes previstas nesta Lei serdo concedidas mediante ato do
Chefe do Poder Executivo, quando se tratar de funcionério vinculado a esse poder ou do Chefe
do Poder Legislativo, quando, também, se tratar de funcionario vinculado a esse Poder.

Art 55— O ato de concessio das aposentadorias e pensdes previstas nesta Lei sera publicado ¢
encaminhado, pelo FUNPREL ao Tribunal de Contas para homologagéo.

Paragrafo Unico — Se o Tribunal de Contas nao aprovar o ato de aposentadoria, 0 processo
sera imediatamente revisto e providenciadas as medidas juridicas cabiveis.

CAPITULO IV
- DO PLANO DE CUSTEIO -

Art. 56 — Sdo fontes do plano de custeio do RPPS:
I — contribuigdo previdenciaria da Prefeitura Municipal, CAmara Municipal, Autarquias e
Fundagdes:

1l - contribuig¢do previdenciaria dos segurados:

I - doagdes, subvengdes e legados,

IV — receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e investimentos patrimoniais:

V - valores recebidos a titulo de compensagio financeira, em razao do disposto no § 9° do art.
201 da Constituigdo Federal;

VI — dotagdes previstas no orgamento municipal.

§ 1° - Constituem também fonte do plano de custeio do FUNPREI as contribuigbes
previdenciarias previstas nos incisos I e II do caput incidentes sobre o abono anual, salario-
maternidade, auxilio-doenga e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com ¢
Municipio, em razdo de decisdo judicial ou administrativa.

§ 2° - As contribuigdes de que trata este artigo somente poderdo s
dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei e d
manuten¢do do FUNPREL -

S

ilizadas para pagamento
a de admilistragdo destinada a

R -



N

MUNICIPIO
DO IPOJUCA

GABINETE DO PREFEITO
§ 3° - A taxa de administragdio prevista no paragrafo 2° nio podera exceder a dois pontos
percentuais do valor total da remuneragdo, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao
FUNPRE], relativamente ao exercicio anterior.

CAPITULO V
- DAS CONTRIBUICOES SOCIAIS ~

Art. 57 — Constituem contribuig¢des sociais do FUNPREI:
I - A contribuigdo mensal dos servidores piiblicos ativos de quaisquer dos Poderes do
Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, no percentual de onze por cento incidente
sobre a totalidade da base de contribuigio:

Il - A contribuigdo mensal dos aposentados e pensionistas de quaisquer dos Poderes do
Municipio, incluidas suas Autarquias e Fundages, no percentual de onze por cento incidente
sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes que supere o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social:

HI - A contribuigdo mensal de quaisquer dos Poderes do Municipio, incluidas suas Autarquias
e Fundages, no percentual de onze por cento incidente sobre a totalidade da base de
contribuigdo:

IV ~ A contribui¢do complementar do Municipio, para cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do FUNPREI decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios, nos termos
daLei Federal n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

§ 1° - A contribuigdo prevista no inciso I incidira apenas sobre as parcelas de proventos e de
pensao que superem o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS de
que trata o art. 201 da Constituigio Federal, quando o beneficiario. na forma da lei, for
portador de doenga incapacitante.

§ 2° - Entende-se como base de contribuigdo, o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes do cargo, estabelecidas em lei, dos adicionais de carater
individual, e das vantagens pessoais permanentes percebidas pelo segurado, excluidas:

I - diarias para viagens;

I - ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;

I - indenizagdo de transporte;

IV — salano familia;

V ~ auxilio-alimentagao;

VI - auxilio-creche;

VII — as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho:

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissio ou de fungéo de
confianga;

IX - 0 abono de permanéncia de que trata o art. 38;

X - outras parcelas cujo carater indenizatdrio esteja definid
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§ 3°— O segurado ativo podera optar pela inclusdo na remuneragdo de contribuigdo de parcelas
remuneratérias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em
comissio ou de funcdo de confianga. para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento nos arts. [3, 17, 18,19, 21 e 33, respeitando-se, em qualquer hipotese, o [tmite
previsto no § 7° do art. 39.
§ 4° - A contribui¢do complementar prevista no inciso IV do caput serd incluida, a cada ano,
no Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Orgamentarias do Municipio, nos termos do §
1° do art 4° da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.
§ 5° - As contribui¢des previstas nos incisos I e Il do caput serdo creditadas na conta do
FUNPREI até o dia dez do més subseqiiente a0 més de competéncia, observado o
compromisso com a data de pagamento da folha de aposentados e pensionistas.
§ 6° - Sobre as contribui¢des mencionadas no § 5°. néo creditadas na conta do FUNPREI no
prazo estabelecido, incidira multa de dois por cento e juros a razdo de um por cento ao mes,
calculado sobre o débito atualizado pelo INPC da Fundagdo Getulio Vargas ou pelo indice que
vier eventualmente a substitui-lo, até a data de seu efetivo pagamento.
§ 7° - Na hipotese no § 2° do art. 6°, a contribuigdo sera calculada sobre as bases de
contribuigdo correspondentes aos cargos efetivos acumulados.
§ 8° - As contribuigbes previstas nos incisos I a HI do caput incidirdo também sobre o abono
anualt. devendo ser consideradas, para fins contributivos, separadamente da remuneragio de
contribui¢do relativa ao més em que for efetuado o pagamento.
Art. 58 - O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem remuneragdo ou subsidio,
podera contar o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadorna.
mediante o recothimento das contribui¢des sociais estabelecidas nos incisos I e Il do art. 57.
Paragrafo Gnico - As contribuigdes de que trata este artigo serdo recothidas diretamente pelo
servidor, ressalvadas as hipdteses previstas no art. 59.
Art. 59 - O recolhimento das contribui¢es mencionadas nos incisos I e Il do art. 57 € de
responsabilidade do érgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio nos seguintes
Casos!
I - cedido para outro 6rgdo ou entidade da Administragio direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, sem dnus para o Municipio cedente, devendo
a obrigacdo do recolhimento constar no convénio de cessdo: ¢
II — investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, nos termos do art.
38 da Constituigdo Federal, desde que o afastamento do cargo se dé com prejuizo da
remuneragdo do cargo efetivo.
Art. 60 - Nas hipoteses previstas nos arts. 58 e 59, as contribuigdes previdenciarias de que
tratam os incisos I e T do art. 57 deverdo ser recolliidas até o décimo dia do més subseqiiente
a0 do més de competéncia, prorrogando-se o vencimento para o dia ttil subseqitente quando
ndo houver expediente bancario no dia dez.
Paragrafo unico - O salario de contribuigdo corresponderd
segurado € titular.
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Art. 61 - O Prefeito do Municipio, o Presidente da Camara Municipal, os Presidentes de
Autarquias e Fundacdes e os ordenadores de despesa serdo responsabilizados, solidariamente,
na forma da Lei, caso o recolhimento das contribuicdes dos 6rgaos sob sua responsabilidade
ndo ocorra na data e condigdes previstas nesta Lei.

CAPITULO VI
- DA ADMINISTRAGAO DO FUNPREI -

Art. 62 - A administragdo do FUNPREI sera executada de forma auténoma e independente da
Prefeitura do Municipio, podendo ser contratada prestagdo de servigos especializados de
tercelros.

Art. 63 - A administragdo do FUNPRETI é exercida pelos seguintes drgios:
I - Conselho Deliberativo;

II - Conselho Fiscal: e

IT — Secretaria Executiva.

Paragrafo unico - a Secretaria Executiva exercida por um Secretario Executivo, compde-se dos
seguintes orgaos:

I - Geréncia Administrativo-Financeira;

II - Diretoria de Apoto Administrativo

Sec¢édol
- Do Conselho Deliberativo -

Art. 64 - O Conselho Deliberativo do FUNPREI sera constituido de seis membros efetivos e
um membro suplente para cada um, a saber:

I - dois segurados representantes do quadro efetivo do Poder Executivo, indicados pelo
Prefeito, o qual designara um deles para presidir o drgdo:

Il - um segurado representante do quadro efetivo do Poder Legislativo, indicado pelo seu
Presidente;

III — dois segurados representantes do quadro efetivo de guaisquer dos entes estatais deste
Municipio, eleitos pelos demais segurados e apresentados pelo sindicato dos servidores do
Municipio;

IV — um representante dos inativos e pensionistas, indicado pelo sindicato dos servidores do
Municipio.

§ 1° - Os membros suplentes serdo designados aplicando-se os mesmos critérios fixados para
os membros efetivos e substituirdo estes em suas licengas € 1mpe ; ucedendo-os em
caso de vacéncia, conservada sempre a vinculagdo da repre '
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§ 2° - O mandato dos membros componentes do Conselho Deliberativo sera de trés anos,
sendo permitida sua recondugdo para o mandato subseqitente.
§ 3° - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més, e extraordinariamente,
sempre que necessario, com a presenca da maioria de seus membros e suas decisdes serdo
tomadas por maioria simples de voto.
§ 4° - A fungdo de Conselheiro ndo sera remunerada, devendo ser desempenhada em horario
compativel com o expediente normal de trabalho.
§ 5° - O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessdes consecutivas ou seis alternadas.
tera seu mandato declarado extinto.
§ 6° — As deliberagdes do Conselho serdo lavradas em Livio de Atas e as convocagdes
ordinanas e extraordinarias serdo feitas por escrito.
§ 7° - Sera firmado Termo de Posse dos membros do Conselho Deliberativo
Art. 65 — Compete ao Conselho Deliberativo :
I - aprovar a politica e as diretrizes de investimento dos recursos do FUNPREI, em especial a
contratagdo de instituigdo financeira para gerir a aplicagdo dos recursos do fundo:;
Il — participar, acompanhar e avaliar mensalmente a gestio econdmica e financeira do
FUNPREI, em especial dos planos de custeio e de beneficios, solicitando informag¢des a
Secretana Executiva;
I - apreciar e aprovar os seguintes documentos elaborados pela Secretaria Executiva;
a) proposta orgcamentaria anual do FUNPREIL,
b) o relatorio anual de atividades do FUNPREL inclusive com demonstragdes estatisticas dos
beneficios concedidos no exercicio;
¢) os balancetes mensais, os demonstrativos financeiros, o balango e a prestagdo de contas
anual, acompanhados dos pareceres competentes do Conselho Fiscal;
IV — deliberar sobre a aceitagéio de bens, legados e doagdes com encargos, oferecidos ao
FUNPREL
V - solicitar ao Prefeito, se necessario, a contratagdo de auditorias independentes:;
VI - apreciar e deliberar sobre as avaliagdes atuariais e respectivas notas técnicas atuariais;
VII - adotar as medidas necessarias a garantia do recolhimento das contribui¢des
previdenciarias previstas nesta Lei,
VIII - promover ajustes 4 organizagdo e opera¢do do FUNPREL se necessario.
Paragrafo unico — Sdo atribui¢des do Presidente do Conselho Deliberativo:
I - dirigir ¢ coordenar as atividades do Conselho Deliberativo;
1T - convocar, instalar e presidir as reunides;
I - avocar o exame e propor solug@o de quaisquer assuntos dg
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Secao ll
- Do Conselho Fiscal -

Art. 66 - O Conselho Fiscal sera composto de quatro membros efetivos e um membro suplente
para cada um, a saber:

I- um segurado representante do guadro efetivo do Poder Executivo, indicado pelo Prefeito.
Il - um segurado representante do quadro efetivo do Poder Legislativo, indicado pelo seu
Presidente;

Il — um segurado representante do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do
Municipio, indicado pelo sindicato dos servidores do Municipio;

IV — um representante dos inativos e pensionistas, indicado pelo sindicato dos servidores do
Municipto.

§ 1° - Os membros suplentes serdo designados aplicando-se os mesmos critérios fixados para
os membros efetivos.

§ 2° - O mandato dos membros designados sera de trés anos, o qual devera coincidir com o do
Conselho Dehlberativo, ndo sendo permitida sua recondugdo para o mandato subseqiiente.

§ 3° - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més e extraordinariamente
sempre que necessario, com a presen¢a da maioria de seus membros e suas decisdes serdo
tomadas com o minimo de dois votos.

§ 4° - A funcdo de membro do Conselho Fiscal ndo sera remunerada, devendo ser
desempenhada em horario compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 5°- O membro do Conselho Fiscal que, sem justa causa, faltar a trés sessdes consecutivas ou
a seis alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 6° - O Conselho Fiscal elegera o seu Presidente na primeira reunido ordinaria apds a sua
posse, dentre seus membros, por dois anos, podendo ser reconduzido por igual periodo.

§ 7° - O Presidente do Conselho Fiscal tera voz e voto de desempate ¢ as dehberag:oes do
Conselho Fiscal serdo lavradas em livro de Atas.

§ 8° - Sera firmado Termo de Posse dos membros do Conselho Fiscal.

Art. 67 - Compete ao Conselho Fiscal:

1 - acompanhar a organizac&o dos servigos técnicos;

I - acompanhar a execuc¢do or¢amentaria do FUNPREI, conferindo a classifica¢io dos fatos e
examinando a sua procedéncia e exatiddo:

II - examinar as prestagdes efetivadas pelo FUNPREI aos servidores e dependentes e a
respectiva tomada de contas dos responsaveis;

IV - proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificagdo dos balancetes
mensais, os quais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos devidos, para
encaminhamento ao Conselho Deliberativo:

V - encaminhar ao Conselho Deliberativo, até o més de margo cle ac om parecer
técnico, o relatorio da Secretaria Executiva relativo ao exergici i
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tomada de contas, o balan¢o anual e o inventario a ele referente, assim como o relatério
estatistico dos beneficios concedidos;

VI-requisitar & Secretaria Executiva e ao Presidente do Conselho Deliberativo as informagdes
¢ diligéncias que julgar convenientes e necessarias a0 desempenho de suas atribuicdes e
notifica-los para corregdo de irregularidades verificadas exigindo as providéncias de
regularizagdo;

VII - propor ao Secretario Executivo as medidas que julgar de interesse para resguardar a
lisura e transparéncia da administragio do FUNPREL,

VIII - acompanhar, juntamente com o Conselho Deliberativo, o recolhimento mensal das
contribui¢des para que sejam efetuadas no prazo legal, notificando o Prefeito Municipal e
demais titulares de orgéos filiados a0 FUNPREL a ocorréncia de irregularidades, alertando-os
para os riscos envolvidos:;

IX - proceder a verficagdo dos valores em depésito na tesouraria, em bancos, nos
administradores de carteira de investimentos, exigindo as regularizacdes quando necessarias:

X - pronunciar-se sobre a alienagio de bens imoveis do FUNPREI:

XI - proceder aos demais atos necessarios a fiscalizacio do FUNPREL bem como da gestdo do
Regime Proprio de Previdéncia do Municipio.

Secao lll
- Da Secretaria Executiva —

Art. 68 — A Secretaria Executiva, exercida por um Secretario Executivo com apoto dos érgdos
definidos no Art. 63, ¢ o 0rgdo incumbido de gerir o FUNPREI sendo subordinado ao
Conselho Deliberativo.

Art. 69 — Ficam criados na estrutura administrativa do Poder Executivo, os seguintes cargos
comissionados de provimento em comissio, de livre nomeagéio e exoneragao pelo Prefeito:

I - Secretario Executivo do FUNPREIL simbolo CC-1:

Il - Gerente Administrativo-financeiro do FUNPREL simbolo CC-2:

III — Diretor de apoio administrativo. simbolo CC-3

Art. 70 - Compete ao Secretario Executivo:

I - representar o FUNPREI em juizo ou fora dele:

Il - genr o FUNPREI em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro, consoante o
disposto nesta Lei e as deliberagdes do Conselho Deliberativo.

II - providenciar, conjuntamente com o Diretor Administrativo Financeiro, as aplicagdes e
investimentos a serem efetuados, consoante as deliberacdes do Conselho Deliberativo:

IV - elaborar em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro, a proposta or¢amentaria
anual do FUNPRET;

V - expedir instrugdes e ordens de servigos;
VI — organizar, em conjunto com o Diretor Administrativo Figdficei icos de
Prestag¢do Previdenciaria do FUNPREL,
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VII - assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro, os cheques e
documentos, respondendo pelos atos e fatos de interesse do FUNPREI,
VIII - encaminhar, os balancetes mensais, o balango e as contas anuats do FUNPREI para o
Conselho Deliberativo e para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos pareceres do
Conselho Fiscal:
IX - submeter ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles pertinentes e
facilitar aos seus membros o desempenho de suas atribuigdes:
X - cumprir e fazer cumprir as deliberages dos Conselhos Deliberativo e Fiscal:
XI - praticar os demais atos de sua competéncia, nos termos desta Lei.
Art. 71 - Compete ao Gerente Administrativo Financeiro:
I - manter o servigo de protocolo, expediente, arquivo, bem como baixar ordens de servigos
relacionados com aspecto financeiro;
I - fornecer até o décimo dia util de cada més os informes necessarios a elaboragio do
balancete do més anterior,;
III - manter atualizadas as contabilidades financeira e patrimonial:
IV - promover a arrecadagio, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao
FUNPRETL e dar publicidade a movimentagdo financeira;
V - providenciar a elabora¢io do orgamento anual e plurianual de investimentos, e
acompanhar a sua execugio.
VI - providenciar a abertura de créditos adicionais, quando necessario:
VI - manter controle dos servigos relacionados com a aquisi¢io, recebimento, guarda e
controle, bem como da fiscalizagdo do consumo de materal:
VIII - manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras e
demais documentos que integram o Patrimonio do FUNPREL
IX - manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e inativos, e de seus
dependentes, da Prefeitura, da Cimara Municipal e demais 6rgdos empregadores municipais
vinculados ao FUNPRET.
X - providenciar o calculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo FUNPREI aos
segurados e dependentes, nos termos desta Lei;
X1 - responder pelos procedimentos exigidos para a concessio de quaisquer beneficios aos
segurados que o requeiram;
XII - atender e orientar os segurados quanto aos seus direitos e deveres para obtengdo de
beneficios junto ao FUNPREI
XIO - proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos ¢ a conceder:
X1V - substituir o Secretario Executivo em seus impedimentos eventuais,
Art. 72 - Compete a Diretorta de Apoio Administrativo : apotio
administrativo & Secretaria Executiva. X
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Secao IV

- Das Disposigoes Especiais de Gestao -
Art. 73 - O FUNPREI podera ter pessoal requisitado dentre os servidores municipais efetivos,
0s quais serdo colocados a sua disposicdo com todos as garantias, direitos e deveres
assegurados.
Paragrafo unico — O servidor ocupante de cargo efetivo colocado a disposicao do FUNPREI
nomeado de acordo com o caput do artigo 69, que nio ocupar cargos em Comissdo previstos
no artigo 69 fara jus a gratificagéo por exercicio de fungéo correspondente a 100% (cem por
cento) do vencimento base do seu cargo de provimento efetivo.
Art. 74 - Os membros representantes dos diversos o6rgdos colegiados da estrutura
admunistrativa do FUNPREI ndo poderdo acumular cargos, mesmo que indicados para orgaos
distintos e por diferentes entes municipais ou entidades.
Art. 75 — Sera afixado em quadro de avisos o Relaténio Anual de Atividades contendo os
pareceres dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, juntamente com as demonstragdes financeiras
do exercicio anterior, para conhecimento dos seus segurados.
Art. 76 — O Municipio mantera registro individualizado das contribuicdes dos segurados que
contera, além de nome e matricula, e demais informag&es pessoais, inclusive dos dependentes,
os seguintes dados:
I- base de contribuigio, més a més, do segurado e dos entes Municipais: e
IT — valores mensais e acumulados da contribuigdo do segurado e dos entes Municipais.
Paragrafo Gnico - O segurado recebera extrato anual das informagdes de que trata este artigo.

_ CAPITULO VI
- DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL —

Art. 77 - Os recursos financeiros e patrimoniais do FUNPRE! serdo aplicados no Pais por
mtermédio de instituigdes financeiras, de acordo com as determinagdes do Conselho
Monetario Nacional.

Art. 78 - O exercicio social terd duragdo de um ano, encerrando-se em 3 I de dezembro de cada
ano.

Art. 79 - O FUNPREI prestara contas anualmente ao Tribunal de Contas e & Céamara
Municipal, atraveés do Secretario Executivo, respondendo seus gestores pelo fiel desempenho
de suas atribuigdes e mandatos, na forma da Lei.

Art, 80 - E vedado ao FUNPREI atuar como institui¢éo financeira,
bem como prestar fianga.

ceder aval pu aceite,
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CAPITULO VIl
- DAS DISPOSIGOES FINAIS -

Art. 81 - O Municipio, nos termos do estabelecido pela Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004,
adotara as aliquotas fixadas nos incisos I a Tl do art. 57 e cobrira eventuais insuficiéncias
financeiras, caso as contribuicdes recolhidas ndo sejam suficientes para o pagamento dos
beneficios previdenciarios concedidos no exerciclo.

Art. 82 — O equilibrio financeiro e atuarial do FUNPREI de que trata esta Lei sera aferido pela
avaliagdo atuarial inicial e reavaliagdes atuarias anuals, que serao encaminhadas ao Ministério
da Previdéncia Social.

Paragrafo unico — No decorrer de cada exercicio financeiro, o Municipio elaborara estudo
atnarial, observando critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial do FUNPREI e
considerada a capacidade contributiva do Municipio.

Art. 83 — A partir da vigéncia desta Lei, os valores das contribuigoes previdenciarias devidas
pelo Municipio e nio repassadas ao FUNPREI em época propria poderdo, apos verificadas e
confessadas, ser objeto de acordo para pagamento parcelado em até sessenta meses, aplicando-
se 0s juros, multa e indice de atualizagdo previstos no art. 57, §6°.

Paragrafo unico — Ndo poderdo ser objeto do acordo de que trata o caput as contribuigdes
descontadas dos servidores ativos, inativos € pensionistas.

Art. 84 - As contribuicdes vigentes a data de publicagdo desta Lei ficam mantidas até o inicio
de exigibilidade das contribuigdes previstas no art. 57 desta Lei.

Art. 85 — As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei, correro por conta das dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 86 — Q FUNPREI — FUNDQ PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DO IPOJUCA passa
a vincular-se administrativamente ao Gabinete do Prefeito permanecendo, para o exercicio de
2006, com o mesmo programa de trabalho constante do Plano Plurianual — PPA 2006/2009,
aprovado pela Lei n° 1.421 de vinte e nove de Dezembro de dois mil cinco do Orgamento
anual pra 2006 — LOA/2006, Detalhamento da Despesa-QDD/2006, aprovado pelo Decreto n°
78 de 30 de Dezembro de 2005, com os respectivos custos, dotagdes orgamentarias e
detalhamento da despesa, adotando-se nova classificagio or¢amentaria institucional.
codificada sob o n® 1202,

Art. 87 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 88 —~ Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n° 1.393, de 21 de maio
de 2004.

Gabinete do Prefeito, em 0

setembro de 2006/}

Prefeito
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MAPEAMENTO E MANUALIZAGAO DOS PROCESSOS:
Controle de Acesso Fisico e Légico

Data: 07/06/2021
Versao 1.0

1. FUNDAMENTO LEGAL

Politica de Segurancga da Informagéao (PSI) do IpojucaPreyv;

2. OBJETIVO

O controle de acesso fisico e légico visa assegurar ainda mais seguranga as informacgdes sobre
a Autarquia Previdenciaria do Municipio do Ipojuca — IpojucaPrev, sendo um dos principais
procedimentos de contingéncia contido na PSI.

3. SETORES ENVOLVIDOS NO PROCESSO

Area de Tecnologia da Informagéo da Prefeitura Municipal do Ipojuca, Diretoria de Lotagdo do
Servidor, Visitante e Atendimento.

4. ACOES EM CASO DE NAO CONFORMIDADE

Em caso de ndo conformidade com o disposto nos dispositivos legais ou de atualizagcdo da
legislacao pertinente ao tema, sera necessario que a Politica de Seguranga da Informagao (PSI)
seja revista.Caso o acesso ldgico do servidor ao sistema seja negado ou passe por problemas o
mesmo devera solicitar uma reset do usuario e realizar o processo de criagédo de usuario
novamente.

5. PERIODICIDADE DO PROCESSO

Sempre que necessario.

6. PROCEDIMENTOS DE CONTROLE DE ACESSO LOGICO

Etapa Atividade Responsaveis Detalhamento
O modelo da ficha cadastral é o anexo | deste
L . Diretoria de Lotagdo do | documento. Antes de passar a ficha cadastral para o
1 Enviar ficha cadastral para o servidor . . A
Servidor colaborador deve ser salientada a existéncia do PSI
e as responsabilidades do mesmo.
2 Preencher a ficha cadastral Servidor (0] preenchlmen.to deve ser rea!lzado de maneira
cuidadosa e fidedigna.
. L - Diretoria de Lotagdo do | Antes do envio para a area de TI, o diretor(a) confere
3 Solicitar criagdo do usuario . . h . !
Servidor o preenchimento da ficha feito pelo servidor.
] Analisar a solicitagdo com cuidado e solicitar maiores
4 Receber a solicitagcdo de acesso Area de Tl da Prefeitura esclarecimentos para a Diretoria Executiva do
IpojucaPrev, se necessario.
Se todos os dados estiverem ]
4.1 preenchidos corretamente, avanga Area de Tl da Prefeitura
para a etapa 5
4.2 Se for necessaria algumg Corregdo na |z .. 4o Ti da Prefeitura
solicitagao, volta-se a etapa 2.
5 Realizar o cadastro do servidor Area de Tl da Prefeitura
6 O servidor recebe_ seu login e senha Servidor
proviséria

D4Sign 33236fe4-ac8c-403c-95ac-6d02f0ffc300 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
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Controle de Acesso Fisico e Légico Versio 1.0
6.1 Se o login for realizado com sucesso, Servidor
processo encerrado.
6.2 Se for constatado algum problema de Servidor
acesso, volta-se a etapa 5.
7. FLUXOGRAMA DO PROCESSO
5
=
2
@
w
s
& Enviar ficha
- é' .—l- cadastral para
o 2 o servidor i—
=3 _g B | Solicitar criagio
£ o g do usuario
s (2|8
= =
| v |8
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2|2
= B
3 | o —"—
= | |Preencher a ficha | .
5 E % cadastral | 0 servidor recebe | ‘_,/’ﬁ |;| LiberiEan as \
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k= \\\ >
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x NAO
bl
2
<
Legenda: . Inicio Processos Deliberacées . Fim
8. PROCEDIMENTOS DE CONTROLE DE ACESSO FisSICO
Etapa Atividade Responsaveis Detalhamento
Atendimento do O visitante devera se identificar na recepgéo do
1 Identificar o visitante e sua solicitagao IboiucaPrev IpojucaPrev e retratar o motivo da visita para o
poJ servidor qualificado que estara no atendimento.
Direcionar o visitante para a area ou Atendimento do
2 Diretoria indicada para a resolugédo da 0o
pojucaPrev
demanda
ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
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O servidor do IpojucaPrev antes de prosseguir com o
visitante, evidenciaria todos os protocolos sanitarios
. . do Estado de Pernambuco, as responsabilidades do
Acompanhar o visitante até a area/ . . o o,
3 . A, Servidor do IpojucaPrev visitante segundo a Politica de Seguranca da
Diretoria indicada ~ ) .
Informagéo e que ao final do atendimento podera
analisar o mesmo de forma online ou presencial
perante a Ouvidoria do IpojucaPrev,
Anunciar o visitante para a area/ . . Evitando aglomeracgéo nas salas e adiantando o
4 . O Servidor do IpojucaPrev
Diretoria indicada assunto a ser tratado.
5 Atender o visitante Areal Diretoria visitada O atendimento devera ser cord_lal, direto,
esclarecedor e tempestivo.
51 Se a demanda na‘o for solucionada, Visitante
volta-se a etapa 3.
Se a demanda for solucionada, o
5.2 visitante sera direcionado para a Servidor do IpojucaPrev
saida e o processo é encerrado.

9. FLUXOGRAMA DO PROCESSO

(—

Identificar o
visitante e
sua solicitagdo

Direcionar o visitante para
a area ou Diretoria indicada
para a resolugdo da demanda

Servidor do IpojucaPrev |Atendimento do IpojucaPrev

A

Acompanhar o
visitante até
a areal Diretoria
indicada

Anunciar o visitante

paraa
areal/ Diretoria

indicada

Acompanhar o
visitante até
a saida

F A

Procedimento de Controle de Acesso Fisico

Area/Diretoria visitada

Atendero
visitante

IPOJUCAPREY - Autarquia Previdenciaria do Ipojuca

Visitante

v

Demanda

olucionada?

SiM

Legenda:

. Inicio

Processos

Deliberactes

@~

10. ANEXOS

Ficha cadastral para solicitagéo de acesso.

ipojucaprev.ipojuca.pe.

gov.br
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
_ DIRETORIA DE PATRIMONIO )
GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Cadastro de Usuarios — Dominio PMI

Favor preencher de forma legivel, de preferéncia com letra de férma.

FICHA CADASTRAL
NOME
DATA DE NASCIMENTO SEXO NACIONALIDADE NATURALIDADE UF
/ / ( )masc( ) rem
MATRICULA CPF
SECRETARIA DIRETORIA
TELEFONE CELULAR E-MAIL
CARGO/FUNGAO TIFO DO CARGO
( ) CARGO COMISSIONADO ( ) CARGO EFETIVO ( ) CONTRATO ( ) ESTAGIO
OBSERVAGOES:
Assinatura do gestor responsavel Gestao de Tl

Nome do gestor:

Cargo:

Rua Cel. Jodo de Souza Ledo, 1648 — Ipojuca — PE — CEP 55590-000
Fones (Fax): (81) 3551.1147/1156/1296.

D4Sign 33236fe4-ac8c-403c-95ac-6d02f0ffc300 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2.



S IPOJUCAPREV , PREFEITURA DO
IRk e | ¥8) IPGIUCA

IA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA

MAPEAMENTO E MANUALIZAGAO DOS PROCESSOS: Data: 07/06/2021
Procedimentos para criagdo de Cépias de Seguranga Versio 1.0

1. FUNDAMENTO LEGAL
Politica de Segurancga da Informacéo (PSI) do IPOJUCAPREV;

2. OBJETIVO

O backup é uma copia de seguranga que tem o objetivo de resguardar o IPOJUCAPREVde uma
ocasional perda de arquivos originais, seja por agdes despropositadas ou ainda pelo mau
funcionamento dos sistemas.

3. SETORES ENVOLVIDOS NO PROCESSO
Cada Diretoria sera responsavel pelo backup das informagdes pertinentes as suas atribuigdes.

4. ACOES EM CASO DE NAO CONFORMIDADE

Em caso de perda de arquivos por negligéncia do colaborador medidas administravas poderao
ser tomadas na resolugéo do caso.

5. PERIODICIDADE DO PROCESSO
No minimo, semanalmente.

6. PROCEDIMENTOS

Etapa Atividade Responsaveis Detalhamento

Cada Diretoria devera identificar um servidor
responsavel pela tarefa de fazer os backups dos
documentos pertinentes as suas atribuigdes.

1 Identificar um servidor responsavel Diretoria de Lotagdo do
pelo backup dos documentos Servidor

Servidor Responsavel
2 Realizar o backup em meio fisico pelo Backup de cada Meios fisicos: HD externo e/ou pendrive.
Diretoria

Servidor Responsavel . .
Meios virtuais: Armazenamento em nuvens ou e-

3 Realizar o backup em meio virtual pelo Backup de cada mail
Diretoria ’
4 Conferir a c%r;ifu;eallzagao do DlretorlaS:;aVil(_j%tragao do Visando manter o backup sempre atualizado.

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
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AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA

MAPEAMENTO E MANUALIZAGAO DOS PROCESSOS: Data: 07/06/2021
Procedimentos para criagdo de Cépias de Seguranga Versio 1.0

7. FLUXOGRAMA DO PROCESSO

Identificar um
Sen{ld"lr I Conferir a correta
responsavel pelo realizagdo

backup dos
documentos Eouschup)

Diretoria de Lotacdo doServidor

Realizar o backup Reali; o backup
em meio fisico em meio virtual

IPOJUCAPREV - Autarquia Previdencidria do Ipojuca

Servidor Responsavel pelo
Backup de cada Diretorla

| Procedimentos para cragéo de cépias de seguranga

Legenda: . Inicio | Processos . Fim

8. ANEXOS
Nao ha anexos.
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PREFEITURA DO

IPOJUCA

MAPEAMENTO E MANUALIZAGAO DOS PROCESSOS: Data:
GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DE BENEFICIOS Versso 1.0

Jj[¢ IPOJUCAPREY ‘ %

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA

1. FUNDAMENTO LEGAL

Inciso X do art. 9° da Lei n° 1.794 de 27 de fevereiro de 2015, que trata da criacdo da
Autarquia Previdenciaria do Municipio de Ipojuca, as competéncias do Diretor
Administrativo-Financeiro, de acordo com a Lei Municipal n® 1.442, de 04 de setembro de
2006, e suas alteragOes posteriores, e Lei Municipal n°® 1.312 de 29 de abril de 2002, que
trata sobre a criacdo do FUNPREI.

2. OBJETIVO

Gestdo do processo de pagamento dos beneficios aos aposentados e pensionistas do
FUNPRELI. Nesse processo € verificado o atendimento aos previstos no Inciso X do art. 9° da
Lei n°® 1.794 de 27 de fevereiro de 2015: “Providenciar o célculo da folha mensal dos
beneficios a serem pagos pelo FUNPREI aos segurados e dependentes, nos termos da Lei
Municipal n° 1.442, de 04 de setembro de 2006, e suas alteragbes posteriores.”

3. SETORES ENVOLVIDOS NO PROCESSO

Procuradoria Geral do IpojucaPrev, Diretoria Administrativa-Financeira, Presidéncia e
Instituigcbes Financeiras.

4. ACOES EM CASO DE NAO CONFORMIDADE

E imprescindivel a manutencdo da base de dados devidamente atualizado, completo e
compativel com o e-social. Para tal, devera ser mantido um cronograma de recenseamento
previdenciario, com periodicidade minima de 5 anos.

Em caso de identificacdo de algum aposentado ou pensionista que tenha falecido e ainda
esteja na folha de pagamento, devera ser coletada a documentacao necessaria para dar
baixa no sistema de folha de pagamento. Para evitar esse problema, devera ser mantido um
cronograma anual de prova de vida dos aposentados e pensionistas.

5. PERIODICIDADE DO PROCESSO

Conforme estabelecido no inciso X do art. 9° da Lei n® 1.794 de 27 de fevereiro de 2015, a
gestdo da folha de pagamento de beneficios aos segurados e dependentes do FUNPREI ha
de ser realizada mensalmente.

6. PROCEDIMENTOS

Etapa Atividade Responsaveis Detalhamento
Enviar Portarias de concesséo de .
g Presidente
beneficios
Receber Portarias de concessao de Diretoria Administrativa-
beneficios Financeira
A publicacdo serq feita em um local apropriado
3 Publicar Portaria de concesséo do Diretoria Administrativa- localizado na sede do IpojucaPrev com disponibilidade
beneficio Financeira para o publico e no site do IpojucaPrev por um servidor
efetivo.

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
FONES: (81) 3551-2523 | 3551-2984
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MAPEAMENTO E FLUXOGRAMA DOS PROCESSOS: Data: 04/01/2021
Gestéo da Folha de Pagamento Versio 1.0

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA

Depois da Portaria ser devidamente publicada é

. . - Diretoria Administrativa- entregue ao responsavel do departamento pessoal do

4 Arquivar uma cépia da Portaria ; . . . ~ .
Financeira IpojucaPrev, para fazer o cadastro/inclusdo no sistema

da folha de pagamento.
5 /Analisar dados e realizar classificagao Diretoria Administrativa-
dos beneficiarios no sistema Financeira

. . - . Atencdo a todas as informacdes obrigatérias e

. N . Diretoria Administrativa- - ;
6 Incluir beneficiarios no sistema necessérias para manter a base de dados atualizada e

Financeira fidedigna

Entrar em contato com o servidor e

: o Diretoria Administrativa-
7 informar sobre a finalizacdo do

. Financeira
processo de aposentadoria
. s o . . " . IConferéncia, através do sistema SISOBI. Precisa
Baixar beneficiarios por 6bito no Diretoria Administrativa- . - ; .
8 . . . obrigatoriamente ser realizada com periodicidade
sistema da folha Financeira L A
minima de uma vez por més,
. = . . . . . IConferéncia, através do sistema de Folha de
9 Baixar penséo por maioridade no Diretoria Administrativa- Pagamento. Precisa obrigatoriamente ser realizada com
sistema da folha Financeira ;

periodicidade minima de uma vez por més,

Langar descontos/empréstimos
10 consignados por segurados no
sistema da folha

Diretoria Administrativa-
Financeira

Presidente / Diretoria

1 Calcular folha de pagamento Administrativa-Financeira

Gerar relatorio da folha para
12 conferéncia e realizar alteracdes,
se necessario.

Diretoria Administrativa-
Financeira

Presidente / Diretoria

13 Conferir relatérios da folha Administrativa-Fi . Prestar atencdo especial aos novos cadastros e novas
ministrativa-Financeira baixas de beneficiarios
Se os relatorios estiverem incorretos, Presidente / Diretoria
131 - - - ) )
volta-se para o item 5 Administrativa-Financeira
Se os relatérios estiverem corretos, se Presidente / Diretoria
13.2 ) - - . .
avanga para o item 14 Administrativa-Financeira
14 Conferir processo e assinar Presidente / Diretoria
p Administrativa-Financeira
15 Realizar empenho Dlretorla_ Admlnlstratlva-
Financeira
- Diretoria Administrativa-
16 Liquidar a folha Financeira
17 Encaminhar arquivo de pagamento Diretoria Administrativa-
para a instituicdo financeira Financeira
18 Realizar pagamento da folha Instituicdo Financeira
. \_/e_r_lflcar conformidade e Diretoria Administrativa- Devem  ser disponibilizados pelos  seguintes
19 disponibilidade do contracheque dos Financeira canais:fisico, aplicativo Prev+ e no site do Ipojucaprev
beneficiarios nos sistemas disponiveis ’ »ap pojucap
20 Confirmar a realizacéo dos Diretoria Administrativa-
pagamentos Financeira
. Diretoria Administrativa-
21 Arquivar documentos Financeira
ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
FONES: (81) 3551-2523 | 3551-2984
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AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA

7. MAPEAMENTO DO PROCESSO

Enviar Portarias de
.—> concessdo de Realizar pagamento
da folha

beneficios

Presidente

Instituicao Financeira

Receber Portarias de
concessdo de »
beneficios

Publicar Portaria de
concessdo do beneficio

Verificar conformidade e
disponibilidade do
contracheque dos

Incluir Analisar dados e realizar beneficiarios nos

. N " Arquivar uma . . S
beneficiarios no classificagdo dos c6pia da Portaria sistemas disponiveis

A

sistema beneficiarios no sistema
a Encaminhar arquive i
Entrar em contato com o de pagamento para a C?nflr”mar
servidor e informar sobre Instituigio Financeira realizagdo dos
a finalizagdo do processo pagamentos
de aposentadoria

¥

Arquivar .
Baixar beneficiario doc:mentus
por ébito no sistema
da folha

Gestao da Folha de Pagamento

IPOJUCAPREY - Autarquia Previdenciaria do Ipojuca
Diretoria Administrativa Financeira

i Liquidar a Folha
Baixar penséo por
maioridade no sistema
da folha
‘ Realizar
Langar descontos/ Gerar relatorio da folha Empenho
empréstimos consignados para conferéncia e

por segurado no realizar alteragbes, se

sistema da folha necessario
c
2
£
£ o Calcular a folha de Conferir Conferir
i pagamento relatérios da processo e
E E folha assinar
<
a

Legenda: . Inicio I:I Processos <> Deliberagdes . Fim
8. ANEXOS
N&o h4 anexos.
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AUTAROQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA

Célia Agostinho Lins de Sales
Prefeita do Municipio do Ipojuca

Helena Patricia Costa Alves
Vice-Prefeita do Ipojuca

Anderson Jofre Gomes Da Silva
Presidente Do Conselho Deliberativo

Moises Barbosa Campos
Membro Suplente do Conselho Deliberativo

Paula Deize Gomes Do Nascimento
Membro Titular Do Conselho Deliberativo

Maria De Lourdes C. Muniz De Souza
Membro Suplente do Conselho Deliberativo

Marcos Bastos Lins
Membro Titular Do Conselho Deliberativo

Joaldo José Da Silva
Membro Suplente do Conselho Deliberativo

Adriano Marques De Assis Guerra
Membro Titular Do Conselho Deliberativo

Marcelo Ricardo De Santana
Membro Suplente do Conselho Deliberativo

Ricardo Marlon De Oliveira Pereira
Membro Titular Do Conselho Deliberativo

José Ricardo Curato
Membro Suplente do Conselho Deliberativo

José Marcelo de Oliveira
Membro Titular Do Conselho Deliberativo

Sandra Regina de Souza Nascimento
Membro Suplente do Conselho Deliberativo

Helton Carlos de Albuquerque Ferreira
Presidente Executivo do IpojucaPrev
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DELIBERATIVO DO
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DO IPOJUCA -
FUNPREI

CAPITULO | - DA FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Deliberativo € o orgao superior de deliberacao
da Autarquia Previdenciaria do Municipio do Ipojuca -
IpojucaPreyv, atualmente vigora segundo a Lei n° 1442, de 04 de
setembro de 2006, que reestrutura o Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) do Municipio do Ipojuca, do Estado de
Pernambuco, instituido pela Lei Municipal n° 1.393, de 21 de maio
de 2004, e da outras providéncias. A administracao do Fundo
Previdenciario do Municipio do Ipojuca - FUNPREI é exercida pelo
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e pela sua Diretoria
Executiva, a qual tem a funcdo de executar as deliberacoes
realizadas pelo Conselho Deliberativo. Além disso, o referido
conselho tera como base das suas atribuicbes e competéncias,
assim como norteador fundamental, os Decretos, as Leis e as
Normas vigentes emitidas pelos Orgdos maximos reguladores e
fiscalizadores dos RPPSs.

Rua do Comércio, n2. 162 - Centro - Ipojuca - PE - CEP: 55590-000
Fone: (081) 3561-2523- CNPJ - 22.236.946/0001-94
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CAPITULO Il - DA COMPOSICAO E REQUISITOS MINIMOS

Art. 2° Conforme previsto no art. 64 da Lei n° 1442 de 2006, o
Conselho Deliberativo sera constituido de 6 (seis) membros efetivos
e um membro suplente para cada um, designados atraves de
Portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal, conforme abaixo
discriminado:

| - 2 (dois) segurados representantes do quadro efetivo do Poder
Executivo, indicados pelo Prefeito (a), o qual designara um deles
para presidir o 0rgao;

Il - 1 (um) segurado representante do quadro efetivo do Poder
Legislativo, indicado pelo Presidente da Camara Municipal do
Municipio do Ipojuca;

Il - 2 (dois) segurados representantes do quadro efetivo de
quaisquer dos entes estatais deste Municipio, eleitos pelos demais
segurados e apresentados pelo sindicato dos servidores do
Municipio; e

IV - 1 (um) representante dos inativos e pensionistas, indicado pelo
sindicato dos servidores do Municipio.

§ 1° Os membros suplentes serao designados aplicando-se os
mesmos critérios fixados para os membros titulares e substituirao

estes

Rua do Comércio, n2. 162 - Centro - Ipojuca - PE - CEP: 55590-000
Fone: (081) 3561-2523- CNPJ - 22.236.946/0001-94
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em suas licencas e impedimentos, sucedendo-os em caso de vacancia,
conservada sempre a vinculacao da representatividade.

Art. 3° O Conselho Deliberativo sera presidido por um membro titular
representante do quadro efetivo do Poder Executivo indicado pela
Prefeita que possua certificacao (CPA-10, CPA-20 ou similar) do mercado
financeiro organizado por entidade autdbnomade reconhecida
capacidade técnica e difusao no mercado brasileiro de capitais vigente,
com os requisitos minimos exigidos pelo SPREV aos gestores de RPPS,
segundo a Portaria n°® 9.907, de 14 de abril de 2020 e suas posteriores
alteracoes.

Art. 4° O mandato dos membros sera de 3 (trés) anos, sendo permitida
e recomendada a reconducdo intercalada dos membros para o
mandado subsequente.

Art. 5° Todos os membros do Conselho Deliberativo deverao
comprovar:

| - Que nao sofreram condenacao criminal ou incidido em alguma das
demais situacdes de inelegibilidade previstas no inciso | do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

§ 1° A comprovacdao que nao sofreu condenacao criminal sera por meio
de apresentacao de certiddes negativas de antecedentes criminais da
Justica Estadual e da Justica Federal competentes, tendo que ser
atualizadas a cada dois anos.

Rua do Comércio, n2. 162 - Centro - Ipojuca - PE - CEP: 55590-000
Fone: (081) 3561-2523- CNPJ - 22.236.946/0001-94
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§ 2° No que se refere aos demais fatos constantes do inciso | do art. 1°
da Lei Complementar n° 64, de 1990, a comprovacao sera feita
mediante declaracao de nao ter incidido em alguma das situacdes ali
previstas, conforme modelo constante do Anexo | da Portaria n° 9.907,
de 14 de abril de 2020 e suas posteriores alteracdes.

§ 3° Em caso de novas exigéncias dos orgaos de controle e fiscalizacao,
estas serao automaticamente exigidas aos membros do Comité de
Investimento. Sendo obrigacao dos membros providenciarem a
satisfacdo dessas exigéncias.

Art. 6° Todos os membros titulares do Conselho Deliberativo deverao
comprovar:

| - Aprovacao em exame de certificacao (CPA-10, CPA-20 ou similar) do
mercado financeiro, organizado por entidade autonomade reconhecida
capacidade tecnica e difusao no mercado brasileiro de capitais vigente,
com 0s requisitos minimos exigidos pelo SPREV aos gestores de RPPS,
segundo a Portaria n°® 9.907, de 14 de abril de 2020 e suas posteriores
alteracoes.

§ 1° A comprovacao da certificacao observara o prazo de 6 (seis) meses
a contar da data de sua posse. Desde que respeitadas as disposicdes
transitdrias da Portaria n® 9.907, de 14 de abril de 2020

Art. 7° Os membrosdo Conselho Deliberativo em sua primeira reuniao
de nomeacao deverao assinar um termo de posse, preencher a ficha
cadastral dos conselheiros com seus dados pessoais de sua

Rua do Comércio, n2. 162 - Centro - Ipojuca - PE - CEP: 55590-000
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inteira responsabilidade de veracidade, aderir ao Termo de Adesao ao
Cédigo de Etica do IpojucaPrev e comprovar o que é exigido no art. 5°
deste Regimento Interno.

Art. 8° Os membros do Conselho Deliberativo serdo destituidos desta
investidura por:

| - Renuncia, por inscrito ou e-mail. A desvinculacao nao sera
automatica, sendo efetivada apenas apds uma nova Portaria divulgada
pelo (a) represente do Poder Executivo;

Il - Faltas sem justificativas em 3 (trés) reunifes consecutivas, sem
justificativa ou a 6 (seis) alternadas dentro do ano civil;

Il - Faltar habitualmente com a pontualidade, assiduidade e
regularidade nas reunides, sem justificativa;

IV - Perder a certificacao exigida no art. 6°, aplica-se apenas aos
membros titulares;

V - Perder a qualidade de servidor publico da administracao direta ou
indireta do Municipio do Ipojuca;

VI - Sofrer condenacdo criminal ou incidir em alguma das demais
situacdes de inelegibilidade previstas no inciso | do Art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990;

Rua do Comércio, n2. 162 - Centro - Ipojuca - PE - CEP: 55590-000
Fone: (081) 3561-2523- CNPJ - 22.236.946/0001-94
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VIl - Sofrer sancdo da Comissdo de Etica do IpojucaPrev, com ato
referendado pelo Conselho Deliberativo; e

VIIl - Falecimento.

CAPITULO Il - DAS ATRIBUICOES

Art. 9° Compete ao Conselho Deliberativo, segundo o art. 65 da Lei
Municipal n® 1442 de 2006 e posteriores adequacdes legislativas
vigentes:

| - Aprovar a politica e as diretrizes de investimento dos recursos do
FUNPREI, em especial a contratacao de instituicdao financeira para gerir a
aplicacao dos recursos do fundo;

Il - Participar, acompanhar e avaliar mensalmente a gestao econdmica e
financeira do FUNPREI, em especial dos planos de custeio e de
beneficios, solicitando informacdes a Diretoria Executiva;

Il - Apreciar e aprovar no minimo os seguintes documentos elaborados
pela Diretoria Executiva:

a) Proposta orcamentaria anual do FUNPREI;

b) O relatdorio anual de atividades do FUNPREI, inclusive com
demonstracdes estatisticas dos beneficios concedidos no exercicio;

c) Os balancetes mensais, os demonstrativos financeiros, o balanco e a

Rua do Comércio, n2. 162 - Centro - Ipojuca - PE - CEP: 55590-000
Fone: (081) 35561-2523- CNPJ - 22.236.946/0001-94
WWW.ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br



'i' |._II..- |._-._= |I|_._:: ;:_ -;r -I|

-'..-'. | I-I—-'-r i.|_|-.I-.. :':_ ..t ¥

:..'_IIII 3 I| W S— "—.:!
A PREVIDENCIA DA (

I F.
'-| 1

prestacdo de contas anual, acompanhados dos pareceres competentes
do Conselho Fiscal;

IV - Deliberar sobre a aceitacao de bens, legados e doacdes com
encargos, oferecidos ao FUNPREI;

V - Solicitar ao Prefeito, se necessario, a contratacao de auditorias
independentes;

VI - Apreciar e deliberar sobre as avaliacbes atuariais e respectivas
notas tecnicas atuarias;

VIl - Adotar as medidas necessarias a garantia do recolhimento das
contribuicOes previdenciarias previstas em Lei;

VIIl - Promover ajustes a organizacao e operacao do FUNPREI, se
necessario;

IX - Aprovar o Plano de Acao Anual ou o Planejamento Estratégico do
IpojucaPrey;

X - Acompanhar a execucao das politicas relativas a gestao do RPPS;

Xl - Emitir parecer relativo as propostas de atos normativos ou
relatorios com reflexos na gestao dos ativos e passivos previdenciarios;

XIl - Acompanhar os resultados das auditorias dos O0rgaos de controle e
supervisao e acompanhar as providéncias adotadas;

Rua do Comércio, n2. 162 - Centro - Ipojuca - PE - CEP: 55590-000
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XIll - Referendar as decisdoes do Comité de Investimentos do FUNPREI,
gquando necessario;

XIV - Analisar e emitir parecer sobre os relatorios e demais documentos
gquando necessario, repassados pela Diretoria Executiva do IpojucaPrey,

Comité de Investimento ou Conselho Fiscal:

XV - Analisar o conteudo das atas e assina-las, caso concordem que o
seu texto reflete o que foi discutido nas reunides;

XVI - Propor alteracdao no seu regimento interno, por motivos de
melhorias a serem feitas ou para fazer adequac6es as mudancas nas

Leis vigentes e

XVIl - Definir os critérios que serao observados nos relatorios
produzidos pelo Controle Interno.

Art. 10 As atribuicdes do Presidente do Conselho Deliberativo, sao:
| - Dirigir e coordenar as atividades do Conselho Deliberativo;
Il - Convocar, instalar e presidir as reunides;

Il - Avocar o exame e propor solucdao de quaisquer assuntos do
FUNPREI; e

IV - Desenvolver outras atividades de apoio administrativo para o pleno
funcionamento do Conselho Deliberativo;
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§ 1° O Presidente podera delegar os incisos | e Il do art. 9° deste
Regimento Interno.

CAPITULO IV - DAS REUNIOES

Art. 11 O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez
Dor meés e, extraordinariamente, sempre que necessario, com a
oresenca da maioria dos seus membros e suas decisfes serao tomadas
por maioria simples dos votos.

§ 1° Os documentos e pautas referentes as reunidoes devem ser
enviados com no minimo 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia ou
menos, desde que se tenha tempo habil para analise da documentacao
pelos membros titulares e suplentes.

§ 2° As reunides poderdo ocorrer de maneira presencial ou virtual,
sendo a escolha repassada pelo Presidente do Conselho Deliberativo, de
acordo com o que for mais conveniente e seguro para o funcionamento
do orgao.

§ 3° Nao havendo o quorum minimo exigido para inicio da reuniao no
horario da primeira convocacao, serao dados mais trinta minutos de
tolerancia para o inicio da reunido em segunda convocacao. Caso
mesmo assim nao seja estabelecido o quérum minimo, a reuniao sera
cancelada e remarcada para outra data.

§ 4° Poderao participar da reuniao do Conselho Deliberativo, como
convidados: Conselheiros, analistas das areas envolvidas e servidores
segurados, mediante convite dos Gestores do
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RPPS e membros do Conselho, ou por solicitacdao, acatada pelos
mesmos.

Art. 12 O calendario anual de reunides devera ser aprovado pelo
Conselho Deliberativo, preferencialmente na ultima reunidao do ano de
exercicio para execucao no exercicio subsequente e devera ser
divulgado no site do IpojucaPrev.

§ 1° A aprovacao e divulgacdo do calendario anual de reunides
ordinarias sera considerada como convocacao dos membros para as
referidas datas.

§ 2° Em casos de necessidade, poderao ser alteradas as datas previstas
no calendario anual de reunides ordinarias, por motivos devidamente
justificados e com antecedéncia.

Art. 13 Em caso de necessidade, as reunifes extraordinarias poderao
ser convocadas pelo Presidente do IpojucaPrev, pelo Presidente do
Conselho Deliberativo ou por maioria simples dos membros, para tratar
de assuntos que exijam urgéncia na sua deliberacao. Nesses casos, a
convocacao devera ser feita eletronicamente, contendo as pautas a
serem abordadas e os documentos de suporte para as tomadas de
decisao por parte do Conselho Deliberativo.

Art. 14 As decisbes do Conselho Deliberativo referente a gestdao dos
recursos deverao estar respaldadas em pareceres e analises técnica,
econOmica e financeira proferidas em consonancia com a Politica de
Investimentos do FUNPREI, os quais serao arquivados juntamente com
as atas devidamente elaboradas.
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§ 1° As deliberacbes serao registradas nas atas das reunides, que
deverao ser assinadas por todos 0os membros presentes e serao
arquivadas juntamente com os relatorios, documentos, analises e
pareceres que subsidiaram as recomendacdes e decisdes. Devendo

todos serem publicadas no site da IpojucaPrev em aba especifica e de
facil acesso.

§ 2° Os membros do Conselho Deliberativo terao ampla acessibilidade
as informacdes, atos e acles realizadas pela Diretoria de Investimentos
e pelo Comité de Investimento;

Art. 15 Posteriormente a cada reuniao do Conselho Deliberativo devera
ser lavrada uma ata, contendo no minimo: Data, local, horario, formato
(digital ou presencial), nome dos participantes, pauta previstas,
deliberacbes tomadas, observacdes dos membros sobre aspectos a
serem discutidos nas proximas reunifes e a descricao dos anexos
utilizados para embasamento das decisoes.

§ 1° A assinatura das atas e demais documentos poderdo ser realizadas
de maneira fisica ou por meio eletronico, desde que seja feita por
sistema proprio para esse fim, e que este siga as regras previstas em Lei
para dar validade juridica aos documentos.

Art. 16 Os membros do Conselho Deliberativo farao jus ao recebimento
de um valor remuneratério (jeton) a titulo de gratificacao, a ser pago
mensalmente, independentemente do numero de reunides, desde que
sejam observados e cumpridos os critérios expostos na Lei n® 1.487, de
22 de marc¢o de 2008 e suas posteriores alteracoes.
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CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17 Esse Regimento interno foi instituido levando em consideracao
0s termos previstos na Legislacao Municipal que o criou o Conselho

Deliberativo, suas posteriores alteracbes e no ordenamento juridico
referente aos RPPS’s.

Art. 18 As omissdes deste Regimento, duvidas de interpretacao e
eventuais alteracfes de seus dispositivos serao decididas em reuniao do

Conselho Deliberativo, observando parecer juridico ou de setor
competente.

Art. 19 - Este Regimento Interno foi aprovado e instituido pelo Conselho

Deliberativo em sua 62 Reuniao Ordinaria do ano de 2021, ocorrida no
dia 29 de junho de 2021.

Art. 20 - Para qualquer alteracdo nesse Regimento Interno, 0 mesmo

devera passar por nova consulta da maioria dos membros do Conselho
Deliberativo, que devera aprova-lo por maioria simples.

Art. 21 Este Regimento entra em vigor nadata de sua publicacao.

Ipojuca, 29 de junho de 2021.
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Presidente Do Conselho Deliberativo

Paula Deize Gomes Do Nascimento
Matricula N° 1098
Membro Titular Do Conselho Deliberativo
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Matricula N° 180042/6
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Membro Titular Do Conselho Deliberativo

Ricardo Marlon De Oliveira Pereira
Matricula N° 1252
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Membro Suplente do Conselho Deliberativo
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Membro Suplente do Conselho Deliberativo
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 27/04/2020 | Edicao: 79 | Secao: 1 | Pagina: 21

Orgao: Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho

PORTARIA N° 9.907, DE 14 DE ABRIL DE 2020

Estabelece parametros para o atendimento, pelos dirigentes,
gestores de recursos e membros dos conselhos e comités dos
regimes proprios de previdéncia social da Uniao, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, aos requisitos minimos
previstos no art. 8°-B da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de
1998, c da outras providéncias. (Processo ne
10133.101170/2019-77).

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no
uso da atribuicao que lhe conferem a alinea "a" do inciso Il do art. 71 e o art. 180 do Anexo | ao Decreto n°
9.745, de 08 de abril de 2019, e o inciso VIl do art. 1° da Portaria ME n° 117, de 26 de marco de 2019, e tendo
em vista o disposto no art. 8°-B da Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, incluido pela Lei n°® 13.846, de
18 de junho de 2019, resolve

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Os requisitos minimos exigidos no art. 8°-B da Lei n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998, a
serem observados para homeagao ou permanéncia dos dirigentes da unidade gestora, dos membros dos
conselhos deliberativo e fiscal, dos membros do comité de investimentos e do responsavel pela aplicagao
dos recursos dos regimes proprios de previdéncia social (RPPS) da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, atenderao aos parametros previstos nesta Portaria.

§ 1" E de responsabilidade do ente federativo e da unidade gestora do RPPS procederem a
habilitacao das pessoas de que trata o caput, verificando o atendimento aos requisitos legais e a outros,
fixados pelo ente federativo ou pelo conselho deliberativo desses regimes, destinados a promover a
melhoria da sua gestao.

§ 2° Cabe a Secretaria de Previdéncia realizar a orientagcao, o acompanhamento, a supervisao e a
fiscalizacao do atendimento aos requisitos de que trata este artigo, nos termos do inciso | do art. 9° da Lei
n® 9.717, de 1998, ressalvadas as inspecoes e auditorias dos 6rgaos de controle interno e externo, na forma
prevista no inciso IX do art. 1° dessa Lei.

§ 3° A unidade gestora do RPPS encaminhara a Secretaria de Previdéncia, no prazo e forma por
ela estabelecidos, as informagodes relativas ao cumprimento dos requisitos previstos nesta Portaria,
devendo disponibiliza-las, ainda, aos conselhos deliberativo e fiscal, aos beneficiarios do regime e aos
orgaos de controle interno e externo.

Art. 2° Para fins desta Portaria, consideram-se:

| - certificacao: processo realizado por entidade certificadora para comprovagao de atendimento
e verificacao de conformidade com os requisitos técnicos necessarios para o exercicio de determinado
cargo ou fungao;

Il - habilitagcao: procedimento a cargo do ente federativo, no caso do representante legal da
unidade gestora do RPPS, e da unidade gestora do RPPS, no caso das demais pessoas a que se refere o
caput do art. 1°, para verificacao do atendimento dos requisitos estabelecidos nos arts. 3°, 4° e 12 desta
Portaria;

lll - qualificagcao continuada: programa pelo qual as pessoas mencionadas no caput do art. 1°
aprimoram seus conhecimentos e capacitagao para o exercicio de suas atribuicoes;
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IV - dirigentes da unidade gestora: representante legal da unidade gestora do RPPS, possua ela
personalidade juridica ou nao, detentor da autoridade mais elevada do seu érgao maximo de direcao e os
demais integrantes desse orgao imediatamente subordinados ao representante legal, no caso de direcao
composta de varios diretores;

V - membros do comité de investimentos: integrantes, titulares e suplentes, do comité de
investimentos do regime proprio de previdéncia social;

VI - membros do conselho deliberativo: integrantes, titulares e suplentes, do conselho
deliberativo do RPPS;

VII - membros do conselho fiscal: integrantes, titulares e suplentes, do conselho fiscal do regime
proprio de previdéncia social;

VIII - responsavel pela gestao dos recursos do RPPS: pessoa fisica vinculada ao ente federativo
ou a unidade gestora do regime proprio como servidor titular de cargo efetivo ou de livre nomeacao e
exoneracao formalmente designado para a funcao por ato da autoridade competente;

IX - unidade gestora: entidade ou o6rgao que tenha por finalidade a administragcdo, o
gerenciamento e a operacionalizacao do RPPS, incluindo a arrecadacao e gestao de recursos e fundos
previdenciarios, a concessao, o pagamento e a manutencao dos beneficios.

CAPITULO Il
DOS REQUISITOS RELATIVOS AOS ANTECEDENTES

Art. 3° Os dirigentes da unidade gestora, os membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do
comité de investimentos do RPPS deverao comprovar, conforme previsto no inciso | do art. 8°-B da Lei n°
9.717, de 1998, como condicao para ingresso ou permanéncia nas respectivas funcoes, nao terem sofrido
condenacgao criminal ou incidido em alguma das demais situagoes de inelegibilidade previstas no inciso |
do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

§ 1° A comprovagao de que trata o caput sera realizada a cada 2 (dois) anos, contados da data
da ultima validagao, e observara o seguinte:

| - no que se refere a inexisténcia de condenagao criminal, inclusive para os delitos previstos no
inciso | do art. ' da Lei Complementar n°® 64, de 1990, a comprovacao sera efetuada por meio de
apresentacao de certidoes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal
competentes;

Il - no que se refere aos demais fatos constantes do inciso | do art. 1° da Lei Complementar n* 64,
de 1990, a comprovacgao sera feita mediante declaracao de nao ter incidido em alguma das situacoes ali
previstas, conforme modelo constante do Anexo | desta Portaria.

§ 2° Ocorrendo quaisquer das situagoes impeditivas a que se refere o caput, as pessoas ai
mencionadas deixarao de ser consideradas como habilitadas para as correspondentes fungdes desde a
data de implementacao do ato ou fato obstativo.

§ 3° A autoridade do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS competente para apreciar
o atendimento aos requisitos previstos no caput verificara a veracidade das informacoes e autenticidade
dos documentos a ela apresentados, adotando as demais providéncias para cumprimento das disposicoes
deste artigo.

CAPITULO IIl

DOS REQUISITOS RELATIVOS A CERTIFICACAO

Secao |

Da certificacao para exercicio na unidade gestora do RPPS

Art. 4° Os dirigentes da unidade gestora do RPPS, o responsavel pela gestao dos recursos e os
membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos, como condicao para ingresso
ou permanéncia nas respectivas fungoes, comprovarao possuir certificacao, conforme previsto no inciso |l
do art. 8°-B da Lei n° 9.717, de 1998, a qual sera emitida por meio de processo realizado por instituicao
certificadora reconhecida na forma do art. 8° desta Portaria.
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§ 1° Sao 4 (quatro) os tipos de certificacao:

| - certificacao dos dirigentes da unidade gestora do RPPS;
Il - certificacao dos membros do conselho deliberativo;

[ll - certificacao dos membros do conselho fiscal,

IV - certificacdo do responsavel pela gestdao dos recursos € membros do comité de
investimentos do RPPS.

§ 2° A Comissao de que trata o art. 8° discriminara os conteudos minimos dos temas previstos
no Anexo Il, dentre outros temas que venha a contemplar, para cada tipo de certificacao, alinhando-os aos
requisitos técnicos necessarios ao exercicio da correspondente funcao, podendo gradua-los, se for o caso,
em niveis basico, intermediario e avancado.

Art. 5° A comprovacao da certificacao observara, no maximo, os seguintes prazos, em
consonancia com aqueles previstos no art. 14;

| - dos dirigentes da unidade gestora do RPPS, 1 (um) ano, a contar da data da posse;

Il - dos membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal, 1 (um) ano, a contar da data da
posse;

lll - dos responsaveis pela gestao dos recursos do RPPS e membros titulares do comité de
investimentos, previamente ao exercicio de suas fungoes.

§ 1" Na hipotese de substituicao dos titulares dos cargos ou fungoes referidos nos incisos | e Il do
caput:

| - antes de decorrido um ano de sua posse, o prazo para comprovacao da certificagao pelos
seus sucessores sera igual ao periodo para comprovagao que ainda restava ao profissional substituido;

Il - a partir de um ano de sua posse e até o termino do mandato originario, o dirigente sucessor
ou o membro suplente que assumir deverao possuir certificagcao para entrar em exercicio na
correspondente funcgao.

§ 2° Para mandatos de dirigentes ou membros dos conselhos deliberativo e fiscal inferiores a 4
(quatro) anos ou por tempo indeterminado, o prazo de que tratam os incisos | e Il deste artigo € de 6 (seis)
meses.

Art. 6° A comprovacao da certificagao sera exigida:

| - no caso do inciso | do § 1" do art. 4°, do representante legal da unidade gestora e da maioria
dos demais diretores, se houver;

Il - na hipotese dos incisos Il e lll do § 1" do art. 4°, da maioria dos membros titulares do conselho
deliberativo e do conselho fiscal,

[Il - nocasodoincisolVdo§1 doart. 4"

a) para o RPPS considerado como investidor profissional, nos termos da Portaria MPS n° 519, de
2011, comprovacao de certificagao, no nivel avancado, do responsavel pela gestao e de um membro do
comité de investimentos e, do restante dos membros titulares, no nivel intermediario;

b) para o RPPS considerado como investidor qualificado, nos termos da Portaria MPS n° 519, de
2011, comprovacao de certificacao, no nivel intermediario, do responsavel pela gestao e de um membro do
comité de investimentos e, do restante dos membros titulares, no nivel basico;

c) para o RPPS nao considerado como investidor profissional ou qualificado, comprovacao de
certificagcao, no nivel basico, do responsavel pela gestao e da maioria dos membros titulares do comité de
investimentos.

Paragrafo unico. Podera ser considerada, para fins da comprovacgao requerida dos profissionais
mencionados no inciso |l do caput, a certificagao a que se refere o inciso IV do § 1" do art. 4.

Art. 7° A certificacao tera validade maxima de 4 (quatro) anos e devera ser obtida mediante
aprovagao previa em exames por provas ou por provas e titulos, observado o previsto no § 3° do art. 14.
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Paragrafo unico. Em caso de renovacgao, podera ser aplicado, pela entidade certificadora,
programa de qualificacao continuada, que observara o seguinte:

| - ser apresentado pela entidade certificadora para analise e aprovacao da Comissao a que se
refere o art. 8°;

Il - exigi, como condicao de aprovacao, dentre outras atividades, producao académica,
participacao periddica em cursos presenciais ou educacao a distancia e em eventos de capacitacao e
atualizacao que tenham sido:

a) promovidos pela entidade ou por instituicoes que atendam aos requisitos estabelecidos pela
Comissao mencionada no art. 8°;

b) produzidos ou atestados no periodo maximo de 3 (trés) anos anteriores a data de emissao do
certificado;

lll - conter a relagao dos cursos, eventos e instituicdes que o integram, que deverao contemplar
os conteudos minimos estabelecidos pela Comissao de que trata o art. 8°.

Secao ll
Do reconhecimento dos certificados e da qualificacao técnica das entidades certificadoras

Art. 8° Compete a Comissao de Credenciamento e Avaliacao do Pro-Gestao RPPS, de que trata
o art. 2° da Portaria SPREV n° 3, de 31 de janeiro de 2018, analisar os pedidos de reconhecimento das
entidades certificadoras e dos correspondentes certificados a que se refere o art. 4°.

§ 1° A Comissao definird os critérios de qualificacao técnica das entidades certificadoras,
considerando, no minimo, os seguintes:

| - implantacao de procedimentos que permitam o acompanhamento da emissao, guarda,
controle e renovacao de certificados técnicos;

Il - alinhamento dos certificados oferecidos com os requisitos técnicos necessarios para o
exercicio da funcao objeto de seu ateste;

lll - estabelecimento de rotina de troca de informacdes com a Secretaria de Previdéncia acerca
dos certificados emitidos;

IV - inexisténcia de potencial conflito de interesses.

§ 2° O pedido de reconhecimento de capacidade técnica da entidade interessada sera
encaminhado para apreciacao da Comissao acompanhado de estatuto ou contrato social, da comprovacao
do cumprimento dos requisitos minimos previstos neste artigo e de demais documentos que facilitem a
analise do pedido.

Art. 9° Para fins de reconhecimento dos certificados, a instituicao certificadora instruira o pedido
correspondente com a seguinte documentacao:

| - identificacao do certificado objeto do pedido;
Il - edital ou regulamento do exame de certificagao;

[l - conteudo programatico exigido para a prova de conhecimentos ou para o programa de
qualificacao continuada que atenda aos conteudos minimos estabelecidos pela Comissao de que trata o
art. 8°;

IV - prazo de validade do certificado;
V - outros documentos que facilitem a analise do pedido.

§ 1" A anadlise do pedido de reconhecimento do certificado considerara a abrangéncia, a
profundidade e a aplicabilidade do conteudo ao exercicio da fungao na unidade gestora do RPPS.

§ 2° A Comissao de Credenciamento e Avaliagcao do Pro-Gestao RPPS:

| - estabelecera critérios para exigéncia dos conteudos minimos dos temas previstos no Anexo
I, para cada tipo de certificacao;

Il - podera reconhecer programa de certificagcdao e de qualificacao continuada em que os
aspectos a que se refere o inciso Il do § 1" do art. 8;
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a) sejam evidenciados pelo reconhecido conhecimento técnico inerente a titulagcao académica
do dirigente da unidade gestora ou do conselheiro do RPPS ou ao cargo publico de que é titular ou de que
seja oriundo;

b) sejam estabelecidos por modelo que considere sistema de atribuicao de pontos por nivel ou
tipo de certificacao.

Art. 10. A instituicdo certificadora mantera registro com informagdes dos profissionais
certificados e respectivos certificados emitidos, especificando, no minimo:

| - dados pessoais do profissional certificado;

Il - denominacao do certificado;

[l - forma de avaliagao aplicada;

IV - aproveitamento do profissional certificado;
V - data de emissao do certificado;

VI - prazo de validade do certificado.

Paragrafo unico. A Comissao de Credenciamento e Avaliacao do Pro-Gestao RPPS solicitara a
instituicao certificadora, quando necessario, informagdes que permitam o controle da verificagao dos
requisitos e condicdes exigidos para o exercicio na correspondente fungao.

Art. 11. A Secretaria de Previdéncia divulgara os certificados e respectivos programas de
qualificacao continuada que serao aceitos para fins da habilitacao técnica prevista nesta Portaria.

CAPITULO IV
DOS REQUISITOS RELATIVOS A EXPERIENCIA E FORMACAO SUPERIOR

Art. 12. Os dirigentes da unidade gestora comprovarao, como condicdo para ingresso nas
respectivas fungdes, os seguintes requisitos, conforme previsto nos incisos Ill e IV do art. 8°-B da Lei n°
9.717, de 1998, além daqueles de que tratam os arts. 3° e 4° desta Portaria:

| - experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, conforme as especificidades de cada cargo ou
funcao, no exercicio de atividade nas areas previdenciaria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizagao, atuarial ou de auditoria;

Il - formagao de nivel superior.

§ 1° A comprovacao do requisito de que trata o inciso | serd exigida segundo parametros
estabelecidos pela legislacao do RPPS ou pelo conselho deliberativo.

§ 2° A comprovacao do requisito a que se refere o inciso Il sera imposta aos dirigentes que
tomarem posse ou forem reconduzidos a funcao apos a publicagcao desta Portaria.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13. Os dirigentes da unidade gestora, os membros dos conselhos deliberativo e fiscal e os
membros do comité de investimentos do RPPS empossados em suas respectivas funcdes antes da
publicacao desta Portaria terdo o prazo de 60 (sessenta) dias, contados da sua publicacao, para comprovar
o cumprimento dos requisitos relativos aos antecedentes previstos no art. 3.

Art. 14. A comprovacao da certificacao estabelecida no art. 4° sera exigida nos prazos abaixo,
contados a partir de 1° de janeiro de 2021, ou, se a adogao da providéncia prevista no art. 11 for posterior a
essa data, contados da divulgacao do primeiro certificado aceito para a correspondente funcao, observado
o§1 doart. 57

| - para os dirigentes da unidade gestora do RPPS:

a) um ano, para o detentor da autoridade mais elevada do seu 6rgao maximo de direcao;
b) 2 (dois) anos, para a maioria dos membros do 6rgao maximo de diregao.

Il - para os membros dos conselhos deliberativo e fiscal:

a) um ano, para um terco dos membros titulares;
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b) 2 (dois) anos, para a maioria dos membros titulares.

[l - um ano, para o responsavel pela gestao dos recursos do RPPS, que passou a ser obrigado a
comprovar a certificagcao no nivel intermediario ou avancado;

IV - 2 (dois) anos, para os membros do comité de investimentos que passaram a ser obrigados a
comprovar a certificacao em quaisquer niveis.

§ 1° Os prazos a que se referem os incisos | a IV deste artigo serao contados a partir de 1° de
janeiro de 2022, ou, se a adogao da providéncia prevista no art. 11 for posterior a essa data, contados da
divulgacao do primeiro certificado aceito para a correspondente fungao, para os atuais dirigentes da
unidade gestora, os membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos do RPPS
que tomaram posse nesses cargos ou fungdes ha pelo menos 4 (quatro) anos, contados da publicacao
desta Portaria.

§ 2° A certificacao dos responsaveis pela gestao dos investimentos do RPPS e dos membros do
comité de investimentos prevista na Portaria MPS n’ 519, de 2011, continuara exigivel até a implementacao
da certificagao prevista no inciso IV do § 1" do art. 4°.

§ 3° Para fins da primeira comprovagao de que trata o inciso Il do caput e o § 1°, serao aceitos
programas de certificacao que contemplem, na forma reconhecida pela Comissao de Credenciamento e
Avaliacao do Pro-Gestao RPPS, os exames mencionados no caput do art. 7° conjugados com as atividades
previstas no inciso Il do Paragrafo unico desse dispositivo.

Art. 15. A Portaria MPS n® 519, de 2011, passa a vigorar com a seguinte redacao:
AL, BT-A s

B . e ———————————————————————————

e) previsao de composicao e forma de representatividade." (NR)

Art. 16. Revogam-se o art. 2° e o Anexo da Portaria MPS n® 519, de 2011.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

BRUNO BIANCO LEAL
ANEXO |

DECLARACAO (inciso Il do § 1° do art. 3° desta Portaria)

Eu, (home completo), (profissdo), portador da identidade n’ ..., CPF n'..., residente e
domiciliado em (endereco completo com CEP), designado para exercer a funcao de (especificar a funcao
de que trata o caput do art. 1" desta Portaria) junto a unidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia
Social de (especificar a unidade da Federacao), declaro, para os devidos fins da prova prevista no art. 8°-B
da Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, e sob as penas da lei, que nao sofri condenacao criminal
transitada em julgado, conforme certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da
Justica Federal anexas, e que nao incidi em alguma das demais situacoes de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Local e data.

Identificacao e assinatura.

ANEXO Il (§ 2° do art. 4° desta Portaria)

| - SEGURIDADE SOCIAL

Il - PREVIDENCIA SOCIAL

Il - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO
IV - PLANO DE BENEFICIOS

V - ACORDOS INTERNACIONAIS

VI - COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA

VII - PLANO DE CUSTEIO
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VIl - UTILIZACAO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS

IX - GESTAO ATUARIAL

X - GESTAO DE INVESTIMENTOS

X| - GESTAO CONTABIL

XIl - RESPONSABILIDADE FISCAL E PREVIDENCIARIA

XIIl - GESTAO E GOVERNANCA DO RPPS

XIV- GESTAO DE RISCOS

XV - PLANEJAMENTO

XV| - CONTROLE INTERNO

XVII - CONTROLE EXTERNO

XVIII - REGULAGAO, FISCALIZACAO E SUPERVISAO DOS RPPS
XIX - CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO

XX - ADMINISTRACAO PUBLICA

XXI - REGIME JURIDICO E ESTATUTO DOS SERVIDORES

XXIl - PROCESSO ADMINISTRATIVO

XXIIl - GESTAO DE PESSOAS

XXIV - INELEGIBILIDADES

XXV - ETICA E MORAL

XXVI - RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR, CIVIL E CRIMINAL

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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DO IPOJUCA

Unidade Gestora :

FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DO IPOJUCA - FUNPREI

Balancete da Receita - Geral

001.005 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DO IPOJUCA - FUNPREI - FUNDO ESPECIAL

Exercicio

2021

Més de: Maio

Receita Orcamentaria

Cadigo

Descrigéo

Receita Prevista

Receita Atualizada

Arrecadado no

Anulado no Més

Total Arrecadadc

Arrecadado até o

Arrecadagao até o

Diferenca p/ (+/-)

(a) (b) (c) (d) no Més (c - d) més (e) més Anterior (f) (b-e)
1.0.0.0.00.0.0.00.000 RECEITAS CORRENTES 28.869.000,00 28.869.000,00 6.920.514,27 0,00 6.920.514,27 21.608.221,60 14.687.707,33 -7.260.778,40
1.2.0.0.00.0.0.00.000 CONTRIBUICOES 21.649.000,00 21.649.000,00 1.766.344,20 0,00 1.766.344,20 7.127.016,94 5.360.672,74  -14.521.983,06
1.2.1.0.00.0.0.00.000 CONTRIBUICOES SOCIAIS 21.649.000,00 21.649.000,00 1.766.344,20 0,00 1.766.344,20 7.127.016,94 5.360.672,74  -14.521.983,06
1.2.1.8.00.0.0.00.000 CONTRIBUICOES SOCIAIS ESPECIFICAS DE ESTADOS, DF 21.649.000,00 21.649.000,00 1.766.344,20 0,00 1.766.344,20 7.127.016,94 5.360.672,74  -14.521.983,06
1.2.1.8.01.0.0.00.000 CONTRIBUICAO DO SERVIDOR CIVIL PARA O PLANO DE 21.649.000,00 21.649.000,00 1.766.344,20 0,00 1.766.344,20 7.127.016,94 5.360.672,74  -14.521.983,06
1.2.1.8.01.1.0.00.000 CPSSS DO SERVIDOR CIVILATIVO 20.776.000,00 20.776.000,00 1.650.568,01 0,00 1.650.568,01 6.552.199,67 4.901.631,66  -14.223.800,33
1.2.1.8.01.1.1.00.000 CONTRIBUICAO DO SERVIDOR ATIVO CIVIL PARAO 20.776.000,00 20.776.000,00 1.650.568,01 0,00 1.650.568,01 6.552.199,67 4.901.631,66  -14.223.800,33
1.2.1.8.01.1.1.01.000 0001 Contribuicédo Servidor - Prefeitura Municipal 14.800.000,00 14.800.000,00 1.191.511,65 0,00 1.191.511,65 4.761.178,27 3.569.666,62  -10.038.821,73
1.2.1.8.01.1.1.02.000 0002 Contribuigéo do Servidor - Fundo Municipal de Saude 5.300.000,00 5.300.000,00 404.399,94 0,00 404.399,94 1.570.531,97 1.166.132,03 -3.729.468,03
1.2.1.8.01.1.1.03.000 0003 Contribui¢édo do Servidor - Fundo Municipal de Acédo 72.000,00 72.000,00 5.663,54 0,00 5.663,54 26.770,22 21.106,68 -45.229,78
1.2.1.8.01.1.1.04.000 0004 Contribuigdo do Servidor - Camara Municipal 521.000,00 521.000,00 46.320,16 0,00 46.320,16 183.573,73 137.253,57 -337.426,27
1.2.1.8.01.1.1.05.000 0005 Contribuicdo do Servidor - AMTTRANS 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -20.000,00
1.2.1.8.01.1.1.06.000 0006 Contribui¢do do Servidor - 63.000,00 63.000,00 2.672,72 0,00 2.672,72 10.145,48 7.472,76 -52.854,52
1.2.1.8.01.2.0.00.000 CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES INATIVOS CIVIS 859.000,00 859.000,00 4.413,13 0,00 4.413,13 342.246,12 337.832,99 -516.753,88
1.2.1.8.01.2.1.00.000 0007 Contribui¢do dos Inativos Civis para o RPPS - Principal 859.000,00 859.000,00 4.413,13 0,00 4.413,13 342.246,12 337.832,99 -516.753,88
1.2.1.8.01.3.0.00.000 CONTRIBUICAO DOS PENSIONISTAS CIVIS PARA O 14.000,00 14.000,00 111.363,0€ 0,00 111.363,0€ 232.571,15 121.208,09 218.571,15
1.2.1.8.01.3.1.00.000 0008 Contribuicdo dos Pensionistas Civis para o RPPS - 14.000,00 14.000,00 111.363,0€ 0,00 111.363,0€ 232.571,15 121.208,09 218.571,15
1.3.0.0.00.0.0.00.000 RECEITA PATRIMONIAL 7.000.000,00 7.000.000,00 5.136.994,79 0,00 5.136.994,79 14.424.048,54 9.287.053,75 7.424.048,54
1.3.2.0.00.0.0.00.000 VALORES MOBILIARIOS 7.000.000,00 7.000.000,00 5.136.994,79 0,00 5.136.994,79 14.424.048,54 9.287.053,75 7.424.048,54
1.3.2.1.00.0.0.00.000 JUROS E CORRECOES MONETARIAS 7.000.000,00 7.000.000,00 5.136.994,79 0,00 5.136.994,79 14.424.048,54 9.287.053,75 7.424.048,54
1.3.2.1.00.0.0.00.000 JUROS E CORRECOES MONETARIAS 7.000.000,00 7.000.000,00 5.136.994,79 0,00 5.136.994,79 14.424.048,54 9.287.053,75 7.424.048,54
1.3.2.1.00.4.0.00.000 REMUNERACAO DOS RECURSOS DO REGIME 7.000.000,00 7.000.000,00 5.136.994,79 0,00 5.136.994,79 14.424.048,54 9.287.053,75 7.424.048,54
1.3.2.1.00.4.1.00.000 REMUNERACAO DOS RECURSOS DO REGIME 7.000.000,00 7.000.000,00 5.136.994,79 0,00 5.136.994,79 14.424.048,54 9.287.053,75 7.424.048,54
1.3.2.1.00.4.1.01.000 REMUNERACAO DOS INVESTIMENTOS EM 7.000.000,00 7.000.000,00 5.136.994,79 0,00 5.136.994,79 14.424.048,54 9.287.053,75 7.424.048,54
1.3.2.1.00.4.1.01.010 0009 Remuneragao dos Recursos do Regime Proprio de 7.000.000,00 7.000.000,00 5.136.994,79 0,00 5.136.994,79 14.424.048,54 9.287.053,75 7.424.048,54
1.9.0.0.00.0.0.00.000 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 220.000,00 220.000,00 17.175,28 0,00 17.175,28 57.156,12 39.980,84 -162.843,88
1.9.2.0.00.0.0.00.000 INDENIZAGOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTOS 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 5.630,28 5.630,28 -4.369,72
1.9.2.8.00.0.0.00.000 INDENIZAGOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTOS - 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 5.630,28 5.630,28 -4.369,72
1.9.2.8.02.0.0.00.000 RESTITUICOES - ESPECIFICAS PARA 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 5.630,28 5.630,28 -4.369,72
1.9.2.8.02.1.0.00.000 RESTITUICOES DE RECURSOS RECEBIDOS DO SUS - 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 5.630,28 5.630,28 -4.369,72
1.9.2.8.02.1.1.00.000 0010 Outras Restituicdes - Principal 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 5.630,28 5.630,28 -4.369,72
1.9.9.0.00.0.0.00.000 DEMAIS RECEITAS CORRENTES 210.000,00 210.000,00 17.175,28 0,00 17.175,28 51.525,84 34.350,56 -1568.474,16
1.9.9.0.00.0.0.00.000 DEMAIS RECEITAS CORRENTES 210.000,00 210.000,00 17.175,28 0,00 17.175,28 51.525,84 34.350,56 -158.474,16
1.9.9.0.03.0.0.00.000 COMPENSACOES FINANCEIRAS ENTRE O REGIME 200.000,00 200.000,00 17.175,28 0,00 17.175,28 51.525,84 34.350,56 -148.474,16
1.9.9.0.03.1.0.00.000 COMPENSACOES FINANCEIRAS ENTRE O REGIME 200.000,00 200.000,00 17.175,28 0,00 17.175,28 51.525,84 34.350,56 -148.474,16
1.9.9.0.03.1.1.00.000 0011 Compensagoes Financeiras entre o Regime Geral e os 200.000,00 200.000,00 17.175,28 0,00 17.175,28 51.525,84 34.350,56 -148.474,16
1.9.9.0.99.0.0.00.000 OUTRAS RECEITAS 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -10.000,00
1.9.9.0.99.1.0.00.000 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -10.000,00
1.9.9.0.99.1.1.00.000 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -10.000,00
1.9.9.0.99.1.1.01.000 0012 Outras Receitas - Primarias - Prefeitura 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -10.000,00
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Unidade Gestora :

FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DO IPOJUCA - FUNPREI
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001.005 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DO IPOJUCA - FUNPREI - FUNDO ESPECIAL

Exercicio

2021

Més de: Maio

Receita Orcamentaria

Receita Prevista

Receita Atualizada

Arrecadado no

Anulado no Més

Total Arrecadadc

Arrecadado até o

Arrecadagao até o

Diferenca p/ (+/-)

Caodigo Descri¢éo (a) (b) (©) (d) no Més (c - d) més (e) més Anterior (f) (b-e)
7.0.0.0.00.0.0.00.000 RECEITAS CORRENTES 50.157.000,00  50.157.000,00 4.538.616,43 517.913,66 4.020.702,77 16.041.220,01 12.020.517,24  -34.115.779,99
7.2.0.0.00.0.0.00.000 CONTRIBUICOES 50.157.000,00  50.157.000,00 4.538.616,43 517.913,66 4.020.702,77 16.041.220,01 12.020.517,24  -34.115.779,99
7.2.1.0.00.0.0.00.000 CONTRIBUICOES SOCIAIS 50.157.000,00  50.157.000,00 4.538.616,43 517.913,66 4.020.702,77 16.041.220,01 12.020.517,24  -34.115.779,99
7.2.1.8.00.0.0.00.000 CONTRIBUICOES SOCIAIS ESPECIFICAS DE ESTADOS, DF 50.157.000,00  50.157.000,00 4.538.616,43 517.913,66 4.020.702,77 16.041.220,01 12.020.517,24  -34.115.779,99
7.2.1.8.01.0.0.00.000 CONTRIBUICAO DO SERVIDOR CIVIL PARA O PLANO DE 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 149,73 149,73 -850,27
7.2.1.8.01.1.0.00.000 CPSSS DO SERVIDOR CIVILATIVO 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 149,73 149,73 -850,27
7.2.1.8.01.1.2.00.000 0013 Contribuigdo Servidor - Multas e Juros 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 149,73 149,73 -850,27
7.2.1.8.03.0.0.00.000 CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL - ESPECIFICO DE 49.290.000,00  49.290.000,00 4.454.811,45 517.913,66 3.936.897,79 15.629.927,68 11.693.029,89  -33.660.072,32
7.2.1.8.03.1.0.00.000 CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVILATIVO 49.290.000,00  49.290.000,00 4.454.811,45 517.913,66 3.936.897,79 15.629.927,68 11.693.029,89  -33.660.072,32
7.2.1.8.03.1.1.00.000 CONTRIBUICAO PATRONAL DE SERVIDOR ATIVO 49.289.000,00  49.289.000,00 4.454.789,12 517.913,66 3.936.875,46 15.629.549,48 11.692.674,02  -33.659.450,52
7.2.1.8.03.1.1.01.000 0014 Contribuicao Patronal de Servidor Ativo Civil para o 10.984.000,00 10.984.000,00 576.522,60 0,00 576.522,60 3.273.376,40 2.696.853,80 -7.710.623,60
7.2.1.8.03.1.1.01.000 0015 Contribuigao Patronal de Servidor Ativo Civil para o 4.216.000,00 4.216.000,00 649.033,74 0,00 649.033,74 1.624.212,91 975.179,17 -2.591.787,09
7.2.1.8.03.1.1.03.000 0016 Contribuigdo Patronal de Servidor Ativo Civil para o 5.400.000,00 5.400.000,00 415.954,04 517.913,66 -101.959,62 1.615.403,15 1.717.362,77 -3.784.596,85
7.2.1.8.03.1.1.04.000 0017 Contribuigao Patronal de Servidor Ativo Civil para o 74.000,00 74.000,00 5.825,36 0,00 5.825,36 27.535,07 21.709,71 -46.464,93
7.2.1.8.03.1.1.05.000 0018 Contribuigao Patronal de Servidor Ativo Civil para o 536.000,00 536.000,00 47.643,59 0,00 47.643,59 189.966,58 142.322,99 -346.033,42
7.2.1.8.03.1.1.06.000 0019 Contribuicao Patronal de Servidor Ativo Civil para o 21.000,00 21.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -21.000,00
7.2.1.8.03.1.1.07.000 0020 Contribuicdo Patronal de Servidor Ativo Civil para o 65.000,00 65.000,00 2.749,08 0,00 2.749,08 10.435,34 7.686,26 -54.564,66
7.2.1.8.03.1.1.09.000 0021 Contribuigdo Previdenciaria - Aliquota Suplementar - 20.010.000,00  20.010.000,00 1.616.142,24 0,00 1.616.142,24 6.457.470,05 4.841.327,81  -13.552.529,95
7.2.1.8.03.1.1.10.000 0022 Contribuigao Previdenciaria - Aliquota Suplementar - 7.065.000,00 7.065.000,00 1.066.741,90 0,00 1.066.741,90 2.131.434,72 1.064.692,82 -4.933.565,28
7.2.1.8.03.1.1.11.000 0023 Contribuigdo Previdenciaria - Aliquota Suplementar - 98.000,00 98.000,00 7.686,24 0,00 7.686,24 35.296,05 27.609,81 -62.703,95
7.2.1.8.03.1.1.12.000 0024 Contribuigao Previdenciaria - Aliquota Suplementar - 707.000,00 707.000,00 62.863,07 0,00 62.863,07 250.650,36 187.787,29 -456.349,64
7.2.1.8.03.1.1.13.000 0025 Contribuigao Previdenciaria - Aliquota Suplementar - 27.000,00 27.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -27.000,00
7.2.1.8.03.1.1.14.000 0026 Contribuigdo Previdenciaria - Aliquota Suplementar - 86.000,00 86.000,00 3.627,26 0,00 3.627,26 13.768,85 10.141,59 -72.231,15
7.2.1.8.03.1.2.00.000 CONTRIBUIGAO DO PATRONAL - MULTAS E JUROS 1.000,00 1.000,00 22,33 0,00 22,33 378,20 355,87 -621,80
7.2.1.8.03.1.2.01.000 0027 Contribuigdo do Patronal - Multas e Juros 1.000,00 1.000,00 22,33 0,00 22,33 378,20 355,87 -621,80
7.2.1.8.04.0.0.00.000 CPSSS PATRONAL - PARCELAMENTOS - ESPECIFICO 866.000,00 866.000,00 83.804,98 0,00 83.804,98 411.142,60 327.337,62 -454.857,40
7.2.1.8.04.1.0.00.000 CPSSS PATRONAL - PARCELAMENTOS - SERVIDOR 866.000,00 866.000,00 83.804,98 0,00 83.804,98 411.142,60 327.337,62 -454.857,40
7.2.1.8.04.1.1.00.000 CONTRIBUICAO PARCELAMENTO RPPS - INTRA. 491.000,00 491.000,00 40.879,44 0,00 40.879,44 204.397,20 163.517,76 -286.602,80
7.2.1.8.04.1.1.01.000 0028 Contribuicdo em Regime de Parcelamento - Valor 326.000,00 326.000,00 27.153,44 0,00 27.153,44 135.767,20 108.613,76 -190.232,80
7.2.1.8.04.1.1.02.000 0029 Contribuicdo em Regime de Parcelamento - Valor 165.000,00 165.000,00 13.726,00 0,00 13.726,00 68.630,00 54.904,00 -96.370,00
7.2.1.8.04.1.2.00.000 CONTRIBUICAO EM REGIME DE PARCELAMENTO - 375.000,00 375.000,00 42.925,54 0,00 42.925,54 206.745,40 163.819,86 -168.254,60
7.2.1.8.04.1.2.01.000 0030 Contribuicdo em Regime de Parcelamento - Patronal - 249.000,00 249.000,00 28.512,52 0,00 28.512,52 137.326,95 108.814,43 -111.673,0¢
7.2.1.8.04.1.2.02.000 0031 Contribuicdo em Regime de Parcelamento - Patronal - 126.000,00 126.000,00 14.413,02 0,00 14.413,02 69.418,45 55.005,43 -56.581,55

Totais 79.026.000,00  79.026.000,00 11.459.130,70 517.913,66 10.941.217,04 37.649.441,61 26.708.224,57  -41.376.558,39
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FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DO IPOJUCA - FUNPREI Exercicio

2021
e Balancete da Receita - Geral

o0 et Més de: Maio

Unidade Gestora: 001.005 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DO IPOJUCA - FUNPREI - FUNDO ESPECIAL

Receita Extra-Orcamentaria

Conta Contabil-Reduzido Descrigao SlId Arrec. Até Més Anterior Arrecadado no Més (a) Anulado no Més (b) SlId Arrec. no Més (a - b)
2.0.0.0.0.00.00.00.00.00 - 1142 PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 3.051.573,91 781.814,19 0,00 781.814,19
2.1.0.0.0.00.00.00.00.00 - 1143 PASSIVO CIRCULANTE 3.051.573,91 781.814,19 0,00 781.814,19
2.1.8.0.0.00.00.00.00.00 - 1539 DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 3.051.573,91 781.814,19 0,00 781.814,19
2.1.8.8.0.00.00.00.00.00 - 1559 VALORES RESTITUIVEIS 3.051.573,91 781.814,19 0,00 781.814,19
2.1.8.8.1.00.00.00.00.00 - 1560 VALORES RESTITUIVEIS - CONSOLIDAGAO 3.051.573,91 781.814,19 0,00 781.814,19
2.1.8.8.1.01.00.00.00.00 - 1561 CONSIGNAGCOES 3.027.722,74 781.814,19 0,00 781.814,19
2.1.8.8.1.01.04.00.00.00 - 1565 IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF 1.582.509,36 405.864,38 0,00 405.864,38
2.1.8.8.1.01.04.01.00.00 - 4919 Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 1.582.509,36 405.864,38 0,00 405.864,38
2.1.8.8.1.01.10.00.00.00 - 1571 PENSAO ALIMENTICIA 25.364,08 6.356,02 0,00 6.356,02
2.1.8.8.1.01.10.01.00.00 - 4927 Pensao Alimenticia 25.364,08 6.356,02 0,00 6.356,02
2.1.8.8.1.01.13.00.00.00 - 1574 RETENGOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 27.187,43 6.377,96 0,00 6.377,96
2.1.8.8.1.01.13.02.00.00 - 37168 Sindicato dos Funcionarios - SINTRAPMI 27.187,43 6.377,96 0,00 6.377,96
2.1.8.8.1.01.15.00.00.00 - 1576 RETENCOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 1.392.661,87 363.215,83 0,00 363.215,83
2.1.8.8.1.01.15.02.00.00 - 4922 Emprestimo Consignado CEF 982.756,73 257.502,13 0,00 257.502,13
2.1.8.8.1.01.15.03.00.00 - 4923 Emprestimo Consignado Bradesco 403.224,95 103.839,70 0,00 103.839,70
2.1.8.8.1.01.15.04.00.00 - 4924 Cartdo BMG 6.680,19 1.874,00 0,00 1.874,00
2.1.8.8.1.03.00.00.00.00 - 1581 DEPOSITOS JUDICIAIS 23.851,17 0,00 0,00 0,00
2.1.8.8.1.03.01.00.00.00 - 1582 DEPOSITOS RECEBIDOS POR DETERMINAGAO JUDICIAL 23.851,17 0,00 0,00 0,00
2.1.8.8.1.03.01.02.00.00 - 38442 Desconto Honorérios Advocaticios 23.851,17 0,00 0,00 0,00
4.0.0.0.0.00.00.00.00.00 - 3474 VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 1.580.703,35 355.433,44 0,00 355.433,44
4.5.0.0.0.00.00.00.00.00 - 3836 TRANSFERENCIAS E DELEGACOES RECEBIDAS 1.580.703,35 355.433,44 0,00 355.433,44
4.5.1.0.0.00.00.00.00.00 - 3837 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 1.580.703,35 355.433,44 0,00 355.433,44
4.5.1.3.0.00.00.00.00.00 - 3860 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA APORTES DE RECURSOS PARA 1.580.703,35 355.433,44 0,00 355.433,44
4.5.1.3.2.00.00.00.00.00 - 3861 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA APORTES DE RECURSOS 1.580.703,35 355.433,44 0,00 355.433,44
4.5.1.3.2.02.00.00.00.00 - 3866 PLANO PREVIDENCIARIO 1.580.703,35 355.433,44 0,00 355.433,44
4.5.1.3.2.02.99.00.00.00 - 38427 OUTROS APORTES PARA O RPPS 1.580.703,35 355.433,44 0,00 355.433,44
4.5.1.3.2.02.99.99.00.00 - 3869 OUTROS APORTES PARA O RPPS 1.580.703,35 355.433,44 0,00 355.433,44
Total 4.632.277,26 1.137.247,63 0,00 1.137.247,63
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FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DO IPOJUCA - FUNPREI

Exercicio

2021
e Balancete da Receita - Geral
DO IPOJUCA ~ .
Més de: Maio
Unidade Gestora: 001.005 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DO IPOJUCA - FUNPREI - FUNDO ESPECIAL
Movimento Financeiro
Cédigo Descrigio | Saldo Anterior | Débito Crédito Saldo Atual
SubTotal 0,00 0,00 0,00 0,00
2.MOVIMENTO
1.1.1.1.1.06.01.00.00.00 - 1548: BANCOS CONTA MOVIMENTO - RPPS 3.487.703,13 D 6.826.268,96 6.224.351,81 4.089.620,28 D
1.1.1.1.1.06.04.01.01.00 - 5543 BANCOS CONTA MOVIMENTO -TAXA DE ADMINISTRACAO 3.034.022,58 D 7.241,88 0,00 3.041.264,46 D
1.1.4.1.1.10.03.01.00.00 - 5416 APLICACOES SULAMERICA 45.578.410,04 D 4.159.420,76 0,00 49.737.830,80 D
1.1.4.1.1.10.06.00.00.00 - 0533  FUNDOS DE INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 2.615.871,45 D 29.734,16 241.410,99 2.404.194,62 D
SubTotal 54.716.007,20 D 11.022.665,76 6.465.762,80 59.272.910,16 D
3.APLICACAO
1.1.4.1.1.09.04.01.05.00 - 2595¢ ATICO FLORESTAL E GERACAO DE ENERGIA FIP 2.741.572,37 D 0,00 2.266,62 2.739.305,75 D
1.1.4.1.1.09.04.01.06.00 - 25957 APLICAGAO FIl SOCOPA 2.548.047,82 D 43.204,89 0,00 2.591.252,71 D
1.1.4.1.1.09.04.03.02.00 - 3822¢ APLICACAO BNB BANCO DO NORDESTE 1.229.322,33 D 12.110,78 0,00 1.241.433,11 D
1.1.4.1.1.10.03.02.00.00 - 3716¢ APLICACOES ITAU 8.419.282,14 D 565.616,11 0,00 8.984.898,25 D
SubTotal 14.938.224,66 D 620.931,78 2.266,62 15.556.889,82 D
6.APLICVINC
1.1.4.1.1.09.04.01.01.00 - 4903  APLICACAO CAIXA 143.785.412,51 D 3.150.048,10 741.443,68 146.194.016,93 D
1.1.4.1.1.09.04.01.04.00 - 4913 BTGPACTUAL FUNDOS DE INVESTIMENTOS 6.632.393,83 D 4.023.533,21 0,00 10.655.927,04 D
1.1.4.1.1.09.04.04.01.00 -4917 APLICACAO B. BRASIL 52.224.225,74 D 272.054,41 0,00 52.496.280,15 D
1.1.4.1.1.09.04.05.01.00 - 4941 APLICACAO BRADESCO 41.510.305,31 D 1.045.162,83 6.594.197,15 35.961.270,99 D
1.1.4.1.1.09.04.06.01.00 - 3844 XP INVESTIMENTOS 80.718-1 7.154.104,81 D 0,00 239.824,41 6.914.280,40 D
SubTotal 251.306.442,20 D 8.490.798,55 7.575.465,24 252.221.775,51 D
Totais 320.960.674,06 D 20.134.396,09 14.043.494,66 327.051.575,49 D
Saldo Financeiro Anterior: 320.960.674,06D
Receita Orgcamentaria do Més: 10.941.217,04
Receita Extra-Orgamentéaria do Més: 1.137.247,63

Total:

333.039.138,73

Parametro:  CONSOLIDAGAO PARCIAL

Grupo #

Pagina 4 de 4



Balancete da Despesa - Geral

Despesa Orcamentaria - Sintético

FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DO IPOJUCA - FUNPREI

Exercicio
2021

Periodo de: Maio

Especificagdo Dotacao Créditos Anulacdes Reservas Empenhos Liquidagéo Pagamentos Saldo
Inicial até o més anterior até o més anterior até o més anterior até o més anterior até o més anterior até o més anterior  a pagar processado
Autorizada no més no més no més no més no més no més a pagar
até més até més até més até més até més até més da Dotagao
Poder: EXECUTIVO
Orgéo: 12 GOVERNADORIA MUNICIPAL - GABINETE DA PREFEITA
Unidade: 12.06 FUNDO PREV DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DO IPOJUCA - FUNPREI
3.1.90.01. APOSENTADORIAS E REFORMAS 42.060.000,00 120.000,00 10.000,00 0,00 42.050.000,00 13.363.835,91 13.363.835,91 0,00
42.224.023,98 54.023,98 0,00 0,00 0,00 3.406.904,72 3.406.904,72 25.279.259,37
174.023,98 10.000,00 0,00 42.050.000,00 16.770.740,63 16.770.740,63 174.023,98
3.1.90.03. PENSOES 5.740.000,00 0,00 0,00 0,00 5.740.000,00 1.997.190,25 1.997.190,25 0,00
5.740.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 483.141,29 483.141,29 3.259.668,46
0,00 0,00 0,00 5.740.000,00 2.480.331,54 2.480.331,54 0,00
3.1.90.13. OBRIGAQ()ES PATRONAIS 774.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
774.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 774.000,00
3.1.90.91. SENTENCAS JUDICIAIS 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
3.1.90.92. DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 20.000,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
3.1.90.93. INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
3.3.20.98. COMPENSAQC)ES AO RGPS 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
9.9.99.99. RESERVA DE CONTIGENCIA 31.146.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31.146.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31.146.000,00
Total da Unidade: 79.800.000,00 120.000,00 15.000,00 0,00 47.790.000,00 15.361.026,16 15.361.026,16 0,00
79.959.023,98 54.023,98 0,00 0,00 0,00 3.890.046,01 3.890.046,01 28.538.927,83
174.023,98 15.000,00 0,00 47.790.000,00 19.251.072,17 19.251.072,17 32.169.023,98
Total do Orgao: 79.800.000,00 120.000,00 15.000,00 0,00 47.790.000,00 15.361.026,16 15.361.026,16 0,00
79.959.023,98 54.023,98 0,00 0,00 0,00 3.890.046,01 3.890.046,01 28.538.927,83
174.023,98 15.000,00 0,00 47.790.000,00 19.251.072,17 19.251.072,17 32.169.023,98

Paginalde5



FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DO IPOJUCA - FUNPREI Exerggg‘;
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Periodo de: Maio

Total do Poder: 79.800.000,00 120.000,00 15.000,00 0,00 47.790.000,00 15.361.026,16 15.361.026,16 0,00

79.959.023,98 54.023,98 0,00 0,00 0,00 3.890.046,01 3.890.046,01 28.538.927,83

174.023,98 15.000,00 0,00 47.790.000,00 19.251.072,17 19.251.072,17 32.169.023,98

Total do Geral: 79.800.000,00 120.000,00 15.000,00 0,00 47.790.000,00 15.361.026,16 15.361.026,16 0,00

79.959.023,98 54.023,98 0,00 0,00 0,00 3.890.046,01 3.890.046,01 28.538.927,83

174.023,98 15.000,00 0,00 47.790.000,00 19.251.072,17 19.251.072,17 32.169.023,98
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FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DO IPOJUCA - FUNPREI

Balancete da Despesa - Geral

Despesa Extra-Or¢gcamentaria

Exercicio
2021

Periodo de: Maio

Conta Contabil-Reduzido Descrigao Pago Até Més Anterior Pago no Més Pago Até o Més
EXTRA- ORCAMENTARI A
2.0.0.0.0.00.00.00.00.00 - 1142 PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 3.345.656,00 791.391,02 4.137.047,02
2.1.0.0.0.00.00.00.00.00 - 1143 PASSIVO CIRCULANTE 3.345.656,00 791.391,02 4.137.047,02
2.1.8.0.0.00.00.00.00.00 - 1539 DEMAIS OBRIGAQOES A CURTO PRAZO 3.345.656,00 791.391,02 4.137.047,02
2.1.8.8.0.00.00.00.00.00 - 1559 VALORES RESTITUIVEIS 3.345.656,00 791.391,02 4.137.047,02
2.1.8.8.1.00.00.00.00.00 - 1560 VALORES RESTITUIVEIS - CONSOLIDAGAO 3.345.656,00 791.391,02 4.137.047,02
2.1.8.8.1.01.00.00.00.00 - 1561 CONSIGNAGOES 3.333.730,39 779.465,46 4.113.195,85
2.1.8.8.1.01.04.00.00.00 - 1565 IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF 1.888.517,01 403.515,65 2.292.032,66
2.1.8.8.1.01.04.01.00.00 - 4919 Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 1.888.517,01 403.515,65 2.292.032,66
2.1.8.8.1.01.10.00.00.00 - 1571 PENSAO ALIMENTICIA 25.364,08 6.356,02 31.720,10
2.1.8.8.1.01.10.01.00.00 - 4927 Penséo Alimenticia 25.364,08 6.356,02 31.720,10
2.1.8.8.1.01.13.00.00.00 - 1574 RETENQC)ES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 27.187,43 6.377,96 33.565,39
2.1.8.8.1.01.13.02.00.00 - 3716¢ Sindicato dos Funcionarios - SINTRAPMI 27.187,43 6.377,96 33.565,39
2.1.8.8.1.01.15.00.00.00 - 1576 RETENQC)ES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 1.392.661,87 363.215,83 1.755.877,70
2.1.8.8.1.01.15.02.00.00 - 4922 Emprestimo Consignado CEF 982.756,73 257.502,13 1.240.258,86
2.1.8.8.1.01.15.03.00.00 - 4923 Emprestimo Consignado Bradesco 403.224,95 103.839,70 507.064,65
2.1.8.8.1.01.15.04.00.00 - 4924 Cartdo BMG 6.680,19 1.874,00 8.554,19
2.1.8.8.1.03.00.00.00.00 - 1581 DEPOSITOS JUDICIAIS 11.925,61 11.925,56 23.851,17
2.1.8.8.1.03.01.00.00.00 - 1582 DEPOSITOS RECEBIDOS POR DETERMINAQAO JUDICIAL 11.925,61 11.925,56 23.851,17
2.1.8.8.1.03.01.02.00.00 - 3844. Desconto Honorarios Advocaticios 11.925,61 11.925,56 23.851,17
SubTotais 3.345.656,00 791.391,02 4.137.047,02
| NTERFERENCI A FI NANCEI RA
3.0.0.0.0.00.00.00.00.00 - 2118 VARIAQAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 1.301.621,21 322.591,50 1.624.212,71
3.5.0.0.0.00.00.00.00.00 - 2813 TRANSFERENCIAS E DELEGAGCOES CONCEDIDAS 1.301.621,21 322.591,50 1.624.212,71
3.5.1.0.0.00.00.00.00.00 - 2814 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 1.301.621,21 322.591,50 1.624.212,71
3.5.1.1.0.00.00.00.00.00 - 2815 TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA A EXECUCAO ORCAMENTARIA 1.301.621,21 322.591,50 1.624.212,71
3.5.1.1.2.00.00.00.00.00 - 2816 TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA A EXECUGCAO ORCAMENTARIA - I 1.301.621,21 322.591,50 1.624.212,71
3.5.1.1.2.02.00.00.00.00 - 2818 REPASSE CONCEDIDO 1.301.621,21 322.591,50 1.624.212,71
3.5.1.1.2.02.00.08.00.00 - 3716¢ REPASSE CONCEDIDO - IPOJUCAPREV 1.301.621,21 322.591,50 1.624.212,71
D4Sign 33236fe4-ac8c-403c-95ac-6d02f0ffc300 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar Pégina 3de5
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FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DO IPOJUCA - FUNPREI

T e Balancete da Despesa - Geral
L

Despesa Extra-Or¢gcamentaria

Exercicio
2021

Periodo de: Maio

Conta Contébil-Reduzido Descrigao Pago Até Més Anterior Pago no Més Pago Até o Més
| NTERFERENCI A FI NANCEI RA
SubTotais 1.301.621,21 322.591,50 1.624.212,71
Totais 4.647.277,21 1.113.982,52 5.761.259,73
D4Sign 33236fe4-ac8c-403c-95ac-6d02f0ffc300 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar Pégina 4deb
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Balancete da Despesa - Geral

FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DO IPOJUCA - FUNPREI

Movimento Financeiro

Exercicio
2021

Periodo de: Maio

Cadigo Descri¢do | Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
2.MOVIMENTO
1.1.1.1.1.06.01.00.00.00 - 1548: BANCOS CONTA MOVIMENTO - RPPS 3.487.703,13 D 6.826.268,96 6.224.351,81 4.089.620,28 D
1.1.1.1.1.06.04.01.01.00 - 5543 BANCOS CONTA MOVIMENTO -TAXA DE ADMINISTRACAO 3.034.022,58 D 7.241,88 0,00 3.041.264,46 D
1.1.4.1.1.10.03.01.00.00 - 5416 APLICACOES SULAMERICA 45.578.410,04 D 4.159.420,76 0,00 49.737.830,80 D
1.1.4.1.1.10.06.00.00.00 - 0533 FUNDOS DE INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 2.615.871,45 D 29.734,16 241.410,99 2.404.194,62 D
SubTotal 54.716.007,20 D 11.022.665,76 6.465.762,80 59.272.910,16 D
3.APLICACAO
1.1.4.1.1.09.04.01.05.00 - 2595¢ ATICO FLORESTAL E GERAGAO DE ENERGIA FIP 2.741.572,37 D 0,00 2.266,62 2.739.305,75 D
1.1.4.1.1.09.04.01.06.00 - 2595 APLICACAO FIl SOCOPA 2.548.047,82 D 43.204,89 0,00 2.591.252,71 D
1.1.4.1.1.09.04.03.02.00 - 3822¢ APLICACAO BNB BANCO DO NORDESTE 1.229.322,33 D 12.110,78 0,00 1.241.433,11 D
1.1.4.1.1.10.03.02.00.00 - 3716¢ APLICACOES ITAU 8.419.282,14 D 565.616,11 0,00 8.984.898,25 D
SubTotal 14.938.224,66 D 620.931,78 2.266,62 15.556.889,82 D
6.APLICVINC
1.1.4.1.1.09.04.01.01.00 - 4903  APLICAGAO CAIXA 143.785.412,51 D 3.150.048,10 741.443,68 146.194.016,93 D
1.1.4.1.1.09.04.01.04.00 - 4913 BTGPACTUAL FUNDOS DE INVESTIMENTOS 6.632.393,83 D 4.023.533,21 0,00 10.655.927,04 D
1.1.4.1.1.09.04.04.01.00 - 4917 APLICAGCAO B. BRASIL 52.224.225,74 D 272.054,41 0,00 52.496.280,15 D
1.1.4.1.1.09.04.05.01.00 - 4941  APLICACAO BRADESCO 41.510.305,31 D 1.045.162,83 6.594.197,15 35.961.270,99 D
1.1.4.1.1.09.04.06.01.00 - 3844: XP INVESTIMENTOS 80.718-1 7.154.104,81 D 0,00 239.824 41 6.914.280,40 D
SubTotal 251.306.442,20 D 8.490.798,55 7.575.465,24 252.221.775,51 D
Totais 320.960.674,06 D 20.134.396,09 14.043.494,66 327.051.575,49 D
RESUMO

Despesa Orcamentdria do Més:

Despesa Extra-Orgcamentaria do Més:
Saldo Financeiro Atual:

Total:

3.890.046,01

1.113.982,52
327.051.575,49D
332.055.604,02

CONSOLIDAGAO PARCIAL
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Unidade Gestora :

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO MUNICIPIO DO IPOJUCA-IPOJUCA

Balancete da Receita - Geral

001.008 - AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO MUNICIPIO DO IPOJUCA-IPOJUCAPREY - AUTARQUIA

Exercicio

2021

Més de: Maio

Receita Orcamentéria

Receita Prevista| Receita Atualizada Arrecadado no Anulado no Més| Total Arrecadado Arrecadado até o | Arrecadagéo até o | Diferenca p/ (+/-)
Caodigo Descrigéo @) () © (« no Més (c - d) més (e) més Anterior (f) (b-e)
1.0.0.0.00.0.0.00.000 RECEITAS CORRENTES 155.000,00 155.000,00 1.429,82 0,00 1.429,82 3.654,03 2.224,21 -151.345,97
1.3.0.0.00.0.0.00.000 RECEITA PATRIMONIAL 95.000,00 95.000,00 1.429,82 0,00 1.429,82 3.554,02 2.124,20 -91.445,98
1.3.2.0.00.0.0.00.000 VALORES MOBILIARIOS 95.000,00 95.000,00 1.429,82 0,00 1.429,82 3.554,02 2.124,20 -91.445,98
1.3.2.1.00.0.0.00.000 JUROS E CORRECOES MONETARIAS 95.000,00 95.000,00 1.429,82 0,00 1.429,82 3.554,02 2.124,20 -91.445,98
1.3.2.1.00.0.0.00.000 JUROS E CORRECOES MONETARIAS 95.000,00 95.000,00 1.429,82 0,00 1.429,82 3.554,02 2.124,20 -91.445,98
1.3.2.1.00.4.0.00.000 REMUNERAGCAO DOS RECURSOS DO REGIME 95.000,00 95.000,00 1.429,82 0,00 1.429,82 3.554,02 2.124,20 -91.445,98
1.3.2.1.00.4.1.00.000 REMUNERAGAO DOS RECURSOS DO REGIME 95.000,00 95.000,00 1.429,82 0,00 1.429,82 3.554,02 2.124,20 -91.445,98
1.3.2.1.00.4.1.01.000 REMUNERACAO DOS RECURSOS DO REGIME 95.000,00 95.000,00 1.429,82 0,00 1.429,82 3.554,02 2.124,20 -91.445,98
1.9.0.0.00.0.0.00.000 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 60.000,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 100,01 100,01 -59.899,99
1.9.2.0.00.0.0.00.000 INDENIZAGOES, RESTITUIGOES E RESSARCIMENTOS 60.000,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 100,01 100,01 -59.899,99
1.9.2.8.00.0.0.00.000 INDENIZACOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTOS - 60.000,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 100,01 100,01 -59.899,99
1.9.2.8.02.0.0.00.000 RESTITUICOES - ESPECIFICAS PARA 60.000,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 100,01 100,01 -59.899,99
1.9.2.8.02.1.0.00.000 RESTITUICOES DE RECURSOS RECEBIDOS DO SUS - 60.000,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 100,01 100,01 -59.899,99
Totais 155.000,00 155.000,00 1.429,82 0,00 1.429,82 3.654,03 2.224,21 -151.345,97

Grupo /D4Sign 33236fe4-ac8c-403c-95ac-6d02f0ffc300 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar Pagina 1 de 3
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AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO MUNICIPIO DO IPOJUCA-IPOJUCA

e Balancete da Receita - Geral
e aRcc A |

Unidade Gestora: 001.008 - AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO MUNICIPIO DO IPOJUCA-IPOJUCAPREY - AUTARQUIA

Exercicio
2021

Més de: Maio

Receita Extra-Orcamentaria

Conta Contabil-Reduzido Descrigdo Sld Arrec. Até Més Anterior Arrecadado no Més (a) Anulado no Més (b) Sld Arrec. no Més (a - b)
2.0.0.0.0.00.00.00.00.00 - 1142 PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 61.450,08 15.220,26 0,00 15.220,26
2.1.0.0.0.00.00.00.00.00 - 1143 PASSIVO CIRCULANTE 61.450,08 15.220,26 0,00 15.220,26
2.1.8.0.0.00.00.00.00.00 - 1539 DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 61.450,08 15.220,26 0,00 15.220,26
2.1.8.8.0.00.00.00.00.00 - 1559 VALORES RESTITUIVEIS 61.450,08 15.220,26 0,00 15.220,26
2.1.8.8.1.00.00.00.00.00 - 1560 VALORES RESTITUIVEIS - CONSOLIDACAO 51.304,61 12.735,95 0,00 12.735,95
2.1.8.8.1.01.00.00.00.00 - 1561 CONSIGNAGOES 50.905,69 12.735,95 0,00 12.735,95
2.1.8.8.1.01.02.00.00.00 - 1563 CONTRIBUIGAO AO RGPS 12.395,26 3.192,76 0,00 3.192,76
2.1.8.8.1.01.02.02.00.00 - 4934 INSS - Servidor 12.395,26 3.192,76 0,00 3.192,76
2.1.8.8.1.01.04.00.00.00 - 1565 IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF 28.678,42 7.048,97 0,00 7.048,97
2.1.8.8.1.01.04.01.00.00 - 4919 Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 26.565,84 6.469,25 0,00 6.469,25
2.1.8.8.1.01.04.02.00.00 - 4920 IRRF S/ Servigos 2.112,58 579,72 0,00 579,72
2.1.8.8.1.01.13.00.00.00 - 1574 RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 473,60 93,04 0,00 93,04
2.1.8.8.1.01.13.02.00.00 - 37139 Sindicato dos Funcionarios - SINTRAPMI 473,60 93,04 0,00 93,04
2.1.8.8.1.01.15.00.00.00 - 1576 RETENCOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 8.502,09 2.187,10 0,00 2.187,10
2.1.8.8.1.01.15.02.00.00 - 4922 Emprestimo Consignado CEF 2.778,64 694,66 0,00 694,66
2.1.8.8.1.01.15.03.00.00 - 4923 Emprestimo Consignado Bradesco 5.306,61 1.388,08 0,00 1.388,08
2.1.8.8.1.01.15.04.00.00 - 4924 Cartdo BMG 416,84 104,36 0,00 104,36
2.1.8.8.1.01.16.00.00.00 - 1577 RETENGAO RELATIVA A VALE TRANSPORTE 856,32 214,08 0,00 214,08
2.1.8.8.1.01.16.01.00.00 - 37140 Desconto Vale Transporte 856,32 214,08 0,00 214,08
2.1.8.8.1.03.00.00.00.00 - 1581 DEPOSITOS JUDICIAIS 398,92 0,00 0,00 0,00
2.1.8.8.1.03.01.00.00.00 - 1582 DEPOSITOS RECEBIDOS POR DETERMINACAOQ JUDICIAL 398,92 0,00 0,00 0,00
2.1.8.8.1.03.01.02.00.00 - 38405 Desconto Honorarios Advocaticios 398,92 0,00 0,00 0,00
2.1.8.8.2.00.00.00.00.00 - 36232 VALORES RESTITUIVEIS - INTRA OFSS 10.145,47 2.484,31 0,00 2.484,31
2.1.8.8.2.01.00.00.00.00 - 36233 CONSIGNAGOES 10.145,47 2.484,31 0,00 2.484,31
2.1.8.8.2.01.01.00.00.00 - 36308 RPPS - RETENGCOES SOBRE VENCIMENTOS E VANTAGENS 10.145,47 2.484,31 0,00 2.484,31
4.0.0.0.0.00.00.00.00.00 - 3474 VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 1.302.618,52 323.588,81 0,00 323.588,81
4.5.0.0.0.00.00.00.00.00 - 3836 TRANSFERENCIAS E DELEGAGCOES RECEBIDAS 1.302.618,52 323.588,81 0,00 323.588,81
4.5.1.0.0.00.00.00.00.00 - 3837 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 1.302.618,52 323.588,81 0,00 323.588,81
4.5.1.1.0.00.00.00.00.00 - 3838 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A EXECUGAO ORCAMENTARIA 1.302.618,52 323.588,81 0,00 323.588,81
4.5.1.1.2.00.00.00.00.00 - 3839 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A EXECUGCAO 1.302.618,52 323.588,81 0,00 323.588,81
4.5.1.1.2.02.00.00.00.00 - 3841 REPASSE RECEBIDO 1.302.618,52 323.588,81 0,00 323.588,81
4.5.1.1.2.02.00.06.00.00 - 38406 REPASSE RECEBIDO - PMI 997,31 997,31 0,00 997,31
4.5.1.1.2.02.00.07.00.00 - 37137 REPASSE RECEBIDO - FUNPREI 1.301.621,21 322.591,50 0,00 322.591,50
Total 1.364.068,60 338.809,07 0,00 338.809,07
Grupo /D4Sign 33236fe4-ac8c-403c-95ac-6d02f0ffc300 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar Pagina 2 de 3
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AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO MUNICIPIO DO IPOJUCA-IPOJUCA

Unidade Gestora: 001.008 - AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO MUNICIPIO DO IPOJUCA-IPOJUCAPREY - AUTARQUIA

Exercicio
2021

Més de: Maio

Movimento Financeiro

Cédigo Descrigdo | Saldo Anterior | Débito Crédito Saldo Atual
SubTotal 0,00 0,00 0,00 0,00
2.MOVIMENTO
1.1.1.1.1.06.04.01.01.00 - 5419 TAXA DE ADMINISTRA(}AO 734.371,31 D 325.018,63 257.472,69 801.917,25 D
SubTotal 734.371,31 D 325.018,63 257.472,69 801.917,25 D
Totais 734.371,31 D 325.018,63 257.472,69 801.917,25 D
RESUMO
Saldo Financeiro Anterior: 734.371,31D
Receita Orcamentaria do Més: 1.429,82
Receita Extra-Or¢camentaria do Més: 338.809,07
Total: 1.074.610,20

Parametro:  CONSOLIDAGAO PARCIAL

Grupo /
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Balancete da Despesa - Geral

Despesa Orcamentaria - Sintético

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO MUNICIPIO DO IPOJUCA-IPOJUCA

Exercicio
2021

Periodo de: Maio

Especificagdo Dotacao Créditos Anulacdes Reservas Empenhos Liquidagéo Pagamentos Saldo
Inicial até o més anterior até o més anterior até o més anterior até o més anterior até o més anterior até o més anterior  a pagar processado
Autorizada no més no més no més no més no més no més a pagar
até més até més até més até més até més até més da Dotagao
Poder: EXECUTIVO
Orgéo: 12 GOVERNADORIA MUNICIPAL - GABINETE DA PREFEITA
Unidade: 12.05 AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO MUNICIPIO DO IPOJUCA - IPOJUCAPR
3.1.90.04. CONTRATAQAO POR TEMPO DETERMINADO 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
3.1.90.11. VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 1.800.000,00 383.146,06 383.146,06 0,00
2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 96.622,50 96.622,50 1.320.231,44
0,00 0,00 0,00 1.800.000,00 479.768,56 479.768,56 200.000,00
3.1.90.13. OBRIGAQ()ES PATRONAIS 110.000,00 0,00 0,00 0,00 110.000,00 35.964,08 35.964,08 0,00
110.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.270,59 9.270,59 64.765,33
0,00 0,00 0,00 110.000,00 45.234,67 45.234,67 0,00
3.1.90.91. SENTENCAS JUDICIAIS 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
3.1.90.92. DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
3.1.90.93. INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
3.1.91.13. OBRIGAQ()ES PATRONAIS 151.000,00 0,00 0,00 0,00 151.000,00 17.827,85 17.827,85 5.926,86
151.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.303,20 6.376,34 126.795,81
0,00 0,00 0,00 151.000,00 30.131,05 24.204,19 0,00
3.3.90.14. DIARIAS - CIVIL 110.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
60.000,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00
3.3.90.30. MATERIAL DE CONSUMO 70.000,00 0,00 0,00 0,00 8.936,28 1.786,18 1.786,18 672,08
70.000,00 0,00 0,00 0,00 7.806,82 672,08 0,00 14.956,92
0,00 0,00 0,00 16.743,10 2.458,26 1.786,18 53.256,90
3.3.90.33. PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 110.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
110.000,00 0,00 0,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 110.000,00
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Exercicio

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO MUNICIPIO DO IPOJUCA-IPOJUCA 2021

Balancete da Despesa - Geral

Periodo de: Maio

3.3.90.35.  SERVICOS DE CONSULTORIA 120.000,00 0,00 0,00 0,00 78.756,84 29.376,71 29.376,71 5.000,00
120.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.375,57 9.375,57 40.004,56

0,00 0,00 0,00 78.756,84 43.752,28 38.752,28 41.243,16

3.3.90.36.  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 160.000,00 0,00 0,00 0,00 139.147,09 36.182,87 36.182,87 200,00
160.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.517,57 11.317,57 91.646,65

0,00 0,00 0,00 139.147,09 47.700,44 47.500,44 20.852,91

3.3.90.39.  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDI( 260.000,00 0,00 0,00 0,00 244.714,85 52.482,43 52.482,43 11.875,00
300.000,00 40.000,00 0,00 5.960,00 17.860,20 32.862,65 20.987,65 189.104,97

40.000,00 0,00 5.960,00 262.575,05 85.345,08 73.470,08 37.424,95

3.3.90.46.  AUXILIO - ALIMENTACAO 50.000,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00 1.560,00 1.560,00 0,00
50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600,00 600,00 5.840,00

0,00 0,00 0,00 8.000,00 2.160,00 2.160,00 42.000,00

3.3.90.47.  OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 900.000,00 0,00 0,00 0,00 800.507,30 415.168,60 415.168,60 0,00
900.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.645,28 100.645,28 284.693,42

0,00 0,00 0,00 800.507,30 515.813,88 515.813,88 99.492,70

3.3.90.49.  AUXILIO - TRANSPORTE 30.000,00 0,00 0,00 0,00 18.200,00 3.990,50 3.990,50 0,00
30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.031,90 2.031,90 12.177,60

0,00 0,00 0,00 18.200,00 6.022,40 6.022,40 11.800,00

3.3.90.91.  SENTENCAS JUDICIAIS 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00

3.3.90.92.  DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 20.000,00 0,00 0,00 0,00 516,00 258,00 258,00 0,00
20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 258,00

0,00 0,00 0,00 516,00 258,00 258,00 19.484,00

3.3.90.93. INDENIZACOES E RESTITUICOES 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00

4.49051.  OBRAS E INSTALACOES 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00

4.49052.  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 50.000,00 0,00 0,00 0,00 1.367,90 1.367,90 1.367,90 0,00
60.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10.000,00 0,00 0,00 1.367,90 1.367,90 1.367,90 58.632,10

4.4.90.61.  AQUISICAO DE IMOVEIS 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00

4.6.90.71.  PRINCIPAL DA DiVIDA CONTRATUAL RESGATADO 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00

Total da Unidade: 4.371.000,00 0,00 0,00 0,00 3.361.146,26 979.111,18 979.111,18 23.673,94

4.371.000,00 50.000,00 50.000,00 45.960,00 25.667,02 280.901,34 257.227,40 2.150.474,70

50.000,00 50.000,00 45.960,00 3.386.813,28 1.260.012,52 1.236.338,58 084.186,72
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Periodo de: Maio

Total do ()rgéo: 4.371.000,00 0,00 0,00 0,00 3.361.146,26 979.111,18 979.111,18 23.673,94

4.371.000,00 50.000,00 50.000,00 45.960,00 25.667,02 280.901,34 257.227,40 2.150.474,70

50.000,00 50.000,00 45.960,00 3.386.813,28 1.260.012,52 1.236.338,58 984.186,72

Total do Poder: 4.371.000,00 0,00 0,00 0,00 3.361.146,26 979.111,18 979.111,18 23.673,94

4.371.000,00 50.000,00 50.000,00 45.960,00 25.667,02 280.901,34 257.227,40 2.150.474,70

50.000,00 50.000,00 45.960,00 3.386.813,28 1.260.012,52 1.236.338,58 984.186,72

Total do Geral: 4.371.000,00 0,00 0,00 0,00 3.361.146,26 979.111,18 979.111,18 23.673,94

4.371.000,00 50.000,00 50.000,00 45.960,00 25.667,02 280.901,34 257.227,40 2.150.474,70

50.000,00 50.000,00 45.960,00 3.386.813,28 1.260.012,52 1.236.338,58 984.186,72
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AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO MUNICIPIO DO IPOJUCA-IPOJUCA

Balancete da Despesa - Geral

Despesa Extra-Or¢gcamentaria

Exercicio
2021

Periodo de: Maio

Conta Contabil-Reduzido Descrigao Pago Até Més Anterior Pago no Més Pago Até o Més
EXTRA- ORCAMENTARI A
2.0.0.0.0.00.00.00.00.00 - 1142 PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 62.450,26 15.465,55 77.915,81
2.1.0.0.0.00.00.00.00.00 - 1143 PASSIVO CIRCULANTE 62.450,26 15.465,55 77.915,81
2.1.8.0.0.00.00.00.00.00 - 1539 DEMAIS OBRIGAQOES A CURTO PRAZO 62.450,26 15.465,55 77.915,81
2.1.8.8.0.00.00.00.00.00 - 1559 VALORES RESTITUIVEIS 62.450,26 15.465,55 77.915,81
2.1.8.8.1.00.00.00.00.00 - 1560 VALORES RESTITUIVEIS - CONSOLIDAGAO 54.977,50 12.792,83 67.770,33
2.1.8.8.1.01.00.00.00.00 - 1561 CONSIGNA(;OES 54.778,04 12.593,37 67.371,41
2.1.8.8.1.01.02.00.00.00 - 1563 CONTRIBUIGAO AO RGPS 11.986,29 3.192,76 15.179,05
2.1.8.8.1.01.02.02.00.00 - 4934 INSS - Servidor 11.986,29 3.192,76 15.179,05
2.1.8.8.1.01.04.00.00.00 - 1565 IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF 35.401,54 7.084,99 42.486,53
2.1.8.8.1.01.04.01.00.00 - 4919 Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 33.868,68 6.505,27 40.373,95
2.1.8.8.1.01.04.02.00.00 - 4920 IRRF S/ Servigos 1.532,86 579,72 2.112,58
2.1.8.8.1.01.13.00.00.00 - 1574 RETENGCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 380,56 128,72 509,28
2.1.8.8.1.01.13.02.00.00 - 3713¢ Sindicato dos Funcionarios - SINTRAPMI 380,56 128,72 509,28
2.1.8.8.1.01.15.00.00.00 - 1576 RETENCOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 7.009,65 2.186,90 9.196,55
2.1.8.8.1.01.15.02.00.00 - 4922 Emprestimo Consignado CEF 2.778,64 694,66 3.473,30
2.1.8.8.1.01.15.03.00.00 - 4923 Emprestimo Consignado Bradesco 3.918,53 1.388,08 5.306,61
2.1.8.8.1.01.15.04.00.00 - 4924 Cartdo BMG 312,48 104,16 416,64
2.1.8.8.1.03.00.00.00.00 - 1581 DEPOSITOS JUDICIAIS 199,46 199,46 398,92
2.1.8.8.1.03.01.00.00.00 - 1582 DEPOSITOS RECEBIDOS POR DETERMINA(;/:\O JUDICIAL 199,46 199,46 398,92
2.1.8.8.1.03.01.02.00.00 - 3840: Desconto Honorarios Advocaticios 199,46 199,46 398,92
2.1.8.8.2.00.00.00.00.00 - 3623: VALORES RESTITUIVEIS - INTRA OFSS 7.472,76 2.672,72 10.145,48
2.1.8.8.2.01.00.00.00.00 - 3623: CONSIGNAGOES 7.472,76 2.672,72 10.145,48
2.1.8.8.2.01.01.00.00.00 - 3630¢ RPPS - RETENGCOES SOBRE VENCIMENTOS E VANTAGENS 7.472,76 2.672,72 10.145,48
SubTotais 62.450,26 15.465,55 77.915,81
RESTOS A PAGAR
2020 20.930,48 0,00 20.930,48
SubTotais 20.930,48 0,00 20.930,48
Totais 83.380,74 15.465,55 98.846,29
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AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO MUNICIPIO DO IPOJUCA-IPOJUCA

Movimento Financeiro

Exercicio
2021

Periodo de: Maio

Cadigo Descri¢do | Saldo Anterior | Débito Crédito Saldo Atual
2.MOVIMENTO
1.1.1.1.1.06.04.01.01.00 - 5419 TAXA DE ADMINISTRACAO 734.371,31 D 325.018,63 257.472,69 801.917,25 D
SubTotal 734.371,31 D 325.018,63 257.472,69 801.917,25 D
Totais 734.371,31 D 325.018,63 257.472,69 801.917,25 D
RESUMO
Despesa Orcamentéria do Més: 257.227,40
Despesa Extra-Orgamentéaria do Més: 15.465,55
Saldo Financeiro Atual: 801.917,25D
Total: 1.074.610,20

CONSOLIDAGAO PARCIAL

Pagina5de5
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FINANCEIRO - CONTABILIDADE

FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIFIO DO IPOJUCA - FUNPRE! 202-1
Balancete da Receita - Geral

Lot

Unidade Gestora : 001.005 - FUNDO DO IPOJUCA - FUNPREI - FUNDO ESPECIAL
Receita Orgamentaria
[ | N—-MT:J ﬁ_—ud—;l pea n:m .nn--:.-::_ul !n-:-m; N—mn’g.-’;{

1.0.0.0.00.0.0.00.000 RECEITAS CORRENTES MBI BI0SAZT SE051427 2160822160 14GATIOTAS  -T200.77840
1.2.0.0.00.0.0.00.000 CONTRIBUIGCES . 170034420 FAZTO0684 530007274 ~14.521.953,00
12.1.0.00.0.0.00 000 CONTRIBUICOES SOCIUS ! X 1PEEIMA0 TAOIGS4  SI606TZT4 1452188006
ESTADOS, DF . TOE.344 20 170034420 TAZT 01694 5.300.072.74 ~14.521.953.00
CONTRIBLIGAD DO SERVIDOR CIVIL FARA D PLANG DE ! LTEO3420  TAZTOIGES  5360ATZTA
CPESE DO SERVIDOR CILATIVO K 1650 568,01 CE-RECTH 4 80183188
SERVIDGR ATIVO GV PARA D : ! 1HANEEON GESZIANT 480103080
et b e S viehor - Prateition s Wb e pal E 1191 51188 119151165 A TE1ATA2T 3 56986883
Baide .. A0, 500 94 1.570.531 .97 1.166.132,03
A preor 26702 21.900,60
Camtribulghe o Servdor - Chmana Muricpal . AE20 18 RECETERE]
Gantibulglo do Senidor - AMTTRANS Q00 a0
Gonliibulgao do Senieer - 267272 10.145.40
DOE SERVIDDRES MATIVOS CIS 4.413,13 34224812
Conrbaicho dos Insfivos Chis pars o RPPS - Prindinal ] 441313 M2 24612
CIVIS PARAC
Civis APPS

Més de: Maic

1244 am 4.4.05.000
12.1.801.7.1.06.000
1:2.1.8.01.2.0.00.000
12.1.801.2.1.00.000
1.2.1.8.01.3.0.00.000
1218013 1.00.000
1.3.00.00.0.0.00.000 RECEITA PATRBMONIAL
1.3.2.0.00.0.0.00.000 MALORES MCBILIARIOS
1.3.2.1.00.0.0.00.000 JURGS E CORRECDES MONETARIAS
132 1.00.0.0.00.000
1.3.2.1.00.4 0.00.000
1.3.21.00.4.1.00.000
1.3.21.00.44.07.000
1321004107000
1.8.0.0.00.0.0.00.000
19,20 00.0.0.00 000

§ 8 gazame

<
&
@)
-
L
o=
O

RESTTUICOES - ESPEC;I?AB PARA
RESTITL

Duiras Restiicbes - Princpal
DEMAIS RECEITAS CORRENTES

4 DEMAS RECEITAS CORRENTES 4 847G

1/8:0.09.0.6.00.000 COMPENSAGOES FINANCERAS ENTRE O REGIME
19.9.003.2.0.00.000 COMPENSAGOES FINANCEIRAS ENTRE O REGIME 14847418
1.4.8.003.9.1.00000 Fi 1 = 14BATS NG
1.9.9.0.99.0.0.00.000 CUTRAS RECEITAS a oo -10.000,00
1.8.9.090.1 0.00.060 OUTAAS RECETAS - PRIMAHIAS A ~10.000.00
1 EE0 88T 100 000 DUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS 10000 00
Culras Fieceitas - Primdeias - Prefeiiun 1000000
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FINANCEIRO - CONTABILIDADE

2021

FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DO IPOJUCA - FUNPRE! Exemicia
Balancete da Receita - Geral

Mis de: Malo
Unidade Gestora : 001,005 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICPIO DO IPOJUCA - FUNPREI - FUNDO ESPECIAL

Receita Extra-Orgamentaria

Canta Cantibi-Recuzds. Discrigdo Sid Aarec Ank Mis Antenor Aurecacads no Més (a] Eid Arec. no Miés (& - B)
2.0.0.0.0.00.00.00.00.00 . PASENO E PATRIMANIO LIOUIDD 1051.573,81 78181419 TB1814.08
2.1.0.0.0.00.00.00.00.00 . BRSSO CRCULANTE A051.573,81 7818118 TE1814,48
2.1.8.0.0.00.00.00.00.00 . DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO FRAZD 1051.572,81 TB1B14.19 TB181L,18
2.1.8.8.0.00.00.00.00.00 - VALORES RESTITUIVEIS. 1051.673.81 TE1.814.19 TE1E1418
21.8.8.1.00.00.00.00.00 . VALORES RESTITUNELS . CONSOUDAGAD 051 573,61 LLIIERE] TH 8100
2.1.8.8.1.01.00.00.00.00 . CONSGNAZOES A0z 78181419 TELE1L18
2.1.8.8.1.01.04.00.00.00 . IMPOSTO SOARE A REMDA RETIDO A FONTE - IRRF 1.582.608,36 406.864.38 405 864 30
2.1.8.8.1.01.04.01.00.00 . Imposio de Rerda Reddo ra Fonte - IRFF 1.582.608,30 406.804.38 405 804,38
2.1.8.8.1.01.10.00.00.00 - FPENBAD ALIMENTICLA 2536408 63I5E02 635602
2.1.8.8.1.01.10.01.00.00 - Parrads Alimanticia 25364 08 B3sEnz 635802
2.1.8.8.1.01.13.00.00.00 - RETENGOES - 2718743 BITTE 637706
Z18.8.1.01.13.02. 00,00 - Bindieaie dos Funciondsos - SNTRAPMI IF 8T 43 BITT 08 AITT 08
21.88.1.01.15.00.00.00 - - E 1332 661,87 36321585 363 215,89
21.88.1.01.1502.00.00 - Emprestime Consgrada CEF a2.750,73 257 502,13 L 267.502.13
218810175 03.00.00 - Emprestimo Consigrads Beadesco 403 224 65 103.830.70 1008 B, 7
2.1.0.0.1.01.15.04.00.00 - Cora BIG H.000.18 1 67400 174,00
2.1.8.8.1.02.00.00.00.00 . DEPOSITOS JUDICLAIS 2388147 000 0,00
2.1.8.6.1.03.01.00.00.00 B POR 2388117 o.0d 0,00
2.1.88.1.0301 02,0000 - Dseontn Henoritios Advecaticios 23.881,17 000 L a.00
WARIAGAD PATRIMONIAL AUMENTATIVA. 1.580.703,36 25543344

TRANSFERENCIAS E DELEGACDES RECERIDAS 1580.702,25 205 430,42

1580.700,36 265.433,98
PIRA APORTES DE 1.580.700,35 265 433,48

DE 1.550.703.36 25343344

PLAKO PREVIDENCIARIO 1580.703,35 5543948
OUTROS AFORTES PARA O RPPS 158070335 35543344
OUTROS APDRTES PARA O RPFE 1580703,35 35543344

<
&
@)
-
L
o=
O

463237726 K 1.137.247 63
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FINANCEIRO - CONTABILIDADE

FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DO IPOJUCA - FUNPREI E“’;g;":

= Balancete da Receita - Geral
sl Més de: Maio
Unidade Gestora : 001.005 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNIGIPIO DO IPOJUCA - FUNPREI - FUNDO ESPECIAL

Receita Extra-Orgamentaria

Conta Contdbil-Reduzido Descrigiio Sid Arrec. Até Més Anterior Armrecadado no Més (a) Anulado no Més (b) Sid Arrec. no Més (a- b)
2.0.0.0.0.00.00.00.00.00 - PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 3.051.573.91 781.814,19 000 781.814,19
2.1.0.0.0.00.00.00.00.00 - PASSIVO CIRCULANTE 3.051.57391 78181419 0,00 781.814.19
2.1.8.0.0.00.00.00.00.00 - DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 3.051.573.91 781.814,19 0,00 781.814,19
2.1.8.8.0.00.00.00.00.00 - VALORES RESTITUIVEIS 3.051.57391 78181419 0,00 781.814,19
2.1.8.8.1.00.00.00.00.00 - VALORES RESTITUIVEIS - CONSOLIDAGAO 3.051.573.91 781.814,19 0,00 781.814,19
2.1.8.8.1.01.00.00.00.00 - CONSIGNAGOES 3.027.722.74 78181419 781.814.19
IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF 1.582.509,36 405.864,38 405.864,38

.8.8.1.01.04.01.00.00 - Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 1.582.509,36 4D5.864,38 405.864,38
8.1.01.10.00.00.00 - PENSAO ALIMENTICIA 25.364.08 6.356,02 6.356,02
8.1.01.10.01.00.00 - Pensao Alimenticia 25.364,08 6.356,02 6.356,02
.8.8.1.01.13.00.00.00 - RETENGOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 27.187.43 B.377.98 B.377.98
£.1.01.13.02.00.00 - Sindicato dos Funciondrios - SINTRAPMI 27.187.43 6.377.96 6.377,96
2.18.8.1.01.15.00.00.00 - RETENGOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 1.392.661,87 363.215,83 363.215,83
2.1.8.8.1.01.15.02.00.00 - Emprestimo Consignado CEF 982.756,73 257.502.13 257.502,13
2.18.8.1.01.15.03.00.00 - Emprestimo Consignado Bradesco 403.22495 103.839,70 103.839,70
2.1.8.8.1.01.15.04.00.00 - Cartio BMG B.680,19 1.874,00 1.874,00
2.1.8.8.1.03.00.00.00.00 - DEPOSITOS JUDICIAIS 2385117 0,00 0,00
2.1.8.8.1.03.01.00.00.00 - DEPOSITOS RECEBIDOS POR DETERMINACAC JUDICIAL 2385117 0,00 0,00
2.18.8.1.03.01.02.00.00 - Desconto Honordrios Advocaticios 2385117 0,00 0,00
4.0.0.0.0.00.00.00.00.00 - VARIACAQO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 1.580.703,356 35543344 35543344
4.5.0.0.0.00.00.00.00.00 - TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES RECEBIDAS 1.580.703,35 35543344 35543344
4.5.1.0.0.00.00.00.00.00 - INTRAGO\ 1.580.703,35 35543344 355.433.44
4.5.1.3.0.00.00.00.00.00 - TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA APORTES DE RECURSOS PARA 1.580.703,35 35543344 355.433.44
4.5.1.3.2.00.00.00.00.00 - ‘TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA APORTES DE RECURSOS 1.580.703,356 35543344 35543344
4.5.1.3.2.02.00.00.00.00 - PLANO PREVIDENCIARIO 1.580.703,35 355.433.44 355.433.44
4.5.1.3.2.02.99.00.00.00 - QUTROS APORTES PARA O RPPS 1.580.703,35 35543344 35543344
4.5.1.3.2.02.99.99.00.00 - OUTROS APORTES PARA O RPPS 1.580.703,35 355.433.44 355.433.44
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463227726 1.137.247,63 1.137.247,63
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FINANCEIRO - CONTABILIDADE

g FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DO IPOJUCA - FUNPREI

= Balancete da Receita - Geral
0O PO
Unidade Gestora : 001.005 - FUNDO PREVIDENCIARIO 0O MUNICIPIO DO IPOJUCA - FUNPRE! - FUNDO ESPECIAL
Movimento Financeiro

| pesericao | Sakda Anterior | Creciio

[ T.00

[BANCOS CONTA MOVIMENTO - RFPS 2487 FI313 D . 6224351 81
3034 022 56 D 0,00

1 03.01.00. ICA 45578 410.04 D .00
11.4.1.1.9006.00.00.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS BAOBILIARIOS 2E15A7145 D 5 241 410,80
SubTotal E4.716.007 30 O B455 762 B0

LICACAD
11400 - Fie 274157237 D 000 226662 2TII0ETS O
1 u 1 1 0904 01.08.00 APLICAZAD FIl SEDCODRA ¥ D 4320480 0,00 2E0135271 0
11 E APLE BANI .00 124143301 0
1111 1|nns.n=mm APLICAGOIES ITALE o

i) DI04 580 35
SubTolal 436224 66 D 531, 2.266,62 15556 850 82 D
BAPLICVING
11A11080401.01.00 - APLICACAD CAKA . TH5 1 T4 443 88 4618401683 D
BTGPACTUAL FUNDOS DE INVESTIMENTCS 0.00
.14 APLICAGAD B BRASIL 0,00
i LECRITATS
I‘b‘l 1.06.04 06 01 00 XP INVESTIMENTOS B0.718-1 154 L0 2333341
757548524 2522177551 0
120960 674.06 D 4.045.484.66 RTL615TEAS D
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RESUMO

Saldo Financeira Anteriar: 320.660.674,06D
Receita Orcamentaria do Més: 10.841.217 .04
Receita Extra-Orgamentaria do Més: 1.137.247 63
Total: 333.039.128,73
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Pautas da Reuniao

4

01 - Apresentacao dos Resultados e do Relatorio de Acompanhamento da Politica de
Investimentos - Maio/2021;

02 - Proposta de Alocacao para Julho/2021;

03 - Atualizacdo das normas internas de Credenciamento das Instituicdes Financeiras e
Produtos de Investimentos;

04- Credenciamento de Instituicao Financeira ;

05 - Continuacdo do Processo de Liquidacao do FIP Cais Maua do Brasil Infraestrutura -
CNPJ/MF n® 17.213.812/0001-09;

06 - Publicacao da Portaria do Grupo de Trabalho para efetivacao do Pr6-Gestao no
IpojucaPrev;

07 - Exposicao da Politica de Seguranca da Informacao - PSI do IpojucaPrey;

08 - Manualizacdo e Mapeamento da Diretoria Administrativa e Financeira, Procuradoria
Juridica e Seguranca da Informacao;

09 - Envio da proposta de Projeto de Lei para o Poder Executivo - Procuradoria Juridica;
10 - Deliberacao do Regimento Interno do Conselho Deliberativo;

11 - Deliberacao do Regimento Interno do Conselho Fiscal;

12 - Exigéncias da Portaria N° 9.907, de 14 de abril de 2020;

12.1 - Cursos para as certificacoes exigidas pela referida Portaria; e

13 - Prestacao de contas de Junho/2021 - DAF e Presidente.

¥ IPOJUCAPREY
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03 - Atualizacao das normas internas de
Credenciamento das Instituicdoes Financeiras
e Produtos de Investimentos;

» Publicacao da Portaria n° 69, de 02 de junho
de 2021;

» Publicacao da Portaria n° 70, de 02 de junho
de 2021;

» Publicacao da Portaria n° 119, de 09 de
novembro de 2017 (com redacao atualizada
pela Portaria n° 69 de 02 de junho de 2021);

ﬁ' IPOJUCAPREV

A PREVIDENCIA DA GENTE
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03 - Atualizacao das normas internas de
Credenciamento das Instituicoes Financeiras
e Produtos de Investimentos;

Tefefooe: 1) B551 252% /(B1) 3554 2994 | Hoowio & Funconamenso: 08000 as £2000

‘)ﬁ\ IPOJUCAPR EV

Pagina Inicist Institucional Publicaches Educacio Previdenclirla Setvigos Portal da Teanspardncia Duvidaria Q

oe

ABERTO O PROCESSO DE
CREDENCIAMENTO DAS
INSTITUICOES FINANCEIRAS
Droc A Cr e i o E PRODUTOS DE
Processo de Credenciamento das Instituicoes | oy e e TIMENTO DE 2021

e Produtos de Investimentos v

VAClN.l_\ . IPOJUCALI
BEATO O vnocuso e 5.

EREE
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03 - Atualizacao das normas internas de
Credenciamento das Instituicoes Financeiras
e Produtos de Investimentos;

Teichne: (81) 3551 3525 / (81) 3551 2984 | Hovario de Fancioramestn §800h as 17000

A PREVIDENCIA DA CENTE
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04- Credenciamento de Instituicao Financeira

INSTITUI(;AO PRESTADOR CATEGORIA
RJI CORRETORADE TITULOS E 42.066.258/0001-30 Administrador / Demais Adm e
VALORES MOBILIARIOS LTDA D Custodiante Gestor

Recebimento de um e-mail

ATESTADO DE CREDENCIAMENTO" co m a.I guns  documentos

Sitie Federativo e o adicionais referente ao

Unidade Gestora do Reps | AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO CNPJ | 22.236.946/0001-94 credenciamento da BNY
IPOJUCA - IPOJUCAPREV

MELLON. Entretanto oS

Instituicdo Credenciada . ~
BNY MELLON SERVICOS FINANCEIROS | CNPJ | 02.201.501/0001-61 documentos ainda Sao
Razio Social DISTRIBUIDORA DE TIUTLOS E VALORES . .
MOBILIARIOS S/A insuficientes e a empresa
Namero do Termo de Andlise de Credenciamento 001/ 2021 - BNY o nt 'nua § us p €ns a’ Co.r.l..fo rme
MELLON deliberacao na reuniao do
Data do Termo de Andlise de Credenciamento Proceszs,;g:/oz?z/ 12021 - m é S d e a b ri | .
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05 - Continuacao do Processo de Liquidacao do FIP Cais
Maua do Brasil Infraestrutura - CNPJ/MF n°
17.213.812/0001-09

Liquidacao do FIP Cais Assembleia da Cais E-mail aos cotistas

informando sobre o
processo de liquidacao

-E-mail enviado em
31/03/2021

Maua

-AGE 24/08/2021
-Reuniao 27/08/2021

Maua S.A (Companhia
Investida

-AGE 28/10/2021
-Reuniao 25/11/2021

A PREVIDENCIA DA GENTE
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05 - Continuacao do processo de liquidacao do FIP Cais
Maua do Brasil Infraestrutura - CNPJ/MF n°
17.213.812/0001-09

» Reuniao entre cotistas organizada pela LEMA,
com representacao juridica de varios deles.

» Participacao de algumas instituicoes

- CVM (Daniel Maeda)

- LAD Capital (Luiz Favieri e André Fernandes)

- Advogado da Companhia Investida responsavel pelo
processo contra a rescisao unilateral do contrato de
arrendamento (Alexandre Pasqualini)

» Ipojucaprev representado:

> Procuradora Juridica

> Diretor juridico

> Diretor de Investimentos

> Consultoria de Investimentos

ﬁ IPOJUCAPREV

A PREVIDENCIA DA GENTE

. AT i e = s = = :
D4Sign 33236fe4-ac8c-403c-95ac-6d02f0ffc300 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/veriﬁcarU IA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA



05 - Continuacao do processo de liquidacao do FIP Cais
Maua do Brasil Infraestrutura - CNPJ/MF n°
17.213.812/0001-09

» Nova reuniao posterior entre cotistas RPPS’s

)
visando identificar os riscos de cada uma das
solucdes propostas.

- Representacao juridica de varios cotistas

> Ficou combinado que os advogados iriam analisar a
situacdo das demandas judiciais da empresa investida,
identificando o risco de cada uma das solucdes possiveis

» Reuniao em 06/06/2021

- Analise das demandas judiciais.

- Cotistas vao aguardar para tomar a decisao de como
proceder, antes de receber as acoes

ﬁ IPOJUCAPREV

A PREVIDENCIA DA GENTE
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05 - Continuacao do processo de liquidacao do FIP Cais
Maua do Brasil Infraestrutura - CNPJ/MF n°
17.213.812/0001-09

» Reuniao com Cespam sobre os reflexos
contabeis

- Juridico, Investimentos e contabilidade

- Cotistas vao aguardar para tomar a decisao de
como proceder, antes de receber as acoes

ﬁ IPOJUCAPREV
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06 - Publicacao da Portaria do Grupo de Trabalho

para efetivacdo do Pro-Gestdo no IpojucaPrev,

» Helton Carlos de Albuquerque Ferreira, matricula n® 71917,
Supervisor;

» Marcelo Vilas-Boas Marinheiro da Silva, matricula n° 66614,
Coordenador;

» Alcione Peixoto Bezerra Pontes, matricula n° 75353, Membro;

» Lays Fernanda Macario Ferreira da Silva, matricula n° 75687,
Membro e

» Eloisa Crislaine Barbosa Mendonca, matricula n® 75210,
Membro.

ﬁ IPOJUCAPREV
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07 - Exposicao da Politica de Seguranca da

Informacéo - PSI do IpojucaPrev,

» Responsabilidades dos Aposentados,
Pensionistas e Visitantes do IpojucaPrev;
Servidores; Representantes dos Orgaos
Coleglados Diretoria Executiva e dos Prestadores
de Servico.

» Regras e Formas de Uso: Equipamentos
Tecnoldgicos; Internet; Correio Eletronico; Acesso
aos Arquivos da Rede: Acesso Remoto e Acesso
Através de VPN.

» Procedimentos de Contingéncia: Niveis de
Incidéncia; Principais Riscos; Principais
Procedimentos de Contmgenua (Copias de
Seguranca e Controle de Acesso Fisico e Logico)

h IPOJUCAPREV
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08 - Manualizacao e Mapeamento da Diretoria
Administrativa e Financeira, Procuradoria Geral e
Seguranca da Informacao;

Procuradoria Geral do IpojucaPrev
» Concessao de Aposentadoria
» Concessao de Pensao
» Revisao de Aposentadoria
» Revisao de Pensao
Diretoria Administrativa e Financeira

Gestao da Folha de Pagamentos dos
beneficiarios.

Tecnologia da Informacao
Controle de Acesso Fisico e Logico
» Procedimentos para crlagao de Copias de

Seguranga (Backup) h IPOJUCAPR EV

A PREVIDENCIA DA GENTE

v

v

\\ V:\.’.”{\\. e e = = 1
D4Sign 33236fe4-ac8c-403c-95ac-6d02f0ffc300 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/veriﬁcarU IA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA
0 assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



09 - Envio da Proposta de Projeto de Lei para o Poder
Executivo;

» Envio do Oficio n° 492/2021 com Anteprojeto de Lei que

Dispde sobre a alteracao da taxa de administracao destinada
a manutencao da Autarquia Previdenciaria do Municipio do
Ipojuca, e da outras providéncias.

» Envio do Oficio n° 493/2021 com Anteprojeto de Lei que

Altera o art. 2° da Lei 1.487, de 20 de marco de 2008 e da
outras providéncias.

ﬁ IPOJUCAPREV
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09 - Envio da Proposta de Projeto de Lei para o Poder
Executivo;

| — frequéntl'a em todas as reunides convocadas pE|l.':l prsidente do VIl — ter o membro de quaisquer dos orgdos colegiados, conselho e

comités, no minimo, uma certificagdo especifica na area de gestdo de

Conselho de que faz parte; ) o S
regime proprio de previdéncia sodial.
Il - ac3o participativa e comprometida com os assuntos relacionades a § 12 Os membros suplentes dos supramencionados Conselhos e do
hoa administmi;éu do Fundo Prev'lden:iéﬁn; Comité ndo serdo remunerados, salvo na eventual substituicdo dos
respectivos membros titulares, ocasido em que perceberao a retribuicdo
Il = respostas as demandas e atendimento aos trabalhos de sua pecuniaria estipulada no caoput deste artigo, que nao sera paga aos

responsabilidade; titulares substituidos.

§ 22 A gratificagdo estabelecida no § 12 ndo serd cumulativa com outra

IV — pontualidade e presteza nas respostas e nos votos relativos aos - ) - .
po P P gratificagao gue o membro ja receba por participacdo em outros, comités,

processos distribuidos pelos presidentes; conselhos ou colegiados afins.

. .. . 32 A gratificac@o de que trata o § 12 tem carater remuneratorio e sera
V - guarda do devido decoro na atividade de conselheiro; § £ caoced 5

reajustada na mesma data e no mesmao indice sempre que for concedida

VI —aprovacdo trimestral dos conselheiros em avaliacdo de desempenho a revisdo geral anual de que trata o art. 37, X, da Constituicdo Federal, aos

. ; . servidores do Executivo.
das atividades acima reladonadas; e

¥ © IPOJUCAPREV
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10 - Deliberacao sobre o Regimento Interno do
Conselho Deliberativo

» CAPITULO | - DA FINALIDADE

» CAPITULO Il - DA COMPOSICAO E
REQUISITOS MINIMOS

» CAPITULO Il - DAS ATRIBUICOES
» CAPITULO IV - DAS REUNIOES

, CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS
h IPOJUCAPREV
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11T - Deliberacao sobre o Regimento Interno do
Conselho Fiscal

» CAPITULO | - DA FINALIDADE

» CAPITULO Il - DA COMPOSICAO E
REQUISITOS MINIMOS

» CAPITULO Il - DAS ATRIBUICOES
» CAPITULO IV - DAS REUNIOES

, CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS
h IPOJUCAPREV
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12 - Exigéncias da Portaria N° 9.907, de 14 de abril
de 2020

» Art. 4° Os dirigentes da unidade gestora do
RPPS, o responsavel pela gestao dos recursos
e 0s membros dos conselhos deliberativo e
fiscal e do comité de investimentos, como
condicao para ingresso ou permanéncia nas
respectivas funcdées, comprovarao possuir
certificacao, conforme previsto no inciso Il do
art. 8°-B da Lei n° 9.717, de 1998, a qual
sera emitida por meio de processo realizado
por instituicao certificadora reconhecida na
forma do art. 8° desta Portaria.

ﬁ IPOJUCAPREV
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12 - Exigéncias da Portaria N° 9.907, de 14
de abril de 2020

COMPOSICAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

ANDERSON JOFRE GOMES DA SILVA TITULAR CPA -20
MOISES BARBOSA CAMPOS SUPLENTE
PAULA DEIZE GOMES DO NASCIMENTO TITULAR EM ANDAMENTO
MARIA DE LOURDES C. MUNIZ DE SOUZA SUPLENTE CGRPPS
MARCQOS BASTOS LINS TITULAR CGRPPS
JOALDO JOSE DA SILVA SUPLENTE CGRPPS
ADRIANO MARQUES DE ASSIS GUERRA TITULAR
MARCELO RICARDO DE SANTANA SUPLENTE
RICARDO MARLON DE OLIVEIRA PEREIRA TITULAR
JOSE RICARDO CURATO SUPLENTE
JOSE MARCELO DE OLIVEIRA TITULAR
SANDRA REGINA DE SOUZA NASCIMENTO SUPLENTE JUSTIFICADO

E IPOJUCAPREV
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12- Exigéncias da Portaria N° 9.907, de
14 de abril de 2020

COMPOSICAO DO COMITE DE INVESTIMENTOS

TACYTO THEMYSTOCLES MORAIS DE AZEVEDO  T|TULAR CPA -10
ANDERSON JOFRE GOMES DA SILVA SUPLENTE CPA -20
AGRINALDO ARAUJO JUNIOR TITULAR CGRPPS
MARIA DE LOURDES C. MUNIZ DE SOUZA SUPLENTE CGRPPS
MARCELO VILAS BOAS MARINHEIRO DA SILVA TITULAR CEA
VANUSA SOUZA NASCIMENTO SUPLENTE
ALINE MELO DE FREITAS TITULAR CGRPPS
ALBERICO HENRIQUE DOS SANTOS SUPLENTE
HELTON CARLOS DE ALBUQUERQUE FERREIRA  TITULAR CGRPPS
DIEGO SOSTENIS DA COSTA SUPLENTE EM ANDAMENTO

ﬁ IPOJUCAPREV

A PREVIDENCIA DA GENTE
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12- Exigéncias da Portaria N° 9.907, de 14 de
abril de 2020

COMPOSICAO DO CONSELHO FISCAL

MARCIO FERNANDO SOARES DA SILVA TITULAR CGRPPS
JIMMY DE LIMA PESSOA SUPLENTE
MARCQOS PAULO ALVES C. DE OLIVEIRA TITULAR EM ANDAMENTO
GABRIELA FARIAS GOMES BEZERRA VERA SUPLENTE EM ANDAMENTO
SEVERINO PAULO DA FONSECA TITULAR
EDNALDO JUSTINO DOS SANTOS SUPLENTE
SEVERINO GONCALVES DE ASSIS GUERRA TITULAR
JOAO LUIZ DA SILVA SUPLENTE EM ANDAMENTO

T — L‘j’ IPOJUCAPREV
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09.1 - Cursos para as certificacoes exigidas pela
referida Portaria

Mais recentes

CURSO SOBRE
O CGRPPS

Perdeu o curso? Quer rever?
Tudo esta salvo na TV ABIPEM

e
L i e

Curso sobreo
CGRPPS-17 de Maio

Curso sobre o
CGRPPS - 18 de Maio

17E18 | 8H30 AS 12H50
DE MAIO | 13H30 AS 16H50

237 exibigoes 384 exibicoes

HORARI D BRASILAA

Curso gratuito sobre o
Programa de Certificacdo
de Gestores de Regime

Proprio de Previdéncia

Curso gratuito sobre o
Programa de Certificagdo
de Gestores de Regime

Proprio de Previdéncia

Link: https://www.tvabipem.com.br/

A PREVIDENCIA DA GENTE

: ) ) ) ALUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA
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09.1 - Cursos para as certificacoes exigidas pela
referida Portaria

LEM'A\ CADASTRE-SE

# | MINHASINSCRICOES | FALECONOSCO | SOBREALEMA | BAIXEAQUIASCNDS | INSTRUGOES DA PLATAFORMA

HOME CURSOS DE CURTA Z'nLlF\-’*.C;,G CGRPPS: APRO ‘.“&\;i‘(} CERTA - TURMA ONLUINE 2021.1

CURSO ONLINE E GRAVADO

LJADISTANCIA |

e W CGRPPS: APROVACAO CERTA

20211 CLIENTE LEMA,
SOLICITE SEU CUPOM PROMOCIONAL E PREENCHA AQUI!
\

ﬁ IPOJUCAPREV

A PREVIDENCIA DA GENTE
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09.1 - Cursos para as certificacoes exigidas pela
referida Portaria

Area do aluno E-mail

0 ep°' Cursos EAD Combos Simulados Cursos Gratis Apostilas Blog Contato O! Q

CGRPPS

Caso queira realizar a compra via pessoa juridica, por favor, entre em contato pelo whatsapp (51 98140.6993).
Saiba tudo sobre a CGRPPS! (Clique aqui)

49 aulas 365 dias 22 horas

_ ! LT b’ -
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09.1 - Cursos para as certificacoes exigidas pela
referida Portaria

EDUCACAO
RPPS

Nosso
compromisso com

seu crescimento
profissional !

Fale com nossa equipe pelo
e-mail rpps@xpi.com.br
e saiba mais!

b@ IPOJUCAPREV

/] A PREVIDENCIA DA GENTE
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Proxima reuniao sera dia 28/07
ﬁ' IPOJUCAPREV

A PREVIDENCIA DA GENTE

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DQ IPOJUCA

CALENDARIO DE REUNIOES 2021
COMITE DE INVESTIMENTOS

Reunides Data Competéncia
12 reunido de 2021 27/01/2021 dez/f20
22 reunido de 2021 24/02/2021 janfz1
32 reunido de 2021 31/03/2021 few/z1
42 reynido de 2021 22/04/2021 marfZ1
52 reunido de 2021 26/05/2021 abrfz1
B2 reunido de 2021 29/08/2021 mai/21
72 reunido de 2021 28/07/2021 junfz1
82 reunido de 2021 26,/08,/2021 jul/21
92 reunido de 2021 29/09/2021 ago/21
102 reunido de 2021 | 28/10/2021 set/21
112 reunido de 2021 25/11/2021 out/21
122 reunido de 2021 211272021 nowv/21

* Para mais informacoes sobre o local ou
link para acesso as reunides, contato:
(81) 3551-2523 ou pelo
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