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1. INTRODUCAQ

Este Relatdrio de Controle Interno tem como objetivo expor um diagnéstico e a conformidade em relagdo
as agdes exigidas pelo Programa de Certificacéo Institucional e Modernizacdo da Gestdo (Pré-Gestao) e as
atividades executadas até o momento pela Autarquia Previdenciaria do Municipio do Ipojuca {lpojucaPrev) com o
objetivo de proporcionar a perpetuacio e acompanhamento das boas praticas estabelecidas e acompanhar as
providéncias adotadas pela autarquia para os itens que serdo implementados ou gjustados, caso seja
necessario, ao decorrer do processo de certificacéo.

Conforme definido por reunides internas entre o IpojucaPrev e a Controladoria Geral do Municipio do
Ipojuca (CGM) este relatério contara com a apreciacéo individualizada dos itens 3.1.1 e 3.1.2 do Manual do Pro-
Gestdo RPPS, que seguira em anexo, tendo em vista que foi realizada uma auditoria interna especifica para os
processos mapeados e manualizados, considerande a sua complexidade e proporcionando a minuciosa analise
da execucdo dos processos e a conformidade em relacdo sos seus fluxogramas. Nesse item, também foi
explicada a atuagdo da CGM, em conjunto com a Diretoria Executiva do Ipojucaprev, visando & implantacéo de
um controle interno eficiente.

2. CONTROLE iNTERNO
2.1 MAPEAMENTO DAS ATIVIDADES DAS AREAS DE ATUACAQ DO RPPS

* ltem 3.1.1 do pré-gestao

3.1.1: "Nivel II: 3 (tr@s) areas obrigatérias: Beneficios (concessdo e revisdo de
aposentadorias e pensbes e gestdo da folha de pagamento de beneficios),
Investimentos (processo de elaboracao e aprovagéo da politica de investimentos,
de credenciamento das instituicdes financeiras e de autorizagéo para aplicacéo
ou resgate) e Tecnologia da Informagso - T| (procedimentos de contingéncia que
determinem a existéncia de copias de seguranca dos sistemas informatizados e
dos bancos de dados, o controle de acesso - fisico e Iégico). *

Segue abaixo as atividades atualmente mapeadasdivididas por setor:

> Referentes a procuradoria Geral do IpojucaPrev:
* Concess&o de aposentadorias;

s« Concessdo de pensdo;

= Revisdo de aposentadoria e

= Revisdo de pensio.

~ Referente a Diretoria Administrativa e Financeira:

e Gestao da folha de pagamento dos beneficios;

¢ Procedimentos para criacéo de copias de seguranca e
e Controle de acesso fisico e I6gico.
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> Referente a Diretoria de Investimentos:

» Elaboragao e aprovacéo da politica de investimentos;

» Credenciamento das instituicées e fundos de investimento;

» Fechamento da carteira e autorizag&o para aplicacdo e resgate (APR)

= Movimentac&o da carteira.

Todos os mapeamentos estio disponiveis no site do IpojucaPrev e em anexo seguira o relatério
preliminar de auditoria internas especifica dos itens.

2.2 MANUALIZACAO DAS ATIVIDADES DAS AREAS DE ATUACAO DO RFPS

3.1.2: "Nivel II: Beneficios (anélise da concess3o e revisio de aposentadorias e
pensdes e gestdo da folha de pagamento de beneficios); Investimentos
(processo de elaboracdo e aprovagdo da politica de investimentos, de
credenciamento das instituictes financeiras e de autorizagéo para aplicagdo ou
resgate) e Tecnologia da Informacao - Tl (Procedimentos de conhtingéncia que
determinem a existéncia de copias de seguranca dos sistemas informatizados e
dos bancos de dados, o controle de acesso - fisico e légica)."

Segue abaixo as atividades atualmente manualizadas divididas por setor;

» Referentes a procuradoria Geral do | pojucaPrev:
* Concessdo de aposentadarias:

¢ Concessdo de penséo;

e Revisao de aposentadoria e

= Revisdo de penséo.

> Referente a Diretoria Administrativa e Financeira:
e Gestao da folha de pagamento dos beneficios;
» Procedimentos para criacdo de copias de seguranca e

= Controle de acesso fisico e logico.

Referente a Diretoria de Investimentos:

v

e Elaboragéio e aprovagao da politica de investimentos:

» Credenciamento das instituicées e fundos de investimento;

e Fechamento da carteira e autorizacéo para aplicagéo e resgate (APR)
« Movimentacéo da carteira.

Todas as manualizagdes estao disponiveis no site do IpojucaPrev e em anexo seguira o relatério
preliminar de auditoria internas especifica dos itens.
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2.3 CAPACITAGAO E CERTIFICACAO DAS AREAS DE RISCO
e |tem 3.1.3 do Pro6-Gestao:

"Nivel I: O gestor dos recursos do RPPS e a maioria dos membros do Comité de
Investimentos aprovados em exame de certificagdo organizado por entidade
autdnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de
capitais, com conteldo minimo estabelecido no Anexo da Portaria MPS n°
519/2011."

"Nivel 1l: O gestor dos recursos do RPPS e todos os membros do Comité de
Investimentos aprovados em exame de certificago especificado no Nivel 1."

Seguem quadros dos servidores e representantes dos érg@os colegiados certificados, salientamos que
seus respectivos certificados estéo publicados no site do IpojucaPrev em aba especifica.

NOME CARGO CERTIFICACAD

HELTON CARLOS DE ALBUQUERQUE FERREIRA PRESIDENTE CGRPPS - APIMEC
RAQUEL DE MELO FREIRE GOUVEIA PROCURADORA GERAL DO i
IPOJUCAPREV

_ DIRETORA ADMINISTRATIVA E

ALCIONE PEIXOTO BEZERRA PONTES oy RS AT
DIRETOR DE INVESTIMENTO -

MARCELO VILAS BOAS MARINHEIRO DA SILVA ) CEA - ANBIMA
GESTOR DE RECURSOS

NOME MEMBRO CERTIFICACAD

TACYTO T. MORAIS DE AZEVEDO TITULAR CPA -10 - ANBIMA
ANDERSON JOFRE GOMES DA SILVA SUPLENTE CPA -20 — ANBIMA
AGRINALDO ARAUID JUNIOR TITULAR CGRPPS — APIMEC
MARIA DE LOURDES CELETISNO MUNIZ DE SOUZA SUPLENTE CGRPPS — APIMEC
MARCELO VILAS BOAS MARINHEIRO DA SILVA TITULAR CEA — ANBIMA
VANUSA DE SOUZA NASCIMENTO SUPLENTE -
ALINE MELO DE FREITAS TITULAR CGRPPS - APIMEC
ALBERICO HENRIQUE DOS SANTOS SUPLENTE -
HELTON CARLOS DE ALBUQUERQUE FERREIRA TITULAR CGRPPS ~ APIMEC
DIEGO SOSTENES DA COSTA SUPLENTE CGRPPS — APIMEC
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Segue atual porcentagem de certificacdo: - Presidente e Diretores: 75% e Comité de Investimentos:

100% dos membros titulares.

2.4 ESTRUTURA DE CONTROLE INTERNO

e Item 3.1.4 do Pro-Gestao:

"Mivel 1I: Existéncia na estrutura organizacional do ente federativo, de Zrea
comum de controle interno que atenda ao RPPS, com emissdo de relatdrio
semestral que ateste a conformidade das areas mapeadas e manualizadas e de
todas as agdes atendidas na auditoria de certificagdo, bem como acompanhar as
providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as acbes nao atendidas.
Deverdo ser capacitados pelo menos 2 (dois) servidores do ente.”

A estrutura de controle interno da autarquia seré compartilhada com a da Prefeitura Municipal do Ipojuca,

a qual foi criada pela Lei n® 1.522, de 27 de julho de 2009 e se norteia pelo Decreto n® 517, de 05 de setembro de

2018 que aprova o Regimento Interno da Controladoria Geral do Ipojuca.Os relatérios exigidos para fins de

cumprimento das exigéncias do Pro-Gestdo foram elaborados semestralmente a partir do ano de 2021.

2.5 POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAQ — PSI

s |tem 3.1.5 do Pro-Gestéo:

"Nivel I: Deve abranger todos os servidores e prestadores de servico que
acessem informacdes do RPPS, indicando a responsabilidade de cada um

quanto a seguranga da informacdo."

"Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I:

a. Indicar regras normativas quanto ao uso da internet, do correic eletrénico e
dos computadores e outros recursos tecnoldgicos do RPPS,

b. Definir procedimentos de contingéncia, que determinem a existéncia de cépias
de seguranca dos sistemas informatizados e dos bancos de dados, o controle de
acesso (fisico e logico) e a &rea responsdvel por elas, estando esses

procedimentos mapeados e manualizades,”

Atualmente o IpojucaPrev possui uma Politica de Seguranga da Informagao queencontra-se publicada no

site do IpojucaPrev e foi amplamente divulgada a todos colaboradores e individuos que possuem qualquer

vinculo com a autarquia, e aos membros dos orgédos colegiados em sua 62 Reunido Ordindria realizada no dia 28

de junho de 2021.

A politica abrange principalmente a atuagdo de todos os servidores e prestadores de servigo que

acessem informagdes do RPPS, indicando a responsabilidade de cada um quanto a seguranca da informac&o,

as regras normativas quanto ao uso da Internet, do correio eletrénico e dos computadores e outros recursos
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tecnologicos do RPPS e define procedimentos de contingéncia, que determinem a existéncia de copias de

seguranca dos sistemas informatizados e dos bancos de dados, o controle de acesso (fisico e logico) e a area

responsavel por elas, estando esses procedimentos mapeados, manualizados e divulgados no site do

IpojucaPrev.

2.6GESTAO E CONTROLE DA BASE DE DADOS CADASTRAIS

Iltem 3.1.6 do Pro-Gestao:

"Nivel Il: Recenseamento previdencidrio no minimo a cada 2 (dois) anos para

aposentados e pensionistas e a cada 5 (cinco) anos para os servidores ativos,

encaminhamento da base atualizada por meio de leiaute simplificado, instituido
pela Portaria MF n°® 47, de 14 de dezembro de 2018."

Entretanto, conforme divulgacdo na data 15/03/2021 pela SPREV:

‘Fica dispensada a exigéncia da comprovacdo do censo
previdencidrio nas auditorias de certificacdo realizadas nos
exercicios de 2020 e 2021, entrelanio, a certificacdo de 3 anos
recebida pelo RPPS, ficaré condicionada & comprovagdo da
realizagdo do censo pievidencidrio até o exercicio de 2022, com o
encaminhamento da base atualizada para o SIGRPPS 3
SRPPS/SPREV e cdpia dessa comprovagso enviada para o e-mail
progestao.rpps@previdenciagov.br, sob pena de a empresa
cettificadora cancelar o certificado emitido e desde gue seja
cumprida a exigéncia prevista do art. 9° il, da Lei n° 10.887, de 18
de junho de 2004, que exige que “a unidade gestora do regime
proprio de previdéncia dos servidores, prevista no art. 40, § 20, da
Constituigdo Federal, procederé, no minimo a cada 5 (cinco) anos, a
recenseamenio previdenciario, abrangendo fodos os aposentados e
pensionistas do respectivo regime. Para a dispensa da
comprovagdo do censo previdencidrio nas auditorias de certificagdo
realizada no exercicio de 2021, também deveré ser comprovada a
transmissdo dos arquivos do RPPS para base de dados do
CNIS-RPPS, via SIPREV/Gestdo ou pelo Fluxo de Transmissdo
Simplificada, para o cruzamentos dos dados e o reforno dos dados
com os batimentos pelo Sistera SIG-RPPS, com as indicagbes de
indicativo de dbito, quantitativo de pessoas enviadas e localizadas,
dados para andlise do tefo remuneraidrio e dados para andlise de
actimulo de vinculos ou a comprovacédo de que o RPPS participa
do compartilhamento de dados e informacdes oriundos do
Sistema Nacional de Informacgdes de Registro Civil (SIRC) ou
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ainda possui convénio, acordo de cooperacdo técnica e termo
de execugdo descentralizada vigente, celebrado com o Instituto
Nacional de Seguro Social - INSS, gue tratam da utilizacdo dos
dados de obito.”

Para comprovagdo do item foi emitido o Relatdrio de Transmissdo de Arquivo gerado ap6s
transmisséo dos arquivos do RPPS para base de dados do CNIS-RPPS.

3. GOVERNANCA CORPORATIVA
3.1 RELATORIO DE GOVERNANGCA CORPORATIVA
¢ |tem 3.2.1 do Pro-Gestao:

“a) Dados dos segurados, recsitas e despesas: Quantitativo de servidores ativos,
aposentados e pensionistas, resumo das folhas de pagamentos, valor da
arrecadac@o de contribuicdes e outras receitas, valor do pagamento de
beneficios e outras despesas.

b) Evolugéo da situacdo atuarial: Custo previdenciério total, evolugdo quantitativa
e gualitativa dos custos por tipo de beneficio, evolucéo do resultado relativo ao
equilibrio financeiro e atuarial e do plano de custeio.

c) Gestdo de investimentos: Descrigdo detalhada dos ativos, investimentos,
aplicagoes financeiras e do fluxo de entradas e saidas de recursos.

d) Publicagio das alividades dos érgdos colegiados: Reunides e principais
decisdes do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.
e) Atividades institucionals: Gestao de pesscal, gestac orgamentaria e financeira,
gerenciamento do custeio e contratos, controles internos, imagem institucional,
cumprimento de decisdes judiciais e conformidade, entendida como o
atendimento ao conjunto de normas, regras e padries legais e infralegais
estabelecidos.”

"Nivel Il: Periodicidade anual, contemplando pelo menos as informagdes
referidas nas alineas “a”, “b", “¢”, “d” e “e” acima."

Anualmente o IpcjucaPrev delibera e explana o seu Relatério de Governanca Carporativa, o relatério
referente a competéncia de 2020 esta divulgado no site do IpojucaPrev e foi aprovado por unanimidade pelo
Conselho Deliberativo e pelo Conselho Fiscal na 12 Reunido Extraordinéria dos Conselhos de 2021 realizada do
dia 15 de abril de 2021.

O Relatério de Governanca Corporativa do IpojucaPrev contemplou todos os requisitos descritos no

manual do pré-gestio.
ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
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3.2 PLANEJAMENTO
= [|tem 3.2.2 do Pré-Gestio:

"Nivel ll: Apresentar Plano de Ac&o Anual, contendo as metas a serem atingidas
no exercicio para todas as grandes areas de atuagdo do RPPS, referidas no
Anexo 7 deste Manual, no minimo quantitativas, possibilitando o
acampanhamento dos resultados pretendidos."

O plano de agédo anual foi aprovado na 22 Reunigo Ordinaria do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal a reunido foi realizada no dia 24/02/2021 as respectivas atas das reunides e o Plano de Acéo Anual estdo

disponiveis no site do IpojucaPrev.

O documento centemplou as metas a serem atingidas no exercicio para todas as grandes &reas de
atuacdo do RPPS, as agfes, os indicadores utilizados, a forma de calculo, as Diretorias responsaveis peia
execucdo das acbes e o prazo méaximo de cumprimento da meta. Assim, possibilitando o melhor e eficiente
acompanhamento dos resultados pretendidos. Além disso, no documento ainda foi evidenciado o plano de
trabalho para as reunides do Comité de Investimentos e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e o plano de agdo

mensal da gestéo dos recursos.

3.3 RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL
= ltem 3.2.3 do Pro-Gestao:

“Nivel I! Elaboragao do Relatério de Gestao Atuarial, contemplando a analise dos
resuitados das avaliagdes atuariais anuais relativas aos frés uitimos exercicios,
com comparativo entre a evolugdo das receitas e despesas estimadas e as
efetivamente executadas.”

"Nivel II: Idem ao Nivel 1."

O Relatério de Gestao Atuarial foi desenvolvido pelo atuario Luiz Claudio Kogut da empresa Actuarial —
Assessoria e Consultoria Atuarial LTDA elaborado no dia 14 de abril de 2021, a partir dos dados enviados pela

Diretoria Administrativa e Financeira do IpojucaPrev.

3.4 CODIGO DE ETICA DA INSTITUICAO
* |tem 3.2.4 do Pré-Gestao:

“Nivel I: Divulgag&o do Cédigo de Etica do ente federativo ou da unidade gestora
do RPPS aos servidores do RPPS, segurados (servidores ativos, aposentados e

iPojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
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pensicnistas), aos membros dos 6rgdos colegiados e partes relacionadas
(fornecedares, prestadores de servigo, agentes financeiros & outros).

"Nivel II: Idem ao Nivel |."

A Portaria n° 051, de 01 de abril de 2021 do IpojucaPrev instituiu na autarquia o cadigo de ética do
IpojucaPrev e sua comissdo de ética, dessa forma o codigo de ética retrata a missdo, a visdo, os valcres, os
principios do IpojucaPrev e define parametros que norteardo a conduta ética dos servidores e demais agentes
envolvidos direta e indiretamente com o IpojucaPrev, difundindo os valores desta autarguia, com o objetivo de
assegurar que os servigos sejam prestados com responsabilidade, ética e transparéncia.

O codigo foi divulgade amplamente na sede do IpojucaPrev aos servidores do RPPS, segurados,
membros dos érgéos colegiados e partes relacionadas e nas redes sociais, alem de ser disponibilizado no site
do IpojucaPrev.

3.5 POLITICAS PREVIDENCIARIAS DE SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR
e |tem 3.2.5 do Pro-Gestdo:

“Nivel I: Implantar a¢des isoladas em satde do servidor, que contemplem:

a) Realizar exames médicos admissionais dos aprovados em concurso publico,
como requisito para posse e nomeagéo.

b) Manter servigo de pericia médica na unidade gestora do RPPS ou no ente
federativo, por servidores do quadro efetivo ou contratados por meio de
terceirizacao.

c) Realizar acoes educativas para redugso dos acidentes de trabalho.”

“Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel |, implantar agdes preparatérias
em salde do servidor, que contemplem:

a) Elaborar Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho - LTCAT.

b) Elaborar e fornecer o Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP atualizado
aos servidores que trabalhem em ambientes com exposicdo a agentes nocivos.”

A Lei Municipal n® 1.494, de 16 de julho de 2008 dispde sobre o estatuto dos servidores pblicos do
municipio do Ipojuca e da outras providencias. Além de abordar varios outros assuntos o estatuto evidéncia
sobre a comprovacéo de aptiddo fisica e mental, aferida em exames medicos admissionais como requisito para a
posterior posse e nomeag&o dos novos aprovados em concurso publico. Ademais, a Prefeitura do lpojuca realiza
acdes educalivas e preventivas de redugéo dos acidentes de trabalho continuamente.

Ja a Lei Municipal n° 1.954, de 12 de margo de 2020 institui a Junta Psicossocial e Médica do Municipio
do lpojuca, e da outras providéncias, cuja principal funcdo é fornecer laudos e documentos técnicos,
supervisionar os registros e controles e licencas para fins de concessio de aposentadoria por invalidez e

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
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coordena-se com os 6rgdos da administracdo indireta no sentido de adotar procedimentos uniformes para a
concessao de licengas e aposentadorias por motivo de satide, bem como de outros direitos que prescindam de
inspecao médica,

Ne art. 4° da Lei n° 1.954, de 12 de margo de 2020 é evidenciado que:

‘A Junta Psicossocial e Médica Oficial sera composta por 07 (sete)
médicos integrantes do quadro de pessoal do Poder Executivo
Municipal, detentores de cargo de provimento efetivo ou temporario,
denire estes sendo no minimo 03 (irés) médicos efetivos, aiém de
01 (um) técnico de enfermagem.”

3.6 POLITICA DE INVESTIMENTOS
s |tem 3.2.6 do Pro-Gestao:

“Nivel I: Elaberacdo de relatérios mensais, acompanhados de parecer do Comité
de Investimentos e aprovagdo do Conselho Fiscal, de acompanhamento da
rentabilidade e dos riscos das diversas modalidades de operagoes realizadas na
aplicac&o dos recursos do RPPS e da aderéncia das alocactes e processos
decisorios de investimento & Politica de Investimentos.”

"Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I: elaborag3o de plano de agéo
mensal com o cronograma das atividades a serem desempenhadas relativas a
gestdo dos recursos; elaboracdo de relatérios semestrais de diligéncias de
verificacdo dos lastros relativos aos titulos publicos e demais papéis incluidos
nas carteiras de ativos dos fundos de investimentos aplicados pelo RPPS,
acrescidos da analise da situagdo patrimonial, fiscal, comercial e juridica das
instituigdes investidas, tendo como suporte as informacgdes prestadas pelas
administradoras e gestoras dos fundos de investimentos e demais informacdes
disponiveis na internet de conhecimento publico ou outros meios disponiveis no
mercado acessiveis pelos RPPS (jornais, revistas, érgdos de regulagcdo e
conlrole, agéncias de rating, associagdo de entidades do mercado financeiro e
de capitais, softwares, dentre outros) e utilizagéo do ALM, nos casos de RPPS

com mais de 50 milhdes de reais aplicados no mercado financeiro.

Anualmente, € elaboradaa Politica de Investimentos, cuja obrigatoriedade é exposta nos art. 4° e 5° da
Resolucdo CMN n° 3.922/2010 e representa um instrumento para a observancia dos principios de seguranga,
rentabilidade, solvéncia, liquidez, diversificagio, adequacdo & natureza de suas obrigacbes, transparéncia na
aplicaggo dos recursas e na avaliacéo de seus riscos.

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
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Ademais, mensalmente ¢ elaborado pela Diretoria de Investimentas do IpojucaPrev um relatdrio de
acompanhamento da politica de investimentos cujo objetivo & informar e externalizar prioritariamente a todos os
servidores ativos, aposentados ou pensionistas que possuem relagdo com o RPPS os dados quantitativos e
qualitativos da carteira de investimentos, demonstrando principalmente sua correlacdo com a Politica de
Investimento vigente.

No relatério é detalhando os ativos da carteira inclusive quanto aos indicadores de desempenhc e
gerenciamento de risco, o contexto econémico, politico e social interno e externo, demonstrando a evolugao
patrimonial, a atualizagéo da lista de instituigdes financeiras credenciadas a receber aportes e demais assuntos
pertinentes a Diretoria de Investimentos més a més. Desta forma,contribui e prioriza a transparéncia perante os
érgéos externos e internos de auditoria. Além de contribuir para a gestdo mais eficaz e eficiente do RPPS. O
referido documento tem o parecer do comité de investimentos e a aprovacao dos conselhos deliberativo e fiscal.

Conforme ja informado anteriormente o plano de acdo mensal de gestao dos recursos com o cronograma
das atividades a serem desempenhadas relativas & gestdo dos recursos é elaborado anualmente e divulgado em
conjunto com o plano de ag&o anual geral do IpojucaPrev. Nos meses de feversiro e agosto também é atualizada
a ALM (Asset and Liability Management), visando & ofimizagdo da relacdo de risco e reiomo da carteira,

considerando o passivo atuarial e as caracteristicas do RPPS.

Todas as propostas de movimentagdes feitas a partir de estudos técnicos realizados pela Diretoria de
Investimentos em conjunto com a Consultoria contratada passam pela deliberagéo do Comité de Investimentos e
ratificagéo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, de acordo com o documento de limites de alcadas.Ademais, a
apresentacao dos relatérios e documentos e das agdes da Diretoria & realizada mensalmente na reunio com os
orgaos colegiados, conforme calendario e cronograma das reuniées divulgades no site do IpojucaPrev.

A elaboragdo de relatérios semestrais de diligéncias de verificag&o dos lastros reiativos aos titulos ptibiicos
e demais papéis incluidos nas carteiras de ativos dos fundos de investimentos aplicados pelo RPPS foi
elaborado pela Diretoria de Investimentos e apresentado na 8° reunido ordinaria dos orgaos colegiados realizada
no dia 28 de julho de 2021. Pela sua temporalidade, esses estudos serdo feitos apés fim do primeiro e do
segundo semestre de cada ano, passibilitando um melhor processo de diligéncia dos ativos aplicados,

3.7 COMITE DE INVESTIMENTOS
= |tem 3.2.7 do Pro-Gestéo:

‘Nivel I: Minimo de 3 (trés) membros, que mantenham vinculo funcional com o
ente federativo ou com a unidade gestora do RPPS.”

"Nivel Il: Idem ao Nivel 1"

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
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O comité de investimento foi instituido pelo Decreto n° 23 de 14 de setembro de 2010 e alterado
posteriarmente pelo Decreto n° 269, de 18 de janeiro de 2016 e se norteia atualmente, principalmente, por seu
Regimento Intemo aprovado na 42 Reunigo Ordinaria do conselho Deliberativo realizada no dia 29 de abril de
2021. O Comité possui um calendario anual de reunides que é previamente aprovado no exarcicio anterior ao do
exercicio vigente e um plano/cronograma de trabalho para as reunices.

Além disso, salienta-se que nas reunides do comité as decisdes sfo embasadas no cenario
macroecondmico; na evolucao da execugdo de orgamento do RPPS:nos dados atualizados dos fluxes de caixa e
de investimentos, com visio de curto e longo prazo e nas propostas de investimentos e respsctivas analises
técnicas, que deverdo identificar e avaliar os riscos de cada proposta, incluidos os riscos de credito, de mercado,
de liquidez, operacional, juridico e sistémico.

Segundo o art, 1° do Decreto n° 269, de 18 de janeiro de 2016 o Comité é composto par:

‘I = 3 (trés) segurados representantes do quadro efetivo do Poder Executivo, e
respectivos suplentes, indicadas pelo Presidente Executivo da IpojucaPrey;

Il =1 (um) segurado representante do quadro efetivo do Poder Legislativo, e
respectivo suplente, indicados pelo seu Presidente da Camara Municipal do
Munielpio do Ipojuca: e

Il =1 (um) membro nato, o Presidente Executivo da IpojucaPrev, e respectivo
suplente, indicado pelo titular da Secretaria de Financas.”

3.8 TRANSPARENCIA
= [tem 3.2.8 do Pré-Gestso:

“Os documentos e informagdes minimos a serem divulgados pelo RPPS em seu
site est&o a seguir relacionados, sendo em regra obrigatdrios para os Niveis | a
IV, exceto quando expressamente ressalvado:

a) Regimentos internos e atas dos 6rgéos colegiados (Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Comité de Investimentos).

b) Certidoes negativas de tributos: Certiddc de Débitos Relativos a Créditos
Tributarios Federais e & Divida Ativa da UniZo e Certidao de Regularidade do
FGTS.

¢) Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP e links para acesso, no
enderego eletronico da Previdéncia Sacial na Internet, ao Extrato Previdencirio
e aos demonstrativos obrigatérios previstos no art, 5% XVI da Portaria MPS n°
204/2008.

d) Composicéo mensal da carteira de investimentos, por segmento e ativo.

e) Cronograma de agfes de educacdo previdenciaria,

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
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f) Cronograma das reunides dos 6rgdos colegiados (Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Comité de Investimentos).

g) Codigo de Etica.

h) Demonstragdes financeiras e contébeis (periodicidade: Niveis | e II: semestral;
Nivel Il - trimestral; Nivel IV - mensal).

i) Avaliacdo atuarial anual.

i) Informacgées relativas a procedimentos licitatérios e contratos administrativos.
k) Relatério de avaliagdo do passivo judicial (apenas Niveis Il e V),

) Plano de Ag&o Anual (Niveis | e II) ou Planejamento Estratégico (Niveis lll e
V). m) Politica de Investimentos.

n) Relatorios de controle interno (Nivel | e II: semestral: Nivel Ill e IV: trimestral) .

0) Relagdo das entidades escolhidas para receber investimentos, por meio de
credenciamento.

p) Relatérios mensais e anuais de investimentos,

q) Acérddos das decisGes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do
RPPS e o Parecer Prévio das contas de governo, caso o Org&o de Controle
Externo emita os dois.”

S&o divulgados no site do IpojucaPrev periodicamente os itens exigidos na nivel |l do Pro-Gestéo citados
acima.

3.9 DEFINICAQ DE LIMITES DE ALCADAS
+ ltem 3.2.9 do Pro-Gestao:

“Nivel I: Obrigatoriedade de no minime 2 (dois) responsaveis assinarem em
conjunto todos os atos relativos a investimentos.

"Nivel II: [dem ao Nivel I."

Na 4% reunido ordinaria do conselho deliberativo realizada no dia 29 de abril de 2021foi repassado a
todos os membros presentes do comité de investimentos e conselhos deliberativo e fiscal o documento de Limite
de Algcada na Gestdo dos Recursos em que foi feita a separacdo das responsabilidades dos agentes
responsaveis pelos principais processos referentes & gestdo dos investimentos e acompanhamento das
aplicagdes, fazendo com que as decisdes sejam tomadas de forma agil e transparente, atendendo acs requisitos
de seguranca, rentabilidade, solvéncia e liquidez, em especial em atendimento ao disposto no § 6° do artigo 1°
da Resolugdo 3922/2010:

“§ 6° O regime proprio de previdéncia social deve definir claramente
2 separac@0 de responsabilidades de todos os agentes que
participem do processo de analise, avaliagdo, gerenciamento,

assessoramento e decis&@o sobre a aplicagéo dos recursos, inclusive

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
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com a definicio das algadas de decisdo de cada instancia. (Incluido
pela Resolucéo n® 4.695, de 27/1 1/2018.)."

Desta forma, no documento de Limite de Alcada na Gestdo dos Recursos foram copiladas as leis e
normas vigentes. Evidenciamos que na Lei Municipal n® 1.794, de 27 de fevereiro de 2015 & obrigatério gue ne
minimo 2 (dois) responsaveis assinem em conjunto todos os atos relativos aos investimentos e que envolvam
recursos orcamentarios ou financeiros do RPPS, possibilitando o compartilhamento de responsabilidade enire
seus dirigentes.

3.10 SEGREGACAO DAS ATIVIDADES

¢ |tem 3.2.10 do Pro-Gestio:

“Nivel I Segregacdc das atividades ds habilitagéo e concesséo de beneficios
das atividades de implantagao, manutengdo e pagamento de beneficios.”

"Nivel ll: Idem ao Nivel |."

Na Lei Municipal n° 1.794, de 27 de fevereiro de 2015 é demoanstrado o que compete a Autarquia
Previdenciaria do Municipio do Ipojuca — IpojucaPrev; ao Presidente Executivo; a Procuradoria Geral: a Diretoria
de Investimentc e a Diretoria Administrativa-Financeira. Dentre as atribuicdes expostas e a realidade das
atividades executada na Autarquia € necessario evidenciar que existe principalmente a segregacdo das
atividades de habilitagio e concessdo de benaficios que & realizada pela Procuradoria Geral & das alividades de
implantagéo, manutencio e pagamento de beneficios que sdo realizadas pela Diretoria Administrativa e
Financeiro, conforme também foi evidenciado no mapeamento e na manualizagéo das atividades.

3.11 OUVIDORIA
e [|tem 3.2.11 do Pro-Gestao:

“Nivel I: DisponibilizagZo no site do ente federativo ou do RPPS de um canal de
cemunicagée no modelo “fale conosco”.

"Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I, no minimo 1 (um) servidor
exercendo a fungéo de Ouvidor na estrutura do ente federativo ou da unidade
gestora do RPPS."

A ouvidoria do IpojucaPrev foi instituida por meio do Decreto n® 11, de 22 de margo de 2012 e
atualmente se norieia por meio de seu Regimento Interno divulgado no site do IpojucaPrev. Por meio da Portaria
n°® 024, de 22 de fevereiro de 2021, foi designada como Quvidora a servidora da unidade gestora do RPPS Maria
de Lourdes C. Muniz Souza e Edmilson Jorge dos Santos como Apocio Técnico. As consultas, dlvidas,
reclamagdes, dentincias, elogios e demais solicitagdes podem ser realizadas de forma presencial na sede do

ipojucaprev.imojuca.pe.gov.br
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IpojucaPrev e de maneira online no site do IpojucaPrev em aba especifica e de facil acesso, conforme imagem
abaixo,

Tenha acesso aos seus processos,

histéricos financeiros, contracheques e suas pericias...

3.12 DIRETORIA EXECUTIVA
o |tem 3.2.12 do Pro-Gestao:

“Nivel I: Nivel superior para todos que compdem a Diretoria Executiva, Pelo
menos 1 (um) membro devera ser segurado do RPPS."

Confarme j4 exposto anteriormente a diretoria executiva do IpojucaPrev & disciplinada pela Lei Municipal
n® 1.794, de 27 de fevereiro de 2015. Todos possuem curso superior e capacitagao especifica para as fungdes
desempenhadas. Pelo menos 1 (um) membro é segurado do RPPS sendo este o Sr. Marcelo Vilas Boas
Marinheiro da Silva.

3.13 CONSELHO FISCAL
s |tem 3.2.13 do Pré-Gestao:
“Nivel I: Pelo menos 1 (um) representante dos segurados.”

"Nivel ll: Idem ao Nivel |.”

O Conselho Fiscalé o érgéo fiscalizador da Autarquia Previdenciaria do Municipio do Ipojuca -
IpojucaPrev, vigora segundo a Lei n° 1442, de 04 de setembro de 2006, que reesfrutura o Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS) do Municipio do Ipojuca, do Estado de Pernambuco, instituido pela Lei Municipal n°
1.393, de 21 de maio de 2004, e da outras providéncias.Norteia-se atualmente, principalmente por seu
Regimento Interno aprovado na 62 Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal realizada no dia 29 de junho de 2021.
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Além disso, salienta-se que as atribuicées minimas do conselho fiscal sdo evidenciadas nas normas
vigentes e executadas pela composic&o atual do conselho, como: zelar pela gestdo econémico-financeira;
examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestdo; verificar a coerencia das premissas e resultados
da avaliagdo atuarial: acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relacdo ao repasse das contribuicdes
€ aportes previstos; examinar, a qualquer tempo, livros e documentos, emitir parecer sobre a prestacio de
contas anual da unidade gestora do RPPS, nos prazos legais estabelecidos; relatar as discordancias
eventualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras.

O Conselho possui um calendario anual de reuniées que é previamente aprovado no exercicio anterior
ao do exercicio vigente e um plano/cronograma de trabalho para as reunides.

Segundo o art. 66 da Lei n® 1442, de 04 de setembro 2006 o Conselho Fiscal é composto por:

“ 1 =1 (um) segurado representante do gquadro efetivo do Poder
Executivo, indicado pelo Prefeito (a);

Il =1 (um) segurado representante do quadro efetivo do Poder
Legislativo, indicado pelo Presidente da Camara Municipal do
Municipio do Ipojuca;

=1 (um) segurado representante do quadro efetivo de quaisquer
dos entes estatais deste Municipio, indicado pelo sindicato dos
servidores do Municipio; e

IV =1 (um) representante dos inativos e pensionistas, indicado pelo
sindicato dos servidores do Municipio.”

3.14 CONSELHO DELIBERATIVO
» ltem 3.2.14 do Pro-Gestao:
“‘Nivel I: Pelo menos 1 (um) representante dos segurados.”

"Nivel lI: Idem ao Nivel |."

O Conselho Deliberativo & o orgdo superior de deliberacéo da Autarquia Previdenciaria do Municipio do
Ipojuca - IpojucaPrev e vigora segundo a Lei n° 1442, de 04 de setembro de 2006, que reestrutura o Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio do Ipojuca, do Estado de Pemambuco, instituido pela Lei
Municipal n° 1,393, de 21 de maio de 2004, e da outras providéncias. Norteia-se alualmente, principalmente por
seu Regimento Interno aprovado na 62 Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo realizada ne dia 29 de junho
de 2021.

Além disso, salienta-se que o funcionamento do conselho deliberativo & disciplinado pelos atos
normativos vigentes que contemplam no minimo as seguintes atribuicdes: aprovar o Plano de Acdo Anual ou
Planejamento Estratégico: acompanhar a execucdo das politicas relativas a gestao do RPPS; emitir parecer

relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestdo dos ativos e passivos previdenciarios:
ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
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acompanhar os resultados das auditorias dos orgéos de controle e supervisio e acompanhar as providéncias
adotadas.

O Conselho possui um calendério anual de reunides que é previamente aprovado no exercicio anterior
ao do exercicio vigente e um plano/cronograma de trabatho para as reunibes.

Segundo o art. 64 da Lej n® 1442, de 04 de setembro 2006 o Conselho Deliberativo é composto por;

‘I = 2 (dois) segurados representantes do quadro efetivo do Poder
Executive, indicados pelo Prefeito (@), o qual designara um deles
para presidir o 6rgéo;

Il'= 1 (um) segurado representante do quadro efetivo do Poder
Legislativo, indicado pelo Presidente da Camara Municipal do
Municipio do Ipojuca;

I = 2 (dois) segurados representantes do quadro efetivo de
quaisquer dos entes estatais deste Municipio, eleitos pelos demais
segurados e apresentados pelo sindicato dos servidores do
Municipio; e

IV =1 (um) representante dos inativos & pensionistas, indicado pelo
sindicato dos servidores do Municipio.*

3.15 MANDATO, REPRESENTACAOQ E RECONDUGCAO
s |tem 3.2.15 do Pré-Gestio:

‘Nivel I: Definir na legislagdo o processo de escolha para composicio da
Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo & do Consetho Fiscal.”

"Nivel II: Idem ao Nivel 1.*

A Diretoria Executiva do IpojucaPrev atualmente & constituida por livre nomeacdo e exoneracio do
Poder Executivo, respeitando as regras exigidas na Lei Municipal n ° 1.784, de 27 de fevereiro de 2015. O
mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de 3 (trés) anos, sendo permitida e recomendada a
reconducdo intercalada dos membros para o mandado subsequente, j& os membros do Conselho Fiscal terdo
omandato de 3 (trés) anos, o qual devera coincidir com o do Conselho Deliberativo. Conforme exposto em seus
respectivos Regimentos Internos e ha Lej n° 1442, de 04 de setembro de 2008,

3.16 GESTAO DE PESSOAS

e ltem 3.2.16 do Pré-Gestao:

fpojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
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"Nivel II: A unidade gestora do RPPS devers possuir quadro proprio, ocupado
por servidores efetivos (pelo menos 1 - um), camissionados ou cedidos pelo ente
federativo.”

O IpojucaPrev mantém um quadro propric de servidores, formado por servideres Comissionados (cargos
criados pela Lei 1794/2015) e servidores efetivos cedidos pela Prefeitura com dedicacdo exclusiva para a
Autarquia através de termo de convénio. Esses servidores sao mantidos em folha propria do IpojucaPrev, sendo
empenhado, liquidado e pago com o orgamento e taxa de administracao.

4. EDUCACAO PREVIDENCIARIA

4.1 PLANO DE ACAO DE CAPACITACAO
s [tem 3.3.1 do Pré-Gestso:

“Nivel I:

a) Formacéao basica em RPPS para os servidores, dirigentes e conselheiros.

b) Treinamento dos servidores que atuem na area de concessao de beneficios
sobre as regras de apasentadorias e penséo por morte.”

"Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I
a) Treinamento para os servidores que atuem na drea de investimentos sobre
sistema financeiro, mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos.*

O IpojucaPrev, visando manter e ampliar o desenvolvimento institucional de maneira coerente e
sustentavel implementou um plano de acéo de capacitag&o para o ano de 2021 que tem como objetivo primordial
fortalecer o constante aperfeicoamento e aprendizado dos servidores que atuam na unidade gestora, seus

dirigentes e conselheiros.

Desta forma, objetivando sempre a maior eficiéncia e eficacia dos processos da Autarquia. O plano é
dividido em trés niveis, nos quais todos envolvidos dirstamente aos processos da Autarquia devem se qualificar:

a) Treinamento Geral - Formagéo basica em RPPS para os servidores, dirigentes e conselheiros:

b) Treinamento Especifico - Treinamentos especificos para os servidores que atuam nas diretorias do
IpojucaPrev, conselhos e comité:

¢) Preparacdo para certificagdo - Preparacdo dos diretores e conselheiros dos drgéos colegiados para obtengao
de certificacéo individual de qualificagdo nas respectivas areas de atuacao,

O Plano de acdo de capacitacdo esta alinhado com a Lei ne 13.846, de 18 de junho de 2019 que realizou
alteragdes na Lei n° 9.717, de 27 de novempro de 1998, com destaque para a inclusdo do art. 8°-B, que
estabeleceu requisitos minimos a serem atendidos pelos dirigentes, gestores de recursos € membros dos
consethos e comités. O referido plano foi aprovado por unanimidade pelo Conselho Deliberativo na 22 Reuniso
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Ordinéria do Conselho Deliberativo de 2021 realizada no dia 24 de fevereiro de 2021. Além disso, todos os
certificados dos servidores e conselheiros do IpojucaPrev podem ser consultados no site da Autarquia na aba
Educagéo Previdenciaria no menu principal.

O IpojucaPrev no ano de 2021 tem como objetivo principal capacitar maioria dos seus servidores e
principaimente os membros dos 6rgdos colegiados da Autarquia. Dessa forma. no primeiro semestre deste ano
chegou a ser divulgado pelo IpojucaPrev um curso de capacitagéo para certificacdo CGRPPS e fou CPA-10 que
seria realizado no dia 05 de abril de 2021 até o dia 08 de abril de 2021 pelo periodo da tarde e no dia 09 de abril de
2021 pelo periodo da manha pela empresa Performe em parceria com o IpojucaPrev. Entretanto, por conta da
pandemia do Covid-19 o evento presencial precisou ser cancelado.

Considerando a necessidade da manutencao da capacitagio, comecaram a ser divulgados nas reunites
dos érgdos colegiados e internamente para os servidores varios cursos de capacitacio realizados de forma
online/presencial para as certificagbes atualmente exigidas perante a lei. Esta iniciativa visou continuar e ampliar o
processo de capacitagdo disponibilizando maior flexibilidade e Seguranca para os servidores e conselheiros.

Segue quadro dos servidores e representantes dos 6rgdos colegiados capacitados ou em fase de

capacitagao:
 CAPACITAGAO PARA
NOME ATUAGAO CERTIFICACAO:

HELTON CARLOS DE ALBUQUERQUE FERREIRA PRESIDENTE DO IPOJUCAPREV CGRPPS - APIMEC
DIEGO SOSTENES DA COSTA MEMBRO DO COMITE DE INVESTIMENTOS ~ CGRFPS - APIMEC
PAULA DEIZE GOMES DO NASCIMENTO MEMBRO DO GONSELHO DELIBERATIVO CGRPPS - APIMEC
GABRIELA FARIAS GOMES BEZERRA VERAS MEMBRO DO CONSELHO FISCAL CGRPPS - APIMEC
MARCOS PAULO ALVES CAVALCANTI DE OLIVEIRA MEMBRO DO CONSELHO FISCAL CGRPPS - APIVEC
ALCIONE PEIXOTO BEZERRA PONTES DIRETORA ADM E FINANCEIRA CGRPPS - APIMEC
MARCELO RICARDO DE SANTANA MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO CGRPPS - APIMEC
ADRIANO MARQUES DE ASSIS GUERRA MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO CGRPPS - APIMEC
MOISES BARBOSA CAMPOS MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO CGRPPS - APIMEC

VANUSA S0UZA NASCIMENTO MEMBRO DO COMITE DE INVESTIMENTOS CPA-10

MARIA DE LOURDES C. M. DE SOUZA MEMBRO DOS CONSELHOS DELIBERATIVO kbt

E FISCAL

HELTON CARLOS DE ALBUQUERQUE FERREIRA PRESIDENTE DO IPOJUCAPREV CPA20

ALCIONE PEIXOTO BEZERRA PONTES DIRETORA ADM E FINANCEIRA CPA-20

LARYSSA PAMELA DE ANDRADE BRANDAO SERVIDORA DO IPOJUCAPREV CPA-20
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A RTEVIDENCIA DA CENTE

GERCINO JOSE DE MIRANDA FILHO SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO CPA-20

LAYS FERNANDA MACARIO FERREIRA DA SILVA SUPERINTENDENTE DE INVESTIMENTOS CEA

4.2 ACOES DE DIALOGO COM 0S SEG URADOS E A SOCIEDADE

« ltem 3.3.2 do Pré-Gestao:
‘Nivel I: a) Elaboragdo de cartilha dirigida aos segurados que contemple os
conhecimentos basicos essenciais sobre o RPPS e os beneficios
previdenciarios, que devera ser disponibilizada em meio impresso ou digital e no
site do RPPS.
b) Realizagéo de pelo menos uma audiéncia publica anual com os segurados,
representantes do ente federativo (Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade
civil, para exposicao e debates sobre o Relatério de Governanga Corporativa, os
resultados da Politica de Investimentos e da Avaliacéo Atuarial.”

"Nivel iI: Adicionalmente aos requisitos do Nivel [;

a) Seminarios dirigidos aos segurados, com conhecimentos bdsicos sobre as
regras de acesso aos beneficios previdencizrios,

b) Acdes preparatdrias para a aposentadoria com os segurados.”

No ano de 2021 o IpojucaPrev elaborou duas cartilhas que auxiliam no processo de preparagdo para a
aposentadoria dos segurados, as quais estdo disponiveis em meio impresso na sede do IpojucaPrev e de forma
digital em aba especifica em seu site.

A cartilha previdenciaria do IpojucaPrev apresentou as aposentadorias concedidas pelo FUNPRE],
requisitos para aposentadoria por tempo de contribuigo, requisitos para aposentadoria por idade, requisitos para
aposentadoria compulsdria, requisitos para aposentadoria por invalidez, requisitos para aposentadoria especial
de professor, regras de transico da aposentadoria por tempo de contribuicdo, regras de transicdo da Emenda
Constitucional n° 41/2003, regra de transicdo da Emenda Constitucional n° 47/2005, regras de transicéo da
aposentadoria por invalidez, regra de transicdo da Emenda Constitucional n° 70/2012, regras de transicéo da
aposentadoria especial de professor, regra de transicdo da Emenda Constitucional n® 41/2003 e pensdo por
morte.

Ja a cartilha de educacio financeira para os segurados expde principaimente: o gue & educagdo
financeira; por que se organizar financeiramente; como se planejar e organizar o or¢camento; qual a importancia
de poupar; 5 dicas para economizar dinheiro no dia a dia; beneficios gratuitos aos quais o segurado pode ter
direito; dividas e superendividamento: como evitar; empréstimo consignado e como identificar golpes e fraude.

ipojucaprev.imojuca.pe.gov.br
FONES: (81) 3551-2523 | 3551-2984 Pagina 21 de 22

.,



|
|
GENTE

No dia 10 de setembro de 2021 foi realizada a | Audiéncia Piblica da Autarquia Previdenciaria do
Municipio do Ipojuca, cujo objetivo foi discutir e expor o relatério de governanca corporativa, os resultados da

a transparéncia e as boas praticas de gestdo previdenciaria.

A audiéncia foi realizada de forma exclusivamente virtual e conduzida pelo Presidente Executive do
IpojucaPrev com a participagcdo de Marcelo Marinheiro, diretor de investimentos do IpojucaPrev, Luiz Kogut,
representante da empresa Actuarial e Vitor Leitao, representante da empresa LEMA, Ademais, participaram do
eventio: servidores publicos do municipio, segurados do IpojucaPrev, representantes do poder Executivo e

Legislativo e os membros dos orgéos colegiados do IpojucaPrey.

Referente a realizagao do seminario dirigido aos segurados, aposentados e pensionistas, 0 evento do
ano de 2021 foi realizado no dia 27 de outubro as 14 horas com transmissao ao vivo pelo canal do IpojucaPrev
no Youtube. O seminario contou com a participacdo do Sr, Helton Ferreira que explicou sobre o Regime de
Previdéncia do Municipio do Ipojuca e o acesso aos beneficios previdenciarios e o Sr. Gustavo Leite da empresa
Lema Economia & Financas que explanou sobre o tema: Educacéo e Tranquilidade Financeira,

A principio as agdes preparatdrias para aposentadoria também estdo sendo executadas mensaimente
por meio da ceriménia de Aposentacdo. Na oportunidade & evidenciado e explicado aos servidores recém-
aposentados toda estrutura do FUNPREI, suas atribuicdes, os aplicativos disponiveis para uso, e sdo entregues
as cartilhas elaboradas pelo IpojucaPrev.

5. CONCLUSAO

Apos abordar e detalhar todas as exigéncias do Pro-Gestio, pode-se chegar a conclusdo gue denire as
trés dimensdes de andlise e em comparacao com o total de requisitos e a quantidade minima exigidas para obter
a certificagdo, atualmente o IpojucaPrev se encontra em conformidade e com um bom desempenho de
adequacdo seguindo o Cronograma pré-estabelecido e exposto no plano de ag&o anual para obter o nivel Il do
Pro-Gestao.

> {M (&Q-«J {-""f."ﬂ_‘z‘q_'fua—

Marqg’;o Vilas-Boas Mérinheiro da Silva
Coordenador do Grupo de Trabalho do Pré-Gestdo
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1. Introdugdo

A Controladoria Geral do Municipio - CGM é o 6rgéo responsavel pela gestdo do Sistema de
Controle Interno da Prefeitura do Ipojuca. Esta visa trabalhar de forma preventiva em parceria
com as entidades diretas e indiretas do municipio, objetivando mitigar riscos no cumprimento de

suas atividades.

O controle interno preventivo estd baseado no gerenciamento dos riscos identificados em
atividades e processos, com vistas a eficiéncia e regularidade da gestao, proporcionando maior
seguranca aos gestores. Vislumbrando a eficiéncia no uso de recursos, a eficacia na
disponibilizagdo de bens e servigos, e a conformidade legal dos atos administrativos.

Tal mecanismo de controle é executado por meio do mapeamento, validacdo, implantagéo e
monitoramento de processos com foco em riscos, além da disponibilizagdo de orientagdes sobre

as melhores préticas a serem adotadas pela Administragéo na execugéo de suas atividades.
Como resultados esperados, a Controladoria Geral do Municipio do Ipojuca almeja:

v Alcangar niveis satisfatérios de aderéncia aos pontos de controle preventivos

implantados, assegurando o alcance de objetivos e metas governamentais;

v' Mitigar os riscos que afetam negativamente o processo de gestao e potencializar as

oportunidades decorrentes de boas praticas observadas.
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2. lpojucaPrev

O IpojucaPrev, autarquia com personalidade juridica propria, com autonomia financeira e
administrativa, & o Fundo de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio do Ipojuca, Estado
de Pernambuco. Criado pela Lei n® 1.312/2002, com alteragdes das Leis n°s 1.325/2002,
1.393/2004, 1.442/2006 e 1.794/2015, & fundamentado pela Constituicdo Federal e demais

legislagbes que normatizam os Regimes Préprios de Previdéncia Social.

A Lei 1.312/2002 também foi a responsavel pela criagdo do FUNPREI, e em seu artigo 6° afirma
que a gestao previdenciaria do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS terd sua
operacionalizagao executada de forma autébnoma e independente da Prefeitura Municipal do
Ipojuca, podendo ser contratado servigos especializados de terceiros.

Ainda no artigo 7° da Lei citada anteriormente, o FUNPREI tera por finalidade:

“| - Estabelecer os instrumentos para a atuagdo, controle e supervisdo nos
campos previdenciario, administrativo, técnico atuarial e econémico-
financeiro, observada a legislacao federal;

Il - Fixar metas, estabelecer de modo objetivo, as responsabilidades pela
execucao e pelos prazos referentes aos planos, programas, projetos e
atividades a cargo da Administragdo do Fundo Previdenciario do Municipio

do Ipojuca;

Il - Avaliar o desempenho, com aferi¢éo de sua eficiéncia e da observancia
dos principios da legalidade, legitimidade, moralidade, razoabilidade,
proporcionalidade, impessocalidade, economicidade e publicidade e
atendimentos aos preceitos constitucionais, legais, regulamentares

estatutarios e regimes aplicaveis;

IV - Preceituar parametros para a contratagdo, gestdo de dispensa de
pessoal sob o regime estatutario, de forma a assegurar a preservagéo dos
mais elevados e rigorosos padroes técnicos de seus planos, programas,

projetos, atividades e servicos; e
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V - Formalizar outras obrigagdes previstas em dispositivos desta Lei e da

legislacao geral aplicavel”.

O artigo n® 46 da Lei 1.312/2002, descreve que o FUNPREI tera a seguinte estrutura:

a) Conselho Deliberativo;
b) Conselho Fiscal e

c) Geréncia de Previdéncia.

A Lei 1.393/2004 revogou as Leis 1.312/2002 e 1.325/2002.

3. Pr6-Gestio

Conforme art. 2° da Portaria MPS n°® 185/2015, o Pr6-Gestao RPPS tem por objetivo incentivar
os RPPS a adotarem melhores préaticas de gestdo previdenciaria, que proporcionem maior
controle dos seus ativos e passivos e mais transparéncia no relacionamento com os segurados

e a sociedade.

O Manual do Pro-Gestao, versao 3.2, descreve ser um programa de certificagdo que visa ao
reconhecimento das boas praticas de gestdo adotadas pelos RPPS. E a avaliagdo por entidade
certificadora externa, credenciada pela Secretaria de Previdéncia - SPREV, do sistema de gestao
existente, com a finalidade de identificar sua conformidade as exigéncias contidas nas diretrizes

de cada uma das agdes, nos respectivos niveis de aderéncia.

Ainda segundo o documento, ap6s o0 mapeamento e modelagem dos processos, esses devem
ser normalizados, de acordo com padrdes predefinidos de qualidade, desempenho (a partir de
metas definidas) e reprodutibilidade. Em seguida, deve ser realizado um plano estratégico, que
defina metas, responséveis e prazos para a implantagédo das agdes correspondentes ao

respectivo nivel de aderéncia ao Pro-Gestao RPPS.

A avaliacdo para sua concesséo concernente ao Pro-Gestdo RPPS, ocorre por meio da auditoria
de certificagdo dos processos produtivos ou de gestao e, sendo constatada a conformidade com
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as diretrizes do programa, a organizagao passa a ser considerada certificada, por determinado

prazo.

A certificagéo no ambito do Pré-Gestdo RPPS permitira atestar que um determinado RPPS que
tenha aderido ao programa conseguiu implementar boas praticas de gestdo previdenciaria,
alcangando os objetivos de melhoria do controle de seus ativos e passivos e aumento da
transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade.

4. Controles Internos lpojucaPrev

De acordo com o Manual do Pro-Gestéo, o diagnodstico sobre a organizacéo deve ser feito a partir
do reconhecimento e mapeamento dos processos executados € ndo somente pelos resultados
obtidos. Os gestores devem ter uma visdo sistémica e abrangente da organizagéo, por isso,

como primeiro passo, é necessario que sejam mapeados 0s seus processos e atividades.

Com o objetivo de aprimorar os processos, estabelecer normas para procedimentos, fixar
classificacdes ou terminologia, e determinar os riscos a IpojucaPrev introduziu através da
manualizacéao (também conhecida como padronizagéo ou normaliza¢éo), normas e padroes nos

processos.
A manualizacéo dos processos foi dividida por area, conforme destacamos abaixo:
a) Beneficios
a.1) Concessao de Aposentadoria;
a.2) Concessao de Penséo;
a.3) Revisdo de Aposentadoria (a partir do segundo semestre de 2021),
a.4) Revisdo de Pensao (a partir do segundo semestre de 2021);

a.5) Gestao da Folha de Pagamento.

b) Investimentos
b.1) Credenciamento das Institui¢des Financeiras;

b.2) Elaboragéo e Aprovacao da Politica de Investimentos;
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b.3) Fechamento da Carteira e Autorizacao de Aplicagao e Resgate - APR;

b.4) Movimentagdes da Carteira.

¢) Tecnologia das Informagbes

c.1) Controle de Acesso Fisico e Légico (a partir do segundo semestre de 2021);
c.2) Procedimentos para Criagdo de Cépias de Seguranga (a partir do segundo semestre

de 2021).

5. Execucgéo da Auditoria

Segundo o Manual do Pro-Gestéo, o controle interno contarda com no minimo um controlador,
responsavel pelo monitoramento e avaliagdo da adequacdo dos processos as normas e
procedimentos estabelecidos pela gestdo, e devera fornecer capacitagao sobre controle interno

aos servidores, para seu aperfeicoamento.

Para a execugdo da Auditoria, verificamos a adequac¢do da manualizagdo dos processos, e 0
cumprimento dos mesmos em amostras selecionadas por nos. Ainda ressaltamos que, as
amostras testadas por nés, ndo eximem os riscos de nao conformidades, mas, os torna

razoavelmente baixos.

Para execucéo dos nossos testes (periodo de janeiro a junho de 2021), consultamos a Lei n°
1442 de 04 de setembro de 2006, que Reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio do Ipojuca, do estado de Pernambuco, instituido pela Lei Municipal n°® 1393, de 21 de
maio de 2004, e da outras providencias, assim como outras bases legais pertinentes. Ainda
realizamos checklist para verificagdo da adequagdo dos processos internos, os quais

destacamos abaixo:

5.1 Concesséao de Aposentadoria

O artigo 10 da Lei 1442 rege sobre a Inscri¢do, e afirma que a Inscricdo do segurado é automatica

e ocorre quando da investidura no cargo.
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O artigo 12 da referida Lei, discorre que, os beneficios da aposentadoria podem se da através
de:
a) Aposentadoria por invalidez (Artigo 13 da Lei 1442 de 04/09/2006);

b) Aposentadoria voluntaria por idade (Artigo 17 da Lei 1442 de 04/09/2006);

c) Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo (Artigo 18 da Lei 1442 de
04/09/20086);

d) Aposentadoria compulséria (Artigo 19 da Lei 1442 de 04/09/2006):

e) Aposentadoria especial de professor (Artigo 21 da Lei 1442 de 04/09/2006).

De acordo com dados disponibilizados em sistema do IpojucaPrev, as aposentadorias estéo
divididas da seguinte forma no periodo auditado:

v 1 Aposentadoria por Invalidez;

v" 12 Aposentadorias Especiais de Professor;

v" 21 Aposentadorias Integrais (idade e tempo de contribui¢éo).

Para execucdo das nossas analises testamos o controle interno de 20% do total de

aposentadorias no periodo auditado, abrangendo os seguintes servidores:

| Nome | | Matricula |
Sergio José Ferreira 26211
Vania Lucia do Nascimento 396/1
Adeilda Maria Marques da Silva 1173/1
Elilde Maria Ramos 704/1
Edineuza Félix dos Santos 561/1
Maria das Gragas dos Anjos 15101
Maria José do Rego Silva 1681/1

No checklist desenvolvido de acordo com o fluxo de mapeamento e manualizagdo dos processos,

verificamos os seguintes topicos:
a) Existe requerimento de aposentadoria?;

b) Foi disponibilizado pasta funcional do servidor?;
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Os documentos da pasta funcional estdo completos/corretos?;

Existe averbagéo de tempo de servigo?;

Foi realizada a conferéncia dos documentos referentes a aposentadoria?;
Foi confeccionada a pasta de aposentadoria?;

A pasta de aposentadoria foi enviada a Procuradoria? Existe protocolo?;
A Procuradoria analisou os documentos? Existe parecer juridico?;

A Procuradoria elaborou Portaria de Aposentagéo?;

O Presidente do |IpojucaPrev analisou os documentos disponibilizados pela

Procuradoria?;

Existe assinatura da Portaria de Concessao de Aposentaria emitida pelo Presidente do
IpojucaPrev?;

Existe publicagao da portaria de concessao do beneficio?;

m) O servidor foi incluido na folha de pagamento?;

n)

Foi enviado oficio com os beneficiarios do més para o ente de origem do servidor?;

o) O processo de aposentadoria foi enviado ao Tribunal de Contas do Estado de

P)

Pernambuco -TCE?;

Existe comprovante de autorizagédo de concessao do beneficio emitido pelo TCE?;

q) O processo foi julgado legal?;

r) Existe novacéao de portaria?;

s) A pasta consolidada com todo o processo foi arquivada pelo setor de atendimento?.
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5.2 Concesséo de Pensao

O artigo 29 da Lei 1442, discorre sobre a Penséo por Morte, e afirma que:

“art. 29 - A pensé&o por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do

segurado ativo ou inativo, quando do seu falecimento, correspondente a:

| - Totalidade dos proventos do segurado falecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficidrios do RGPS, acrescido de setenta por
cento da parcela que exceder a esse limite, caso esteja em atividade na
data do 6bito;

Il - Totalidade da remuneracéo do segurado, até o limite de R$ 2.668,15
(dois mil, seiscentos e sessenta e oito e quinze centavos), acrescido de
setenta por cento da parcela que exceder a esse limite, caso esteja em

atividade a data do obito...”

De acordo com dados disponibilizados em sistema do IpojucaPrev, foram concedidas 7 pensoes

por morte no periodo auditado.

Para execucdo das nossas analises testamos o controle interno de 43% do total de pensdes no
¢ p

periodo auditado, abrangendo os seguintes servidores:

| Nome do servidor falecido | | Nome do beneficiario |
Célia Maria Cintra Vargas Alexandre Cintra Cardoso Vargas
José Manoel da Silva Emanuel Victor Barbosa

Severino Antonio de Araujo Maria Margarida da Silva

No checklist desenvolvido de acordo com o fluxo de mapeamento e manualizagdo dos processos,

verificamos os seguintes topicos:
a) Existe requerimento de penséo?;
b) Certidao de Obito?;

c) Foidisponibilizado pasta funcional do servidor falecido?;




d) Os documentos da pasta funcional estdo completos/corretos?;

e) O pensionista é filho menor ou invalido do servidor falecido?;

f) O servidor falecido era casado?;

g) O servidor constituiu unido estavel antes do falecimento?;

h) Existe mais de um beneficiario na pensédo? Se sim, quantos?:

i) Foirealizada a conferéncia dos documentos referentes penséo?;
j) Foi confeccionada a pasta de pensao?;

k) A pasta de pensao foi enviada a Procuradoria? Existe protocolo?;
I) A Procuradoria analisou os documentos? Existe parecer juridico?;
m) A Procuradoria elaborou Portaria de Aposentacao?;

n) O Presidente do IpojucaPrev analisou os documentos disponibilizados pela
Procuradoria?;

0) Existe assinatura da Portaria de Concessdo de pensdo emitida pelo Presidente do
IpojucaPrev?;

p) Existe publicagdo da portaria de concesséo do beneficio?;

q) O pensionista foi incluido na folha de pagamento?;

r) O processo de pensao foi enviado ao TCE?;

s) Existe comprovante de autorizagao de concesséo do beneficio emitido pelo TCE?;
t) O processo foi julgado legal?;

u) Existe novagao de portaria?;




v) A pasta consolidada com todo o processo foi arquivada pelo setor de atendimento?.

5.3 Gestao da Folha de Pagamento de Beneficios

A Lein® 1.794, de 27 de fevereiro de 2015 dispde sobre a criagdo da Autarquia Previdenciaria
do Municipio do Ipojuca - IPojucaPrev. Gestéo do processo de pagamento dos beneficios aos
aposentados e pensionistas do Fundo Previdenciario do Municipio do Ipojuca - FUNPREI. No
processo de Gestao da Folha de Pagamento de Beneficios é verificado o atendimento ao previsto
no Inciso X do art. 9°da Lei n° 1.794 de 27 de fevereiro de 2015: “Providenciar o calculo da folha
mensal dos beneficios a serem pagos pelo FUNPREI aos segurados e dependentes, nos termos
da Lei Municipal n° 1.442, de 04 de setembro de 2006, e suas alteractes posteriores”.

No checklist desenvolvido de acordo com o fluxo de mapeamento e manualiza¢éo dos processos,

verificamos os seguintes tépicos:
a) A portaria de nomeagao foi enviada para Presidente?;
b) A portaria de nomeacéo foi publicada?;
c) Uma cépia da portaria foi arquivada?;

d) Os dados recebidos estavam corretos e completos para a posterior inclusdo do
beneficiario?;

e) O beneficiario foi cadastrado no sistema?;

f) Qual o tipo de vinculo do beneficiario no sistema?;

g) Qual o tipo de beneficio foi registrado no sistema?;

h) Qual a categoria funcional foi registrada no sistema?;

i) Qual a descrigdo do centro de custo de contabilizacdo no sistema?;

J) A Diretoria Administrativa e Financeira - DAF entrou em contato com o beneficiario para
informar sobre a finalizagdo do processo de concessao de beneficio?.
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No checklist desenvolvido de acordo com o fluxo de mapeamento e manualizagao dos processos,

verificamos os seguintes tépicos:

a)

Foram realizadas as conferéncias mensais da base de dados? (baixa de ébitos e pensdes
com maioridade)

Foram lancados todos descontos e empréstimos?

A folha de pagamento foi calculada?

O relatério da folha foi gerado?

O relatério da folha foi conferido?

A folha foi processada e assinada?

Foi realizado o empenho da folha de pagamento?

Foi realizada a liquidagéao da folha de pagamento?

O arquivo de pagamento foi enviado para a instituigdo financeira?

Foram disponibilizados os contracheques dos beneficiarios nos sistemas disponiveis?
O pagamento foi realizado?

Os documentos pertinentes ao processo de gestdo da folha dos beneficiarios foram
digitalizados e arquivados na DAF?
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5.4 Credenciamento das Instituigdes Financeiras

Segundo o Manual da Diretoria de Investimentos, antes da realizagdo de qualquer operagéo é
necessario que as empresas sejam devidamente credenciadas perante o IpojucaPrev para que
assim o mesmo possa verificar e analisar detalhadamente as condigcées de seguranca,
rentabilidade, solvéncia e liquidez previstas na Resolugdo CMN n°® 3.922/2010 e os demais
critérios como atos de registro ou autorizagéo expedido pelo Banco Central do Brasil, Comissao
de Valores Mobiliarios ou érgao competente quando aplicavel observacéo de elevado padrdo
etico das empresas e regularidade fiscal e previdenciria das instituigdes que visam receber as
aplicagcbes dos RPPS seguindo as Portarias MPS n° 519/2011, MPS n° 170/2012 € MPS n°
440/2013.

Ainda segundo a Resolugao n° 3922, § 3° Os parametros para o credenciamento das instituicoes
de que trata o inciso VI do § 1° deverdo contemplar, entre outros, o histérico e experiéncia de
atuacgé&o, o volume de recursos sob a gestao e administracéo da instituicéo, a solidez patrimonial,
a exposicdo a risco reputacional, padréao etico de conduta e aderéncia da rentabilidade a
indicadores de desempenho. (Incluido pela Resolugdo CMN n° 4.695, de 27/11/2018)

Para execucdo das nossas anadlises testamos o controle interno de 100% do total de
credenciamento das instituigcoes financeiras no periodo auditado, as quais elencamos abaixo:

| Nome | | CNPJ |
BB GESTAO DE RECURSOS DTVM 30.822.936/0001-69
BANCO DO BRASIL 00.000.000/0001-91
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 00.360.305/0001-04
BANCO BNP PARIBAS BRASIL S.A. 01.522.368/0001-82
BEM - DTVM LTDA 00.066.670/0001-00
BANCO BRADESCO S.A. 60.746.948/0001-12
BRAM S.A. DTVM 62.375.134/0001-44
BTG PACTUAL SERVICOS FINANCEIROS S.A.DTVM 59.281.253/0001-23
BTG PACTUAL ASSET MANAGEMENT S.A. DTVM 29.650.082/0001-00
ITAU UNIBANCO S A. 60.701.190/0001-04
BANCO DO NORDESTE DO BRASIL SA 07.237.373/0001-20
SANTANDER SECURITIES SERVICES BRASIL DTVM S .A. 62.318.407/0001-19
WESTERN ASSET MANAGEMENT COMPANY DTVM LTDA 07.437.241/0001-41
XP ALLOCATION ASSET MANAGEMENT LTDA 37.918.829/0001-88
XP VISTA ASSET MANAGEMENT LTDA. 16.789.525/0001-98
BNY MELLON SERVICOS FINANCEIROS DTVM S/A 02.201.501/0001-61
MONGERAL AEGON INVESTIMENTOS LTDA 16.500.294/0001-50
SUL AMERICA INVESTIMENTOS GESTORA DE RECURSOS S.A. 21.813.291/0001-07
QUELUZ GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS LTDA 07.250.864/0001-00




Nome | | CNPJ =

VINCI EQUITIES GESTORA DE RECURSOS LTDA 10.917.835/0001-64
RJI CORRETORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA 42.066.258/0001-30
4UM GESTAO DE RECURSOS LTDA 03.983.856/0001-12
BRPP GESTAO DE PRODUTOS ESTRUTURADOS LTDA 22,119.859/0001-83
PLANNER CORRETORA DE VALORES S.A. 00.806.535/0001-54
XP INVEST. CORRET. CAMBIO, TITULOS E VAL. MOB. S/A 02.332.886/0001-04
PERFORME AGENTES AUTONOMOS DE INVESTIMENTOS LTDA 10.819.611/0001-10

No checklist desenvolvido de acordo com o fluxo de mapeamento e manualizagdo dos processos,

verificamos os seguintes topicos:
a) Nome;
b) CNPJ;
c) A instituicao enviou a documentacado completa e correta?;
d) Os documentos foram recebidos e conferidos?;
e) Qual funcéo a instituicdo exerce no Fundo?;

f) A instituicdo atende ao art. 15 da Resolugcdo do Conselho Monetario Nacional - CMN n°
4.695)7;

g) A Consultoria emitiu Parecer sobre o credenciamento?;

h) O Comité deliberou pela aprovacao do credenciamento?;

i) O Conselho Deliberativo referendou a decisdo do Comité?;

i) Foifeito e assinado o Termo/atestado de credenciamento?;

k) Qual a situagdo do Termo/atestado de credenciamento?;

l) O termo/atestado de credenciamento foi enviado para consultoria?;

m) O credenciamento foi incluido/atualizado no Demonstrativo das Aplicagbes e
Investimentos dos Recursos - DAIR?;
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n) Os documentos pertinentes foram publicados no site do IpojucaPrev com a data de
renovacao e validade?.

5.5 Elaboracgdo e Aprovacéo da Politica de Investimentos

De acordo com a Resolugdo CMN 3.922de 2010, artigo 4°, afirma que:

Art. 4° - Os responsaveis pela gestao do regime préprio de previdéncia social, antes do exercicio
a que se referir, deverao definir a politica anual de aplicacao dos recursos de forma a contemplar,

no minimo:

| - O modelo de gestao a ser adotado e, se for o caso, os critérios para a contratagéo de pessoas
juridicas autorizadas nos termos da legislacdo em vigor para o exercicio profissional de

administracao de carteiras;

Il - A estratégia de alocacédo dos recursos entre os diversos segmentos de aplicagdo e as

respectivas carteiras de investimentos;

Il - Os parametros de rentabilidade perseguidos, que deverdo buscar compatibilidade com o
perfil de suas obrigacées, tendo em vista a necessidade de busca e manutengéo do equilibrio

financeiro e atuarial e os limites de diversificagéo e concentragéo previstos nesta Resolugéo; e

IV - Os limites utilizados para investimentos em titulos e valores mobiliarios de emiss&o ou

coobrigacdo de uma mesma pessoa juridica;

§ 1° Justificadamente, a politica anual de investimentos podera ser revista no curso de sua

execucao, com vistas a adequagédo ao mercado ou a nova legislagao.

§ 2° As pessoas haturais contratadas pelas pessoas juridicas previstas no inciso | deste artigo e
que desempenham atividade de avaliagdo de investimento em valores mobiliarios, em carater
profissional, com a finalidade de produzir recomendacdes, relatorios de acompanhamento e
estudos, que auxiliem no processo de tomada de decisdo de investimento deverédo estar

registradas na Comisséo de Valores Mobiliarios.

O artigo 5° ainda diz que:



Art. 5° A politica anual de investimentos dos recursos do regime préprio de previdéncia social e
suas revisbes deverao ser aprovadas pelo orgdo superior competente, antes de sua

implementacao.

No checklist desenvolvido de acordo com o fluxo de mapeamento e manualizagéo dos processos,

verificamos os seguintes topicos:

a) Houve alguma mudanca legislativa em relagdo as normas aplicadas aos investimentos
dos RPPS's?;

b) Foram definidas as estratégias de investimento, considerando as projecdes e perspectivas
do mercado?;

c) A proposta de minuta da Politica de Investimentos foi elaborada?;
d) O Comité aprovou a minuta da Politica de Investimentos?;
e) O Conselho Deliberativo aprovou a Politica de Investimentos?;

f) A Politica foi enviada para posterior emissdo do Demonstrativo da Politica de Investimento
- DPIN?;

g) O DPIN foi enviado tempestivamente pelo Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos
de Previdéncia Social - CADPREV?,;

h) A Politica de Investimentos e o DPIN foram arquivados pela Diretoria de Investimento e
enviados para publicag@o no site?;

i) Os documentos pertinentes a elaboragado e aprovagao da Politica de Investimentos foram
publicados?.

5.6 Fechamento da Carteira e Autorizagdo de Aplicacdo e Resgate - APR

O fechamento da carteira possibilita o acompanhamento dos resultados da carteira de

investimentos e a contabilizagédo desses ativos.

A APR faz o registro das aplicagées e resgates dos recursos financeiros do RPPS, identificando

o histérico da movimentagédo, a sua finalidade e os responsaveis pela sua aprovagao e
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efetivacao. Além disso, também traz as principais caracteristicas do ativo no qual esta se fazendo

a movimentagéao, no momento em que ela ocorreu.

No checklist desenvolvido de acordo com o fluxo de mapeamento e manualizagéo dos processos,

verificamos os seguintes topicos:
a) Todos os extratos bancarios referentes aos meses pertinentes foram recebidos?;

b) Os extratos foram conferidos?:

c) Os extratos foram enviados para a consultoria de investimentos?;

d) O DAIR foi enviado tempestivamente pelo Sistema CADPREV?;

e) As APRs foram conferidas e geradas pelo sistema?;

f) As APRs foram assinadas pelos responsaveis pela movimentagao?;

g) As APRs foram digitalizadas e arquivadas com as suas respectivas documentacdes
comprobatorias?;

h) As APRs e seus documentos comprobatorios foram publicados no site do IpojucaPrev?.

5.7 Movimentacdes da Carteira

No checklist desenvolvido de acordo com o fluxo de mapeamento e manualizacéo dos processos,

verificamos os seguintes topicos:

a) O cenario macroecondémico e as expectativas do mercado foram acompanhados?;

b) Foi verificada a aderéncia da carteira as expectativas de mercado e a politica de
investimentos?;

c) Foi feita uma reunido entre a Diretoria de Investimentos e a consultoria contratada para
discutir sobre as movimentacdes da carteira?;

S . : % : : 22
d) Foi emitido algum parecer técnico sobre a movimentagdo na carteira pela Consultoria?; <=
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e) O Comité aprovou a proposta de movimentacao?;
f) O Conselho Deliberativo referendou a proposta de movimentagéo aprovada pelo Comité?;

g) Os oficios referentes as aplicagbes e os resgastes foram assinador por dois membros da
Diretoria Executiva?;

h) A movimentacao foi liquidada?,

6. Conclusio

De acordo com o Manual do Pré-Gestéo, o processo de certificagdo proporciona beneficios
internos e externos a organizagédo. Externamente, ela pode obter maior credibilidade e aceitagéo
perante outras organiza¢gdes com as quais se relaciona. Internamente, obter um certificado de
conformidade ajuda a conhecer, organizar e melhorar os processos da instituicdo, evitar o
retrabalho, reduzir custos e alcangar maior eficiéncia e racionalizagdo. O gestor consegue ter

uma visdo abrangente dos processos e de como eles contribuem para os resultados pretendidos.

De acordo com nossas analises, os controles internos implantados no IpojucaPrev sao
satisfatorios contudo, salientamos que, o nosso trabalho como 6rgéo de controle se limitou as
analises realizadas por nés conforme descritas em nossos papeis de trabalho, verificando o
cumprimento das metas, eficacia e eficiéncia nos atos do IpojucaPrev. Cabe as entidades

certificadoras avaliar e julgar a adequacéo dos processos para certificacdo do Pré-Gestao RPPS.
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