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MUNICIPIO
DO IPOJUCA Q: /é______,

LEI N° 2.071, DE 19 DE MAIO DE 2022.

EMENTA: |Institui o Regime de Previdéncia
Complementar e fixa o limite maximo para
aposentadorias e pensdes dos servidores publicos dos
Poderes Executivo e Legislativo do Municipio do

Ipojuca.

A Prefeita do Municipio do Ipojuca, Estado de Pernambuco, no uso de suas

atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art.1°, Fica instituido, no ambito do Municipio do Ipojuca, o Regime de Previdéncia
Complementar a que se referem os §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituicdo Federal e em
atendimento ao § 6° do art. 9° da Emenda Constitucional n® 103, de 2018.

§ 1°. O regime de previdéncia complementar de que trata o caput, de carater facultativo,
aplica-se aos servidores que ingressarem na administracdo publica municipal a partir da
aprovagdo do Convénio de Adesd@o pelo oOrgdo federal de supervisdo de previdéncia
complementar e abrange os servidores publicos titulares de cargos efetivos nos 6rgéos dos
Poderes Executivo e Legislativo Municipal, suas autarquias, inclusive as de regime especial e

fundacgdes publicas, bem como a hipétese prevista no inciso Il, do artigo 8° desta Lei.

§ 2°. A participagao no regime de previdéncia complementar observara a legislagéo e as
normas regulamentares e disciplinadoras dos planos de beneficios previdenciarios

complementares.

§ 3° As condigbes para a adesdo de que trata o § 2° devem ser estabelecidas em

regulamento.

Art. 2°. Os servidores referidos no art. 1° com remuneragéo superior ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, que venham a
ingressar no servigo publico a partir do inicio da vigéncia do regime de previdéncia
complementar de que trata esta Lei, serdo automaticamente inscritos no respectivo plano de
previdéncia complementar desde a data de entrada em exercicio.
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§ 1° Fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o
cancelamento de sua inscrigdo, nos termos do regulamento do plano de beneficios.

§ 2°. Na hipétese de o cancelamento ser requerido no prazo de até noventa dias da data
da inscrigdo, fica assegurado o direito a restituicdo integral das contribuigbes vertidas, a ser
paga em até sessenta dias do pedido de cancelamento, corrigidas monetariamente.

§ 3°. Em caso de o requerimento ser apresentado apds o prazo de 90 dias, a restituicao

sera feita na forma do plano de beneficios.
§ 4°. O cancelamento da inscrigdo previsto no § 2° ndo constitui resgate.

§ 5° A contribuicdo aportada pelo patrocinador seréa devolvida a respectiva fonte
pagadora no mesmo prazo da devolugdo da contribuicdo aportada pelo participante.

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - patrocinador: o Municipio do Ipojuca, por meio dos Poderes Executivo e Legislativo,

suas autarquias e fundagoes;

Il - participantes: os servidores elencados no § 1° do art. 1° que aderirem aos planos de

beneficios previdenciarios;

Ill - assistidos: os participantes ou os seus beneficiarios, na forma da legislacéo

previdenciaria, em gozo de beneficio de prestacdo continuada;

IV - contribuigbes: os valores vertidos ao plano de beneficios previdenciarios
complementares, pelos participantes e pelos patrocinadores, com o objetivo de constituir as

reservas que garantam os beneficios contratados;

V - plano de beneficios previdenciarios complementares: o conjunto de obrigagdes e
direitos, derivado das regras do regulamento definidoras do custeio e dos beneficios de carater
previdenciario, que possui patriménio proprio, independéncia patrimonial, contabil e financeira
com relagdo aos demais planos de beneficios previdenciarios complementares, inexistindo

solidariedade entre os planos ou entre os patrocinadores;

VI - regulamento: o conjunto de normas disciplinadoras dos planos de beneficios

previdenciarios complementares; e
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VIl - saldo de conta: o valor acumulado em nome do participante, com o resultado das
contribuigbes vertidas pelo participante e pelo patrocinador, acrescido dos resultados dos
investimentos, e deduzidos os custos dos beneficios ndoc programados e as despesas
administrativas, na forma fixada pelo regulamento do plano de beneficios previdenciarios

complementares, e demais despesas previstas no plano de custeio.

Art. 4°. Aplica-se o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal as aposentadorias e pensdes
a serem concedidas pelo Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio do Ipojuca, aos
servidores elencados no § 1° do art. 1°, independentemente de sua adesdo ao regime de

previdéncia complementar ora instituido.

Paragrafo tnico. Excetuam-se do disposto no caput os servidores que ingressarem em
cargo efetivo municipal e forem oriundos, sem solugdo de continuidade, de cargo efetivo de
outro ente da federagdo, no qual ndo se enconiravam submetidos ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da
Constituicao Federal.

Art. 5°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 1°, sera instituido por
meio da criacdo de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC, na forma da lei,
a qual devera comprovar a sua viabilidade econémica junto ao érgdo de fiscalizagéo das
EFPC, ou por meio de ades&o a planos de beneficios multipatrocinado ou a plano de beneficios
especifico administrados por Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

CAPITULO Il
PLANOS DE BENEFICIOS

SEGAO |
CONDIGOES GERAIS

Art. 6° Os planos de beneficios do regime de previdéncia complementar de que trata
esta Lei devem ser estruturados na modalidade de contribuigdo definida, nos termos da
regulamentagdo estabelecida pelo 6rgdo regulador das entidades fechadas de previdéncia
complementar, e financiado de acordo com os planos de custeio definidos nos termos do art. 18
da Lei Complementar Federal n° 109, de 29 de maio de 2001, observadas, ainda, as
disposigdes da Lei Complementar Federal n° 108, de 29 de maio de 2001.
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§ 1°. A distribuigio das contribuigdes nos planos de beneficios e nos planos de custeio
deve ser revista sempre que necessario @ manutencdo do permanente equilibrio dos planos de

beneficios.

§ 2°. Sem prejuizo do disposto no § 3° do art. 18 da Lei Complementar Federal n® 109,
de 2001, o valor do beneficio programado deve ser calculado de acordo com o montante do
saldo da conta acumulado pelo participante, assegurando-se que o valor do beneficio esteja

permanentemente ajustado ao referido saldo.

§ 3° Os beneficios ndo programados devem ser definidos no regulamento dos
respectivos planos de beneficios previdenciarios complementares, assegurando-se, no minimo,
os beneficios decorrentes dos eventos de incapacidade permanente para o trabalho e de
morte, que podem ser contratados externamente ou assegurados pelos proprios planos de

beneficios previdenciarios complementares.

Art. 7°. Os requisitos para aquisi¢gdo, manutengdo e perda da qualidade de participante,
assim como os requisitos de elegibilidade, forma de concess&o, célculo e pagamento dos
beneficios devem constar do regulamento dos planos de beneficios, observadas as disposigdes
das Leis Complementares Federais n® 108 e 109, ambas de 2001, e a regulamentacéo do
6rgao regulador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Art. 8°. Poderdo aderir aos planos de beneficios de previdéncia complementar de que
trata esta Lei, sem contrapartida do patrocinador, e com contribuicdo cuja base de calculo

devera ser definida no regulamento:

| - o servidor elencado no § 1° do art. 1° cuja remuneracao seja inferior ao limite maximo

estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

Il - o servidor que tenha ingressado no servigco publico em data anterior & do inicio do
funcionamento do regime de previdéncia complementar, independentemente do valor de sua

remuneracao.
Art. 9°. Pode permanecer filiado aos respectivos planos de beneficios o participante:
| — cedido a outro érgdo ou entidade da administragdo ptblica direta ou indireta da Uni&o,

Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas publicas e sociedades de

economia mista;
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Il — afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem recebimento

de remuneragao; ou

lll — que optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do

regulamento dos planos de beneficios.

§ 1° O regulamento dos planos de beneficios deve disciplinar as regras para a
manutencgéo do custeio dos planos de beneficios, observada a legislagéo aplicavel.

§ 2°. A contribuigdo paritaria deve ser arcada pelos patrocinadores apenas na hipotese
em que o participante tiver sido cedido, afastado ou licenciado do cargo efetivo com o &nus

para o Municipio, suas autarquias ou fundagoes.

§ 3°. Havendo cessdo com Gnus para o cessionario, a este compete o recolhimento da
contribuigdo ao plano de previdéncia complementar, nos mesmos niveis e condigdes que seria

devida pelos patrocinadores, na forma definida no regulamento do plano.

SECAO I
CONTRIBUIGOES

Art. 10. As contribuicbes dos patrocinadores e dos participantes devem incidir sobre a
parcela da base de calculo da contribuigdo que exceder o limite maximo a que se refere o art.
3°, observado o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 1°. Para efeitos desta Lei, considera-se base de célculo da contribuigdo aquela definida
na legislag&o previdenciaria municipal, podendo o participante optar pela incluséo de parcelas
remuneratérias percebidas em decorréncia do exercicio de cargo em comisséo, fungéo de
confianca ou gratificada, parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho,

gratificagbes e adicionais ndo incorporaveis a remuneragdo, nem aos proventos de

aposentadoria.

§ 2°. Na hipdtese de contribuigio do participante sobre parcelas remuneratorias de que

trata a segunda parte do § 1°, havera contrapartida do patrocinador.

§ 3° A aliquota da contribuicdo a cargo do participante deve por ele ser definida

anualmente, observando-se o disposto no regulamento dos planos de beneficios.
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§ 4° A aliquota da contribuicdo do patrocinador deve ser igual a do participante,
observado o disposto no regulamento dos planos de beneficios, ndo podendo exceder o

percentual de 7,5% (sete virgula cinco por cento).

Art. 11. Os patrocinadores s&o responsaveis pelo aporte das contribuicdes paritarias e
pela transferéncia das contribuicdes descontadas dos seus servidores, observado o disposto

nesta Lei e nas normas regulamentares.

§ 1° As contribuigdes devidas pelos patrocinadores devem ser pagas de forma

centralizada pelos respectivos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 2°. O pagamento ou a transferéncia das contribuicbes deve ser realizado no prazo

definido no regulamento dos respectivos planos de beneficios.

§ 3° Sem prejuizo de responsabilizagdo e das demais penalidades previstas na
legislaggo aplicavel, as contribuigdes recolhidas com atraso estardo sujeitas a atualizagéo e

aos acréscimos, nos termos do regulamento dos respectivos planos de beneficios.

CAPITULO Ill
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. O plano de custeio previsto no art. 18 da Lei Complementar Federal n° 109, de
2001, deve discriminar o percentual da contribuicdo do participante e do patrocinador, conforme
o caso, para cada um dos beneficios previstos nos planos de beneficios previdenciarios
complementares, observado o disposto no art. 6° da Lei Complementar Federal n® 108, de
2001 e no § 3° do art. 6° desta Lei.

Art. 13. Os recursos previdenciarios oriundos da compensacéao financeira de que trata a
Lei Federal n° 9.796, de 5 de maio de 1999, devem pertencer exclusivamente ao Regime

Proprio de Previdéncia Social.

Paragrafo tnico. E responsabilidade do patrocinador abrir canal digital na internet para
assegurar aos participantes € assistidos o pleno acesso as informagdes relativas a gestao de
seus respectivos planos de beneficios, a partir da data de criagdo ou ades&o a plano de

beneficios administrado por de Previdéncia Complementar.
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Art. 14. Cabe a Secretaria de Administragdo do Municipio do Ipojuca/PE e
IPOJUCAPREYV, prover os meios necessarios para articular a gestdo e as providéncias
pertinentes a implementagdo e ao funcionamento do Regime de Previdéncia Complementar de

que frata esta Lei.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Ipojuca/PE, 19 de maio de 2022.
.. Assinado de forma digital por CELIA

CELIA AGOSTINHO LINS ASosrintio LG pe
DE SALES:86950150415 SALES86os01sa1s
CELIA AGOSTINHO LIRS DE'SALES

Prefeita do Municipio do Ipojuca

Procurador Geral do Municipio do Ipojuca
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