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Ata da 12 Reunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo de 2022, realizada no dia 22 de setembro
do ano de 2022;

Aos vinte e dois dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e dois, as dez horas foi realizada de
forma hibrida na sede da Autarquia Previdenciaria do Municipio do Ipojuca - IpojucaPrev e pela plataforma
Microsoft Teams, através do link repassado a todos os membros titulares e suplentes dos 6rgéos colegiados

do IpojucaPrev, a primeira reunido extraordinaria do Conselho Deliberativo do ano de dois mil e vinte e dois.
Desta forma, participaram da reunido:

Vitor Leitdo, representante da empresa Lema Economia & Financas; o Presidente do Conselho Deliberativo,
Anderson Jofre Gomes Da Silva e os demais membros titulares e suplentes do Conselho Deliberativo: Paula
Deize Gomes Do Nascimento, Maria De Lourdes Celestino Muniz De Souza, Marcos Bastos Lins, Adriano
Marques De Assis Guerra, Ricardo Marlon De Oliveira; o Presidente do Conselho Fiscal, Marcio Fernando
Soares da Silva e os demais membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal: Marcos Paulo Alves
Cavalcanti de Oliveira, Gabriela Farias Gomes Bezerra Veras e Jodo Luiz da Silva; o Presidente do Comité
de Investimentos, Tacyto Themystocles Morais De Azevedo, e os demais membros titulares e suplentes do
Comité de Investimentos: Anderson Jofre Gomes Da Silva, Agrinaldo Aradjo Junior, Maria De Lourdes
Celestino Muniz De Souza, Marcio Fernando Soares da Silva, Gabriela Farias Gomes Bezerra Veras,
Marcos Paulo Alves Cavalcanti de Oliveira e Aline Melo De Freitas; o Diretor de Investimentos do
IpojucaPrev e Membro do Comité de Investimentos, Sr. Marcelo Marinheiro; o Presidente Executivo do
IpojucaPrev e Membro do Comité de Investimentos, Sr. Helton Ferreira; a Diretora Administrativa e

Financeira, Alcione Pontes; a Superintendente de Investimentos do IpojucaPrev, Laryssa Brandao.

Destaca-se que com o objetivo de externar e demonstrar as a¢Bes que estdo sendo executadas e
priorizando sempre o continuo desenvolvimento o IpojucaPrev e consequentemente da Diretoria de
Investimentos, foram convidados todos os membros titulares e suplentes do Conselho Deliberativo para
acompanhar a reunido. Com o quérum suficiente de membros, a reunido foi iniciada e conduzida pelo
Diretor de Investimentos, Sr. Marcelo Marinheiro, que primeiramente agradeceu a participacdo dos
membros presentes. A reunido extraordindria teve como viés principalesclarecer qualquerdivida sobre o
Relatério de Governanca Corporativa e consequentemente a prestacdo de contas do IpoucaPrev do ano de
2021, visando dar maior transparéncia e melhorar o desempenho da mesma. A reunido apresentou as

seguintes pautas:

1 — Apresentacao e Deliberacdo sobre o Relatério de Governanca Corporativa do ano de 2021;

2 — Atualizacdo sobre o Fundo De Investimento Em Direitos Creditérios Multissetorial Invest Dunas
LP - CNPJ N° 13.633.964/0001-19.
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O Sr. Marcelo Marinheiro, Diretor de Investimentos do IpojucaPrev, primeiramente fez uma breve
apresentacdo dos assuntos que seriam expostos ao decorrer da reunido, conforme as pautas que tinham
sido enviadas previamente por e-mail por meio da convocacao, juntamente com os documentos pertinentes

a cada item, quando necessario.

1 — Apresentacdo e Deliberacdo sobre o Relatério de Governanca Corporativa do ano de 2021; A

pauta foi iniciada pelo Presidente Executivo do IpojucaPrev, Sr Helton Carlos que abordou a importancia do
Relatorio de Governanga. Primeiramente foi feito um breve comunicado sobre o objetivo da reunido, que
serviu para discutir sobre os principais topicos do Relatério de Governanca, tendo em vista sua
complexidade e extensdo para ser detalhado pégina por pagina. Essa foi a segunda edicdo do
relatério,reafirmando assim o trabalho técnico direcionado e inovador que vem sendo realizado no RPPS,
com a finalidade de prestar informagfes coerentes fornecidas por todas as diretorias executivas que
compdem o IpojucaPrev, consolidando em um dUnico relatério. A autarquia tem exercido esforcos
direcionados para alcancar a modernizacdo da identidade institucional, com boas préaticas de gestao,
sempre associadas a transparéncia, ética, bom relacionamento, inovacdo e responsabilidades aderentes a
legislacdo vigente. Prestar contas é contribuir para a propria evolugdo do IpojucaPrev, pois,colabora para o
aprimoramento dos seus processos internos, trazendo ganhos para a gestdo do Ente. Apos a abertura, a
pauta foi conduzida pelo Diretor de Investimentos, Sr Marcelo Marinheiro, explicou como seria a
apresentacéo do relatério de governanca, que tinha sido enviado previamente a todos os participantes da
reunido, para que todos pudessem ler. O documento foi passado pagina a pagina, dando destaque aos
principais pontos e estando com o espago aberto para tirar qualquer ddvida. Além disso, também explicou
gue o relatorio trard dados. Logo apds evidenciar brevemente o histdrico da estrutura atual da autarquia,
foram citados os dados, as acdes, as conquistas e as atividades desenvolvidas em 2021. Dentre os
principais topicos abordados no relatério, foram evidenciados o0s seguintes pontos expostos na
apresentacdo: o detalhamento das Reunides do IpojucaPrev; as justificativas e situacfes sobres os
demonstrativos oficiais do IpojucaPrev, que foram enviados e estdo em situacdo regular; histérico de
emissao do CRP (Certificado de Regularidade Previdenciaria) ao decorrer de 2021, todos sendo tirados
tempestiva e administrativamente; detalhamento dos dados quantitativos dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas; apresentagdo das portarias que concederam beneficiose demais portarias em
2021; valores arrecadados e a divulgacdo de outros repasses recebidos, como os parcelamentos de dividas
previdenciarias do Ente; base de calculo para definir o limite das despesas administrativas no ano; o valor
das despesas administrativas liquidadas no ano; o valor do pagamento dos beneficios e outras despesas;
evolucdo da situacdo atuarial, explicando a importancia do acompanhamento das projecdes da avaliacdo
atuarial; e mostrando os quadros demonstrativos do balanco atuarial de 2021, a evolucdo do resultado
relativo ao equilibrio financeiro e atuarial e o plano de custeio. Foi dado destaque ao déficit atuarial
apontado pelo estudo, mesmo com o plano de amortizagao do déficit atualmente vigente, sendo necessario
um ajuste nesse plano de custeio até o final do ano de 2022 para evitar notificagfes pela Secretaria de

Previdéncia ou do Tribunal de Contas do Estado de PE. Foi lembrado que a proposta de reforma da
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previdéncia, ja com algumas alteracdes propostas pelo sindicato, foi enviada anteriormente para a
Prefeitura, mas que ndo houve avanco na tramitacdo. Além disso, foi informado que estdo sendo discutidas
outras opcdes de custeio com a consultoria atuarial contratada, visando melhorar o resultado atuarial.
Ademais, o tépico de gestdo dos investimentos contemplou: a carteira de investimentos, o cenario
econdmico, desempenho da carteira de investimentos, carteira por enquadramento e limites, evolugéo
patrimonial, participacdo dos fundos de investimentos em relacdo aos administradores, participacdo dos
fundos de investimentos em relacdo aos gestores, participacdo dos fundos de investimentos conforma sub-
segmento e mais transparéncia no acompanhamento dos fundos estressados. Foram apresentados
resumos das principais movimentacdes realizadas no ano visando a diversificacdo da carteira e a protegdo
diante do cenéario econbmico desafiador. Além de evidenciar as melhorias realizadas da gestdo dos
investimentos como: o estudo de ALM, estudos de alocacgdo, que levam em conta critérios qualitativos e
guantitativos, aderéncia de mais critérios técnicos na andlise de risco da carteira;a criacdo do Limite de
Alcada na Gestédo dos Recursos, a elaboragdo de novos relatérios de gestdo para um acompanhamento
mais preciso e detalhado dos investimentos e os credenciamentos com maiores analises e transparéncia.Na
gestdo de pessoal, foi exposto o quadro com o quantitativo de pessoal; a gestdo orcamentéria e financeira
do FUNPREI; o gerenciamento do custeio e dos contratos do IpojucaPrev; a implantagdo e o
desenvolvimento de relatérios semestrais de Controle Interno, que passaram a ser feitos em conjunto com a
CGM, tendo uma periodicidade definida. Nesse ponto, foi informado que o relatério do 2° semestre de 2021
e do primeiro semestre de 2022 estao atrasados por conta do fluxo de trabalho da CGM, mas que os papéis
de trabalho e documentos comprobatérios ja foram enviados para a CGM, que esta analisando a
documentacéo; o detalhamento das decisfes judiciais e as conformidade de viés juridico das portarias,
legislacbes e decretos; exposicdo dos canais de atendimentos e principais assuntos dos requerimentos
abertos no atendimento presencial. No que diz respeito as realizagBes da Autarquia, foram abordados os
Regimentos Internos dos Conselhos Deliberativo e Fiscal do IpojucaPrev, a continua capacitagdo do
membros destes Orgéos Colegiados, bem como, dos servidores do IpojucaPrev, expds os canais de
comunicacdo da Autarquia, melhorias nas préticas de responsabilidade socioambiental, adotando um
sistema de assinaturas de documentos virtuais, evitando assim o consumo excessivo de papel, a produgéo
dos mapeamentos e manualiza¢cbes das atividades desempenhadas pelos diferentes setores da Diretoria
Executiva, a ativagdo da Ouvidoria do IpojucaPrev, o desenvolvimento e do Plano de Acdo Anual e do Plano
de Acdo de Capacitagéo Anual, a implantacdo do Codigo de Etica do IpojucaPrev, a continua producéo do
Relatério de Governanca Corporativa, o desenvolvimento do Relatério de Gestao Atuarial, a instauracdo da
Politica de Seguranca da Informacéo, a realizacdo de acdes de dialogo com a sociedade, em especial com
os segurados, e também, a realizagdo do Seminario de Educacdo Previdenciaria e Financeira e da
Audiéncia Publica referente, afim de expor os relatérios anuais de gestéo referentes ao exercicio de 2020, a
criacao de Cartilhas Previdenciarias e Financeiras para serem entregues aos segurados em acdes de pré e
poés aposentadoria. Ainda foram lembradas as conquistas e Prémios recebidos em 2021, o IpojucaPrev
conquistou a Certificacdo Pro-Gestdo RPPS Nivel Il, um programa de certificacdo que visa o

reconhecimento das boas préticas de gestdo adotadas pelos RPPS, atingiu a classificacdo B no ISP 2021
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(Indicador de Situac&o Previdenciaria), um reconhecimento a gestdo mais profissional e também aos entes
federativos com maior responsabilidade previdenciaria, a conquista do 1° lugar no Prémio Destaque Brasil
de Investimentos da ABIPEM de 2021, bem como, a classificacdo entre os 10 tanto no Prémio Destaque
Brasil de Boas Praticas de Gestdo Previdenciaria da ABIPEM como da ANEPREM, nos prémios de 2021.
Promoveu o apoio a realizacdo do 20° Congresso Nacional de Previdéncia da ANEPREM e 2° Congresso
Hibrido, onde também foi realizado o IV Seminério Nordestino da ANEPP e XV Encontro da APEPP entre o0s
dias 22 e 24 de novembro de 2021, no Pavilhdo de Eventos do Hotel Armacdo em Porto de Galinhas no
municipio do Ipojuca, e também, fortaleceu sua transparéncia nas informacdes e documentos gerados pela
Autarquia, tendo como principal canal, o site do IpojucaPrev. ApOs a apresentacdo desses topicos, 0
Relatério de Governanca foi colocado para deliberacéo e foi aprovado por unanimidade pelos membros do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal presentes na reunido.

2 — Atualizacdo sobre o Fundo De Investimento Em Direitos Creditérios Multissetorial Invest Dunas
LP - CNPJ N° 13.633.964/0001-19: O Sr Marcelo Marinheiro trouxe uma atualizacdo em relacdo ao Fundo
De Investimento Em Direitos Creditdrios Multissetorial Invest Dunas LP - CNPJ N° 13.633.964/0001-19,

fundo estressado presente em carteira. Foi relembrado que o fundo estd em processo de liquidacdo dos

ativos, a partir das negociacdes de alguns direitos creditérios, feitas pela consultoria de crédito contratada
interessada em pelo fundo. Considerando as possiveis fraudes no FIDC, que inclusive vém sendo
investigadas pelos 6rgéos de controle, estd sendo discutido o ingresso de acéo reparadora por ilicito civil de
responsabilizacdo em face dos prestadores de servigo, que ndo tiveram diligéncia necessaria para as suas
atribuicbes, sem deixar de mencionar que ja tramita a agédo perante o Juizo da 62 Vara Civel — Foro Central
Civel de Sao Paulo/SP, n° 1110800-45.2018.8.26.0100, em que a parte Autora é o préprio Fundo, visando,
igualmente, reparacfes pecuniarias pelos prejuizos causados no montante indicado na acdo de
R$21.476.964,69. Desse modo, para o ingresso de nova demanda, agora contra os antigos administradores
do fundo Singulare (antiga SOCOPA). Para tal, é necessario que haja a alteracdo da Singulare como
administradora e gestora do fundo. A Queluz mostrou-se assumir a gestdo do fundo, visando a resolugéo
através da justica ou de acordo extrajudicial com os antigos prestadores. Porém, considerando que esse
tipo de atividade tem um custo muito alto, que o fundo praticamente ndo tem nenhum caixa e que os RPPS
ndo podem aportar nenhum recurso nesse ativo, a Queluz apresentou aos cotistas a possibilidade de aporte
em um fundo de ag¢des Queluz Valor FIA enquadrado no Art. 8° inciso |, da Resolugcdo 4.963/2021. A
situagdo foi passada para Lema Consultoria um parecer sobre o fundo da Queluz e a viabilidade da
operagcdo nos termos propostos. O Sr Vitor Leitdo, sécio da Lema Consultoria, participou da reunido no
intuito de apresentar o referido parecer. O Queluz Valor FIA tem desempenho aderente ao seu benchmark
(Ibovespa), mas com o desempenho inferior aos demais ativos presentes em carteira nas janelas analisadas
guando analisanda no periodo de até 36 meses. Entretanto, considerando a problematica do FIDC Dunas e
a falta de outras opc¢des disponiveis para o ingresso de processo de responsabilizacdo da Singulare, o
parecer da Lema foi favoravel a movimentacao. Portanto, o Sr Marcelo Marinheiro afirmou que o motivo da

reunido foi para a apresentacdo da situacdo e discussao junto com o Comité de Investimentos e com os
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Conselhos Deliberativo e Fiscal, visando o melhor posicionamento do IpojucaPrev em relacao a defesa dos
seus interesses, mas que o0 assunto ainda ndo seria deliberado nesse momento. Aproveitou para informar
que outras opgdes estdo sendo discutidas entre os cotistas, além da tentativa de didlogo com os 6rgaos de
controle para identificar quais poderiam ser as possiveis solucdes. Foi aberto o espaco para que 0s
membros dos 6rgdos colegiados pudessem colocar os seus questionamentos. O Sr Anderson Jofre,
Presidente do Conselho Deliberativo, disse que ao aplicar nesse fundo com histérico abaixo dos demais,
poderiamos deixar de ganhar mais com outros ativos melhores e mais atrativos. Logo, o conselheiro
entende que seria mais interessante procurarmos outras solugées. O Sr Marcelo Marinheiro disse que isso
estava sendo estudado e conversado com a propria Queluz e com os outros cotistas. O Sr Helton Ferreira
lembrou que o assunto ainda estava em processo de discusséo, inclusive com a participacdo da Diretoria
Juridica e da Lema, e que ndo haveria deliberacdo nessa reunido ainda. O Sr Tacyto Themystocles,
Presidente do Comité de Investimentos, corroborou com o que os colegas disseram que seria mais prudente

esgotar todas as possibilidades antes de decidir se valeria a pena ou no fazer a operagéo.

Tendo abordado todos os assuntos previstos na pauta e sem mais henhuma observacdo dos presentes, 0
Diretor de Investimentos, o Sr. Marcelo Marinheiro, reforcou a necessidade da certificacdo dos membros
dos Orgéos Colegiados e deu informagdes sobre como realizar a inscri¢do e a prova para obtencdo da Nova

Certificacdo RPPS. Em seguida, agradeceu a presenca e a participacdo de todos e encerrou a reunido.
Os anexos pertencentes a esta ata séo:

01. Relatério de Governanga Corporativa / Prestacéo de Contas do ano de 2021 e seus anexos;
02. Parecer LEMA - QUELUZ VAOR FIA - CNPJ: 09.289.072/0001-75.

Composicdo Do Conselho Deliberativo

Nome Matricula Membro
Anderson Jofre Gomes Da Silva 66615/1 Titular
Moises Barbosa Campos 566/1 Suplente
Paula Deize Gomes Do Nascimento 1098/1 Titular
Maria De Lourdes Celestino Muniz De Souza 1081/1 Suplente
Marcos Bastos Lins 180042/6 Titular
Joaldo José Da Silva 180061/2 Suplente
Adriano Marques De Assis Guerra 1104 Titular
Marcelo Ricardo De Santana 67964/1 Suplente
Ricardo Marlon De Oliveira Pereira 152 Titular
José Ricardo Curato 1032 Suplente
José Marcelo De Oliveira 782/1 Titular
Sandra Regina De Souza Nascimento 337/1 Suplente

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
FONES: (81) 3551-2523 | 3551-2984 Pé4gina 5 de 5

D4Sign 9511f4ae-7e81-4458-92¢6-0eb4ded24712 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verifica il
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



)it IPOIUCAPREY

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA

2021

Rua do Comércio, n2. 152 - Centro - Ipojuca - PE - CEP: 56590-000
Fone: (081)3551-0982- CNPJ - 22.236.946/0001-94
www.ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br

D4Sign 9511f4ae-7e81-4458-92¢c6-0eb4ded24712 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verifica
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



O IPOJUCAPREV ‘_:: PREFEITURA DO

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA

Sumario

Pag.

IO 1 0 X0 U o3> T 7
2. EStrUtUra dO [POJUCAPTEV uuiiiiiiccccceeeeeeetisscccsrnneereesesssessssenseeeesssssessssssnseessssssssssssnnsesssssssssssssnnnsessssssssssnnnns 7
P2 I o =TS o 1= o Vo - 7
W e o odU = To o] g = T =] - | 8
2.3. Diretoria de INVESTIMENTOS tiiiiiiiriririiiiiiiiiienreetessisssssssnnsessesssessssssssssessssssssssssanssssssssssssssssanssasssssssss 8
2.4. Diretoria ADMINiStrativa-FINANCEITA .uucvveiiiiiireiiiiiineeiiiineeiiiree e ssssses s ssssssesssssssessssssnsees 8
PRSI OLo T g Eo = | o T =T =] = L1 L o 8

P2 G O o T £ = g o T ] o | SR 10
2.7. COMItE de INVESTIMENTOS tiiiiieriiiiiieeiiiintnisissneesssseesssssssresssssseesssssssssssssssnassssssnsassssssssssssssssssssssnns 11
3. REUNIOES O IPOJUCAPTEV ueeeeiiiieiiciccrenreeeetiicieesisneeseesesssesssssnseesesssssessssssssssssssssssssssnssesssssssssssssnnssessssssnns 12
3.1. Detalhamento das REUNIDES .....ciiiivveeeiiiiiieeiiiiiiieiiiiitesisssseesssssssesssssssessssssseesssssssessssssssessssssssessses 13
311 REUNIBES dE 2021 ———————————————— 14

5. ODrigac0es PreVidENCIAITAS .iicvceiiiiisrreiiiisseeisissnnsiiisstessssssssessssssssessssssssessssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssans 23
5.1. DAIR — Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos d0S RECUISOS .....cevevveeeriiinneereisineeenans 23
5.1.1. APR - Autorizac@o de ApPliCACa0 € RESQALE ........ccecvveriericeeecteeese ettt 23
5.2. DPIN - Demonstrativo da Politica de INVEStIMENTOS ....ccvvvceerineiiiiiiiieiniensesssee e sseesssseeeas 23
5.3. DIPR — Demonstrativo de Informacgdes Previdenciarias € REPASSES...cccccerrierveeiiiiisnensssssanennes 23
5.4. DRAA - Demonstrativo de Resultados da AvaliaG8o Atuarial....ccccecceeeeesseensiissenninsssneenssssnnennns 23
6. CRP — Certificado de Regularidade PrevidenCiAri...cccccccveeeeeccseeesecssneseccsnessssssnessecssnsesssssnesssssnnens 23
7. Dados Quantitativos e Qualitativos em Relagcio a0S SegUIradoS...iiiicerrceneeereriicsssssnnreeesssssssssanes 25
7.1. Detalhamento de Portarias e Beneficios Concedidos N0 Ano de 2021 .......cceeveeeieeriineensssennnnne 25
8. Valores de Arrecadacgao de Contribuicdes € OULroS REPASSES ...ccivecreeriiinsnnesiisssnressssssnnsssssssnsssssnns 28
8.1. Receitas Provenientes d0 COMPREY ......iiiiiiiiiiiiiiniiiiierinninsssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 29
8.2. Repasses para Pagamento da Folha Do Tesouro (RPPS)....iiiniiiiininiiiennnnninnnsnsenssneens 29
8.3. Parcelamento de Divida Previdenciaria - Demonstrativo De Recolhimento ......cccoceeeveeerinnnn. 30
8.3.1 Parcelamento N° 00696/2014 - Prefeitura Municipal do IPOJUCA ...eeeeeeerrrreecrrsenneeeessiesccssnnnnnenes 30
8.3.2 Parcelamento N° 00697/2014 - Fundo Municipal De Salde.........cccoceveveeieieieeeececeseeeeenes 31
8.4 Repasses Referentes & Taxa AdMINIStratiVa....cccceccceeeiienseenniinnneeiiissneisssneesssmeesssssessssessns 32
9. Valor do Pagamento de Beneficios € OUtras DESPESAS ...cciiiierrreriiissnrersissnessssssnessssssnssssssssnsssssssnnas 33
9.1. Valores Pagos aos Aposentados e Pensionistas em 2021 ......ceeeeiiininiiininnieniiinninnssssssessssns 33

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
FONES: (81) 3551-2523 | 3551-2984 Pagina 2 de 63

D4Sign 9511f4ae-7e81-4458-92c6-0eb4ded24712 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verifica iy
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



ﬁ’ IPOJUCAPREV

A PREVIDENCIA DA GENTE

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA

IO =TS U1 = To Lo N AU - g - N 34
10.1. Valor Atual dOS BenefiCios FULUIOS ...uiiiiiiieiiiiiiieitiiiineeisinnessisssesssssssssesssssssesssssssssssssssssasssssssassses 35
10.2. BAlANGO ALUAIIAL..ueereeeeeiiieeerinreeeeeiireeessssenneeeessessessssssssesssssssssssssnseesssssssssssssssssssssssssssssanssesssssssssssanns 35
10.3. Evolucéo do Resultado Relativo ao Equilibrio Financeiro e Atuarial ......ccoeceeveveeriieernceennnnen. 36
11. GeStA0 U INVESTIMENTOS ciiiiieerinerreriiiiiisissnrtteetsiissssssnnseesssssssssssssssssssssssssssssanssssssssssssssssanssasssssssssssanns 37
11.1 Carteira de INVESTIMENTOS ccovcrriitiiiicrienrietetiiiesssneesessssssssssssnsesssssssssssssssssessssssssssssansessssssssssssanns 37
11.2. Cenario Econbmico e Movimentagcfes da Carteira de INVEStimeNntos ...uiceeeeececrrreneeeeeerieccnnnnns 39
11.3. Carteira por ENqUadramento € LiMItES .uuiiiiiiceerirreeeeriisiecssssenneeeesssssessssssssesssssssssssssnssesssssssssssanns 41
11.4. EVOIUGAO0 PAtrimoOnNial ecicccveeeiiiiiueeiiiiieeiiiiineinsiieessisesisssse s ssssssessssssse s sssssssessssssssesssssasessssssnnes a4
11.5. Participagao dos Fundos de Investimentos em Relagdo aos Administradores.......cccceeuneee. 45
11.6. Participacdo dos Fundos de Investimentos em Relagc8o aos GEeSIOres ...ccvvveeerrvennrererriesessanns 45
11.7. Participagdo dos Fundos de Investimentos conforme Sub-Segmento ......ccceevceerviiieeenniinneen. 46
11.8. FUNAOS ESTrESSAUOS wuetiiiireriiiiiieeiiiiseteiiissstessssssssesssssssssssssssessssssssessssssssssssssssassssssnsasssssssssssssssnans 47
12. Melhorias Realizadas Na Gest80 DOS INVESTIMENTOS ...cuiiiiireeiiiiisneniiinnneisissnessssssesssssssssssssssssessses 47
I O = (Lo [0 I 0 = 47
12.2. ESTUAOS U8 AlOCAGCAD civiiiierrienerreeriiiiesssssenteetessisssssssnsnsessssssssssssnnsesssssssssssssnnssessssssssssssanssesssssssssssnnns 48
12.3. Documento de Limites de Algcadas Referente a Gestdo dOS RECUISOS ....ueeeerecrnrereecrneersennnnnns 48
12.4. Elaboragcdo de Novos RelatOrios de GESLA0 ...cccceviirreriiiiisniiinisseesisisnsesssssnessssssnsessssssssssssssnes 49
12.5. Regimento Interno do Comité de INVESTHIMENTO ..uueeeeeiiiiicciirrnreeeeericcecssneeeeeeeessessssssnseesessssssssnnns 49
I T O =T 1= Tod = 10 =T ] (R 49
13. GESTA0 UE PESSO@l.iiiiiiuriiiiiiueiiiiiiitiiiiisiteisiee st s s sas e s s s s sss e s s s s sas s e ssssas e s sssssssessssssssasssssnsesssas 50
14. Gestao Orgamentaria € FINANCEITA. .......uuiii ittt e e e e e et e e e s ennneeeeas 50
15. Gerenciamento d0 CUSTEIO € CONTIAlOS .iiivveeiiiiiiureiiiiiiteiiiiieeeiisseesssssasresssssssessssssssessssssssesssssasessses 51
IGO0 T 018 0] =N 1 =T L N 51
17. DecisOes Judiciais € CONTOrMIAUES ....cciriiveeiiiiiiieiiiisneiiiieesissseessssseesssssssessssssssessssssssesssssasessses 52
17.1. Decisfes Judiciais Em Andamento NO ANO De 2021.......cccviviiieeiniinsnnninissnnssssssnnessssssssssssssnes 52
2 @ Y ] 0 1 01 = 1o 1= PR 53
18. Canais de ATENAIMENTOS tiiiiiiiriceeriiiiiiiiiinerretisissssssseseesssses s ssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssnssesssssssssssanns 53
18.1. Detalhamento d0S REQUEIMENTOS ...cvcccreeeriiirersisnnreersssiesssssennresessssssssssnsrssssssssssssssanseessssssssssanns 53
19. Realizacdes e Prémios - Imagem INStItUCIONAl ...cccovvvereeeeriiiierrinnrreereisicssssennreeesssssessssnnnsnesssssssssssanns 54
19.1. Regimentos Internos dos Conselhos Deliberativo € FiSCal wuuuuiiiiiiecrrrcenreeeiisiccssssnneeeeessesessnanns 54
19.2. Capacitacdo dos Servidores e Membros dos Orgaos ColegiadoS....uweerereeererrererseereeseseesens 54
19.3. Canais de COMUNICAGAD .cccvvueererriirieisisinsteetesisisssssssesesssssisssssssssessssssssssssssssssssssssssssssanssssssssssssssanns 55
19.4. Adesdo da AsSinatura Digital...cccccceeeeiieeiiiiiisiiiiiiisesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 55

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
FONES: (81) 3551-2523 | 3551-2984 Pagina 3 de 63

D4Sign 9511f4ae-7e81-4458-92c6-0eb4ded24712 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verifica iy
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



1Y IPOJUCAPREV By FEEns oo
A (W
h A PREVIDENCIA DA GENTE I %@D lpOJUCA
AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA m

19.5. Mapeamento e Manualiza¢&o das Atividades das Areas de Atuacdo do RPPS. ........ccceeueuneee. 55
RS T O 1 U1V o o = 56
S T = 1 T I 0 L= o> T L 57
19.8. Plano de AGE0 de CapacCitaCai ...c.iievveeerrissneeisisinneiiiiineeiiiisseessssissesssssseessssssesssssseesssssssessssssssees 57
19.9. COIGO U8 ELIC...cueuveuieiitieecieee ettt ettt ettt ettt ee et eae et et e te e et eseetese et ebeeeessate e stessssesesanes 58
19.10. RelatOrio e GOVEIMANGA ..iiivutirieeiiieiiiieesiseesisstesssstssesstssssesssssesssss e sesssesssssesessssssssasssssasssssesssnses 58
19.11. RelatOrio de GeSta0 ALUAITAl .iiceiiceiiiiieiiiiiiiernr et sae s s s s e s s s e s e 58
19.12. Politica de Seguranga da INfOrMagCa0 ......cccerireirisiiiiitiinieiierre e ae s s s e 59
19.13. AcBes de Didlogo com 0s segurados € @ SOCIEAAUE .....ueerreeerrieeerrrnneeeeeessseesssnnnneesessessssanns 59
19.13.1. 1° Seminario de Educacéo Previdenciaria € FINanCeira......ccccvvireerriissnessssssnessssssnessssssnnens 59
19.13.2. AUAIENCIA PUDIICA..utiiiteiiitiiiitiiittirecntc s a e s s ae s 59
19.13.3. Cartilnas de OFENTAGCED ...ccereeriiiierrrrrcrrerertiesesssssnnreesesssesssssnseessssssssssssssssessssssssssssansassssssssssssanns 60
19.13.4. Manutencédo do Processo de Pré e POS-Ap0oSentadoria...cceeeecccreeeesccsneeeescssnnessssssneessessnnes 60
19,14, PrO-gEStA0 ceereerrrrerrerrnreessessnnesisesssresssssssnessssssssssssssssessssssssessssssssssssssssessssssssessssssssssssssssasssssssssssssnasssss 60
19.15. Indicador de DESEMPENNO ..uueeeeeiiiiieeeirinreeeeriiieeessssanreeeeesseseessssssssessassesssssanssesssssssssssssssssssssssssssssanns 61
19.16. Prémio Destaque Brasil de INVESTIMENTOS c.ccccccevvrereetieiiccecsinneeeeeetessesssssnseeeessseseessssssssessssssssssnnns 61
19.17. 12° Prémio ANEPREM de Boas Préaticas de Gestao PrevidenCiaria ...c...ceeeeevseeesieessneccsnneens 61
19.18. Apoio para a Realizacéo do 20° Congresso Nacional de PrevidéncCia .....ccccveeccrrceeneereeniccessenns 62
20. TransSpParénCia € PUDIICACOES. ..ccvvcrieiiiiiiierrinnrreetiisicsssnnnreesssssesssssanseessssssssssssssssessssssssssssansaasssssssssssanns 62
20.1. Site IPOJUCAPTEV uueureenrtreitiiiecssinnereeeesiiesessssnsesessssssssssssnnsesssssssssssssssssssssssssssssannsasssssssssssssanssesssssasss 62
21. CONSIAEraChES FINAIS cicvceeeiriireriiiiiinreiiiissneessissssnssissssessssssssessssssssessssssnsessssssssssssssssassssssssassssssssssssssnnas 62

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
FONES: (81) 3551-2523 | 3551-2984 Pagina 4 de 63

D4Sign 9511f4ae-7e81-4458-92c6-0eb4ded24712 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verifica iy
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



PREFEITURA DO

IPOJUCA

e\l A
Jfil PoucAPREY | 42
s

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA

Anexos
Anexo | —Certificado de Regularidade Fiscal

Anexo Il - Resumo da Folha de Pagamento 2021

Anexo lll — Demonstrativo de Recolhimento das Contribuicdes Previdenciarias ao Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS

Anexo IV - Demonstrativo de Acompanhamento da Taxa de Administracéo Previdenciaria
Anexo V — Folha de Pagamento dos aposentados e pensionistas do ano de 2021 por més
Anexo VI-Comparativo de Receita Or¢cada com a Arrecadada

Anexo VIl — Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada

Anexo VIII — Resumos das Dispensas do Ano de 2021

Anexo IX — Mapa de Demonstrativo de LicitagBes — Exercicio 2021

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
FONES: (81) 3551-2523 | 3551-2984 Pagina 5 de 63

D4Sign 9511f4ae-7e81-4458-92c6-0eb4ded24712 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verifica iy
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2.



PREFEITURA DO

9@ IPOJUCAPREV
h A PREVIDENCIA DA GENTE I é lPOJUCA

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA

Estrutura Organizacional

Célia Agostinho Lins de Sales

Prefeita do Municipio do Ipojuca

Helena Patricia Costa Alves

Vice-Prefeita do Ipojuca

Helton Carlos de Albuquerque Ferreira
Presidente Executivo do IpojucaPrev

Luana Maciel

Procuradora do IpojucaPrev

Alexandre Henrique Coelho de Melo

Diretor Juridico-Administrativo do IpojucaPrev

Marcelo Vilas-Boas Marinheiro da Silva

Diretor de Investimentos do IpojucaPrev

Alcione Peixoto Bezerra Pontes
Diretora Administrativa- Financeira do IpojucaPrev

Lays Fernanda Macario Ferreira da Silva
Superintendente de Investimentos do IpojucaPrev

Gercino José de Miranda Filho

Superintendente de Servicos Administrativos e Previdenciarios do IpojucaPrev

Renata ErnandesSilva de Souza

Superintendente de Servicos Administrativos e Previdenciarios do IpojucaPrev

Wesley Matheus Fontes da Fonseca

Superintendente de Servigos Administrativos e Previdenciarios do IpojucaPrev

Eloisa Crislaine Barroso Mendonca
Colaboracgédo Técnica

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
FONES: (81) 3551-2523 | 3551-2984 Pagina 6 de 63

D4Sign 9511f4ae-7e81-4458-92c6-0eb4ded24712 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verifica iy
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2.



g5 IPOJUCAPREV By FEEns oo
A (W
bj A PREVIDENCIA DA GENTE I %@D lpOJUCA
AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA :::;

1. Introducéao

A Autarquia Previdenciaria do Municipio do Ipojuca (IpojucaPrev) foi criada pela Lei n° 1.794, de 27 de
fevereiro de 2015 e tem como finalidade gerenciar e operacionalizar o Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS), exercendo a administracdo do Fundo Previdenciario do Municipio do Ipojuca (FUNPREI) cuja criacdo foi
por meio da Lein® 1.312, de 29 de abril de 2002. Ademais, compete principalmente: cumprir e fazer cumprir a
legislacdo e as normas previdenciarias; planejar, projetar, regulamentar e operacionalizar o RPPS; arrecadar e
gerir os recursos do FUNPREI; propor a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do FUNPREI; realizar

avaliacdes atuariais e propor ajustes a organizacéo e operacdo do FUNPREI.

Esse Relatério de Governanca Corporativa visa dar maior transparéncia e prestar contas a sociedade e
principalmente a todos os servidores efetivos, pensionistas e demais pessoas que possuem algum vinculo com o
IpojucaPrev de todas as acdes, atos e fatos da Diretoria Executiva do IpojucaPrev e dos Orgdos Colegiados,
demonstrando seus avanc¢os e consolidando a estratégia da gestdo atual que se norteia na alta performe e tem
como objetivo gerir 0 RPPS de maneira eficiente e eficaz, aprimorando seus processos internos e trazendo
ganhos para a gestdo do Ente. A seguir depois de um breve histérico de sua estrutura atual, serdo citadas a

maioria das acdes e dos avanc¢os desenvolvidos no ano de 2021.
2. Estrutura do IpojucaPrev

Conforme estabelecido no art. 4° da Lei Municipal n°1.794, de 27 de fevereiro de 2015, a Autarquia

Previdenciaria do Municipio do Ipojuca — IpojucaPrev ter4 a seguinte estrutura basica:

| — Presidéncia;
Il — Procuradoria Geral;
Il — Diretoria de Investimentos; e

IV — Diretoria Administrativa-Financeira.
2.1. Presidéncia

A Presidéncia é exercida pelo Presidente Executivo, com o apoio dos 6rgdos definidos no art. 4° da Lei
Municipal n° 1.794, de 27 de fevereiro de 2015. Fica estabelecido como competéncia do Presidente, indicado
pelo(a)representante do Poder Executivo: representar o IpojucaPrev em juizo ou fora dele; providenciar,
conjuntamente com o Diretor de Investimentos, as aplicacfes e investimentos a serem efetuados; elaborar, em
conjunto com o Dir. Administrativo-Financeiro a proposta orcamentéaria anual do IpojucaPrev; expedir instruces e
ordens de servigos; cumprir e fazer cumprir as deliberacées do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal; dentre
outras atribuicdes pertinentes ao seu cargo, visando a excepcional gestdo da Autarquia. As referidas atribuicdes

S0 expostas no art. 5° e no art. 6° da Lei Municipal n°1.794, de 27 de fevereiro de 2015.
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2.2. Procuradoria Geral

A Procuradoria Geral, segundo o art. 7° da Lei Municipal n°1.794, de 27 de fevereiro de 2015 é estruturada
pelo Procurador Geral e pelo Diretor Juridico-Administrativo, cargos esses de provimento em comissdo. Sendo o
orgao superior de assisténcia e consultoria juridica ao IpojucaPrev. A Procuradoria Geral passa a integrar a sua
estrutura organizacional, estando diretamente subordinada a Presidéncia e tem como competéncia: elaborar
pareceres acerca das matérias em tramitacdo no IpojucaPrev, inclusive normativas; representar olpojucaPrev em
juizo, sempre que cabivel; opinar previamente na celebracdo de contratos e convénios; exercer atribuicdes

correlatas & assisténcia e consultoria juridica da IpojucaPrev; dentre outras atribuicdes com fins juridicos.
2.3. Diretoria de Investimentos

A Diretoria de Investimentos € composta por 1 (um) Diretor de Investimentos e 1 (um) Superintendente de
Investimentos, e ao Gestor de Recursos atribui-se dentre as principais competéncias: decidir sobre os
investimentos, observando a politica e as diretrizes estabelecidas pelo Fundo Previdenciario Municipal e
atendendo as normas vigentes; representar o IpojucaPrev nas assembleias de cotistas e junto as Instituicdes
Financeiras; responsabilizar-se por manter as informagBes sobre a carteira de investimentos em arquivo
segregado e local seguro; estar disponivel sempre que solicitado por qualquer integrante do IpojucaPrev, bem
como pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal e pelo Comité de Investimentos do FUNPREI; substituir o Diretor
Administrativo-Financeiro em seus eventuais impedimentos ou auséncias; dentre outras atribuicdes. Conforme é

exposto pelo art. 8° da Lei Municipal n°1.794, de 27 de fevereiro de 2015.
2.4. Diretoria Administrativa-Financeira

Esta diretoria € composta por 3 (trés) Superintendentes de Servicos Administrativos e Previdenciarios el
(um) Diretor Administrativo-Financeiro, e esse, por sua vez, tem as seguintes competéncias: manter o servi¢co de
protocolo, expediente, arquivo, controle de servicos relacionados com a aquisicdo, recebimento, guarda e controle
de bens de consumo; manter atualizada a contabilidade financeira e patrimonial; providenciar a elaboracdo da
proposta de orcamento anual e do plano plurianual, e acompanhar sua execucéo; manter o controle sobre os
valores, titulos, disponibilidades financeiras e demais documentos que integram o patriménio do IpojucaPrev e do
FUNPREI; atender e orientar os segurados quanto aos seus direitos e deveres para a obtengdo de beneficios
junto ao FUNPREI; substituir o Presidente Executivo em seus eventuais impedimentos ou auséncias; dentre outras

atribuicfes contidas no art. 9° da Lei Municipal n°1.794, de 27 de fevereiro de 2015.
2.5. Conselho Deliberativo

Segundo os artigos 64° e 65° da Lei Municipal n° 1.442, de 04 de setembro de 2006 o Conselho

Deliberativo do FUNPREI é constituido por seis membros efetivos e um membro suplente para cada um, a saber:
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designara um deles para presidir o 6rgéo.

Il -1 (um) segurado representante do quadro efetivo do Poder Legislativo, indicado pelo seu Presidente da

Camara;

Il — 2 (dois) segurados representantes do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais deste Municipio,

indicado pelo Sindicato dos Servidores do Municipio; e
IV — 1 (um) representante dos inativos e pensionistas, indicado pelo Sindicato dos Servidores do Municipio.

Os membros que compdem atualmente o Conselho Deliberativo foram nomeados pela Portaria n® 3887, de

10 de maio de 2021. Conforme composicdo abaixo:

COMPOSIGCAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Marcos Bastos Lins Titular
Joaldo José Da Silva Poder Legislativo Suplente

Adriano Marques De A. Guerra Sind. Dos Servidores Titular
Marcelo Ricardo De Santana Sind. Dos Servidores Suplente

Ricardo Marlon De Oliveira Pereira Sind. Dos Servidores Titular
José Ricardo Curato Sind. Dos Servidores Suplente

José Marcelo De Oliveira Sind. Dos Servidores Titular
Sandra Regina De Souza Nascimento Sind. Dos Servidores Suplente

Anderson Jofre Gomes Da Silva* Poder Executivo Titular
Moises Barbosa Campos Poder Executivo Suplente

Paula Deize G. Do Nascimento Poder Executivo Titular
Maria De Lourdes C. Muniz De Souza Poder Executivo Suplente

*Presidente do Conselho Deliberativo

Este conselho tem as seguintes competéncias: aprovar a politica e as diretrizes de investimento de recursos
do FUNPREI, em especial a contratacdo de instituicdo financeira para gerir a aplicacdo dos recursos do fundo;
participar, acompanhar e avaliar mensalmente a gestdo econémica e financeira do FUNPREI, em especial dos
planos de custeio e de beneficios, solicitando informacdes a Presidéncia Executiva; apreciar e aprovar
documentos elaborados pela Presidéncia Executiva; deliberar sobre a aceitac@o de bens, legados e doa¢cdes com
encargos oferecidos ao FUNPREI; apreciar e deliberar as avaliagcdes atuariais e respectivas documentos atuariais;

dentre outras competéncias relacionadas as mencionadas.
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2.6. Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal, segundo os artigos 66° e 67° da Lei Municipal n° 1.442, de 04 de setembro de 2006 é

constituido por quatro membros efetivos e um membro suplente para cada um, a saber:
| — 1 (um) segurado representante do quadro efetivo do Poder Executivo, indicado pelo Prefeito.

Il =1 (um) segurado representante do quadro efetivo do Poder Legislativo, indicado pelo seu Presidente da

Camara.

Il — 1 (um) segurado representante do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais deste Municipio,

indicado pelo Sindicato dos Servidores do Municipio.
IV — 1 (um) representante dos inativos e pensionistas, indicado pelo Sindicato dos Servidores do Municipio.

Os membros que comp8em atualmente o Conselho Fiscal foram nomeados pela Portaria n° 3888, de 10 de

maio de 2021. Conforme composigdo abaixo:

COMPOSICAO DO CONSELHO FISCAL

Marcos Paulo Alves Cavalcanti de Oliveira Poder Executivo Titular
Gabriela Farias Gomes Bezerra Veras Poder Executivo Suplente

Mércio Fernando Soares Da Silva* Poder Legislativo Titular
Jimmy De Lima Pessoa Poder Legislativo Suplente

Severino Paulo Da Fonseca Sind. dos Servidores Titular
Ednaldo Justino Dos Santos Sind. dos Servidores Suplente

Severino Gongalves De Assis Guerra Sind. dos Servidores Titular
Jo&o Luiz Da Silva Sind. dos Servidores Suplente

*Presidente do Conselho Fiscal

Este Conselho tem a competéncia de: acompanhar a organizagdo dos servigos técnicos; acompanhar a
execucao orcamentaria do FUNPREI, conferindo a classificagdo dos fatos e examinando sua procedéncia e
exatiddo; proceder, em face dos documentos de receitas e despesas, a verificagcdo dos balancetes mensais, os
guais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos devidos, para encaminhamento ao Conselho Deliberativo;
proceder aos demais atos necessarios a fiscalizacdo do FUNPREI, bem como da gestdo do Regime Préprio de

Previdéncia do Municipio do Ipojuca; dentre outras competéncias relacionadas as mencionadas.
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2.7. Comité de Investimentos

Considerando o que € estabelecido no Decreto n® 23, de 14 de setembro de 2010 que retrata sobre a
criacdo do Comité de Investimentos do Fundo Previdenciario do Municipio do Ipojuca (FUNPREI) e foi alterado
pelos Decretos n° 269, de 18 de janeiro de 2016e o Decreto n° 872, de 13 de janeiro de 2022.0 Comité de
Investimentos é composto por seis membros titulares e respectivos membros suplentes da seguinte forma:

| — 3 (trés) segurados representantes do quadro efetivo do Poder Executivo, e respectivos suplentes,

indicados pelo Presidente Executivo do IpojucaPrev;

Il — 1 (um) segurado representante do quadro efetivo do Poder Legislativo, e respectivo suplente, indicados

pelo Presidente da Camara de Vereadores; e

Il — 2 (dois) membros natos, o Presidente Executivo da IpojucaPrev, e o Diretor de Investimentos do

IpojucaPrev, e respectivos suplentes, indicados pelo Presidente Executivo do IpojucaPrev.

Os membros que compdem atualmente o Comité de Investimentos foram nomeados pela Portaria n® 6157,

de 15 de mar¢o de 2022. Conforme composigéo abaixo:

COMPOSICAO DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Tacyto Themystocles Morais De Azevedo* IpojucaPrev Titular
. IpojucaPrev
Anderson Jofre Gomes da Silva Suplente
) o IpojucaPrev )
Agrinaldo Araujo Junior Titular
i i IpojucaPrev
Maria de Lourdes C. Muniz de Souza Suplente
. ) IpojucaPrev .
Gabriela Farias Gomes Bezerra Veras Titular
i IpojucaPrev
Marcos Paulo Alves C. de Oliveira Poj Suplente
Aline Melo De Freitas Poder Legislativo Titular
Joaldo José Da Silva Poder Legislativo Suplente
Marcelo Vilas-Boas Marinheiro Da Silva Poder Executivo Titular
Mércio Fernando Soares Da Silva IpojucaPrev Suplente
Helton Carlos De Albuquerque Ferreira Poder Executivo Titular
Diego Sostenes Da Costa IpojucaPrev Suplente

*Presidente do Comité de Investimentos

Os membros que faziam parte do Comité de Investimentos no ano de 2021 foram nomeados pela Portaria
n° 3886, de 10 de maio de 2021. Conforme composicdo abaixo:
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Tacyto Themystocles Morais De Azevedo* IpojucaPrev Titular
Anderson Jofre Gomes da Silva pojucabrev Suplente
Agrinaldo Aradjo Janior IpojucaPrev Titular
Maria de Lourdes C. Muniz de Souza IpojucaPrev Suplente
Aline Melo De Freitas Poder Legislativo Titular
Albérico Henrique dos Santos Poder Legislativo Suplente
Marcelo Vilas-Boas Marinheiro Da Silva Poder Executivo Titular
Vanusa de Souza Nascimento IpojucaPrev Suplente
Helton Carlos De Albuquerque Ferreira Poder Executivo Titular
Diego Sostenes Da Costa IpojucaPrev Suplente

*Presidente do Comité de Investimentos

Este 6rgdo de natureza consultiva tem o objetivo primordial de assessorar a Presidéncia da Autarquia
Previdenciaria do Municipio do Ipojuca (IpojucaPrev) quanto a aprovacdo da politica de Investimentos e as
decisfes relacionadas a gestdo dos ativos previdenciarios, com observancias as exigéncias legais vigentes a

matéria e aos principios de seguranga, rentabilidade, solvéncia e liquidez dos investimentos.

3. Reunibes do IpojucaPrev

O IpojucaPrev manteve uma agenda de reunides mensais no ano de 2021, de acordo com o cronograma
estabelecido, aprovado pelos membros do Comité e demais drgéos colegiados- Conselho Deliberativo e Fiscal ou
por acordo entre a Diretoria Executiva do IpojucaPrev e os conselheiros.O calendario atualizado também foi

divulgado no site do IpojucaPrev, em aba especifica.

As reunides de 2021 foram feitas de forma hibrida, tanto de forma presencial na sede do IpojucaPrev como
por videoconferéncia. Desta forma, contribuindo com o desenvolvimento das atividades dos 6rgdos, dada a
importancia significativa da sua atuagdo para a autarquia e prestando os servicos de acompanhamento da Politica

de Investimentos, dos resultados da carteira e da gestédo dos investimentos do FUNPREI, entre outros assuntos.

Vale salientar que logo no primeiro semestre de 2021 as portarias dos Conselhos e do Comité de
Investimentos foram atualizadas, proporcionando uma maior participacdo dos membros, por meio das Portarias n°
3886, 3887 e 3888, do dia 10 de maio de 2021.

Ademias, a realizacao das reunifes de forma mensal foi mantida para que os membros estivessem sempre
informados de todas as atividades da Autarquia, além de proporcionar de que 0S mesmos exercessem suas
atribuicbes, fazendo com que as decisGes referentes ao IpojucaPrev e principalmente as voltadas aos
investimentos fossem tomadas de forma colegiada.
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Deliberativo, para dar maior transparéncia as atividades do setor de maneira ampla, e as suas deliberacdes
continuaram sendo feitas em conjunto entre a Diretoria de Investimentos e o Comité de Investimentos, sempre
supervisionadas e referendadas pelos Conselhos do IpojucaPrev, baseadas na andlise da conjuntura econémica,
critérios técnicos e pareceres da Consultoria contratada.

Salienta-se que as atas de todas as reunibes dos Orgdos Colegiados estdo disponiveis no site do
IpojucaPrev, para consulta e supervisdo de qualquer interessado, juntamente com os relatorios de resultado,
pareceres e outros documentos pertinentes as pautas discutidas em cada uma das reunides.

3.1. Detalhamento das Reunides

Abaixo segue planilha com um resumo contendo as referéncias de competéncia de cada reunido, sua data, o
local que foi realizada e a porcentagem de participacdo do Conselho Fiscal, Comité de Investimento e do
Conselho Deliberativo no ano de 2021.

REUNIOES DOS ORGAOS COLEGIADOS - 2021

Dez/20 27/01/2021 Videoconferéncia 75% 100% 83%
Jan/21 24/02/2021 Videoconferéncia 75% 100% 100%
Fev/21 31/03/2021 Videoconferéncia 75% 100% 83%
Extraordinaria 15/04/2021 Videoconferéncia 75% - 67%
Mar/21 29/04/2021 Videoconferéncia 75% 100% 100%
Abr/21 26/05/2021 Videoconferéncia 100% 80% 83%
Mai/21 29/06/2021 Sede c.Jo IPOJUCAPBEV ¢ 100% 100% 67%
Videoconferéncia
Jun/21 28/07/2021 Videoconferéncia 100% 100% 83%
Jul/i21 26/08/2021 Videoconferéncia 100% 80% 100%
Extraordinaria 01/09/2021 Videoconferéncia 50% 100% 50%
Ago/21 30/09/2021 Videoconferéncia 100% 100% 67%
Set/21 27/10/2021 Sede do IPOJUCAPREV e 100% 80% 67%
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Videoconferéncia

Sede do IPOJUCAPREYV e
Out/21 25/11/2021 i ) 100% 80% 83%
Videoconferéncia

Nov/21 21/12/2021 Videoconferéncia 100% 80% 50%

Dez/21 31/01/2021 Videoconferéncia 100% 100% 67%

Em 2021 foram realizadas duas reunides extraordinarias, a primeira no dia 15 de abril de 2021 para
apresentar e deliberar sobre o Relatério de Governanca Corporativa de 2020, além da pauta que tratava sobre
a alteracdo da data da reunido dos conselhos do més de abril. Estiveram presentes nesta reunido os membros

dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

A segunda reunido foi mencionada na oitava reunido ordinaria do Comité de Investimentos, realizada no
dia 26 de agosto de 2021, que se estendeu mais do que o planejado, e na ocasido ficou acordado entre os
membros dos 6rgéos colegiados e a Diretoria Executiva do IpojucaPrev que uma reunido extraordinaria seria
realizada antes da Assembleia Extraordinaria do Fundo Brasil Florestal para tratar apenas do caso em pauta.
Assim, a reunido foi realizada no dia 01 de setembro de 2021 com o quorum minimo necessario apenas do

Comité de Investimentos.

3.1.1. Reunides de 2021

Neste topico serdo detalhadas as principais pautas e delibera¢cBes que foram discutidas nas reunifes do
ano de 2021 nas reunifes do Comité de Investimentos, Conselhos Fiscal e Deliberativo. As atas das reunides,
além dos documentos e pareceres que deram suporte as tomadas de decisdo podem ser acessadas

diretamente no site do IpojucaPrev, conforme dito anteriormente.

REUNIOES 2021

1. Atualizacdo de Credenciamento - CEF com a participagdo do Sr.

Vinicius Borini, Gerente da Instituicdo;

2. Apresentacdo dos Resultados - Dezembro/2020;
27/01/2021 3. Proposta de Alocagdo para Fevereiro/2021;

4. Resultado Consulta Formal — Fundo Vector Queluz Lajes Corporativas

CNPJ 13.842.683/0001-76;

5. Consulta Formal para aprovagdao das Demonstragdes Financeiras dos
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anos de 2018, 2019 e 2020 - Brasil Florestal — FIP Multiestratégia CNP)J
CNPJ n212.312.767/0001-35;

6. Plano de acdo para o ano de 2021;

7. Prestacdo de contas 2020 — Diretoria Administrativa e Financeira e

Presidente; e

8. Agenda de calenddrio de reunides para 2021.

1. Apresentacdo dos Resultados e Relatério de Acompanhamento da

Politica de Investimentos - Janeiro/2021;
2. Proposta de Alocacao para Mar¢o/2021;

3. Consulta Formal para aprovacgdo das Demonstracdes Financeiras dos
anos de 2018, 2019 e 2020 - Brasil Florestal — FIP Multiestratégia CNPJ
24/02/2021 n°® 12.312.767/0001-35 (prazo estendido até 05/03/2021);

4. Plano de acéo para o ano de 2021;
5. Plano de acéo de capacitagdo para o ano de 2021;
5.1 - Divulgacéo das datas do Curso CGRPPS e/ou CPA 10; e

6. Prestacdo de contas Janeiro/2021 — DAF e Presidente

1. Apresentacao dos Resultados e Relatério de Acompanhamento da

Politica de Investimentos - Fevereiro/2021;
2. Proposta de Alocacdo para Abril/2021;
3. Atualizacdo de Credenciamento;

4. Resultado da Consulta Formal com a reprovagao das Demonstragoes
31/03/2021 Financeiras dos anos de 2018,2019,2020 - Brasil Florestal- FIP
Multiestratégia CNPJ n? 12.312.767/0001-35;

5. Convocagdo de AGC do GERACAO DE ENERGIA - FIP
MULTIESTRATEGIA - CNPJ n2 11.490.580/0001-69 em 13/04/2021;

6. Comunicado Aos Cotistas - FIP Cais Maua do Brasil Infraestrutura,
CNPJ/MF n? 17.213.812/0001-09 — Sobre a continuidade do processo de

liqguidagdo do FIP.
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7. Cancelamento do Curso para o CGRPPS e CPA -10 , devido a
suspensao dos exames da Associacdo Brasileira das entidades dos

Mercados Financeiros e Capitais (ANBIMA);

8. Relatério de Governanga Corporativa 2020 / Prestacdo de Contas de

2020;

9. Implantacao e Divulga¢do da Ouvidoria do IpojucaPrev;

9.1 Divulgagao dos novos canais de comunicacdo do IpojucaPrev;
10. Implantacdo e Divulgacdo do Cédigo de Etica do Ipojucaprev;
11. Avaliagdo Atuarial Ano-Base 2021 Data-base: 2020;

12. Prestacdo de Contas Fevereiro/2021 - DAF e Presidente; e

1. Apresentacdo e Deliberacdo Sobre o Relatério de Governanca

15/04/2021 Corporativa de 2020; e

2. Alteracdo na data da reunido dos Conselhos do més de abril.

1. Apresentacdo dos Resultados e Relatério de Acompanhamento da

Politica de Investimentos - Mar¢o/2021;
2. Proposta de Alocagdo para Maio/2021;
3. AtualizacGes e Aprovagoes dos Novos Credenciamentos;

4. Convocagao para AGC para Deliberar sobre as DFs de 2020 do FIl -
Vector Queluz CNPJ n2 13.842.683/0001-76 para a data de 19/05/2021;

20/04/2021 5. Adiamento da AGC do GERACAO DE ENERGIA - FIP MULTIESTRATEGIA

- CNPJ n2 11.490.580/0001-69 para o dia 13/05/2021;

6. Continuagdo do Processo de Liquidagdo do FIP Cais Maua do Brasil

Infraestrutura - CNPJ/MF n2 17.213.812/0001-09;

7. Elaboracdo do Documento de Limites de Alcadas Referente a Gestdo

dos Recursos;

8. Adesdao ao Plano de Assinatura Digital dos Documentos, em

Conformidade a Lei N2 14.063, de 23 de setembro de 2020;

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
FONES: (81) 3551-2523 | 3551-2984 Pagina 16 de 63

D4Sign 9511f4ae-7e81-4458-92c6-0eb4ded24712 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verifica iy
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



g5 IPOJUCAPREV By FEEns oo
A (W
bj A PREVIDENCIA DA GENTE I %@D lpOJUCA
AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA .:::;

9. Mapeamento e Manualizagdo das Atividades da Diretoria de

Investimentos — De acordo com as Exigéncias do Pré-Gestao;

10. Deliberagdo sobre o Regimento Interno do Comité de Investimento

do IpojucaPrey;
11. Prestacgdo de contas de Mar¢o/2021 — DAF e Presidente; e

12. Alteragdo do Calendario de Reunides.

01. Novas Portarias do Comité de Investimentos, Conselho Deliberativo

e Conselho Fiscal;

02. Apresentacao dos Resultados e do Relatdrio de Acompanhamento da

Politica de Investimentos - Abril/2021;
03. Proposta de Alocacgdo para Junho/2021;

04. Atualizacbes e Aprovacdes dos Novos Credenciamentos de

Instituicdes e Produtos de Investimentos;

05. Continuagdo do Processo de Liquidacdo do FIP Cais Maud do Brasil

26/05/2021 Infraestrutura - CNPJ/MF n2 17.213.812/0001-09;

06. AGC do GERACAO DE ENERGIA - FIP MULTIESTRATEGIA - CNPJ n2
11.490.580/0001-69 realizada no dia 13/05/2021;

07. Deliberagdo do Regimento Interno do Conselho Deliberativo;
08. Deliberagdao do Regimento Interno do Conselho Fiscal;

09. Exigéncias da Portaria N2 9.907, de 14 de abril de 2020;

09.1. Cursos para as certificacdes exigidas pela referida Portaria; e

10. Prestacdo de contas de Marco e Abril /2021 — DAF e Presidente.

01. Apresentacdo dos Resultados e do Relatério de Acompanhamento da

Politica de Investimentos - Maio/2021;
29/06/2021 02. Proposta de Alocagdo para Julho/2021;

03. Atualizagdo das normas internas de Credenciamento das Institui¢cdes

Financeiras e Produtos de Investimentos;
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04. Credenciamento de Instituicdo Financeira;

05. Continuacdo do Processo de Liquidacdao do FIP Cais Maud do Brasil

Infraestrutura - CNPJ/MF n2 17.213.812/0001-09;

06. Publicagdo da Portaria do Grupo de Trabalho para efetivacdo do Pré-

Gestao no IpojucaPrey;

07. Exposicdo da Politica de Seguranca da Informagao — PSI do

IpojucaPrev;

08. Manualizacdo e Mapeamento da DAF, Procuradoria Juridica e

Segurancga da Informacao;

09. Envio da proposta de Projeto de Lei para o Poder Executivo —

Procuradoria Juridica;

10. Deliberagdo do Regimento Interno do Conselho Deliberativo;
11. Deliberagdo do Regimento Interno do Conselho Fiscal;

12. Exigéncias da Portaria N2 9.907, de 14 de abril de 2020;

12.1. Cursos para as certificagdes exigidas pela referida Portaria; e

13. Prestacdo de contas de Junho/2021 — DAF e Presidente.

01. Apresentacdo dos Resultados e do Relatério de Acompanhamento da

Politica de Investimento - Junho/2021;
02. Proposta de Alocacdo para Agosto/2021;

03. Atualizacdo/Credenciamento das Instituicdes e Produtos de
Investimento;
28/07/2021 04. Continuagdo do Processo de Liquida¢do do FIP Cais Maud do Brasil

Infraestrutura - CNPJ/MF n2 17.213.812/0001-09;

05. Consulta Formal — Geragdo de Energia FIP Multiestratégia — CNPJ/MF
n°11.490.580/0001-69;

06. Relatdrio Semestral de Diligéncia e Verificagdo de Lastro;

07. Diagndstico do Plano de Ac¢do e do atendimento as exigéncias do
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Pro-Gestdo até o 12 Semestre de 2021;

08. Auditoria de Acompanhamento do Tribunal de Contas do Estado de

Pernambuco — TCE-PE;

09. Apresentacdo do Relatério de Gestao Atuarial — Luis Claudio Kogut;
10. Exigéncias da Portaria N2 9.907, de 14 de abril de 2020;

10.1. Cursos para as certificacdes exigidas pela referida Portaria;

11. Andamento das propostas de Projeto de Lei para o Poder Executivo —

Procuradoria Juridica; e

12. Prestac¢do de contas de Julho/2021 — Presidente.

1. Apresentacdo dos Resultados e do Relatério de Acompanhamento da

Politica de Investimento - Julho/2021;
2. Asset and Liability Management — ALM;
3. Proposta de Alocagdo para setembro/2021;

4. Continuacdo do Processo de Liquidag¢do do FIP Cais Maud do Brasil

Infraestrutura - CNPJ/MF n2 17.213.812/0001-09;

5. Resultado da Consulta Formal — Geracdo de Energia FIP

Multiestratégia — CNPJ/MF n° 11.490.580/0001-69;

26/08/2021 6. Convocagdao para a ACG do BRASIL FLORESTAL - FIP

MULTIESTRATEGIA - CNPJ N2 12.312.767/0001-35;

7. Atualizagdo sobre o VECTOR QUELUZ LAJES CORPORATIVAS FII - CNPJ
n? 13.842.683/0001-76;

8. Atualizagao sobre o processo de certificagdo do Pré-Gestao;

9. Auditoria de Acompanhamento do Tribunal de Contas do Estado de

Pernambuco — TCE-PE;

10. Exigéncias da Portaria N2 9.907, de 14 de abril de 2020; 10.1 — Cursos

para as certificacGes vigentes; e

11. Prestacdo de contas de Junho/2021 e Julho/2021 - Diretoria
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Administrativa e Financeira e Presidente.
1. Convocagdo para a AGC do BRASIL FLORESTAL - FIP
01/09/2021 3
MULTIESTRATEGIA - CNPJ N2 12.312.767/0001-35.
1. Apresentacdo dos Resultados e do Relatério de Acompanhamento da
Politica de Investimento - Agosto/2021;
2. Proposta de Alocagdo para Outubro/2021;
3. Atualizagdo/Credenciamento das Instituicbes e Produtos de
Investimento;
4. Resultado da Assembleia Geral de Cotistas do BRASIL FLORESTAL — FIP
MULTIESTRATEGIA - CNPJ N2 12.312.767/0001-35;
30/09/2021
5. Atualizacdo Sobre o Processo de Certificacdo do Pré-Gestao;
6. Definicdo dos Critérios nos Relatérios Produzidos pelo Controle
Interno do RPPS (Pré-Gestao);
7. Exigéncias da Portaria N2 9.907, de 14 de abril de 2020;
7.1. Cursos para as Certificagdes Vigentes; e
8. Prestacdo de Contas de Agosto/2021 — Diretoria Administrativa e
Financeira e Presidente.
1. Apresentacdo dos Resultados e do Relatério de Acompanhamento da
Politica de Investimento - Setembro/2021;
2. Proposta de Alocagdo para Novembro/2021;
3. Atualizacdo/Credenciamento das Instituicbes e Produtos de
Investimento;
27/10/2021
4. Atualizagdo Sobre o Processo de Certificacdo do Pro-Gestao;
5. Resultado do Prémio Destaque Brasil de Investimentos e Demais
Premiacdes;
6. 1° Semindrio de Educacgdo Previdenciaria e Financeira do IpojucaPrev;
7. Certificacdo dos Orgdos Colegiados;
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8. Prestacdo de Contas de Setembro/2021 — Diretoria Administrativa e

Financeira; e

9. Alteragdes Legislativas Decorrentes da Emenda Constitucional n® 103,

de 12 de novembro de 2019 e Demais Adequacgdes.

1. Apresentacdo dos Resultados e do Relatério de Acompanhamento da

Politica de Investimento - Outubro/2021;
2. Proposta de Alocacdo para Dezembro/2021;
3. Deliberacdo sobre a Politica de Investimentos para o ano de 2022;

4. Atualizacdo/Credenciamento das Instituicdes e Produtos de

Investimento;

5. Consulta formal aos Cotistas referente ao Geracdo De Energia FIP

Multiestratégia, inscrito no CNPJ n° 11.490.580/0001-69;
25/11/2021 6. Certificacdo do Pré-Gestao;

7. Apresentacdo do Relatdrio de Controle Interno do IpojucaPrev — 1°

semestre de 2021;

8. Prestagdo de Contas de Outubro/2021 — Diretoria Administrativa e

Financeira ;
9. Apresentagdo dos Relatérios de Ouvidoria do IpojucaPrev;
10. Prestacgao de Contas do Presidente Executivo do IpojucaPrev; e

11. AdequacBGes e Impactos Legislativos Decorrentes da Emenda

Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019.

1. Apresentacdo dos Resultados e do Relatério de Acompanhamento da
Politica de Investimento - Novembro/2021;
2. Proposta de Alocagdo para Janeiro/2021;

21/12/2021
3. Atualizacdo/Credenciamento das Instituicdes e Produtos de

Investimento;

4. Exposicao da Resolugdao CMN n° 4.963, de 25 de novembro de 2021;
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5. Ata da Consulta formal aos Cotistas referente ao Geragao De Energia

FIP Multiestratégia, CNPJ n° 11.490.580/0001-69;

6. Comunicado e Notificacdo Extrajudicial aos Cotistas do FIP Cais Maua

do Brasil Infraestrutura, CNPJ n° 17.213.821/0001-09;
7. Aprovacao do Calendario de ReuniGes Para o Ano de 2022;

8. Prestagdo de Contas de Outubro/2021 e Novembro/2021 — Diretoria
Administrativa e Financeira; e

9. Prestagdo de Contas do Presidente Executivo do IpojucaPrev.

01 — Apresentacdo dos Resultados e do Relatério de Acompanhamento

da Politica de Investimento - Dezembro/2021;
02 — Deliberagdo sobre a Proposta de Alocacdo para Fevereiro/2022;

03 — Apresentacdo e Deliberagdo sobre a Nova Politica de Investimentos

para o Ano de 2022;

04 - Atualizagcdo/Credenciamento das Instituicdes e Produtos de

Investimento;

05 — Exposi¢do do Ato do Administrador do Brasil Florestal - Fundo de
Investimento em Participagdes Multiestratégia, inscrito no CNPJ sob o n2
12.312.767/0001-35;

31/01/2022 3 .
06 — Explanagdo sobre a Portaria SPREV n° 14.770, de 17 de dezembro

de 2021 e o Edital de Certificagdo Profissional do Instituto Totum;

07 — Resultado sobre o Plano de Acdo de Capacitacdo e o Plano de Acdo
Anual (Plano de Trabalho Anual 2021, Plano de Trabalho para as

Reunides e o Plano de A¢do Mensal da Gestdo dos Recursos);

08 — Debate sobre os Planos de A¢ao para o ano de 2022;

08.1 — Deliberagao sobre o Plano de A¢ao de capacitagao do ano de 2022
09 — Aprovagdo do Calendario de Reunides para o Ano de 2022;

10 — Necessidade de Renovagdo do Comité de Investimentos; e

11 - Prestagdo de Contas de Dezembro — Diretoria Administrativa e
Financeira e Presidente.
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5. Obrigacdes Previdenciarias

Os Demonstrativos oficiais sob responsabilidade do RPPS s&o: DAIR, DPIN, DRAA e DIPR sendo todos
requisitos para a manutencdo do CRP - Certificado de Regularidade Previdenciaria, certificado que faz o
monitoramento da regularidade dos demonstrativos e do extrato externo dos regimes previdenciarios com o0s
demais parametros para obter o certificado. Dessa forma, existir o controle interno dos demonstrativos e dos

demais critérios para a manutencédo do CRP é fundamental.

5.1. DAIR — Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos

O DAIR é enviado através do sistema CADPREV e tem periodicidade mensal, devendo ser enviado até o
final do més subsequente e estdo disponiveis tanto no site do IpojucaPrev para avaliacdo da populacéo
interessada quanto no CADPREV Web.

Todos os Demonstrativos do periodo de 2021 foram enviados tempestivamente, sendo necessarias apenas

algumas retificagbes durante o ano para ajustes necessarios.

5.1.1. APR - Autorizacao de Aplicacéo e Resgate

As APR’s sdo documentos enviados em conjunto com o DAIR para demonstrar quais as Aplicacdes e
Resgates foram feitos no periodo. Além do modelo disponivel no sistema do proprio CADPREV, a Secretaria de
Previdéncia também disponibiliza 0 modelo de APR para preenchimento pelos dirigentes do RPPS, sendo sempre

necessarias quando for preciso fazer uma nova aplicagdo ou regaste.

As APR’s de todas as aplicagfes e resgates no periodo de 2021 foram feitas e disponibilizadas no site do
IpojucaPrev juntamente com os Oficios da movimentacéo e da lamina do fundo, para dar ainda mais transparéncia
aos documentos e as movimentagdes realizadas especialmente pela Diretoria de Investimentos.

5.2. DPIN - Demonstrativo da Politica de Investimentos

A Politica de Investimentos é o documento que estabelece as diretrizes, fundamenta e norteia 0 processo
de tomada de decisdo de investimentos dos recursos previdenciarios observando os principios de seguranca,
rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivacdo, adequacdo a natureza de suas obrigacdes e transparéncia. Estes
objetivos devem estar sempre alinhados em busca do equilibrio financeiro e atuarial dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social. O Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN deve ser enviado através do sistema
CADPREV, no prazo até 31 de dezembro de cada exercicio em relagédo ao ano seguinte, sendo esse documento o

comprovante da elaboracdo do documento.

A Politica de Investimentos de 2021 foi aprovada na reunido do dia 28 de outubro de 2020, conforme atas
dos orgaos colegiados do IpojucaPrev publicadas no site da autarquia e o DPIN de 2021 foi enviado

tempestivamente, no dia 16 de dezembro de 2021.
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5.3. DIPR — Demonstrativo de Informac8es Previdenciarias e Repasses

O DIPR trata-se de um documento obrigat6rio, previsto na alinea "h" do inciso XVI do artigo 5° da Portaria
MPS n° 204/2008, na nova redacdo dada pela Portaria MPS n° 21/2013, destinado a informac8es gerais
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS. O demonstrativo surgiu em substituicdo ao "Demonstrativo
Previdenciario" e ao "Comprovante do Repasse", sendo que estes Ultimos continuardo sendo exigidos em relacdo
aos bimestres anteriores a sua substituicdo pelo DIPR. E um documento destinado ao envio das bases de célculo,
dos valores arrecadados e de outras informacdes necessarias a verificacdo do carater contributivo e da utilizagédo

dos recursos previdenciarios dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS.

O DIPR deve ser enviado até o ultimo dia do més seguinte ao encerramento de cada bimestre, e sera
acompanhado da Declaracdo de Veracidade, documento no qual os representantes legais do ente e da unidade
gestora atestardo que as informacgdes constantes do DIPR refletem a realidade e de que ndo houve a insercéo de

informacdes falsas ou omissao de informagdes.Todos os DIPRs referentes ao periodo 2021 foram enviados.

5.4.DRAA - Demonstrativo de Resultados da Avaliacédo Atuarial

Demonstrativo comprobatério de que o RPPS elaborou a avaliagédo atuarial anual. A avaliacdo € um estudo
técnico desenvolvido pelo atuario, baseado nas caracteristicas biométricas, demograficas e econbmicas da
populacdo analisada, com o objetivo principal de estabelecer de forma suficiente e adequada, os recursos

necessarios para a garantia dos pagamentos dos beneficios previstos pelo plano.

O DRAA de 2021 com data-base de 2020foi enviado pelo sistema CADPREYV no dia 29 de margo de 2021.

6.CRP — Certificado de Regularidade Previdenciaria

O Certificado de Regularidade Previdenciaria € um documento fornecido pela Secretaria de Previdéncia que
atesta o cumprimento de critérios e exigéncias estabelecidas pelas leis vigentes referentes aos RPPS, atestando
gue a autarquia segue as normas de boa governanga, como foi citado anteriormente. Para se obter o CRP é

necessario principalmente esté regular com todos os demonstrativos oficiais sob responsabilidade do RPPS.

Ademais, o ndo cumprimento desses critérios, além de suspender o CRP, penaliza o municipio com as
seguintes sancgfes: suspensdo das transferéncias voluntarias; suspensdo de empréstimos e financiamento;

suspensao de compensacao previdenciaria, etc.
Segue detalhamentos dos certificados vigentes no ano de 2021:
CRP (N.° 982443 - 191283) - Emitido em 26/11/2020 valido até 25/05/2021
CRP (N.° 982443 - 197248) - Emitido em 25/05/2021 vélido até 21/11/2021

CRP (N.°© 982443 - 204381) - Emitido em 21/11/2021 vélido até 20/05/2022, o qual estara exposto no anexo
l.
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2019 2.371 551 169 3.091
2020 2.298 593 186 3.077
2021 2.214 636 196 3.046

Fonte: Sistema Assessor Publico, Gestdo de RH e Folha de Pagamento

Segue em conjunto a este relatério o anexo Il, que demonstra 0 Resumo Geral da Folha de Pagamento por
centro de custo e ainda detalha os rendimentos, os descontos e total liquido pago no ano de 2021.

7.1. Detalhamento de Portarias e Beneficios Concedidos no Ano de 2021

A tabela abaixo apresenta os dados das portarias publicadas no ano de 2021 pela Procuradoria Juridica do

IpojucaPrev,detalhando o/a requerente, a data que foram feitas as portarias assim como as modalidades dos

beneficios.
5 Sara Andrade Santos Nunes Pereira 0l/fev Aposentadoria Especial de Professor
6 Aurea Cecilia Santos de Lima 0l/fev Aposentadoria Especial de Professor
7 Lindalva Tavares de Queiroz 01/fev Aposentadoria Voluntéria Integral
17 Sérgio José Ferreira de Souza 01/fev Aposentadoria Voluntéria Integral
18 Amaro Prescilio da Silva 10/mar Aposentadoria Voluntaria Integral
19 Vania Lucia do Nascimento 10/mar Aposentadoria Voluntaria Integral
20 Cleonice Margarida da Silva 10/mar Aposentadoria Voluntaria Integral
José Cicero dos Santos/Ainod da 10/mar Penséo Penséo por morte
22 Silva Santos
23 Josefa Maria Silva Costa de Souza 10/mar Aposentadoria Especial de Professor
25 Maria José do Rego Silva 10/mar Aposentadoria Especial de Professor
José Manoel da Silva/Emanuel
26 Victor Barbosa da Silva 10/mar Penséo Penséo por morte
27 Adeilda Maria Marques da Silva 10/mar Aposentadoria Especial de Professor
28 Manuel Pereira de Melo 10/mar Aposentadoria Voluntéria Integral
29 Edineuza Felix dos Santos 12/abr Aposentadoria Voluntaria Integral
30 Andlia Oliveira de Melo 10/mar Aposentadoria Especial de Professor
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31 Elilde Maria Ramos 10/mar Aposentadoria Especial de Professor
Angelina Maria Costa da Silva 10/mar Aposentadoria Voluntaria Integral
32 Santos
33 Elza Maria Ferreira 10/mar Aposentadoria Voluntaria Integral
34 Edleuza Maria Ferreira 10/mar Aposentadoria Voluntaria Integral
35 Ana Maria da Conceicéo 10/mar Aposentadoria Voluntaria Integral
Maria de Jesus das Neves Soares 12/abr Aposentadoria Voluntéria Integral
36 Silva
37 Maria Edilene Ramos 12/abr Aposentadoria Especial de Professor
Célia Maria Cintra Vargas/Alexandre 10/mar Penséo Penséo por morte
38 Cintra Cardoso Vargas
39 Maria Isabel da Silva Costa 12/abr Aposentadoria Voluntéaria Integral
Maria Estela dos Santos 12/abr Aposentadoria Especial de Professor
40
41 Maria Madalena da Silva 12/abr Aposentadoria Voluntéria Integral
42 Maria Helena Ramos 12/abr Aposentadoria Especial de Professor
Severino Anténio de Aratjo/Maria 01/abr Penséo
43 Margarida da Silva Penséao por morte
45 Gislene Maranh&o Alencar 12/abr Aposentadoria Voluntéaria Integral
46 Vera Maria D’arce Marques 12/abr Aposentadoria Voluntéria Integral
47 Maria das Gragas dos Anjos 12/abr Aposentadoria Especial de Professor
48 Sonia Maria da Silva 12/abr Aposentadoria | Aposentadoria Proporcional
49 Maria José da Silva 12/abr Aposentadoria Voluntaria Integral
53 José Ricardo de Souza 12/mai Aposentadoria Voluntaria Integral
54 Maria José da Silva 12/mai Aposentadoria Voluntaria Integral
56 Amaro Domingos da Silva 09/jul Aposentadoria Voluntaria Integral
Luiz Alves de Lima/Maria de 03/mai Penséo Penséo por Morte
57 Lourdes da Silva Lima
Aurilene Galvdo de Melo/Glauciano 02/jun Penséo Penséo por Morte
72 Joaquim de Melo
Marcos Manoel de Souza/Maria
73 Iracilda de Sousa Silva 02/jun Penséao Penséo por morte
Fabio Alves de Jesus/Marya
Eduarda Araujo Alves de Jesus/
74 GleicyMeryAraujo Agostinho 08/jun Penséo Penséo por Morte
75 Edvaldo Marques Vieira 09/jul Aposentadoria Voluntéaria Integral
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76 Miriam Maria Moror6 da Silva 09/jul Aposentadoria Voluntaria Integral
77 Maria da Paz Camilo Fernandes 09/jul Aposentadoria Especial de Professor
78 Jodo José de Santana 09/jul Aposentadoria Especial de Professor
80 José Pedro das Neves 09/jul Aposentadoria Voluntéria Integral
81 Gladstone Jose Melo Staben 09/jul Aposentadoria | Aposentadoria por Invalidez
88 Mauricéa Severina de Araujo Silva 09/jul Aposentadoria Especial de Professor
Bartolomeu Luiz da Silva 09/jul Aposentadoria
93 Voluntéria Integral
94 Marleide Maria de Souza 09/jul Aposentadoria Voluntaria Integral
95 Sonia Novaes de Siqueira 12/mai Aposentadoria Voluntéria Integral
95 José Severino Pio 09/jul Aposentadoria Voluntéaria Integral
96 Josefa Maria dos Santos 10/ago Aposentadoria Voluntéria Integral
97 Severina da Silva Lima Santos 10/ago Aposentadoria Voluntaria Integral
Merval Santos de Oliveira/Daniele
Lima Goncalves de Oliveira/Nicolas
Lima de Oliveira/Daniel Lima de
98 Oliveira 08/jul Penséao Penséao por Morte
99 Maria José de Santana 13/set Aposentadoria | Aposentadoria Proporcional
101 Ana Maria dos Santos Bezerra 10/ago Aposentadoria Especial de Professor
102 Noemia Pereira da Silva Miranda 10/ago Aposentadoria Voluntéria Integral
Doralice Maria da Silva/José
103 Ludugerio da Silva Filho 10/ago Penséo Penséao por Morte
104 Tania Maria Gongalves da Silva 13/set Aposentadoria Especial de Professor
Josenildo Antonio Roberto/Maria
107 Netania Vieira Dias 13/set Penséo Penséao por Morte
108 Givanilda Maria Almeida da Silva 13/set Aposentadoria Voluntéaria Integral
110 Ana LUcia da Silva Branco 13/set Aposentadoria Especial de Professor
Manoel Felix Rodrigues/Maria
112 Herminia Rodrigues 04/out Penséo Penséo por Morte
113 Monica Tavares Barbosa 11/dez Aposentadoria Especial de Professor
114 Maria Helena da Silva 11/out Aposentadoria | Aposentadoria Proporcional
Marise Gongcalves da Silva/Clovis
119 Barbosa da Silva Filho 06/dez Penséo Penséo por Morte
121 Cristiane Francisca Lira Soares 09/nov Aposentadoria Voluntéria Integral
122 Almiro José Pimentel 09/nov Aposentadoria Voluntéria Integral
123 Ivanir Maria de Andrade 09/nov Aposentadoria Voluntéria Integral
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Olindina Maria dos Santos/José
124 Amaro de Santos 06/dez Penséao Penséo por Morte

Paulo Balduino da Silveira
Filho/Maria José de Santana da

125 Silveira 06/dez Penséo Penséo por morte
126 Shirley Ribeiro da Silva 06/dez Aposentadoria Voluntaria Integral
127 Hosa Alves da Silva 06/dez Aposentadoria | Aposentadoria Proporcional
128 Severino Marinho da Silva 06/dez Aposentadoria Voluntéria Integral

Francisco Antonio de Vasconcelos
129 Valenca 06/dez Aposentadoria Voluntéria Integral

Maria das Gracas Vasconcelos de

130 Albuquerque 06/dez Aposentadoria Voluntaria Integral
131 José Reginaldo da Silva 06/dez Aposentadoria Voluntéria Integral
132 Alexandra Maria da Cunha Souza 06/dez Aposentadoria Especial de Professor

A tabela abaixo apresenta a quantidade de beneficios efetivados em 2021 de acordo com suas respectivas

modalidades.

Aposentadoria Invalidez 1 1,3%
Aposentadoria Compulsoria 0 0,0%
Aposentadoria Voluntéria integral 39 50,0%
Aposentadoria Proporcional por idade 4 5,1%
Aposentadoria Proporcional por tempo de contribuicdo 0 0,0%
Aposentadoria Especial de Professor 19 24,4%

Pensio Pensé&o por morte 15 19,2%

TOTAL DE BENEFICIARIOS 78 100,00%

8. Valores de Arrecadacédo de ContribuicBes e Outros Repasses

O FUNPREI ao decorrer dos meses recebe valores provenientes da contribuicdo patronal do municipio de
Ipojuca, contribuicdo dos servidores ativos, inativos e dos pensionistas, assim como a contribuicdo do
compromisso especial decorrente de aliquota suplementar, os aportes para pagamento dos aposentados pelo
tesouro e parcelamentos de dividas previdenciarias, os valores provenientes da compensacao previdenciaria entre
o regime geral e o regime proprio.

O anexo lll retrata 0 demonstrativo de recolhimento das contribuicdes previdenciarias ao Regime Proprio de
Previdéncia Social do Ipojuca, detalhado a contribuicdo patronal do municipio; a contribuicdo dos servidores
ativos, inativos e dos pensionistas e as contribuicdes do compromisso especial decorrente de aliquotas

suplementares. Contendo ainda por més no demonstrativo os valores consolidados das contribuicdes de todos os

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
FONES: (81) 3551-2523 | 3551-2984 Péagina 28 de 63

D4Sign 9511f4ae-7e81-4458-92c6-0eb4ded24712 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verifica iy
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2.



oA osey
i1 toaucarREy
R

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA

PREFEITURA DO

IPOJUCA

orgdos e entidades recebidos pelo IpojucaPrev, a base de calculo, o valor retido, o valor principal recolhido,os

juros, bem como a data de vencimento do pagamento, e a data em que os repasses foram efetivados.

8.1. Receitas Provenientes do COMPREV

O COMPREYV ¢ o sistema de Compensacao Previdenciaria entre o Regime Geral da Previdéncia

Social (RGPS) e os Regimes Préprios de Previdéncia Social.

A seguir detalharemos os valores recebidos decorrentes desta compensacéao:

SV EEEY

Abril/21 08/04/2021 R$ 17.175,28
Mai/21 07/05/2021 R$ 17.175,28
Jun/21 08/07/2021 R$ 17.175,28
Jul21 08/07/2021 R$ 17.175,28

Ago/21 06/08/2021 R$ 17.175,28
Set/21 08/09/2021 R$ 17.175,28

Out/21 07/10/2021 R$11.355,71
Nov/21 08/11/2021 R$ 16.340,91
Dez/21 07/12/2021 R$32.399,11
R$ 180.322,69

Fonte: Diretoria Administrativa-Financeira

8.2. Repasses para Pagamento da Folha Do Tesouro (RPPS)

Repasse referente os servidores inativos e pensionistas existentes antes da criagdo do FUNPREI.

FOLHA DO TESOURO

Jan/21 22/01/21 369.935,74
Fev/21 24/02/21 369.935,74
Mar/21 24/03/21 360.788,12

Quinquénio 07/04/21 59.627,92
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Abr/21 20/04/21 360.788,12
Quinquénio 27/04/21 59.627,71
Mai/21 20/05/21 355.433,44
12 Parcela do 13° 09/06/21 177.716,89
Jun/21 23/06/21 359.710,13
Quinquénio 23/06/21 54.023,98
Jul/21 20/07/21 351.057,69
Quinquénio 22/07/21 54.023,98
Ago/21 19/08/21 492.070,34
Quinquénio 19/08/21 106.093,24
Set/21 21/09/21 363.084,97
Quinquénio 22/09/21 107.288,98
Out/21 21/10/21 356.970,64
Nov/21 19/11/21 348.883,57
Quinquénio 19/11/21 37.331,15
2% Parcela do 13° 13/12/21 189.983,26
Dez/21 21/12/21 363.711,67
Quinquénio 21/12/21 128.929,87
_I R$ 5.427.017,15

Fonte: Diretoria Administrativa-Financeira

8.3. Parcelamento de Divida Previdenciéaria - Demonstrativo De Recolhimento

8.3.1 Parcelamento N° 00696/2014 - Prefeitura Municipal do Ipojuca

Termo de parcelamento n° 00696/2014 Contribuicdes do ente: R$ 4.492.551,21
Origem da divida: Contribuicdo Patronal Acréscimos legais: R$ 2.024.274,20
Contribuicdes dos segurados: R$ 0,00 Total confessado: R$ 6.516.825,4

Numero total de parcelas: 240
Data de vencimento de cada parcela: Dia 30 de cada més

indice de atualizag&o legalt: INPC + 1,00% juros a.m + 2,00% multa
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79 25/01/21 53.617,79 26.464,35 27.153,44 4.371.703,65
80 24/02/21 53.958,23 26.804,79 27.153,44 4.344.550,21
81 24/03/21 54.593,48 27.440,04 27.153,44 4.317.396,77
82 26/04/21 55.258,69 28.105,25 27.153,44 4.290.243,33
83 26/05/21 55.665,96 28.512,52 27.153,44 4.263.089,89
84 28/06/21 56.398,62 29.245,18 27.153,44 4.235.936,45
85 29/07/21 56.937,71 29.784,27 27.153,44 4.208.783,01
86 23/08/21 57.719,93 30.566,49 27.153,44 4.181.629,57
87 28/09/21 58.432,20 31.278,76 27.153,44 4.154.476,13
88 28/10/21 59.339,61 32.186,17 27.153,44 4.127.322,69
89 25/11/21 60.236,21 33.082,77 27.153,44 4.100.169,25
90 28/12/21 60.952,55 33.799,11 27.153,44 4.073.015,81

Fonte: Diretoria Administrativa-Financeira

8.3.2 Parcelamento N° 00697/2014 - Fundo Municipal De Salde

Termo de parcelamento n° 00697/2014

Origem da divida: Contribuicao Patronal
Contribui¢des do ente: R$ 2.283.973,34
Contribuicdes dos segurados: R$ 0,00
Acréscimos legais: R$ 1.010.267,38
Total confessado: R$ 3.294.240,72

Numero total de parcelas: 240

Data de vencimento de cada parcela: Dia 30 de cada

més

indice de atualizag&o legal't: INPC + 1,00% juros a.m

+2,00%

multa

79 27/01/21 27.103,66 13.377,66 13.726,00 2.209.886,72
80 26/02/21 27.275,75 13.549,75 13.726,00 2.196.160,72
81 26/03/21 27.596,88 13.870,88 13.726,00 2.182.434,72
82 29/04/21 27.933,14 14.207,14 13.726,00 2.168.708,72
83 28/05/21 28.139,02 14.413,02 13.726,00 2.154.982,72
84 29/06/21 28.509,37 14.783,37 13.726,00 2.141.256,72
85 28/07/21 28.781,88 15.055,88 13.726,00 2.127.530,72
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86 26/08/21 29.177,29 15.451,29 13.726,00 2.113.804,72
87 23/09/21 29.537,34 15.811,34 13.726,00 2.100.078,72
88 26/10/21 29.996,04 16.270,04 13.726,00 2.086.352,72
89 26/11/21 30.449,27 16.723,27 13.726,00 2.072.626,72
90 23/12/21 30.811,37 17.085,37 13.726,00 2.058.900,72

8.4Repasses Referentes a Taxa Administrativa

Fonte: Diretoria Administrativa-Financeira

O anexo IV desde Relatério retrata o Demonstrativo de Acompanhamento da Taxa de Administracao

Previdenciaria no qual apresenta os repasses por més do FUNPREI ao IpojucaPrev para o custeio das despesas

Administrativas e manutencao do Fundo Previdenciario. A base de calculo para a transparéncia financeira é o valor

da folha de pagamento dos servidores vinculados ao RPPS do ano anterior ao exercicio executado, ja o limite de

gasto é até 2% dessa base de célculo. No ano de 2021 o limite anual para despesa administrativa foi de
R$4.212.106,98 e a Despesa administrativa realizada foi R$ 3.304.548,58 utilizando dessa forma apenas 1,57% do
percentual permitido, respeitando assim o limite de 2%, conforme exposto.

Jan/21 R$ 258.775,95 R$ 306.178,18
Fev/21 R$ 263.586,39 R$ 320.408,25
Mar/21 R$ 208.516,74 R$ 348.592,74
Abr/21 R$ 248.232,10 R$ 326.442,24
Mai/21 R$ 280.901,34 R$ 322.591,50
Jun/21 R$ 298.370,93 R$ 321.619,60
Jul/i21 R$ 280.231,21 R$ 322.822,99
Ago/21 R$ 298.991,94 R$ 323.931,82
Set/21 R$ 263.330,41 R$ 330.753,85
Out/21 R$ 264.850,09 R$ 324.700,96
Nov/21 R$ 279.284,84 R$ 332.927,49
Dez/21 R$ 359.476,64 R$ 332.781,39
13° Salario - R$ 298.355,96
R$ 3.304.548,58 R$ 4.212.106,98

Fonte: Diretoria Administrativa-Financeira
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O IpojucaPrev continuou pagando tempestivamente aos beneficiarios e dependentes, honrando o
calendario estabelecido abaixo em todos os meses do ano e em alguns meses até antecipando o dia de

pagamento.

CALENDARIO

DE PAGAMENTO
PARA APOSENTADOS

E PENSIONISTAS

' IPOJUCAFREY
o L) Iatin us Gunty

Janeiro 20
Fevereiro 23
Marco 23
Abril 20

N
o

Junho 22
Julho 20
Agosto 19
Setembro 21

N
(=)

Novembro 18

Dezembro 22

1 parcsly; V06
]3' 2 parcela: 2

9.1. Valores Pagos aos Aposentados e Pensionistas em 2021

APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Jan/21 19/01/2021 R$ 3.718.056,11 R$ 843.871,38 R$ 2.874.184,73
Fev/21 22/02/2021 R$ 3.819.792,66 R$ 871.641,75 R$ 2.948.150,91
Mar/21 22/03/2021 R$ 3.889.873,77 R$ 890.249,34 R$ 2.999.624,43
Abr/21 19/04/2021 R$ 3.939.599,64 R$ 904.852,52 R$3.034.747,12
Mai/21 19/05/2021 R$ 3.890.046,01 R$ 897.590,38 R$ 2.992.455,63
1° Parcela do 13° 09/06/2021 R$ 1.899.000,22 R$ 3.397,04 R$ 1.895.603,18
Jun/z1 21/06/2021 R$ 3.976.473,30 R$ 919.272,05 R$ 3.057.201,25
Jul/21 19/07/2021 R$ 4.024.375,12 R$ 937.241,30 R$ 3.087.133,82
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Ago/21 18/08/2021 R$ 4.242.504,00 R$ 1.012.371,20 R$ 3.230.132,80
Set’21 20/09/2021 R$ 4.152.076,30 R$ 976.878,75 R$ 3.175.197,55
Out/21 19/10/2021 R$ 4.046.099,53 R$ 946.903,56 R$ 3.099.195,97
Nov/21 17/11/2021 R$ 4.081.011,94 R$958.272,42 R$ 3.122.739,52

2° Parcela 13° 09/12/2021 R$ 3.905.934,99 R$ 2.399.975,08 R$ 1.505.959,91
Dez/21 20/12/2021 R$4.273.839,83 R$ 1.009.723,53 R$ 3.264.116,30
R$53.858.683,42 R$13.572.240,30 R$40.286.443,12

O valor por més da folha de pagamento detalhada por descricdo de provento e desconto, além do total do

Fonte: Sistema Assessor Publico, Gestdo de RH e Folha de Pagamento

pago e a quantidade de aposentados e pensionistas por més, estara exposta no anexo V deste relatorio.

Assim, segue abaixo o comparativo da folha de pagamento geral de 2019 a 2021

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO

e

2019 R$ 34.183.129,99 R$ 7.059.956,19 R$ 27.123.173,80
2020 R$ 42.524.778,52 R$ 9.475.299,10 R$ 33.049.479,42
2021 R$53.858.683,42 R$13.572.240,30 R$40.286.443,12

Fonte: Sistema Assessor Publico, Gestdo de RH e Folha de Pagamento

10. Resultado Atuarial

O acompanhamento atuarial € imprescindivel para o RPPS, pois, acompanham-se as proje¢cdes da
avaliagdo atuarial que consiste no estudo técnico desenvolvido por um atudrio. No IpojucaPrev a empresa
ACTUARIAL - ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA ¢é a consultora responsavel por tratar sobre os

assuntos atuarias da Autarquia.

A avaliacdo atuarial é baseada nas caracteristicas biométricas, demogréaficas e econémicas da populacéo
analisada pelos dados fornecidos ao atuario, estabelecendo de forma suficiente e adequada os recursos
necessarios para a garantia dos pagamentos dos beneficios ao longo dos anos, que vale como norteador
fundamental. A Avaliacdo Atuarial do ano- base de 2022 e data-base de 2021 foi aprovada na reunido com o0s
Orgéos Colegiados do dia trinta e um de margo do ano de dois mil e vinte e um. Abaixo segue 0s principais
pontos do resultado atuarial, o Relatério da Avaliacdo Atuarial do ano-base de 2022 pode ser consultado no

seguinte link: https://ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br/publicacoes-oficiais/atuariais/avaliacoes-atuariais/
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10.1. Valor Atual dos Beneficios Futuros
Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

1. Aposentadorias Voluntarias 230.099.638,81 15,45%

2. Aposentadorias por Invalidez 23.462.234,95 1,58% -

3. Aposentadorias do Professor 264.722.742,53 17,78% -

4. Reversdo em Penséo 40.865.460,67 2,74% -

5. Pensé&o por Morte 84.181.643,05 5,65% )

6. Beneficios Concedidos (1+..+5) 643.331.720,01 43,20% -

7. Aposentadoria por Idade e Tempo 337.306.016,70 22,65% 6,59%
8. Aposentadoria do Professor 430.425.386,09 28,91% 8,60%
9. Aposentadoria por Idade 148.116.557,36 9,95% 2,72%
10. Reversdo em Penséo 74.419.536,29 5,00% 1,56%
11. Pensé&o por Morte de Ativo 55.522.904,73 3,73% 1,95%
12. Pensé&o por Morte de Invalido 3.026.357,90 0,20% 0,10%
13. Aposentadoria por Invalidez 36.210.694,28 2,43% 1,20%
14. Beneficios a Conceder (7+..+13) 1.085.027.453,35 72,87% 22,72%
18. Custo Total — VABF (6+14) 1.728.359.173,36 116,07% -
Valor Atual da Folha Futura 1.488.881.665,16 - -

Fonte: Relatério da Avaliacdo Atuarial ano-base 2022

10.2. Balango Atuarial

Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021
PLANO DE CUSTEIO VIGENTE | PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO

1.Custo Total — VABF 1.728.359.173,36 116,07% 1.728.359.173,36 116,07%
2. Compensacao Previdenciaria (-) 138.268.733,99 9,29% 138.268.733,99 9,29%
3. Contribuic&o dos Atuais Inativos (-) 22.429.065,37 1,51% 22.429.065,37 1,51%
4. Contribuic&o dos Futuros Inativos (-) 25.539.347,96 1,72% 25.539.347,96 1,72%
5. Contribuicéio dos Servidores Ativos (-) 208.443.433,30 14,00% 208.443.433,30 14,00%
6. Contribuicéo do Ente s/Ativos (-) 184.621.326,55 12,40% 184.621.326,55 12,40%
7. Contribuicdo do Ente s/Atuais Inativos (-) 0,00 0,00% 0,00 0,00%
8. Contribuicéo do Ente s/Futuros Inativos (-) 0,00 0,00% 0,00 0,00%
9. Saldo dos Parcelamentos (-) 6.131.916,53 0,41% 6.131.916,53 0,41%
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10. Ativo Financeiro (-) 345.451.508,07 23,20% 345.451.508,07 23,20%
11. Déficit/Superavit Base (2+..10) — (1) 797.473.841,59 53,56% 797.473.841,59 53,56%
12. Saldo das Aliquotas Adicionais (-) 679.712.225,88 45,65% 797.473.841,59 53,56%
15. Déficit/Superavit Oficial (11+12) 117.761.615,71 7,91% 0,00 0,00%

Fonte: Relat6rio da Avaliagdo Atuarialano-base 2022

10.3. Evolucgédo do Resultado Relativo ao Equilibrio Financeiro e Atuarial
Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

Numero de Servidores Ativos 2.437 2.371 2.214
Valor Médio da Remunerag&o do Ativo 4.290,65 4.789,45 5.776,60
NUmero de Beneficiarios 505 628 726
Valor Médio dos Beneficios 4.082,28 4.301,15 5.346,18
Numero Total de Segurados 2.942 2.999 2.940

Custo Total do Plano em R$

1.152.133.395,04

1.350.923.267,81

1.728.359.173,36

Custo do Plano em % da Folha

109,91%

97,53%

116,07%

Déficit/ Superavit Atuarial em R$

140.638.679,09

127.835.327,61

117.761.615,71

Déficit / Superavit em % Folha

11,07%

9,23%

7,91%

Saldo dos Parcelamentos em R$

5.426.034,65

7.113.023,09

6.131.916,53

Valor dos Investimentos do Plano em R$

212.679.274,38

280.092.818,78

345.451.508,07

Fonte: Relatdrio da Avaliacdo Atuarial ano-base 2022

Por fim, foi evidenciado pelo atudrio no resultado da avaliagédo atuarial a necessidade da implementacéo de

um novo plano de equacionamento em substituicdo ao previsto na Lei Municipal n° 1.980/2020. Tendo em vista,

gue mesmo com as receitas futuras esperadas do plano de equacionamento presente na Lei n° 1.980/2020 no

valor de R$ 679,71 milhdes, ainda se obtém um déficit com valor atual de R$ 117,76 milhoes.

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br

FONES: (81) 3551-2523 | 3551-2984

Pagina 36 de 63

D4Sign 9511f4ae-7e81-4458-92¢6-0eb4ded24712 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.ddsign.com.br/verifica g
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2.



z,_ﬁ-! A PREVIDENCIA DA GENTE

A
AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOIUCA

11. Gestao de Investimentos

{&) ibGiuca

Nos préximos itens, serdo resumidas as principais informacdes sobre o acompanhamento da gestdo dos investimentos. Mensalmente, sao

emitidos relatérios de acompanhamento da politica de investimentos, no qual sdo acompanhados os enquadramentos em relagdo as Normas e

resolugbes e em relacéo aos limites estabelecidos pela Politica de Investimentos aprovada. Os relatérios podem ser acessados pelo link:

https://ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br/publicacoes-oficiais/investimentos/acompanhamento-da-politica-de-investimentos/.

Além disso, sado elaborados relatérios semestrais de diligéncia e verificagdo de lastro serdo analisados “critérios referentes as Instituicoes

Financeiras Investidas”, nos quais sédo avaliados critérios em relacdo aos prestadores de servico de administracdo e gestdo dos fundos em

carteira e critérios referentes aos Ativos Investidos, nos quais serdo examinadas as informacdes e classificacdes referentes aos fundos em si,

comprovando que foi feito o acompanhamento do desempenho ajustado ao risco da carteira de investimentos. Os relatérios podem ser

acessados pelo link: https://ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br/publicacoes-oficiais/investimentos/diligencia-e-verificacao-de-lastro/

11.1. Carteira de Investimentos

TITULOS PUBLICOS 0,00 46.259.792,11 611.589,88 48.888.112,92 14,15%

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RF 29.528.016,70 7.800.000,00 19.156.442,78 18.850.287,25 5,46%
CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TiTULOS PUBLICOS FI RF 0,00 14.166.355,91 0,00 14.633.021,91 4,24%
CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FIC RENDA FIXA 11.083.223,29 125.983.732,80 125.540.092,66 11.657.423,86 3,37%

BB TITULOS PUBLICOS X FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 2.182.500,08 0,00 111.429,65 2.173.331,03 0,63%
BB TITULOS PUBLICOS XI FI RF PREVIDENCIARIO 1.600.040,77 0,00 82.490,14 1.618.804,27 0,47%

BB TITULOS PUBLICOS IPCA FI RF PREVIDENCIARIO 2.198.950,52 0,00 117.217,02 2.176.782,84 0,63%
BB TITULOS PUBLICOS IPCA | FI RF PREVIDENCIARIO 1.364.708,90 0,00 71.645,86 1.380.317,47 0,40%
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BTG PACTUAL 2024 TiTULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 1.559.409,95 0,00 77.684,22 1.552.063,21 0,45%
AZ QUEST VALORE FI RENDA FIXA CREDITO PRIVADO 4.215.298,00 0,00 4.283.600,08 0,00 0,00%
CAIXA BRASIL FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP 0,00 15.785.000,00 9.520.704,25 6.330.424,50 1,83%
INVEST DUNAS FIDC MULTISSETORIAL SENIOR LP 0,01 0,00 12.048,08 24.985,72 0,01%

BB TiTULOS PUBLICOS VII FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 205.425,33 0,00 11.161,36 207.241,27 0,06%
CAIXA BRASIL 2024 | TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 3.521.788,00 0,00 89.923,10 3.444.206,00 1,00%
CAIXA BRASIL 2024 IV TITULOS PUBLICOS FI RF 2.273.694,22 0,00 58.104,50 2.224.083,01 0,64%

BNB RPPS IMA-B FI RENDA FIXA 1.254.218,95 0,00 0,00 1.241.893,11 0,36%

BRADESCO ALOCAGAO DINAMICA RENDA FIXA 21.609.658,04 10.239,16 0,00 21.586.352,80 6,25%
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA 50.774.926,59 7.437.500,00 17.800.000,00 40.362.722,42 11,68%
SULAMERICA JURO REAL CURTO FI RENDA FIXA LP 13.330.313,67 0,00 0,00 13.266.534,78 3,84%
CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 7.120.608,90 2.768.750,00 9.712.769,65 0,00 0,00%
BB ALOCAGCAO ATIVA FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 45.182.724,44 394.168,68 0,00 45.399.928,95 13,14%
CAIXA BRASIL 2030 Il TITULOS PUBLICOS FI RF 3.507.972,80 0,00 96.356,30 3.232.761,33 0,94%
SULAMERICA INFLATIE FI RENDA FIXA LP 22.145.346,87 0,00 21.201.674,08 0,00 0,00%

CAIXA INSTITUCIONAL FI ACOES BDR NIVEL | 13.918.160,69 7.665.000,00 4.800.000,00 21.751.442,76 6,30%
CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA FI MULTIMERCADO LP 0,00 12.760.916,46 6.800.000,00 8.704.885,17 2,52%
SINGULARE FII - REIT11 2.556.789,07 0,00 1.741.957,74 1.088.009,63 0,31%

ITAU DIVIDENDOS FI ACOES 3.654.158,93 0,00 3.826.416,20 0,00 0,00%

GERACAO DE ENERGIA FIP MULTIESTRATEGIA 34.591,96 0,00 0,00 83.993,78 0,02%
BRASIL FLORESTAL MULTIESTRATEGIA FIP 2.717.714,43 0,00 0,00 2.689.324,66 0,78%
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BRADESCO SELECTION FI AGOES 6.673.693,39 0,00 6.594.219,10 0,00 0,00%
CAIXA RV 30 FI MULTIMERCADO LP 10.043.714,64 4.768.750,00 0,00 14.637.391,26 4,24%
CONSTANCIA FUNDAMENTO FI ACOES 6.077.828,26 0,00 0,00 5.737.392,08 1,66%
VECTOR QUELUZ LAJES CORPORATIVAS FII - VLIS11 2.979.369,86 0,00 1.171.545,96 1.421.556,61 0,41%
ITAU DUNAMIS FIC ACOES 4.621.924,22 0,00 0,00 4.228.701,62 1,22%
BRADESCO MID SMALL CAPS FI ACOES 6.917.707,39 0,00 10.217,21 6.227.994,93 1,80%
CAIXA SMALL CAPS ATIVO FI ACOES 7.515.901,93 0,00 1.900.000,00 4.821.349,13 1,40%
CAIXA EXPERT VINCI VALOR DIVIDENDOS RPPS FIC ACOES 8.071.932,30 0,00 0,00 7.224.404,83 2,09%
SULAMERICA EQUITIES FI ACOES 10.776.681,52 0,00 6.000.000,00 3.845.099,59 1,11%
CAIS MAUA DO BRASIL INFRAESTRUTURA FIP 1.408.299,82 0,00 0,00 0,01 0,00%
SULAMERICA SELECTION FIC ACOES 0,00 10.800.000,00 0,00 9.335.372,14 2,70%
BTG PACTUAL ABSOLUTO INSTITUCIONAL FIC ACOES 5.087.470,22 3.671.881,37 0,00 6.058.018,85 1,75%
AXA WF FRAMLINGTON DIGITAL ECONOMY ADVISORY
INVESTIMENTO NO EXTERIOR FIC ACOES 0,00 3.850.000,00 0,00 4.121.100,35 1,19%
MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADVISORY INVESTIMENTO NO
EXTERIOR EIC AC}C)ES 0,00 3.350.000,00 0,00 3.224.189,02 0,93%
TSTAL 345.451.505,07 100%

11.2. Cenario Econdmico e Movimentacfes da Carteira de Investimentos

*Fonte: Diretoria de Investimentos

O ano de 2020 foi marcado intensamente pela pandemia, com o Covid-19, e suas consequéncias para o0 mercado financeiro, caso que trouxe muita

volatilidade. Apesar do crescimento do nimero de casos e de mortes no cendrio internacional, além de novas medidas de restricao e forte injecdo de

recursos, muitos analistas esperavam um futuro e um mercado mais otimista para 2021, tendo em vista o inicio do processo de vacinagdo de maneira mais
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eficiente e o retorno da producdo. No cenario nacional, o relaxamento das medidas de restrices e melhora do comércio global continuaram a gerar efeitos

positivos na economia brasileira, 0 que resultou em uma maior recuperacdo nos setores produtivos. Entretanto, o choque de oferta e demanda,

imprevisibilidade diante da pandemia e desvalorizacdo cambial, fez com que as medidas de inflagdo apresentassem constantes altas e revisdes nas suas
expectativas para o curto prazo.

No primeiro momento de 2021 foram realizadas aplicacdes em fundos multimercados com estratégias de investimento no mercado acionario dos
EUA, replicando a carteira do S&P 500; e estratégias de investimento em titulos publicos, titulos privados acdes, cambio, juros, entre outros tipos de
investimentos com o CAIXA RV 30 FI MULTIMERCADO LP. E no fundo Institucional BDR nivel | proporcionando uma protecdo para a carteira em momentos
de incerteza. Ao decorrer do ano demais aplicagBes foram favoraveis no fundo BDR pelo fato da queda do dolar frente ao real, buscando conseguir um
“preco médio de aquisicao” mais baixo. Tendo em vista, a instabilidade e as negativas expectativas para o Brasil com a realidade do lockdown nas cidades,
foram realizadas aplicagbes nos fundos MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADVISORY IE FIC ACOES e AXA WF FRAMLINGTON DIGITAL ECONOMY
ADVISORY FIC FIA IE, criados em 2019, visando se expor ainda mais ao mercado internacional que permanecia com expectativas mais positivas por sua

retomada econdmica mais rapida.

Outrossim, no més de abril foi realizada uma reavaliagcao da carteira de renda variavel, influenciada pelo risco de inflagdo nos EUA que refletiu em
fluxo de capitais para mercados emergentes, alta das commaodities e o resultado das companhias, proporcionando otimizar e gerar mais eficiéncia. Na renda
fixa a estratégia foi alocar os recursos no CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2, fundo de renda fixa que investe integralmente em titulos publicos atrelados a
inflacdo de curto prazo, mantendo um prazo de carteira constante em dois anos visando se proteger da alta da inflagdo no Brasil. Ademais, foi solicitado pelo
IpojucaPrev e realizado pela LEMA o estudo Asset and Liability Management - ALM que orientou a efetivacdo da compra direta de titulos puablicos por conta
da forte abertura da curva de juros brasileira, caso que eleva os cupons pagos das NTN-Bs (titulos publicos indexados ao IPCA). As compras diretas foram
marcadas nas curvas, evitando a volatilidade do mercado e aderente com a meta atuarial estimada.

Foram feitos novos aportes no SULAMERICA SELECTION FIC ACOES com o intuito de obter um “preco de custo” mais baixo e também recompor a
parte de renda variavel da carteira. Além disso, diante da alta da taxa de juros, foram feitos aportes em fundos que tenham rentabilidade atreladas a taxa de
juros de curto prazo (CDI), como fundos DI e fundos de crédito privado atrelados ao DI, como 0 BTG PACTUAL CREDITO CORPORATIVO | FIC RF, o qual
foi escolhido por meio de estudos técnicos. Por fim, os resgates realizados no CAIXA INSTITUCIONAL BDR NIVEL | foram realizados apenas para
regularizar o percentual alocado neste segmento com o determinado da Politica de Investimentos. Nos préximos tépicos a carteira sera detalhada em varios
aspectos, contribuindo para a transparéncia.
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Janeiro 317.714.764,66 13.277.633,15 15.978.070,51 312.678.484,25 -2.335.843,05 -2.335.843,05 -0,74% 0,67% | -109,60% |3,89%
Fevereiro | 312.678.484,25 20.971.697,36 19.168.925,40 311.553.309,96 -2.927.946,25 -5.263.789,30 -1,66% 1,92% -86,42% |3,77%
Marco 311.553.309,96 7.773.205,17 6.030.768,10 316.059.318,46 2.763.571,43 -2.500.217,87 -0,79% 3,36% -23,54% | 4,46%
Abril 316.059.318,46 17.676.373,60 15.212.373,41 320.966.065,77 2.442.747,12 -57.470,75 -0,03% 4,12% -0,76% | 3,38%
Maio 320.966.065,77 24.401.802,79 22.464.383,39 327.054.510,29 4.151.025,12 4.093.554,37 1,25% 5,45% 23,02% |3,38%
Junho 327.054.510,29 23.299.081,52 23.727.821,79 328.093.187,51 1.467.417,49 5.560.971,86 1,71% 6,47% 26,39% |2,56%
Julho 328.093.187,51 13.348.674,73 10.584.634,56 329.217.016,39 -1.640.211,29 3.920.760,57 1,20% 7,99% 15,07% | 3,45%
Agosto 329.217.016,39 2.881.179,12 874.325,16 328.568.770,44 -2.655.099,91 1.265.660,66 0,39% 9,43% 4,16% |3,73%
Setembro | 328.568.770,44 60.404.171,96 59.132.073,51 325.943.357,03 -3.897.511,86 -2.631.851,20 -0,79% | 11,19% -7,09% | 3,96%
Outubro 325.943.357,03 14.232.587,27 11.308.350,28 325.733.948,41 -3.133.645,61 -5.765.496,81 -1,74% | 13,05% | -13,32% |4,95%
Novembro | 325.733.948,41 31.114.410,80 29.797.684,69 328.761.769,00 1.711.094,48 -4.054.402,33 -1,22% | 14,61% -8,38% | 4,10%
Dezembro | 328.761.769,00 38.091.269,02 27.119.879,02 345.451.505,07 5.718.346,07 1.663.943,74 0,44% 16,00% 2,74% | 3,49%

11.3. Carteira por Enquadramento e Limites

*Fonte: Diretoria de Investimentos

A seguir sera detalhada a carteira por: artigo, enquadramento, porcentagem permitida pela resolugdo, valor e porcentagem na carteira de
investimentos do FUNPREI, estratégia de alocagdo inferior, alvo e superior levando em relagcéo a carteira em dezembro de 2021. Outrossim, o Relatério
Analitico dos Investimentos em dezembro, 4° trimestre e ano de 2021 foi publicado no site do IpojucaPrev e pode ser acessado pelo seguinte link:
https://ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br/publicacoes-oficiais/investimentos/relatorio-de-investimentos/.
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Artigo 7°, Inciso I, Alinea'a"' 48.888.112,92 14,15% 0,00% 5,00% 100,00%
Artigo 7°, Inciso I, Alinea'b ' 151.763.978,85 43,93% 40,00% 50,00% 100,00%
Artigo 7°, Inciso |, Alinea ' ¢ 0,00 0,00% 0,00% 1,00% 100,00%
Artigo 7°, Inciso Il 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 5,00%
Artigo 7°, Inciso Ill, Alinea'a" 0,00 0,00% 0,00% 1,00% 60,00%
Artigo 7°, Inciso Ill, Alinea'b" 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 60,00%
Artigo 7°, Inciso IV, Alinea'a" 39.574.201,16 11,46% 0,00% 5,00% 40,00%
Artigo 7°, Inciso IV, Alinea' b 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 40,00%
Artigo 7°, Inciso V, Alinea'b' 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 20,00%
Artigo 7°, Inciso VI, Alinea'a" 0,00 0,00% 0,00% 1,00% 15,00%
Artigo 7°, Inciso VI, Alinea'b" 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 15,00%
Artigo 7°, Inciso VII, Alinea'a" 24.985,72 0,01% 0,00% 1,00% 5,00%
Artigo 7°, Inciso VII, Alinea' b 0,00 0,00% 0,00% 1,00% 5,00%
Artigo 7°, Inciso VII, Alinea'c' 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 5,00%
TOTAL RENDA FIXA 240.251.278,65 69,55% 40,00% 65,00% 570,00%

*Fonte: Diretoria de Investimentos
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Artigo 8°, Inciso I, Alinea'a' 0,00 0,00% 0,00% 1,00% 30,00%
Artigo 8°, Inciso I, Alinea'b ' 0,00 0,00% 0,00% 1,00% 30,00%
Artigo 8°, Inciso Il, Alinea'a' 47.478.333,17 13,74% 0,00% 18,00% 20,00%
Artigo 8°, Inciso Il, Alinea'b ' 0,00 0,00% 0,00% 1,00% 20,00%
Artigo 8°, Inciso I 23.342.276,43 6,76% 0,00% 5,00% 10,00%
Artigo 8°, Inciso IV, Alinea'a " 2.773.318,45 0,80% 0,00% 1,00% 5,00%
Artigo 8°, Inciso IV, Alinea'b"’ 2.509.566,24 0,73% 0,00% 1,00% 5,00%
Artigo 8°, Inciso IV, Alinea ' ¢ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 5,00%
TOTAL RENDA VARIAVEL 76.103.494,29 22,03% 0,00% 28,00% 125,00%
*Fonte: Diretoria de Investimentos
Artigo 9°, Inciso | 0,00 0,00% 0,00% 1,00% 10,00%
Artigo 9°, Inciso |l 7.345.289,37 2,13% 0,00% 2,00% 10,00%
Artigo 9°, Inciso Il 21.751.442,76 6,30% 0,00% 4,00% 10,00%
TOTAL EXTERIOR 29.096.732,13 8,42% 0,00% 7,00% 30,00%

*Fonte: Diretoria de Investimentos
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O equilibrio da carteira e a diversificagdo em ativos descorrelacionados foi uma forma de reduzir

0 risco e proteger a carteira. Segue abaixo a posi¢cdo da carteira no final dos periodos analisados.
Percebe-se que houve uma reducdo gradual da posicdo em Renda Fixa e um aumento gradual da

posicdo em Renda Variavel e Investimentos no Exterior.

Artigo 7°, Inciso |, Alinea'a' 0,00% 0,00% 0,00% 14,15%
Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b ' 56,30% 59,39% 59,06% 43,93%
Artigo 7°, Inciso IV, Alinea'a" 18,16% 14,57% 10,28% 11,46%
Artigo 7°, Inciso VII, Alinea'a" 0,26% 0,00% 0,00% 0,01%
Artigo 7°, Inciso VII, Alinea'b' 1,83% 1,51% 1,33% 0,00%
Total Renda Fixa 76,56% 75,48% 70,67% 69,55%
Artigo 8°, Inciso Il, Alinea'a" 10,47% 16,93% 18,69% 13,74%
Artigo 8°, Inciso llI 6,01% 3,14% 3,16% 6,76%
Artigo 8°, Inciso IV, Alinea'a 2,41% 2,01% 1,31% 0,80%
Artigo 8°, Inciso IV, Alinea'b' 3,89% 2,44% 1,79% 0,73%
Total Renda Variavel 22,78% 24,52% 24,95% 22,03%
Artigo 9° - A, Inciso Il 0,00% 0,00% 0,00% 2,13%
Artigo 9° - A, Inciso IlI 0,65% 0,00% 4,38% 6,30%
Total Exterior 0,65% 0,00% 4,38% 8,42%
Total Geral 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

*Fonte: Diretoria de Investimentos

11.4. Evolugéo Patrimonial

O Patrimdnio Liquido da Autarquia no ano de 2021 obteve uma boa evolucéo linear. No final de

dezembro a Carteira de Investimentos foi consolidada no valor de R$ 345.451.505,07.

Patriménio Liquido

RS 350.000.000,00 345451.5605,0

RS 340.000.000,00

RS 330.000.000,00

RS 320.000.000,00
RS 310.000.000,00
RS 300.000.000,00

RS 290.000.000,00
jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21 jul/21 ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21

*Fonte: Diretoria de Investimentos
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O administrador é o responsavel pelo funcionamento do fundo de investimento acompanha desde a
constituicdo até o do dia a dia do fundo, controlando todos os prestadores de servigos (gestor, custodiante
e auditor), divulga informacdes e presta contas aos reguladores e cotistas, calculando e realizando a
correta manutencao dos registros dos quotistas, elabora os livros de atas das assembléias, gerencia de
maneira isondmica os recursos do grupo, faz o repasse dos rendimentos obtidos, entre outras funcdes. De
forma geral, o administrador tem o papel de zelar pelo bom funcionamento do fundo, defende os
interesses dos cotistas e garante que tudo esteja de acordo com a legislacdo. Segue abaixo a carteira
dividida por Administrador em dezembro de 2021.

CARTEIRA_POR INSTITUICAO ADMINISTRADORA (%)

INSTITUI{..&D VALOR (RS) % TOTAL
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 157.874.403,43 45,70%
BB GESTAO DE RECURSOS DTVM 52.956.405,83 15,33%
TESOURO NACIONAL (TITULOS PUBLICOS) 48.888.112,92 14,15%
BEM DTVM 38.412.390,53 11,12%
BANCO BRADESCO 21.586.352,80 6,25%
BTG PACTUAL SERVICOS FINANCEIROS 7.610.082,06 2,20%
BNP PARIBAS 7.345.289,37 2,13%
ITAU UNIBANCO 4.228.704,62 1,22%
BNY MELLON SERVICOS FINANCEIROS 2.689.324,66 0,78%
PLANNER CORRETORA 1.421.556,61 0,41%
SANTANDER CACEIS 1.241.893,11 0,36%
SINGULARE INVEST 1.112.995,35 0,32%
RJI CORRETORA DE VALORES 83.993,78 0,02%
LAD CAPITAL 0,00 0,00%
TOTAL 345.451.505,07 100,00%

*Fonte: Lema Economia e Financgas

11.6. Participacdo dos Fundos de Investimentos em Relacdo aos Gestores

O Gestor é designado para definir a estratégia, escolher e realizar a sele¢do da carteira de
investimentos que compde os investimentos do fundo. E quem decide na escolha dos ativos financeiros,
guando e quanto comprar ou vender de cada ativo, sempre observando as perspectivas de retorno, 0s
riscos adversos, tendo em vista a politica de investimento e os objetivos definidos no regulamento do
fundo. A empresa gestora também define as alocacfes de ativos, isto é, a porcentagem do dinheiro do

fundo de sera aplicado em cada tipo de ativo.

A funcdo de um gestor pode ser desempenhada pelo préprio administrador de um fundo ou por
terceiro contratado para a posicao.
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CARTEIRA_POR INSTITUICAO GESTORA (%)

INSTITUI(;ED VALOR (RS$) % TOTAL
CAIXA DTVM 157.874.403,43 45,70%
BB GESTAO DE RECURSOS DTVM 52.956.405,83 15,33%
TESOURO NACIONAL (TITULOS PUBLICOS) 48.888.112,92 14,15%
BRADESCO ASSET MANAGEMENT 27.814.347,73 8,05%
SUL AMERICA INVESTIMENTOS 26.447.003,51 7,66%
BTG PACTUAL GESTORA DE RECURSOS 7.610.082,06 2,20%
XP ASSET MANAGEMENT 7.345.289,37 2,13%
CONSTANCIA INVESTIMENTOS 5.737.392,08 1,66%
ITAU UNIBANCO 4.228.704,62 1,22%
QUELUZ GESTAO DE RECURSOS 4.110.881,27 1,19%
BANCO DO NORDESTE DO BRASIL 1.241.893,11 0,36%
SINGULARE INVEST 1.112.995,35 0,32%
PLURAL 83.993,78 0,02%
LAD CAPITAL 0,00 0,00%
TOTAL 345.451.505,07 100,00%

11.7. Participacéo dos Fundos de Investimentos conforme Sub-Segmento

*Fonte: Lema Economia e Finangas

Por fim, a participacdo dos Fundos de Investimentos conforme subsegmento conforme Resolugéo

n° 3.922/2010. As maiores participacdo estdo em Renda Fixa, especificamente.

iNDICES VALOR (RS) % TOTAL
GESTAD ATIVA 107.349.004,17 31,07%
TITULOS PUBLICOS 48.888.112,92 14,15%
ACOES - EXTERIOR (Dolarizado) 24.975.631,78 7.23%
IMA-B S 28.043.363,88 8,12%
ACOES - LIVRES/VALOR/ATIVO 29.204.584,28 8,45%
IRF-M 1 18.850.287,25 5.46%
ACOES - EXTERIOR (Hedgeado) 12.825.985,52 3,71%
MULTIMERCADO 14.637.391,26 4,24%
IDKA IPCA 2A 14.633.021,91 4,24%
ACOES - SMALL/ MID CAPS 13.452.399,76 3,89%
cDl 17.987.848,36 5.21%
ACOES - DIVIDENDOS 4.821.349,13 1,40%
IMA-B 5 + 3.232.761,33 0,94%
FUNDO IMOBILIARIO 2.509.566,24 0,73%
FIP 2.773.318,45 0,80%
IMA-B 1.241.893,11 0,36%
FIDC 24,985,72 0,01%
TOTAL 345.451.505,07 100.00%

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
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11.8. Fundos Estressados

O FUNPREI detém cotas de 6 fundos estressados que sédo fechados para resgate e ndo possuem
liguidez para devolver os valores investidos pelos cotistas. Todos tiveram a troca de parte dos seus
prestadores de servico, tais como: administradores e gestores. Essas novas instituicdes estéo trabalhando
na tentativa de venda dos ativos para devolucao do valor investido pelos cotistas.

CAIS MAUA DO BRASIL INFRAESTRUTURA

17.213.821/0001-09 FIp Fl em Participages - Art. 8°, IV, a

GERACAO DE ENERGIA MULTIESTRATEGIA o
11.490.580/0001-69 I Fl em ParticipagGes - Art. 8°, IV, a

BRASIL FLORESTAL MULTIESTRATEGIA FIP Fl em Participages - Art. 8°, IV, a
12.312.767/0001-35

INVEST DUNAS FIDC MULTISSETORIAL FI em Direitos Creditérios - Cota Sénior -
13.633.964/0001-19 .
SENIOR LP Art. 7°, VII, a

16.841.067/0001-99 SOCOPA FIl - REIT11 FI Imobiliarios - Art. 8°, IV, b

VECTOR QUELUZ LAJES CORPORATIVAS FlI o
13.842.683/0001-76 FI Imobiliarios - Art. 8°, IV, b

- VLJS11

Fonte: Diretoria de Investimentos

Esses fundos demandam um acompanhamento mais préximo da gestdo, uma vez que as decisdes
a serem tomadas impactam diretamente o resultado desse processo de desinvestimento. Para tal, é
primordial ter reunibes constantes com os atuais gestores/administradores desses fundos, a participacao
em Assembleias e deliberacdes a serem tomadas, acompanhamento da divulgacdo de fatos relevantes e
demais documentos oficiais. Ademais, foi dada total transparéncia aos conselheiros e membros do comité

de Investimentos sobre todo o processo e a situacdo de cada um desses fundos.

Nos relatérios semestrais de diligéncia e verificagdo de lastro, sdo apresentadas as principais
informacdes sobre o estagio em que os planos de liquidagdo desses ativos se encontram, além de resumir

0s principais fatos relevantes.

12. Melhorias Realizadas Na Gestao Dos Investimentos

12.1. Estudo de ALM

Adocéo do ALM (Asset and Liability Management), que em portugués quer dizer Gestdo de Ativos e
Passivos, visou otimizar a relacdo de risco e retorno da carteira, considerando o passivo atuarial e as
caracteristicas do RPPS. O estudo foi realizado em conjunto com a consultoria da LEMA e utilizou os
dados do relatério de avaliacdo atuarial do IpojucaPrev do ano de 2021 (data-base: 31/12/2020). Para a
projecdo dos ativos, considerando o cenario macroecondmico, foram apresentadas as proje¢cdes do
mercado para as variaveis econémicas de longo prazo e calculados os retornos de cada um dos indices

gue podem ser aplicados pelo RPPS, de acordo com a legislagado e a politica de investimentos aprovada.
ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
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Visando a meta de rentabilidade da Autarquia, foi utilizado o processo de otimizacdo de carteira de
Markowitz para buscar a carteira que remunere os ativos do IPOJUCAPREYV de acordo com seu obijetivo,
com o menor risco possivel através da diversificacdo dos ativos. Os resultados foram apresentados na
reunido do Comité de Investimentos e Conselhos Deliberativo e Fiscal do dia 26 de agosto de 2021, a

https://ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br/publicacoes-oficiais/investimentos/alm/.

12.2. Estudos de Alocacéao

Adocéo dos estudos de alocacdo com periodicidade mensal, ou quando surgir uma nova
necessidade. Nesses estudos, a Diretoria de Investimentos, o Comité de Investimentos e a Consultoria da
Lema, de acordo com o cendrio e as projecdes econdmicas, fazem as ponderacdes sobre a carteira,
decidindo sobre as aplicacdes e resgates a serem realizadas. Sempre baseadas em dados quantitativos e
estratégias a serem adotadas. As deliberacbes de alocagdo passaram a ser incluidas nas atas das

reunides, dando ainda mais transparéncia as movimentacdes realizadas.

12.3. Documento de Limites de Alcadas Referente a Gestao dos Recursos

A criacdo do Limite de Alcada na Gestdo dos Recursos foi realizada visando enaltecera separacgao
das responsabilidades dos agentes responsaveis pelos principais processos referentes a gestdo dos
investimentos e acompanhamento das aplicages, fazendo com que as decisdes sejam tomadas de forma
agil, atendendo aos requisitos de seguranga, rentabilidade, solvéncia e liquidez, em especial em
atendimento ao disposto no § 6° do artigo 1° da Resolucdo n° 3922, de 25 de novembro de 2010 e suas

posteriores alteragdes:

“§ 6° O regime proéprio de previdéncia social deve definir claramente a separagéo de
responsabilidades de todos os agentes que participem do processo de andlise,
avaliacdo, gerenciamento, assessoramento e decisdo sobre a aplicagdo dos
recursos, inclusive com a definicdo das algcadas de decisdo de cada instancia.
(Incluido pela Resolucéo n° 4.695, de 27/11/2018.)".

Na 42 reunido ordinaria do conselho deliberativo realizada no dia 29 de abril de 2021foi repassado a
todos os membros presentes do comité de investimentos e conselhos deliberativo e fiscal o documento e

pode ser lida no link: https://ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br/publicacoes-oficiais/investimentos/limite-de-

alcadas/. Por fim, no documento de Limite de Alcada na Gestdo dos Recursos foram copiladas as leis e
normas vigentes. Evidencia-se que na Lei Municipal n° 1.794, de 27 de fevereiro de 2015 é obrigatério que
no minimo 2 (dois) responsaveis assinem em conjunto todos os atos relativos aos investimentos e que
envolvam recursos orgcamentarios ou financeiros do RPPS, possibilitando o compartihamento de

responsabilidade entre seus dirigentes.
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12.4. Elaboracédo de Novos Relatérios de Gestéo

Ao longo do ano de 2021 novos relatorios foram criados no IpojucaPrev para auxiliar e aprimorar a
Gestéo dos Investimentos e melhor acompanhar os resultados obtidos, visando expor as acdes executadas
para os 6rgaos colegiados com mais clareza e eficiéncia. O Relatério de Acompanhamento da Politica de
Investimento tem o objetivo de externalizar prioritariamente a todos os servidores ativos, aposentados ou
pensionistas que possuem relagdo com o RPPS os dados quantitativos e qualitativos da carteira de

investimentos, demonstrando principalmente sua correlagdo com a Politica de Investimento vigente.

No relatério sdo detalhados: os ativos da carteira inclusive quanto aos indicadores de desempenho e
gerenciamento de risco, o contexto econémico, politico e social interno e externo, demonstrando a evolugao
patrimonial, a atualizagdo da lista de instituicdes financeiras credenciadas a receber aportes e demais

assuntos pertinentes a Diretoria de Investimentos més a més.

J& os relatérios semestrais de diligéncias de verificagdo dos lastros relativos aos titulos publicos e
demais papéis incluidos nas carteiras de ativos dos fundos de investimentos aplicados pelo RPPS foi
elaborado pela Diretoria de Investimentos ao decorrer do ano de 2021 também. O relatorio do 1° semestre
de 2021 foi apresentado na 8° reunido ordinaria dos 6rgéos colegiados realizada no dia 28 de julho de 2021
e o relatério referente ao 2° semestre de 2021 foi exposto na 62 reunido ordinaria dos 6rgaos colegiados no
dia 29 de junho de 2022. Pela sua temporalidade, esses estudos serdo feitos ap6s o fim do primeiro e do

segundo semestre de cada ano, possibilitando um melhor processo de diligéncia dos ativos aplicados.

Procurou-se demonstrar que foram atendidos os principios de segurancga, rentabilidade, solvéncia,
liquidez, motivacao e adequacéo a natureza de suas obrigacdes e transparéncia. E que as atividades foram

desenvolvidas com boa-fé, lealdade e diligéncia, além de ter seguido padrdes éticos.

12.5. Regimento Interno do Comité de Investimento

O Regimento Interno objetivou compilar em um Unico documento o conjunto de normas
estabelecidas para regulamentar a organizacdo e o funcionamento do 6rgdo, o documento apresenta
detalhadamente sobre o Comité de Investimento: a finalidade, a composi¢éo e 0s requisitos minimos para
participacdo, as atribuicdes e o tramite das reunides. O Regimento Interno foi aprovado na 42 Reunido
Ordinaria do conselho Deliberativo realizada no dia 29 de abril de 2021 e segue publicado no site da

Autarquia, conforme link: https://ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br/comite-de-investimentos/regimento-interno/.

12.6. Credenciamento

Os credenciamentos realizados analisaram detalhadamente as condicbes de seguranca,
rentabilidade, solvéncia e liquidez previstas na Resolu¢do CMN n° 3.922, de 25 de novembro de 2010e os

demais critérios como atos de registro ou autorizacdo expedido pelo Banco Central do Brasil, Comisséo de
ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
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empreses e regularidade fiscal e previdenciaria das instituicbes que visam receber as aplicacbes dos
RPPS seguindo as Portarias MPS n° 519/2011, MPS n° 170/2012 e MPS n° 440/2013.

Ainda no primeiro semestre de 2021 foram publicadas duas portarias referentes aos
credenciamentos, as quais estdo disponiveis no site em conjunto com o0s demais documentos e
informacdes relacionadas ao assunto, conforme link a seguir:

https://ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br/portarias-de-credenciamentos-e-formularios/. A Portaria n° 69, de 02

de junho de 2021 retificou a Portaria n° 119, de 09 de novembro de 2017, que regulamentou o
credenciamento das instituicdes escolhidas para receber as aplicacdes de recursos do RPPS do Ipojuca.
Visando atualizar e intensificar os niveis de deliberacdo, tendo em vista que além da deliberagdo do
Comité os credenciamentos também devem ser referendados pelo Conselho Deliberativo que também
votard por maioria simples. J4 a Portaria n° 70, de 02 de junho de 2021, detalha a documentacéo exigida
gue deve ser enviada pela instituicdo para a continuidade do processo de credenciamento/atualizagdo das

instituicbes e produtos de investimento.

Além disso, todos os credenciamento e os documentos utilizados e analisados pela diretoria de
Investimentos para fins de credenciamento foram apreciados e submetidos a analise do comité de
Investimentos e do Conselho Deliberativo.Também ficaram & disposicdo dos servidores efetivos,
segurados e pensionistas ou para qualquer 6rgao ou entidade oficial para consulta ou fiscalizagéo, sendo

os termos e atestados de credenciamento com os devidos anexos divulgados no site do IpojucaPrev.

13. Gestao de Pessoal

Em: 31/12/2020 Em: 31/12/2021

Servidores Efetivos Cedidos ao IpojucaPrev 12 09

Servidor Efetivo Exercendo Cargo Comissionado 01 01

Servidores Comissionados do IpojucaPrev 07 09

Servidores Comissionados do IpojucaPrev Cedidos a Outros i -

Orgéos*

Servidores Comissionados de Outros Orgédos Cedidos ao 06 10
IpojucaPrev

Estagiarios 10 07

36 36

*Nao considero para fins do célculo do total
Fonte: Diretoria Administrativa-Financeira

14. Gestdo Orgcamentaria e Financeira

Segundo os Balancetes Contabeis disponibilizados pela Diretoria Administrativa e Financeira, de

janeiro a dezembro de 2021 foi arrecado como receita para o Fundo Previdenciario do Municipio do Ipojuca

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
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R$ 110.415.954,66. J4 a despesa realizada para 0 mesmo ano foi R$ 52.092.285,66 constituindo um saldo
de R$ 58.323.669,00.

Segue como anexo VI a este relatério o comparativo da receita orgada com a arrecadada do
FUNPREI de janeiro a dezembro de 2021 e como anexo VIl o comparativo da despesa autorizada com a
realizada de janeiro a dezembro de 2021.

15. Gerenciamento do Custeio e Contratos

No site do IpojucaPrev existe algumas abas especificas que apresentam: os contratos firmados,

editais, mapas processuais com o demonstrativo de licitacdes e as dispensas.

No arquivo do detalhamento das dispensas que segue como anexo VIII é detalhado: a data
deabertura do processo, objeto, valor or¢ado (quando for o caso), quantidade de participantes, vencedor,
valor adjudicado e vigéncia do contrato. J& no mapa demonstrativo de licitacdes do exercicio de 2021 que
segue como anexo IX é mostrado: o n° do processo e o ano; modalidade; portaria; critério julgamento;

objeto; objeto conforme edital; SRF; estagio/situacéo, licitantes vencedores e valor geral.

16. Controle Interno

No ano de 2021 foi elaborado e deliberado o Relatdrio de Controle Interno do IpojucaPrev referente
ao 1° semestre de 2021 cujo objetivo era expor o diagnostico e a conformidade em relacdo as acdes
exigidas pelo Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo (Pro-Gestdo) e as
atividades executadas pela Autarquia Previdenciaria do Municipio do Ipojuca (IpojucaPrev) com o objetivo

de proporcionar a perpetuacdo e acompanhamento das boas praticas estabelecidas e acompanhar as

providéncias adotadas pela autarquia para os itens que serdo implementados ou ajustados.

Conforme definido por reunides internas entre o IpojucaPrev e a Controladoria Geral do Municipio
do Ipojuca (CGM) o relatério contou com a apreciacao individualizada dos itens 3.1.1 e 3.1.2 do Manual do
Pré-Gestdo RPPS, que seguiu em anexo ao documento, tendo em vista que foi realizada uma auditoria
interna especifica para os processos mapeados e manualizados, considerando a sua complexidade e
proporcionando a minuciosa andlise da execug¢do dos processos e a conformidade em relagdo aos seus
fluxogramas. Nesse item, também foi explicada a atuacdo da CGM, em conjunto com a Diretoria Executiva

do Ipojucaprev, visando a implantacéo de um controle interno eficiente.

O Relatério da Controladoria Geral do Municipio evidenciou em sua conclusdo que de acordo com
suas analises, os controles internos implantados no IpojucaPrev séo satisfatérios. Além disso, o relatorio
final ndo conteve nenhum achado de auditoria, o referido documento pode ser acessado pelo seguinte link:

https://ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br/publicacoes-oficiais/relatorio-de-controle-interno/. O Relatério de

Controle Interno referente ao 2° semestre de 2021 segue em elaboracao.
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17.1. Decis6es Judiciais Em Andamento No Ano De 2021
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A tabela abaixo detalha sobre todos os processos judiciais que foram constituidos no ano de 2021,

como também aqueles que ainda ndo foram conclusos.

N° DO PROCESSO

INTERESSADO

ASSUNTO

CLASSE JUDICIAL

ULTIMA
MOVIMENTAGAO

0003223-36.2021.8.17.2730

José Pedro das Neves

Revisdo da concessdo do
beneficio de aposentadoria e
Incorporagdo/Reconheciment
o da Fungdo como Inspetor
Classe I

Procedimento Comum Civil

Conclusos para

despacho

0002202-25.2021.8.17.2730

Gislene Maranhao Alencar

Revisdo da concessdo do
beneficio para Incorporacédo
do Adicional de Insalubridade
nos proventos da
aposentadoria

Procedimento Comum Civil

Expedicdo de

intimacéo

0003557-70.2021.8.17.2730

Ana Vivia Fernandes Vera

Cruz de Sales e outros 4

Acdo de n&o incidencia da
Gratificagdo de Dificil acesso
e devolugédo dos valores

Procedimento Comum Civil

Conclusos para

despacho

0003491-90.2021.8.17.2730

Elisangela Monteiro Batista e

outros 4

Acdo de ndo incidencia da
Gratificagéo de Dificil acesso
e devolugéo dos valores

Procedimento Comum Civil

Conclusos para

despacho

0003490-08.2021.8.14.2730

Andrea Farinha de Oliveira e

outros 4

Acdo de né&o incidencia da
Gratificagdo de Dificil acesso
e devolugédo dos valores

Procedimento Comum Civil

Conclusos para

deciséo

0003489-23.2021.8.17.2730

Ada Juliana do Nascimento e

outros 4

Acdo de ndo incidencia da
Gratificag@o de Dificil acesso
e devolugéo dos valores

Procedimento Comum Civil

Conclusos para

despacho

0002725-37.2021.8.17.2730

Ronnei Prado Lima

Acdo de n&o incidencia da
Gratificag@o de Dificil acesso
e devolugédo dos valores

Procedimento Comum Civil

Conclusos para

Julgamento

0002277-64.2021.8.17.2730

Aline Juliana Vargas de Lira e

outros 3

Acdo de ndo incidencia da
Gratificacdo de Dificil acesso
e devolugéo dos valores

Procedimento Comum Civil

Conclusos para

julgamento

0002221-31.2021.8.17.2730

Jose Severino de Souza e

outros 2

Acdo de Alvara

Procedimento Comum Civil

Conclusos para

depacho

0001546-68.2021.8.17.2730

Gabinete da Presidéncia —

Carta de Ordem Civil

Arquivado

nucleo de precatérios - TIPE

nucleo de Precatoérios - TIPE SR N e Definitivamente
Gabinete da Presidéncia — ) Arquivado
0001544-98.2021.8.17.2730 ) Precatério Carta de Ordem Civil -
nucleo de Precatorios — TIPE Definitivamente
Gabinete da Presidéncia — ) Arquivado
0001546-68.2021.8.17.2730| | L Precatério Carta de Ordem Civil -
nucleo de precatorios - TIPE Definitivamente
Gabinete da Presidéncia — o Arquivado
0001544-98.2021.8.17.2730 Precatério Carta de Ordem Civil

Definitivamente

TOTAL DE PROCESSOS: ‘

13

*Fonte: Procuradoria Geral do IpojucaPrev

Salienta-se que o processo N°7955-15.2017.8.17.2370 é uma acgédo de concesséo de beneficio, ndo é

um processo do IPOJUCAPREY e sim da Autarquia Previdenciaria da cidade do Cabo de Santo Agostinho.

Fomos indiciados no processo por um erro do advogado da parte autora, pois 0 mesmo colocou o CNPJ do

IpojucaPrev ao invés de colocar do CaboPrev, por isso, estamos esperando sermos citados para responder

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
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que ndo fazemos parte do processo visto que a servidora em tela ndo se trata de uma beneficiaria do

" b L A PREVIDENCIA DA GENTE
AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA

Municipio do Ipojuca.
17.2. Conformidades:

Portaria n°® 01 de 04/01/2021 - Destituicao Licon - TCE

Portaria n°® 02 de 04/01/2021 - Destituicdo Novo Sagres - TCE

Portaria n° 03 de 04/01/2021 - Destituicado-CAP - TCE

Portaria n° 04 de 04/01/2021 — Comissao da CPL.

Portaria n® 08 de 29/01/2021 — Designacéo para gerenciador de sistema - TCE
Portaria n® 011 de 01/02/2021-Pregéo - CPL

Portaria n® 050 de 29/03/2021 —Comiss&o de Etica

Portaria n°® 051 de 01/04/2021 - Criagdo do cédigo de ética.

Portaria n°® 058 de 04/05/2021-Destituicao - TCE

Portaria n°® 069 de 02/06/2021 — Credenciamento de institui¢cdes financeiras
Portaria n° 070 de 02/06/2021 — Credenciamento de instituicdes financeiras
Portaria n° 079 de 14/06/2021 — Grupo de Trabalho do Pré-Gestao
Portaria n® 133 de 30/12/2021 — Conferéncia de Caixa

18. Canais de Atendimentos

A tabela abaixo demonstra todos os atendimentos do IpojucaPrev no ambito de 2021.

Atendimento Presencial 86 requerimentos 86
Atendimento On-line 15 requerimentos 15
Ouvidoria 2 manifestagdes 2

Fonte: Diretoria Juridica

18.1. Detalhamento dos Requerimentos

Isencdo de Imposto de renda 2 2%
Declaracdes: 13 13%

Informe de Rendimentos: 2 2%

CTC: 12 12%

Copia de documentos anexados na pasta: 10 10%
Requerimentos de servidores do IpojucaPrev: 16 16%
Simulacao: 3 3%
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Ouvidoria

QOutros: 43 43%

TOTAL ‘ 103 100%

19. Realiza¢des e Prémios - Imagem Institucional

19.1. Regimentos Internos dos Conselhos Deliberativo e Fiscal

O Regimento Interno objetivou compilar em uma Unica norma o conjunto de diretrizes estabelecidas
para regulamentar a organizacdo e o funcionamento dos 6rgdos colegiados. O documento apresenta
detalhadamente sobre os Conselhos: a finalidade, a composicdo e 0s requisitos minimos para
participagcdo, as atribuicdes e o tramite das reunifes. Os Regimentos Internos foram aprovados e
instituidos no dia 29 de junho de 2021 na 62 reunido ordinaria dos respectivos conselhos e segue
disponivel no site do IpojucaPrev.

- Conselho Deliberativo: https://ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br/publicacoes-oficiais/conselho-

deliberativo/regimento-interno/

- Conselho Fiscal: https://ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br/publicacoes-oficiais/conselho-

fiscal/regimento-interno/

19.2. Capacitagdo dos Servidores e Membros dos Org&os Colegiados

No ano de 2021, o IpojucaPrev foi representado em alguns eventos como: 3° Congresso Brasileiro
de Investimentos dos RPPS; 20° Congresso Nacional de Previdéncia da ANEPREM e IV Seminério
Nordestino da ANEPP e XV Encontro da APEPP e 54° Congresso da ABIPEM.

Referente as certificacdo, sempre influenciando a capacitagdo o ano de 2021 foi encerrado com a
seguinte lista de certificacdes de cada 6rgdos colegiado:

COMITE DE INVESTIMENTOS

TACYTO T. MORAIS DE AZEVEDO TITULAR CPA 10 - ANBIMA

ANDERSON JOFRE GOMES DA SILVA SUPLENTE CPA 20 - ANBIMA

AGRINALDO ARAUJO JUNIOR TITULAR CGRPPS -APIMEC

MARIA DE LOURDES C. MUNIZ DE SOUZA SUPLENTE CGRPPS -APIMEC
MARCELO VILAS-BOAS MARINHEIRO DA SILVA TITULAR CEA-ANBIMA

ALINE MELO DE FREITAS TITULAR CGRPPS -APIMEC

HELTON CARLOS DE ALBUQUERQUE FERREIRA TITULAR CGRPPS -APIMEC

DIEGO SOSTENES DA COSTA SUPLENTE CGRPPS -APIMEC

Fonte: Diretoria de Investimentos
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MARCOS BASTOS LINS TITULAR CGRPPS APIMEC

JOALDO JOSE DA SILVA SUPLENTE CGRPPS APIMEC
ANDERSON JOFRE GOMES DA SILVA* TITULAR CPA 20 - ANBIMA
MARIA DE LOURDES C. MUNIZ DE SOUZA SUPLENTE CGRPPS APIMEC

Fonte: Diretoria de Investimentos

CONSELHO FISCAL

MARCOS PAULO ALVES CAVALCANTI DE OLIVEIRA TITULAR CGRPPS -APIMEC
GABRIELA FARIAS GOMES BEZERRA VERAS SUPLENTE CGRPPS -APIMEC
MARCIO FERNANDO SOARES DA SILVA* TITULAR CGRPPS -APIMEC

Fonte: Diretoria de Investimentos

19.3. Canais de Comunicagao

Em 2021, os canais de comunicacdo do IpojucaPrev foram fortalecidos com o objetivo de estar mais
proximo e atender de maneira mais espontanea e tempestiva todos que possuem relagdo com a Autarquia
Previdenciaria do Municipio do Ipojuca — IpojucaPrev. Ademais, estar mais disponivel para o publico em
diferentes canais de comunicacdo € importante para a transmissédo de informacdes pertinentes sobre

atualizacdes de cadastro, antecipacdo de pagamentos e a¢des da governanca, por exemplo.

Além dos canais de atendimento da ouvidoria, para entrar em contato com o IpojucaPrev a
populacdo também conta com o numero (081) 3551-2523, o Instagram: @IpojucaPrev, pelo site do
IpojucaPrev, pelo E-SIC — Sistema de Requerimentos online que também se encontra no site da Autarquia

e pelo aplicativo Prev+.

19.4. Adeséo da Assinatura Digital

Aspirando promover mais confiabilidade nos arquivos e na tempestividade das assinaturas em
conformidade com os melhores principios de gestéo. Ainda no primeiro semestre de 2021 foi informado
sobre a adesé@o a um plano anual de assinatura digital oferecido pela plataforma D4sign. Visando garantir
validade juridica nas assinaturas, estando em conformidade com todas as normas que regulam as
assinaturas eletrénicas e a Lei Geral de Protecdo de Dados. Este método de assinatura garante mais
agilidade e praticidade na disposi¢do dos documentos mensais e conclusdo de processos internos.

19.5. Mapeamento e Manualizag&o das Atividades das Areas de Atuagdo do RPPS

Foi iniciado no ano de 2020 o projeto de mapeamento e manualizacdo da Diretoria de Investimentos

e demais Diretorias do IpojucaPrev,objetivando a padronizacdo das atividades dos setores, além de

melhorar a transparéncia perante a sociedade e em especial aos aposentados e pensionistas da Autarquia
ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
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previdenciaria no Municipio do Ipojuca. Em 2021,0s manuais de diversos procedimentos e diretorias foram

concluidos e, apds serem analisados e expostos aos 6rgéos colegiados do IpojucaPrev, foram divulgados

no site, podendo ser acessados por quaisquer interessados.

O incentivo de mapear e manualizar as atividades foi primordial para otimizar os processos e a
organizacdo da Autarquia. Permitiu identificar e promover uma visdo ampla dos processos, mostrar 0s
pontos fortes e fracos, retrabalho, falhas de integracdo, apontar lacunas para realizar melhorias e
contribuicBes. Além de contribuir ativamente com a padronizacédo e a continuidade das atividades fins do
RPPS em qualquer cendrio e auxilia com o aumento da performance e a eficiéncia. As seguintes
atividades foram mapeadas e manualizadas:

- Referente a Procuradoria Geral do IpojucaPrev:

e Concessédo de aposentadorias;
e Concessao de pensdo;
e Revisado de aposentadoria e

e Revisdo de penséo.
- Referente a Diretoria Administrativa e Financeira:

e Gestao da folha de pagamento dos beneficios;
e Procedimentos para criagdo de cépias de seguranca e

e Controle de acesso fisico e légico.
- Referente a Diretoria de Investimentos:

¢ Elaboragéo e aprovagdo da politica de investimentos;
¢ Credenciamento das instituicdes e fundos de investimento;
e Fechamento da carteira e autorizacéo para aplicacdo e resgate (APR)

e Movimentacao da carteira.

Todos 0s mapeamentos e as manualizacbes estdo disponiveis no site do IpojucaPrev e
constam ainda o fundamento legal, o objetivo, os setores envolvidos no processo, as acdes realizadas em

caso de ndo conformidade, a periodicidade do processo e o detalhamento do procedimento.

19.6. Ouvidoria

Em 2021, foi reimplantada a Ouvidoria do IpojucaPrev que tem por finalidade contribuir para o
desenvolvimento institucional, destinado a atender os servidores e demais individuos que possuem
qualquer vinculo com o IpojucaPrev, cujo foco é solucionar problemas que nao foram resolvidos pelos
meios tradicionais. A ouvidoria também existe para receber sugestdes, reivindicagbes ou até mesmo
elogios, permite a organizacdo e compreensdo de quando os valores, diretrizes, seus padrdes e a missao
do IpojucaPrev estdo sendo descumpridos e, entdo, apurar os fatos, descobre os pontos de falha, realinha
estratégias, recomenda e intermédia a¢cbes corretivas ou de aproveitamento de sugestfes viaveis e

pertinentes.
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Tem como principal funcdo fomentar um canal direto de comunicag¢édo entre a administracdo da

Autarquia e os cidadaos. A ouvidoria é indispensavel para que a administracéo viabilize o relacionamento
democratico com a sociedade, além de ser um instrumento fundamental para garantir mais transparéncia
a Autarquia. A ouvidoria do IpojucaPrev foi criada através do Decreto Municipal n® 11, de 22 de marco de

2012 e o Regimento Interno da Ouvidoria foi criado no dia 01 de Margo de 2021.

A Portaria n° 024, de 22 de Fevereiro de 2021, designa dois servidores para a funcao de ouvidor e
apoio técnico. Os canais de atendimento da ouvidoria sdo pelo site do IpojucaPrev em aba especifica, pelo
telefone (081) 3551-0981,pelo aplicativo Prev+, pessoalmente na sede do IpojucaPrev e pelo e-mail:

Ouvidoria@lpojucaPrev.lpojuca.PE.gov.br. Os documentos referentes a ouvidoria podem ser apreciados

nos seguintes links abaixo.

- Regimento Interno da Ouvidoria: https://ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br/ouvidoria/regimento-interno/

- Portaria de nomeacéo: https://ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br/ouvidoria/portaria-de-nomeacao/

- Relatoérios trimestrais: https://ipojucaprev.ipojuca.pe.qgov.br/ouvidoria/relatorios-periodicos/

19.7. Plano de Acéo

O plano de acéo elaborado para o ano de 2021 trouxe o planejamento das a¢fes e a determinacéo
das atividades a serem desempenhadas e realizadas pelos diferentes setores do IpojucaPrev, a fim de
promover a melhor execugéo e gestdo do 6rgdo. Além de definir as metas a serem atendidas também
promoveu a possibilidade de controle da produtividade e das acbes desempenhadas, e intensificou a
prestacdo de contas perante os conselhos e o comité.

As metas foram fundamentadas para que se alcangcassem 0s requisitos exigidos no programa de
certificacdo institucional do Pré-Gestdo e das mudancas legislativas que ocorreram na época da
elaboracdo. Fez parte do plano de acdo geral: o plano de trabalho para as reunides do Comité de
Investimento em 2021, Plano de trabalho para as reunides dos Conselhos Deliberativo e Fiscal em 2021 e
Plano de Acéo Mensal com o cronograma das atividades relacionadas a gestédo dos recursos. O plano foi
aprovado na 22 reunido ordinaria dos conselhos realizada no dia 24 de fevereiro de 2021.

19.8. Plano de Ac¢édo de Capacitacao

O IpojucaPrevcom o objetivo de ampliar o desenvolvimento institucional por meio da capacitacéo,
visando aperfeigoar e fortalecer constantemente o aprendizado dos servidores que atuam na unidade
gestora, seus dirigentes e conselheiros. Foi fundamental implementar o plano de acdo de capacitacdo
alinhado com a Lei n° 13.846, de 18 de junho de 2019 que realizou altera¢des na Lei n° 9.717, de 27 de
novembro de 1998, com destaque para a incluséo do art. 8°-B, estabeleceu requisitos minimos a serem

atendidos pelos dirigentes, gestores de recursos e membros dos conselhos e comités.

Desta forma, objetivando sempre a maior eficiéncia e eficacia dos processos da Autarquia. O plano

é dividido em trés niveis, nos quais todos envolvidos diretamente com 0s processos da Autarquia devem

se qualificar: a) Treinamento Geral - Formacao béasica em RPPS para os servidores, dirigentes e

conselheiros; b) Treinamento Especifico - Treinamentos especificos para os servidores que atuam nas
ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
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Diretorias do IpojucaPrev, Conselhos e Comité; Preparacéo para Certificacdo - Preparagéo dos diretores e

conselheiros dos Orgdos Colegiados para obtencdo de certificagdo individual de qualificacdo nas
respectivas areas de atuagéo.

19.9. Codigo de Etica

O codigo de ética € um acordo,elaborado com base nas legislagbes vigentes, que estabelece os
direitos e deveres a partir da sua misséo, cultura e posicionamento social. Sempre com o objetivo de
disciplinar, orientar e estimular novos comportamentos que devem ser seguidos pelos servidores e
colaboradores em geral no exercicio de suas funcdes profissionais com o propésito de zelar pelos valores
estabelecidos em prol da autarquia.

A Portaria n° 51, de 01 de abril de 2021 instituiu o codigo de ética, que contempla os seguintes
topicos: disposi¢cBes preliminares; da misséo, da visédo e dos valores; deveres e vedagdes; dos principios
fundamentais; da gestdo dos investimentos; da conduta de relacionamento; da atuacdo da comisséo de
ética e das disposi¢des finais e transitdrias. O referido cédigo de ética é publicado no site do IpojucaPrev
para apreciacdo de qualquer interessado e segue disponivel na sede do IpojucaPrev.

Ja a Portaria n° 052, de 01 de abril de 2021, designou os servidores que fazem parte da Comisséo
de Etica da Autarquia Previdenciaria do Municipio de Ipojuca no exercicio de 2021, foram eles: Moisés
Barbosa Campos- Matricula n° 566, Raquel De Melo Freire Gouveia — matricula n® 75739, Gercino José
De Miranda Filho — matricula n°® 7809, como membros titulares e Alcione Peixoto Bezerra Pontes —
matricula n°® 75.353, como membro suplente. Os documentos referentes a ética institucional podem ser
apreciados nos seguintes links abaixo.

- Codigo de Etica: https://ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br/institucional/etica-institucional/comissao-de-

etica/

-Portaria de Nomeacgéao da Comisséao de Etica:

https://ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br/institucional/etica-institucional/comissao-etica/portarias-de-nomeacao/

- Regimento Interno da Comissdo de Etica: https://ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br/institucional/etica-

institucional/comissao-etica/regimento-interno/

19.10. Relatério de Governanga

O Relatorio de Governanca de 2021 referente ao ano de 2020 e com informagdes do ano de 2019
foi aprovado na 12 reunido extraordinaria dos conselhos deliberativo e fiscal no dia 15 de abril do ano de
2021. O referido documento obteve sua primeira edicdo no ano de 2021 reafirmando o compromisso do
trabalhot écnico e transparente da Diretoria Executiva do IpojucaPrev. O documento prestou todas as

informacdes solicitadas pelo manual do Pré-Gestéo.

19.11. Relatério de Gestao Atuarial

O Relatorio de Gestao Atuarial € uma importante ferramenta de monitoramento dos resultados dos

planos de custeio, de beneficios e de gerenciamento do RPPS. O Relatério emitido no ano de 2021
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evidenciou especialmente os dados relativos aos exercicios de 2019 a 2021, tendo em vista que o relatério
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foi emitido em abril de 2021, com a comparacéo entre a evolucéo das receitas e despesas estimadas e as
efetivas executadas. (0] Relatério pode ser consultado no seguinte link:

https://ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br/publicacoes-oficiais/atuariais/relatorios-atuariais/.

19.12. Politica de Seguranca da Informacéo

A Politica de Seguranga da Informacdo trouxe um conjunto de regras gerais com o objetivo de
estabelecer os procedimentos para a correta utilizacdo dos ativos tecnolégicos, evitar riscos de falhas e
danos, promover a conscientizacéo, indicando a responsabilidade de cada servidor ou prestador de servico
quanto a seguranca das informacdes, externar regras normativas quanto ao uso da internet, do correio
eletrdnico, dos computadores e outros recursos tecnolégicos, além de evidenciar os procedimentos de
contingéncia, salientando as medidas adequadas a serem realizadas como, cépias de seguranca e
controles de acessos fisicos e logicos, por exemplo. A politica segue disponivel no site do IpojucaPrev, por

meio do seguinte link:  https://ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br/institucional/politica-de-seguranca-da-

informacao/ .

19.13. Acdes de Dialogo com os segurados e a sociedade

19.13.1. 1° Seminario de Educacéo Previdenciaria e Financeira

Virtualmente no dia 27 de outubro de 2021 as 14h ao vivo pelo canal do IpojucaPrev no Youtube foi
realizado o 1° Seminéario de Educacao Previdenciaria e Financeira, na ocasido o Sr. Helton Ferreira fez
uma explanagdo sobre o Regime Préprio de Previdéncia do Municipio do Ipojuca e os beneficios
previdenciarios. Ja o Sr. Gustavo Leite esclareceu sobre o tema: Educacao e Tranquilidade Financeira
mostrando os passos para se ter uma vida financeira saudavel e equilibrada. No evento ainda foi
divulgada a cartilha de tranquilidade financeira feita pela LEMA e com a colaboragdo do Itat e do
IpojucaPrev

19.13.2. Audiéncia Publica

No segundo semestre de 2021 foi realizada de forma virtual a 12 Audiéncia Publica do IpojucaPrev
com o objetivo de discutir o relatorio de governanca corporativa, os resultados da politica de investimentos
e a avaliacdo atuarial, além de intensificar as boas préaticas de gestdo previdenciaria e transparéncia. A
audiéncia foi aberta ao publico e conduzida pelo Presidente Executivo do IpojucaPrev, Helton Carlos
Ferreira com a participacdo das Diretorias de Investimento, Administrativa, e a Procuradoria da Autarquia,
além da participagdo dos servidores publicos do municipio, representantes do Poder Executivo e
Legislativo, dos membros dos drgdos colegiados e da Controladoria Geral do Municipio. Agravacéo

da audiéncia pode ser consultada a qualquer momento no site do IpojucaPrev.
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19.13.3. Cartilhas de Orientacédo

No ano de 2021 o IpojucaPrev elaborou duas cartilhas que auxiliam no processo de preparacao
para a aposentadoria dos segurados, as quais estdo disponiveis em meio impresso na sede do IpojucaPrev
e de forma digital em aba especifica no seu site.

A cartilha previdenciaria do IpojucaPrev apresentou as aposentadorias concedidas pelo FUNPREI,
0s requisitos para de cada aposentadoria disponivel, as regras de transicdo da aposentadoria por tempo de
contribuicdo, as regras de transicdo da Emenda Constitucional n® 41/2003, as regra de transicdo da
Emenda Constitucional n® 47/2005, as regras de transicdo da aposentadoria por invalidez, as regras de
transicdo da Emenda Constitucional n°® 70/2012, as regras de transicdo da aposentadoria especial de
professor, as regras de transicdo da Emenda Constitucional n® 41/2003 e a penséo por morte.

J& a cartilha de educacéo financeira para os segurados expde principalmente: o que € educacéo
financeira; por que se organizar financeiramente; como se planejar e organizar o orcamento; qual a
importancia de poupar; 5 dicas para economizar dinheiro no dia a dia; beneficios gratuitos aos quais o
segurado pode ter direito; dividas e super endividamento: como evitar, empréstimo consignado e como
identificar golpes e fraude.

19.13.4. Manutenc¢éo do Processo de Pré e Pés-Aposentadoria

Ainda no ano de 2021 foram realizadas as primeiras cerimdnias de aposentacéo e acolhimento dos
novos aposentados do Fundo Previdenciario do Municipio do Ipojuca - FUNPREI, visando explanar e
prestar clareza sobre a estrutura organizacional, o funcionamento do IpojucaPrev, os canais de
comunicacao, seus projetos, as cartilhas e as acfes executadas pela Diretoria Executiva do IpojucaPrev
gue devem ser acompanhadas.

19.14. Pré-gestéo

O Pré Gestdo — RPPS, “Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social” € um programa de certificagdo que visa o reconhecimento das
boas préticas de gestdo adotadas pelos RPPS. Tem o objetivo de identificar sua conformidade com as
exigéncias previstas nas diretrizes gerais aprovadas pela Portaria SPREV n.° 07/2020, nos respectivos

niveis de aderéncia.

No més de novembro de 2020 foi assinado o termo de adesdo ao Pro Gestdo pela Prefeita do
Ipojuca, Celia Sales, e pelo Presidente, Helton Carlos de Albuquerque Ferreira. Apds essa adesao, foi
iniciado o trabalho de atendimento a todos os requisitos previstos no Nivel Il desta certificacéo,
implantando programas internos para aperfeicoamento da gestdo da Autarquia. A Portaria n° 79, de 14 de
junho de 2021 regulamentou o grupo de trabalho que direcionou e acompanhou os procedimentos

necessarios para a obtencao da certificacdo do Pré-Gestdo.Por consequéncia das acgdes, o IpojucaPrev
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recebeu em setembro de 2021 a Certificacao Pro-Gestdo RPPS Nivel Il, a qual certifica e garante as boas

praticas de gestdo adotadas pela Autarquia.
19.15. Indicador de Desempenho

Foi concedida a Classificacdo B no Indicador de Situacdo Previdenciaria — ISP/RPPS. Este
indicador, foi implantado pela Secretaria de Previdéncia Social e visa a afericdo mais precisa da qualidade
da gestao do regime proprio de previdéncia, classificando o RPPS com base na transparéncia, melhoria
da gestéo e situacéo financeira e atuarial mais favoravel. Assim, as classifica¢cdes do indicador s&o, por si
s6, um reconhecimento a gestdo mais profissional e também aos entes federativos com maior

responsabilidade previdenciaria.

19.16. Prémio Destaque Brasil de Investimentos

A Associacdo Brasileira de Instituicbes de Previdéncia Estaduais e Municipais — ABIPEM, por
intermédio da Comissdo Organizadora, instituiu 0 PREMIO DESTAQUE BRASIL DE INVESTIMENTOS —
Edicdo 2021 o objetivo do Prémio € fomentar, identificar, reconhecer e divulgar as instituicdes que
apresentem as melhores préticas na realizagdo e acompanhamento dos investimentos de sua carteira,

sendo assim, referéncias dentro do segmento de RPPS.

O IpojucaPrev recebeu a premiacéo de 1 ° lugar na Categoria 2 (De 1000 até 5000 servidores ativos

segurados pela instituicao).

— “CIABIPEM

ASSOCIACAD sRASILIGA DE METTUIGOEL
DF PREVIDENCIA ESTADUAT | MUNSCIPAIL

Categoria 2: De 1.000 até 5.000 ativos

N° | Protocolo | Instituicao Municipio UF
1° 11634 | AUTARQUIA IPOJUCA PE
PREVIDENCIARIA DO
MUNICIPIC DO IPCJUCA
20 13373 | INSTITUTC DE PREVIDENCIA | NAVEGANTES SC
SOCIAL DO MUNICIPIO DE
NAVEGANTES -
NAVEGANTESPREV

3° 12942 | INSTITUTC DE PREVIDENCIA | UBATUBA SP
MUNICIPAL DE UBATUBA -
IPMU

19.17. 12° Prémio ANEPREM de Boas Praticas de Gestao Previdenciaria

O Prémio foi uma iniciativa da Associacdo Nacional de Entidades de Previdéncia de Estados e
Municipios — ANEPREM e tem o apoio da Secretaria de Previdéncia, da Fundacdo de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal - FUNPRESP, da Revista RPPS e da Revista Investidor
Institucional. O objetivo do Prémio é estimular, reconhecer e premiar os Regimes que mais desenvolveram
boas praticas de gestdo por meio de a¢cBes baseadas nos principios de transparéncia, equidade, ética,

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
FONES: (81) 3551-2523 | 3551-2984 Pagina 61 de 63

D4Sign 9511f4ae-7e81-4458-92c6-0eb4ded24712 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verifica iy
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



g5 IPOJUCAPREV By FEEns oo
A (W
bj A PREVIDENCIA DA GENTE I %@D lpOJUCA
AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA :::;

responsabilidade com a gestédo social e em inovacdo. O IpojucaPrev conseguiu o 9° lugar entre os RPPS

de médio porte.

19.18. Apoio para a Realizacdo do 20° Congresso Nacional de Previdéncia

020° Congresso Nacional de Previdéncia da ANEPREM e 2° Congresso Hibrido também foi
realizado o IV Seminério Nordestino da ANEPP e XV Encontro da APEPP do dia 22 ao dia 24 no Pavilhdo
de Eventos do Hotel Armacdo em Porto de Galinhas no municipio do Ipojuca, contou o apoio do
IpojucaPrev e da Prefeitura Municipal do Ipojuca. O Congresso contou com palestras, workshops e
oficinas, teoria e préatica, intercambio de conteldo técnico-administrativo, contribuindo com o

fortalecimento e aprimoramento da gestédo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS.
20. Transparéncia e Publicagdes

A transparéncia das informacdes € um dos principais principios da administracdo publica, tendo os
RPPS que publicar as informacdes pertinentes a todos os interessados. Pode-se dizer que uma gestao
inteligente tem base em uma politica de governanca digital, recorrendo a ferramentas digitais e
metodologias avancadas para melhorar a qualidade dos servigos prestados, promover a transparéncia de
suas acfes e ampliar a participacdo popular. Além disso, oferecer uma plataforma de facil utilizacéo, para

gue todos possam acessar informacdes de forma autbnoma.

A Portaria MPS n° 519/2011 no inciso VIII do art. 3° versa sobre a transparéncia das informacdes e
quais sdo os documentos exigidos para serem disponibilizados, no IpojucaPrev todos os documentos
exigidos foram publicados tempestivamente.

20.1. Site IpojucaPrev

No ano de 2021 o site do IpojucaPrev manteve um layout moderno e interativo, a empresa 3it é a
responsavel pelo gerenciamento da plataforma, contribuindo ativamente para que o IpojucaPrev possa

continuar sempre mantendo os arquivos disponiveis a populacéo de forma eficiente e transparente.

Com relagdo a transparéncia das acdes e documentos, o site foi mantido atualizado com as
informacdes exigidas pela legislacdo vigente e pelos 6rgdos reguladores. Além disso, também foi
atualizado de acordo com as boas préaticas previdenciérias previstas pelo Programa de Certificagdo

institucional do Pro-gestao.

21. Consideracdes Finais

Este Relatorio de Governanga Corporativa teve como objetivo demonstrar e prestar contas de todas
as agles, fatos e atos do ano de 2021 com algumas comparacgbes e referencias historicas
complementares de anos anteriores. Com o intuito de contribuir com a transparéncia deste RPPS que visa
ao passar do tempo estar mais proximo dos seus segurados e de todos aqueles que possuem algum elo

com esta autarquia, visando o seu constante crescimento e desenvolvimento.
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MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE PREVIDENCIA
Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social

Ente Federativo: Ipojuca UF: PE
CNPJ Principal: 11.294.386/0001-08

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE
O MUNICIPIO ESTA EM SITUACAO REGULAR EM RELACAO A LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgaos ou entidades da administracao direta e indireta da unido deverao observar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Proprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n°® 9.717, de 1998:

i. Realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela uniao;
i. Celebracao de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvences em geral de orgdos ou entidades da administracao direta e

indireta da uniao;
ili. Liberacdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras

federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgdos e entidades do
municipio

A aceitacao do presente certificado estd condicionada a verificagdo, por meio da internet, de sua
autenticidade e validade no endereco: http://www.previdencia.gov.br, pois esta sujeito a cancelamento

por decisao judicial ou administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 21/11/2021 N.° 982443 -
VALIDO ATE 20/05/2022 204381
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‘ i FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA Pag.: 1
Folha de Pagamento 18/04/2022 12:32:16
AINAS 2021- Folha Normal Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor

Resumo por: Contabilizagao
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

10.01.00 - Centro de Custo - INATIVOS- FUNPREI

2- PROVENTOS 5 0 D/H 89.565,60 320 - IRRF 375 91570,00 4.357.497,36  712- BS FUNPREI RET 219 6.733.649,02
4- VENCIMENTO 583 193650 D 20.119.724,97 331 - SIND FUNC 104 2316,00 % 58.557,95 805- BS CONSIGNAVEL 588 37.201.493,85
12- QUINQUENIO 51428,00 % 50.893,44 336 - RPPS - FUNPREI 224 32900,00 1.368.539,55 815- BS FUNPREI 576 25.828.617,46
14- GR LEI 1133/97 18 18160,00  596.629,16 337 - EMPREST CEF 1.916 1.605.959,44  845- BS IRRF 588 37.293.320,79
18- ANUENIO 385118722,00 3.964.940,85 342 - EMP BRADESCO 416 0,00R$  367.156,31 893- BS HONOR ADV 243 600.019,41
19- RISCO DE VIDA 82 21030,00  400.088,98 346 - EMPREST CEF 1.176 743.811,31
21- GRAT FISCAL 1 000%  277.539,00 348- PENALIMLIQ 1 300,00 % 24.662,36
22- DOC ESPEC 258260,00 %  458.673,24 350 - PEN ALIMENT 1 360,00 % 10.799,98
24- GRAT REPRES 2 0,00R$ 73.660,44  355- PENSAO ALIM BRT 2 354,00 % 14.400,00
28- EXERC DOCENCIA 217 99500,00 4.812.968,51 358 - PEN ALI SAL MIN 1 444,00 % 4.884,00
31- COMP JUDICIAL 1 0,00R$ 11.127,72 362 - PENSAO LQ 2 444,00 % 16.987,60
32- VANT PESSOAL 27 30.902,01 390 - CARTAO BMG 20 1257,11 22.385,94
33- QUINQUENIO 57 14841,0%  422.814,67 454 - HONOR ADV DED 244  8500%  120.101,54
38- ST COMP 1 36.274,56 3337 - EMPREST CAIXA 5 29.180,69
45- ATS 49 16868,00  512.836,28 3420 - EMP BRADESCO 642 0,00R$  944.010,85
46- COMPL SAL MIN 27 72.824,07
50- INSALUBRID 98 20780,00  354.453,22
51- AD NOTURNO 25% 1 300,00 % 4.660,08
52- PERICULOS 2 720,00 % 17.629,92
53- AD NOTURNO 25% 1 300% 7.516,68
80- HREXTR50% 6 0 Hrs 72.491,28
96- DIF ACESSO 8 3120%  102.893,28
108- GRAT PROD100% 92101402,00  3.857.513,06
112- GRAT P/FISCAL 3 59.751,18
113- GRAT REPRESENT 4 105.237,36
117- GRAT PRODUTIV 17 15800,00  560.694,54
126- SUS 2 4.370,16
132- GRAT PER LEI 1 32.886,00
133- HR INCOR 2 50.541,36
236- PROG HORIZ 1867 2 256,00 % 7.372,28
276- GR ASC FUN 1867 5 1240,00 % 63.530,98
453- QUINQ JUDICIAL 243 0VIr  600.019,41
1007- GRATIFICACAO PE 1 56.919,48
4160- PARC AUT VEC 1 12.509,88
Total de Rendimentos 37.902.453,65 Total de Descontos 9.688.934,88 Total Liquido > 28.213.518,77

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0

2 - Estatutarios 0

3 - Temporarios 0

4 - Aposentados 588

5 - Pensionistas 0

6 - Cargos em Comissao 0

7 - Estagiarios 0

8 - Beneficiarios de Penséo 0

9 - Agentes Politicos 0
10 - Autbnomos 0
TOTAL 588
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AINAS 2021- Folha Normal Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor

Resumo por: Contabilizagao
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

10.02.00 - Centro de Custo - INATIVOS- PREFEITURA

4- VENCIMENTO 72 24540D 2.201.97547 320- IRRF 45 7897,50 % 213.751,51  712- BS FUNPREI RET 8 424.393,85
15- FUNC GRATIF 2 0,00R$ 6.682,68 331- SIND FUNC 28 574,00 % 13.788,92  805- BS CONSIGNAVEL 72 3.677.981,37
18- ANUENIO 1 384,00 % 15.245,04 336 - RPPS - FUNPREI 10 1232,00 % 77.615,78  815- BS FUNPREI 68 2.582.385,40
19- RISCO DE VIDA 51200,00 % 15.486,72 337 - EMPREST CEF 150 129.744,85 845-BS IRRF 72 3.840.157,58
28- EXERC DOCENCIA 42 19120,00 642.180,62 346 - EMPREST CEF 125 57.850,45 893- BS HONOR ADV 3 6.927,42
32- VANT PESSOAL 2 2.257,44 454 - HONOR ADV DED 3 100 % 1.385,50
33- QUINQUENIO 61 14982,0 % 449.626,61 3337 - EMPREST CAIXA 1 1.702,88
44- 6 PT SLA 2 8.963,16 3420 - EMP BRADESCO 25 0,00R$ 21.340,29
45- ATS 1 360,00 % 5.264,16
46- COMPL SAL MIN 10 48.317,82

50- INSALUBRID
96- DIF ACESSO

1 240,00 % 3.509,40
3 840 % 23.688,00
117 - GRAT PRODUTIV 1 0,00 % 246.019,17
131- GRAT 2/3 1 15.478,56
133- HRINCOR 2 3.235,32
138- TN DOBRA 1 3.840,12
375- DIF REAJUSTE 1 0 Vir 148.387,29
453- QUINQ JUDICIAL 3 0 Vir 6.927,42

Total de Rendimentos o 3.847.085,00 Total de Descontos 2 517.180,18 Total Liquido > 3.329.904,82

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporarios 0
4 - Aposentados 72

5 - Pensionistas 0
6 - Cargos em Comisséao 0
7 - Estagiarios 0
8 - Beneficiarios de Pensao 0
9 - Agentes Politicos 0
10 - Auténomos 0

TOTAL 72
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Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor

Resumo por: Contabilizagao
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

11.01.00 - Centro de Custo - PENSIONISTA - FUNPREI

2- PROVENTOS 1 0 D/H 34.801,32 320 - IRRF 110 18630,00  386.572,23  712- BS FUNPREI RET 19 183.322,28
3- PENSAO 183 0ODia 5.024.766,93  331- SIND FUNC 9 178,00 % 4.199,57  805- BS CONSIGNAVEL 184  5.511.308,47
4- VENCIMENTO 1 270D 58.095,00 336 - RPPS - FUNPREI 27 1806,00 % 39.21552  815- BS FUNPREI 177 3.867.552,45
12- QUINQUENIO 3 615,00 % 16.096,44 337 - EMPREST CEF 545 270.920,35 845- BS IRRF 184  5.694.771,58
18- ANUENIO 215092,00%  101.333,18 346 - EMPREST CEF 391 139.443,64
19- RISCO DE VIDA 51790,00 % 40.274,96 386 - DESC AD 13 1 1003,79 1.003,79
22- DOC ESPEC 2 560,00 % 16.429,56 3420 - EMP BRADESCO 44 0,00 R$ 22.375,80
28- EXERC DOCENCIA 52200,00 % 77.220,05
32- VANT PESSOAL 2 2.807,28
33- QUINQUENIO 1 100,0 % 3.245,28
46- COMPL SAL MIN 19 25.188,81
50- INSALUBRID 10 2660,00 % 46.674,08
52- PERICULOS 1 360,00 % 4.373,40
53- AD NOTURNO 25% 2 4243% 10.594,56
108- GRAT PROD100% 1 1200,00 % 21.408,72
113- GRAT REPRESENT 1 21.026,40
126- SUS 1 4.253,16
129- DIF PENS 22 183.594,41
133- HR INCOR 1 3.453,45
182- SALDO SAL 2 4DH 223,09
212- SALDO NEG 1 803,03
236- PROG HORIZ 1867 2 90,00 % 1.734,56
276- GR ASC FUN 1867 170,00 % 1.430,10
469- DIF DE ANUENIO 1 18,84
Total de Rendimentos o 5.699.846,61 Total de Descontos = 863.730,90 Total Liquido > 4.836.115,71

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0

2 - Estatutarios 0

3 - Temporarios 0

4 - Aposentados 0

5 - Pensionistas 184

6 - Cargos em Comisséao 0

7 - Estagiarios 0

8 - Beneficiarios de Pensao 0

9 - Agentes Politicos 0
10 - Auténomos 0
TOTAL 184
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Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor

Resumo por: Contabilizagao
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

11.02.00 - Centro de Custo - PENSIONISTA - PREFEITURA

3- PENSAO 23 0Dia  475.027,68 320 - IRRF 8 1077,50 % 12.427,32  712- BS FUNPREI RET 1 1.800,52

19- RISCO DE VIDA 1 160,00 % 1.099,68 336 - RPPS - FUNPREI 114,00 % 252,07  805- BS CONSIGNAVEL 23 482.741,20

33- QUINQUENIO 1 120,0% 824,80 337 - EMPREST CEF 127 41.577,99  815- BS FUNPREI 23 332.696,81

46- COMPL SAL MIN 7 11.047,68 346 - EMPREST CEF 97 27.645,44  845- BS IRRF 23 495.133,93
129- DIF PENS 1 7.134,09  362- PENSAO LQ 1 180,00 % 5.258,64
3337 - EMPREST CAIXA 1 6.247,36

Total de Rendimentos 495.133,93  Total de Descontos = 93.408,82 Total Liquido > 401.725,11

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporarios 0
4 - Aposentados 0
5 - Pensionistas 23

6 - Cargos em Comissdo 0
7 - Estagiarios 0
8 - Beneficiarios de Penséo 0
9 - Agentes Politicos 0
10 - Autbnomos 0

TOTAL 23

D4Sign 9511f4ae-7e81-4458-92c6-0eb4ded24712 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI Gestédo de RH e Folha de Pagamentos

' i FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA Pag.: 5
Folha de Pagamento 18/04/2022 12:32:39
AINAS 2021- Folha Normal Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor

Resumo por: Contabilizagao
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

12.01.00 - Centro de Custo - PENSIONISTAS - CAMARA

3- PENSAO 4 0Dia  102.933,00 320- IRRF 2 180,00 % 112512 805- BS CONSIGNAVEL 4 102.933,00

346 - EMPREST CEF 9 4319,82  815- BS FUNPREI 4 68.622,00

845- BS IRRF 4 102.933,00

Total de Rendimentos 102.933,00 Total de Descontos = 5.444,94 Total Liquido > 97.488,06

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

o

1 - Celetistas

2 - Estatutarios

3 - Temporarios

4 - Aposentados

5 - Pensionistas

6 - Cargos em Comissdo

7 - Estagiarios

8 - Beneficiarios de Penséo
9 - Agentes Politicos
10 - Autbnomos

OO oO0OoO0Ooh~MoOo oo

TOTAL

n
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FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI Gestédo de RH e Folha de Pagamentos

' i FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA Pag.: 6
Folha de Pagamento 18/04/2022 12:32:42
AINAS 2021- Folha Normal Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor

Resumo por: Contabilizagao
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

99.99.99 - Centro de Custo - PENSAO ALIMENTICIA

213- PENSALIM 1 12,5 591,63 337 - EMPREST CEF 1 168,46
223- PEN ALIMENT 7 161 5.704,39
Total de Rendimentos 6.296,02 Total de Descontos = 168,46 Total Liquido = 6.127,56

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

o

1 - Celetistas

2 - Estatutarios

3 - Temporarios

4 - Aposentados

5 - Pensionistas

6 - Cargos em Comisséao

7 - Estagiarios

8 - Beneficiarios de Penséo
9 - Agentes Politicos
10 - Auténomos

© O O WO OO o oo

TOTAL
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FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI
" | FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

e Ik

FUNPRE

Folha de Pagamento
2021- Folha Normal

Gestao de RH e Folha de Pagamentos
Pag.: 7

18/04/2022 12:32:46

Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS

— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor
RESUMO GERAL
2- PROVENTOS 6 OD/H  124.366,92 320 - IRRF 540119355,00 4.971.373,54  712- BS FUNPREI RET 247 7.343.165,67
3- PENSAO 210 0Dia 5.602.727,61 331- SIND FUNC 141 3068,00 % 76.546,44  805- BS CONSIGNAVEL 871  46.976.457,89
4- VENCIMENTO 656 218460 D 22.379.79544 336 - RPPS - FUNPREI 262 35952,00 1.485.622,92 815- BS FUNPREI 848  32.679.874,12
12- QUINQUENIO 8 2043,00 % 66.989,88 337 - EMPREST CEF 2.739 2.048.371,09  845-BS IRRF 871  47.426.316,88
14- GR LEI 1133/97 18 18160,00  596.629,16 342 - EMP BRADESCO 416 000R$  367.156,31 893- BS HONOR ADV 246 606.946,83
15- FUNC GRATIF 2 0,00R$ 6.682,68 346 - EMPREST CEF 1.798 973.070,66
18- ANUENIO 407124198,00 4.081.519,07 348 - PEN ALIMLIQ 1 300,00 % 24.662,36
19- RISCO DE VIDA 93 24180,00  456.950,34 350 - PEN ALIMENT 1 360,00 % 10.799,98
21- GRAT FISCAL 1 000%  277.539,00 355- PENSAO ALIM BRT 2 354,00 % 14.400,00
22- DOC ESPEC 27 8820,00%  475.102,80 358 - PEN ALI SAL MIN 1 444,00 % 4.884,00
24- GRAT REPRES 2 0,00R$ 73.660,44 362 - PENSAO LQ 3 624,00 % 22.246,24
28- EXERC DOCENCIA  264120820,00 5.532.369,18 386 - DESC AD 13 1 1003,79 1.003,79
31- COMP JUDICIAL 1 000R$ 11.127,72 390 - CARTAO BMG 20 1257,11 22.385,94
32- VANT PESSOAL 31 35.966,73 454 - HONOR ADV DED 247 8600 %  121.487,04
33- QUINQUENIO 120 30043,0%  876.511,36 3337 - EMPREST CAIXA 7 37.130,93
38- ST COMP 1 36.274,56 3420 - EMP BRADESCO 711 0,00R$  987.726,94
44- 6 PT SLA 2 8.963,16
45- ATS 50 17228,00  518.100,44
46- COMPL SAL MIN 63 157.378,38
50- INSALUBRID 109 23680,00  404.636,70
51- AD NOTURNO 25% 1 300,00 % 4.660,08
52- PERICULOS 31080,00 % 22.003,32
53- AD NOTURNO 25% 3 7243% 18.111,24
80- HREXTR50% 6 0 Hrs 72.491,28
96- DIF ACESSO 11 3960%  126.581,28
108- GRAT PROD100% 93102602,00 3.878.921,78
112- GRAT P/FISCAL 3 59.751,18
113- GRAT REPRESENT 5 126.263,76
117- GRAT PRODUTIV 18 15800,00  806.713,71
126- SUS 3 8.623,32
129- DIF PENS 23 190.728,50
131- GRAT 2/3 1 15.478,56
132- GRAT PER LEI 1 32.886,00
133- HR INCOR 5 57.230,13
138- TN DOBRA 1 3.840,12
182- SALDO SAL 2 4DH 223,09
212- SALDO NEG 1 803,03
213- PENSALIM 1 12,5 591,63
223- PEN ALIMENT 7 161 5.704,39
236- PROG HORIZ 1867 4 346,00 % 9.106,84
276- GR ASC FUN 1867 6 1310,00 % 64.961,08
375- DIF REAJUSTE 1 OVIr  148.387,29
453- QUINQ JUDICIAL 246 0VIr  606.946,83
469- DIF DE ANUENIO 1 18,84
1007- GRATIFICACAO PE 1 56.919,48
4160- PARC AUT VEC 1 12.509,88
Total de Rendimentos = 48.053.748,21 Total de Descontos = 11.168.868,18 Total Liquido = 36.884.880,03

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0

2 - Estatutarios 0

3 - Temporarios 0

4 - Aposentados 660

5 - Pensionistas 211

6 - Cargos em Comisséao 0

7 - Estagiarios 0

8 - Beneficiarios de Penséo 8

9 - Agentes Politicos 0
10 - Auténomos 0
TOTAL 879
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ANEXO Il

Demonstrativo de Recolhimento de
Contribuicao

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
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A PREVIDENCIA DA GENTE

i IPOJUCAPREY

] ) PREFEITURA DO
DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS
EXERCICIO DE 2021

ORGAO/ENTIDADE: IPOJUCAPREV - AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO MUNICIPIO DO IPOJUCA

QUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA

Aliquotas de contribuicio, previstas na lei Municipal n° 1.442 de 04 de setembro de 2006 e Lei 1.842 de 01 de novembro de
2016

Servidores Ativos: 14,00%

Inativos e Pensionistas: 14,00%

Orgio ou Entidade(contribuicdo "normal"): 14,40%

Orgéo ou Entidade(contribuigio adicional /compromisso especial): 19,00%

Data de repasse das contribui¢des a Unidade Gestora do RPPS(previsdo legal): Dia 10 do més subsequente.
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ANEXO XI A
CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS,INATIVOS E DOS PENSIONISTAS (RPPS) Em ﬂ
< N
_BASE DE CALCULO RETIDA? CONTABILIZADA RECOLHIDA® DATA DO DATA DO REPASSEX
COMPETENCIA VALOR! PRINCIPAL ENCARGOS VENCIMENTO?® 3
Janeiro R$ 9.891,54 | R$ 1.384,82 | R$ 1.384,82 | R$ 1.384,82 | R$ - 10/02/21 05/02/21 ¢ 3
Fevereiro R$ 24.901,80 | R$ 3.486,25 | R$ 3.486,25 | R$ 3.486,25 | R$ - 10/03/21 09/03/21 & 3
Margo R$ 18.583,49 | R$ 2.601,69 | R$ 2.601,69 | R$ 2.601,69 | R$ - 09/04/21 08/04/21 o 3
Abril R$ 19.090,84 | R$ 2.672,72 | R$ 2.672,72 | R$ 2.672,72 | R$ - 10/05/21 10/05/21 & 3
Maio R$ 17.745,10 | R$ 2.484,31 | R$ 2.484,31 | R$ 2.484,31 | R$ - 10/06/21 09/06/21 & d
Junho R$ 17.745,10 | R$ 2.484,31 | R$ 2.484,31 | R$ 2.484,31 | R$ - 09/07/21 09/07/21 &9
julho R$ 18.308,14 | R$ 2.563,14 | R$ 2.563,14 | R$ 2.563,14 | R$ - 10/08/21 10/08/21 =X 3
Agosto R$ 18.308,14 | R$ 2.563,14 | R$ 2.563,14 | R$ 2.563,14 | R$ - 10/09/21 10/09/21 E:fg
Setembro R$ 17.745,10 | R$ 2.484,31 | R$ 2.484,31 | R$ 248431 | R$ - 08/10/21 01/10/21 & S
Outubro R$ 17.745,10 | R$ 248431 | R$ 2.48431 | R$ 248431 | R$ - 10/11/21 08/11/21 £4
Novembro R$ 16.868,14 | R$ 2.361,55 | R$ 2.361,55 | R$ 236155 | R$ - 10/12/21 07/12/21 & 1
Dezembro R$ 20.295,78 | R$ 2.841,42 | R$ 2.841,42 | R$ 2.841,42 | R$ - 10/01/22 23/12/21 B
13° Salario R$ 21.745,10 | R$ 3.044,31 | R$ 3.044,31 | R$ 3.044,31 | R$ - 10/01/22 23/12/21 S %
TOTAL R$ 238.973,37 | R$ 33.456,28 | R$ 33.456,28 | R$ 33.456,28 | R$ -

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br

FONES: (B1) 3551-2523 | 3551-2984
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ORGAO/ENTIDADE: IPOJUCAPREV - AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO MUNICIPIO DO IPOJUCA % 8
3
g3
ANEXO XI B S
CONTRIBUICAO NORMAL DO MUNICIPIO (RPPS) §_’ 7]
EngR3
BASE DE CALCULO BENEFICIOS RECOLHIDA* DATA DO DATA D%g_
N DEVIDA CONTABILIZADA PAGOS VENCIMENTO LI
COMPETENCIA VALOR! DIRETAMENTE? PRINCIPAL ENCARGOS 5 REPASSE 5

«Q
RS Sz
Janeiro R$ 9.891,54 | R$ 1.424,38 | R$ 1.424,38 | - R$ 1.42438 | R$ 10/02/21 05/02/§g
R$ B2
Fevereiro R$ 24.901,80 | R$ 3.585,86 | R$ 3.585,86 | - R$ 3.585,86 | R$ 10/03/21 09/03/351.,3
R$ g
>
Marco R$ 18.583,49 | R$ 2.676,02 | R$ 2.676,02 | - R$ 2.676,02 | R$ 09/04/21 08/04/% Py
R$ 2
Abril R$ 19.090,84 | R$ 2.749,08 | R$ 2.749,08 | - R$ 2.749,08 | R$ 10/05/21 10/05/% n
R$ gm
Maio R$ 17.745,10 R$ 2.555,29 R$ 2.555,29 |- R$ 2.555,29 | R$ 10/06/21 09/06/8 N
R$ g3
Junho R$ 17.745,10 R$ 2.555,29 R$ 2.555,29 | - R$ 2.555,29 | R$ 09/07/21 09/07 /% - P
R$ Em

3
Julho R$ 18.308,14 R$ 2.636,37 R$ 2.636,37 | - R$ 2.636,37 | R$ 10/08/21 10/08/8 5
R$ az
Agosto R$ 18.308,14 R$ 2.636,37 R$ 2.636,37 | - R$ 2.636,37 | R$ 10/09/21 10/09/8 Q
R$ o &
Setembro R$ 17.745,10 R$ 2.555,29 R$ 2.555,29 | - R$ 2.555,29 | R$ 08/10/21 01/10/43 3
RS g3
Outubro R$ 17.745,10 R$ 2.555,30 R$ 2.555,30 | - R$ 2.555,30 | R$ 10/11/21 08/11/21 »
R$ Fw
Novembro R$ 16.868,14 R$ 2.429,01 R$ 2.429,01 |- R$ 2.429,01 | R$ 10/12/21 07/12/23 5
R$ ®
Dezembro R$ 20.295,78 R$ 2.922,59 R$ 2.922,59 |- R$ 2.922,59 | R$ 10/01/22 23/12/%8 B
R$ B m
13° Salario R$ 21.745,10 R$ 3.131,29 R$ 3.131,29 |- R$ 3.131,29 | R$ 10/01/22 23/12e2§1a
RS N
TOTAL R$ 238.973,37 R$ 34412,14 | R$ 34.412,14 |- R$ 34.412,14 | R$ o
>

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br

FONES: (81) 3551-2523 | 3551-2984
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ORGAO/ENTIDADE: IPOJUCAPREV - AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO MUNICIPIO DO IPOJUCA g §,
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ANEXO XI D 78
S8
8 o
ElR RS
BASE DE CALCULO CONTRIBUICAO DO ORGAO/ENTIDADE-COMPROMISSO ESPECIAL DECORRENTE DE ALIQUOTA SUPLEMENTAR (RPPS) 8
i 1 RECOLHIDA* DATA DO 23
COMPETENCIA VALOR DEVIDA CONTABILIZADA ST NCARGOS VENCIMENTOs | PATADO REPﬁg%
Janeiro R$ 9.891,54 | R$ 1.879.39 | R$ 1.87939 | R$ 1.87939 | R$ 10/02/21 05/02/21 < =
Fevereiro R$ 24.901,80 | R$ 473134 | R$ 473134 | R$ 473134 | R$ 10/03/21 09/03/215 =
Margo RS 18.583,49 | R$ 3.530,86 | R$ 3.530,86 | R$ 3.530,86 | R$ 09/04/21 08/04/21 8 ®
Abril RS 19.090,84 | R$ 3.627,26 | R$ 3.627.26 | R$ 3.627,26 | R$ 10/05,/21 10/05/21 8 2
Maio R$ 17.74510 | R$ 337157 | R$ 3371,57 | R$ 3.371,57 | R$ 10/06/21 10/06/21 o &
Junho R$ 17.74510 | R$ 337157 | R$ 3371,57 | R$ 337157 | R$ 09/07/21 09/07/21 2
Julho R$ 18.308,14 | R$ 3.47855 | R$ 3.47855 | R$ 3.47855 | R$ 10/08/21 10/08/21a 2
Agosto RS 18.308,14 | R$ 3.47855 | R$ 3.47855 | R$ 3.47855 | R$ 10/09/21 10/09/21 5 2
Setembro RS 17.74510 | R$ 337157 | R$ 3371,57 | R$ 337157 | R$ 08/10/21 01/10/21 5
Outubro R$ 17.74510 | R$ 337157 | R$ 3371,57 | R$ 337157 | R$ 10/11/21 08/11/21 =
Novembro R$ 16.868,14 | R$ 3.20495 | R$ 3.20495 | R$ 320495 | R$ 10/12/21 07/12/21
Dezembro R$ 20.295,78 | R$ 3.856,20 | R$ 3.856,20 | R$ 3.856,20 | R$ 10/01/22 23/12/21
13° Saldrio RS 21.74510 | R$ 413157 | R$ 413157 | R$ 413157 | R$ 10/01/22 23/12 e 23/
TOTAL R$  238.973,37 | R$ 45.404,95 | R$ 45.404,95 | R$ 45.404,95 | R$

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br

FONES: (B1) 3551-2523 | 3551-2984
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ANEXO IV

Taxa Administrativa - 2021
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DEMOSTRATIVO DE ACOMPANHAMENTO DA TAXA DE ADMINISTRAGAO PREVIDENCIARIA - IPOJUCAPREV
EXERCICIO 2021
Servidores Vinculados ao RPPS
Ve e Pensionistas
jan/20 R$ 12.094.554,46 | R$ 3.214.354,68 | R$ 15.308.909,14 | R$ 306.178,18 jan/21 R$ 258.775,95 | R$ 306.178,18 7,83%
fev/20 R$ 12.828.105,27 | R$ 3.192.307,45 | R$ 16.020.412,72 | R$ 320.408,25 fev/21 R$ 263.586,39 | R$ 320.408,25 7,98%
mar/20 R$ 14.199.623,07 | R$ 3.230.014,12 | R$ 17.429.637,19 | R$ 348.592,74 mar/21 R$ 208.516,74 | R$ 348.592,74 6,31%
abr/20 R$ 12.482.720,59 | R$ 3.839.391,34 | R$ 16.322.111,93 | R$ 326.442,24 abr/21 R$ 248.232,10 | R$ 326.442,24 7,51%
mai/20 R$ 12.272.956,66 | R$ 3.856.618,28 | R$ 16.129.574,94 | R$ 322.591,50 mai/21 R$ 280.901,34 | R$ 322.591,50 8,50%
jun/20 R$ 12.567.246,02 | R$ 3.513.734,13 | R$ 16.080.980,15 | R$ 321.619,60 jun/21 R$ 298.370,93 | R$ 321.619,60 9,03%
juli20 R$ 12.594.866,31 | R$ 3.546.283,03 | R$ 16.141.149,34 | R$ 322.822,99 juli21 R$ 280.231,21 | R$ 322.822,99 8,48%
ago/20 R$ 12.644.001,07 | R$ 3.552.589,72 | R$ 16.196.590,79 | R$ 323.931,82 ago/21 R$ 298.991,94 | R$ 323.931,82 9,05%
set/20 R$ 12.946.826,86 | R$ 3.590.865,74 | R$ 16.537.692,60 | R$ 330.753,85 set/21 R$ 263.330,41 | R$ 330.753,85 7,97%
out/20 R$ 12.580.496,90 | R$ 3.654.551,30 | R$ 16.235.048,20 | R$ 324.700,96 out/21 R$ 264.850,09 | R$ 324.700,96 8,01%
nov/20 R$ 12.976.233,07 | R$ 3.670.141,32 | R$ 16.646.374,39 | R$ 332.927,49 nov/21 R$ 279.284,84 | R$ 332.927,49 8,45%
dez/20 R$ 12.975.142,24 | R$ 3.663.927,41 | R$ 16.639.069,65 | R$ 332.781,39 dez/21 R$ 359.476,64 | R$ 332.781,39 10,88%
13° salario | R$ 11.401.685,43 | R$ 3.516.112,65 | R$ 14.917.798,08 | R$ 298.355,96 13% salario/2021 | R$ - R$ 298.355,96 0,00%
Total R$ 164.564.457,95 | R$ 46.040.891,17 | R$ 210.605.349,12 | R$ 4.212.106,98 Total R$ 3.304.548,58 | R$ 4.212.106,98 100,00%
Limite Anual para Despesas Administrativas RS 4.212.106,98
Despesas Administrativas Realizadas em 2021 RS 3.304.548,58
Diferenga de Despesas Administrativas a ser Realizada RS 907.558,40 Presidente Execultivo do Ipojucaprev
Percentual Aplicado 1,57%
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ANEXO V

Resumo da Folha de Pagamento por més 2021
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FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI Gestédo de RH e Folha de Pagamentos

' i FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA Pag.: 1
Folha de Pagamento 18/04/2022 11:31:22
AINAS Janeiro/2021- Folha Normal Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor

Resumo por: Contabilizagao
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

10.01.00 - Centro de Custo - INATIVOS- FUNPREI

2- PROVENTOS 5 0DMH 7.463,80 320 - IRRF 326 7250,00 %  338.315,26  805- BS CONSIGNAVEL 523 2.909.122,38
3- PENSAO 2 0 Dia 3.740,43  331- SIND FUNC 104 208,00 % 521320 845-BS IRRF 523 2.911.973,30
4- VENCIMENTO 517 15375D 1.572.469,66 336 - RPPS - FUNPREI 184 2576,00%  109.381,89
12- QUINQUENIO 5 119,00 % 424112 337 - EMPREST CEF 164 128.748,77
14- GR LEI 1133/97 18 1580,00 % 52.314,09 342 - EMP BRADESCO 29 0,00R$ 24.395,91
18- ANUENIO 326 9035,00 %  303.952,40 346 - EMPREST CEF 94 53.882,43
19- RISCO DE VIDA 79 1700,00 % 31.561,56 348 - PEN ALIM LIQ 1 2500 % 2.047,46
21- GRAT FISCAL 1 0,00% 23.128,25 350 - PEN ALIMENT 130,00 % 834,97
22- DOC ESPEC 19 560,00 % 31.269,69 355 - PENSAO ALIM BRT 2 2950 % 1.200,00
24- GRAT REPRES 2 0,00R$ 6.138,37 358 - PEN ALI SAL MIN 1 37,00% 407,00
28- EXERC DOCENCIA 201802500 %  383.949,98  362- PENSAO LQ 2 37,00% 1.368,37
31- COMP JUDICIAL 1 0,00R$ 927,31 390 - CARTAO BMG 18 109,55 R$ 1.599,34
32- VANT PESSOAL 20 2.286,66 3337 - EMPREST CAIXA 4 2.618,77
33- QUINQUENIO 57 1263,0 % 36.086,44 3420 - EMP BRADESCO 46 0,00 R$ 65.389,95
38- ST COMP 1 3.022,88
45- ATS 49 1477,00 % 43.915,25
46- COMPL SAL MIN 26 6.608,38
50- INSALUBRID 72 1460,00 % 25.485,19
51- AD NOTURNO 25% 1 2500 % 388,34
52- PERICULOS 2 60,00 % 1.469,16
53- AD NOTURNO 25% 1 25 % 626,39
80- HREXTR50% 6 0 Hrs 6.040,94
96- DIF ACESSO 8 260% 8.574,44
108- GRAT PROD100% 757446,00%  287.191,50
112- GRAT P/FISCAL 2 1.735,08
113- GRAT REPRESENT 4 8.769,78
117- GRAT PRODUTIV 15 1310,00 % 46.544,39
126- SUS 2 364,18
132- GRAT PER LEI 1 2.740,50
133- HR INCOR 2 4.211,78
236- PROG HORIZ 1867 120,00 % 578,38
276- GR ASC FUN 1867 2 50,00% 3.498,67
1007- GRATIFICACAO PE 1 4.743,29
4160- PARC AUT VEC 1 1.042,49
Total de Rendimentos 2.917.080,77 Total de Descontos = 735.403,32 Total Liquido > 2.181.677,45

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0

2 - Estatutarios 0

3 - Temporarios 0

4 - Aposentados 521

5 - Pensionistas 2

6 - Cargos em Comissao 0

7 - Estagiarios 0

8 - Beneficiarios de Penséo 0

9 - Agentes Politicos 0
10 - Autbnomos 0
TOTAL 523
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Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS

FUNPRE
— RENDIMENTOS

Cod - Descrigao Qtd. Refer.

DESCONTOS
Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer.

Valor Céd - Descrigao

TOTALIZADORES
Qtd. Valor

Resumo por: Contabilizagao
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

10.02.00 - Centro de Custo - INATIVOS- PREFEITURA

4- VENCIMENTO 72 2160D 19268279 320 - IRRF 45 707,50 % 15.052,33  805- BS CONSIGNAVEL 72 319.273,24
15- FUNC GRATIF 2 0,00R$ 556,89 331 - SIND FUNC 28 56,00 % 1.475,47  845-BS IRRF 72 320.748,71
18- ANUENIO 1 32,00% 1.270,42 336 - RPPS - FUNPREI 9 126,00 % 4.889,31
19- RISCO DE VIDA 5 100,00 % 1.290,56 337 - EMPREST CEF 13 10.965,04
28- EXERC DOCENCIA 42 1680,00 % 56.569,21 346 - EMPREST CEF 1 5.039,97
32- VANT PESSOAL 2 188,12 3420 - EMP BRADESCO 2 0,00R$ 1.648,73
33- QUINQUENIO 61 1311,0% 39.718,79
44- 6 PT SLA 2 746,93
45- ATS 130,00 % 438,68
46- COMPL SAL MIN 10 4.514,61
50- INSALUBRID 120,00 % 292,45
96- DIF ACESSO 3 70 % 1.974,00

117- GRAT PRODUTIV 1 000% 18.625,76
131- GRAT 2/3 1 1.289,88
133- HR INCOR 2 269,61
138- TN DOBRA 1 320,01
Total de Rendimentos 320.748,71  Total de Descontos 39.070,85 Total Liquido > 281.677,86

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporarios 0
4 - Aposentados 72

5 - Pensionistas 0
6 - Cargos em Comissdo 0
7 - Estagiarios 0
8 - Beneficiarios de Penséo 0
9 - Agentes Politicos 0
10 - Autbnomos 0

TOTAL 72
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AINAS Janeiro/2021- Folha Normal Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor

Resumo por: Contabilizagao
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

11.01.00 - Centro de Custo - PENSIONISTA - FUNPREI

2- PROVENTOS 1 0 D/H 2.900,11 320 - IRRF 88 1400,00 % 24.726,59  805- BS CONSIGNAVEL 162 424.733,87
3- PENSAO 160 ODia  389.962,74  331- SIND FUNC 7 14,00% 310,51 845-BS IRRF 162 424.389,15
4- VENCIMENTO 1 30D 6.455,00 336 - RPPS - FUNPREI 10 140,00 % 1.408,08
12- QUINQUENIO 2 40,00 % 1.196,95 337 - EMPREST CEF 46 21.694,44
18- ANUENIO 14 309,00 % 6.103,23 346 - EMPREST CEF 32 11.185,45
19- RISCO DE VIDA 4 120,00 % 2.794,10 3420 - EMP BRADESCO 4 0,00R$ 1.934,50
28- EXERC DOCENCIA 4 160,00 % 5.556,09
32- VANT PESSOAL 1 21,94
46- COMPL SAL MIN 14 2.150,20
50- INSALUBRID 6 150,00 % 2.573,68
52- PERICULOS 130,00 % 364,45
53- AD NOTURNO 25% 1 25 % 697,31
108- GRAT PROD100% 1 100,00 % 1.784,06
113- GRAT REPRESENT 1 1.752,20
126- SUS 1 354,43
236- PROG HORIZ 1867 1 400% 77,09
Total de Rendimentos 424.743,58 Total de Descontos = 61.259,57 Total Liquido > 363.484,01

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0

2 - Estatutarios 0

3 - Temporarios 0

4 - Aposentados 1

5 - Pensionistas 161

6 - Cargos em Comissdo 0

7 - Estagiarios 0

8 - Beneficiarios de Penséo 0

9 - Agentes Politicos 0
10 - Autbnomos 0
TOTAL 162
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AINAS Janeiro/2021- Folha Normal Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor

Resumo por: Contabilizagao
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

11.02.00 - Centro de Custo - PENSIONISTA - PREFEITURA

3- PENSAO 23 0 Dia 39.448,08 320 - IRRF 7 87,50 % 943,56  805- BS CONSIGNAVEL 23 40.171,06

19- RISCO DE VIDA 120,00 % 137,46 337 - EMPREST CEF 1 3.548,87  845-BS IRRF 23 40.609,28
33- QUINQUENIO 1 150% 103,10 346 - EMPREST CEF 8 2.217,51
46- COMPL SAL MIN 7 920,64 362 - PENSAO LQ 115,00 % 438,22
3337 - EMPREST CAIXA 1 727,26

Total de Rendimentos 3 40.609,28 Total de Descontos 7.875,42 Total Liquido = 32.733,86

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporarios 0
4 - Aposentados 0
5 - Pensionistas 23

6 - Cargos em Comissao 0
7 - Estagiarios 0
8 - Beneficiarios de Penséo 0
9 - Agentes Politicos 0
10 - Auténomos 0

TOTAL 23
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AINAS Janeiro/2021- Folha Normal Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor

Resumo por: Contabilizagao
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

12.01.00 - Centro de Custo - PENSIONISTAS - CAMARA

3- PENSAO 4 0 Dia 8.577,75 320- IRRF 2 1500% 93,76  805- BS CONSIGNAVEL 4 8.577,75
845- BS IRRF 4 8.577,75
Total de Rendimentos 8.577,75 Total de Descontos = 93,76 Total Liquido = 8.483,99

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

o

1 - Celetistas

2 - Estatutarios

3 - Temporarios

4 - Aposentados

5 - Pensionistas

6 - Cargos em Comisséao

7 - Estagiarios

8 - Beneficiarios de Penséo
9 - Agentes Politicos
10 - Auténomos

B O OO OO MO oo

TOTAL
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AINAS Janeiro/2021- Folha Normal Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor

Resumo por: Contabilizagao
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

99.99.99 - Centro de Custo - PENSAO ALIMENTICIA

213- PENSALIM 1 12,5 591,63 337 - EMPREST CEF 1 168,46
223- PEN ALIMENT 7 161 5.704,39
Total de Rendimentos 6.296,02 Total de Descontos = 168,46 Total Liquido = 6.127,56

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

o

1 - Celetistas

2 - Estatutarios

3 - Temporarios

4 - Aposentados

5 - Pensionistas

6 - Cargos em Comisséao

7 - Estagiarios

8 - Beneficiarios de Penséo
9 - Agentes Politicos
10 - Auténomos

© O O WO OO o oo

TOTAL
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MNmH Janeiro/2021- Folha Normal Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
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Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor
RESUMO GERAL
2- PROVENTOS 6 0D/H 10.363,91 320 - IRRF 468 9460,00 %  379.131,50  805- BS CONSIGNAVEL 784  3.701.878,30
3- PENSAO 189 ODia  441.729,00  331- SIND FUNC 139 278,00 % 6.999,18  845- BS IRRF 784  3.706.298,19
4- VENCIMENTO 590 17565D 1.771.607,45 336 - RPPS - FUNPREI 203 2842,00%  115.679,28
12- QUINQUENIO 7 159,00 % 543807 337 - EMPREST CEF 235 165.125,58
14- GR LEI 1133/97 18 1580,00 % 52.314,09 342 - EMP BRADESCO 29  0,00R$ 24.395,91
15- FUNC GRATIF 2 0,00R$ 556,89 346 - EMPREST CEF 145 72.325,36
18- ANUENIO 3419376,00%  311.326,05 348- PENALIMLIQ 1 2500% 2.047,46
19- RISCO DE VIDA 89 1940,00 % 35.783,68 350 - PEN ALIMENT 130,00 % 834,97
21- GRAT FISCAL 1 0,00% 23.128,25  355- PENSAO ALIM BRT 2 2950 % 1.200,00
22- DOC ESPEC 19 560,00 % 31.269,69 358 - PEN ALI SAL MIN 137,00 % 407,00
24- GRAT REPRES 2 0,00R$ 6.138,37 362 - PENSAO LQ 3 52,00% 1.806,59
28- EXERC DOCENCIA 247 986500 %  446.075,28 390 - CARTAO BMG 18 109,55 R$ 1.599,34
31- COMP JUDICIAL 1 000R$ 927,31 3337 - EMPREST CAIXA 5 3.346,03
32- VANT PESSOAL 23 2.496,72 3420 - EMP BRADESCO 52 0,00R$ 68.973,18
33- QUINQUENIO 119 2589,0 % 75.908,33
38- ST COMP 1 3.022,88
44- 6 PT SLA 2 746,93
45- ATS 50 1507,00 % 44.353,93
46- COMPL SAL MIN 57 14.193,83
50- INSALUBRID 79 1630,00 % 28.351,32
51- AD NOTURNO 25% 1 2500% 388,34
52- PERICULOS 3 90,00 % 1.833,61
53- AD NOTURNO 25% 2 50 % 1.323,70
80- HREXTR50% 6 0 Hrs 6.040,94
96- DIF ACESSO 11 330% 10.548,44
108- GRAT PROD100% 76 7546,00 %  288.975,56
112- GRAT P/FISCAL 2 1.735,08
113- GRAT REPRESENT 5 10.521,98
117- GRAT PRODUTIV 16 1310,00 % 65.170,15
126- SUS 3 718,61
131- GRAT 2/3 1 1.289,88
132- GRAT PER LEI 1 2.740,50
133- HR INCOR 4 4.481,39
138- TN DOBRA 1 320,01
213- PENSALIM 1 12,5 591,63
223- PEN ALIMENT 7 161 5.704,39
236- PROG HORIZ 1867 2 24,00% 655,47
276- GR ASC FUN 1867 2 50,00% 3.498,67
1007- GRATIFICACAO PE 1 4.743,29
4160- PARC AUT VEC 1 1.042,49
Total de Rendimentos = 3.718.056,11  Total de Descontos = 843.871,38 Total Liquido => 2.874.184,73

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0

2 - Estatutarios 0

3 - Temporarios 0

4 - Aposentados 594

5 - Pensionistas 190

6 - Cargos em Comissao 0

7 - Estagiarios 0

8 - Beneficiarios de Penséo 8

9 - Agentes Politicos 0
10 - Auténomos 0
TOTAL 792
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AINAS Fevereiro/2021- Folha Normal Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor

Resumo por: Contabilizagao
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

10.01.00 - Centro de Custo - INATIVOS- FUNPREI

2- PROVENTOS 5 0DMH 7.463,80 320 - IRRF 3297357,50 %  347.462,37 805- BS CONSIGNAVEL 529  2.964.887,68
3- PENSAO 2 0 Dia 3.740,43  331- SIND FUNC 102 204,00 % 5.090,18  845- BS IRRF 529 2.972.966,24
4- VENCIMENTO 522 15540D 1.598.171,32 336 - RPPS - FUNPREI 182254800 %  104.742,06
12- QUINQUENIO 5 119,00 % 424112 337 - EMPREST CEF 163 130.257,81
14- GR LEI 1133/97 18 1580,00 % 52.314,09 342 - EMP BRADESCO 28  0,00R$ 26.242,38
18- ANUENIO 3339220,00%  311.670,43 346 - EMPREST CEF 95 56.024,75
19- RISCO DE VIDA 79 1700,00 % 31.561,56 348 - PEN ALIM LIQ 1 2500 % 2.055,90
21- GRAT FISCAL 1 0,00% 23.128,25 350 - PEN ALIMENT 130,00 % 834,97
22- DOC ESPEC 20 600,00 % 33.231,51 355 - PENSAO ALIM BRT 2 2950 % 1.200,00
24- GRAT REPRES 2 0,00R$ 6.138,37 358 - PEN ALI SAL MIN 1 37,00% 407,00
28- EXERC DOCENCIA 203 810500 %  389.891,89  362- PENSAO LQ 2 37,00% 1.419,93
31- COMP JUDICIAL 1 0,00R$ 927,31 390 - CARTAO BMG 18 109,55 R$ 1.602,46
32- VANT PESSOAL 20 2.286,66 3337 - EMPREST CAIXA 4 2.618,77
33- QUINQUENIO 56 1248,0 % 35.599,65 3420 - EMP BRADESCO 48  0,00R$ 67.875,17
38- ST COMP 1 3.022,88
45- ATS 49 1477,00 % 43.915,25
46- COMPL SAL MIN 26 6.608,38
50- INSALUBRID 75 1520,00 % 26.531,85
51- AD NOTURNO 25% 1 2500 % 388,34
52- PERICULOS 2 60,00 % 1.469,16
53- AD NOTURNO 25% 1 25 % 626,39
80- HREXTR50% 6 0 Hrs 6.040,94
96- DIF ACESSO 8 260% 8.574,44
108- GRAT PROD100% 797796,00%  301.557,86
112- GRAT P/FISCAL 2 1.735,08
113- GRAT REPRESENT 4 8.769,78
117- GRAT PRODUTIV 15 1310,00 % 46.544,39
126- SUS 2 364,18
132- GRAT PER LEI 1 2.740,50
133- HR INCOR 2 4.211,78
236- PROG HORIZ 1867 120,00 % 578,38
276- GR ASC FUN 1867 2 50,00% 3.498,67
1007- GRATIFICACAO PE 1 4.743,29
4160- PARC AUT VEC 1 1.042,49
Total de Rendimentos 2.973.330,42 Total de Descontos < 747.833,75 Total Liquido > 2.225.496,67

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0

2 - Estatutarios 0

3 - Temporarios 0

4 - Aposentados 527

5 - Pensionistas 2

6 - Cargos em Comissao 0

7 - Estagiarios 0

8 - Beneficiarios de Penséo 0

9 - Agentes Politicos 0
10 - Autbnomos 0
TOTAL 529
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Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS

FUNPRE
— RENDIMENTOS

Cod - Descrigao Qtd. Refer.

DESCONTOS
Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer.

Valor Céd - Descrigao

TOTALIZADORES
Qtd. Valor

Resumo por: Contabilizagao
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

10.02.00 - Centro de Custo - INATIVOS- PREFEITURA

4- VENCIMENTO 72 2160D 19268279 320 - IRRF 45 707,50 % 15.161,89  805- BS CONSIGNAVEL 72 319.273,24
15- FUNC GRATIF 2 0,00R$ 556,89 331 - SIND FUNC 28 56,00 % 1.475,47  845-BS IRRF 72 320.748,71
18- ANUENIO 1 32,00% 1.270,42 336 - RPPS - FUNPREI 8 112,00 % 4.485,10
19- RISCO DE VIDA 5 100,00 % 1.290,56 337 - EMPREST CEF 13 10.944,76
28- EXERC DOCENCIA 42 1680,00 % 56.569,21 346 - EMPREST CEF 1 5.003,74
32- VANT PESSOAL 2 188,12 3420 - EMP BRADESCO 2 0,00R$ 1.648,73
33- QUINQUENIO 61 1311,0% 39.718,79
44- 6 PT SLA 2 746,93
45- ATS 130,00 % 438,68
46- COMPL SAL MIN 10 4.514,61
50- INSALUBRID 120,00 % 292,45
96- DIF ACESSO 3 70 % 1.974,00

117- GRAT PRODUTIV 1 000% 18.625,76
131- GRAT 2/3 1 1.289,88
133- HR INCOR 2 269,61
138- TN DOBRA 1 320,01
Total de Rendimentos 320.748,71  Total de Descontos 38.719,69 Total Liquido > 282.029,02

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporarios 0
4 - Aposentados 72

5 - Pensionistas 0
6 - Cargos em Comissdo 0
7 - Estagiarios 0
8 - Beneficiarios de Penséo 0
9 - Agentes Politicos 0
10 - Autbnomos 0

TOTAL 72
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AINAS Fevereiro/2021- Folha Normal Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor

Resumo por: Contabilizagao
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

11.01.00 - Centro de Custo - PENSIONISTA - FUNPREI

2- PROVENTOS 1 0DMH 2.900,11  320- IRRF 90 1480,00 % 36.345,27  805- BS CONSIGNAVEL 162 427.535,20
3- PENSAO 160 0Dia  391.799,81  331- SIND FUNC 7 14,00% 310,51  845-BS IRRF 162 476.153,23
4- VENCIMENTO 1 30D 6.455,00 336 - RPPS - FUNPREI 14 196,00 % 5.480,21
12- QUINQUENIO 2 40,00 % 1.196,95 337 - EMPREST CEF 46 21.803,36
18- ANUENIO 15 334,00 % 6.684,31 346 - EMPREST CEF 32 11.245,28
19- RISCO DE VIDA 4 120,00 % 2.794,10 3420 - EMP BRADESCO 4  0,00R$ 1.934,50
28- EXERC DOCENCIA 4 160,00 % 5.556,09
32- VANT PESSOAL 1 21,94
46- COMPL SAL MIN 14 2.150,20
50- INSALUBRID 6 150,00 % 2.741,27
52- PERICULOS 130,00 % 364,45
53- AD NOTURNO 25% 2 363% 899,75
108- GRAT PROD100% 1 100,00 % 1.784,06
113- GRAT REPRESENT 1 1.752,20
126- SUS 1 354,43
129- DIF PENS 6 48.661,95
133- HR INCOR 1 313,95
236- PROG HORIZ 1867 1 400% 77,09
469- DIF DE ANUENIO 1 18,84
Total de Rendimentos 476.526,50 Total de Descontos = 77.119,13 Total Liquido = 399.407,37

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0

2 - Estatutarios 0

3 - Temporarios 0

4 - Aposentados 1

5 - Pensionistas 161

6 - Cargos em Comissao 0

7 - Estagiarios 0

8 - Beneficiarios de Penséo 0

9 - Agentes Politicos 0
10 - Autbnomos 0
TOTAL 162
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Folha de Pagamento 18/04/2022 11:33:02
AINAS Fevereiro/2021- Folha Normal Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor

Resumo por: Contabilizagao
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

11.02.00 - Centro de Custo - PENSIONISTA - PREFEITURA

3- PENSAO 23 0 Dia 39.448,08 320 - IRRF 7 87,50 % 943,56  805- BS CONSIGNAVEL 23 40.171,06

19- RISCO DE VIDA 120,00 % 137,46 337 - EMPREST CEF 1 3.548,87  845-BS IRRF 23 40.609,28
33- QUINQUENIO 1 150% 103,10 346 - EMPREST CEF 8 2.217,51
46- COMPL SAL MIN 7 920,64 362 - PENSAO LQ 115,00 % 438,22
3337 - EMPREST CAIXA 1 727,26

Total de Rendimentos 3 40.609,28 Total de Descontos 7.875,42 Total Liquido = 32.733,86

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporarios 0
4 - Aposentados 0
5 - Pensionistas 23

6 - Cargos em Comissao 0
7 - Estagiarios 0
8 - Beneficiarios de Penséo 0
9 - Agentes Politicos 0
10 - Auténomos 0

TOTAL 23
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AINAS Fevereiro/2021- Folha Normal Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor

Resumo por: Contabilizagao
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

12.01.00 - Centro de Custo - PENSIONISTAS - CAMARA

3- PENSAO 4 0 Dia 8.577,75 320- IRRF 2 1500% 93,76  805- BS CONSIGNAVEL 4 8.577,75
845- BS IRRF 4 8.577,75
Total de Rendimentos 8.577,75 Total de Descontos = 93,76 Total Liquido = 8.483,99

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

o

1 - Celetistas

2 - Estatutarios

3 - Temporarios

4 - Aposentados

5 - Pensionistas

6 - Cargos em Comisséao

7 - Estagiarios

8 - Beneficiarios de Penséo
9 - Agentes Politicos
10 - Auténomos

B O OO OO MO oo

TOTAL
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MNmH Fevereiro/2021- Folha Normal Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor
RESUMO GERAL
2- PROVENTOS 6 0DMH 10.363,91 320 - IRRF 4739647,50%  400.006,85 805- BS CONSIGNAVEL 790 3.760.444,93
3- PENSAO 189 0Dia  443.566,07 331- SIND FUNC 137 274,00 % 6.876,16  845- BS IRRF 790  3.819.055,21
4- VENCIMENTO 595 17730D 1.797.309,11 336 - RPPS - FUNPREI 204 2856,00 %  114.707,37
12- QUINQUENIO 7 159,00 % 543807 337 - EMPREST CEF 233 166.554,80
14- GR LEI 1133/97 18 1580,00 % 52.314,09 342 - EMP BRADESCO 28  0,00R$ 26.242,38
15- FUNC GRATIF 2 0,00R$ 556,89 346 - EMPREST CEF 146 74.491,28
18- ANUENIO 349 9586,00 %  319.625,16 348 - PEN ALIMLIQ 1 2500% 2.055,90
19- RISCO DE VIDA 89 1940,00 % 35.783,68 350 - PEN ALIMENT 130,00 % 834,97
21- GRAT FISCAL 1 0,00% 23.128,25  355- PENSAO ALIM BRT 2 2950 % 1.200,00
22- DOC ESPEC 20 600,00 % 33.231,51 358 - PEN ALI SAL MIN 137,00 % 407,00
24- GRAT REPRES 2 0,00R$ 6.138,37 362 - PENSAO LQ 3 52,00% 1.858,15
28- EXERC DOCENCIA 249994500 %  452.017,19 390 - CARTAO BMG 18 109,55 R$ 1.602,46
31- COMP JUDICIAL 1 0,00R$ 927,31 3337 - EMPREST CAIXA 5 3.346,03
32- VANT PESSOAL 23 2.496,72 3420 - EMP BRADESCO 54  0,00R$ 71.458,40
33- QUINQUENIO 118 2574,0 % 75.421,54
38- ST COMP 1 3.022,88
44- 6 PT SLA 2 746,93
45- ATS 50 1507,00 % 44.353,93
46- COMPL SAL MIN 57 14.193,83
50- INSALUBRID 82 1690,00 % 29.565,57
51- AD NOTURNO 25% 1 2500% 388,34
52- PERICULOS 3 90,00 % 1.833,61
53- AD NOTURNO 25% 3 613% 1.526,14
80- HREXTR50% 6 0 Hrs 6.040,94
96- DIF ACESSO 1 330% 10.548,44
108- GRAT PROD100% 80 7896,00 %  303.341,92
112- GRAT P/FISCAL 2 1.735,08
113- GRAT REPRESENT 5 10.521,98
117- GRAT PRODUTIV 16 1310,00 % 65.170,15
126- SUS 3 718,61
129- DIF PENS 6 48.661,95
131- GRAT 2/3 1 1.289,88
132- GRAT PER LEI 1 2.740,50
133- HR INCOR 5 4.795,34
138- TN DOBRA 1 320,01
236- PROG HORIZ 1867 2 24,00% 655,47
276- GR ASC FUN 1867 2 50,00% 3.498,67
469- DIF DE ANUENIO 1 18,84
1007 - GRATIFICACAO PE 1 4.743,29
4160- PARC AUT VEC 1 1.042,49
Total de Rendimentos = 3.819.792,66 Total de Descontos = 871.641,75 Total Liquido => 2.948.150,91

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0

2 - Estatutarios 0

3 - Temporarios 0

4 - Aposentados 600

5 - Pensionistas 190

6 - Cargos em Comissao 0

7 - Estagiarios 0

8 - Beneficiarios de Penséo 0

9 - Agentes Politicos 0
10 - Auténomos 0
TOTAL 790
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AINAS Margo/2021- Folha Normal Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor

Resumo por: Contabilizagao
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

10.01.00 - Centro de Custo - INATIVOS- FUNPREI

2- PROVENTOS 5 0DMH 7.463,80 320 - IRRF 3357457,50 %  350.874,29  805- BS CONSIGNAVEL 534  3.000.820,40
3- PENSAO 2 0 Dia 3.740,43  331- SIND FUNC 100 200,00 % 5.047,58  845- BS IRRF 534  3.005.580,55
4- VENCIMENTO 527 15573D 1.612.302,22 336 - RPPS - FUNPREI 184 2576,00 %  105.508,37  893- BS HONOR ADV 43 59.627,92
12- QUINQUENIO 5 119,00 % 424112 337 - EMPREST CEF 161 129.607,80
14- GR LEI 1133/97 18 1580,00 % 52.314,09 342 - EMP BRADESCO 30 0,00R$ 25.520,31
18- ANUENIO 343 9506,00 %  315.882,59 346 - EMPREST CEF 97 57.041,29
19- RISCO DE VIDA 79 1700,00 % 31.561,56 348 - PEN ALIM LIQ 1 2500 % 2.055,90
21- GRAT FISCAL 1 0,00% 23.128,25 350 - PEN ALIMENT 130,00 % 834,97
22- DOC ESPEC 20 600,00 % 33.231,51 355 - PENSAO ALIM BRT 2 2950 % 1.200,00
24- GRAT REPRES 2 0,00R$ 6.138,37 358 - PEN ALI SAL MIN 1 37,00% 407,00
28- EXERC DOCENCIA 206 822500 %  396.257,54 362 - PENSAO LQ 2 37,00% 1.419,93
31- COMP JUDICIAL 1 0,00R$ 927,31 390 - CARTAO BMG 18 109,55 R$ 1.874,97
32- VANT PESSOAL 22 252586 454 - HONOR ADV DED 43 860 % 11.925,61
33- QUINQUENIO 56 1248,0 % 35.509,65 3337 - EMPREST CAIXA 4 2.618,77
38- ST COMP 1 3.022,88 3420 - EMP BRADESCO 52 0,00R$ 74.830,47
45- ATS 47 1417,00 % 43.037,89
46- COMPL SAL MIN 23 6.033,18
50- INSALUBRID 80 1620,00 % 27.350,56
51- AD NOTURNO 25% 1 2500 % 388,34
52- PERICULOS 2 60,00 % 1.469,16
53- AD NOTURNO 25% 1 25 % 626,39
80- HREXTR50% 6 0 Hrs 6.040,94
96- DIF ACESSO 8 260% 8.574,44
108- GRAT PROD100% 828096,00 %  309.858,11
112- GRAT P/FISCAL 2 1.735,08
113- GRAT REPRESENT 4 8.769,78
117- GRAT PRODUTIV 15 1310,00 % 46.544,39
126- SUS 2 364,18
132- GRAT PER LEI 1 2.740,50
133- HR INCOR 2 4.211,78
236- PROG HORIZ 1867 120,00 % 578,38
276- GR ASC FUN 1867 2 50,00% 3.498,67
453- QUINQ JUDICIAL 43 0 Vir 59.627,92
1007- GRATIFICACAO PE 1 4.743,29
4160- PARC AUT VEC 1 1.042,49
Total de Rendimentos o 3.065.572,65 Total de Descontos = 770.767,26 Total Liquido > 2.294.805,39

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0

2 - Estatutarios 0

3 - Temporarios 0

4 - Aposentados 532

5 - Pensionistas 2

6 - Cargos em Comissdo 0

7 - Estagiarios 0

8 - Beneficiarios de Pensao 0

9 - Agentes Politicos 0
10 - Autbnomos 0
TOTAL 534
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Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS

FUNPRE
— RENDIMENTOS

Cod - Descrigao Qtd. Refer.

DESCONTOS
Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer.

Valor Céd - Descrigao

TOTALIZADORES
Qtd. Valor

Resumo por: Contabilizagao
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

10.02.00 - Centro de Custo - INATIVOS- PREFEITURA

4- VENCIMENTO 69 2070D  187.098,47 320 - IRRF 44 680,00 % 14.664,04  805- BS CONSIGNAVEL 69 310.205,02
15- FUNC GRATIF 2 0,00R$ 556,89 331 - SIND FUNC 27 54,00 % 1.396,07 845- BS IRRF 69 311.601,09
18- ANUENIO 1 32,00% 1.270,42 336 - RPPS - FUNPREI 7 98,00% 4.413,13
19- RISCO DE VIDA 5 100,00 % 1.290,56 337 - EMPREST CEF 13 11.087,67
28- EXERC DOCENCIA 41 1640,00 % 54.981,18 346 - EMPREST CEF 1 5.003,73
32- VANT PESSOAL 2 188,12 3420 - EMP BRADESCO 2 0,00R$ 1.648,73
33- QUINQUENIO 60 1276,0 % 38.329,27
44- 6 PT SLA 2 746,93
45- ATS 130,00 % 438,68
46- COMPL SAL MIN 8 3.928,86
50- INSALUBRID 120,00 % 292,45
96- DIF ACESSO 3 70 % 1.974,00

117- GRAT PRODUTIV 1 000% 18.625,76
131- GRAT 2/3 1 1.289,88
133- HR INCOR 2 269,61
138- TN DOBRA 1 320,01
Total de Rendimentos 311.601,09 Total de Descontos 38.213,37 Total Liquido > 273.387,72

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporarios 0
4 - Aposentados 69

5 - Pensionistas 0
6 - Cargos em Comissdo 0
7 - Estagiarios 0
8 - Beneficiarios de Penséo 0
9 - Agentes Politicos 0
10 - Autbnomos 0

TOTAL 69
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AINAS Margo/2021- Folha Normal Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor

Resumo por: Contabilizagao
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

11.01.00 - Centro de Custo - PENSIONISTA - FUNPREI

2- PROVENTOS 1 0DMH 2.900,11  320- IRRF 92 1470,00 % 33.279,71  805- BS CONSIGNAVEL 160 435.372,82
3- PENSAO 158 0ODia  399.457,46  331- SIND FUNC 6 12,00% 286,23  845- BS IRRF 161 463.158,57
4- VENCIMENTO 1 30D 6.455,00 336 - RPPS - FUNPREI 9 126,00 % 4.949,67
12- QUINQUENIO 2 40,00 % 1.196,95 337 - EMPREST CEF 46 21.949,27
18- ANUENIO 16 361,00 % 7.04321 346 - EMPREST CEF 32 11.169,85
19- RISCO DE VIDA 4 120,00 % 2.794,10 3420 - EMP BRADESCO 3 0,00R$ 1.664,80
28- EXERC DOCENCIA 4 160,00 % 5.556,09
32- VANT PESSOAL 1 21,94
46- COMPL SAL MIN 12 1.681,13
50- INSALUBRID 7 170,00 % 3.007,13
52- PERICULOS 130,00 % 364,45
53- AD NOTURNO 25% 2 363% 899,75
108- GRAT PROD100% 1 100,00 % 1.784,06
113- GRAT REPRESENT 1 1.752,20
126- SUS 1 354,43
129- DIF PENS 3 27.831,62
133- HR INCOR 1 313,95
182- SALDO SAL 1 1 DH 22,33
236- PROG HORIZ 1867 1 400% 77,09
Total de Rendimentos 463.513,00 Total de Descontos = 73.299,53 Total Liquido = 390.213,47

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0

2 - Estatutarios 0

3 - Temporarios 0

4 - Aposentados 1

5 - Pensionistas 160

6 - Cargos em Comissao 0

7 - Estagiarios 0

8 - Beneficiarios de Penséo 0

9 - Agentes Politicos 0
10 - Autbnomos 0
TOTAL 161
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Folha de Pagamento 18/04/2022 11:34:53
AINAS Margo/2021- Folha Normal Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor

Resumo por: Contabilizagao
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

11.02.00 - Centro de Custo - PENSIONISTA - PREFEITURA

3- PENSAO 23 0 Dia 39.448,08 320 - IRRF 7 87,50 % 943,56  805- BS CONSIGNAVEL 23 40.171,06

19- RISCO DE VIDA 120,00 % 137,46 337 - EMPREST CEF 1 3.548,87  845-BS IRRF 23 40.609,28
33- QUINQUENIO 1 150% 103,10 346 - EMPREST CEF 8 2.217,51
46- COMPL SAL MIN 7 920,64 362 - PENSAO LQ 115,00 % 438,22
3337 - EMPREST CAIXA 1 727,26

Total de Rendimentos 3 40.609,28 Total de Descontos 7.875,42 Total Liquido = 32.733,86

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporarios 0
4 - Aposentados 0
5 - Pensionistas 23

6 - Cargos em Comissao 0
7 - Estagiarios 0
8 - Beneficiarios de Penséo 0
9 - Agentes Politicos 0
10 - Auténomos 0

TOTAL 23
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AINAS Margo/2021- Folha Normal Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor

Resumo por: Contabilizagao
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

12.01.00 - Centro de Custo - PENSIONISTAS - CAMARA

3- PENSAO 4 0 Dia 8.577,75 320- IRRF 2 1500% 93,76  805- BS CONSIGNAVEL 4 8.577,75
845- BS IRRF 4 8.577,75
Total de Rendimentos 8.577,75 Total de Descontos = 93,76 Total Liquido = 8.483,99

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

o

1 - Celetistas

2 - Estatutarios

3 - Temporarios

4 - Aposentados

5 - Pensionistas

6 - Cargos em Comisséao

7 - Estagiarios

8 - Beneficiarios de Penséo
9 - Agentes Politicos
10 - Auténomos

B O OO OO MO oo

TOTAL
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MNmH Margo/2021- Folha Normal Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor
RESUMO GERAL
2- PROVENTOS 6 0D/H 10.363,91 320 - IRRF 4809710,00%  399.855,36  805- BS CONSIGNAVEL 790 3.795.147,05
3- PENSAO 187 ODia  451.223,72  331- SIND FUNC 133 266,00 % 6.729,88  845- BS IRRF 791 3.829.527,24
4- VENCIMENTO 597 17673D 1.805.85569 336 - RPPS - FUNPREI 200 2800,00 %  114.871,17  893- BS HONOR ADV 43 59.627,92
12- QUINQUENIO 7 159,00 % 543807 337 - EMPREST CEF 231 166.193,61
14- GR LEI 1133/97 18 1580,00 % 52.314,09 342 - EMP BRADESCO 30 0,00R$ 25.520,31
15- FUNC GRATIF 2 0,00R$ 556,89 346 - EMPREST CEF 148 75.432,38
18- ANUENIO 360 9899,00 %  324.196,22 348 - PEN ALIMLIQ 1 2500% 2.055,90
19- RISCO DE VIDA 89 1940,00 % 35.783,68 350 - PEN ALIMENT 130,00 % 834,97
21- GRAT FISCAL 1 0,00% 23.128,25  355- PENSAO ALIM BRT 2 2950 % 1.200,00
22- DOC ESPEC 20 600,00 % 33.231,51 358 - PEN ALI SAL MIN 137,00 % 407,00
24- GRAT REPRES 2 0,00R$ 6.138,37 362 - PENSAO LQ 3 52,00% 1.858,15
28- EXERC DOCENCIA 251 10025,00  456.794,81 390 - CARTAO BMG 18 109,55 R$ 1.874,97
31- COMP JUDICIAL 1 000R$ 927,31 454 - HONOR ADV DED 43 860 % 11.925,61
32- VANT PESSOAL 25 2.735,92 3337 - EMPREST CAIXA 5 3.346,03
33- QUINQUENIO 117 2539,0 % 74.032,02 3420 - EMP BRADESCO 57  0,00R$ 78.144,00
38- ST COMP 1 3.022,88
44- 6 PT SLA 2 746,93
45- ATS 48 1447,00 % 43.476,57
46- COMPL SAL MIN 50 12.563,81
50- INSALUBRID 88 1810,00 % 30.650,14
51- AD NOTURNO 25% 1 2500% 388,34
52- PERICULOS 3 90,00 % 1.833,61
53- AD NOTURNO 25% 3 613% 1.526,14
80- HREXTR50% 6 0 Hrs 6.040,94
96- DIF ACESSO 11 330% 10.548,44
108- GRAT PROD100% 838196,00%  311.642,17
112- GRAT P/FISCAL 2 1.735,08
113- GRAT REPRESENT 5 10.521,98
117- GRAT PRODUTIV 16 1310,00 % 65.170,15
126- SUS 3 718,61
129- DIF PENS 3 27.831,62
131- GRAT 2/3 1 1.289,88
132- GRAT PER LEI 1 2.740,50
133- HR INCOR 5 4.795,34
138- TN DOBRA 1 320,01
182- SALDO SAL 1 1DMH 22,33
236- PROG HORIZ 1867 2 24,00% 655,47
276- GR ASC FUN 1867 2 50,00% 3.498,67
453- QUINQ JUDICIAL 43 oVir 59.627,92
1007- GRATIFICACAO PE 1 4.743,29
4160- PARC AUT VEC 1 1.042,49
Total de Rendimentos = 3.889.873,77 Total de Descontos = 890.249,34 Total Liquido > 2.999.624,43

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0

2 - Estatutarios 0

3 - Temporarios 0

4 - Aposentados 602

5 - Pensionistas 189

6 - Cargos em Comissdo 0

7 - Estagiarios 0

8 - Beneficiarios de Pensao 0

9 - Agentes Politicos 0
10 - Autbnomos 0
TOTAL 791
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AINAS Abril/2021- Folha Normal Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor

Resumo por: Contabilizagao
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

10.01.00 - Centro de Custo - INATIVOS- FUNPREI

2- PROVENTOS 5 0DMH 7.463,80 320 - IRRF 3457677,50 %  360.813,80  805- BS CONSIGNAVEL 548  3.079.998,73
3- PENSAO 4 0 Dia 7.785,01  331- SIND FUNC 99 198,00 % 5.020,88  845- BS IRRF 548  3.083.160,58
4- VENCIMENTO 539 15918 D 1.653.502,06 336 - RPPS - FUNPREI 192 2688,00%  107.657,64 893- BS HONOR ADV 43 59.627,71
12- QUINQUENIO 6 134,00 % 4.433,68 337 - EMPREST CEF 161 130.845,31
14- GR LEI 1133/97 18 1580,00 % 52.314,09 342 - EMP BRADESCO 31 0,00R$ 26.486,74
18- ANUENIO 3559823,00%  325.510,44 346 - EMPREST CEF 99 62.806,14
19- RISCO DE VIDA 79 1700,00 % 31.561,56 348 - PEN ALIM LIQ 1 2500 % 2.055,90
21- GRAT FISCAL 1 0,00% 23.128,25 350 - PEN ALIMENT 130,00 % 834,97
22- DOC ESPEC 22 660,00 % 35.050,46 355 - PENSAO ALIM BRT 2 2950 % 1.200,00
24- GRAT REPRES 2 0,00R$ 6.138,37 358 - PEN ALI SAL MIN 1 37,00% 407,00
28- EXERC DOCENCIA 210838500 %  404.793,33  362- PENSAO LQ 2 37,00% 1.419,93
31- COMP JUDICIAL 1 0,00R$ 927,31 390 - CARTAO BMG 18 109,55 R$ 1.603,42
32- VANT PESSOAL 25 2.784,91 454 - HONOR ADV DED 43 860 % 11.925,56
33- QUINQUENIO 56 1248,0 % 35.509,65 3337 - EMPREST CAIXA 3 2.391,36
38- ST COMP 1 3.022,88 3420 - EMP BRADESCO 53 0,00R$ 78.690,50
45- ATS 47 1417,00 % 43.037,89
46- COMPL SAL MIN 23 6.033,18
50- INSALUBRID 87 1760,00 % 29.603,74
51- AD NOTURNO 25% 1 2500 % 388,34
52- PERICULOS 2 60,00 % 1.469,16
53- AD NOTURNO 25% 1 25 % 626,39
80- HREXTR50% 6 0 Hrs 6.040,94
96- DIF ACESSO 8 260% 8.574,44
108- GRAT PROD100% 858396,00%  319.506,34
112- GRAT P/FISCAL 2 1.735,08
113- GRAT REPRESENT 4 8.769,78
117- GRAT PRODUTIV 15 1310,00 % 46.544,39
126- SUS 2 364,18
132- GRAT PER LEI 1 2.740,50
133- HR INCOR 2 4.211,78
236- PROG HORIZ 1867 120,00 % 578,38
276- GR ASC FUN 1867 2 50,00% 3.498,67
453- QUINQ JUDICIAL 43 0 Vir 59.627,71
1007- GRATIFICACAO PE 1 4.743,29
4160- PARC AUT VEC 1 1.042,49
Total de Rendimentos o 3.143.152,47  Total de Descontos = 794.159,15 Total Liquido > 2.348.993,32

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0

2 - Estatutarios 0

3 - Temporarios 0

4 - Aposentados 544

5 - Pensionistas 4

6 - Cargos em Comissdo 0

7 - Estagiarios 0

8 - Beneficiarios de Pensao 0

9 - Agentes Politicos 0
10 - Autbnomos 0
TOTAL 548
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Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS

FUNPRE
— RENDIMENTOS

Cod - Descrigao Qtd. Refer.

DESCONTOS
Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer.

Valor Céd - Descrigao

TOTALIZADORES
Qtd. Valor

Resumo por: Contabilizagao
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

10.02.00 - Centro de Custo - INATIVOS- PREFEITURA

4- VENCIMENTO 69 2070D  187.098,47 320 - IRRF 43 672,50 % 14.645,30  805- BS CONSIGNAVEL 69 310.372,16
15- FUNC GRATIF 2 0,00R$ 556,89 331 - SIND FUNC 26 52,00 % 1.228,93  845- BS IRRF 69 311.601,09
18- ANUENIO 1 32,00% 1.270,42 336 - RPPS - FUNPREI 7 98,00% 4.413,13
19- RISCO DE VIDA 5 100,00 % 1.290,56 337 - EMPREST CEF 13 11.087,67
28- EXERC DOCENCIA 41 1640,00 % 54.981,18 346 - EMPREST CEF 1 5.003,74
32- VANT PESSOAL 2 188,12 3420 - EMP BRADESCO 2 0,00R$ 1.648,73
33- QUINQUENIO 60 1276,0 % 38.329,27
44- 6 PT SLA 2 746,93
45- ATS 130,00 % 438,68
46- COMPL SAL MIN 8 3.928,86
50- INSALUBRID 120,00 % 292,45
96- DIF ACESSO 3 70 % 1.974,00

117- GRAT PRODUTIV 1 000% 18.625,76
131- GRAT 2/3 1 1.289,88
133- HR INCOR 2 269,61
138- TN DOBRA 1 320,01
Total de Rendimentos 311.601,09 Total de Descontos 38.027,50 Total Liquido > 273.573,59

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporarios 0
4 - Aposentados 69

5 - Pensionistas 0
6 - Cargos em Comissdo 0
7 - Estagiarios 0
8 - Beneficiarios de Penséo 0
9 - Agentes Politicos 0
10 - Autbnomos 0

TOTAL 69
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AINAS Abril/2021- Folha Normal Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor

Resumo por: Contabilizagao
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

11.01.00 - Centro de Custo - PENSIONISTA - FUNPREI

2- PROVENTOS 1 0 D/H 2.900,11 320 - IRRF 91 1442,50 % 27.019,23  805- BS CONSIGNAVEL 160 435.326,65
3- PENSAO 158 ODia  399.457,46  331- SIND FUNC 7 14,00% 332,40 845-BS IRRF 160 435.304,62
4- VENCIMENTO 1 30D 6.455,00 336 - RPPS - FUNPREI 9 126,00 % 1.712,49
12- QUINQUENIO 2 40,00 % 1.196,95 337 - EMPREST CEF 46 21.949,27
18- ANUENIO 16 361,00 % 7.043,21 346 - EMPREST CEF 33 11.538,52
19- RISCO DE VIDA 4 120,00 % 2.794,10 3420 - EMP BRADESCO 3 0,00R$ 1.664,80
28- EXERC DOCENCIA 4 160,00 % 5.556,09
32- VANT PESSOAL 1 21,94
46- COMPL SAL MIN 12 1.681,13
50- INSALUBRID 7 170,00 % 3.007,13
52- PERICULOS 130,00 % 364,45
53- AD NOTURNO 25% 2 363% 899,75
108- GRAT PROD100% 1 100,00 % 1.784,06
113- GRAT REPRESENT 1 1.752,20
126- SUS 1 354,43
133- HR INCOR 1 313,95
236- PROG HORIZ 1867 1 400% 77,09
Total de Rendimentos o 435.659,05 Total de Descontos = 64.216,71 Total Liquido > 371.442,34

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0

2 - Estatutarios 0

3 - Temporarios 0

4 - Aposentados 1

5 - Pensionistas 159

6 - Cargos em Comissdo 0

7 - Estagiarios 0

8 - Beneficiarios de Pensao 0

9 - Agentes Politicos 0
10 - Autbnomos 0
TOTAL 160
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Folha de Pagamento 18/04/2022 11:36:12
AINAS Abril/2021- Folha Normal Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor

Resumo por: Contabilizagao
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

11.02.00 - Centro de Custo - PENSIONISTA - PREFEITURA

3- PENSAO 23 0 Dia 39.448,08 320 - IRRF 7 87,50 % 943,56  805- BS CONSIGNAVEL 23 40.171,06

19- RISCO DE VIDA 120,00 % 137,46 337 - EMPREST CEF 1 3.548,87  845-BS IRRF 23 40.609,28
33- QUINQUENIO 1 150% 103,10 346 - EMPREST CEF 8 2.217,51
46- COMPL SAL MIN 7 920,64 362 - PENSAO LQ 115,00 % 438,22
3337 - EMPREST CAIXA 1 727,26

Total de Rendimentos 3 40.609,28 Total de Descontos 7.875,42 Total Liquido = 32.733,86

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporarios 0
4 - Aposentados 0
5 - Pensionistas 23

6 - Cargos em Comissao 0
7 - Estagiarios 0
8 - Beneficiarios de Penséo 0
9 - Agentes Politicos 0
10 - Auténomos 0

TOTAL 23
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AINAS Abril/2021- Folha Normal Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor

Resumo por: Contabilizagao
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

12.01.00 - Centro de Custo - PENSIONISTAS - CAMARA

3- PENSAO 4 0 Dia 8.577,75 320- IRRF 2 1500% 93,76  805- BS CONSIGNAVEL 4 8.577,75
346 - EMPREST CEF 1 479,98  845- BS IRRF 4 8.577,75
Total de Rendimentos 8.577,75 Total de Descontos = 573,74 Total Liquido = 8.004,01

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

o

1 - Celetistas

2 - Estatutarios

3 - Temporarios

4 - Aposentados

5 - Pensionistas

6 - Cargos em Comisséao

7 - Estagiarios

8 - Beneficiarios de Penséo
9 - Agentes Politicos
10 - Auténomos

B O OO OO MO oo

TOTAL
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MNmH Abril/2021- Folha Normal Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor
RESUMO GERAL
2- PROVENTOS 6  O0DMH 10.363,91 320 - IRRF 488989500 %  403.51565 805- BS CONSIGNAVEL 804  3.874.446,35
3- PENSAO 189 0Dia  455.268,30 331- SIND FUNC 132 264,00 % 6.582,21  845- BS IRRF 804  3.879.253,32
4- VENCIMENTO 609 18018 D 1.847.055,53 336 - RPPS - FUNPREI 208 2912,00%  113.783,26  893- BS HONOR ADV 43 59.627,71
12- QUINQUENIO 8 174,00 % 5.630,63 337 - EMPREST CEF 231 167.431,12
14- GR LEI 1133/97 18 1580,00 % 52.314,09 342 - EMP BRADESCO 31 0,00R$ 26.486,74
15- FUNC GRATIF 2 0,00R$ 556,89 346 - EMPREST CEF 152 82.045,89
18- ANUENIO 372 10216,00  333.824,07 348- PENALIMLIQ 1 2500% 2.055,90
19- RISCO DE VIDA 89 1940,00 % 35.783,68 350 - PEN ALIMENT 1 30,00% 834,97
21- GRAT FISCAL 1 0,00% 23.128,25  355- PENSAO ALIM BRT 2 2950 % 1.200,00
22- DOC ESPEC 22 660,00 % 35.050,46 358 - PEN ALI SAL MIN 137,00 % 407,00
24- GRAT REPRES 2 0,00R$ 6.138,37 362 - PENSAO LQ 3 52,00% 1.858,15
28- EXERCDOCENCIA 255 1018500  465.330,60 390 - CARTAO BMG 18 109,55 R$ 1.603,42
31- COMP JUDICIAL 1 000R$ 927,31 454 - HONOR ADV DED 43 860 % 11.925,56
32- VANT PESSOAL 28 2.994,97 3337 - EMPREST CAIXA 4 3.118,62
33- QUINQUENIO 117 2539,0 % 74.032,02 3420 - EMP BRADESCO 58 0,00 R$ 82.004,03
38- ST COMP 1 3.022,88
44- 6 PT SLA 2 746,93
45- ATS 48 1447,00 % 43.476,57
46- COMPL SAL MIN 50 12.563,81
50- INSALUBRID 95 1950,00 % 32.903,32
51- AD NOTURNO 25% 1 2500% 388,34
52- PERICULOS 390,00 % 1.833,61
53- AD NOTURNO 25% 3 613% 1.526,14
80- HREXTR50% 6 0 Hrs 6.040,94
96- DIF ACESSO 11 330% 10.548,44
108- GRAT PROD100% 86 8496,00 %  321.290,40
112- GRAT P/FISCAL 2 1.735,08
113- GRAT REPRESENT 5 10.521,98
117- GRAT PRODUTIV 16 1310,00 % 65.170,15
126- SUS 3 718,61
131- GRAT 2/3 1 1.289,88
132- GRAT PER LEI 1 2.740,50
133- HR INCOR 5 4.795,34
138- TN DOBRA 1 320,01
236- PROG HORIZ 1867 2 24,00% 655,47
276- GR ASC FUN 1867 2 50,00% 3.498,67
453- QUINQ JUDICIAL 43 oVir 59.627,71
1007 - GRATIFICACAO PE 1 4.743,29
4160- PARC AUT VEC 1 1.042,49
Total de Rendimentos = 3.939.599,64 Total de Descontos = 904.852,52 Total Liquido => 3.034.747,12

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0

2 - Estatutarios 0

3 - Temporarios 0

4 - Aposentados 614

5 - Pensionistas 190

6 - Cargos em Comisséao 0

7 - Estagiarios 0

8 - Beneficiarios de Pensao 0

9 - Agentes Politicos 0
10 - Auténomos 0
TOTAL 804
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AINAS Maio/2021- Folha Normal Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor

Resumo por: Contabilizagao
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

10.01.00 - Centro de Custo - INATIVOS- FUNPREI

2- PROVENTOS 5 0DMH 7.463,80 320 - IRRF 349 767500 %  363.325,34  712- BS FUNPREI RET 193 784.126,66
3- PENSAO 5 0 Dia 9.468,46 331 - SIND FUNC 97 194,00 % 4.914,01  805- BS CONSIGNAVEL 549  3.085.634,86
4- VENCIMENTO 539 16017 D 1.666.637,18 336 - RPPS - FUNPREI 192 2688,00%  109.650,57 815- BS FUNPREI 549  3.100.294,13
12- QUINQUENIO 6 134,00 % 4.433,68 337 - EMPREST CEF 165 136.423,87  845- BS IRRF 549 3.100.294,13
14- GR LEI 1133/97 17 1480,00 % 48.421,60 342 - EMP BRADESCO 32 0,00R$ 27.975,06
18- ANUENIO 356 9860,00 %  328.850,08 346 - EMPREST CEF 100 62.141,82
19- RISCO DE VIDA 79 1700,00 % 31.561,56 348 - PEN ALIM LIQ 1 2500 % 2.055,90
21- GRAT FISCAL 1 0,00% 23.128,25 350 - PEN ALIMENT 130,00 % 834,97
22- DOC ESPEC 22 660,00 % 35.464,18 355 - PENSAO ALIM BRT 2 2950 % 1.200,00
24- GRAT REPRES 2 0,00R$ 6.138,37 358 - PEN ALI SAL MIN 1 37,00% 407,00
28- EXERC DOCENCIA 208 830500 %  401.938,23 362 - PENSAO LQ 2 37,00% 1.419,93
31- COMP JUDICIAL 1 0,00R$ 927,31 390 - CARTAO BMG 19 109,55 R$ 1.874,00
32- VANT PESSOAL 25 2.784,91 3337 - EMPREST CAIXA 3 2.391,36
33- QUINQUENIO 56 1248,0 % 35.599,65 3420 - EMP BRADESCO 51 0,00 R$ 72.551,11
38- ST COMP 1 3.022,88
45- ATS 46 1385,00 % 42.366,25
46- COMPL SAL MIN 23 6.033,18
50- INSALUBRID 88 1780,00 % 30.579,67
51- AD NOTURNO 25% 1 2500 % 388,34
52- PERICULOS 2 60,00 % 1.469,16
53- AD NOTURNO 25% 1 25 % 626,39
80- HREXTR50% 6 0 Hrs 6.040,94
96- DIF ACESSO 8 260% 8.574,44
108- GRAT PROD100% 858396,00 %  319.369,91
112- GRAT P/FISCAL 2 1.735,08
113- GRAT REPRESENT 4 8.769,78
117- GRAT PRODUTIV 15 1310,00 % 46.544,39
126- SUS 2 364,18
129- DIF PENS 1 5.141,35
132- GRAT PER LEI 1 2.740,50
133- HR INCOR 2 4.211,78
236- PROG HORIZ 1867 120,00 % 578,38
276- GR ASC FUN 1867 2 50,00 % 3.498,67
1007- GRATIFICACAO PE 1 4.743,29
4160- PARC AUT VEC 1 1.042,49
Total de Rendimentos o 3.100.658,31  Total de Descontos = 787.164,94 Total Liquido > 2.313.493,37

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0

2 - Estatutarios 0

3 - Temporarios 0

4 - Aposentados 544

5 - Pensionistas 5

6 - Cargos em Comissdo 0

7 - Estagiarios 0

8 - Beneficiarios de Pensao 0

9 - Agentes Politicos 0
10 - Autbnomos 0
TOTAL 549
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AINAS Maio/2021- Folha Normal Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor

Resumo por: Contabilizagao
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

10.02.00 - Centro de Custo - INATIVOS- PREFEITURA

4- VENCIMENTO 68 2040D  183.853,21 320- IRRF 42 657,50 % 14.482,49  712- BS FUNPREI RET 7 31.522,38
15- FUNC GRATIF 2 0,00R$ 556,89 331 - SIND FUNC 24 48,00 % 1.131,55  805- BS CONSIGNAVEL 68 305.114,86
18- ANUENIO 1 32,00% 1.270,42 336 - RPPS - FUNPREI 7 98,00% 441313  815- BS FUNPREI 68 306.246,41
19- RISCO DE VIDA 5 100,00 % 1.290,56 337 - EMPREST CEF 13 11.087,67  845- BS IRRF 68 306.246,41
28- EXERC DOCENCIA 40 1600,00 % 53.683,08 346 - EMPREST CEF 1 5.003,73
32- VANT PESSOAL 2 188,12 3420 - EMP BRADESCO 2 0,00R$ 1.648,73
33- QUINQUENIO 59 1251,0 % 37.517,95
44- 6 PT SLA 2 746,93
45- ATS 130,00 % 438,68
46- COMPL SAL MIN 8 3.928,86
50- INSALUBRID 120,00 % 292,45
96- DIF ACESSO 3 70 % 1.974,00

117- GRAT PRODUTIV 1 000% 18.625,76
131- GRAT 2/3 1 1.289,88
133- HR INCOR 2 269,61
138- TN DOBRA 1 320,01
Total de Rendimentos 306.246,41 Total de Descontos 37.767,30 Total Liquido > 268.479,11

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporarios 0
4 - Aposentados 68

5 - Pensionistas 0
6 - Cargos em Comissdo 0
7 - Estagiarios 0
8 - Beneficiarios de Penséo 0
9 - Agentes Politicos 0
10 - Autbnomos 0

TOTAL 68
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Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
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RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor
Resumo por: Contabilizagao
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA
11.01.00 - Centro de Custo - PENSIONISTA - FUNPREI

2- PROVENTOS 1 0 D/H 2.900,11 320 - IRRF 91 1442,50 % 27.019,23  712- BS FUNPREI RET 9 12.232,12

3- PENSAO 157 0Dia  397.752,67 331- SIND FUNC 7 14,00 % 332,40  805- BS CONSIGNAVEL 159 433.621,86

4- VENCIMENTO 1 30D 6.455,00 336 - RPPS - FUNPREI 9 126,00 % 1.712,49  815- BS FUNPREI 159 433.599,83

12- QUINQUENIO 2 40,00 % 1.196,95 337 - EMPREST CEF 45 21.992,47  845-BS IRRF 159 433.599,83

18- ANUENIO 16 361,00 % 7.043,21 346 - EMPREST CEF 32 11.487,59
19- RISCO DE VIDA 4 120,00 % 2.794,10 3420 - EMP BRADESCO 3 0,00R$ 1.664,80

28- EXERC DOCENCIA 4 160,00 % 5.556,09
32- VANT PESSOAL 1 21,94
46- COMPL SAL MIN 12 1.681,13
50- INSALUBRID 7 170,00 % 3.007,13
52- PERICULOS 1 30,00% 364,45
53- AD NOTURNO 25% 2 363% 899,75
108- GRAT PROD100% 1 100,00 % 1.784,06
113- GRAT REPRESENT 1 1.752,20
126- SUS 1 354,43
133- HR INCOR 1 313,95
236- PROG HORIZ 1867 1 400% 77,09

Total de Rendimentos o 433.954,26  Total de Descontos = 64.208,98 Total Liquido > 369.745,28

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0

2 - Estatutarios 0

3 - Temporarios 0

4 - Aposentados 1

5 - Pensionistas 158

6 - Cargos em Comissdo 0

7 - Estagiarios 0

8 - Beneficiarios de Pensao 0

9 - Agentes Politicos 0
10 - Autbnomos 0
TOTAL 159

D4Sign 9511f4ae-7e81-4458-92c6-0eb4ded24712 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI Gestédo de RH e Folha de Pagamentos

' i FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA Pag.: 4
Folha de Pagamento 18/04/2022 12:12:15
AINAS Maio/2021- Folha Normal Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor
Resumo por: Contabilizagao
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA
11.02.00 - Centro de Custo - PENSIONISTA - PREFEITURA
3- PENSAO 23 0 Dia 39.448,08 320 - IRRF 7 87,50% 943,56  805- BS CONSIGNAVEL 23 40.171,06
19- RISCO DE VIDA 120,00 % 137,46 337 - EMPREST CEF 1 3.548,87  815- BS FUNPREI 23 40.609,28
33- QUINQUENIO 1 150% 103,10 346 - EMPREST CEF 8 2.217,51  845-BS IRRF 23 40.609,28
46- COMPL SAL MIN 7 920,64 362 - PENSAO LQ 115,00 % 438,22
3337 - EMPREST CAIXA 1 727,26
Total de Rendimentos 3 40.609,28 Total de Descontos 7.875,42 Total Liquido = 32.733,86

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporarios 0
4 - Aposentados 0
5 - Pensionistas 23

6 - Cargos em Comissao 0
7 - Estagiarios 0
8 - Beneficiarios de Penséo 0
9 - Agentes Politicos 0
10 - Auténomos 0

TOTAL 23

D4Sign 9511f4ae-7e81-4458-92c6-0eb4ded24712 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
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' i FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA Pag.: 5
Folha de Pagamento 18/04/2022 12:12:17
AINAS Maio/2021- Folha Normal Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor

Resumo por: Contabilizagao
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

12.01.00 - Centro de Custo - PENSIONISTAS - CAMARA

3- PENSAO 4 0 Dia 8577,75 320 - IRRF 2 1500 % 93,76  805- BS CONSIGNAVEL 4 8.577,75
346 - EMPREST CEF 1 479,98  815- BS FUNPREI 4 8.577,75
845- BS IRRF 4 8.577,75
Total de Rendimentos 8.577,75 Total de Descontos 573,74 Total Liquido > 8.004,01

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

o

1 - Celetistas

2 - Estatutarios

3 - Temporarios

4 - Aposentados

5 - Pensionistas

6 - Cargos em Comissdo

7 - Estagiarios

8 - Beneficiarios de Penséo
9 - Agentes Politicos
10 - Autbnomos

OO oO0OoO0Ooh~MoOo oo

TOTAL

n
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" i FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA Pag.: 6
Folha de Pagamento 18/04/2022 12:12:18
MNmH Maio/2021- Folha Normal Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor
RESUMO GERAL
2- PROVENTOS 6 O0DMH 10.363,91 320 - IRRF 4919877,50%  405.864,38  712- BS FUNPREI RET 209 827.881,16
3- PENSAO 189 ODia  455.246,96  331- SIND FUNC 128 256,00 % 6.377,96  805- BS CONSIGNAVEL 803  3.873.120,39
4- VENCIMENTO 608 18087 D 1.856.945,39 336 - RPPS - FUNPREI 208 2912,00%  115.776,19  815- BS FUNPREI 803  3.889.327,40
12- QUINQUENIO 8 174,00 % 5.630,63 337 - EMPREST CEF 234 173.052,88  845- BS IRRF 803  3.889.327,40
14- GR LEI 1133/97 17 1480,00 % 48.421,60 342 - EMP BRADESCO 32 0,00R$ 27.975,06
15- FUNC GRATIF 2 0,00R$ 556,89 346 - EMPREST CEF 152 81.330,63
18- ANUENIO 373 10253,00  337.163,71 348- PENALIMLIQ 1 2500% 2.055,90
19- RISCO DE VIDA 89 1940,00 % 35.783,68 350 - PEN ALIMENT 130,00 % 834,97
21- GRAT FISCAL 1 0,00% 23.128,25  355- PENSAO ALIM BRT 2 2950 % 1.200,00
22- DOC ESPEC 22 660,00 % 35.464,18 358 - PEN ALI SAL MIN 137,00 % 407,00
24- GRAT REPRES 2 0,00R$ 6.138,37 362 - PENSAO LQ 3 52,00% 1.858,15
28- EXERC DOCENCIA 252 10065,00  461.177,40 390 - CARTAO BMG 19 109,55 R$ 1.874,00
31- COMP JUDICIAL 1 000R$ 927,31 3337 - EMPREST CAIXA 4 3.118,62
32- VANT PESSOAL 28 2.994,97 3420 - EMP BRADESCO 56 0,00 R$ 75.864,64
33- QUINQUENIO 116 2514,0 % 73.220,70
38- ST COMP 1 3.022,88
44- 6 PT SLA 2 746,93
45- ATS 47 1415,00 % 42.804,93
46- COMPL SAL MIN 50 12.563,81
50- INSALUBRID 96 1970,00 % 33.879,25
51- AD NOTURNO 25% 1 2500% 388,34
52- PERICULOS 3 90,00 % 1.833,61
53- AD NOTURNO 25% 3 613% 1.526,14
80- HREXTR50% 6 0 Hrs 6.040,94
96- DIF ACESSO 11 330% 10.548,44
108- GRAT PROD100% 86 8496,00 %  321.153,97
112- GRAT P/FISCAL 2 1.735,08
113- GRAT REPRESENT 5 10.521,98
117- GRAT PRODUTIV 16 1310,00 % 65.170,15
126- SUS 3 718,61
129- DIF PENS 1 5.141,35
131- GRAT 2/3 1 1.289,88
132- GRAT PER LEI 1 2.740,50
133- HR INCOR 5 4.795,34
138- TN DOBRA 1 320,01
236- PROG HORIZ 1867 2 24,00% 655,47
276- GR ASC FUN 1867 2 50,00% 3.498,67
1007- GRATIFICACAO PE 1 4.743,29
4160- PARC AUT VEC 1 1.042,49

Total de Rendimentos = 3.890.046,01 Total de Descontos = 897.590,38 Total Liquido => 2.992.455,63

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0

2 - Estatutarios 0

3 - Temporarios 0

4 - Aposentados 613

5 - Pensionistas 190

6 - Cargos em Comisséao 0

7 - Estagiarios 0

8 - Beneficiarios de Pensao 0

9 - Agentes Politicos 0
10 - Auténomos 0
TOTAL 803
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: I FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

Pag.: 1
Folha de Pagamento 08/07/2022 10:15:44
Junho/2021- Adiantamento 13° Salario Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS

RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES

Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo

Qtd. Valor

Resumo por: Contabilizac&o
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

10.01.00 - Centro de Custo - INATIVOS- FUNPREI

100 - 13 SALIP 549  3203/12 150742330 364 - PENSAO AD 13SAL 6 12150% 2967,07 718 - BS 13SAL 549 300021247
370 - PEN S MIN AD 13 1 37 20350 805 - BS CONSIGNAVEL 1 1.09147
Total de Rendimentos & 1.507.423,30 Total de Descontos & 3.170,57 Total Liquido & 1.504.252,73

Total de Funcionérios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0

2 - Estatutarios 0

3 - Temporarios 0

4 - Aposentados 544

5 - Pensionistas 5

6 - Cargos em Comisséo 0

7 - Estagiarios 0

8 - Beneficiarios de Penséo 0

9 - Agentes Politicos 0
10 - Autdnomos 0
TOTAL 549
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: I FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA Pag.: 2
Mmﬂ Folha de Pagamento 08/07/2022 10:15:45
1B Junho/2021- Adiantamento 13° Salario Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor
Resumo por: Contabilizacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA
10.02.00 - Centro de Custo - INATIVOS- PREFEITURA

100 - 13 SALIP 68  408/12 15312335 718 - BS 13 SAL 68 306.246,41
Total de Rendimentos & 153.123,35  Total de Descontos € 0,00 Total Liquido & 153.123,35

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporarios 0
4 - Aposentados 68

5 - Pensionistas 0
6 - Cargos em Comissao 0
7 - Estagiarios 0
8 - Beneficiarios de Penséo 0
9 - Agentes Politicos 0
10 - Autbnomos 0

TOTAL 68
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: I FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

Péag.: 3
Mmﬂ Folha de Pagamento 08/07/2022 10:15:46
1B Junho/2021- Adiantamento 13° Salario Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor
Resumo por: Contabilizacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA
11.01.00 - Centro de Custo - PENSIONISTA - FUNPREI

100 - 13 SALIP 159 945/12 213.860,03 718 - BS 13 SAL 159 43359983
Total de Rendimentos & 213.860,03  Total de Descontos & 0,00 Total Liquido & 213.860,03

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas
2 - Estatutarios
3 - Temporarios
4 - Aposentados
5 - Pensionistas 158
6 - Cargos em Comissao
7 - Estagiarios
8 - Beneficiarios de Penséo
9 - Agentes Politicos

10 - Autbnomos

= O O O

O O O oo

TOTAL 159
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: I FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

Pag.: 4
Mmﬂ Folha de Pagamento 08/07/2022 10:15:47
1B Junho/2021- Adiantamento 13° Salario Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor
Resumo por: Contabilizacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA
11.02.00 - Centro de Custo - PENSIONISTA - PREFEITURA

100 - 13SALLP 23 138/12 2030466 364 - PENSAO AD 13SAL 1 1500% 22647 718 - BS 13SAL 23 40.609,28
Total de Rendimentos & 20.304,66  Total de Descontos € 226,47 Total Liquido & 20.078,19

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas
2 - Estatutarios
3 - Temporarios
4 - Aposentados
5 - Pensionistas
6 - Cargos em Comissao
7 - Estagiarios
8 - Beneficiarios de Penséo
9 - Agentes Politicos
10 - Autbnomos

O O © o

N

3

O O O oo

TOTAL 23

D4Sign 9511f4ae-7e81-4458-92c6-0eb4ded24712 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.




FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI Gestdo de RH e Folha de Pagamentos

: I FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA Péag.: 5
Folha de Pagamento 08/07/2022 10:15:47
Junho/2021- Adiantamento 13° Salario Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor

Resumo por: Contabilizacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

12.01.00 - Centro de Custo - PENSIONISTAS - CAMARA

100 - 13 SAL1P 4 2412 4.288,88 718 - BS 13 SAL 4 8577,75

Total de Rendimentos & 4.288,88  Total de Descontos € 0,00 Total Liquido & 4.288,88

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas
2 - Estatutarios
3 - Temporarios
4 - Aposentados
5 - Pensionistas
6 - Cargos em Comissao
7 - Estagiarios
8 - Beneficiarios de Penséo
9 - Agentes Politicos
10 - Autbnomos

OO O0OO0OOhMOOOoOOo

TOTAL

I
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: I FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA Péag.: 6
Folha de Pagamento 08/07/2022 10:15:48
Junho/2021- Adiantamento 13° Salario Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor
RESUMO GERAL
100 - 13 SALIP 803 4718/12  1899.00022 364 - PENSAO AD 13SAL 7 13650% 310354 718 - BS13SAL 803 3.888.245,74
370 - PEN S MIN AD 13 1 37 20350 805 - BS CONSIGNAVEL 1 109147
Total de Rendimentos € 1.899.000,22  Total de Descontos € 3.397,04 Total Liquido € 1.895.603,18

Total de Funcionérios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0

2 - Estatutarios 0

3 - Temporarios 0

4 - Aposentados 613

5 - Pensionistas 190

6 - Cargos em Comisséo 0

7 - Estagiarios 0

8 - Beneficiarios de Penséo 0

9 - Agentes Politicos 0
10 - Autdnomos 0
TOTAL 803
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‘ i FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA Pag.: 1
Folha de Pagamento 18/04/2022 12:18:30
AINAS Junho/2021- Folha Normal Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor

Resumo por: Contabilizagao
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

10.01.00 - Centro de Custo - INATIVOS- FUNPREI

2- PROVENTOS 5 0DMH 7.463,80 320 - IRRF 347 7662,50 %  361.773,90  712- BS FUNPREI RET 197 817.096,32
3- PENSAO 5 0 Dia 9.468,46 331 - SIND FUNC 97 194,00 % 4.914,01  805- BS CONSIGNAVEL 549  3.088.744,84
4- VENCIMENTO 539 16050D 1.669.747,16 336 - RPPS - FUNPREI 196 2744,00 %  114.266,29  815- BS FUNPREI 549  3.150.713,22
12- QUINQUENIO 6 134,00 % 4.433,68 337 - EMPREST CEF 160 131.000,01  845- BS IRRF 549 3.099.212,47
14- GR LEI 1133/97 17 1480,00 % 48.421,60 342 - EMP BRADESCO 31 0,00R$ 27.801,53  893- BS HONOR ADV 37 51.500,75
18- ANUENIO 356 9860,00 %  329.702,31 346 - EMPREST CEF 100 62.746,86
19- RISCO DE VIDA 79 1700,00 % 31.561,56 348 - PEN ALIM LIQ 1 2500 % 2.055,90
21- GRAT FISCAL 1 0,00% 23.128,25 350 - PEN ALIMENT 130,00 % 834,97
22- DOC ESPEC 22 660,00 % 35.464,18 355 - PENSAO ALIM BRT 2 2950 % 1.200,00
24- GRAT REPRES 2 0,00R$ 6.138,37 358 - PEN ALI SAL MIN 1 37,00% 407,00
28- EXERC DOCENCIA 208 830500 %  401.938,23 362 - PENSAO LQ 2 37,00% 1.419,93
31- COMP JUDICIAL 1 0,00R$ 927,31 390 - CARTAO BMG 19 109,55 R$ 2.058,02
32- VANT PESSOAL 25 2.784,91 454 - HONOR ADV DED 37 740% 10.300,20
33- QUINQUENIO 56 1248,0 % 35.509,65 3337 - EMPREST CAIXA 3 2.391,36
38- ST COMP 1 3.022,88 3420 - EMP BRADESCO 53 0,00R$ 76.805,64
45- ATS 46 1385,00 % 42.366,25
46- COMPL SAL MIN 23 6.033,18
50- INSALUBRID 88 1780,00 % 30.677,15
51- AD NOTURNO 25% 1 2500 % 388,34
52- PERICULOS 2 60,00 % 1.469,16
53- AD NOTURNO 25% 1 25 % 626,39
80- HREXTR50% 6 0 Hrs 6.040,94
96- DIF ACESSO 8 260% 8.574,44
108- GRAT PROD100% 858396,00 %  319.369,91
112- GRAT P/FISCAL 2 1.735,08
113- GRAT REPRESENT 4 8.769,78
117- GRAT PRODUTIV 15 1310,00 % 46.544,39
126- SUS 2 364,18
132- GRAT PER LEI 1 2.740,50
133- HR INCOR 2 4.211,78
236- PROG HORIZ 1867 120,00 % 578,38
276- GR ASC FUN 1867 2 50,00% 3.498,67
453- QUINQ JUDICIAL 37 0 Vir 51.500,75
1007- GRATIFICACAO PE 1 4.743,29
4160- PARC AUT VEC 1 1.042,49
Total de Rendimentos o 3.151.077,40 Total de Descontos = 799.975,62 Total Liquido > 2.351.101,78

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0

2 - Estatutarios 0

3 - Temporarios 0

4 - Aposentados 544

5 - Pensionistas 5

6 - Cargos em Comissdo 0

7 - Estagiarios 0

8 - Beneficiarios de Pensao 0

9 - Agentes Politicos 0
10 - Autbnomos 0
TOTAL 549
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' i FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA Pag.: 2
Folha de Pagamento 18/04/2022 12:18:34
AINAS Junho/2021- Folha Normal Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor

Resumo por: Contabilizagao
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

10.02.00 - Centro de Custo - INATIVOS- PREFEITURA

4- VENCIMENTO 68 2040D  183.853,21 320- IRRF 42 657,50 % 14.472,71  712- BS FUNPREI RET 8 31.987,79
15- FUNC GRATIF 2 0,00R$ 556,89 331 - SIND FUNC 24 48,00 % 1.131,55  805- BS CONSIGNAVEL 68 305.114,86
18- ANUENIO 1 32,00% 1.270,42 336 - RPPS - FUNPREI 8 112,00 % 4.47829  815- BS FUNPREI 68 308.769,64
19- RISCO DE VIDA 5 100,00 % 1.290,56 337 - EMPREST CEF 13 11.087,67  845- BS IRRF 68 306.246,41
28- EXERC DOCENCIA 40 1600,00 % 53.683,08 346 - EMPREST CEF 1 5.003,74  893- BS HONOR ADV 2 252323
32- VANT PESSOAL 2 188,12 454 - HONOR ADV DED 2 40% 504,65
33- QUINQUENIO 59 1251,0 % 37.517,95 3420 - EMP BRADESCO 2 0,00R$ 1.648,73
44- 6 PT SLA 2 746,93
45- ATS 130,00 % 438,68
46- COMPL SAL MIN 8 3.928,86
50- INSALUBRID 120,00 % 292,45
96- DIF ACESSO 3 70 % 1.974,00

117- GRAT PRODUTIV 1 000% 18.625,76
131- GRAT 2/3 1 1.289,88
133- HR INCOR 2 269,61
138- TN DOBRA 1 320,01
453- QUINQ JUDICIAL 2 0 Vir 2.523,23
Total de Rendimentos o 308.769,64 Total de Descontos = 38.327,34 Total Liquido > 270.442,30

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporarios 0
4 - Aposentados 68

5 - Pensionistas 0
6 - Cargos em Comissdo 0
7 - Estagiarios 0
8 - Beneficiarios de Pensao 0
9 - Agentes Politicos 0
10 - Autbnomos 0

TOTAL 68
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AINAS Junho/2021- Folha Normal Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor

Resumo por: Contabilizagao
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

11.01.00 - Centro de Custo - PENSIONISTA - FUNPREI

2- PROVENTOS 1 0DMH 2.900,11  320- IRRF 94 1512,50 % 33.047,54 712- BS FUNPREI RET 1 29.465,51
3- PENSAO 160 ODia  408.694,61 331- SIND FUNC 7 14,00% 332,40 805- BS CONSIGNAVEL 162 447.715,92
4- VENCIMENTO 1 30D 6.455,00 336 - RPPS - FUNPREI 11 154,00 % 412517 815- BS FUNPREI 162 467.084,80
12- QUINQUENIO 2 40,00 % 1.196,95 337 - EMPREST CEF 44 21.862,42 845-BS IRRF 162 467.084,80
18- ANUENIO 18 375,00 % 7.405,00 346 - EMPREST CEF 32 11.487,60
19- RISCO DE VIDA 5 170,00 % 3.757,78 3420 - EMP BRADESCO 3 0,00R$ 1.664,80
28- EXERC DOCENCIA 5 200,00 % 7.062,80
32- VANT PESSOAL 1 21,94
46- COMPL SAL MIN 12 1.681,13
50- INSALUBRID 7 170,00 % 3.007,13
52- PERICULOS 130,00 % 364,45
53- AD NOTURNO 25% 2 363% 899,75
108- GRAT PROD100% 1 100,00 % 1.784,06
113- GRAT REPRESENT 1 1.752,20
126- SUS 1 354,43
129- DIF PENS 2 19.390,91
133- HR INCOR 1 313,95
236- PROG HORIZ 1867 2 10,00% 192,73
276- GR ASC FUN 1867 110,00 % 204,30
Total de Rendimentos 467.439,23 Total de Descontos = 72.519,93 Total Liquido = 394.919,30

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0

2 - Estatutarios 0

3 - Temporarios 0

4 - Aposentados 1

5 - Pensionistas 161

6 - Cargos em Comissao 0

7 - Estagiarios 0

8 - Beneficiarios de Penséo 0

9 - Agentes Politicos 0
10 - Autbnomos 0
TOTAL 162
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AINAS Junho/2021- Folha Normal Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
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Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor
Resumo por: Contabilizagao
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA
11.02.00 - Centro de Custo - PENSIONISTA - PREFEITURA
3- PENSAO 23 0 Dia 39.448,08 320 - IRRF 7 87,50% 943,56  805- BS CONSIGNAVEL 23 40.171,06
19- RISCO DE VIDA 120,00 % 137,46 337 - EMPREST CEF 1 3.548,87  815- BS FUNPREI 23 40.609,28
33- QUINQUENIO 1 150% 103,10 346 - EMPREST CEF 8 2.217,51  845-BS IRRF 23 40.609,28
46- COMPL SAL MIN 7 920,64 362 - PENSAO LQ 115,00 % 438,22
3337 - EMPREST CAIXA 1 727,26
Total de Rendimentos 3 40.609,28 Total de Descontos 7.875,42 Total Liquido = 32.733,86

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporarios 0
4 - Aposentados 0
5 - Pensionistas 23

6 - Cargos em Comissao 0
7 - Estagiarios 0
8 - Beneficiarios de Penséo 0
9 - Agentes Politicos 0
10 - Auténomos 0

TOTAL 23
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Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor

Resumo por: Contabilizagao
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

12.01.00 - Centro de Custo - PENSIONISTAS - CAMARA

3- PENSAO 4 0 Dia 8577,75 320 - IRRF 2 1500 % 93,76  805- BS CONSIGNAVEL 4 8.577,75
346 - EMPREST CEF 1 479,98  815- BS FUNPREI 4 8.577,75
845- BS IRRF 4 8.577,75
Total de Rendimentos 8.577,75 Total de Descontos 573,74 Total Liquido > 8.004,01

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

o

1 - Celetistas

2 - Estatutarios

3 - Temporarios

4 - Aposentados

5 - Pensionistas

6 - Cargos em Comissdo

7 - Estagiarios

8 - Beneficiarios de Penséo
9 - Agentes Politicos
10 - Autbnomos

OO oO0OoO0Ooh~MoOo oo

TOTAL

n
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MNmH Junho/2021- Folha Normal Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
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Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor
RESUMO GERAL
2- PROVENTOS 6 0D/H 10.363,91 320 - IRRF 492993500 %  410.331,47  712- BS FUNPREI RET 216 878.549,62
3- PENSAO 192 ODia  466.188,90  331- SIND FUNC 128 256,00 % 6.377,96  805- BS CONSIGNAVEL 806  3.890.324,43
4- VENCIMENTO 608 18120D 1.860.055,37 336 - RPPS - FUNPREI 2153010,00%  122.869,75 815- BS FUNPREI 806  3.975.754,69
12- QUINQUENIO 8 174,00 % 5.630,63 337 - EMPREST CEF 228 167.498,97  845- BS IRRF 806  3.921.730,71
14- GR LEI 1133/97 17 1480,00 % 48.421,60 342 - EMP BRADESCO 31 0,00R$ 27.801,53  893- BS HONOR ADV 39 54.023,98
15- FUNC GRATIF 2 0,00R$ 556,89 346 - EMPREST CEF 152 81.935,69
18- ANUENIO 375 10267,00 338.377,73  348- PENALIMLIQ 1 2500% 2.055,90
19- RISCO DE VIDA 90 1990,00 % 36.747,36 350 - PEN ALIMENT 130,00 % 834,97
21- GRAT FISCAL 1 0,00% 23.128,25  355- PENSAO ALIM BRT 2 2950 % 1.200,00
22- DOC ESPEC 22 660,00 % 35.464,18 358 - PEN ALI SAL MIN 137,00 % 407,00
24- GRAT REPRES 2 0,00R$ 6.138,37 362 - PENSAO LQ 3 52,00% 1.858,15
28- EXERC DOCENCIA 253 10105,00  462.684,11 390 - CARTAO BMG 19 109,55 R$ 2.058,02
31- COMP JUDICIAL 1 000R$ 927,31 454 - HONOR ADV DED 39 780% 10.804,85
32- VANT PESSOAL 28 2.994,97 3337 - EMPREST CAIXA 4 3.118,62
33- QUINQUENIO 116 2514,0 % 73.220,70 3420 - EMP BRADESCO 58 0,00 R$ 80.119,17
38- ST COMP 1 3.022,88
44- 6 PT SLA 2 746,93
45- ATS 47 1415,00 % 42.804,93
46- COMPL SAL MIN 50 12.563,81
50- INSALUBRID 96 1970,00 % 33.976,73
51- AD NOTURNO 25% 1 2500% 388,34
52- PERICULOS 3 90,00 % 1.833,61
53- AD NOTURNO 25% 3 613% 1.526,14
80- HREXTR50% 6 0 Hrs 6.040,94
96- DIF ACESSO 11 330% 10.548,44
108- GRAT PROD100% 86 8496,00 %  321.153,97
112- GRAT P/FISCAL 2 1.735,08
113- GRAT REPRESENT 5 10.521,98
117- GRAT PRODUTIV 16 1310,00 % 65.170,15
126- SUS 3 718,61
129- DIF PENS 2 19.390,91
131- GRAT 2/3 1 1.289,88
132- GRAT PER LEI 1 2.740,50
133- HR INCOR 5 4.795,34
138- TN DOBRA 1 320,01
236- PROG HORIZ 1867 3 30,00% 771,11
276- GR ASC FUN 1867 3 60,00% 3.702,97
453- QUINQ JUDICIAL 39 oVir 54.023,98
1007- GRATIFICACAO PE 1 4.743,29
4160- PARC AUT VEC 1 1.042,49
Total de Rendimentos = 3.976.473,30 Total de Descontos = 919.272,05 Total Liquido => 3.057.201,25

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0

2 - Estatutarios 0

3 - Temporarios 0

4 - Aposentados 613

5 - Pensionistas 193

6 - Cargos em Comissao 0

7 - Estagiarios 0

8 - Beneficiarios de Penséo 0

9 - Agentes Politicos 0
10 - Auténomos 0
TOTAL 806
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AINAS Julho/2021- Folha Normal Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor

Resumo por: Contabilizagao
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

10.01.00 - Centro de Custo - INATIVOS- FUNPREI

2- PROVENTOS 5 0DMH 7.463,80 320 - IRRF 350 7742,50 %  370.171,93  712- BS FUNPREI RET 202 840.147,61
3- PENSAO 6 0 Dia 16.177,55 331 - SIND FUNC 96 192,00 % 4.872,32  805- BS CONSIGNAVEL 560  3.156.553,96
4- VENCIMENTO 549 16262D 1.694.534,89 336 - RPPS - FUNPREI 201 2814,00%  117.493,46  815- BS FUNPREI 560  3.222.637,09
12- QUINQUENIO 6 134,00 % 4.433,68 337 - EMPREST CEF 161 134.410,45  845- BS IRRF 560  3.169.592,04
14- GR LEI 1133/97 17 1480,00 % 48.421,60 342 - EMP BRADESCO 37 0,00R$ 35.205,30  893- BS HONOR ADV 38 53.045,05
18- ANUENIO 366 10153,00  336.265,23 346 - EMPREST CEF 100 63.316,44
19- RISCO DE VIDA 81 1800,00 % 34.944,05 348 - PEN ALIM LIQ 1 2500 % 2.055,90
21- GRAT FISCAL 1 000% 23.128,25 350 - PEN ALIMENT 130,00 % 834,97
22- DOC ESPEC 25 780,00 % 40.773,52 355 - PENSAO ALIM BRT 2 2950 % 1.200,00
24- GRAT REPRES 2 0,00R$ 6.138,37 358 - PEN ALI SAL MIN 137,00 % 407,00
28- EXERC DOCENCIA 207 8265,00 %  400.640,13 362 - PENSAO LQ 2 37,00% 1.419,93
31- COMP JUDICIAL 1 0,00R$ 927,31 390 - CARTAO BMG 19 109,55 R$ 1.891,03
32- VANT PESSOAL 26 2.942,41 454 - HONOR ADV DED 38 760 % 10.609,06
33- QUINQUENIO 55 1223,0 % 34.788,33 3337 - EMPREST CAIXA 3 2.391,36
38- ST COMP 1 3.022,88 3420 - EMP BRADESCO 54  0,00R$ 78.163,77
45- ATS 46 1385,00 % 42.366,25
46- COMPL SAL MIN 23 6.033,18
50- INSALUBRID 93 1870,00 % 31.608,86
51- AD NOTURNO 25% 1 2500% 388,34
52- PERICULOS 2 60,00 % 1.469,16
53- AD NOTURNO 25% 1 25 % 626,39
80- HREXTR50% 6 0 Hrs 6.040,94
96- DIF ACESSO 8  260% 8.574,44
108- GRAT PROD100% 87 8596,00 %  326.879,10
112- GRAT P/FISCAL 3 8.223,45
113- GRAT REPRESENT 4 8.769,78
117- GRAT PRODUTIV 15 1310,00 % 46.544,39
126- SUS 2 364,18
129- DIF PENS 1 7.268,16
132- GRAT PER LEI 1 2.740,50
133- HR INCOR 2 4.211,78
236- PROG HORIZ 1867 120,00 % 578,38
276- GR ASC FUN 1867 4 150,00 % 6.881,16
453- QUINQ JUDICIAL 38 0 Vir 53.045,05
1007- GRATIFICACAO PE 1 4.743,29
4160- PARC AUT VEC 1 1.042,49
Total de Rendimentos o 3.223.001,27  Total de Descontos 2 824.442,92 Total Liquido > 2.398.558,35

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0

2 - Estatutarios 0

3 - Temporarios 0

4 - Aposentados 554

5 - Pensionistas 6

6 - Cargos em Comisséao 0

7 - Estagiarios 0

8 - Beneficiarios de Penséo 0

9 - Agentes Politicos 0
10 - Auténomos 0
TOTAL 560
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AINAS Julho/2021- Folha Normal Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor

Resumo por: Contabilizagao
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

10.02.00 - Centro de Custo - INATIVOS- PREFEITURA

4- VENCIMENTO 67 2010D  180.607,95 320 - IRRF 41 642,50 % 14.319,68  712- BS FUNPREI RET 7 31.522,38
15- FUNC GRATIF 2 0,00R$ 556,89 331 - SIND FUNC 22 44,00 % 1.01328  805- BS CONSIGNAVEL 67 299.878,45
18- ANUENIO 1 32,00% 1.270,42 336 - RPPS - FUNPREI 7 98,00% 441313  815- BS FUNPREI 67 301.870,66
19- RISCO DE VIDA 5 100,00 % 1.290,56 337 - EMPREST CEF 13 11.087,67  845- BS IRRF 67 300.891,73
28- EXERC DOCENCIA 39 1560,00 % 52.384,98 346 - EMPREST CEF 1 5.003,74  893- BS HONOR ADV 1 978,93
32- VANT PESSOAL 2 188,12 454 - HONOR ADV DED 1 20 % 195,79
33- QUINQUENIO 58 1226,0 % 36.706,63 3420 - EMP BRADESCO 2 0,00R$ 1.648,73
44- 6 PT SLA 2 746,93
45- ATS 130,00 % 438,68
46- COMPL SAL MIN 8 3.928,86
50- INSALUBRID 120,00 % 292,45
96- DIF ACESSO 3 70 % 1.974,00

117- GRAT PRODUTIV 1 000% 18.625,76
131- GRAT 2/3 1 1.289,88
133- HR INCOR 2 269,61
138- TN DOBRA 1 320,01
453- QUINQ JUDICIAL 1 0 Vir 978,93
Total de Rendimentos o 301.870,66 Total de Descontos = 37.682,02 Total Liquido > 264.188,64

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporarios 0
4 - Aposentados 67

5 - Pensionistas 0
6 - Cargos em Comissdo 0
7 - Estagiarios 0
8 - Beneficiarios de Pensao 0
9 - Agentes Politicos 0
10 - Autbnomos 0

TOTAL 67
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AINAS Julho/2021- Folha Normal Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
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Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor

Resumo por: Contabilizagao
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

11.01.00 - Centro de Custo - PENSIONISTA - FUNPREI

2- PROVENTOS 1 0 D/H 2.900,11 320 - IRRF 93 1517,50 % 29.170,38  712- BS FUNPREI RET 10 12.454,61
3- PENSAO 159 ODia  406.687,04 331- SIND FUNC 8 16,00 % 382,52 805- BS CONSIGNAVEL 161 445.658,23
4- VENCIMENTO 1 30D 6.455,00 336 - RPPS - FUNPREI 10 140,00 % 1.743,64  815- BS FUNPREI 162 449.158,70
12- QUINQUENIO 2 40,00 % 1.196,95 337 - EMPREST CEF 42 20.904,68  845- BS IRRF 162 449.158,70
18- ANUENIO 18 375,00 % 7.405,00 346 - EMPREST CEF 32 11.487,59
19- RISCO DE VIDA 5 170,00 % 3.757,78 386 - DESC AD 13 1 1003,79 1.003,79
28- EXERC DOCENCIA 5 200,00 % 7.062,80 3420 - EMP BRADESCO 4 000R$ 1.974,60
32- VANT PESSOAL 1 21,94
46- COMPL SAL MIN 12 1.681,13
50- INSALUBRID 7 170,00 % 3.007,13
52- PERICULOS 1 30,00% 364,45
53- AD NOTURNO 25% 2 363% 899,75
108- GRAT PROD100% 1100,00 % 1.784,06
113- GRAT REPRESENT 1 1.752,20
126- SUS 1 354,43
129- DIF PENS 1 3.271,62
133- HR INCOR 1 313,95
182- SALDO SAL 1 3DMH 200,76
212- SALDO NEG 1 803,03
236- PROG HORIZ 1867 210,00 % 192,73
276- GR ASC FUN 1867 110,00 % 204,30
Total de Rendimentos 3 450.316,16  Total de Descontos 2 66.667,20 Total Liquido = 383.648,96

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0

2 - Estatutarios 0

3 - Temporarios 0

4 - Aposentados 1

5 - Pensionistas 161

6 - Cargos em Comisséao 0

7 - Estagiarios 0

8 - Beneficiarios de Pensao 0

9 - Agentes Politicos 0
10 - Auténomos 0
TOTAL 162
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AINAS Julho/2021- Folha Normal Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor
Resumo por: Contabilizagao
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA
11.02.00 - Centro de Custo - PENSIONISTA - PREFEITURA
3- PENSAO 23 0 Dia 39.448,08 320 - IRRF 7 87,50 % 943,56  805- BS CONSIGNAVEL 23 40.171,06
19- RISCO DE VIDA 1 20,00% 137,46 337 - EMPREST CEF 11 3.548,87  815- BS FUNPREI 23 40.609,28
33- QUINQUENIO 1 150% 103,10 346 - EMPREST CEF 8 2217,51  845-BS IRRF 23 40.609,28
46- COMPL SAL MIN 7 920,64 362 - PENSAO LQ 115,00 % 438,22
3337 - EMPREST CAIXA 1 727,26
Total de Rendimentos 3 40.609,28 Total de Descontos 7.875,42 Total Liquido = 32.733,86

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporarios 0
4 - Aposentados 0
5 - Pensionistas 23

6 - Cargos em Comissao 0
7 - Estagiarios 0
8 - Beneficiarios de Penséo 0
9 - Agentes Politicos 0
10 - Auténomos 0

TOTAL 23
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AINAS Julho/2021- Folha Normal Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor

Resumo por: Contabilizagao
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

12.01.00 - Centro de Custo - PENSIONISTAS - CAMARA

3- PENSAO 4 0 Dia 8577,75 320 - IRRF 2 1500 % 93,76  805- BS CONSIGNAVEL 4 8.577,75
346 - EMPREST CEF 1 479,98  815- BS FUNPREI 4 8.577,75
845- BS IRRF 4 8.577,75
Total de Rendimentos 8.577,75 Total de Descontos 573,74 Total Liquido > 8.004,01

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

o

1 - Celetistas

2 - Estatutarios

3 - Temporarios

4 - Aposentados

5 - Pensionistas

6 - Cargos em Comissdo

7 - Estagiarios

8 - Beneficiarios de Penséo
9 - Agentes Politicos
10 - Autbnomos

OO oO0OoO0Ooh~MoOo oo

TOTAL

n
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Folha de Pagamento
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Pag.: 6

18/04/2022 12:21:11
Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS

— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor
RESUMO GERAL
2- PROVENTOS 6  O0DMH 10.363,91 320 - IRRF 493 1000500  414.699,31  712- BS FUNPREI RET 219 884.124,60
3- PENSAO 192 0Dia  470.890,42  331- SIND FUNC 126 252,00 % 6.268,12  805- BS CONSIGNAVEL 815  3.950.839,45
4- VENCIMENTO 617 18302D 1.881.597,84 336 - RPPS - FUNPREI 2183052,00%  123.650,23  815- BS FUNPREI 816  4.022.853,48
12- QUINQUENIO 8 174,00 % 5.630,63 337 - EMPREST CEF 227 169.951,67  845- BS IRRF 816  3.968.829,50
14- GR LEI 1133/97 17 1480,00 % 48.421,60 342 - EMP BRADESCO 37 0,00R$ 35.205,30  893- BS HONOR ADV 39 54.023,98
15- FUNC GRATIF 2 0,00R$ 556,89 346 - EMPREST CEF 152 82.505,26
18- ANUENIO 385 10560,00  344.940,65 348 - PENALIMLIQ 1 2500% 2.055,90
19- RISCO DE VIDA 92 2090,00 % 40.129,85 350 - PEN ALIMENT 1 30,00% 834,97
21- GRAT FISCAL 1 0,00% 23.128,25  355- PENSAO ALIM BRT 2 2950 % 1.200,00
22- DOC ESPEC 25 780,00 % 40.773,52 358 - PEN ALI SAL MIN 137,00 % 407,00
24- GRAT REPRES 2 0,00R$ 6.138,37 362 - PENSAO LQ 3 52,00% 1.858,15
28- EXERCDOCENCIA 251 1002500  460.087,91 386 - DESC AD 13 1 1003,79 1.003,79
31- COMP JUDICIAL 1 000R$ 927,31 390 - CARTAO BMG 19 109,55 R$ 1.891,03
32- VANT PESSOAL 29 3.152,47 454 - HONOR ADV DED 39 780% 10.804,85
33- QUINQUENIO 114 2464,0 % 71.598,06 3337 - EMPREST CAIXA 4 3.118,62
38- ST COMP 1 3.022,88 3420 - EMP BRADESCO 60 0,00 R$ 81.787,10
44- 6 PT SLA 2 746,93
45- ATS 47 1415,00 % 42.804,93
46- COMPL SAL MIN 50 12.563,81
50- INSALUBRID 101 2060,00 % 34.908,44
51- AD NOTURNO 25% 1 2500% 388,34
52- PERICULOS 390,00 % 1.833,61
53- AD NOTURNO 25% 3 613% 1.526,14
80- HREXTR50% 6 0 Hrs 6.040,94
96- DIF ACESSO 11 330% 10.548,44
108- GRAT PROD100% 88 8696,00 %  328.663,16
112- GRAT P/FISCAL 3 8.223,45
113- GRAT REPRESENT 5 10.521,98
117- GRAT PRODUTIV 16 1310,00 % 65.170,15
126- SUS 3 718,61
129- DIF PENS 2 10.539,78
131- GRAT 2/3 1 1.289,88
132- GRAT PER LEI 1 2.740,50
133- HR INCOR 5 4.795,34
138- TN DOBRA 1 320,01
182- SALDO SAL 1 3DMH 200,76
212- SALDO NEG 1 803,03
236- PROG HORIZ 1867 3 30,00 % 771,11
276- GR ASC FUN 1867 5 160,00 % 7.085,46
453- QUINQ JUDICIAL 39 oVir 54.023,98
1007 - GRATIFICACAO PE 1 4.743,29
4160- PARC AUT VEC 1 1.042,49
Total de Rendimentos = 4.024.375,12  Total de Descontos = 937.241,30 Total Liquido => 3.087.133,82

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0

2 - Estatutarios 0

3 - Temporarios 0

4 - Aposentados 622

5 - Pensionistas 194

6 - Cargos em Comisséao 0

7 - Estagiarios 0

8 - Beneficiarios de Pensao 0

9 - Agentes Politicos 0
10 - Auténomos 0
TOTAL 816
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Folha de Pagamento 18/04/2022 12:22:25
AINAS Agosto/2021- Folha Normal Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor

Resumo por: Contabilizagao
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

10.01.00 - Centro de Custo - INATIVOS- FUNPREI

2- PROVENTOS 5 0DMH 7.463,80 320 - IRRF 358 7860,00 %  372.113,91  712- BS FUNPREI RET 205 862.882,61
3- PENSAO 7 0 Dia 19.422,81  331- SIND FUNC 93 186,00 % 4.707,97  805- BS CONSIGNAVEL 564  3.184.213,33
4- VENCIMENTO 552 16404D 1.711.097,15 336 - RPPS - FUNPREI 204 2856,00 %  120.454,48  815- BS FUNPREI 564  3.297.749,74
12- QUINQUENIO 6 134,00 % 4.433,68 337 - EMPREST CEF 167 138.365,52  845- BS IRRF 564  3.193.369,13
14- GR LEI 1133/97 17 1480,00 % 48.421,60 342 - EMP BRADESCO 39 0,00R$ 34.894,53  893- BS HONOR ADV 73 104.380,61
18- ANUENIO 370 10261,00  340.620,70 346 - EMPREST CEF 101 64.766,37
19- RISCO DE VIDA 81 1800,00 % 34.944,05 348 - PEN ALIM LIQ 1 2500 % 2.055,90
21- GRAT FISCAL 1 000% 23.128,25 350 - PEN ALIMENT 130,00 % 1.225,14
22- DOC ESPEC 27 860,00 % 45.581,95  355- PENSAO ALIM BRT 2 2950 % 1.200,00
24- GRAT REPRES 2 0,00R$ 6.138,37 358 - PEN ALI SAL MIN 137,00 % 407,00
28- EXERC DOCENCIA 207 8265,00 %  400.640,13 362 - PENSAO LQ 2 37,00% 1.419,93
31- COMP JUDICIAL 1 0,00R$ 927,31 390 - CARTAO BMG 20 109,55 R$ 2.006,36
32- VANT PESSOAL 26 2.942,41 454 - HONOR ADV DED 73 1460 % 20.876,21
33- QUINQUENIO 55 1223,0 % 34.788,33 3337 - EMPREST CAIXA 3 2.391,36
38- ST COMP 1 3.022,88 3420 - EMP BRADESCO 57  0,00R$ 79.535,41
45- ATS 46 1385,00 % 42.366,25
46- COMPL SAL MIN 22 5.906,47
50- INSALUBRID 95 1910,00 % 32.302,97
51- AD NOTURNO 25% 1 2500% 388,34
52- PERICULOS 2 60,00 % 1.469,16
53- AD NOTURNO 25% 1 25 % 626,39
80- HREXTR50% 6 0 Hrs 6.040,94
96- DIF ACESSO 8  260% 8.574,44
108- GRAT PROD100% 88 8696,00 %  328.208,39
112- GRAT P/FISCAL 3 8.223,45
113- GRAT REPRESENT 4 8.769,78
117- GRAT PRODUTIV 15 1310,00 % 46.544,39
126- SUS 2 364,18
129- DIF PENS 1 177,14
132- GRAT PER LEI 1 2.740,50
133- HR INCOR 2 4.211,78
236- PROG HORIZ 1867 120,00 % 578,38
276- GR ASC FUN 1867 4 150,00 % 6.881,16
453- QUINQ JUDICIAL 73 o0VIr  104.380,61
1007- GRATIFICACAO PE 1 4.743,29
4160- PARC AUT VEC 1 1.042,49
Total de Rendimentos o 3.298.113,92  Total de Descontos 2 846.420,09 Total Liquido > 2.451.693,83

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0

2 - Estatutarios 0

3 - Temporarios 0

4 - Aposentados 557

5 - Pensionistas 7

6 - Cargos em Comisséao 0

7 - Estagiarios 0

8 - Beneficiarios de Penséo 0

9 - Agentes Politicos 0
10 - Auténomos 0
TOTAL 564
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Folha de Pagamento 18/04/2022 12:22:30
Agosto/2021- Folha Normal Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor
Resumo por: Contabilizagao
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA
10.02.00 - Centro de Custo - INATIVOS- PREFEITURA
4- VENCIMENTO 67 2010D  180.117,82 320 - IRRF 41 637,50 % 47.431,47  712- BS FUNPREI RET 7 173.513,96
15- FUNC GRATIF 2 0,00R$ 556,89  331- SIND FUNC 22 44,00 % 1.013,28  805- BS CONSIGNAVEL 67 303.865,82
18- ANUENIO 132,00 % 1.270,42 336 - RPPS - FUNPREI 7 98,00% 24.291,95 815- BS FUNPREI 67 442.883,31
19- RISCO DE VIDA 5 100,00 % 1.290,56 337 - EMPREST CEF 13 11.087,67  845- BS IRRF 67 441.170,68
28- EXERC DOCENCIA 39 1560,00 % 52.384,98 346 - EMPREST CEF 1 5.003,74  893- BS HONOR ADV 1 1.712,63
32- VANT PESSOAL 2 188,12 454 - HONOR ADV DED 1 20 % 342,53
33- QUINQUENIO 58 1226,0 % 36.682,12 3420 - EMP BRADESCO 2 0,00R$ 1.648,73
44- 6 PT SLA 2 746,93
45- ATS 130,00 % 438,68
46- COMPL SAL MIN 8 3.928,86
50- INSALUBRID 120,00 % 292,45
96- DIF ACESSO 3 70% 1.974,00
117- GRAT PRODUTIV 1 0,00% 23.127,77
131- GRAT 2/3 1 1.289,88
133- HR INCOR 2 269,61
138- TN DOBRA 1 320,01
375- DIF REAJUSTE 1 oVir  136.291,58
453- QUINQ JUDICIAL 1 oVir 1.712,63
Total de Rendimentos 3 442.883,31  Total de Descontos 2 90.819,37 Total Liquido = 352.063,94

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporarios 0
4 - Aposentados 67

5 - Pensionistas 0
6 - Cargos em Comisséao 0
7 - Estagiarios 0
8 - Beneficiarios de Pensao 0
9 - Agentes Politicos 0
10 - Auténomos 0

TOTAL 67
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Folha de Pagamento 18/04/2022 12:22:32
AINAS Agosto/2021- Folha Normal Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor

Resumo por: Contabilizagao
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

11.01.00 - Centro de Custo - PENSIONISTA - FUNPREI

2- PROVENTOS 1 0DMH 2.900,11  320- IRRF 94 1532,50 % 29.564,07 712- BS FUNPREI RET 10 13.472,87
3- PENSAO 159 ODia  408.082,37  331- SIND FUNC 8 16,00 % 382,52 805- BS CONSIGNAVEL 161 447.053,56
4- VENCIMENTO 1 30D 6.455,00 336 - RPPS - FUNPREI 10 140,00 % 1.886,20 815- BS FUNPREI 161 451.965,31
12- QUINQUENIO 2 40,00 % 1.196,95 337 - EMPREST CEF 43 21.387,59  845-BS IRRF 161 451.965,31
18- ANUENIO 18 375,00 % 7.405,00 346 - EMPREST CEF 32 11.487,60
19- RISCO DE VIDA 5 170,00 % 3.757,78 3420 - EMP BRADESCO 4  0,00R$ 1.974,60
28- EXERC DOCENCIA 5 200,00 % 7.062,80
32- VANT PESSOAL 1 21,94
46- COMPL SAL MIN 12 1.681,13
50- INSALUBRID 7 170,00 % 3.007,13
52- PERICULOS 130,00 % 364,45
53- AD NOTURNO 25% 2 363% 899,75
108- GRAT PROD100% 1 100,00 % 1.784,06
113- GRAT REPRESENT 1 1.752,20
126- SUS 1 354,43
129- DIF PENS 1 4.883,66
133- HR INCOR 1 313,95
236- PROG HORIZ 1867 2 10,00% 192,73
276- GR ASC FUN 1867 110,00 % 204,30
Total de Rendimentos 452.319,74  Total de Descontos = 66.682,58 Total Liquido = 385.637,16

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0

2 - Estatutarios 0

3 - Temporarios 0

4 - Aposentados 1

5 - Pensionistas 160

6 - Cargos em Comissao 0

7 - Estagiarios 0

8 - Beneficiarios de Penséo 0

9 - Agentes Politicos 0
10 - Autbnomos 0
TOTAL 161
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Folha de Pagamento 18/04/2022 12:22:34
AINAS Agosto/2021- Folha Normal Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor
Resumo por: Contabilizagao
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA
11.02.00 - Centro de Custo - PENSIONISTA - PREFEITURA
3- PENSAO 23 0 Dia 39.448,08 320 - IRRF 7 87,50% 943,56  805- BS CONSIGNAVEL 23 40.171,06
19- RISCO DE VIDA 120,00 % 137,46 337 - EMPREST CEF 1 3.548,87  815- BS FUNPREI 23 40.609,28
33- QUINQUENIO 1 150% 103,10 346 - EMPREST CEF 8 2.217,51  845-BS IRRF 23 40.609,28
46- COMPL SAL MIN 7 920,64 362 - PENSAO LQ 115,00 % 438,22
3337 - EMPREST CAIXA 1 727,26
Total de Rendimentos 3 40.609,28 Total de Descontos 7.875,42 Total Liquido = 32.733,86

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporarios 0
4 - Aposentados 0
5 - Pensionistas 23

6 - Cargos em Comissao 0
7 - Estagiarios 0
8 - Beneficiarios de Penséo 0
9 - Agentes Politicos 0
10 - Auténomos 0

TOTAL 23
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Folha de Pagamento 18/04/2022 12:22:36
AINAS Agosto/2021- Folha Normal Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor

Resumo por: Contabilizagao
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

12.01.00 - Centro de Custo - PENSIONISTAS - CAMARA

3- PENSAO 4 0 Dia 8577,75 320 - IRRF 2 1500 % 93,76  805- BS CONSIGNAVEL 4 8.577,75
346 - EMPREST CEF 1 479,98  815- BS FUNPREI 4 8.577,75
845- BS IRRF 4 8.577,75
Total de Rendimentos 8.577,75 Total de Descontos 573,74 Total Liquido > 8.004,01

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

o

1 - Celetistas

2 - Estatutarios

3 - Temporarios

4 - Aposentados

5 - Pensionistas

6 - Cargos em Comissdo

7 - Estagiarios

8 - Beneficiarios de Penséo
9 - Agentes Politicos
10 - Autbnomos

OO oO0OoO0Ooh~MoOo oo

TOTAL

n
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Pag.: 6

18/04/2022 12:22:38

Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS

— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor
RESUMO GERAL
2- PROVENTOS 6  O0DMH 10.363,91 320 - IRRF 502 10132,50  450.146,77  712- BS FUNPREI RET 222 1.049.869,44
3- PENSAO 193 0Dia  475.531,01  331- SIND FUNC 123 246,00 % 6.103,77  805- BS CONSIGNAVEL 819  3.983.881,52
4- VENCIMENTO 620 18444D 1.897.669,97 336 - RPPS - FUNPREI 2213094,00%  146.632,63 815- BS FUNPREI 819  4.241.785,39
12- QUINQUENIO 8 174,00 % 5.630,63 337 - EMPREST CEF 234 174.389,65 845- BS IRRF 819  4.135.692,15
14- GR LEI 1133/97 17 1480,00 % 48.421,60 342 - EMP BRADESCO 39 0,00R$ 34.894,53  893- BS HONOR ADV 74 106.093,24
15- FUNC GRATIF 2 0,00R$ 556,89 346 - EMPREST CEF 153 83.955,20
18- ANUENIO 389 10668,00  349.296,12 348 - PENALIMLIQ 1 2500% 2.055,90
19- RISCO DE VIDA 92 2090,00 % 40.129,85 350 - PEN ALIMENT 1 30,00% 1.225,14
21- GRAT FISCAL 1 0,00% 23.128,25  355- PENSAO ALIM BRT 2 2950 % 1.200,00
22- DOC ESPEC 27 860,00 % 45.581,95 358 - PEN ALI SAL MIN 137,00 % 407,00
24- GRAT REPRES 2 0,00R$ 6.138,37 362 - PENSAO LQ 3 52,00% 1.858,15
28- EXERCDOCENCIA 251 1002500  460.087,91 390 - CARTAO BMG 20 109,55 R$ 2.006,36
31- COMP JUDICIAL 1 000R$ 927,31 454 - HONOR ADV DED 74 1480 % 21.218,74
32- VANT PESSOAL 29 3.152,47 3337 - EMPREST CAIXA 4 3.118,62
33- QUINQUENIO 114 2464,0 % 71.573,55 3420 - EMP BRADESCO 63  0,00R$ 83.158,74
38- ST COMP 1 3.022,88
44- 6 PT SLA 2 746,93
45- ATS 47 1415,00 % 42.804,93
46- COMPL SAL MIN 49 12.437,10
50- INSALUBRID 103 2100,00 % 35.602,55
51- AD NOTURNO 25% 1 2500% 388,34
52- PERICULOS 390,00 % 1.833,61
53- AD NOTURNO 25% 3 613% 1.526,14
80- HREXTR50% 6 0 Hrs 6.040,94
96- DIF ACESSO 11 330% 10.548,44
108- GRAT PROD100% 890 8796,00 %  329.992,45
112- GRAT P/FISCAL 3 8.223,45
113- GRAT REPRESENT 5 10.521,98
117- GRAT PRODUTIV 16 1310,00 % 69.672,16
126- SUS 3 718,61
129- DIF PENS 2 5.060,80
131- GRAT 2/3 1 1.289,88
132- GRAT PER LEI 1 2.740,50
133- HR INCOR 5 4.795,34
138- TN DOBRA 1 320,01
236- PROG HORIZ 1867 3 30,00% 771,11
276- GR ASC FUN 1867 5 160,00 % 7.085,46
375- DIF REAJUSTE 1 oVIr  136.291,58
453- QUINQ JUDICIAL 74 oOVIr  106.093,24
1007 - GRATIFICACAO PE 1 4.743,29
4160- PARC AUT VEC 1 1.042,49
Total de Rendimentos = 4.242.504,00 Total de Descontos = 1.012.371,20 Total Liquido > 3.230.132,80

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0

2 - Estatutarios 0

3 - Temporarios 0

4 - Aposentados 625

5 - Pensionistas 194

6 - Cargos em Comissdo 0

7 - Estagiarios 0

8 - Beneficiarios de Pensao 0

9 - Agentes Politicos 0
10 - Autbnomos 0
TOTAL 819
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Folha de Pagamento 18/04/2022 12:23:43
AINAS Setembro/2021- Folha Normal Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor

Resumo por: Contabilizagao
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

10.01.00 - Centro de Custo - INATIVOS- FUNPREI

2- PROVENTOS 5 0DMH 7.463,80 320 - IRRF 359 7850,00 %  375.426,87  712- BS FUNPREI RET 208 877.708,38
3- PENSAO 7 0 Dia 19.422,81  331- SIND FUNC 93 186,00 % 4.707,97  805- BS CONSIGNAVEL 569  3.212.766,76
4- VENCIMENTO 556 16512D 1.722.968,56 336 - RPPS - FUNPREI 207 2898,00 %  122.530,09 815- BS FUNPREI 569  3.333.894,31
12- QUINQUENIO 6 134,00 % 4.433,68 337 - EMPREST CEF 168 139.137,76  845- BS IRRF 569  3.228.317,96
14- GR LEI 1133/97 17 1480,00 % 48.421,60 342 - EMP BRADESCO 39 0,00R$ 33.961,89  893- BS HONOR ADV 74 105.576,35
18- ANUENIO 373 10337,00  343.364,40 346 - EMPREST CEF 104 65.984,22
19- RISCO DE VIDA 81 1800,00 % 34.944,05 348 - PEN ALIM LIQ 1 2500 % 2.055,90
21- GRAT FISCAL 1 000% 23.128,25 350 - PEN ALIMENT 130,00 % 1.225,14
22- DOC ESPEC 27 860,00 % 46.258,95  355- PENSAO ALIM BRT 2 2950 % 1.200,00
24- GRAT REPRES 2 0,00R$ 6.138,37 358 - PEN ALI SAL MIN 137,00 % 407,00
28- EXERC DOCENCIA 209 8345,00 %  405.153,45 362 - PENSAO LQ 2 37,00% 1.419,93
31- COMP JUDICIAL 1 0,00R$ 927,31 390 - CARTAO BMG 20 109,55 R$ 2.019,77
32- VANT PESSOAL 27 3.062,41 454 - HONOR ADV DED 75 1480 % 21.212,58
33- QUINQUENIO 56 1248,0 % 35.509,65 3337 - EMPREST CAIXA 3 2.391,36
38- ST COMP 1 3.022,88 3420 - EMP BRADESCO 59  0,00R$ 85.873,85
45- ATS 46 1385,00 % 42.366,25
46- COMPL SAL MIN 23 7.006,47
50- INSALUBRID 95 1910,00 % 32.455,24
51- AD NOTURNO 25% 1 2500% 388,34
52- PERICULOS 2 60,00 % 1.469,16
53- AD NOTURNO 25% 1 25 % 626,39
80- HREXTR50% 6 0 Hrs 6.040,94
96- DIF ACESSO 8  260% 8.574,44
108- GRAT PROD100% 90 8896,00 %  335.179,34
112- GRAT P/FISCAL 3 8.223,45
113- GRAT REPRESENT 4 8.769,78
117- GRAT PRODUTIV 15 1310,00 % 46.544,39
126- SUS 2 364,18
129- DIF PENS 1 6.166,00
132- GRAT PER LEI 1 2.740,50
133- HR INCOR 2 4.211,78
236- PROG HORIZ 1867 120,00 % 578,38
276- GR ASC FUN 1867 4 150,00 % 6.881,16
453- QUINQ JUDICIAL 74 oVir  105.576,35
1007- GRATIFICACAO PE 1 4.743,29
4160- PARC AUT VEC 1 1.042,49
Total de Rendimentos o 3.334.258,49  Total de Descontos 2 859.554,33 Total Liquido > 2.474.704,16

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0

2 - Estatutarios 0

3 - Temporarios 0

4 - Aposentados 562

5 - Pensionistas 7

6 - Cargos em Comisséao 0

7 - Estagiarios 0

8 - Beneficiarios de Penséo 0

9 - Agentes Politicos 0
10 - Auténomos 0
TOTAL 569
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AINAS Setembro/2021- Folha Normal Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor

Resumo por: Contabilizagao
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

10.02.00 - Centro de Custo - INATIVOS- PREFEITURA

4- VENCIMENTO 67 2010D  180.117,82 320 - IRRF 41 637,50 % 15.198,51  712- BS FUNPREI RET 7 37.222,38
15- FUNC GRATIF 2 0,00R$ 556,89 331 - SIND FUNC 22 44,00 % 1.01328  805- BS CONSIGNAVEL 67 303.865,82
18- ANUENIO 1 32,00% 1.270,42 336 - RPPS - FUNPREI 7 98,00% 5211,13  815- BS FUNPREI 67 306.591,73
19- RISCO DE VIDA 5 100,00 % 1.290,56 337 - EMPREST CEF 13 11.449,95  845- BS IRRF 67 304.879,10
28- EXERC DOCENCIA 39 1560,00 % 52.384,98 346 - EMPREST CEF 1 5.003,74  893- BS HONOR ADV 1 1.712,63
32- VANT PESSOAL 2 188,12 454 - HONOR ADV DED 1 20 % 342,53
33- QUINQUENIO 58 1226,0 % 36.682,12 3420 - EMP BRADESCO 2 0,00R$ 1.648,73
44- 6 PT SLA 2 746,93
45- ATS 130,00 % 438,68
46- COMPL SAL MIN 8 3.928,86
50- INSALUBRID 120,00 % 292,45
96- DIF ACESSO 3 70 % 1.974,00

117- GRAT PRODUTIV 1 000% 23.127,77
131- GRAT 2/3 1 1.289,88
133- HR INCOR 2 269,61
138- TN DOBRA 1 320,01
453- QUINQ JUDICIAL 1 0 Vir 1.712,63
Total de Rendimentos o 306.591,73  Total de Descontos = 39.867,87 Total Liquido > 266.723,36

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporarios 0
4 - Aposentados 67

5 - Pensionistas 0
6 - Cargos em Comissdo 0
7 - Estagiarios 0
8 - Beneficiarios de Pensao 0
9 - Agentes Politicos 0
10 - Autbnomos 0

TOTAL 67
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AINAS Setembro/2021- Folha Normal Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor

Resumo por: Contabilizagao
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

11.01.00 - Centro de Custo - PENSIONISTA - FUNPREI

2- PROVENTOS 1 0DMH 2.900,11  320- IRRF 95 1540,00 % 29.988,20 712- BS FUNPREI RET 10 14.985,05
3- PENSAO 159 ODia  410.785,88  331- SIND FUNC 8 16,00 % 382,52 805- BS CONSIGNAVEL 161 449.757,07
4- VENCIMENTO 1 30D 6.455,00 336 - RPPS - FUNPREI 10 140,00 % 2.097,90 815- BS FUNPREI 161 454.378,41
12- QUINQUENIO 2 40,00 % 1.196,95 337 - EMPREST CEF 45 22.204,72  845-BS IRRF 161 454.378,41
18- ANUENIO 18 375,00 % 7.405,00 346 - EMPREST CEF 32 11.616,00
19- RISCO DE VIDA 5 170,00 % 3.757,78 3420 - EMP BRADESCO 4  0,00R$ 1.974,60
28- EXERC DOCENCIA 5 200,00 % 7.062,80
32- VANT PESSOAL 1 21,94
46- COMPL SAL MIN 12 1.681,13
50- INSALUBRID 7 170,00 % 3.007,13
52- PERICULOS 130,00 % 364,45
53- AD NOTURNO 25% 2 363% 899,75
108- GRAT PROD100% 1 100,00 % 1.784,06
113- GRAT REPRESENT 1 1.752,20
126- SUS 1 354,43
129- DIF PENS 1 459325
133- HR INCOR 1 313,95
236- PROG HORIZ 1867 2 10,00% 192,73
276- GR ASC FUN 1867 110,00 % 204,30
Total de Rendimentos 454.732,84 Total de Descontos = 68.263,94 Total Liquido = 386.468,90

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0

2 - Estatutarios 0

3 - Temporarios 0

4 - Aposentados 1

5 - Pensionistas 160

6 - Cargos em Comissao 0

7 - Estagiarios 0

8 - Beneficiarios de Penséo 0

9 - Agentes Politicos 0
10 - Autbnomos 0
TOTAL 161
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AINAS Setembro/2021- Folha Normal Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor

Resumo por: Contabilizagao
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

11.02.00 - Centro de Custo - PENSIONISTA - PREFEITURA

3- PENSAO 23 0 Dia 39.860,76 320 - IRRF 8 115,00 % 2.048,16  712- BS FUNPREI RET 1 1.800,52
46- COMPL SAL MIN 7 920,64 336 - RPPS - FUNPREI 114,00 % 252,07  805- BS CONSIGNAVEL 23 40.343,18
129- DIF PENS 1 7.134,09 337 - EMPREST CEF 1 3.570,66  815- BS FUNPREI 23 47.915,49
346 - EMPREST CEF 8 2.202,44  845-BS IRRF 23 47.915,49

362 - PENSAO LQ 1 15,00 % 438,22

3337 - EMPREST CAIXA 1 107,32
Total de Rendimentos 47.915,49 Total de Descontos 8.618,87 Total Liquido > 39.296,62

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporarios 0
4 - Aposentados 0
5 - Pensionistas 23

6 - Cargos em Comissdo 0
7 - Estagiarios 0
8 - Beneficiarios de Penséo 0
9 - Agentes Politicos 0
10 - Autbnomos 0

TOTAL 23
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AINAS Setembro/2021- Folha Normal Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor

Resumo por: Contabilizagao
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

12.01.00 - Centro de Custo - PENSIONISTAS - CAMARA

3- PENSAO 4 0 Dia 8577,75 320 - IRRF 2 1500 % 93,76  805- BS CONSIGNAVEL 4 8.577,75
346 - EMPREST CEF 1 479,98  815- BS FUNPREI 4 8.577,75
845- BS IRRF 4 8.577,75
Total de Rendimentos 8.577,75 Total de Descontos 573,74 Total Liquido > 8.004,01

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

o

1 - Celetistas

2 - Estatutarios

3 - Temporarios

4 - Aposentados

5 - Pensionistas

6 - Cargos em Comissdo

7 - Estagiarios

8 - Beneficiarios de Penséo
9 - Agentes Politicos
10 - Autbnomos

OO oO0OoO0Ooh~MoOo oo

TOTAL

n
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Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS

— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor
RESUMO GERAL
2- PROVENTOS 6 0D/H 10.363,91 320 - IRRF 505 10157,50  422.755,50 712- BS FUNPREI RET 226 931.716,33
3- PENSAO 193 ODia  478.647,20  331- SIND FUNC 123 246,00 % 6.103,77  805- BS CONSIGNAVEL 824  4.015.310,58
4- VENCIMENTO 624 18552D 1.909.541,38 336 - RPPS - FUNPREI 2253150,00%  130.091,19  815- BS FUNPREI 824  4.151.357,69
12- QUINQUENIO 8 174,00 % 5.630,63 337 - EMPREST CEF 237 176.363,09  845- BS IRRF 824  4.044.068,71
14- GR LEI 1133/97 17 1480,00 % 48.421,60 342 - EMP BRADESCO 39 0,00R$ 33.961,89  893- BS HONOR ADV 75 107.288,98
15- FUNC GRATIF 2 0,00R$ 556,89 346 - EMPREST CEF 156 85.286,38
18- ANUENIO 392 10744,00  352.039,82 348- PENALIMLIQ 1 2500% 2.055,90
19- RISCO DE VIDA 912070,00 % 39.992,39 350 - PEN ALIMENT 130,00 % 1.225,14
21- GRAT FISCAL 1 0,00% 23.128,25  355- PENSAO ALIM BRT 2 2950 % 1.200,00
22- DOC ESPEC 27 860,00 % 46.258,95 358 - PEN ALI SAL MIN 137,00 % 407,00
24- GRAT REPRES 2 0,00R$ 6.138,37 362 - PENSAO LQ 3 52,00% 1.858,15
28- EXERC DOCENCIA 253 10105,00  464.601,23 390 - CARTAO BMG 20 109,55 R$ 2.019,77
31- COMP JUDICIAL 1 000R$ 927,31 454 - HONOR ADV DED 76 1500 % 21.555,11
32- VANT PESSOAL 30 3.272,47 3337 - EMPREST CAIXA 4 2.498,68
33- QUINQUENIO 114 2474,0 % 72.281,77 3420 - EMP BRADESCO 65 0,00R$ 89.497,18
38- ST COMP 1 3.022,88
44- 6 PT SLA 2 746,93
45- ATS 47 1415,00 % 42.804,93
46- COMPL SAL MIN 50 13.537,10
50- INSALUBRID 103 2100,00 % 35.754,82
51- AD NOTURNO 25% 1 2500% 388,34
52- PERICULOS 3 90,00 % 1.833,61
53- AD NOTURNO 25% 3 613% 1.526,14
80- HREXTR50% 6 0 Hrs 6.040,94
96- DIF ACESSO 11 330% 10.548,44
108- GRAT PROD100% 918996,00%  336.963,40
112- GRAT P/FISCAL 3 8.223,45
113- GRAT REPRESENT 5 10.521,98
117- GRAT PRODUTIV 16 1310,00 % 69.672,16
126- SUS 3 718,61
129- DIF PENS 3 17.893,34
131- GRAT 2/3 1 1.289,88
132- GRAT PER LEI 1 2.740,50
133- HR INCOR 5 4.795,34
138- TN DOBRA 1 320,01
236- PROG HORIZ 1867 3 30,00% 771,11
276- GR ASC FUN 1867 5 160,00 % 7.085,46
453- QUINQ JUDICIAL 75 oVIr  107.288,98
1007- GRATIFICACAO PE 1 4.743,29
4160- PARC AUT VEC 1 1.042,49
Total de Rendimentos = 4.152.076,30 Total de Descontos = 976.878,75 Total Liquido => 3.175.197,55

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0

2 - Estatutarios 0

3 - Temporarios 0

4 - Aposentados 630

5 - Pensionistas 194

6 - Cargos em Comissao 0

7 - Estagiarios 0

8 - Beneficiarios de Penséo 0

9 - Agentes Politicos 0
10 - Auténomos 0
TOTAL 824
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AINAS Outubro/2021- Folha Normal Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor

Resumo por: Contabilizagao
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

10.01.00 - Centro de Custo - INATIVOS- FUNPREI

2- PROVENTOS 5 0DMH 7.463,80 320 - IRRF 356 779500 %  375.999,12  712- BS FUNPREI RET 202 824.377,15
4- VENCIMENTO 557 16570 D 1.732.607,60  331- SIND FUNC 93 186,00 % 4.707,97  805- BS CONSIGNAVEL 562 3.199.449,12
12- QUINQUENIO 5 119,00 % 424112 336 - RPPS - FUNPREI 201 2814,00%  115.285,64  815- BS FUNPREI 562  3.209.240,57
14- GR LEI 1133/97 17 1480,00 % 48.421,60 337 - EMPREST CEF 167 137.351,83  845- BS IRRF 562  3.209.240,57
18- ANUENIO 371 10294,00  344.100,26 342 - EMP BRADESCO 40 0,00 R$ 35.704,48
19- RISCO DE VIDA 81 1800,00 % 34.944,05 346 - EMPREST CEF 102 64.310,45
21- GRAT FISCAL 1 000% 23.12825 348 - PEN ALIM LIQ 1 2500 % 2.055,90
22- DOC ESPEC 25 780,00 % 43.856,51 350 - PEN ALIMENT 130,00 % 834,97
24- GRAT REPRES 2 0,00R$ 6.138,37  355- PENSAO ALIM BRT 2 2950 % 1.200,00
28- EXERC DOCENCIA 210 8385,00 %  407.410,11 358 - PEN ALI SAL MIN 137,00 % 407,00
31- COMP JUDICIAL 1 0,00R$ 927,31 362 - PENSAO LQ 2 37,00% 1.419,93
32- VANT PESSOAL 26 2.850,41 390 - CARTAO BMG 19 109,55 R$ 2.063,77
33- QUINQUENIO 55 1223,0 % 34.788,33 3337 - EMPREST CAIXA 3 2.391,36
38- ST COMP 1 3.022,88 3420 - EMP BRADESCO 60 0,00 R$ 86.840,87
45- ATS 46 1385,00 % 42.366,25
46- COMPL SAL MIN 21 5.509,49
50- INSALUBRID 92 1850,00 % 31.450,40
51- AD NOTURNO 25% 1 2500% 388,34
52- PERICULOS 2 60,00% 1.469,16
53- AD NOTURNO 25% 1 25 % 626,39
80- HREXTR50% 6 0 Hrs 6.040,94
96- DIF ACESSO 8  260% 8.574,44
108- GRAT PROD100% 90 8896,00 %  335.179,34
112- GRAT P/FISCAL 3 8.223,45
113- GRAT REPRESENT 4 8.769,78
117- GRAT PRODUTIV 15 1310,00 % 46.544,39
126- SUS 2 364,18
132- GRAT PER LEI 1 2.740,50
133- HR INCOR 2 4.211,78
236- PROG HORIZ 1867 120,00 % 578,38
276- GR ASC FUN 1867 4 150,00 % 6.881,16
1007- GRATIFICACAO PE 1 4.743,29
4160- PARC AUT VEC 1 1.042,49
Total de Rendimentos o 3.209.604,75 Total de Descontos 2 830.573,29 Total Liquido > 2.379.031,46

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0

2 - Estatutarios 0

3 - Temporarios 0

4 - Aposentados 562

5 - Pensionistas 0

6 - Cargos em Comisséao 0

7 - Estagiarios 0

8 - Beneficiarios de Penséo 0

9 - Agentes Politicos 0
10 - Auténomos 0
TOTAL 562
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AINAS Outubro/2021- Folha Normal Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor

Resumo por: Contabilizagao
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

10.02.00 - Centro de Custo - INATIVOS- PREFEITURA

4- VENCIMENTO 67 2010D  180.117,82 320 - IRRF 41 642,50 % 15.262,69  712- BS FUNPREI RET 7 35.509,75
15- FUNC GRATIF 2 0,00R$ 556,89 331 - SIND FUNC 22 44,00 % 1.01328  805- BS CONSIGNAVEL 67 303.865,82
18- ANUENIO 1 32,00% 1.270,42 336 - RPPS - FUNPREI 7 98,00% 4.971,36  815- BS FUNPREI 67 304.879,10
19- RISCO DE VIDA 5 100,00 % 1.290,56 337 - EMPREST CEF 13 11.199,99  845- BS IRRF 67 304.879,10
28- EXERC DOCENCIA 39 1560,00 % 52.384,98 346 - EMPREST CEF 10 4.707,07
32- VANT PESSOAL 2 188,12 3420 - EMP BRADESCO 2 0,00R$ 1.648,73
33- QUINQUENIO 58 1226,0 % 36.682,12
44- 6 PT SLA 2 746,93
45- ATS 130,00 % 438,68
46- COMPL SAL MIN 8 3.928,86
50- INSALUBRID 120,00 % 292,45
96- DIF ACESSO 3 70 % 1.974,00

117- GRAT PRODUTIV 1 000% 23.127,77
131- GRAT 2/3 1 1.289,88
133- HR INCOR 2 269,61
138- TN DOBRA 1 320,01
Total de Rendimentos 304.879,10 Total de Descontos 38.803,12 Total Liquido > 266.075,98

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporarios 0
4 - Aposentados 67

5 - Pensionistas 0
6 - Cargos em Comissdo 0
7 - Estagiarios 0
8 - Beneficiarios de Penséo 0
9 - Agentes Politicos 0
10 - Autbnomos 0

TOTAL 67
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Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS

il

RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor
Resumo por: Contabilizagao
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA
11.01.00 - Centro de Custo - PENSIONISTA - FUNPREI

2- PROVENTOS 1 0 D/H 2.900,11 320 - IRRF 99 1612,50 % 30.570,54  712- BS FUNPREI RET 10 12.507,64

3- PENSAO 168 ODia  437.636,98 331- SIND FUNC 8 16,00 % 382,52 805- BS CONSIGNAVEL 172 479.674,01

12- QUINQUENIO 3 5500 % 1.389,51 336 - RPPS - FUNPREI 10 140,00 % 1.751,06  815- BS FUNPREI 172 481.902,10

18- ANUENIO 21 443,00 % 887597 337 - EMPREST CEF 46 23.094,35 845- BS IRRF 172 481.902,10

19- RISCO DE VIDA 5 170,00 % 3.757,78 346 - EMPREST CEF 33 11.918,14
22- DOC ESPEC 2 80,00% 2.402,44 3420 - EMP BRADESCO 4 000R$ 1.974,60

28- EXERC DOCENCIA 5 200,00 % 7.062,80
32- VANT PESSOAL 2 233,94
33- QUINQUENIO 1 250% 811,32
46- COMPL SAL MIN 16 5.107,84
50- INSALUBRID 10 230,00 % 4.011,97
52- PERICULOS 130,00 % 364,45
53- AD NOTURNO 25% 2 363% 899,75
108- GRAT PROD100% 1100,00 % 1.784,06
113- GRAT REPRESENT 1 1.752,20
126- SUS 1 354,43
129- DIF PENS 1 2.200,00
133- HR INCOR 1 313,95
236- PROG HORIZ 1867 2 10,00 % 192,73
276- GR ASC FUN 1867 110,00 % 204,30

Total de Rendimentos 482.256,53 Total de Descontos = 69.691,21 Total Liquido > 412.565,32

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0

2 - Estatutarios 0

3 - Temporarios 0

4 - Aposentados 0

5 - Pensionistas 172

6 - Cargos em Comissdo 0

7 - Estagiarios 0

8 - Beneficiarios de Pensao 0

9 - Agentes Politicos 0
10 - Autbnomos 0
TOTAL 172
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AINAS Outubro/2021- Folha Normal Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor
Resumo por: Contabilizagao
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA
11.02.00 - Centro de Custo - PENSIONISTA - PREFEITURA
3- PENSAO 23 0 Dia 39.860,76 320 - IRRF 7 87,50% 943,56  805- BS CONSIGNAVEL 23 40.343,18
46- COMPL SAL MIN 7 920,64 337 - EMPREST CEF 1 3.570,66  815- BS FUNPREI 23 40.781,40
346 - EMPREST CEF 8 2.202,44  845-BS IRRF 23 40.781,40
362 - PENSAO LQ 115,00 % 438,22
3337 - EMPREST CAIXA 1 107,32
Total de Rendimentos 3 40.781,40 Total de Descontos 7.262,20 Total Liquido = 33.519,20

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporarios 0
4 - Aposentados 0
5 - Pensionistas 23

6 - Cargos em Comissao 0
7 - Estagiarios 0
8 - Beneficiarios de Penséo 0
9 - Agentes Politicos 0
10 - Auténomos 0

TOTAL 23
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AINAS Outubro/2021- Folha Normal Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor

Resumo por: Contabilizagao
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

12.01.00 - Centro de Custo - PENSIONISTAS - CAMARA

3- PENSAO 4 0 Dia 8577,75 320 - IRRF 2 1500 % 93,76  805- BS CONSIGNAVEL 4 8.577,75

346 - EMPREST CEF 1 479,98  815- BS FUNPREI 4 8.577,75

845- BS IRRF 4 8.577,75

Total de Rendimentos 8.577,75 Total de Descontos 573,74 Total Liquido > 8.004,01

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

o

1 - Celetistas

2 - Estatutarios

3 - Temporarios

4 - Aposentados

5 - Pensionistas

6 - Cargos em Comissdo

7 - Estagiarios

8 - Beneficiarios de Penséo
9 - Agentes Politicos
10 - Autbnomos

OO oO0OoO0Ooh~MoOo oo

TOTAL

n
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Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS

— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor
RESUMO GERAL
2- PROVENTOS 6  O0DMH 10.363,91 320 - IRRF 505 10152,50  422.869,67 712- BS FUNPREI RET 219 872.394,54
3- PENSAO 195 0Dia  486.07549  331- SIND FUNC 123 246,00 % 6.103,77  805- BS CONSIGNAVEL 828  4.031.909,88
4- VENCIMENTO 624 18580D 1.912.72542 336 - RPPS - FUNPREI 2183052,00%  122.008,06 815- BS FUNPREI 828  4.045.380,92
12- QUINQUENIO 8 174,00 % 5.630,63 337 - EMPREST CEF 237 175.216,83  845- BS IRRF 828  4.045.380,92
14- GR LEI 1133/97 17 1480,00 % 48.421,60 342 - EMP BRADESCO 40 0,00R$ 35.704,48
15- FUNC GRATIF 2 0,00R$ 556,89 346 - EMPREST CEF 154 83.618,08
18- ANUENIO 393 10769,00  354.246,65 348 - PENALIMLIQ 1 2500% 2.055,90
19- RISCO DE VIDA 91 2070,00 % 39.992,39 350 - PEN ALIMENT 1 30,00% 834,97
21- GRAT FISCAL 1 0,00% 23.128,25  355- PENSAO ALIM BRT 2 2950 % 1.200,00
22- DOC ESPEC 27 860,00 % 46.258,95 358 - PEN ALI SAL MIN 137,00 % 407,00
24- GRAT REPRES 2 0,00R$ 6.138,37 362 - PENSAO LQ 3 52,00% 1.858,15
28- EXERCDOCENCIA 254 1014500  466.857,89 390 - CARTAO BMG 19 109,55 R$ 2.063,77
31- COMP JUDICIAL 1 000R$ 927,31 3337 - EMPREST CAIXA 4 2.498,68
32- VANT PESSOAL 30 3.272,47 3420 - EMP BRADESCO 66 0,00 R$ 90.464,20
33- QUINQUENIO 114 2474,0 % 72.281,77
38- ST COMP 1 3.022,88
44- 6 PT SLA 2 746,93
45- ATS 47 1415,00 % 42.804,93
46- COMPL SAL MIN 52 15.466,83
50- INSALUBRID 103 2100,00 % 35.754,82
51- AD NOTURNO 25% 1 2500% 388,34
52- PERICULOS 390,00 % 1.833,61
53- AD NOTURNO 25% 3 613% 1.526,14
80- HREXTR50% 6 0 Hrs 6.040,94
96- DIF ACESSO 11 330% 10.548,44
108- GRAT PROD100% 918996,00%  336.963,40
112- GRAT P/FISCAL 3 8.223,45
113- GRAT REPRESENT 5 10.521,98
117- GRAT PRODUTIV 16 1310,00 % 69.672,16
126- SUS 3 718,61
129- DIF PENS 1 2.200,00
131- GRAT 2/3 1 1.289,88
132- GRAT PER LEI 1 2.740,50
133- HR INCOR 5 4.795,34
138- TN DOBRA 1 320,01
236- PROG HORIZ 1867 3 30,00% 771,11
276- GR ASC FUN 1867 5 160,00 % 7.085,46
1007 - GRATIFICACAO PE 1 4.743,29
4160- PARC AUT VEC 1 1.042,49
Total de Rendimentos = 4.046.099,53 Total de Descontos = 946.903,56 Total Liquido => 3.099.195,97

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0

2 - Estatutarios 0

3 - Temporarios 0

4 - Aposentados 629

5 - Pensionistas 199

6 - Cargos em Comisséao 0

7 - Estagiarios 0

8 - Beneficiarios de Pensao 0

9 - Agentes Politicos 0
10 - Auténomos 0
TOTAL 828
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AINAS Novembro/2021- Folha Normal Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor

Resumo por: Contabilizagao
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

10.01.00 - Centro de Custo - INATIVOS- FUNPREI

2- PROVENTOS 5 0DMH 7.463,80 320 - IRRF 357 7807,50 %  376.602,76  712- BS FUNPREI RET 204 852.428,51
4- VENCIMENTO 559 16634 D 1.735.730,04  331- SIND FUNC 92 184,00 % 4.680,93  805- BS CONSIGNAVEL 564  3.209.181,97
12- QUINQUENIO 5 119,00 % 424112 336 - RPPS - FUNPREI 203 2842,00%  119.212,81  815- BS FUNPREI 564  3.256.349,22
14- GR LEI 1133/97 17 1480,00 % 48.421,60 337 - EMPREST CEF 165 135.749,54  845- BS IRRF 564  3.219.018,07
18- ANUENIO 374 10386,00  346.26556 342 - EMP BRADESCO 39 0,00R$ 33.887,96  893- BS HONOR ADV 28 37.331,15
19- RISCO DE VIDA 81 1800,00 % 34.944,05 346 - EMPREST CEF 104 67.045,75
21- GRAT FISCAL 1 000% 23.12825 348 - PEN ALIMLIQ 1 2500 % 2.055,90
22- DOC ESPEC 25 780,00 % 43.856,51 350 - PEN ALIMENT 130,00 % 834,97
24- GRAT REPRES 2 0,00R$ 6.138,37  355- PENSAO ALIM BRT 2 2950 % 1.200,00
28- EXERC DOCENCIA 211842500 %  409.360,51 358 - PEN ALI SAL MIN 1 37,00% 407,00
31- COMP JUDICIAL 1 0,00R$ 927,31  362- PENSAO LQ 2 37,00% 1.419,93
32- VANT PESSOAL 25 2.736,73 390 - CARTAO BMG 19 109,55 R$ 1.905,83
33- QUINQUENIO 55 1223,0 % 34.788,33 454 - HONOR ADV DED 28 560 % 7.466,26
38- ST COMP 1 3.022,88 3337 - EMPREST CAIXA 4 2.292,43
45- ATS 46 1385,00 % 42.366,25 3420 - EMP BRADESCO 62 0,00R$ 88.774,40
46- COMPL SAL MIN 21 5.509,49
50- INSALUBRID 93 1870,00 % 31.676,15
51- AD NOTURNO 25% 1 2500 % 388,34
52- PERICULOS 2 60,00% 1.469,16
53- AD NOTURNO 25% 1 25 % 626,39
80- HREXTR50% 6 0 Hrs 6.040,94
96- DIF ACESSO 8 260% 8.574,44
108- GRAT PROD100% 90 8896,00 %  337.606,63
112- GRAT P/FISCAL 3 8.223,45
113- GRAT REPRESENT 4 8.769,78
117- GRAT PRODUTIV 15 1310,00 % 46.544,39
126- SUS 2 364,18
132- GRAT PER LEI 1 2.740,50
133- HR INCOR 2 4.211,78
236- PROG HORIZ 1867 120,00 % 578,38
276- GR ASC FUN 1867 4 150,00 % 6.881,16
453- QUINQ JUDICIAL 28 0 Vir 37.331,15
1007- GRATIFICACAO PE 1 4.743,29
4160- PARC AUT VEC 1 1.042,49
Total de Rendimentos 3.256.713,40 Total de Descontos = 843.536,47 Total Liquido > 2.413.176,93

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0

2 - Estatutarios 0

3 - Temporarios 0

4 - Aposentados 564

5 - Pensionistas 0

6 - Cargos em Comissao 0

7 - Estagiarios 0

8 - Beneficiarios de Penséo 0

9 - Agentes Politicos 0
10 - Autbnomos 0
TOTAL 564
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AINAS Novembro/2021- Folha Normal Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor

Resumo por: Contabilizagao
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

10.02.00 - Centro de Custo - INATIVOS- PREFEITURA

4- VENCIMENTO 66 1980D  176.872,56 320 - IRRF 40 627,50 % 15.099,88  712- BS FUNPREI RET 7 35.509,75
15- FUNC GRATIF 2 0,00R$ 556,89 331 - SIND FUNC 21 42,00 % 948,38  805- BS CONSIGNAVEL 66 298.576,04
18- ANUENIO 1 32,00% 1.270,42 336 - RPPS - FUNPREI 7 98,00% 4.971,36  815- BS FUNPREI 66 299.524,42
19- RISCO DE VIDA 5 100,00 % 1.290,56 337 - EMPREST CEF 1 9.329,55 845- BS IRRF 66 299.524,42
28- EXERC DOCENCIA 38 1520,00 % 51.086,88 346 - EMPREST CEF 8 4.036,75
32- VANT PESSOAL 2 188,12 3337 - EMPREST CAIXA 1 851,44
33- QUINQUENIO 57 1201,0 % 35.870,80 3420 - EMP BRADESCO 2 0,00R$ 1.648,73
44- 6 PT SLA 2 746,93
45- ATS 130,00 % 438,68
46- COMPL SAL MIN 8 3.928,86
50- INSALUBRID 120,00 % 292,45
96- DIF ACESSO 3 70 % 1.974,00

117- GRAT PRODUTIV 1 000% 23.127,77
131- GRAT 2/3 1 1.289,88
133- HR INCOR 2 269,61
138- TN DOBRA 1 320,01
Total de Rendimentos 299.524,42  Total de Descontos 36.886,09 Total Liquido > 262.638,33

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporarios 0
4 - Aposentados 66

5 - Pensionistas 0
6 - Cargos em Comissdo 0
7 - Estagiarios 0
8 - Beneficiarios de Penséo 0
9 - Agentes Politicos 0
10 - Autbnomos 0

TOTAL 66
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AINAS Novembro/2021- Folha Normal Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor

Resumo por: Contabilizagao
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

11.01.00 - Centro de Custo - PENSIONISTA - FUNPREI

2- PROVENTOS 1 0DMH 2.900,11  320- IRRF 98 1605,00 % 30.535,64 712- BS FUNPREI RET 10 12.507,64
3- PENSAO 167 ODia  436.29542  331- SIND FUNC 8 16,00 % 382,52 805- BS CONSIGNAVEL 168 475.032,45
12- QUINQUENIO 3 5500% 1.389,51 336 - RPPS - FUNPREI 10 140,00 % 1.751,06 815- BS FUNPREI 168 475.060,54
18- ANUENIO 21 443,00 % 8.87597 337 - EMPREST CEF 46 24.068,96  845- BS IRRF 168 475.060,54
19- RISCO DE VIDA 5 170,00 % 3.757,78 346 - EMPREST CEF 32 11.301,14
22- DOC ESPEC 2 80,00% 2.402,44 3420 - EMP BRADESCO 4  0,00R$ 1.974,60
28- EXERC DOCENCIA 5 200,00 % 7.062,80
32- VANT PESSOAL 2 233,94
33- QUINQUENIO 1 250% 811,32
46- COMPL SAL MIN 13 1.807,84
50- INSALUBRID 10 230,00 % 4.011,97
52- PERICULOS 130,00 % 364,45
53- AD NOTURNO 25% 2 363% 899,75
108- GRAT PROD100% 1 100,00 % 1.784,06
113- GRAT REPRESENT 1 1.752,20
126- SUS 1 354,43
133- HR INCOR 1 313,95
236- PROG HORIZ 1867 2 10,00% 192,73
276- GR ASC FUN 1867 110,00 % 204,30
Total de Rendimentos 475.414,97 Total de Descontos = 70.013,92 Total Liquido = 405.401,05

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0

2 - Estatutarios 0

3 - Temporarios 0

4 - Aposentados 0

5 - Pensionistas 168

6 - Cargos em Comissao 0

7 - Estagiarios 0

8 - Beneficiarios de Penséo 0

9 - Agentes Politicos 0
10 - Autbnomos 0
TOTAL 168
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AINAS Novembro/2021- Folha Normal Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor
Resumo por: Contabilizagao
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA
11.02.00 - Centro de Custo - PENSIONISTA - PREFEITURA
3- PENSAO 23 0 Dia 39.860,76 320 - IRRF 7 87,50% 943,56  805- BS CONSIGNAVEL 23 40.343,18
46- COMPL SAL MIN 7 920,64 337 - EMPREST CEF 10 3.022,86  815- BS FUNPREI 23 40.781,40
346 - EMPREST CEF 9 2.750,24  845- BS IRRF 23 40.781,40
362 - PENSAO LQ 115,00 % 438,22
3337 - EMPREST CAIXA 1 107,32
Total de Rendimentos 3 40.781,40 Total de Descontos 7.262,20 Total Liquido = 33.519,20

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporarios 0
4 - Aposentados 0
5 - Pensionistas 23

6 - Cargos em Comissao 0
7 - Estagiarios 0
8 - Beneficiarios de Penséo 0
9 - Agentes Politicos 0
10 - Auténomos 0

TOTAL 23
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Folha de Pagamento 18/04/2022 12:26:25
AINAS Novembro/2021- Folha Normal Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor

Resumo por: Contabilizagao
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

12.01.00 - Centro de Custo - PENSIONISTAS - CAMARA

3- PENSAO 4 0 Dia 8577,75 320 - IRRF 2 1500 % 93,76  805- BS CONSIGNAVEL 4 8.577,75
346 - EMPREST CEF 1 479,98  815- BS FUNPREI 4 8.577,75
845- BS IRRF 4 8.577,75
Total de Rendimentos 8.577,75 Total de Descontos 573,74 Total Liquido > 8.004,01

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

o

1 - Celetistas

2 - Estatutarios

3 - Temporarios

4 - Aposentados

5 - Pensionistas

6 - Cargos em Comissdo

7 - Estagiarios

8 - Beneficiarios de Penséo
9 - Agentes Politicos
10 - Autbnomos

OO oO0OoO0Ooh~MoOo oo

TOTAL

n
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Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS

— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor
RESUMO GERAL
2- PROVENTOS 6  O0DMH 10.363,91 320 - IRRF 504 10142,50  423.275,60 712- BS FUNPREI RET 221 900.445,90
3- PENSAO 194 0Dia  484.733,93 331- SIND FUNC 121 242,00 % 6.011,83  805- BS CONSIGNAVEL 825  4.031.711,39
4- VENCIMENTO 625 18614D 1.912.602,60 336 - RPPS - FUNPREI 220 3080,00 % 12593523  815- BS FUNPREI 825  4.080.293,33
12- QUINQUENIO 8 174,00 % 5.630,63 337 - EMPREST CEF 232 172.170,91  845- BS IRRF 825  4.042.962,18
14- GR LEI 1133/97 17 1480,00 % 48.421,60 342 - EMP BRADESCO 39 0,00R$ 33.887,96  893- BS HONOR ADV 28 37.331,15
15- FUNC GRATIF 2 0,00R$ 556,89 346 - EMPREST CEF 154 85.613,86
18- ANUENIO 396 10861,00  356.411,95 348- PENALIMLIQ 1 2500% 2.055,90
19- RISCO DE VIDA 91 2070,00 % 39.992,39 350 - PEN ALIMENT 1 30,00% 834,97
21- GRAT FISCAL 1 0,00% 23.128,25  355- PENSAO ALIM BRT 2 2950 % 1.200,00
22- DOC ESPEC 27 860,00 % 46.258,95 358 - PEN ALI SAL MIN 137,00 % 407,00
24- GRAT REPRES 2 0,00R$ 6.138,37 362 - PENSAO LQ 3 52,00% 1.858,15
28- EXERC DOCENCIA 254 1014500  467.510,19 390 - CARTAO BMG 19 109,55 R$ 1.905,83
31- COMP JUDICIAL 1 000R$ 927,31 454 - HONOR ADV DED 28 560 % 7.466,26
32- VANT PESSOAL 29 3.158,79 3337 - EMPREST CAIXA 6 3.251,19
33- QUINQUENIO 113 2449,0 % 71.470,45 3420 - EMP BRADESCO 68 0,00 R$ 92.397,73
38- ST COMP 1 3.022,88
44- 6 PT SLA 2 746,93
45- ATS 47 1415,00 % 42.804,93
46- COMPL SAL MIN 49 12.166,83
50- INSALUBRID 104 2120,00 % 35.980,57
51- AD NOTURNO 25% 1 2500% 388,34
52- PERICULOS 390,00 % 1.833,61
53- AD NOTURNO 25% 3 613% 1.526,14
80- HREXTR50% 6 0 Hrs 6.040,94
96- DIF ACESSO 11 330% 10.548,44
108- GRAT PROD100% 918996,00%  339.390,69
112- GRAT P/FISCAL 3 8.223,45
113- GRAT REPRESENT 5 10.521,98
117- GRAT PRODUTIV 16 1310,00 % 69.672,16
126- SUS 3 718,61
131- GRAT 2/3 1 1.289,88
132- GRAT PER LEI 1 2.740,50
133- HR INCOR 5 4.795,34
138- TN DOBRA 320,01
236- PROG HORIZ 1867 3 30,00 % 771,11
276- GR ASC FUN 1867 5 160,00 % 7.085,46
453- QUINQ JUDICIAL 28 oVir 37.331,15
1007 - GRATIFICACAO PE 1 4.743,29
4160- PARC AUT VEC 1 1.042,49
Total de Rendimentos = 4.081.011,94  Total de Descontos = 958.272,42 Total Liquido => 3.122.739,52

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0

2 - Estatutarios 0

3 - Temporarios 0

4 - Aposentados 630

5 - Pensionistas 195

6 - Cargos em Comisséao 0

7 - Estagiarios 0

8 - Beneficiarios de Pensao 0

9 - Agentes Politicos 0
10 - Auténomos 0
TOTAL 825

D4Sign 9511f4ae-7e81-4458-92c6-0eb4ded24712 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
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. FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI
¢ I FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

Gestdo de RH e Folha de Pagamentos
Pag.: 1

08/07/2022 10:03:18

Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS

Folha de Pagamento
Dezembro/2021- 13° Salario

RENDIMENTOS DESCONTOS

TOTALIZADORES

Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer.

Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor

Resumo por: Contabilizac&o

Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA
10.01.00 - Centro de Custo - INATIVOS- FUNPREI

718 - BS 13 SAL 570 3.244.853,12
846 - BS IRRF13 SAL 5

[

2 3.105.681,04

101 - 13 SALARIO 570 6508/12  3.097.371,37 327 - IRRF 13 334 747500 %
347 - PENSAO 13 SAL 2 42,00 %
365 - PENSAO 13SAL 4 79,50 %
371 - PEN AL 13 S MIN 1 37
386 - DESC AD 13 539 14951513
410 - RPPS-FUNPREI 13 194 2716,00 %
Total de Rendimentos 3.097.371,37 Total de Descontos &

1.967.554,46

Total Liquido & 1.129.816,91

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0

2 - Estatutarios 0

3 - Temporérios 0

4 - Aposentados 570

5 - Pensionistas 0

6 - Cargos em Comissao 0

7 - Estagiarios 0

8 - Beneficiarios de Penséo 0

9 - Agentes Politicos 0
10 - Autdnomos 0
TOTAL 570
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FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI Gestdo de RH e Folha de Pagamentos

: i FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA Pag.: 2
Folha de Pagamento 08/07/2022 10:03:21
1 Dezembro/2021- 13° Salario Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor

Resumo por: Contabilizacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

10.02.00 - Centro de Custo - INATIVOS- PREFEITURA

101 - 13 SALARIO 66  792/12 31162013 327 - IRRF 13 20 627,50 % 18.147,70 718 - BS 13 SAL 66 311.620,13
386 - DESC AD 13 66 14776867 147.76867 846 - BS IRRF13 SAL 65 31141215
410 - RPPS-FUNPREI 13 7 9800% 6.751,14

Total de Rendimentos & 311.620,13  Total de Descontos & 172.667,51 Total Liquido & 138.952,62

Total de Funcionéarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporarios 0
4 - Aposentados 66

5 - Pensionistas 0
6 - Cargos em Comisséo 0
7 - Estagiarios 0
8 - Beneficiarios de Penséao 0
9 - Agentes Politicos 0
10 - Autdbnomos 0

TOTAL 66

D4Sign 9511f4ae-7e81-4458-92c6-0eb4ded24712 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
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FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI Gestdo de RH e Folha de Pagamentos

: I FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

Péag.: 3
Folha de Pagamento 08/07/2022 10:03:22
1 Dezembro/2021- 13° Salario Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor
Resumo por: Contabilizacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA
11.01.00 - Centro de Custo - PENSIONISTA - FUNPREI
101 - 13 SALARIO 169 1904712 44758434 327 - IRRF 13 73 1185,00% 2139210 718 - BS 13 SAL 169 484.350,20
386 - DESC AD 13 156 211529,36 21152936 846 - BS IRRF13 SAL 160 438.685,53
410 - RPPS-FUNPREI 13 9 12600% 1506,72
Total de Rendimentos & 447.584,34  Total de Descontos € 234.518,18 Total Liquido & 213.066,16

Total de Funcionéarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporarios 0
4 - Aposentados 0
5 - Pensionistas 169

6 - Cargos em Comisséo 0
7 - Estagiarios 0
8 - Beneficiarios de Penséo 0
9 - Agentes Politicos 0
10 - Autdbnomos 0

TOTAL 169

D4Sign 9511f4ae-7e81-4458-92c6-0eb4ded24712 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
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FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI Gestdo de RH e Folha de Pagamentos

: I FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

Pag.: 4
Folha de Pagamento 08/07/2022 10:03:23
1 Dezembro/2021- 13° Salario Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor
Resumo por: Contabilizacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA
11.02.00 - Centro de Custo - PENSIONISTA - PREFEITURA
101 - 13 SALARIO 23 216/12 4078140 327 - IRRF 13 2 3000% 18845 718 - BS 13 SAL 23 40.781,40
365 - PENSAO 13SAL 1 1500% 45294 846 - BS IRRF13 SAL 2 4157852
386 - DESC AD 13 23 20304,66 20.304,66
Total de Rendimentos & 40.781,40  Total de Descontos & 20.946,05 Total Liquido & 19.835,35

Total de Funcionéarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporarios 0
4 - Aposentados 0
5 - Pensionistas 23

6 - Cargos em Comisséo 0
7 - Estagiarios 0
8 - Beneficiarios de Penséo 0
9 - Agentes Politicos 0
10 - Autdbnomos 0

TOTAL 23

D4Sign 9511f4ae-7e81-4458-92c6-0eb4ded24712 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.




FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI Gestdo de RH e Folha de Pagamentos

: i FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA Pag.: 5
Folha de Pagamento 08/07/2022 10:03:24
1 Dezembro/2021- 13° Salario Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor

Resumo por: Contabilizacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

12.01.00 - Centro de Custo - PENSIONISTAS - CAMARA

101 - 13 SALARIO 4 48/12 8577,75 386 - DESC AD 13 4 4288,88 4.288,88 718 - BS 13 SAL 4 8577,75
846 - BS IRRF13 SAL 4 8577,75
Total de Rendimentos & 8.577,75  Total de Descontos & 4.288,88 Total Liquido & 4.288,87

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

o

1 - Celetistas
2 - Estatutarios
3 - Temporérios
4 - Aposentados
5 - Pensionistas
6 - Cargos em Comissao
7 - Estagiarios
8 - Beneficiarios de Penséao
9 - Agentes Politicos
10 - Autdbnomos

O OO0 oOh~MOOoOo

TOTAL

N
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. FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI
¢ I FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

b

Gestdo de RH e Folha de Pagamentos
Péag.: 6

08/07/2022 10:03:25

Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS

Folha de Pagamento
Dezembro/2021- 13° Salario

RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor
RESUMO GERAL
101 - 13 SALARIO 832 0528/12 390593499 327 - IRRF 13 449 9317,50 % 395.87645 718 - BS 13 SAL 832 4.090.182,60
347 - PENSAO 13 SAL 2 4200% 308536 846 - BS IRRF13 SAL 813 3.905.934,99
365 - PENSAO 13SAL 5  9450% 3.301,73
371 - PENAL13SMIN 1 37 407,00
386 - DESC AD 13 788 18790429  1.879.042,94
410 - RPPS-FUNPREI 13 210 2940,00 % 118.261,60
Total de Rendimentos € 3.905.934,99  Total de Descontos € 2.399.975,08 Total Liquido € 1.505.959,91

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0

2 - Estatutarios 0

3 - Temporérios 0

4 - Aposentados 636

5 - Pensionistas 196

6 - Cargos em Comissao 0

7 - Estagiarios 0

8 - Beneficiarios de Penséo 0

9 - Agentes Politicos 0
10 - Autdnomos 0
TOTAL 832

D4Sign 9511f4ae-7e81-4458-92c6-0eb4ded24712 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
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FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI Gestédo de RH e Folha de Pagamentos

' i FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA Pag.: 1
Folha de Pagamento 18/04/2022 12:27:30
AINAS Dezembro/2021- Folha Normal Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor

Resumo por: Contabilizagao
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

10.01.00 - Centro de Custo - INATIVOS- FUNPREI

2- PROVENTOS 5 0DMH 7.463,80 320 - IRRF 360 7850,00 %  375.864,74  712- BS FUNPREI RET 210 888.504,43
4- VENCIMENTO 565 16795D 1.749.957,13  331- SIND FUNC 92 184,00 % 4.680,93  805- BS CONSIGNAVEL 570  3.235.624,54
12- QUINQUENIO 5 119,00 % 424112 336 - RPPS - FUNPREI 209 2926,00 %  124.263,42  815- BS FUNPREI 570  3.373.782,99
14- GR LEI 1133/97 17 1480,00 % 48.421,60 337 - EMPREST CEF 166 136.081,21  845- BS IRRF 570  3.244.853,12
18- ANUENIO 379 10524,00  349.924,55 342 - EMP BRADESCO 41 0,00R$ 35.080,22  893- BS HONOR ADV 89 128.929,87
19- RISCO DE VIDA 81 1830,00 % 35.999,37 346 - EMPREST CEF 102 65.255,54
21- GRAT FISCAL 1 000% 23.12825 348 - PEN ALIMLIQ 1 2500 % 2.055,90
22- DOC ESPEC 25 780,00 % 43.856,51 350 - PEN ALIMENT 130,00 % 834,97
24- GRAT REPRES 2 0,00R$ 6.138,37  355- PENSAO ALIM BRT 2 2950 % 1.200,00
28- EXERC DOCENCIA 212846500 %  410.994,98 358 - PEN ALI SAL MIN 1 37,00% 407,00
31- COMP JUDICIAL 1 0,00R$ 927,31  362- PENSAO LQ 2 37,00% 1.419,93
32- VANT PESSOAL 26 2.821,73 390 - CARTAO BMG 19 52,06 R$ 1.886,97
33- QUINQUENIO 55 1223,0 % 34.788,33 454 - HONOR ADV DED 89 1780 % 25.786,06
38- ST COMP 1 3.022,88 3337 - EMPREST CAIXA 4 2.292,43
45- ATS 46 1385,00 % 42.366,25 3420 - EMP BRADESCO 61 0,00R$ 88.679,71
46- COMPL SAL MIN 21 5.509,49
50- INSALUBRID 96 1930,00 % 33.004,75
51- AD NOTURNO 25% 1 2500 % 388,34
52- PERICULOS 2 60,00% 1.469,16
53- AD NOTURNO 25% 1 25 % 626,39
80- HREXTR50% 6 0 Hrs 6.040,94
96- DIF ACESSO 8 260% 8.574,44
108- GRAT PROD100% 90 8896,00 %  337.606,63
112- GRAT P/FISCAL 3 8.223,45
113- GRAT REPRESENT 4 8.769,78
117- GRAT PRODUTIV 17 1390,00 % 48.706,25
126- SUS 2 364,18
132- GRAT PER LEI 1 2.740,50
133- HR INCOR 2 4.211,78
236- PROG HORIZ 1867 2 36,00% 1.010,10
276- GR ASC FUN 1867 5 190,00 % 8.133,16
453- QUINQ JUDICIAL 89 oVir  128.929,87
1007- GRATIFICACAO PE 1 4.743,29
4160- PARC AUT VEC 1 1.042,49
Total de Rendimentos 3.374.147,17  Total de Descontos = 865.789,03 Total Liquido > 2.508.358,14

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0

2 - Estatutarios 0

3 - Temporarios 0

4 - Aposentados 570

5 - Pensionistas 0

6 - Cargos em Comissao 0

7 - Estagiarios 0

8 - Beneficiarios de Penséo 0

9 - Agentes Politicos 0
10 - Autbnomos 0
TOTAL 570
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FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI Gestédo de RH e Folha de Pagamentos

' i FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA Pag.: 2
Folha de Pagamento 18/04/2022 12:27:35
AINAS Dezembro/2021- Folha Normal Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor

Resumo por: Contabilizagao
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

10.02.00 - Centro de Custo - INATIVOS- PREFEITURA

4- VENCIMENTO 66 1980 D 176.872,56 320 - IRRF 40 627,50 % 17.960,52  712- BS FUNPREI RET 7 47.605,46
15- FUNC GRATIF 2 0,00R$ 556,89 331 - SIND FUNC 21 42,00 % 948,38  805- BS CONSIGNAVEL 66 298.576,04
18- ANUENIO 1 32,00 % 1.270,42 336 - RPPS - FUNPREI 7 98,00 % 6.664,76  815- BS FUNPREI 66 311.620,13
19- RISCO DE VIDA 5 100,00 % 1.290,56 337 - EMPREST CEF 11 9.329,54  845-BS IRRF 66 311.620,13
28- EXERC DOCENCIA 38 1520,00 % 51.086,88 346 - EMPREST CEF 8 4.036,76
32- VANT PESSOAL 2 188,12 3337 - EMPREST CAIXA 1 851,44
33- QUINQUENIO 57 1201,0 % 35.870,80 3420 - EMP BRADESCO 3 0,00R$ 3.204,26
44- 6 PT SLA 2 746,93
45- ATS 1 30,00 % 438,68
46- COMPL SAL MIN 8 3.928,86
50- INSALUBRID 1 20,00 % 292,45
96- DIF ACESSO 3 70 % 1.974,00

117 - GRAT PRODUTIV 1 0,00 % 23.127,77
131- GRAT 2/3 1 1.289,88
133- HRINCOR 2 269,61
138- TN DOBRA 1 320,01
375- DIF REAJUSTE 1 0 Vir 12.095,71

Total de Rendimentos o 311.620,13  Total de Descontos = 42.995,66 Total Liquido > 268.624,47

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporarios 0
4 - Aposentados 66

5 - Pensionistas 0
6 - Cargos em Comissdo 0
7 - Estagiarios 0
8 - Beneficiarios de Pensao 0
9 - Agentes Politicos 0
10 - Autbnomos 0

TOTAL 66
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FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI
' | FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

Folha de Pagamento
Dezembro/2021- Folha Normal

Gestao de RH e Folha de Pagamentos

Pag.: 3
18/04/2022 12:27:37

Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS

il

RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor
Resumo por: Contabilizagao
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA
11.01.00 - Centro de Custo - PENSIONISTA - FUNPREI

2- PROVENTOS 1 0 D/H 2.900,11 320 - IRRF 100 1660,00 % 44.058,90  712- BS FUNPREI RET 12 62.074,19

3- PENSAO 168 ODia  445.188,10  331- SIND FUNC 8 16,00 % 382,52 805- BS CONSIGNAVEL 169 484.322,11

12- QUINQUENIO 3 5500 % 1.389,51 336 - RPPS - FUNPREI 12 168,00 % 8.690,38  815- BS FUNPREI 169 538.358,95

18- ANUENIO 21 443,00 % 887597 337 - EMPREST CEF 49 25.988,38  845- BS IRRF 169 538.358,95

19- RISCO DE VIDA 5 170,00 % 3.757,78 346 - EMPREST CEF 33 12.008,13
22- DOC ESPEC 2 80,00% 2.402,44 3420 - EMP BRADESCO 4 000R$ 1.974,60

28- EXERC DOCENCIA 5 200,00 % 7.062,80
32- VANT PESSOAL 2 233,94
33- QUINQUENIO 1 250% 811,32
46- COMPL SAL MIN 14 2.204,82
50- INSALUBRID 10 230,00 % 4.011,97
52- PERICULOS 130,00 % 364,45
53- AD NOTURNO 25% 2 363% 899,75
108- GRAT PROD100% 1100,00 % 1.784,06
113- GRAT REPRESENT 1 1.752,20
126- SUS 1 354,43
129- DIF PENS 3 54.008,75
133- HR INCOR 1 313,95
236- PROG HORIZ 1867 2 10,00 % 192,73
276- GR ASC FUN 1867 110,00 % 204,30

Total de Rendimentos 538.713,38  Total de Descontos = 93.102,91 Total Liquido > 445.610,47

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0

2 - Estatutarios 0

3 - Temporarios 0

4 - Aposentados 0

5 - Pensionistas 169

6 - Cargos em Comissdo 0

7 - Estagiarios 0

8 - Beneficiarios de Pensao 0

9 - Agentes Politicos 0
10 - Autbnomos 0
TOTAL 169

D4Sign 9511f4ae-7e81-4458-92c6-0eb4ded24712 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI Gestédo de RH e Folha de Pagamentos

' i FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA Pag.: 4
Folha de Pagamento 18/04/2022 12:27:39
AINAS Dezembro/2021- Folha Normal Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor
Resumo por: Contabilizagao
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA
11.02.00 - Centro de Custo - PENSIONISTA - PREFEITURA
3- PENSAO 23 0 Dia 39.860,76 320 - IRRF 7 87,50% 943,56  805- BS CONSIGNAVEL 23 40.343,18
46- COMPL SAL MIN 7 920,64 337 - EMPREST CEF 10 3.022,85 815- BS FUNPREI 23 40.781,40
346 - EMPREST CEF 9 2.750,24  845- BS IRRF 23 40.781,40
362 - PENSAO LQ 115,00 % 438,22
3337 - EMPREST CAIXA 1 107,32
Total de Rendimentos 3 40.781,40 Total de Descontos 7.262,19 Total Liquido = 33.519,21

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporarios 0
4 - Aposentados 0
5 - Pensionistas 23

6 - Cargos em Comissao 0
7 - Estagiarios 0
8 - Beneficiarios de Penséo 0
9 - Agentes Politicos 0
10 - Auténomos 0

TOTAL 23
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FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI Gestédo de RH e Folha de Pagamentos

' i FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA Pag.: 5
Folha de Pagamento 18/04/2022 12:27:41
AINAS Dezembro/2021- Folha Normal Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor

Resumo por: Contabilizagao
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

12.01.00 - Centro de Custo - PENSIONISTAS - CAMARA

3- PENSAO 4 0 Dia 8577,75 320 - IRRF 2 1500 % 93,76  805- BS CONSIGNAVEL 4 8.577,75

346 - EMPREST CEF 1 479,98  815- BS FUNPREI 4 8.577,75

845- BS IRRF 4 8.577,75

Total de Rendimentos 8.577,75 Total de Descontos 573,74 Total Liquido > 8.004,01

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

o

1 - Celetistas

2 - Estatutarios

3 - Temporarios

4 - Aposentados

5 - Pensionistas

6 - Cargos em Comissdo

7 - Estagiarios

8 - Beneficiarios de Penséo
9 - Agentes Politicos
10 - Autbnomos

OO oO0OoO0Ooh~MoOo oo

TOTAL

n
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" | FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

e Ik

FUNPRE

Folha de Pagamento
Dezembro/2021- Folha Normal

Gestao de RH e Folha de Pagamentos

Pag.: 6

18/04/2022 12:27:42
Emitido por: DANYLO BUARQUE SANTOS

— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Céd - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Valor
RESUMO GERAL
2- PROVENTOS 6  O0DMH 10.363,91 320 - IRRF 509 10240,00 43892148 712- BS FUNPREIRET 229 998.184,08
3- PENSAO 195 0Dia  493.626,61 331- SIND FUNC 121 242,00 % 6.011,83  805- BS CONSIGNAVEL 832 4.067.443,62
4- VENCIMENTO 631 18775D 1.926.829,69 336 - RPPS - FUNPREI 2283192,00%  139.618,56  815- BS FUNPREI 832  4.273.121,22
12- QUINQUENIO 8 174,00 % 5.630,63 337 - EMPREST CEF 236 174.421,98  845- BS IRRF 832 4.144.191,35
14- GR LEI 1133/97 17 1480,00 % 48.421,60 342 - EMP BRADESCO 41 0,00R$ 35.080,22  893- BS HONOR ADV 89 128.929,87
15- FUNC GRATIF 2 0,00R$ 556,89 346 - EMPREST CEF 153 84.530,65
18- ANUENIO 401 10999,00  360.070,94 348 - PEN ALIMLIQ 1 2500% 2.055,90
19- RISCO DE VIDA 91 2100,00 % 41.047,71 350 - PEN ALIMENT 1 30,00% 834,97
21- GRAT FISCAL 1 0,00% 23.128,25  355- PENSAO ALIM BRT 2 2950 % 1.200,00
22- DOC ESPEC 27 860,00 % 46.258,95 358 - PEN ALI SAL MIN 137,00 % 407,00
24- GRAT REPRES 2 0,00R$ 6.138,37 362 - PENSAO LQ 3 52,00% 1.858,15
28- EXERC DOCENCIA 255 1018500  469.144,66 390 - CARTAO BMG 19 52,06 R$ 1.886,97
31- COMP JUDICIAL 1 000R$ 927,31 454 - HONOR ADV DED 89 1780 % 25.786,06
32- VANT PESSOAL 30 3.243,79 3337 - EMPREST CAIXA 6 3.251,19
33- QUINQUENIO 113 2449,0 % 71.470,45 3420 - EMP BRADESCO 68 0,00 R$ 93.858,57
38- ST COMP 1 3.022,88
44- 6 PT SLA 2 746,93
45- ATS 47 1415,00 % 42.804,93
46- COMPL SAL MIN 50 12.563,81
50- INSALUBRID 107 2180,00 % 37.309,17
51- AD NOTURNO 25% 1 2500% 388,34
52- PERICULOS 390,00 % 1.833,61
53- AD NOTURNO 25% 3 613% 1.526,14
80- HREXTR50% 6 0 Hrs 6.040,94
96- DIF ACESSO 11 330% 10.548,44
108- GRAT PROD100% 918996,00%  339.390,69
112- GRAT P/FISCAL 3 8.223,45
113- GRAT REPRESENT 5 10.521,98
117- GRAT PRODUTIV 18 1390,00 % 71.834,02
126- SUS 3 718,61
129- DIF PENS 3 54.008,75
131- GRAT 2/3 1 1.289,88
132- GRAT PER LEI 1 2.740,50
133- HR INCOR 5 4.795,34
138- TN DOBRA 1 320,01
236- PROG HORIZ 1867 4 46,00 % 1.202,83
276- GR ASC FUN 1867 6 200,00 % 8.337,46
375- DIF REAJUSTE 1 0Vir 12.095,71
453- QUINQ JUDICIAL 89 OVIr  128.929,87
1007 - GRATIFICACAO PE 1 4.743,29
4160- PARC AUT VEC 1 1.042,49
Total de Rendimentos = 4.273.839,83 Total de Descontos = 1.009.723,53 Total Liquido > 3.264.116,30

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0

2 - Estatutarios 0

3 - Temporarios 0

4 - Aposentados 636

5 - Pensionistas 196

6 - Cargos em Comissdo 0

7 - Estagiarios 0

8 - Beneficiarios de Pensao 0

9 - Agentes Politicos 0
10 - Autbnomos 0
TOTAL 832
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FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DO IPOJUCA -

Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada - Anexo 10

Unid. Gestora

FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DO |

Periodo de Janeiro até Dezem rq,

Be
23
=0
o - . . Diferenca p/ Diferengagp/>
Cadigo Descrigao Orgada | Receita Atualizada Arrecadada Mais Mefg)sfﬁ.
=l
2§
RECEITAS ORCAMENTARIAS g g
Q@
1.0.0.0.00.0.0.00.000 RECEITAS CORRENTES 28.869.000,00 28.869.000,00 56.980.547,89 28.111.547,8¢ 0@0%
1.2.0.0.00.0.0.00.000 CONTRIBUICOES 21.649.000,00 21.649.000,00 23.576.577,62 1.927.577,62 (@Og
1.2.1.0.00.0.0.00.000 CONTRIBUICOES SOCIAIS 21.649.000,00 21.649.000,00 23.576.577,62 1.927.577,62 0390%’
1.2.1.8.00.0.0.00.000 CONTRIBUIGOES SOCIAIS ESPECIFICAS DE ESTADOS, DF E MUNICIPIC 21.649.000,00 21.649.000,00 23.576.577,62 1.927.577,62 02
1.2.1.8.01.0.0.00.000 CONTRIBUIGAO DO SERVIDOR CIVIL PARA O PLANO DE SEGURIDAD 21.649.000,00 21.649.000,00 23.567.227,20 1.918.227,20 0§0§
1.2.1.8.01.1.0.00.000 CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO 20.776.000,00 20.776.000,00 21.963.342,68 1.187.342,68 0 'OE
1.2.1.8.01.1.1.00.000 CONTRIBUIGAO DO SERVIDOR ATIVO CIVIL PARA O RPPS - PRIN 20.776.000,00 20.776.000,00 21.963.342,68 1.187.342,68 0, 0:5
(9]
1.2.1.8.01.1.1.01.000 Contribuigéo Servidor - Prefeitura Municipal 14.800.000,00 14.800.000,00 15.969.145,17 1.169.145,17 0g 0%
1.2.1.8.01.1.1.02.000 Contribuigdo do Servidor - Fundo Municipal de Saude 5.300.000,00 5.300.000,00 5.275.999,28 0,00 24.000: Zm
1.2.1.8.01.1.1.03.000 Contribuigdo do Servidor - Fundo Municipal de Agao Social 72.000,00 72.000,00 76.230,28 4.230,28 0@0%
o
1.2.1.8.01.1.1.04.000 Contribuigdo do Servidor - Camara Municipal 521.000,00 521.000,00 599.782,69 78.782,69 O.EOS)OI.NI.I
1.2.1.8.01.1.1.05.000 Contribuigéo do Servidor - AMTTRANS 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 20.0008)0§
1.2.1.8.01.1.1.06.000 Contribuigao do Servidor - ATIVO/RPPS-IPOJUCAPREV 63.000,00 63.000,00 33.456,28 0,00 29.54332-
T
1.2.1.8.01.1.1.07.000 Contribuigdo do Servidor - Pessoal Cedido 0,00 0,00 8.728,98 8.728,98 0§0p
1.2.1.8.01.2.0.00.000 CONTRIBUIGAO DOS SERVIDORES INATIVOS CIVIS PARA O RPPS 859.000,00 859.000,00 1.347.419,17 488.419,17 0&08
1.2.1.8.01.2.1.00.000 Contribuigéo dos Inativos Civis para o RPPS - Principal 859.000,00 859.000,00 1.347.419,17 488.419,17 0&0Z
1.2.1.8.01.3.0.00.000 CONTRIBUIGAO DOS PENSIONISTAS CIVIS PARA O RPPS 14.000,00 14.000,00 256.465,35 242.465,35 o§o§
1.2.1.8.01.3.1.00.000 Contribuigdo dos Pensionistas Civis para o RPPS - Principal 14.000,00 14.000,00 256.465,35 242.465,35 0@0%
1.2.1.8.03.0.0.00.000 CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL - ESPECIFICO DE EST/DF/MUN 0,00 0,00 9.350,42 9.350,42 0@0(/1
1.2.1.8.03.1.0.00.000 CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO 0,00 0,00 9.350,42 9.350,42 0§0ron
1.2.1.8.03.1.1.00.000 CONTRIBUIGAO PATRONAL DE SERVIDOR ATIVO CIVIL PARA O F 0,00 0,00 9.350,42 9.350,42 o’go,’i
1.2.1.8.03.1.1.01.000 CONTRIBUIGAO PATRONAL DE SERVIDOR ATIVO CIVIL PARA C 0,00 0,00 9.350,42 9.350,42 o%ﬁog
1.3.0.0.00.0.0.00.000 RECEITA PATRIMONIAL 7.000.000,00 7.000.000,00 33.199.847,27 26.199.847,27 0%68
1.3.2.0.00.0.0.00.000 VALORES MOBILIARIOS 7.000.000,00 7.000.000,00 33.199.847,27 26.199.847,27 ogo%
1.3.2.1.00.0.0.00.000 JUROS E CORREGOES MONETARIAS 7.000.000,00 7.000.000,00 33.199.847,27 26.199.847,27 0@0'8
1.3.2.1.00.4.0.00.000 REMUNERAGAO DOS RECURSOS DO REGIME PROPRIO DE PREVII 7.000.000,00 7.000.000,00 33.199.847,27 26.199.847,27 0%02
1.3.2.1.00.4.1.00.000 REMUNERAGAO DOS RECURSOS DO REGIME PROPRIO DE PRE' 7.000.000,00 7.000.000,00 33.199.847,27 26.199.847,27 0@0%
1.3.2.1.00.4.1.01.000 REMUNERAGCAO DOS INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA 7.000.000,00 7.000.000,00 33.199.847,27 26.199.847,27 ogeofm
1.3.2.1.00.4.1.01.010 Remuneragéo dos Recursos do Regime Préprio de Previdéncia Sc 7.000.000,00 7.000.000,00 33.199.847,27 26.199.847,27 0,00§
1.9.0.0.00.0.0.00.000 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 220.000,00 220.000,00 204.123,00 0,00 15.877,00
1.9.2.0.00.0.0.00.000 INDENIZAGOES, RESTITUIGOES E RESSARCIMENTOS 10.000,00 10.000,00 23.800,31 13.800,31 0,00
1.9.2.8.00.0.0.00.000 INDENIZAGOES, RESTITUIGOES E RESSARCIMENTOS - ESPECIFICAS P 10.000,00 10.000,00 23.800,31 13.800,31 0,00
1.9.2.8.02.0.0.00.000 RESTITUIGOES - ESPECIFICAS PARA ESTADOS/DF/MUNICIPIOS 10.000,00 10.000,00 23.800,31 13.800,31 0,00
1.9.2.8.02.1.0.00.000 RESTITUICOES DE RECURSOS RECEBIDOS DO SUS - ESPECIFICAS 10.000,00 10.000,00 23.800,31 13.800,31 0,00
1.9.2.8.02.1.1.00.000 Outras Restituigdes - Principal 10.000,00 10.000,00 23.800,31 13.800,31 0,00
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Cadigo Descrigao Orgada | Receita Atualizada Arrecadada D|feren(§/a|1a?sl leereMng;%)S/i
=l
1.9.9.0.00.0.0.00.000 DEMAIS RECEITAS CORRENTES 210.000,00 210.000,00 180.322,69 0,00 29.677%1%‘
1.9.9.0.03.0.0.00.000 COMPENSACOES FINANCEIRAS ENTRE O REGIME GERAL E OS REG 200.000,00 200.000,00 180.322,69 0,00 19.677?15
1.9.9.0.03.1.0.00.000 COMPENSAGCOES FINANCEIRAS ENTRE O REGIME GERAL E OS RE 200.000,00 200.000,00 180.322,69 0,00 19.677@15
1.9.9.0.03.1.1.00.000 Compensacdes Financeiras entre o Regime Geral e os Regimes Propri 200.000,00 200.000,00 180.322,69 0,00 19.6778:1%
1.9.9.0.99.0.0.00.000 OUTRAS RECEITAS 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000; ©
1.9.9.0.99.1.0.00.000 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 10 000@0?
1.9.9.0.99.1.1.00.000 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000%0%
1.9.9.0.99.1.1.01.000 Outras Receitas - Primarias - Prefeitura 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000%02
7.0.0.0.00.0.0.00.000 RECEITAS CORRENTES 50.157.000,00 50.157.000,00 53.435.406,77 3.278.406,77 0@10%
7.2.0.0.00.0.0.00.000 CONTRIBUICOES 50.157.000,00 50.157.000,00 53.435.406,77 3.278.406,77 0;00T
7.2.1.0.00.0.0.00.000 CONTRIBUICOES SOCIAIS 50.157.000,00 50.157.000,00 53.435.406,77 3.278.406,77 ogoﬁﬁ
7.2.1.8.00.0.0.00.000 CONTRIBUIGOES SOCIAIS ESPECIFICAS DE ESTADOS, DF E MUNICIPIC 50.157.000,00 50.157.000,00 53.435.406,77 3.278.406,77 OQOU;
7.2.1.8.01.0.0.00.000 CONTRIBUIGAO DO SERVIDOR CIVIL PARA O PLANO DE SEGURIDAD 1.000,00 1.000,00 149,73 0,00 85Q%7m
7.2.1.8.01.1.0.00.000 CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO 1.000,00 1.000,00 149,73 0,00 850%713
7.2.1.8.01.1.2.00.000 Contribuicédo Servidor - Multas e Juros 1.000,00 1.000,00 149,73 0,00 850%7_
7.2.1.8.03.0.0.00.000 CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL - ESPECIFICO DE EST/DF/MUN 49.290.000,00 49.290.000,00 52.406.835,05 3.116.835,05 0%0|.I|.I
7.2.1.8.03.1.0.00.000 CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO 49.290.000,00 49.290.000,00 52.406.835,05 3.116.835,05 050:
7.2.1.8.03.1.1.00.000 CONTRIBUICAO PATRONAL DE SERVIDOR ATIVO CIVIL PARA O F 49.289.000,00 49.289.000,00 52.406.456,85 3.117.456,85 0@0%
7.2.1.8.03.1.1.01.000 Contribuigéo Patronal de Servidor Ativo Civil para o RPPS - Prefeitur 15.200.000,00 15.200.000,00 16.425.423,08 1.225.423,08 0§0§
7.2.1.8.03.1.1.03.000 Contribuicdo Patronal de Servidor Ativo Civil para o RPPS - Fundo M 5.400.000,00 5.400.000,00 5.426.740,00 26.740,00 0%0,59
7.2.1.8.03.1.1.04.000 Contribuigdo Patronal de Servidor Ativo Civil para o RPPS - Fundo M 74.000,00 74.000,00 78.408,24 4.408,24 0$08
7.2.1.8.03.1.1.05.000 Contribuigdo Patronal de Servidor Ativo Civil para o RPPS - Camara 536.000,00 536.000,00 629.863,28 93.863,28 O§O|.U|.1
7.2.1.8.03.1.1.06.000 Contribuicdo Patronal de Servidor Ativo Civil para o RPPS - AMTTR/ 21.000,00 21.000,00 0,00 0,00 21 .OOOEO'ZE
7.2.1.8.03.1.1.07.000 Contribuigéo Patronal de Servidor Ativo Civil para o RPPS - Ativos/R 65.000,00 65.000,00 34.412,14 0,00 30.5875?62
7.2.1.8.03.1.1.09.000 Contribuigdo Previdenciaria - Aliquota Suplementar - Prefeitura Muni 20.010.000,00 20.010.000,00 21.672.433,22 1.662.433,22 0 Og
7.2.1.8.03.1.1.10.000 Contribuigdo Previdenciaria - Aliquota Suplementar - Fundo Municipz 7.065.000,00 7.065.000,00 7.160.281,94 95.281,94 Oho%
7.2.1.8.03.1.1.11.000 Contribuigdo Previdenciaria - Aliquota Suplementar - Fundo Municipz 98.000,00 98.000,00 102.420,40 4.420,40 0@08
7.2.1.8.03.1.1.12.000 Contribuigdo Previdenciaria - Aliquota Suplementar - Camara Munici| 707.000,00 707.000,00 831.069,60 124.069,60 ogog
7.2.1.8.03.1.1.13.000 Contribuigdo Previdenciaria - Aliquota Suplementar - AMTTRANS 27.000,00 27.000,00 0,00 0,00 27.000',30%
7.2.1.8.03.1.1.14.000 Contribuigdo Previdenciaria - Aliquota Suplementar - Ativos/RPPS-IF 86.000,00 86.000,00 45.404,95 0,00 40.595§SE
7.2.1.8.03.1.2.00.000 CONTRIBUICAO DO PATRONAL - MULTAS E JUROS 1.000,00 1.000,00 378,20 0,00 621,80§
7.2.1.8.03.1.2.01.000 Contribuigdo do Patronal - Multas e Juros 1.000,00 1.000,00 378,20 0,00 621,80
7.2.1.8.04.0.0.00.000 CPSSS PATRONAL - PARCELAMENTOS - ESPECIFICO DE EST/DF/MUI 866.000,00 866.000,00 1.028.421,99 162.421,99 0,00
7.2.1.8.04.1.0.00.000 CPSSS PATRONAL - PARCELAMENTOS - SERVIDOR CIVIL ATIVO 866.000,00 866.000,00 1.028.421,99 162.421,99 0,00
7.2.1.8.04.1.1.00.000 CONTRIBUICAO PARCELAMENTO RPPS - INTRA. 491.000,00 491.000,00 490.553,28 0,00 446,72
7.2.1.8.04.1.1.01.000 Contribuicdo em Regime de Parcelamento - Valor Principal - Acordo 326.000,00 326.000,00 325.841,28 0,00 158,72
7.2.1.8.04.1.1.02.000 Contribuicdo em Regime de Parcelamento - Valor Principal - Acordo 165.000,00 165.000,00 164.712,00 0,00 288,00
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Unid. Gestora
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DO |

Periodo de Janeiro até Dezemlg;oO

U o5
u§tho

3
Cadigo Descrigao Orgada | Receita Atualizada Arrecadada D|feren(§/e|1a?sl leereMng;%)S/)&?
=l
7.2.1.8.04.1.2.00.000 CONTRIBUICAO EM REGIME DE PARCELAMENTO - MULTAS E JU 375.000,00 375.000,00 537.868,71 162.868,71 0 0§'
7.2.1.8.04.1.2.01.000 Contribuicdo em Regime de Parcelamento - Patronal - Multas e Juro 249.000,00 249.000,00 357.269,70 108.269,70 00
]
7.2.1.8.04.1.2.02.000 Contribuicdo em Regime de Parcelamento - Patronal - Multas e Juro 126.000,00 126.000,00 180.599,01 54.599,01 O@O
79.026.000,00 79.026.000,00 110.415.954,66 31.389.954,66 0@0
g
3
9
<
N
g
CELIAAGOSTINHO LINS DE SALES HELTON CARLOS DE ALBUQUERQUE FERREIRAS

Prefeita

WILMAR PIRES BEZERRA

Contador
CRC - PE015.662/0-2

CPF :728.706.484-72

Presidnete do FUNPREI

8e8T2CEE92. i7-099e-05/ #-0S00-868)998T :01UBLLUNJOP Op 0B1PoD Wess
Vo 134834 INOYINONE TV 3A SO THVO NOLTAH 'vddIZ39 ST Id dVINTIM :lod siswieibiq
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FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DO IPOJUCA - FUNDO PREVIDENGIARIO DO MUNIGIPIO DO | Exerg

O Pk
o e Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada - Anexo 11 Periodo de: Janeiro até Dezembrg o
1
Crédit9§ Créditos Especiais g- %
Titulos Osrgsln;:]r::t:l?z: e Extraordigérios Total Realizada Diferengas _g )EE
=
Poder: EXECUTIVO g g
Orgao: 12 GOVERNADORIA MUNICIPAL - GABINETE DA PREFEITA g “;?,3
Unidade:  12.06 FUNDO PREV DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DO IPOJUCA - FUNPREI E %
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 54.264.023,98 0,00 54.264.023,98 52.092.285,66 2.171.738,% %
3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 54.244.023,98 0,00 54.244.023,98 52.092.285,66 2.151 .738,% 3
3.1.90.00 APLICACOES DIRETAS 54.244.023,98 0,00 54.244.023,98 52.092.285,66 21517388 <
3.1.90.01 Aposentadorias e Reformas 47.130.023,98 0,00 47.130.023,98 45.319.314,13 1.810.709,85 E
3.1.90.03 Pensdes 6.890.000,00 0,00 6.890.000,00 6.648.626,54 241.373,% >
3.1.90.13 Obrigacées Patronais 54.000,00 0,00 54.000,00 0,00 54.000,0 T
3.1.90.91 Sentengas Judiciais 140.000,00 0,00 140.000,00 124.344,99 15.655,% ﬁ
3.1.90.92 Despesas de Exercicios Anteriores 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000, & %
3.1.90.93 Indenizaces e Restituigdes 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000.& [
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,® §
3.3.20.00 TRANSFERENCIAS A UNIAO 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,8 o
3.3.20.98 Compensacdes ao RGPS 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,69 [
9.0.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 25.736.000,00 0,00 25.736.000,00 0,00 25.736.000,@ §
9.9.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 25.736.000,00 0,00 25.736.000,00 0,00 25.736.000,68 o
9.9.99.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 25.736.000,00 0,00 25.736.000,00 0,00 25.736.000,@ 5
9.9.99.99 RESERVA DE CONTIGENCIA 25.736.000,00 0,00 25.736.000,00 0,00 25.736.000,@ é
Total da Unidade: 80.000.023,98 0,00 80.000.023,98 52.092.285,66 27.907.738,% )
Total do Orgao: 80.000.023,98 0,00 80.000.023,98 52.092.285,66 27.907.738, 2 E
Total do Poder: 80.000.023,98 0,00 80.000.023,98 52.092.285,66 27.907.738,% %
Total do Geral: 80.000.023,98 0,00 80.000.023,98 52.092.285,66 27.907.738,1§ ;gu
CELIAAGOSTINHO LINS DE SALES HELTON CARLOS DE ALBUQUERQUE FERREIRA %
Prefeita Presidnete do FUNPREI S %

WILMAR PIRES BEZERRA
Contador
CRC - PE015.662/0-2
CPF :728.706.484-72
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DISPENSAS - 2021

POCHRE! | 461

PREFEITURA DO

IPOJUCA

AUTARQUIA PREYIDENCIARIA DO IPOJUCA ‘RV AUTARQUIA PREYIDENC v
DATA DE VALOR VALOR
DISPENSA ABERTURA OBJETO ORGADO PARTICIPANTES VENCEDOR ADJUDICADO CONTRATO
Prestagao de servigos de manutengdo do Sistema Integrado de
001-2021 12/14/2020 informagdes Previdenciarias/ Gestdo de Regime Préprio de X 3 3IT CONSULTORIALTDA | R$ 1.400,00 | 1/18/2021 1/18/2022
Previdéncia Social - SIPREV/GSERTAO RPPS.
002-2021 Wiy || AeUERCeREREries STEIE Aeskel: LoRzER mIEEariEE: x 3 BARCELONA MAGAZINE LTDA R$  1.367,90 X X
liquidificador e sanduicheira.
8° Termo de aditivo de Aluguel SEDE. 6.100,00 X ANTONIO ,éll'tﬁg DA SILVA R$ 4.833,01 | 3/14/2021 3/15/2021
003-2021 2/26/2021  |/\quisigdo de agua mineral parcelada, galdes de 20L e botijoes de x 3 QFDASILVAPAPA-ME | RS 4.284,00 | 05032021 | 3/5/2022
gas GLP de 13kg
Empresa de servigos de desenvolvimento, importagédo de
004-2021 2/10/2021 informagbes e manutengao do aplicativo PREV*+, para 5.800,00 3 3IT CONSULTORIALTDA | R$ 1.400,00 | 3/31/2021 | 3/31/2022
smartphones com sistemas operacionais Androide e 10S, bem
como versao da WEB.
005/2021 4/12/2021 DEDETIZACAO E CONTROLES DE PRAGAS - CANCELADO X X X X X X
SERVICOS de apoio de gestdo técnica administrativa ROCHA TREINAMENTO,
006/2021 4/12/2021 especializada no ambito das licitagdes publicas, fases internas e X 4 ASSESSORIAE R$ 1.430,00 | 5/18/2021 5/18/2022
externas e demais procedimentos . CONSULTORIA
007/2021 1/18/2021 Aluguel de impressora multifuncional laser color X 3 ARTJET R$ 440,00 | 6/10/2021 11/16/2021
008/2021 4/22/2021 Aquisicdo de materiais de escritorio X 3 AQUARELA R$ 6.985,74 2/1/2021 6/1/2022
009/2021 6/8/2021 Aquisi¢éo de 03 (trés) notebooks X 5 MAGAZINE LUIZA R$ 13.050,00 X X
Servigos técnicos de apoio administrativo em gestéo
010/2021 6/1/2021 previdenciaria compensagao previdenciaria entre os regimes X 3 MARILEIQIEL\?Aﬁ\RAEOSA DA R$ 1.400,00 | 7/12/2021 7/12/2022
RGPS e RPPS - COMPREV
Aquisicéo de 22 (vinte de duas) cadeiras com brago giratoria e 4 FLEX MOBILY SOLUCOES
Uil sl (quatro) cadeiras sem brago fixas. X s PARA ESCRITORIO EIRELI RS 15.584,00 2 8
012/2021 6/8/2021 Aquisigdo de 50 (cinquenta) crachas e 50 (cinquenta) corddes 963,25 4 MB COMERCIALEIRELE | R$ 963,25 X X
personalizados
013/2021 6/14/2021 empresa certificadora para o PRO-GESTAO 10.140,42 3 ICQ BRASIL R$ 8.540,00
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014/2021 7/5/2021 Aquisicdo de materiais e equipamentos de informatica X X X X
HHISIEEEE LI B S R sl B 8 G0 6e izl b CONZ?JT?S%%EE?EQE_S%ALTDA RS  1.400,00 | 8/26/2021 | 8/26/2022
015/2021 7/30/2021 Aquisi¢do de uniformes para os servidores X X X X
016/2021 8/13/2021 Consultoria SAGRES X X X X
017/2021 Contratagdo de manutengao de periféricos X X X X
018/2021 8/17/2021 Aquisicdo de 4 (quatro) aparelhos telefénicos X X X X
019/2021 8/16/2021 Aquisigao de Toldo X X X X
020/2021 9/1/2021 Aquisicdo de canecas X X X X
021/2021 9/2/2021 Protegao de acrilico e caixa de sugestéo X X X X
022/2021 9/23/2021 Aluguel de 2 (duas) impressora multifuncional laser color ARTJET R$ 790,00 | 11/17/2021 | 11/17/2022
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MAPA DEMONSTRATIVO DE LICITACOES - EXERCICIO 2021

Declaro para os devidos fins que as informac8es presentes neste documento refletem a situacdo atual desta Unidade Gestora, referente aos Processos Licitatorios.

Ademais, estou ciente que a omissédo de informagdes poderaimplicar a aplicagdo de pena de multa pelo TCE/PE, conforme previsto no Art. 73 da Lei Estadual n°

12.600/2004 e alteracBes posteriores, além das sanc¢des previstas nas Resolu¢des do SAGRES. O ndo fornecimento do Mapa Demonstrativo de Licitag8es, implica,
subsidiariamente, na incompletude da Prestacédo de Contas Anual dos jurisdicionados.

Autarquia Previdenciaria do Municipio do Ipojuca

N° Proc. / Mod. N°/ Portaria Critério Objeto Objeto Conforme Edital SRP  Estéagio/ Licitantes Valor Gl.
Ano Ano Julgamento Situacéo Vencedores Licit.(R$)
4/2021 Pregao Eletronico 11/2021 Maior Lance ou Oferta Passagens e Contratacdo de empresa especializada, Nao Processo CONNECT BRASIL 40.000,00
- 3/2021 Despesas Com com registro na Empresa Brasileira de Adjudicado / VIAGENS E TURISMO
Locomogao Turismo ? EMBRATUR, para prestar Homologado / LTDA
Servicos de Cotacdo, Reserva e Ratificado /
Fornecimento de Bilhetes de Passagens Concluido
Aéreas Nacionais com a finalidade de
atender as necessidades da Autarquia
Previdenciaria do Municipio de Ipojuca ?
IPOJUCAPREV
3/2021 Pregéo Eletronico 11/2021 Menor Prego Fornecimento de Contratacdo de empresa especializada Na&o Processo TICKET SOLUCOES 12.000,00
- 2/2021 Ticket's, Cartbes ou para gerenciamento, controle e Adjudicado / HDFGT S/A
Afins Para Aquisicdo fornecimento de combustiveis, por meio Homologado /
de Combustiveis de sistema informatizado e implantagéo de Ratificado /
cartdo magnético vinculado a rede Concluido
credenciada de postos de combustiveis,
para atender as necessidades da
Autarquia Previdenciaria do Municipio do
Ipojuca - IpojucaPrev
2/2021 Pregéo Eletronico 11/2021 Menor Preco Locagdo de Veicuos CONTRATACAO DE EMPRESA Nio Processo HELP LOCADORA EIRELI 33.000,00
- 1/2021 ESPECIALIZADA PARA LOCAGAO DE Adjudicado / ME
01(UM) VEICULO PARA ATENDER AS Homologado /
NECESSIDADES DA AUTARQUIA Ratificado /
PREVIDENCIARIA DO MUNICIPIO DO Concluido
IPOJUCA - IPOJUCAPREV
1/2021 Dispensa - 4/2021 Outros Servigos de  Contratacdo de empresa especializada na N&o Processo 3IT CONSULTORIA LTDA. 16.800,00
1/2021 Informatica prestacdo de servicos de manutengdo do Adjudicado /
sistema integrado de informacdes Homologado /
previdenciarias/gestdo de Regime Proprio Ratificado /
de Previdéncia Social-SIPREV/GESTAO Concluido
RPPS, do Fundo Previdenciario do
municipio do Ipojuca ? IPOJUCAPREV
4/2020 Tomada de 23/2020 Menor Preco Servicos Tecnicos  Contratacdo de empresa especializada N&o Processo CESPAM - CENTRO DE 96.000,00
Precos - 2/2020 Especializados - para prestagéo de servigos de assessoria, Adjudicado/ ESTUDOS, PESQUISA E
Contabilidade/audito consultoria e execucgdo Homologado / ASSESSORIA EM
ria orcamentaria/contabil e assessoria e Ratificado / ADMINISTRACAO
consultoria financeira/gerencial para Concluido MUNICIPAL LTDA



N° Proc. / Mod. N°/ Portaria Critério Objeto Objeto Conforme Edital SRP  Estagio/ Licitantes Valor Gl.
Ano Ano Julgamento Situacéo Vencedores Licit.(R$)

atender as necessidades da Autarquia
Previdenciaria do Ipojuca-IPOJUCAPREV
e o Fundo Municipal do Ipojuca- FUNPREI
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PARECER N° 09/2022 — CONSELHO DELIBERATIVO

Os membros participantes da 12 Reunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo de 2022
do IpojucaPrev, que ocorreu de forma hibrida, virtualmente por meio da plataforma Teams e
presencialmente na sede do IpojucaPrev, na data de 22 de setembro de 2021, no desempenho
de suas competéncias de que tratam os artigos 64° e 65° da Lei Municipal n° 1.442, de 04 de
setembro de 2006, e suas alteracbes posteriores, apds receberem e examinarem o Relatério
de Governanca Corporativa do Ano de 2021, deliberam e concordam por sua APROVACAO
final, sem nenhuma ressalva. Salientamos que a ata da referida reunido, assim como o
Relatério de Governanca Corporativa de 2021 e seus anexos, estardo disponiveis no site da
autarquia, podendo ser acessado por qualquer interessado.

Ipojuca-PE, 23 de setembro de 2022.

Composicao Do Conselho Deliberativo

Nome Matricula | Membro

Anderson Jofre Gomes Da Silva 66615/1 Titular
Moises Barbosa Campos 566/1 Suplente

Paula Deize Gomes Do Nascimento 1098/1 Titular
Maria De Lourdes Celestino Muniz De Souza 1081/1 Suplente

Marcos Bastos Lins 180042/6 Titular
Joaldo José Da Silva 180061/2 | Suplente

Adriano Marques De Assis Guerra 1104 Titular
Marcelo Ricardo De Santana 67964/1 Suplente

Ricardo Marlon De Oliveira Pereira 152 Titular
José Ricardo Curato 1032 Suplente

José Marcelo De Oliveira 782/1 Titular
Sandra Regina De Souza Nascimento 337/1 Suplente

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
FONES: (81) 3551-2523 | 3551-2984 Pagina 1de 1
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QUELUZ VALOR FIA AGOSTO/2022

AVISO LEGAL

A LEMA Economia & Finangas, inscrita no CNPJ/MF sob n° 14.813.501/0001-00 (“LEMA”) é uma
consultoria de valores mobilidrios autorizada pela ComissGo de Valores Mobilidrios (“CVYM”). As
recomendacbes foram elaboradas considerando as informacgdes sobre perfil de risco, objetivos,
horizonte de tempo, situacdo financeira e necessidades especificas informadas pelo cliente, além da
legislag@o especifica que rege os investimentos dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (“RPPS”).
Esse documento ndio constitui, tampouco deve ser interpretado como oferta ou solicitacdo de compra
ou venda de qualquer instrumento financeiro, ou de participacdo em uma determinada estratégia
de negoécios em qualquer jurisdicdo. Esse relatério é baseado na avalia¢éo dos fundamentos de
determinados ativos financeiros e dos diferentes setores da economia. A andlise dos ativos desse
documento utiliza como informacgdo os resultados divulgados pelas companhias emissoras, gestoras,
distribuidoras e suas projecées. A LEMA se exime de qualquer responsabilidade por quaisquer
prejuizos, diretos ou indiretos, que venham a decorrer da utilizacdo desse documento ou seu
conteudo. Esse documento ndo pode ser reproduzido ou redistribuido para qualquer pessoa, no todo
ou em parte, qualquer que seja o propdsito, sem o prévio consentimento por escrito da LEMA.

A decisdo final em relacdo aos investimentos deve ser tomada unicamente pelo cliente, levando em
considerag@io os vdrios riscos e custos incidentes, sempre em observancia aos principios de
seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivacdo, adequacéo a natureza de suas obrigacbes
e transparéncia. O cliente é o tnico responsdvel pelas decisbes de investimento ou de abstencéo de
investimento que tomar em decorréncia desse documento. Todas as classes de ativos financeiros
possuem algum grau de risco, mesmo aquelas classificadas como de baixo risco, tais como titulos e
fundos de investimento em renda fixa, bem como caderneta de poupanca.

Os desempenhos e/ou rentabilidades anteriores néo sdo, necessariamente, indicativos e/ou
garantias de resultados futuros e nenhuma declaracéo ou garantia, de forma expressa ou implicita,
é feita em relacdo a desempenhos vindouros. As rentabilidades divulgadas nédo sdo liquidas de
tributos, os quais podem variar conforme o tipo, modalidade e prazo de investimento. As simula¢ées
contidas nesse documento tém cardter meramente ilustrativo e ndo devem ser entendidas como
promessas ou garantias de retorno ou resultados futuros. As condicbées de mercado, o cendrio
macroeconémico, os eventos especificos da empresa emissora, dos ativos objetos e do setor podem
afetar o desempenho dos investimentos. A rentabilidade de instrumentos financeiros pode
apresentar variagbes, e seu preco ou valor pode aumentar ou diminuir.

Fundos de investimento néo contam com garantia do administrador do fundo, do gestor da carteira,
de qualquer mecanismo de seguro, ou ainda, do Fundo Garantidor de Crédito - FGC. Os fundos de
investimento em acgdes e multimercados com renda varidvel podem estar expostos a significativa
concentrac¢@io em ativos de poucos emissores e baixa liquidez, com os riscos dai decorrentes. Os
fundos de investimento com aplica¢bes em crédito privado estdio sujeitos a risco de perda substancial
de seu patriménio liquido em caso de eventos que acarretem o nGo pagamento dos ativos integrantes
de sua carteira, inclusive por forca de intervencé@o, liquidagdo, regime de administracéo tempordria,
faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial dos emissores responsdveis pelos ativos do fundo.
Conforme o caso, o fundo pode utilizar contratos derivativos somente para a finalidade de prote¢éo
de sua carteira (hedge). A taxa de administracdo maxima compreende a taxa de administracéo
minima e o percentual mdximo que a politica do fundo admite despender em razdo das taxas de
administracéo dos fundos de investimento investidos. LEIA O PROSPECTO, O FORMULARIO DE
INFORMACOES COMPLEMENTARES, LAMINA DE INFORMACOES ESSENCIAIS E O REGULAMENTO ANTES
DE INVESTIR, EM ESPECIAL A SECAO SOBRE OS RISCOS ASSUMIDOS PELO FUNDO.
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QUELUZ VALOR FIA AGOSTO/2022

A concessdo de registro da distribuicdo néo implica, por parte da CVM, garantia de veracidade das
informacbes prestadas ou julgamento sobre a qualidade do fundo, de seu administrador ou das
cotas a serem distribuidas. O investimento em renda varidvel é considerado de alto risco, podendo
ocasionar perdas, inclusive, superiores ao montante de capital alocado. Os cotistas respondem por
eventual patriménio liquido negativo do fundo, sem prejuizo da responsabilidade do administrador
e do gestor em caso de inobservéncia da politica de investimento ou dos limites de concentracdo
previstos no regulamento e nas instrucées da CVM. Conforme o caso, existe a possibilidade de
realizag@o de operacdes nas quais a instituicdo administradora atue na condi¢éo de contraparte do
fundo, desde que com a finalidade exclusiva de realizar a gestdo de caixa e liquidez do fundo.

Informacées adicionais sobre os instrumentos financeiros discutidos nesse documento se encontram
disponiveis, quando solicitadas, por meio dos canais de comunica¢fo estabelecidos entre os
investidores e/ou cotistas e o administrador, o gestor e/ou a LEMA.

LEMA 1
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QUELUZ VALOR FIA AGOSTO/2022

1. DADOS DO FUNDO

RESUMO DO REGULAMENTO

CNPJ: 09.289.072/0001-75 Administrador: BEM - DISTRIBUIDORA DE TITULOS E
VALORES MOBILIARIOS LTDA.
Gestor: QUELUZ GESTAO DE Auditor: KPMG AUDITORES INDEPENDENTES LTDA.

RECURSOS FINANCEIROS LTDA

Custodiante: BANCO BRADESCO S.A. Tipo de Fundo: Aberto

Data de Inicio: 70/06/2008 Disponibilidade dos Recursos: D+12

Taxa de Administracdo: 2 %

Taxa de Performance: 20% do que Benchmark: /BOV

excede 100% do Ibovespa

Enquadramento Resolucdo CMN n° 4.963/2021: Art. 8, | (até 30,00% do patrimébnio)
Politica de Investimentos: Por meio das oportunidades oferecidas preponderantemente pelo
mercado de renda varidvel, ndo obstante, o FUNDO poderd aproveitar oportunidades através de
investimentos em outras classes de ativos financeiros disponiveis nos mercados de renda fixa,
derivativos e cotas de Fundos de Investimento, negociados nos mercados interno.

2. SOBRE O ENQUADRAMENTO

O QUELUZ VALOR FIA, é um fundo de Renda Varidvel classificado como Fundo de Investimento em
Acbes, constituido sob a forma de condominio aberto, enquadrado no Artigo 8% Inciso | da Resolu¢éo
CMN n° 4.963/2021:

Art. 8° No segmento de renda varidvel, as aplica¢bes dos recursos
dos regimes proprios de previdéncia social subordinam-se ao limite
de até 30% (trinta por cento) em:

| - cotas de fundos de investimento classificados como acbes,
constituidos sob a forma de condominio aberto, conforme
regulamentacdo estabelecida pela Comisséo de Valores Mobilidrios
(fundos de renda varidvel);

§ 3° Os regimes préprios de previdéncia social que comprovarem, nos termos do § 7° do art. 75 a
adocdo de melhores prdticas de gestéo previdencidria terdo os limites para aplicagéo nos ativos de
que tratam os incisos | e Il do caput elevados em 5 (cinco) pontos percentuais a cada nivel de
governanga comprovado.

Conforme destaque da Politica de Investimentos vigente, o IPOJUCAPREV aderiu ao programa Pro-
Gestdio, se certificando como nivel I, atendendo assim os requisitos citados acima e ampliando para
40%, o percentual mdaximo permitido para aplicagcéo em fundos de acgdes.

LEMA 1c-
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QUELUZ VALOR FIA AGOSTO/2022

Com relacdo ao administrador, o pardgrafo segundo do art. 21 da Resolu¢do CMN n° 4.963/2021
estabelece que os RPPS somente poder&o aplicar recursos em cotas de fundos de investimento
quando atendidas, cumulativamente, as seguintes condicbes:

I - o administrador ou o gestor do fundo de investimento seja
instituicGo autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil
obrigada a instituir comité de auditoria e comité de riscos, nos
termos da regulamentacdo do Conselho Monetdrio Nacional;

Il - 0 administrador do fundo de investimento detenha, no mdximo,
50% (cinquenta por cento) dos recursos sob sua administrac¢éo
oriundos de regimes prdprios de previdéncia social;

Ill - o gestor e o administrador do fundo de investimento tenham
sido objeto de prévio credenciamento, de que trata o inciso VI do §
1°do art. 1° e sejam considerados pelos responsdveis pela gestéo
de recursos do regime proprio de previdéncia social como de boa
qualidade de gestdo e de ambiente de controle de investimento.

Com relacdo aos itens | e Il entendemos que o administrador esteja enquadrado, cabendo ao gestor
de recursos do RPPS credenciar a instituico para dar continuidade & aplicagéo.

3. ANALISE QUALITATIVA DA GESTAO

A Queluz é sucessora da Avanti Gestdio de Recursos Ltda. (Avanti) e resultou da expansédo do Grupo
Queluz, criado em 1989, como representante no Brasil do brago de gestéo de ativos do National
Westminster Bank, instituicdo financeira com atividades de investment banking.

A Queluz é uma gestora independente de recursos e tem como principal atividade a prestacdo de
servicos de administracéo de carteiras de fundos abertos e exclusivos tanto para o publico em geral
quanto para investidores qualificados e profissionais, clubes de investimento e de carteiras
administradas individuais, incluindo gestdo discriciondria e ndo discriciondria, bem como a
administrag@o de um fundo sediado em Luxemburgo.

Os ativos sob gestdo da Queluz sdo investidos através de 3 fundos de renda fixa, 2 fundos
multimercado, 2 fundos de agbes, 1 fundo de investimento em direitos creditérios, 2 fundos de
investimento em participacées e 2 fundos imobilidrios. Conforme o Questiondrio de Due Diligence
Anbima da instituicdo, em dezembro de 2021 o valor do patriménio sob gestdo da Queluz era cerca
de R$ 963 milhbes, com 0,2624% destes oriundos de aplicacbes da propria gestora (incluindo
controladores, coligadas, subsididrias, seus socios e principalmente executivos).

Conforme descrito acima, referente ao Inciso Il do Art. 21 “o gestor e o administrador do fundo de
investimento tenham sido objeto de prévio credenciamento, de que trata o inciso VI do & 1° do art.
1° e sejam considerados pelos responsdveis pela gestdo de recursos do regime préprio de
previdéncia social como de boa qualidade de gestdo e de ambiente de controle de
investimento.
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A Queluz Asset Management tem rating QG3+, emitido pela Austin Rating, no dia 03 de mar¢o de
2022. A perspectiva do rating é estdvel. Esta classificacéo é atribuida a “gestores de recursos que
apresentam qualidade de gestdo de ativos e ambiente de controle BONS”

4. CARTEIRA DO FUNDO

Com base na carteira fornecida pelo Comdinheiro, percebemos que o fundo mantém como principais
posicbes em carteira Vale S.A. (VALE3), Petrobras (PETR4) e Itau (ITUB4), com percentuais 17,69%,
9,66% e 7,87% respectivamente. Vale destacar que o fundo investe no total de 89 ativos diferentes e
outras posicdes em mercado futuro, como destacados abaixo:

VALE3
PETR4
1 ITUB4 Distribuigao da Carteira por Ativos (%)
BBDC4 100
ELET3 801
PETZ3
RENT3 72
Operacoes Compromissadas
B3SA3
SUZB3
UNT:SULA11 7.05
BPAC11
ABEV3
ITSA4 5.04
VBBR3
WEGE3 391
Valores a Receber
JBSS3 355
HAPV3
PETR3
Posigoes menores que 1.04 %

17.92

14.74

2825323 178746 5141 14 0¢

Fonte: Comdinheiro

O fundo investe principalmente nos setores de Bancos e Servicos Financeiros, Mineragdo e
Biocombustiveis, Gds e Petréleo, com percentuais 24,17%, 17,92% e 13,10% respectivamente. Vale
destacar que o fundo investe no total de 24 setores diferentes como destacados abaixo:

Distribuigao da Carteira por Classe de Ativos (%)

Bancos e Servicos Financeiros
Mineracao
Biocombustiveis, Gas e Petroleo 2417
% Energia e Servigos Basicos
QOutros
Comercio
Satde
Servigos
Bens de Consumo e Varejo
Celulose, Papel e Madeira
Alimentos Processados
Inddstria
Metalurgia e Siderurgia
Tansportes
Holding
Telefonia e Comunicacoes
Construcao e Imoveis
Agua e Saneamento
Informatica
Petroquimice
Servicos Educacionais
Agronegocio
Tecidos, Vestuario e Calgados
Securitizadoras

17.92

Fonte: Comdinheiro

LEMA 1
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5. ANALISES DE RISCO E RETORNO

Para uma andlise comparativa da rentabilidade foi feito um filtro a fim de selecionar os fundos
disponiveis para o IPOJUCAPREV. Nesta comparag¢do foram selecionados alguns fundos geridos por
instituicbes ja presentes na carteira, de caracteristica semelhante & do referido fundo e que sejam
enquadrados com a Resolu¢éo CMN n°4.963/2021.

Tomando como base os dados de 25/08/2022, o fundo néo apresentou rentabilidade compativel com
os demais comparados e ficou abaixo do Ibovespa em todas as janelas analisadas.

Nome do Fundo 6 meses (%) 12 meses (%) 24 meses (%) 36 meses (%)

QUELUZ VALOR FIA 2.39 .28 8.2 -7.53

BNB SELECAC FI AGOES 2.67 6.4 18.82 39.7

ITAU INSTITUCIONAL ACOES PHOENIX FI EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO 247 -17.94 -7.79 -19.22

[TAU ACOES DUNAMIS F| EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO 5.26 -10.0 8.96 11.55
ITAU ACOES MOMENTO 30 FI EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO -4.63 -20.96 -12.63 -4.81
BB ACOES RETORNQ TOTAL FI EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO 0.53 -15.92 -0.57 7.24
BB ACOES QUANTITATIVO FI EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO -2.68 -1.76 19.85 38.1
FIC FIA CAIXA BRASIL ACOES LIVRE QUANTITATIVO 5.57 2.47 31.65 47.1
BRADESCO FIA SELECTION 467 -6.81 6.97 2.7

BANESTES FI EM COTAS DE FlA BTG PACTUAL ABSOLUTO INSTITUCIONAL 2.32 -26.14 -24.34 -12.57

SUL AMERICA EQUITIES FIA -1.01 -17.92 -13.68 -14.92

SUL AMERICA TOTAL ESG FIA -INVESTIMENTO SUSTENTAVEL 245 1.88 8.99 18.28
AZ QUEST AGOES FIC FIA 2.27 -2.16 -3.41 -0.2

CONSTANCIA FUNDAMENTO FIA 5.87 0.86 16.75 24.05

XP INVESTOR FI1A 11.35 5.76 854 2437

XP INVESTOR 30 FIC FIA 11.24 5.83 8.21 22,51

18OV -1.43 -4.37 12.82 17.74

Rentabilidade - Fonte: Comdinheiro - 25/08/2022

Nome do Fundo 6 meses (%) 12 meses (%) 24 meses (%) 36 meses
QUELUZ VALOR FIA 14.0 11.0 14.0 140
BNB SELECAQ FI ACOES 8.0 10 3.0 2.0
ITAU INSTITUCIONAL ACOES PHOENIX FI EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO 15.0 15.0 13.0 170
ITAU ACOES DUNAMIS F| EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO 5.0 12.0 7.0 S0
ITAU ACOES MOMENTO 30 FI EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO 17.0 16.0 15.0 130
BB ACOES RETORNO TOTAL FI EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO 9.0 13.0 11.0 100
BB ACOES QUANTITATIVO FI EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO 16.0 7.0 2.0 3.0
FIC FIA CAIXA BRASIL ACOES LIVRE QUANTITATIVO 4.0 4.0 10 10
BRADESCOC FIA SELECTION 6.0 9.0 10.0 110
BANESTES FI EM COTAS DE Fla BTG PACTUAL ABSOLUTO INSTITUCIONAL 13.0 17.0 17.0 15.0
SUL AMERICA EQUITIES FIA 10.0 140 16.0 160
SUL AMERICA TOTAL ESG FIA -INVESTIMENTO SUSTENTAVEL 7.0 5.0 6.0 7.0
AZ QUEST AGOES FIC FIA 12.0 10.0 12.0 120
CONSTANCIA FUNDAMENTO FIA 3.0 6.0 4.0 5.0
XP INVESTOR FI1A 1.0 3.0 8.0 4.0
XP INVESTOR 30 FIC FIA 2.0 2.0 9.0 6.0
18OV 11.0 3.0 5.0 2.0

Ranking - Fonte: Comdinheiro - Carteira 25/08/2022
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Retorno acumulado - 13/09/2019 até 25/08/2022 (diéria)

)
2
0
-20
a0
13/09/2019 05/02/2020 02/07/2020 24/1112020 20/04/2021 10/09/2021 02/02/2022 29/06/2022
—— QUELUZ VALOR FIA

~— BNB SELECAO FI ACOES
~— ITAU INSTITUCIONAL ACOES PHOENIX Fi EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO
—— [TAU ACOES DUNAMIS Fi EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO
—— ITAU ACOES MOMENTO 30 FI EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO
—— BB ACOES RETORNO TOTAL FI EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO
----- BB ACOES QUANTITATIVO FI EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO
—— FIC FIA CAIXA BRASIL ACOES LIVRE QUANTITATIVO
BRADESCO FIA SELECTION
- BANESTES FI EM COTAS DE FIA BTG PACTUAL ABSOLUTO INSTITUCIONAL
—— SUL AMERICA EQUITIES FIA
~—= SUL AMERICA TOTAL ESG FIA -INVESTIMENTO SUSTENTAVEL
—— AZ QUEST ACOES FIC FIA
—— CONSTANCIA FUNDAMENTO FIA
~— XP INVESTOR FIA
—— XP INVESTOR 30 FIC FIA
— |BOV

Fonte: Comdinheiro - Carteira 25/08/2022

Nome do Fundo Vol 36 meses Sharpe 36 meses Numero de meses positive Nimero de meses negativo
QUELUZ VALOR FIA 28.39 4.51 22 14
BNE SELECAO Fl ACOES 24.42 053 20 1 16
ITAU INSTITUCIONAL ACOES PHOENIX FI EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO 3392 062 20 16
ITAU AGOES DUNAMIS FI EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO 28.7 012 21 | 15
ITAU ACOES MOMENTD 30 FI EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO 29.26 .44 18 18
BB ACOES RETORNO TOTAL FI EM COTAS DE FUKDOS DE INVESTIMENTO 27.84 -a.21 20 ‘ 16
BB ACOES QUANTITATIVO FI EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO 30.05 0.4 20 16
FIC FIA CAIXA BRASIL AGOES LIVRE QUANTITATIVO 2226 061 20 [ 16
BRADESCO FIA SELECTION 29,77 029 20 16
BANESTES FI EM COTAS DE FIA BTG PACTUAL ABSOLUTO INSTITUCIONAL 3143 0,55 19 | 17
SUL AMERICA EQUITIES FIA .y -0.6 21 15
SUL AMERICA TOTAL ESG FIA -INVESTIMENTO SUSTENTAVEL 27.02 0.02 20 ‘ 16
AZ QUEST ACOES FIC FiA 29.37 E 20 16
CONSTAKCIA FUNDAMENTO FIA 269 014 20 \ 16
XP INVESTOR FIA ILa7 012 24 12
KP INVESTOR 30 FIC FIA 30.87 0.09 24 [ 12
18OV 29.92 oo 21 15

Fonte: Comdinheiro - Carteira 25/08/2022

LEMA 1c-
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Variagdo de Retorno (%) - 13/09/2019 até 25/08/2022 (didria)
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13/09.'!2019 05/02}2020 02/07‘12020 24/1 1}2020 20/04'12021 10/09}202 1 02/02)2022 EIOG}ZOZZ
~— QUELUZ VALOR FIA

BNB SELECAO FI ACOES

ITAU INSTITUCIONAL ACOES PHOENIX FI EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO

ITAU ACOES DUNAMIS FI EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO

ITAU ACOES MOMENTO 30 Fi EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO

BB ACOES RETORNO TOTAL FI EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO

BB ACOES QUANTITATIVO FI EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO

FIC FIA CAIXA BRASIL ACOES LIVRE QUANTITATIVO

BRADESCO FIA SELECTION

BANESTES Fl EM COTAS DE FIA BTG PACTUAL ABSOLUTO INSTITUCIONAL

SUL AMERICA EQUITIES FIA

SUL AMERICA TOTAL ESG FIA -INVESTIMENTO SUSTENTAVEL

AZ QUEST ACOES FIC FIA

CONSTANCIA FUNDAMENTO FIA

XP INVESTOR FIA

XP INVESTOR 30 FIC FIA

1BOV

LT

Fonte: Comdinheiro - Carteira 25/08/2022

Com relagdio ao risco, o QUELUZ VALOR FIA apresentou uma das menores volatilidades da amostra
analisada, com 28,39%, inclusive abaixo da volatilidade apresentada pelo Ibovespa nos ultimos 36
meses.

6. ADERENCIA A POLITICA DE INVESTIMENTOS

Conforme apresentado anteriormente, o fundo se enquadra no Artigo 89, Inciso | da Resolugéo CMN
n°4.963/2021. A Politica de Investimentos 2022 do IPOJUCAPREV prevé 40,00% como limite mdximo
de alocagdo neste enquadramento, tal qual o limite mdximo de aloca¢do definido na Resolugéo, para
0s RPPS que tem Pro-Gestéo Nivel |l.

Considerando a carteira de julho, o IPOJUCAPREV possui 12,84% dos recursos aplicados neste artigo.
Com base no limite mdximo definido na Politica, o IPOJUCAPREV ainda poderia investir,
aproximadamente, R$ 97 milhGes em Fundo de Investimento em Ac¢Ges.

LEMA 1c-
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7. DELIBERACAO ESPECIFICA - FIDC DUNAS

Atualmente a gestéo do FIDC Dunas tem sido realizada pela Singulare Corretora de Titulos e Valores
Mobilidrios (Antiga SOCOPA CORRETORA PAULISTA). Em 13 de novembro de 2020 foi protocolada a
denuncia junto a CVM para que fosse instaurado processo administrativo sancionador em face da
Singulare CTVM, do seu representante legal Daniel Doll Lemos, da Riviera Gestora de Recursos e LTDA
(ex-gestora do fundo) e do Banco Paulista, antigos prestadores de servico do FIDC Dunas.

Em marco de 2020, um inquérito da Policia Federal procedeu com o indiciamento de vdrios
investigados, entre eles o Sr. Daniel Doll Lemos, representante da SOCOPA CORRETORA PAULISTA,
mas o Ministério Publico Federal requereu a devolucdo do Inquérito Policial Federal, para serem
realizadas novas diligéncias imprescindiveis ao oferecimento da Dentncia.

Em virtude dos casos acima e do possivel envolvimento da gestora nas ingeréncias dos fundos, os
RPPS cotistas do FIDC Dunas consideraram que a Singulare ndo teria capacidade para realizar uma
boa gestdo dos recursos do fundo e buscam resolver a situacdo, transferindo a gestdo para a Queluz,
uma vez que a gestora jd tem atua¢do na gestdo de fundos estressados, que tem RPPS no seu quadro
de cotistas, como é o caso do Vector Queluz Lajes Corporativas e FIP Florestal.

Desta forma, tomamos conhecimento através de RPPS cotistas do FIDC Dunas da possibilidade de a
Queluz assumir a gestdo do FIDC Dunas, fundo com ativos estressado, o qual o IPOJUCAPREYV figura
como cotista. A instituicdo jd tem expertise na gestdo de fundos estressados, com avan¢o na
negociag@o de ativos presentes na carteira desses fundos.

No entanto, conforme apontado pela Queluz, tendo em vista que na operagéo do FIDC Dunas existem
vdrios custos e dividas a serem pagas, novos aportes nesse fundo seriam destinados ao cumprimento
dessas obrigacbes. Sendo assim, a Queluz ndo receberia recursos ao realizar a gestdo e apenas
criaria mais um custo a ser pago pelo fundo.

Dessa forma, sugeriu-se que para que a instituicéo assuma a gestdo do fundo, os cotistas do fundo
deverdo deliberar em Assembleia Geral dos Cotistas, sobre a substituicdo da gestora do fundo e os
RPPS cotistas do FIDC Dunas deveréo aportar valores no Queluz Valor FIA, gerando remuneracdo a
instituic@o através da cobran¢a da taxa de administracéo.

Referido acordo proposto pela Queluz aos RPPS cotistas do FIDC Dunas, vincula a aplicagéo de R$
2,5 milhées por parte dos RPPS cotistas, no fundo objeto de andlise neste relatério. Levando em
consideragéo o valor a ser aportado e os 2,0% a.a. de taxa de administracdo, o custo anual do
IPOJUCAPREV nessa operacdo serd de, aproximadamente, R$ 50.000,00.

8 CONCLUSAO DO PARECER

No que tange a qualidade da gestora, a Queluz apresenta os requisitos técnicos suficientes atestados
pelo tempo que atuam em gestdo de recursos e corpo técnico qualificado, além da expertise em
fundos estruturados. Desta forma, nGo vimos qualquer fator que impecam o IPOJUCAPREV de iniciar
relacionamento com a instituicGo, dando seguimento ao credenciamento da mesma junto ao
Instituto. Quanto ao fundo, encontra-se enquadrado as exigéncias da Resolu¢do CMN n°4.963/2021.
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Entendemos que o fundo apresentou desempenho inferior ao de fundos similares geridos por
instituicbes que ja mantém relacionamento com o IPOJUCAPREV. Contudo, conforme descrito no item
7 acima, sobre a possibilidade de a Queluz assumir a gestéo do FIDC Dunas, entendemos a aplicagcéo
como vidvel, tendo em vista que este é um fundo problemadtico, que estd com deliberacbes travadas
e a sua resolucdo, provavelmente, se dard no Gmbito juridico ao mesmo tempo em que o Queluz
Valor FIA é um fundo aberto, com patriménio liquido médio de R$ 93 milhdes, liquidez em D+13 e
que, embora com desempenho inferior aos demais fundos analisados, pode trazer beneficios ao
RPPS em funcéo da gestéo do FIDC Dunas e do proprio FIA que agora conta com novo gestor e nova
estratégia, mantendo posicdo apenas em acbes listadas na B3.

Levando em consideracdo a questédo envolvendo a Queluz e os RPPS cotistas do FIDC Dunas,
consideramos como positiva a aplicacdo no QUELUZ VALOR FIA, mas orientamos que 12 meses
apos o aporte, seja realizada nova andlise quanto ao desempenho do fundo e sobre a atuagéo
da Queluz no FIDC Dunas, deliberando sobre a manuteng¢do ou ndo do fundo em carteira.

Ressaltamos, ainda, que nossa andlise é limitada a informagbes publicas e aquelas passadas pelo
gestor do fundo e que as informacdes contidas no AVISO LEGAL deste documento sdo de suma
importdncia para o gestor do RPPS, sendo necessdria sua atenta leitura.

Este € o nosso parecer.

I/ )AL

Vitor Leitéo Rocha - Responsdvel Técnico
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9. GLOSSARIO

Administrador: é uma instituicdo financeira, previamente autorizada pela CVM a prestar o servico
de administracdo fiducidria, cuja finalidade é ser a responsdvel por todos os aspectos legais do
fundo de investimentos, como: registro do fundo na CVM, cotizag¢éo da carteira, organizagéo de
assembleias etc.

Benchmark: no mercado financeiro se trata de algum indice de referéncia do qual outros ativos
financeiros utilizam para medir o seu desempenho. No Brasil, os benchmarks mais utilizados séo o
CDI e o Ibovespa, porém, existem outros, como: SMLL, IBRX, IPCA etc.

Gestor: é uma instituicdo financeira, previamente autorizada pela CYM a prestar o servico de
gestéo fiducidria, cuja finalidade é ser a responsadvel pela tomada de decisdes e administra¢éo dos
recursos aplicados pelos cotistas. A instituicdo gestora deve sempre respeitar o regulamento do
fundo de investimento.

Indice de Sharpe: é um indicador de performance utilizado no mercado financeiro para avaliar a
relagdo risco-retorno de um ativo através da diferenca entre o retorno do ativo e o ativo livre de
risco, com o CDI sente comumente utilizado como proxy deste, dividido pela volatilidade, medida
pelo desvio padrdo. Portanto, quanto maior o indice de Sharpe do ativo, melhor a sua
performance.

Taxa de Administracdo: é a remunera¢do paga, pelos cotistas, pelos servicos de administracdo e
gestdo dos recursos alocados no fundo de investimento.

Taxa de Performance: é a remuneracdo paga, pelos cotistas, pelos servicos de gestdo dos recursos,
caso o fundo de investimentos tenha sido capaz de superar a rentabilidade do seu benchmark.

Volatilidade: é uma varidvel que representa a intensidade e a frequéncia que acontecem as
movimentagbes do valor de um determinado ativo, dentro de um periodo. De uma forma mais
simples, podemos dizer que volatilidade é a forma de medir a variagdo um ativo. Isso quer dizer
que, quanto maior for a varia¢do de preco de uma agdo por exemplo, maior € o risco de ganhar ou
perder dinheiro em transa¢ées. Para o caso de fundos de investimento, a volatilidade é medida em
relacéio ao valor da cota do fundo. Quanto maior a varia¢do desse valor de cota, mais voldtil e
mais arriscado é o fundo.
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d.invest.ipojucaprev@hotmail.com. ALTEROU o signatario marcosbastos@camaraipojuca.pe.gov.br para
WhatsApp +558198*+*+1194 - DATE_ATOM: 2022-10-18T13:55:38-03:00




198 pdginas - Datas e horarios baseados em Brasilia, Brasil
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Certificado de assinaturas gerado em 21 de October de 2022, 09:07:31

18 Oct 2022, 14:02:05

MARCOS BASTOS LINS Assinou WhatsApp: +558198***1194 - IP: 177.56.178.230 (177-56-178-230.3g.claro.net.br
porta: 38682) - Geolocalizacao: -8.3995607 -35.0588177 - Documento de identificacao informado: 078.502.224-40
- DATE_ATOM: 2022-10-18T14:02:05-03:00

19 Oct 2022, 09:37:21

ANDERSON JOFRE GOMES DA SILVA Assinou (adeldddb-1fc3-4deb-acfa-3171855aee21) - Email:
andersonjofre@hotmail.com - IP: 179.189.242.188 (179.189.242.188 porta: 35586) - Documento de identificacao
informado: 013.595.874-11 - DATE_ATOM: 2022-10-19T09:37:21-03:00

19 Oct 2022, 17:03:41

MARIA DE LOURDES CELESTINO MUNIZ DE SOUZA Assinou (f0dbf978-e1f8-40b4-8617-e172653baec5) - Email:
celestinolourdes@hotmail.com - IP: 191.243.224.40 (40224243191.acesso.psi.br porta: 3936) - Geolocalizacao:
-8.3964907 -35.0580098 - Documento de identificacao informado: 794.315.004-00 - DATE_ATOM:
2022-10-19T17:03:41-03:00

19 Oct 2022, 17:31:44

PAULA DEIZE GOMES DO NASCIMENTO Assinou (6ffbbea0-0fle-4a38-8f6f-2cc33762d766) - Email:
pdeizen@hotmail.com - IP: 177.173.237.97 (177-173-237-97.user.vivozap.com.br porta: 33758) - Documento de
identificacao informado: 023.614.594-00 - DATE_ATOM: 2022-10-19T17:31:44-03:00

20 Oct 2022, 12:15:34
ADRIANO MARQUES DE ASSIS GUERRA Assinou - Email: adriadriel0@gmail.com - IP: 189.40.103.170

(170.103.40.189.isp.timbrasil.com.br porta: 31456) - Geolocalizacao: -8.3989196 -35.0615084 - Documento de
identificagao informado: 857.765.054-53 - DATE_ATOM: 2022-10-20T12:15:34-03:00

21 Oct 2022, 08:54:57

RICARDO MARLON DE OLIVEIRA PEREIRA Assinou - Email: rmdeop@gmail.com - IP: 168.195.138.105
(168.195.138.105 porta: 15858) - Geolocalizacao: -8.3255178 -34.95697 - Documento de identificacao informado:
698.230.814-68 - DATE_ATOM: 2022-10-21T08:54:57-03:00

Hash do documento original

(SHA256):ebb795001836febc6558f3f522c497e222ec3cff658234b316d2b8ec557fc88a
(SHA512):3b91f867611e39a2fc0721684809c22af50alfb6d7cddall9cc0f07b4cf55ee830a57810c24c8elb4bb363958abfbea84d416bb00ed802e0f30916c618d951fd

Hash dos documentos anexos

Nome:  01. Relatorio de Governanca Corporativa 20.pdf
(SHA256):477044d111d8521elcflc572€958b25838364a4b6e2e631d162f423bde609540
(SHA512):360aaa6eb9fc144cb2d30ffd65e7fe5538a28d86bd63b302626f3982066b1laedd0cd06cfIfc66bcf8f8bec8c1011d8d5040e7¢c71e0c6d20cdf49e31396d77315

Nome:  02. Parecer LEMA - QUELUZ VAOR FIA.pdf
(SHA256):d03d25332ae31a27aladeb0aa8e5a987eecf57f071393cb5b72601626e97ee62
(SHA512):b1074c322ab6c6c5¢570b64cc160c675c21d3e9425f38419b6d834c625ccf3f0dadala55dd8f2ec073fd618e2c¢81d0c6755d66985f65f457405316e60ed5c361

Esse log pertence tnica e exclusivamente aos documentos de HASH acima

Esse documento esta assinado e certificado pela D4Sign
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