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Ata da 12 Reunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo de 2023, realizada no dia 15 de fevereiro de
2023.

Aos quinze dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e trés, as dez horas, foi realizada de forma
hibrida na sede da Autarquia Previdenciaria do Municipio do Ipojuca - IpojucaPrev e pela plataforma Microsoft
Teams, através do link repassado a todos os membros titulares e suplentes dos 6rgdos colegiados do

IpojucaPrev, a primeira reunido extraordinaria do Conselho Deliberativo do ano de dois mil e vinte e trés.
Desta forma, participaram da reunido:

Matheus Cris6stomo, representante da empresa Lema Economia & Financas; Guilherme Mattioli,
representante da BTG Asset; o Presidente do novo Conselho Deliberativo, Marcos Paulo Alves Cavalcanti de
Oliveira e os demais membros titulares e suplentes do Conselho Deliberativo: Maria De Lourdes Celestino
Muniz De Souza, Marcos Bastos Lins, Joaldo José Da Silva e Maria Da Conceicdo Da Silva Chagas; os
membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal: Anderson Jofre Gomes Da Silva, Gabriela Farias Gomes
Bezerra Veras, Méarcio Fernando Soares da Silva, Severino Paulo Da Fonseca e Adriclelia Ramos Silva
Oliveira;o Presidente do Comité de Investimentos, Tacyto Themystocles Morais De Azevedo, e 0s demais
membros titulares e suplentes do Comité de Investimentos:Anderson Jofre Gomes Da Silva, Agrinaldo Araujo
Junior, Maria De Lourdes Celestino Muniz De Souza, Marcio Fernando Soares da Silva, Gabriela Farias
Gomes Bezerra Veras, Marcos Paulo Alves Cavalcanti de Oliveira e Aline Melo De Freitas e Joaldo José Da
Silva; o Diretor de Investimentos do IpojucaPrev e Membro do Comité de Investimentos, Sr. Marcelo
Marinheiro; o Presidente Executivo do IpojucaPrev e Membro do Comité de Investimentos, Sr. Helton Ferreira

e a Superintendente de Investimentos do IpojucaPrev, Sr2 Laryssa Brand&o.

Destaca-se que com o objetivo de externar e demonstrar as a¢des que estdo sendo executadas e priorizando
sempre o continuo desenvolvimento o IpojucaPrev e consequentemente da Diretoria de Investimentos,foram
convidados todos os membros titulares e suplentes de todos os Orgdos Colegiados do IpojucaPrev para
acompanhar a reunido. Com o quérum suficiente de membros, a reunido foi iniciada e conduzida pelo Diretor
de Investimentos, Sr. Marcelo Marinheiro, que primeiramente agradeceu a participacdo dos membros
presentes. A reunido teve como objetivo principal informar e deliberar sobre fatos relevantes referentes a
Diretoria de Investimentos e demais atividades pertinentes do IpojucaPrev, visando a maior transparéncia e o

melhor desempenho da autarquia, contendo as seguintes pautas:

01 — Posse dos membros do Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo;
02 — Apresentacdo do Estudo Atuarial 2023 (Data-base 31/12/2022);
03 — Proposta de Alocacéao para o saldo proveniente do pagamento de Cupom dos Titulos Pablicos
Federais em fevereiro de 2023;
04 — Atualizacao sobre a estratégia de Crédito Privado.
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O Sr. Marcelo Marinheiro comecgou fazendo uma breve apresentacdo de todos o0s assuntos que seriam
expostos ao decorrer da reunido, conforme as pautas que tinham sido enviadas previamente por e-mail,

juntamente com os documentos pertinentes.

01 — Posse dos membros do Conselho Deliberativo: O Presidente Executivo do IpojucaPrev. Sr. Helton

Ferreira, concedeu a posse aos servidores designados para compor o Conselho Deliberativo do IpojucaPrev
através da Portaria n°® 7679-2023, de 01 de fevereiro de 2023. Os mesmos tomaram posse e prestaram o
compromisso de desempenhar com zelo, lealdade e exatiddo as atribuicbes inerentes a funcdo de
conselheiro, bem como cumprir com fidelidade e observancia as leis e regulamentos vigentes e suas
posteriores alteracdes. O Sr Marcelo Marinheiro apresentou os principais pontos do Regimento Interno do
Conselho Deliberativo, que foi aprovado em 29/06/2021, destacando, principalmente: As atribuicbes do
conselho; o funcionamento das reunides; as regras para pagamento de Jeton, de acordo com a lei n°
2.064/2022; dentre outros pontos. Além disso, informou que todos deveriam vir posteriormente para assinar o
termo de posse, ficha cadastral, aderir ao cédigo de ética do Instituto e apresentar a comprovacdo das
exigéncias impostas pela legislacdo. Em relacdo a nova certificacdo para conselheiros, foi informado que o
Instituto incentiva a capacitacdo de todos, inclusive custeando cursos que 0s membros tenham interesse de
participar. Esta sendo estudada a possibilidade de realizar uma nova turma presencial para os que quiserem

fazer o curso preparatério.

02 - Apresentacdo do Estudo Atuarial 2023 (Data-base 31/12/2022): A avaliacdo atuarial anual é um

estudo técnico desenvolvido pelo atuario, baseado nas caracteristicas biométricas, demogréaficas e
econdmicas da populacéo analisada, com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada,
0S recursos necessarios para a garantia dos pagamentos dos beneficios previstos pelo plano e seguindo as
Leis vigentes. O Sr. Luiz Claudio Kogut, MIBA: 1308 da empresa Actuarial é o atuario responsavel pela
avaliacdo atuarial do IpojucaPrev, o mesmo fez uma apresentacdo dos principais pontos da avaliagdo atuarial
de 2023 (data-base 31/12/2022). Salientando um aumento importante no déficit atuarial, mesmo se for
considerado o plano de equacionamento previsto na Lei Municipal n° 1.920/2020. Os principais motivos
apontados para o aumento foram: aumento significativo das remuneracdes e proventos, especialmente de
professores; rentabilidade anual abaixo da meta, considerando o cenério econdmico; atualizagdo da tdbua de
mortalidade geral IBGE-2019 para IBGE-2020; e aumento do custeio administrativo de 2% para 3%. O plano
de equacionamento previsto na avaliacdo atuarial de 2022 (data-base 31/12/2021) nédo foi implantado a
tempo por conta da tramitacéo da reforma da previdéncia, que tinha sido proposto pela Diretoria Executiva do
IpojucaPrev em oficio a Prefeitura Municipal do Ipojuca ainda no ano de 2021. O projeto foi objeto de diversas
discussbes com o Poder Executivo, sindicatos e representantes das categorias dos servidores, tendo sido
enviado para a Camara em junho de 2021. Porém, nunca foi colocada em votagdo por parte do legislativo.
Com isso, o atuario voltou a demonstrar 0 impacto atuarial da reforma da previdéncia completa somado a
diminuicdo da isencdo para os inativos para 2 salarios minimos, fazendo com que o Plano passe a ser
ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
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superavitario. Apds as explanacoes, ficou a disposicdo de todos os presentes para maiores esclarecimentos
sobre o tema. O Estudo atuarial foi aprovado pela unanimidade dos membros do Conselho Deliberativo

presentes na reunido.

03 — Proposta de Alocacdo para o saldo proveniente do pagamento de Cupom dos Titulos Publicos

Federais em fevereiro de 2023: Diante do cenario econdmico abordado anteriormente, foi apresentado um

estudo realizado pela empresa de consultoria LEMA em parceria com a Diretoria de Investimentos do
IpojucaPrev. Considerando o pagamento de cupons de titulos publicos federais comprados diretamente e de
fundos de vértice presentes em carteira. Com a continuidade do cenario discutido na reunido anterior, num
momento de indefinicdes e instabilidades, foram identificadas oportunidades de investir o saldo disponivel em
fundos pré-fixados IRF-M 1, para se posicionar em caso de fechamento da curva de juros. Foi analisada a
relagdo risco x retorno dos indices pré-fixados, sendo mais seguro investir no IRF-M 1, pra evitar a
volatilidade dos papéis com durations maiores, dadas as incertezas fiscais. Ressaltamos que o estudo de
alocacdo tomou como base a posicao dos investimentos do FUNPREI, os valores atualmente disponiveis em
conta na data préxima a reunido, assim, poderdo ter valores defasados por conta de valorizagdo ou

desvalorizacdo das cotas dos fundos em carteira, com base na Resolu¢cdo CMN n° 4.963/2021.

RESGATES
CNPJ BANCO SALDO EM CONTA
02.332.886/0001-04 | xp INVESTIMENTOS CCTVM S/A R$ 770.034,37
00.360.305/0001-04 | cAIXA ECONOMICA FEDDERAL R$ 257.211,21
00.000.000/0001-91 | BANCO DO BRASIL R$ 30.116,74
TOTAL R$ 1.057.362,32
APLICACOES
ENQUADRAMENTO CNPJ FUNDO / ATIVO VALOR
Artigo 7, Inciso |, "b" 10.740.670/0001-06 | CAIXA BRASIL IRF-M 1 R$ 1.027.245,58
Artigo 7, Inciso |, "b" 11.328.882/0001-35 | BB IRF-M 1 R$ 30.116,74
TOTAL R$ 1.057.362,32

A proposta foi aceita pela unanimidade dos membros do Comité de Investimentos presentes e seguiu para
andlise do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal. Os membros do Conselho Deliberativo presentes na

reunido aprovaram a proposta.

04 - Atualizac8o sobre a estratégia de Crédito Privado: Durante o més de Janeiro de 2023, as Lojas

Americanas divulgaram um fato relevante sobre inconsisténcias contabeis, que, primeiramente seriam na
casa de R$ 20 Bilhdes. Com isso, as agéncias de classificacado de risco rebaixaram o rating da empresa. Com
isso, o papel, que estava presente na carteira dos fundos BTG Pactual Crédito Corporativo | e Icatu

Vanguarda Crédito Corporativo, teve um desempenho bem negativo. Como o FUNPREI é cotista dos dois
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fundos, a Diretoria de Investimentos vem mantendo contato com 0s representantes da equipe de gestdo da
Icatu e da BTG para entender o ocorrido e saber quais as medidas adotadas pelos gestores no caso em
questdo. Foi convidado o Sr. Guilherme Matiolli, Diretor da equipe de crédito da BTG Asset para participar da
reunido com os membros do comité e conselheiros. O Sr Guilherme Matiolli comecou a sua apresentacdo
fazendo um resumo do caso das lojas americanas e de outros que comecaram a preocupar 0 mercado de
crédito privado no pais, como Ol, Light, Ambev. Falou sobre as diferencas dos casos em questdo, sendo as
Americanas um evento de fraude e nao de crédito. Explicou também o caso Light, que decorre do prazo
apertado para a renovacdo da concessdo, que expira em 2026. Sobre o mercado de crédito privado, foi
demonstrado que houve uma captacéo liquida negativa importante a partir da divulgacdo do fato relevante no
dia 11 de Janeiro de 2023. O Sr Marcelo Marinheiro perguntou qual a visdo do BTG para esse tipo de papel.
O Sr Guilherme Matiolli respondeu que a abertura do spread nos papéis no periodo, fez com que o carrego
dos papéis aumentasse bastante. Com isso, apesar da volatilidade esperada no periodo de mais ou menos
dois meses, havia uma boa perspectiva para a estratégia. Depois, seguiu a apresentacdo falando sobre a
participacdo do papel na carteira do BTG Pactual Crédito Corporativo | e o impacto das Lojas Americanas no
resultado do fundo. O Sr Marcelo Marinheiro perguntou sobre o enquadramento do papel na Resolucdo
4.963/2021 CMN e na Politica de Investimentos do fundo, que s6 pode investir em papel high grade. O Sr
Guilherme Matiolli respondeu que em relacdo ao enquadramento do fundo a Politica de Investimentos,
entende que ndo teria problemas, uma vez que no momento da aplicacdo o papel tinha um rating bom. Em
relacdo a legislacdo dos RPPS’s, essa ndo era a sua especialidade. O Sr Marcelo Marinheiro informou que ja
havia solicitado um parecer da LEMA sobre o enquadramento/desenquadramento do fundo, que sera
discutido durante o més de Marcgo. Para finalizar a apresentacdo, o Sr Guilherme Matiolli apresentou a
carteira do fundo, demonstrando os principais emissores, a divisdo por setor e o rating dos papéis.

Tendo abordado todos os assuntos previstos na pauta e sem mais nenhuma observacdo dos presentes, 0
Diretor de Investimentos do IpojucaPrev, o Sr. Marcelo Marinheiro, agradeceu a presenga de todos e

encerrou a reunido.
Os anexos pertencentes da ata sao:

01 - Oficio 102/2023 - Convocac¢éo para 12 Reuni@o Extraordinéria;
02 — Lei n° 1.442/2006 - Reestruturacdo do FUNPREI;

03 — Lei n° 2.058/2022 - Taxa Administrativa do IpojucaPrev;

04 — Lei n° 2.064/2022 - Jeton;

05 — Regimento Interno do Conselho Deliberativo;

06 — Portaria n° 7679-2023 Conselho Deliberativo;

07 — Apresentacao da Actuarial;

08 — Proposta de Alocacéo de Recursos;

09 — Apresentacao do Banco BTG Pactual sobre o Crédito Privado.
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Composicéo Do Conselho Deliberativo

Nome Matricula Membro
Marcos Paulo Alves Cavalcanti De Oliveira 68015/1 Titular
Moises Barbosa Campos 566/1 Suplente
Paula Deize Gomes Do Nascimento 1098/1 Titular
Maria De Lourdes Celestino Muniz De Souza 1081/1 Suplente
Marcos Bastos Lins 180042/6 Titular
Joaldo José Da Silva 180061/2 Suplente
Adriano Marques De Assis Guerra 1104 Titular
Marcelo Ricardo De Santana 67964/1 Suplente
Ricardo Marlon De Oliveira Pereira 152 Titular
José Ricardo Curato 1032 Suplente
José Marcelo De Oliveira 782/1 Titular
Maria Da Conceicdo Da Silva Chagas 1218/1 Suplente
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Oficio n° 102/2023 - IPOJUCAPREV

Ipojuca, 14 de fevereiro de 2023.

Aos Orgéos Colegiados do IpojucaPrev
Conselho Deliberativo

Conselho Fiscal

Comité de Investimentos

Assunto: Convocagéo para Reunido Extraordinaria dos Orgdos Colegiados

Cumprimentando-os cordiaimente, sirvo-me do presente a fim de convocar os Orgdos
Colegiados do IpojucaPrev, Conselhos Deliberativo e Fiscal e Comité de Investimentos, para
uma reunido extraordindria que ha de ser realizada no dia 15 de fevereiro de 2023, quarta-
feira, as 10:00 horas, considerando a necessidade da deliberagéo sobre a seguinte pauta:

Posse dos membros do Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo;
Apresentacdo do Estudo Atuarial 2023 (Data-base 31/12/2022);
Proposta de Alocagéo para o saldo proveniente do pagamento de Cupom dos Titulos
Publicos Federais em fevereiro de 2023; e
e Atualizagéo sobre a estratégia de Crédito Privado.

Os documentos pertinentes a esta reunido serdo repassados via e-mail a todos os
membros dos Orgdos Colegiados do IpojucaPrev para andlise prévia. A reunido acontecers de
forma hibrida via video conferéncia através da plataforma Teams, bem como, de forma
presencial na sede do IpojucaPrev, e o link de acesso a video conferéncia sera disponibilizado
momentos antes da reunido.

Sendo o que me cumpria para 0 momento, fico a disposicdo para quaisquer
esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.

e Ferreira
ivo derfpojucaPrev

Helton Carlos d¢
Presidente
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LEIN° 1442 DE 04 DE SETEMBRO DE 2006

EMENTA: Reestrutura o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio do Ipojuca, do
Estado de Pernambuco, instituido pela Lei
Municipal n. 1.393, de 21 de maio de 2004, e da

outras providéncias.

O EXMO. SR. PREFEITO DO MUNICIPIO DO IPOJUCA - PE. no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio, fago saber que a Camara

Municipal decretou e “EU” sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | ,
- DOS OBJETIVOS E PRECEITOS BASICOS -

Art. 17 - Fica reestruturado, nos termos desta Lei, da Emenda Constitucional n® 4], de 19 de
dezembro de 2003, da Lei Federal n° 10.887. de 18 de junho de 2004, da Emenda
Constitucional n® 47, de 05 de julho de 2005, o Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio do Ipojuca, do Estado de Pernambuco, de que sio beneficiarios os servidores
publicos municipais efetivos, ativos e inativos, e seus dependentes, com o fim de lhes
assegurar aposentadoria, cobertura nos eventos de invalidez, doenga, reclusdo, morte ¢
prote¢do a maternidade e a famitia.

Art. 2° — O FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DO IPOJUCA - FUNPREL criado
pela Lei n° 1.393 de 21 de maio de 2004, passa a reger-se pela presente Lei e por normas,
instrugdes e atos normativos expedidos por seu Conselho Deliberativo.

Paragrafo Gnico - O FUNPREI tera como sede e foro o Municipio do Ipojuca e sua duracido
sera por prazo indeterminado.

Art. 3° - O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio do Ipojuca - FUNPREI reger-
se-a pelos seguintes preceitos basicos:

I - universalidade de participacio dos servidores municipais efetivos, ativos e inativos e seus
dependentes, no plano previdenciatio, mediante contribui¢dps
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I - participacio ativa de representantes dos segurados nos orgéos colegiados e instancias de
decisdo incumbidos de sua gestao;
10 — financiamento, mediante recursos provenientes do Tesouro Municipal, das contribuigdes
compulsorias dos servidores efetivos, ativos e inativos, e pensionistas e de outras fontes;
IV - vedagdo de criagio, majoragdo ou extensdo de qualquer beneficio ou servigo de
seguridade social sem a correspondente fonte de custeio;
V - subordinacdo das aplicagdes de reservas, fundos e provisdes a padrdes minimos adequados
de diversificagdo, liquidez e seguranga econdmico-financeira, conforme estabelecido pelo
Conselho Monetario Nacional;
VI - revisdo dos proventos de aposentadoria e das pensoes nos termos da Constituigdo
Federal:
VII — valor mensal das aposentadorias e pensdes em valor néo inferior ao salario minimo:
VII - pleno acesso dos beneficiarios as informagdes oriundas dos orgéos de gestdo onde seus
interesses sejam objeto de discussio e deliberagdo:
IX — registro e controle das contas e provisdes do FUNPREI de forma distinta e apartada da
conta do Tesouro Municipal:
X - registro individualizado das contribui¢des de cada beneficiario e dos entes estatais do
Municipio:
XI — escrituragdo contabil de acordo com as normas gerais de contabilidade definidas na
Portaria MPAS n° 916, de 15 DE julho de 20603;
XI1I - vedagdo de utilizagdo dos recursos, bens, direitos e ativos do FUNPREI para;
a) empréstimos de qualquer natureza, inclusive aos entes estatais do Municipio e aos
segurados e beneficianos;
b) prestagdo assistencial, médica e odontologica: e
¢) aplicagdo em titulos publicos de qualquer natureza.

CAPITULO II
- DOS BENEFICIARIOS -

Art. 4° - Os beneficiarios do FUNPREI classificam-se em segurados e dependentes.

Art_. 5° - Permanece filiado ao FUNPREL na qualidade de segurado, o servidor ativo que
estrver:

I — cedido para outro 6rgdo ou entidade da Administragdo direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios: e

Il — afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem recebimento de
remuneragdo paga pelo Municipio.

Paragrafo unico ~ O servidor efetivo requisitado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal ou a
outros Municipios permanece filiado ao regime prevideneiario dewgigem.

-
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Secido |l
- Dos Segurados -

Art. 6° - Sao segurados obrigatorios do FUNPREL

I - o servidor publico municipal titufar de cargo efetivo dos 6rgdos dos Poderes Executivo e
Legislativo. de suas Autarquias, inclusive de regime especial, ¢ Fundagdes Piblicas; e

II - os aposentados nos cargos citados no inciso I deste artigo.

§ 1° - Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneracdo, bem como de outro cargo
temporario ou emprego publico, ainda que aposentado por regime proprio de previdéncia
social. :

§ 2°~ Nas hipdteses de acumulagio legal previstas na Constitui¢do Federal, o servidor de que
trata este artigo sera segurado obrigatorio em relagio a cada um dos cargos que ocupar.

§ 3° - O segurado ativo, exercente de mandato eletivo de vereador ou vice-prefeito que ocupe,
concomitantemente, por compatibilidade de horério, o cargo efetivo e 0 mandato, permanece
filiado ao FUNPRE], pelo cargo efetivo.

§ 4° — O segurado ativo, exercente de mandato eletivo de prefeito, permanece filiado ao
FUNPREL pelo cargo efetivo.

§ 5°— O segurado inativo, exercente de mandato eletivo, permanece filiado a0 FUNPREI pelo
cargo do qual esta aposentado.

Art. 7° — A perda da condigdo de segurado do FUNPREI ocorrera nas seguintes hipoteses:

I— morte:

II - exoneragdo ou demissio;

I ~ cassagdo de aposentadoria ou da disponibilidade:

Secio ll
- Dos Dependentes —

Art. 8° — S0 beneficiarios do FUNPREI, na condigéo de dependente do segurado:

I — o cbénjuge, a companheira, o companheiro, os filhos nio emancipados, de qualquer
condigdo, menores de vinte e um anos ou invalidos:

Il - os pais:

I — trméos ndo emancipados, de qualquer condicdo, menores de vinte e um anos ou
invalidos;

§ 1°- A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I deste artigo € presumida e a
das demais deve ser comprovada.

§ 2° - A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclul do
direito ao beneficio os indicados nos incisos subseqiient



Wurse e 1ngg

30 de

MUNICIPIO
DO IPOJUCA

GABINETE DO PREFEITO

§ 3° - Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso I, mediante declaragfo escnta do
segurado e desde que comprovada a dependéncia econdinica, o enteado e o menor que esteja
sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento ¢ educagdo.

§ 4° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantenha
unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 5° - Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a mulher como entidade
familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, diverciados ou vitvos, ou tenham
prole em comum, enquanto nio se separarem.

§ 6° - O reconhecimento de dependente, na condigdo de invalido, fica condicionado a parecer
da junta médica do Municipio.

Art. 9° - A perda da qualidade de dependente, para os fins do FUNPRE]I, ocorre:

I - para o conjuge, pelo abandono do lar reconhecido por sentenga judicial transitada em
Julgado, anulagdo do casamento, separagio judicial ou divorcio, salvo se houver prestagdo de
alimentos;

I - para o conjuge de servidor falecido, pelo casamento ou estabelecimento de untédo estavel;
HI - para o (a) companheiro (a), pela cessagdo da unido estavel com o (a) segurado (a), salvo
se houver prestagdo de alimentos;

IV - para o (a) companheiro (a) de servidor falecido, pelo casamento ou estabelecimento de
unido estavel;

V - para o filho e o irmdo de qualquer condigdo, ao completarem vinte e um anos de idade,
salvo se invalido ou pela emancipagdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a
emancipagdo for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior;

VI - para os dependentes em geral:

a) pela cessagéo da invalidez ou da dependéncia econdmica;

b) pela morte.

Secao lll
- Da Inscrigao -

Art. 10 - A inscnigdo do segurado € automatica e ocorre quando da investidura no cargo.

Art. 11 -Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que poderdo promové-la se ele
falecer sem té-la efetuado.

§ 1°- A inscrigdo de dependente invalido requer sempre a comprovagdo desta condigio pela
Junta médica do Municipio.

§ 2° - A perda da condi¢do de segurado implica o automﬂi_go

seus dependentes. / P

celamento da nscrigdo de
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CAPITULO Il
- DOS BENEFICIOS -

Ast. 12 - Os beneficios previstos na presente Let consistem em:
I - quanto aos segurados:

a) aposentadona por invalidez;

b) aposentadoria voluntaria por idade;

¢) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigéo;
d) aposentadoria compulsoria;

e) aposentadoria especial de professor;

f) auxilio-doenga;

¢) salanio familia; e

h) salario matemidade.

I - quanto aos dependentes:

a) pensido por morte: e

b} auxilio-reclusdo.

Segéoll
- Da Aposentadoria por Invalidez —

Art. 13 — A aposentadoria por invalidez sera concedida ao segurado que for considerado
incapaz para o trabalho e ser-lhe-a paga enquanto permanecer nessa condigao, sujeitando-se o
beneficiario a realizagdo de pericia médica periddica apds a concessdo do beneficio.

§ 1° - A concessdo da aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da condigdo de
incapacidade do segurado, mediante pericia realizada por junta médica do Municipio.

§ 2° - A aposentadonia por invalidez sera precedida de auxilio-doenga, sendo os proventos:

I- integrais, quando decorrente de acidente em servi¢o, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, nos termos dos arts. 14 ¢ 16;

II - proporcionais ao tempo de contribuigdo, quando a invalidez permanente do segurado néo
se enquadrar nas condi¢des especificadas no inciso I deste artigo, ndo podendo ser inferior a
50% (Cinqiienta por Cento) do valor que vier a ser estabelecido nos termos do artigo 39.

§ 3° - Em caso de doenga que impuser afastamento compulsério, com base em laudo
conclusivo da medicina especializada, ratificado por junta medica do Municipio, a
aposentadoria por invalidez independera de auxilio-doenga e sera devida a partir da data do
afastamento.

§ 4° - O pagamento do beneficio da aposentadoria por invalidez decorrente de doenca mental
somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentag¢do do termo de curatela,
ainda que provisorio.

§ 5° — Para os fins do disposto no § 4°, 0 FUNPREI]
solicitando a nomeagéo de curador.

{0 a0 Juiz da Comarca
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Secgao ll
- Aposentadoria Voluntaria por Idade -

Art. 17 — O servidor fard jus a aposentadonia voluntaria por idade. com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigio, calculados de acordo com o disposto no art. 39, desde
que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher;

II - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo piblico; e

I — tempo minimo de cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

Secaollll
- Da Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuigédo -

Art. 18 — O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigo.
com proventos calculados de acordo com o disposto no art. 39, desde que preencha.
cumulativamente, os seguintes requisitos;

I - sessenta anos de idade, se homem, e cinglenta e cinco anos de idade, se mulher:

II - trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribuigéo, se mulher: e,
IH - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico: e

IV — tempo minimo de cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

Segdo IV
- Da Aposentadoria Compulsdéria -

Art. 19 - O servidor que completar setenta anos de idade sera aposentado compulsoriamente,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados de acordo com o disposto
no art. 39.

Art. 20 - A aposentadoria sera declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele
em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servigo.

Paragrafo Unico - No dia em que completar setenta anos de idade, o servidor sera afastado de
suas atividades, mesmo que nio tenha sido expedido o ato de aposentadoria compulséna, ndo
sendo considerado, para nenhum efeito, o tempo em que permanecer em atividade apos aqueia
data.
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Art. 14 - Acidente em servigo ¢é aquele que, ocorrido no exercicio do cargo, se relacione, direta
ou indiretamente, com as atribuicbes deste, provocando lesdo corporal ou perturbacgdo
funcional que cause a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho.
§ 1° - Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Let:
I - o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa unica, haja contribuido
diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo
que exija atengdo meédica para sua recuperagao.
Il — o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em conseqiiéncia de:
a) ato de agressio, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servigo;
b) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
servigo;
¢) desabamento, inundagio. incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de for¢a maior:
I - o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horario de servigo:
a) na execugdo de ordem ou na realizagéo de servigo relacionado ao cargo.
b) na prestagdo espontanea de qualquer servigo ao municipio,
¢) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiado peto municipio: e
d) no percusso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela.
§ 2° - Considera-se o servidor no exercicio do cargo, nos intervalos da jornada diaria de
trabalho destinados a refeigdo ou descanso.
Art. 15 - Para o calculo dos proventos a que se refere o art. 13, § 2°, observar-se-a o disposto
no art. 39.
§ 1° — O valor do beneficio da aposentadoria por invalidez do segurado que necessitar de
assisténcia permanente de outra pessoa sera acrescido de 25% (vinte ¢ cinco por cento).
§ 2° — A junta médica, responsavel pela pericia que apontar a invalidez do segurado, opinara
pela necessidade da assisténcia a que se refere o § 1°,
observando-se a idade do segurado, sua capacidade e autonomia de locomogdo, as condigdes
do ambiente em que vive, sua higidez fisica e mental, entre outras condi¢des que requeiram
assisténcia permanente.
Art. 16 - Considera-se doenga grave, contagiosa ou incuravel, para o fim do disposto no art.
13, § 2°, I, tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, hanseniase, esclerose
multipla, cegueira, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, insuficiéncia
respiratoria cronica, estados avangados da doenga de Paget (osteite deformante), sindrome de
imunodeficiéncia adquirida (AIDS), contaminagdo por radiagge; T em conclusio da
medicina especializada.
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Secao V
- Da Aposentadoria Especial de Professor —

Art. 21 — O professor fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo,
com proventos calculados de acordo com o disposto no art. 39, desde que preencha,
cumulativamente, 0s seguintes requisttos:

I - cinqiienta e cinco anos de idade, se homem, e cinqiienta anos de idade, se mulher,

11 - trinta anos de contribui¢do na fungdo de magistério, se homem, e vinte e cinco anos de
contribui¢éio na fungdo de magistério, se mulher; e

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico: e

IV — tempo minimo de cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

Art. 22 — Para os efeitos do disposto nesta Seg¢do, considera-se tempo de efetivo exercicio na
funcdo de magistério a atividade docente de professor exercida exclusivamente em sala de
aula,

Secdo VI
- Do Auxilio-Doenca —

Att, 23 - O auxilio-doencga sera concedido ao servidor incapacitado para o trabatho por prazo
superior a quinze dias e pago, mensalmente, durante o periodo em que permanecer incapaz,
podendo transformar-se em aposentadoria por invalidez apés dois anos de sua concessao, sem
interrupgdo, a critério da junta médica do Municipio.

§ 1° - O auxilio-doenga, por prazo superior a 30 trinta dias, sera concedido a critério da junta
meédica do Municipio.

§ 2° - O auxilio-doenga, desde que preenchidos os requisitos para sua concessao, sera devido a
partir:

1 - do décimo sexto dia do afastamento, quando requerido até trinta dias depois deste:

Il — da data de entrada do requesimento, quando solicitado apds o prazo previsto no inciso L

§ 3° — Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro dos sessenta dias
seguintes a cessagdo do beneficio anterior, considerar-se-a prorrogado o auxilio-doenca,
ficando o Municipio desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

§ 4° - O segurado em gozo de auxilio-doenga devera se submeter, sob pena de suspensao do
pagamento do beneficio, a exames médicos periddicos e a tratamentos, Processos,
readaptagdes profissionais e demais procedimentos prescritos pela junta médica do Municipio.
Art. 24 - O auxilio-doenga correspondera ao valor da ultima remuneragdo do cargo efetivo
percebido na data do afastamento.

Paragrafo (nico - O valor do beneficio relativo ao primeiro ¢ Oltimo més sera calculado de
forma a corresponder, por dia de afastamento, a um tn do valor da base de
contribuigdo do segurado.
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Secao Vi
- Do Salario-Familia =

Art. 25 — Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado por dependente de 0 (zero)
a 14 (quatorze) anos de idade: por filho invalido ou excepcional sem limite de idade, pago na
forma estabelecida para assegurados do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 1° — O valor do salario-familia mensalmente pago pelo empregador sera deduzido da
importancia a ser recolhida pelo empregador atraves da Guia de Recolhimento Mensal de
Contribui¢cdes ao FUNPREL

§ 2° — O direito ao salario-familia sera adquindo a partir da data do requerimento, desde que
preenchidos os requisitos para sua percepg¢ao.

§ 3° - O pagamento do salario-familia ¢ condicionado a apresentagio.

I- da certiddio de nascimento do fitho ou da documentagdo do equiparado ou invalido:

II — do atestado anual de vacinagdo obrigatoria até os sete anos. e

I - da freqiiéncia escolar semestral, nos meses de margo e agosto de cada ano.

§ 4° — Os servidores inativos fardo jus ao salario-familia, pago juntamente com a
aposentadoria.

§ 5° - O salado-familia ndo se incorporara, para nenhum efeito, 4 remuneragdo ou ao
beneficio, ndo estando sujeito a desconto de qualquer natureza.

Art. 26 — Quando o pai e a mie forem segurados nos termos desta Lel. e viverem em comum,
ambos terdo direito ao salario-familia.

Paragrafo Unico — Em caso de divorcio, separagao judicial ou separagdo de fato dos pais, ou
em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda de patrio poder, o salario-familia
passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor, ou a outra
pessoa, se houver determinag@o judicial nesse sentido.

Secdo Vil
- Do Salario-Maternidade -

At 27 - O salario-maternidade é devido a segurada gestante por cento e vinte dias
consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.

§ 1° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso, anterior e posterior ao parto, poderdo
ser aumentados em mais duas semanas, por determinagdo fundamentada da junta médica do
Municipio.

§ 2° - A concessio do salario-maternidade dependera de apresentagdo da certiddo de
nascimento, inclusive de natimorto.

§ 3° - Ocorrendo aborto ndo criminoso, comprovado pela jun
segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente-a’duas s¢

:dica do Municipio, a
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§ 4° - Se por ocasido da concessio do salario-maternidade, for verificado que a segurada se
encontra em gozo de auxilio-doenga, este cessara, comunicando-se o fato a junta médica do
Municipio.
§ 5° - O beneficio de que trata o caput sera pago mensalmente e correspondera ao valor da
iltima remuneragio do cargo efetivo percebido na data do afastamento.
Art. 28 — A segurada que adotar crianga, ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo, é
devido satario-maternidade nos seguintes periodos:
I - cento e vinte dias, se a crianga tiver até um ano de idade:
I - sessenta dias, se a crianga tiver entre um ano e quatro anos de idade:
11 - trinta dias, se a crianga tiver de quatro a oito anos de idade.

Segdo IX
- Da Penséao por Morte -

Art. 29 — A pensdio por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado ativo ou
inativo, quando do seu falecimento, correspondente a:

I — totalidade dos proventos do segurado falecido, até o limite maximo estabelecido para os
beneficiarios do RGPS, acrescido de setenta por cento da parcela que exceder a esse limite,
caso esteja aposentado a data do obito:

II - totalidade da remuneragdo do segurado, até o limite de R$ 2.668.15 (dois mil. seiscentos e
sessenta e oito reais e quinze centavos), acrescido de setenta por cento da parcela que exceder
a esse limite, caso esteja em atividade a data do obito.

§ 1° - O valor limite previsto nos incisos I e Il do caput deste artigo serd corngido pelos
mesmos indices de correcéo aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
§ 2° — A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto no paragrafo
unico do art. 43.

§ 3° - O valor da penséo sera rateado em cotas iguais entre todos os dependentes com direito
ao seu recebimento.

§ 4° - Sera revertido em favor dos demais dependentes, a parte daquele cujo direito a penséo se
extinguir, procedendo-se a novo rateto entre 0s remanescentes.

§ 5° - Nio sera protelada a concessdo do beneficio pela falta de habilitagio de outro possivel
dependente,

§ 6° - Qualquer habilitagfio posterior que importe exclusdo ou inclusdo de dependente somente
produzira efeitos a partir da data em que ela se efetivar, ndo fazendo jus a qualquer valor
correspondente ao periodo anterior ao requerimento.

§ 7° - A pensao sera devida a contar da data:

I - do ébito, quando requerida até trinta dias depois deste:
I — do requerimento, quando requerida apds o prazo prew
T - da decisdo judicial, no caso de morte presumida:

a
{
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§ 8° - No caso do disposto no inciso II, do § 7° havendo dependente menor até dezessess anos,
sera devida a sua cota parte a partir da data do 6bito, desde que ndo se constitua em habilitagdo
de novo dependente a pensdo anteriormente concedida.

Arl. 30 — Sera concedida pensdo por morte aos dependenies apos seis meses de declarada
judicialmente a auséncia do segurado.

§ 1° - Mediante prova do desaparecimento do segurado, em virtude de acidente ou catastrofe,
seus dependentes fardo jus a pensdo provisoria, independentemente da declaragdo judicial e do
prazos mencionados neste artigo.

§ 2° - Verificado o reaparecimento do segurado, cessara imediatamente o pagamento da
pensdo provisoria, ficando os dependentes desobrigados de reposigdo dos valores percebidos,
salvo se comprovada a existéncia de ma fé.

§ 3° - O pensionista de que trata este artigo declarara no més de janeiro de cada ano que o
segurado permanece desaparecido, obrigando-se a comunicar a0 FUNPREI imediatamente o
reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 31 — Extingui-se a cota da pensao:

I - pela morte;

1I — para o pensionista menor de idade, ao completar vinte e um anos, salvo se invalido, ou
pela emancipagdo ainda que mvalido, exceto, neste caso, s a emancipagdo for decorrente de
colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior.

Paragrafo unico — Extingui-se-a a pensio com a extingdo do direito do altimo pensionista.

Segao X
- Do Auxilio-Reclusao -

Art. 32 — Ao dependente do segurado recolhido 4 prisdo, sera devido auxilio-reclusdo de valor
mensal igual a altima remuneragdo do cargo efetivo, desde que:

I - perceba remuneragdo mensal, igual ou inferior ao limite maximo estabelecido, para esse
beneficio pelo RGPS, encontrando-se esta suspensa. ¢

Il - ndo esteja em gozo de aposentadoria ou auxilio-doenga.

§ 1° - O processo de auxilio —reclusdo sera istruido mediante apresentagao da Certiddo de
Prisio Preventiva ou Sentenga condenatoria acompanhada de :

I — documento que certifique o ndo pagamento da remuneragdo do Segurado pelo Tesouro
Municipal em razio da prisdo;

10 - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do Segurado a
prisio e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado
trimestralmente.

§ 2° - Em qualquer hipétese, o auxilio-reclusio somente sera devido aos dependentes enquanto
for mantida a qualidade de segurado.

§ 3° - O auxilio-reclusio sera pago em cotas iguais aos dependentes, a contar da data:

I - da reclusio, quando requerido até trinta dias depois desta:
1I - do requerimento, quando requerido apds o prazo previ
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§ 4° — Aplicar-se-do0 ao auxilio-reclusdo, no que couber, as disposi¢des relativas a pensdo por
morte.
§ 5° - Na hipotese de fuga do Segurado, o beneficio sera suspenso ¢ reestabelecido a partir da
data da reapresentagao a prisao, nada sendo devido pelo periodo de fuga.
§ 6° - Caso o Segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragdo
correspondente ao periodo da prisdo e seus dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, o
valor correspondente devera ser restituido ao FUNPREI pelo Segurado, aplicando-se juros e
corre¢do previstos no artigo 57, § 6° desta Let.

Segao X|
- Das Regras de Transigao —

Art. 33 - Observado o disposto no art. 53, o servidor que tenha ingressado regularmente em
cargo efetivo da administragdo publica, até 16 de dezembro de 1998, podera optar pela
aposentadoria voluntaria, com proventos correspondentes a média aritmética simples das suas
maiores remuneracdes, desde que preencha, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

I - cingilenta e trés anos de idade, se homem, ¢ quarenta e oito anos de idade, se mulher.

I — cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadona:

I - tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a vinte por cento do tempo que, em 16 de
dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea “a”.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigénclas para aposentadoria na
forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em
relagdo aos limites de idade estabelecidos no inciso I do art. 18, na seguinte proporgdo.

I — trds inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

I - cinco por cento para aquele que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do
caput a partir de [° de janeiro de 2006.

§ 2°— O professor que até 16 de dezembro de 1998 tiver ingressado regularmente em cargo
efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo
de servico exercido até aquela data contado com acréscimo de dezessete por cento, se homem,
e de vinte por cento, se mulher, desde que venha a aposentar-se exclusivamente com o tempo
de efetivo exercicio das fungdes de magistério, observado o disposto no § 1°.

§ 3° - As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdio reajustadas de acordo com o
disposto no art. 41.

Art. 34 - Ressalvado o direito de opg¢do a aposentadoria pelas normas estabelecidas nos arts.
18 ou 33, o servidor que tenha ingressado regularmente no servigo publico ate 31 de dezembro
de 2003, fara jus 4 aposentadoria voluntaria por idade e tempo om proventos
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integrais, observadas as redugdes de idade e tempo de contribuigio contidas no art. 21, desde
que preencha, cumulativamente, as seguintes condigoes:

1 — sessenta anos de idade, se homem, e cinqilenta e ¢inco anos de idade, se mulher.

I - trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, e trinta anos de contribuigdo, se mulher;
I - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico. ¢

IV — dez anos de carreira e CLNCO anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

Paragrafo Gnico — Observado o disposto no art. 37, XI da Constituicio Federal, 0s proventos
a que se refere o caput corresponderdo & totalidade da remuneracdo do servidor no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria e serédo fevistos na mesma proporgao ¢ na mesma data,
sempre que se modificar a remunetacdo dos servidores em atividade, sendo-lhes assegurado
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformagio ou reclassificagao do cargo ou fungdo em que
se deu a aposentadoria, na forma dalei.

Art. 35 - Ressalvado o direito de opgéo a aposentadoria pelas normas estabelecidas nos arts
18, 33 ou 34, o servidor que tenha ingressado regularmente no servigo publico até 16 de
dezembro de 1998, fard jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigao, com
proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:

1 - trinta e cinco anos de contribui¢do, se homenm, e trinta anos de contribuigdo, se mulher:

11 — vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos de carreirae €inco
anos no cargo em que se dera aposentadoria. e

I - idade minima resultante da redugdo, relativamente aos limites do art. 18, mcisos Tell. de
um ano de idade para cada ano de contribuigdo que exceder a condigdio prevista no inciso I
deste artigo.

Paragrafo nico. Aplica-se aos proventos de aposentadorias concedidas na forma deste artigo,
o disposto no paragrafo anico do art, 34, observando-se igual critério de revisdo as pensdes
derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade
com este artigo.

Secao Xl
- Do Direito Adquirido -

Art 36 — E assegurada a concessio de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos
segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido 0s
requisitos para a obten¢ao destes beneficios, com base nos critérios da legislagdo entdo
vigente.

Paragrafo Unico — Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados no caput, em
termos integrais ou proporcionais a0 tempo de contribuigio ja exercidera de dezembro de
2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo g ados.de m a legislacdo
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em vigor 4 época em que foram atendidas as prescri¢des nela estabelecidas ou nas condigdes
da legislagfo vigente.

Art. 37 - Observado o disposto no art. 37. XI da Constituicdo Federal, os proventos de
aposentadoria em fruigdo em 31 de dezembro de 2003, bem como 0S proventos de
aposentadoria dos servidores ¢ as pensdes dos dependentes abrangidos pelo art. 36. serdo
[fevistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragio dos
servidores em atividade, sendo-lhes assegurado quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacéo ou reclassificagéo do cargo ou funcgdo em que se€ deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concesséo da pensio, na forma da lel.

Segao Xl
- Do Abono de Permanéncia —

Ast. 38 — O servidor ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria
estabelecidas nos arts. 18, 21 e 33 e que opte por permanecer em atividade, fara jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢do previdenciaria até completar
as exigénclas para aposentadona compulsoria contida no art. 19.

§ 1°— O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condigdes, ao servidor que, até
31 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos 0s requisitos para obtencdo da aposentadorna
voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislacdo
entio vigente, conforme previsto no art. 36, desde que conte com, 1o minimo, vinte  cinco
anos de contribuigdo, se mulher, ou trinta anos, se homem.

§ 2° — O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuigado
efetivamente descontada do servidor, ou recothida por este, relativamente a cada competéncia.
§ 3° — O pagamento do abono de permanéncia ¢ de responsabilidade do Municipio e sera
devido a partir do cumptimento dos requisitos para obtencdo do beneficio conforme disposto
no caput e no § 1°, mediante opgdo expressa pela permanéncia em atividade.

Secao XIV
- Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios -

Art. 39 — No calculo dos proventos das aposentadonas referidas nos arts. 13, 17,18, 19, 21 e
33 sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes utilizadas como
base para as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta pox cento de todo o periodo contributivo decorrido desde o més de
competéncia julho de 1994, ou desde a competéncia do inicio da contribuigio, se posterior
aquela.
§ 1° - As remuneragdes consideradas no calculo do valgeiici oventos terdo o0s seus
valores atualizados, més a més, de acordo com a wvar) { i
7
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atualizagdo da base de contribuigéo considerada no calculo dos beneficios do regime geral de
previdéncia social, conforme portaria editada mensalmente pelo Ministério da Previdéncia
Social.

§ 2° - Na hipotese de ndo instituigao de contribuicdo, ou que ndo tenha havido contribuigdo
para o regime propro durante o periodo referido no § 1°, considerar-se-a como base de calculo
dos proventos a remunerag¢o do servidor no cargo efetivo no mesmo periodo.

§ 3° — Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo serio
comprovados mediante documento fornecido pelos orgaos e entidades gestoras dos regimes de
previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico.

§ 4° — Para os fins deste artigo, as remuneragoes consideradas no calculo da aposentadoria,
atualizadas na forma do § 1°, ndo poderdo ser:

I — inferiores ao valor do salario minimo:

Il ~ superiores ao limite maximo do salario-de-contribuigdo, quanto aos meses em que ©
servidor esteve vinculado ao FUNPREL

§ 5° — As maiores remunera¢des de que trata o caput serdo definidas depois da aplicagdo dos
fatores de atualizacdo e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 4°,

§ 6° — Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado, por
auséncia de vinculagdo a regime previdenciario, esse periodo sera desprezado do calculo de
que trata este artigo.

§ 7° - Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido da sua concessao, nio
poderio exceder a remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria,
observado o disposto no art. 42.

§ 8° — Considera-se remuneragdo do cargo efetivo o valor constituido pelos vencimentos e
vantagens pecuniarias permanentes desse cargo estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais
de carater individual e das vantagens pessoals permanentes.

Art. 40 — Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, sera utilizada
fracdo cujo numerador sera o total desse tempo € 0 denominador, ¢ tempo necessario a
respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme incisos e Mdo art. 18,
nao se aplicando as redugdes previstas nos incisos L e II do art. 21.

§ 1° — A fragio de que trata o caput sera aplicada sobre o valor dos proventos calculado
conforme art, 39. observando-se previamente a aplicagio do limite de que trata o § 7° do
mMesmo artigo.

§ 2° - Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo considerados em
numero de dias.

Art. 41 — Os beneficios de aposentadoria e a pensio, de que tratam os arts. 13,17,18,19. 21 ¢
29 serdo reajustados na mesma data e pelos mesmos in ' aplicados aos beneficios do
RGPS, para preservar-lhes, em carater permanente alorre
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Secao XV
- Das Disposigoes Gerais Relativas aos Beneficios —

Art. 42 — £ vedada a inclusio nos beneficios, para efeito de percepgio, de parcelas
remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, funcdo de confianca, de cargo em
comissdo ou do abono de permanéncia de que trata o art. 38.

Paragrafo Unico — O disposto no caput nfo se aplica as parcelas remuneratérias pagas em
decorrénceia de local de trabaltho, de fungdo de confianga, de cargo em comissdo que tiverem
integrado, por op¢do formalmente expressada, a remuneragéo de contribuigdo do servidor que
se aposentar com proventos calculados conforme o art. 39, respeitado, em qualquer hipdtese, o
limite previsto no § 7° do art. 39.

Art. 43 - E de dez anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou agdo do segurado
ou beneficidrio para revisdo do ato de concessdo de beneficio, a contar do dia primeiro do més
seguinte ao do recebimento da primeira prestagao ou, quando for o caso, do dia em que tomar
conhecimento da decisio definitiva de indeferimento no ambito administrativo.

Paragrafo Unico - Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas,
toda e qualquer agdo para haver prestagdes vencidas ou guaisquer restituigdes ou diferencas
devidas a titulo de beneficios previstos nesta Lel, salvo o direito dos menores, incapazes e
ausentes, na forma do Codigo Civil.

Art. 44 — O pagamento do auxilio-doenca, salario-familia e salario-maternidade aos
respectivos beneficiarios sera de responsabilidade do Municipio, efetuando-se a compensagio
quando do recolhimento das contnbuigdes de sua competéncia.

§ 1° - Junto ao comprovante do recolhimento efetuado devera ser anexado demonstrativo
analitico nominal dos beneficios pagos.

§ 2° — Salvo em caso de divisdo entre aqueles a que fizerem jus e nas hipoteses dos arts. 25 e
38, nenhum beneficio previsto nesta Lel tera valor inferior ao salario minimo.

Art. 45 - Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados ou dependentes:

I — as contribui¢des devidas ao FUNPREL

II - o pagamento de beneficio além do devido:

III - os impostos retidos na fonte, de conformidade com a legislagdo aplicavel,

IV — a pensdo de alimentos decretada por decisio judicial,

V - outros débitos previstos em Lei e os débitos autorizados pelo segurado e aceitos pelo
FUNPREL

§ 1°- O beneficio ndo podera ser objeto de penhora, arresto ou seqiestro, sendo nula de pleno
direito a constituigdo sobre ele de qualquer énus.

§ 2° - Na hipdtese do inciso I do caput deste artigo, o desconto sera feito em até seis parcelas,
§ 3° - Somente poderdo ser descontados os débitos constituidos a partir da data da concessio
do beneficio.

§ 4° - Excetuada a hipotese de recolhimento indevido, na

fertas ao FUNPREL

e contribuigdes
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§ 5° - Durante o periodo de percepgdo de qualquer beneficio serdo devidas as contribui¢des
previdenciarias ac FUNPREL previstas no art, 57.
Art. 46 - E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de
aposentadoria aos servidores abrangidos pelo FUNPREL, ressalvados, nos termos definidos em
fet complementar federal, os casos de servidores:
I - portadores de deficiéncia:
1 — que exercam atividades de risco.
I — cujas atividades sejam exercidas sob condigdes especiais que prejudiquem a saide ou a
integridade fisica.
Art. 47 - Os beneficios previdenciarios serdio pagos diretamente ao beneficiario, representante
legal, tutor ou curador ou a procurador constituido por mandato outorgado por instrumento
publico, o qual ndo tera prazo superior a seis meses, devendo ser renovado ou revalidado, no
caso de procurador.
§ 1° - O procurador devera firmar, perante 0 FUNPREL Termo de Responsabilidade mediante
o qual se compromete a comunicar qualquer fato que venha a determinar a perda da qualidade
de procurador ou evento que possa invalidar a procuragio, principaimente a superveniéncia de
6bito ou incapacidade civil do outorgante, sob pena de incorrer nas sangdes penais cabiveis.
§ 2° — O valor nio recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus dependentes
habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independente de
inventario ou arrolamento, na forma da lei civil.
Art. 48 - Os segurados, dependentes ou seus representantes legais assinardo os formularios e
fomecerio os dados e documentos exigidos periodicamente pelo FUNPREL, para verificagdo
do cumprimento dos requisitos necessarios a obtengdo dos beneficios, ou para garantia da sua
manuten¢io.
Art. 49 - O FUNPREI podera negar qualquer solicitagio de beneficio ou declara-lo nulo se,
por dolo ou culpa, as informacdes necessarias a analise da sua concessao forem omitidas ou
contenham declaragdes falsas.
Art. 50 — Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da
Constituigio Federal, sera vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria por conta do
FUNPREIL
Paragrafo Unico — Salvo no caso de direito adquirido, o segurado ou dependente ndo tera
direito a perceber, cumulativamente, qualquer um dos beneficios a seguir indicados:
I - aposentadoria com auxilio-doenga:
II - mais de uma aposentadoria;
Il — aposentadoria com abono de permanéncia;
IV — salario-maternidade com auxilio-doenga:
V — mais de uma pensdo deixada por conjuge ou companheiro vinculado ao FUNPREIL
ressalvado o direito de op¢do pela mais vantajosa.
VI - auxilio-reclusdo pago aos dependentes, com au
permanéncia do segurado recolhido a priséo.

sentadoria ou abono de
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Art. 51 - Ao segurado ou dependente em gozo de beneficio sera concedido o Abono Anual, a
ser pago no més de dezembro, no valor da remuneragio, proventos ou penséo devidos naquele
mes.
Paragrafo unico — Para pagamento do Abono Anual, sera observada a proporcionalidade de
um doze avos do abono para cada més de beneficio efetivamente percebido, considerando-se
como més completo o periodo igual ou superior a quinze dias.
Art. 52 — A partir de 16 de dezembro de 1998, ndo sera considerada qualquer forma de
contagem de tempo de contribuigéo ficticio.
Art. 53 — Observado o disposto no art. 52, o tempo de servigo considerado para efeito de
aposentadoria sera contado como tempo de contribuigdo.
Art. 54 — As aposentadorias e pensdes previstas nesta Lei serdo concedidas mediante ato do
Chefe do Poder Executivo, quando se tratar de funcionério vinculado a esse poder ou do Chefe
do Poder Legislativo, quando, também, se tratar de funcionario vinculado a esse Poder.

Art 55— O ato de concessio das aposentadorias e pensdes previstas nesta Lei sera publicado ¢
encaminhado, pelo FUNPREL ao Tribunal de Contas para homologagéo.

Paragrafo Unico — Se o Tribunal de Contas nao aprovar o ato de aposentadoria, 0 processo
sera imediatamente revisto e providenciadas as medidas juridicas cabiveis.

CAPITULO IV
- DO PLANO DE CUSTEIO -

Art. 56 — Sdo fontes do plano de custeio do RPPS:
I — contribuigdo previdenciaria da Prefeitura Municipal, CAmara Municipal, Autarquias e
Fundagdes:

1l - contribuig¢do previdenciaria dos segurados:

I - doagdes, subvengdes e legados,

IV — receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e investimentos patrimoniais:

V - valores recebidos a titulo de compensagio financeira, em razao do disposto no § 9° do art.
201 da Constituigdo Federal;

VI — dotagdes previstas no orgamento municipal.

§ 1° - Constituem também fonte do plano de custeio do FUNPREI as contribuigbes
previdenciarias previstas nos incisos I e II do caput incidentes sobre o abono anual, salario-
maternidade, auxilio-doenga e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com ¢
Municipio, em razdo de decisdo judicial ou administrativa.

§ 2° - As contribuigdes de que trata este artigo somente poderdo s
dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei e d
manuten¢do do FUNPREL -

S

ilizadas para pagamento
a de admilistragdo destinada a

R -



N

MUNICIPIO
DO IPOJUCA

GABINETE DO PREFEITO
§ 3° - A taxa de administragdio prevista no paragrafo 2° nio podera exceder a dois pontos
percentuais do valor total da remuneragdo, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao
FUNPRE], relativamente ao exercicio anterior.

CAPITULO V
- DAS CONTRIBUICOES SOCIAIS ~

Art. 57 — Constituem contribuig¢des sociais do FUNPREI:
I - A contribuigdo mensal dos servidores piiblicos ativos de quaisquer dos Poderes do
Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, no percentual de onze por cento incidente
sobre a totalidade da base de contribuigio:

Il - A contribuigdo mensal dos aposentados e pensionistas de quaisquer dos Poderes do
Municipio, incluidas suas Autarquias e Fundages, no percentual de onze por cento incidente
sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes que supere o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social:

HI - A contribuigdo mensal de quaisquer dos Poderes do Municipio, incluidas suas Autarquias
e Fundages, no percentual de onze por cento incidente sobre a totalidade da base de
contribuigdo:

IV ~ A contribui¢do complementar do Municipio, para cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do FUNPREI decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios, nos termos
daLei Federal n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

§ 1° - A contribuigdo prevista no inciso I incidira apenas sobre as parcelas de proventos e de
pensao que superem o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS de
que trata o art. 201 da Constituigio Federal, quando o beneficiario. na forma da lei, for
portador de doenga incapacitante.

§ 2° - Entende-se como base de contribuigdo, o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes do cargo, estabelecidas em lei, dos adicionais de carater
individual, e das vantagens pessoais permanentes percebidas pelo segurado, excluidas:

I - diarias para viagens;

I - ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;

I - indenizagdo de transporte;

IV — salano familia;

V ~ auxilio-alimentagao;

VI - auxilio-creche;

VII — as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho:

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissio ou de fungéo de
confianga;

IX - 0 abono de permanéncia de que trata o art. 38;

X - outras parcelas cujo carater indenizatdrio esteja definid
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§ 3°— O segurado ativo podera optar pela inclusdo na remuneragdo de contribuigdo de parcelas
remuneratérias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em
comissio ou de funcdo de confianga. para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento nos arts. [3, 17, 18,19, 21 e 33, respeitando-se, em qualquer hipotese, o [tmite
previsto no § 7° do art. 39.
§ 4° - A contribui¢do complementar prevista no inciso IV do caput serd incluida, a cada ano,
no Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Orgamentarias do Municipio, nos termos do §
1° do art 4° da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.
§ 5° - As contribui¢des previstas nos incisos I e Il do caput serdo creditadas na conta do
FUNPREI até o dia dez do més subseqiiente a0 més de competéncia, observado o
compromisso com a data de pagamento da folha de aposentados e pensionistas.
§ 6° - Sobre as contribui¢des mencionadas no § 5°. néo creditadas na conta do FUNPREI no
prazo estabelecido, incidira multa de dois por cento e juros a razdo de um por cento ao mes,
calculado sobre o débito atualizado pelo INPC da Fundagdo Getulio Vargas ou pelo indice que
vier eventualmente a substitui-lo, até a data de seu efetivo pagamento.
§ 7° - Na hipotese no § 2° do art. 6°, a contribuigdo sera calculada sobre as bases de
contribuigdo correspondentes aos cargos efetivos acumulados.
§ 8° - As contribuigbes previstas nos incisos I a HI do caput incidirdo também sobre o abono
anualt. devendo ser consideradas, para fins contributivos, separadamente da remuneragio de
contribui¢do relativa ao més em que for efetuado o pagamento.
Art. 58 - O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem remuneragdo ou subsidio,
podera contar o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadorna.
mediante o recothimento das contribui¢des sociais estabelecidas nos incisos I e Il do art. 57.
Paragrafo Gnico - As contribuigdes de que trata este artigo serdo recothidas diretamente pelo
servidor, ressalvadas as hipdteses previstas no art. 59.
Art. 59 - O recolhimento das contribui¢es mencionadas nos incisos I e Il do art. 57 € de
responsabilidade do érgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio nos seguintes
Casos!
I - cedido para outro 6rgdo ou entidade da Administragio direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, sem dnus para o Municipio cedente, devendo
a obrigacdo do recolhimento constar no convénio de cessdo: ¢
II — investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, nos termos do art.
38 da Constituigdo Federal, desde que o afastamento do cargo se dé com prejuizo da
remuneragdo do cargo efetivo.
Art. 60 - Nas hipoteses previstas nos arts. 58 e 59, as contribuigdes previdenciarias de que
tratam os incisos I e T do art. 57 deverdo ser recolliidas até o décimo dia do més subseqiiente
a0 do més de competéncia, prorrogando-se o vencimento para o dia ttil subseqitente quando
ndo houver expediente bancario no dia dez.
Paragrafo unico - O salario de contribuigdo corresponderd
segurado € titular.
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Art. 61 - O Prefeito do Municipio, o Presidente da Camara Municipal, os Presidentes de
Autarquias e Fundacdes e os ordenadores de despesa serdo responsabilizados, solidariamente,
na forma da Lei, caso o recolhimento das contribuicdes dos 6rgaos sob sua responsabilidade
ndo ocorra na data e condigdes previstas nesta Lei.

CAPITULO VI
- DA ADMINISTRAGAO DO FUNPREI -

Art. 62 - A administragdo do FUNPREI sera executada de forma auténoma e independente da
Prefeitura do Municipio, podendo ser contratada prestagdo de servigos especializados de
tercelros.

Art. 63 - A administragdo do FUNPRETI é exercida pelos seguintes drgios:
I - Conselho Deliberativo;

II - Conselho Fiscal: e

IT — Secretaria Executiva.

Paragrafo unico - a Secretaria Executiva exercida por um Secretario Executivo, compde-se dos
seguintes orgaos:

I - Geréncia Administrativo-Financeira;

II - Diretoria de Apoto Administrativo

Sec¢édol
- Do Conselho Deliberativo -

Art. 64 - O Conselho Deliberativo do FUNPREI sera constituido de seis membros efetivos e
um membro suplente para cada um, a saber:

I - dois segurados representantes do quadro efetivo do Poder Executivo, indicados pelo
Prefeito, o qual designara um deles para presidir o drgdo:

Il - um segurado representante do quadro efetivo do Poder Legislativo, indicado pelo seu
Presidente;

III — dois segurados representantes do quadro efetivo de guaisquer dos entes estatais deste
Municipio, eleitos pelos demais segurados e apresentados pelo sindicato dos servidores do
Municipio;

IV — um representante dos inativos e pensionistas, indicado pelo sindicato dos servidores do
Municipio.

§ 1° - Os membros suplentes serdo designados aplicando-se os mesmos critérios fixados para
os membros efetivos e substituirdo estes em suas licengas € 1mpe ; ucedendo-os em
caso de vacéncia, conservada sempre a vinculagdo da repre '
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§ 2° - O mandato dos membros componentes do Conselho Deliberativo sera de trés anos,
sendo permitida sua recondugdo para o mandato subseqitente.
§ 3° - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més, e extraordinariamente,
sempre que necessario, com a presenca da maioria de seus membros e suas decisdes serdo
tomadas por maioria simples de voto.
§ 4° - A fungdo de Conselheiro ndo sera remunerada, devendo ser desempenhada em horario
compativel com o expediente normal de trabalho.
§ 5° - O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessdes consecutivas ou seis alternadas.
tera seu mandato declarado extinto.
§ 6° — As deliberagdes do Conselho serdo lavradas em Livio de Atas e as convocagdes
ordinanas e extraordinarias serdo feitas por escrito.
§ 7° - Sera firmado Termo de Posse dos membros do Conselho Deliberativo
Art. 65 — Compete ao Conselho Deliberativo :
I - aprovar a politica e as diretrizes de investimento dos recursos do FUNPREI, em especial a
contratagdo de instituigdo financeira para gerir a aplicagdo dos recursos do fundo:;
Il — participar, acompanhar e avaliar mensalmente a gestio econdmica e financeira do
FUNPREI, em especial dos planos de custeio e de beneficios, solicitando informag¢des a
Secretana Executiva;
I - apreciar e aprovar os seguintes documentos elaborados pela Secretaria Executiva;
a) proposta orgcamentaria anual do FUNPREIL,
b) o relatorio anual de atividades do FUNPREL inclusive com demonstragdes estatisticas dos
beneficios concedidos no exercicio;
¢) os balancetes mensais, os demonstrativos financeiros, o balango e a prestagdo de contas
anual, acompanhados dos pareceres competentes do Conselho Fiscal;
IV — deliberar sobre a aceitagéio de bens, legados e doagdes com encargos, oferecidos ao
FUNPREL
V - solicitar ao Prefeito, se necessario, a contratagdo de auditorias independentes:;
VI - apreciar e deliberar sobre as avaliagdes atuariais e respectivas notas técnicas atuariais;
VII - adotar as medidas necessarias a garantia do recolhimento das contribui¢des
previdenciarias previstas nesta Lei,
VIII - promover ajustes 4 organizagdo e opera¢do do FUNPREL se necessario.
Paragrafo unico — Sdo atribui¢des do Presidente do Conselho Deliberativo:
I - dirigir ¢ coordenar as atividades do Conselho Deliberativo;
1T - convocar, instalar e presidir as reunides;
I - avocar o exame e propor solug@o de quaisquer assuntos dg
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Secao ll
- Do Conselho Fiscal -

Art. 66 - O Conselho Fiscal sera composto de quatro membros efetivos e um membro suplente
para cada um, a saber:

I- um segurado representante do guadro efetivo do Poder Executivo, indicado pelo Prefeito.
Il - um segurado representante do quadro efetivo do Poder Legislativo, indicado pelo seu
Presidente;

Il — um segurado representante do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do
Municipio, indicado pelo sindicato dos servidores do Municipio;

IV — um representante dos inativos e pensionistas, indicado pelo sindicato dos servidores do
Municipto.

§ 1° - Os membros suplentes serdo designados aplicando-se os mesmos critérios fixados para
os membros efetivos.

§ 2° - O mandato dos membros designados sera de trés anos, o qual devera coincidir com o do
Conselho Dehlberativo, ndo sendo permitida sua recondugdo para o mandato subseqiiente.

§ 3° - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més e extraordinariamente
sempre que necessario, com a presen¢a da maioria de seus membros e suas decisdes serdo
tomadas com o minimo de dois votos.

§ 4° - A funcdo de membro do Conselho Fiscal ndo sera remunerada, devendo ser
desempenhada em horario compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 5°- O membro do Conselho Fiscal que, sem justa causa, faltar a trés sessdes consecutivas ou
a seis alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 6° - O Conselho Fiscal elegera o seu Presidente na primeira reunido ordinaria apds a sua
posse, dentre seus membros, por dois anos, podendo ser reconduzido por igual periodo.

§ 7° - O Presidente do Conselho Fiscal tera voz e voto de desempate ¢ as dehberag:oes do
Conselho Fiscal serdo lavradas em livro de Atas.

§ 8° - Sera firmado Termo de Posse dos membros do Conselho Fiscal.

Art. 67 - Compete ao Conselho Fiscal:

1 - acompanhar a organizac&o dos servigos técnicos;

I - acompanhar a execuc¢do or¢amentaria do FUNPREI, conferindo a classifica¢io dos fatos e
examinando a sua procedéncia e exatiddo:

II - examinar as prestagdes efetivadas pelo FUNPREI aos servidores e dependentes e a
respectiva tomada de contas dos responsaveis;

IV - proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificagdo dos balancetes
mensais, os quais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos devidos, para
encaminhamento ao Conselho Deliberativo:

V - encaminhar ao Conselho Deliberativo, até o més de margo cle ac om parecer
técnico, o relatorio da Secretaria Executiva relativo ao exergici i
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tomada de contas, o balan¢o anual e o inventario a ele referente, assim como o relatério
estatistico dos beneficios concedidos;

VI-requisitar & Secretaria Executiva e ao Presidente do Conselho Deliberativo as informagdes
¢ diligéncias que julgar convenientes e necessarias a0 desempenho de suas atribuicdes e
notifica-los para corregdo de irregularidades verificadas exigindo as providéncias de
regularizagdo;

VII - propor ao Secretario Executivo as medidas que julgar de interesse para resguardar a
lisura e transparéncia da administragio do FUNPREL,

VIII - acompanhar, juntamente com o Conselho Deliberativo, o recolhimento mensal das
contribui¢des para que sejam efetuadas no prazo legal, notificando o Prefeito Municipal e
demais titulares de orgéos filiados a0 FUNPREL a ocorréncia de irregularidades, alertando-os
para os riscos envolvidos:;

IX - proceder a verficagdo dos valores em depésito na tesouraria, em bancos, nos
administradores de carteira de investimentos, exigindo as regularizacdes quando necessarias:

X - pronunciar-se sobre a alienagio de bens imoveis do FUNPREI:

XI - proceder aos demais atos necessarios a fiscalizacio do FUNPREL bem como da gestdo do
Regime Proprio de Previdéncia do Municipio.

Secao lll
- Da Secretaria Executiva —

Art. 68 — A Secretaria Executiva, exercida por um Secretario Executivo com apoto dos érgdos
definidos no Art. 63, ¢ o 0rgdo incumbido de gerir o FUNPREI sendo subordinado ao
Conselho Deliberativo.

Art. 69 — Ficam criados na estrutura administrativa do Poder Executivo, os seguintes cargos
comissionados de provimento em comissio, de livre nomeagéio e exoneragao pelo Prefeito:

I - Secretario Executivo do FUNPREIL simbolo CC-1:

Il - Gerente Administrativo-financeiro do FUNPREL simbolo CC-2:

III — Diretor de apoio administrativo. simbolo CC-3

Art. 70 - Compete ao Secretario Executivo:

I - representar o FUNPREI em juizo ou fora dele:

Il - genr o FUNPREI em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro, consoante o
disposto nesta Lei e as deliberagdes do Conselho Deliberativo.

II - providenciar, conjuntamente com o Diretor Administrativo Financeiro, as aplicagdes e
investimentos a serem efetuados, consoante as deliberacdes do Conselho Deliberativo:

IV - elaborar em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro, a proposta or¢amentaria
anual do FUNPRET;

V - expedir instrugdes e ordens de servigos;
VI — organizar, em conjunto com o Diretor Administrativo Figdficei icos de
Prestag¢do Previdenciaria do FUNPREL,
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VII - assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro, os cheques e
documentos, respondendo pelos atos e fatos de interesse do FUNPREI,
VIII - encaminhar, os balancetes mensais, o balango e as contas anuats do FUNPREI para o
Conselho Deliberativo e para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos pareceres do
Conselho Fiscal:
IX - submeter ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles pertinentes e
facilitar aos seus membros o desempenho de suas atribuigdes:
X - cumprir e fazer cumprir as deliberages dos Conselhos Deliberativo e Fiscal:
XI - praticar os demais atos de sua competéncia, nos termos desta Lei.
Art. 71 - Compete ao Gerente Administrativo Financeiro:
I - manter o servigo de protocolo, expediente, arquivo, bem como baixar ordens de servigos
relacionados com aspecto financeiro;
I - fornecer até o décimo dia util de cada més os informes necessarios a elaboragio do
balancete do més anterior,;
III - manter atualizadas as contabilidades financeira e patrimonial:
IV - promover a arrecadagio, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao
FUNPRETL e dar publicidade a movimentagdo financeira;
V - providenciar a elabora¢io do orgamento anual e plurianual de investimentos, e
acompanhar a sua execugio.
VI - providenciar a abertura de créditos adicionais, quando necessario:
VI - manter controle dos servigos relacionados com a aquisi¢io, recebimento, guarda e
controle, bem como da fiscalizagdo do consumo de materal:
VIII - manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras e
demais documentos que integram o Patrimonio do FUNPREL
IX - manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e inativos, e de seus
dependentes, da Prefeitura, da Cimara Municipal e demais 6rgdos empregadores municipais
vinculados ao FUNPRET.
X - providenciar o calculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo FUNPREI aos
segurados e dependentes, nos termos desta Lei;
X1 - responder pelos procedimentos exigidos para a concessio de quaisquer beneficios aos
segurados que o requeiram;
XII - atender e orientar os segurados quanto aos seus direitos e deveres para obtengdo de
beneficios junto ao FUNPREI
XIO - proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos ¢ a conceder:
X1V - substituir o Secretario Executivo em seus impedimentos eventuais,
Art. 72 - Compete a Diretorta de Apoio Administrativo : apotio
administrativo & Secretaria Executiva. X
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Secao IV

- Das Disposigoes Especiais de Gestao -
Art. 73 - O FUNPREI podera ter pessoal requisitado dentre os servidores municipais efetivos,
0s quais serdo colocados a sua disposicdo com todos as garantias, direitos e deveres
assegurados.
Paragrafo unico — O servidor ocupante de cargo efetivo colocado a disposicao do FUNPREI
nomeado de acordo com o caput do artigo 69, que nio ocupar cargos em Comissdo previstos
no artigo 69 fara jus a gratificagéo por exercicio de fungéo correspondente a 100% (cem por
cento) do vencimento base do seu cargo de provimento efetivo.
Art. 74 - Os membros representantes dos diversos o6rgdos colegiados da estrutura
admunistrativa do FUNPREI ndo poderdo acumular cargos, mesmo que indicados para orgaos
distintos e por diferentes entes municipais ou entidades.
Art. 75 — Sera afixado em quadro de avisos o Relaténio Anual de Atividades contendo os
pareceres dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, juntamente com as demonstragdes financeiras
do exercicio anterior, para conhecimento dos seus segurados.
Art. 76 — O Municipio mantera registro individualizado das contribuicdes dos segurados que
contera, além de nome e matricula, e demais informag&es pessoais, inclusive dos dependentes,
os seguintes dados:
I- base de contribuigio, més a més, do segurado e dos entes Municipais: e
IT — valores mensais e acumulados da contribuigdo do segurado e dos entes Municipais.
Paragrafo Gnico - O segurado recebera extrato anual das informagdes de que trata este artigo.

_ CAPITULO VI
- DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL —

Art. 77 - Os recursos financeiros e patrimoniais do FUNPRE! serdo aplicados no Pais por
mtermédio de instituigdes financeiras, de acordo com as determinagdes do Conselho
Monetario Nacional.

Art. 78 - O exercicio social terd duragdo de um ano, encerrando-se em 3 I de dezembro de cada
ano.

Art. 79 - O FUNPREI prestara contas anualmente ao Tribunal de Contas e & Céamara
Municipal, atraveés do Secretario Executivo, respondendo seus gestores pelo fiel desempenho
de suas atribuigdes e mandatos, na forma da Lei.

Art, 80 - E vedado ao FUNPREI atuar como institui¢éo financeira,
bem como prestar fianga.

ceder aval pu aceite,




;&r

MUNiICIPIO
DO 1POJUCA

GABINETE DO PREFEITO
CAPITULO VIl
- DAS DISPOSIGOES FINAIS -

Art. 81 - O Municipio, nos termos do estabelecido pela Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004,
adotara as aliquotas fixadas nos incisos I a Tl do art. 57 e cobrira eventuais insuficiéncias
financeiras, caso as contribuicdes recolhidas ndo sejam suficientes para o pagamento dos
beneficios previdenciarios concedidos no exerciclo.

Art. 82 — O equilibrio financeiro e atuarial do FUNPREI de que trata esta Lei sera aferido pela
avaliagdo atuarial inicial e reavaliagdes atuarias anuals, que serao encaminhadas ao Ministério
da Previdéncia Social.

Paragrafo unico — No decorrer de cada exercicio financeiro, o Municipio elaborara estudo
atnarial, observando critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial do FUNPREI e
considerada a capacidade contributiva do Municipio.

Art. 83 — A partir da vigéncia desta Lei, os valores das contribuigoes previdenciarias devidas
pelo Municipio e nio repassadas ao FUNPREI em época propria poderdo, apos verificadas e
confessadas, ser objeto de acordo para pagamento parcelado em até sessenta meses, aplicando-
se 0s juros, multa e indice de atualizagdo previstos no art. 57, §6°.

Paragrafo unico — Ndo poderdo ser objeto do acordo de que trata o caput as contribuigdes
descontadas dos servidores ativos, inativos € pensionistas.

Art. 84 - As contribuicdes vigentes a data de publicagdo desta Lei ficam mantidas até o inicio
de exigibilidade das contribuigdes previstas no art. 57 desta Lei.

Art. 85 — As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei, correro por conta das dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 86 — Q FUNPREI — FUNDQ PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DO IPOJUCA passa
a vincular-se administrativamente ao Gabinete do Prefeito permanecendo, para o exercicio de
2006, com o mesmo programa de trabalho constante do Plano Plurianual — PPA 2006/2009,
aprovado pela Lei n° 1.421 de vinte e nove de Dezembro de dois mil cinco do Orgamento
anual pra 2006 — LOA/2006, Detalhamento da Despesa-QDD/2006, aprovado pelo Decreto n°
78 de 30 de Dezembro de 2005, com os respectivos custos, dotagdes orgamentarias e
detalhamento da despesa, adotando-se nova classificagio or¢amentaria institucional.
codificada sob o n® 1202,

Art. 87 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 88 —~ Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n° 1.393, de 21 de maio
de 2004.

Gabinete do Prefeito, em 0

setembro de 2006/}

Prefeito
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LEI N° 2.058, DE 02 DE MAIO DE 2022.

EMENTA: Dispde sobre a alteracdo da taxa de
administragdo destinada & manutencdo da
Autarquia Previdenciaria do Municipio do Ipojuca,

e da outras providéncias.

A Prefeita do Municipio do Ipojuca, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuicGes legais, faz saber que a Céamara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°  Altera-se o § 3° do artigo 56 da Lei 1.442 de 04 de setembro de
2006, introduzido pela Lei 1.794, de 27 de fevereiro de 2015, bem como se acrescem
os §4° §5° §6° §7°8§8°§9°8§10,§ 11 e § 12, com as seguintes redacbes:

“Art. 56. Omissis
fiae)

§ 3° A taxa de administragdo do IPOJUCAPREYV é de
3,0% (trés por cento) calculada sobre o valor total da re-
muneragdo de contribuicdo de todos os servidores ativos
vinculados a este regime préprio, relativo ao exercicio fi-

nanceiro anterior;

§ 4°. Fica autorizado o aumento de 20% (vinte por cento)
da taxa de que trata o § 3° deste artigo para custeio ex-
clusivo de despesas administrativas de que tratam o §6°
do art. 15 da Portaria MPS 402/2008.

§ 5° A elevacdo da taxa de administracdo observara os

seguintes parametros:

a) devera ser aplicada a partir do inicio do exercicio sub-
sequente a publicacdo desta Lei, estando condicionada a
prévia formalizagdo da ades&o ao Pré-Gestao - RPPS;

Rua Cel. Jodo de Souza Ledo s/n, Centro, Ipojucal/PE

77y
CEP 55.590-000 - Fone (81) 3551-1264 / 3551-115 ﬁ \l\

D4Sign 594df07e-6c02-4dbd-88ed-474198c83bh9 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2.



MUNICIPIO
DO IPOJUCA

b) deixara de ser aplicada se, no prazo de dois anos, con-
tados a partir da data prevista na alinea A, o RPPS nio
obtiver a certificagéo institucional em um dos niveis de

aderéncia estabelecidos no Pro-Gestao RPPS;

c) voltara a ser aplicada, no exercicio subsequente aque-
le em que o RPPS vier a obter a certificacdo institucional,

se esta se der apds o prazo de que trata a alinea B:

§ 6° Na verificagdo do limite definido no § 3° ndo ser&o
computadas as despesas decorrentes das aplicagdes de

recursos em ativos financeiros;

§ 7°. As despesas com prestacéo de servicos relativos a
assessoria ou consultoria, independentemente da nomen-
clatura utilizada na sua definicdo, deverdo observar os
seguintes requisitos, sem prejuizo de outros estabeleci-

dos pelo Conselho Deliberativo do Funprei:

a) os servicos prestados deverdo ter por escopo ativida-
des que contribuam para a melhoria da gestdo, dos pro-
cessos e dos controles, sendo vedada a substituigdo das
atividades decisorias da diretoria executiva e dos demais
6rgéos estatutarios do 6rgéo ou entidade gestora do
RPPS;

b) o valor contratual ndo podera ser estabelecido, de for-
ma direta ou indireta, como parcela, fragdo ou percentual
do limite da Taxa de Administragdo de que trata o § 3°
deste artigo ou como percentual de receitas ou ingressos

de recursos futuros; e

c) em qualquer hipétese, os dispéndios efetivamente rea-

lizados n&o poder&o ser superiores a 50% (cinquenta por

Rua Cel. Jodo de Souza Le#o s/n, Centro, IpojucalPE 3
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cento) dos limites de gastos anuais do valor apurado no

calculo de que trata o § 3° deste artigo.

§ 8°. O descumprimento dos critérios fixados para a taxa
de administragdo do Regime Proprio de Previdéncia Soci-
al do Municipio do Ipojuca representara utilizacdo indevi-

da dos recursos previdenciarios;

§ 9°. A destinagado dos saldos remanescentes dos recur-
sos destinados a Reserva Administrativa, apurados ao fi-
nal de cada exercicio, devera observar o disposto no art.
15 da Portaria MPS 402/2008.

§ 10. O IPOJUCAPREYV seguira as normas, limites, e as
mesmas regras de calculo de apuracdo da taxa de admi-
nistragdo definidas ou eventualmente modificadas através
dos atos expedidos pela Secretaria Especial de Previdén-

cia e Trabalho do Ministério da Economia;

§ 11. O percentual da taxa de administracdo definido no
§ 3° sera valido para o exercicio 2022, estando vigente
até 31/12/2021 o limite de 2% (dois por cento) sobre o va-
lor total das remuneragdes, proventos e pensdes dos se-
gurados vinculados a este regime préoprio, relativo ao

exercicio financeiro anterior
§ 12. Fica autorizado a constituicao de reserva com o sal-

do remanescente da taxa de administracdo ndo utilizada

em cada exercicio.”

Art. 2° Os § 2° e § 4° do artigo 64 da Lei 1.442 de 04 de setembro de 2008,
passam vigorar com a seguinte redacao:

Rua Cel. Jo&o de Souza Ledo s/n, Centro, IpojucalPE
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§ 2°. O mandato dos membros componentes do
Conselho Deliberativo serd de trés anos, sendo
permitida sua reconducdo para até mais 1 (um)
mandato, que sera renovado de forma fracionada

correspondente ao numero da metade dos membros.

§ 4° A funcdo de Conselheiro sera remunerada,
devendo ser desempenhada em horario compativel com

o expediente normal do trabalho.” (NR)

Art, 3°. Ficam acrescidos os incisos X, XI, Xl e XIIl ao artigo 65 da Lei 1.442
de 04 de setembro de 2006:

AL B5. e,

X - aprovar o Plano de Ag&o Anual ou Planejamento
Estratégico;

Xl - acompanhar a execugdo das politicas relativas a
gestéo do RPPS;

XIl emitir parecer relativo as propostas de atos
normativos com reflexos na gestdo dos ativos e
passivos previdenciarios; e

Xl - acompanhar os resultados das auditorias dos
érgéos de controle e supervisdo e acompanhar as
providéncias adotadas.” (NR)

Art. 4° Os § 2° e § 4° do artigo 66 da Lei 1.442 de 04 de setembro de 2006,
passam vigorar com a seguinte redagéo:

§ 2°. O mandato dos membros designados para o
Conselho Fiscal sera de trés anos, sendo permitida sua

recondugéo para até mais 1 (um) mandato, que sera

]
e

Rua Cel. Jodo de Souza Ledo s/n, Centro, Ipojuca/PE /
CEP 55.590-000 - Fone (81) 3551-1264 / 3551-115



MUNICIPIO
DO IPOJUCA

renovado de forma fracionada correspondente ao

nuimero da metade dos membros.

§ 4° A funcdo de Conselheiro sera remunerada,
devendo ser desempenhada em horario compativel com

o expediente normal do trabalho.” (NR)

Art. 5° Ficam acrescidos os incisos XlI, XllI, XIV, XV, XVI, XVIl e XVIIl ao
artigo 67 da Lei 1.442 de 04 de setembro de 20086:

Xl - zelar pela gestdo econdmico-financeira;

Xlll - examinar o balanco anual, balancetes e demais
atos de gestéo;

XIV - verificar a coeréncia das premissas e resultados
da avaliagao atuarial;

XV - acompanhar o cumprimento do plano de custeio,
em relacdo ao repasse das contribuicbes e aportes
previstos;

XVI - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos;
XVII - emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual
do FUNPREI/IPOJUCAPREY, nos prazos legais
estabelecidos; e

XVIII- relatar as discordancias eventualmente apuradas,

sugerindo medidas saneadoras.” (NR)

Art. 6°. Fica acrescido um Paragrafo Unico ao artigo 4° da Lei 1.794 de 27 de
fevereiro de 2015 que tera a seguinte redacéo:

Paragrafo unico. O chefe do Poder Executivo, quando
da nomeagdo ou permanéncia dos dirigentes da

unidade gestora, dos membros dos conselhos

Rua Cel. Jo&do de Souza Ledo s/n, Centro, Ipojuca/PE
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deliberativo e fiscal, dos membros do comité de
investimentos e do responsavel pela aplicacdo dos
recursos do IPOJUCAPERV/FUNPREI, devera observar
os requisitos minimos exigidos no art. 8°-B da Lei n°
9.717, de 27 de novembro de 1998, suas atualizacées,
bem como o0s atos normativos expedidos pela
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do

Ministério da Economia.” (NR)

Art. 7°. As despesas decorrentes da execugao da presente Lei correrdo por

conta das dotagbes orgamentarias proprias.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus

efeitos financeiros e legais a partir de 1° de janeiro de 2022.

Art. 9°.Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial o artigo 20 da
Lein® 1.794, de 27 de fevereiro de 2015.

Ipojuca/PE, 02 de maio de 2022.

)~
(ol bl
ELIA AGOSTINHO L DE SALES
0o

Prefeita do Municipio do Ipojuca

CHANCELAS:

L =

MARCOS HENRIQUE DE LIRA E SILVA
Procurador Geraf do Mdnicipio de Ipojuca

i

Rua Cel. Jodo de Souza Ledo s/n, Centro, Ipojuca/PE
CEP 55.590-000 - Fone (81) 3551-1264 / 3551-115



—=a n ELHCAL‘BO
L8 v OS5 2572

Responssy

MatriCLJ]a ?ﬁjg‘
.

MUNICIPIO
DO IPOJUCA

LEI N° 2.064, DE 09 DE MAIO DE 2022.

EMENTA: Altera o art. 2° da Lei 1.487, de 20 de margo

de 2008, e da outras providéncias.

A Prefeita do Municipio do Ipojuca, Estado de Pernambuco, no uso de suas

atribuicdes legais, faz saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O art. 2° da Lei 1.487, de 20 de margo de 2008, passard a ter a seguinte
redagao:

Art. 2°. Aos membros titulares dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e
do Comité de Investimentos do Fundo Previdenciério do Ipojuca —
FUNPREI fica atribuida uma gratificagdo de R$ 500,00 (quinhentos
reais), por reunido, sendo este pagamento limitado até duas reunites
mensais, mediante observancia dos critérios abaixo:

(NR)

| — frequéncia em todas as reunides convocadas pelo presidente do
Conselho de que faz parte;

Il — agéo participativa e comprometida com os assuntos relacionados
a boa administragéo do Fundo Previdenciario;

Ill — respostas as demandas e atendimento aos trabalhos de sua
responsabilidade;

IV — pontualidade e presteza nas respostas e nos votos relativos aos
processos distribuidos pelos presidentes;

V — guarda do devido decoro na atividade de conselheiro; e

VI — Ser detentor de, no minimo, uma certificac@o especifica na area

de gestao de regime proprio de previdéncia social. (NR)

§ 1°. Os presidentes dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e do Comité
de Investimento do Fundo Previdenciario do Ipojuca — FUNPREI
realizar&o avaliagdo de desempenho trimestral dos membros de seus
respectivos érgaos, com o fito de avaliar a observancia aocs critérios

estabelecidos nos inc. | ac VI deste artigo. Em caso de reprovagéo, o
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Conselheiro ndo fara jus ao recebimento da gratificagéo até que seja
aprovado em nova avaliagdo de desempenho. (NR)

§ 2°. Os membros suplentes dos supramencionados Conselhos e do
Comité ndo serdo remunerados, salvo na eventual substituigdo dos
respectivos membros titulares, ocasido em que perceberdo a
retribuicdo pecunidria estipulada no caput deste artigo, que néo sera

paga aos titulares substituidos.

§ 3° A gratificagdo estabelecida no § 1° ndo sera cumulativa com
outra gratificagdo que o membro ja receba por participagdo em

outros, comités, conselhos ou colegiados afins.

§ 4°. A gratificagdo de que trata o § 1° tem carater remuneratorio e
sera reajustada na mesma data e no mesmo indice sempre que for
concedida a revisdo geral anual de que frata o art. 37, X, da

Constituicio Federal, aos servidores do Executivo.

Art. 2°. O valor destinado ao pagamento da gratificagdo sera custeado com recursos

vinculados ao RPPS, referente a taxa de administragdo fixada na Lei Municipal n® 1.794, de 27

de fevereiro de 2015.

Art. 3°. Esta Lei entrarga em vigor a partir de 01/01/2022, revogadas as disposigoes

em contrario, em especial o artigo 1° da Lei 1.562 de 09 de julho de 2010.

Ipojuca/PE, 09 de maio de 2022.

P i /
CELIAA 93T HO LINS DESALES

Prefeita do Municipio do Ipojuca

Rua Cel. Jodo de Souza Ledo s/n, Centro, Ipojuca/PE
CEP 55.590-000 - Fone (81) 3551-1264 / 3551-115



)4 IPOIUCAPREY
.’JJL A PREVIDENCIA DA GENTE
AUTAROQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA

REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO DELIBERATIVO

FUNDO PREVIDENCIARIO
DO MUNICIPIO DO IPOJUCA

Rua do Comércio, n% 152 - Centro - Ipojuca - PE - CEP: 556590-000
Fone: (081) 3551-2523- CNPJ - 22.236.946/0001-94
WWWw.ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br

D4Sign 594df07e-6c02-4dbd-88ed-474198c83bb9 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verifica

basign 332D0CUmMento assinado eletronicamente, conforme MP 2,.200-2/01, Art. 102, §2.
0 assinado eletronicamente, conforme MP 2,200-2/01, Art. 102, §2.



3§ IPOIUCAPREV

\

A PREVIDENCIA DA GENTE

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA

Célia Agostinho Lins de Sales
Prefeita do Municipio do Ipojuca

Helena Patricia Costa Alves
Vice-Prefeita do Ipojuca

Anderson Jofre Gomes Da Silva
Presidente Do Conselho Deliberativo

Moises Barbosa Campos
Membro Suplente do Conselho Deliberativo

Paula Deize Gomes Do Nascimento
Membro Titular Do Conselho Deliberativo

Maria De Lourdes C. Muniz De Souza
Membro Suplente do Conselho Deliberativo

Marcos Bastos Lins
Membro Titular Do Conselho Deliberativo

Joaldo José Da Silva
Membro Suplente do Conselho Deliberativo

Adriano Marques De Assis Guerra
Membro Titular Do Conselho Deliberativo

Marcelo Ricardo De Santana
Membro Suplente do Conselho Deliberativo

Ricardo Marlon De Oliveira Pereira
Membro Titular Do Conselho Deliberativo

José Ricardo Curato
Membro Suplente do Conselho Deliberativo

José Marcelo de Oliveira
Membro Titular Do Conselho Deliberativo

Sandra Regina de Souza Nascimento
Membro Suplente do Conselho Deliberativo

Helton Carlos de Albuquerque Ferreira
Presidente Executivo do IpojucaPrev
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DELIBERATIVO DO
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DO IPOJUCA -
FUNPREI

CAPITULO | - DA FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Deliberativo € o orgao superior de deliberacao
da Autarquia Previdenciaria do Municipio do Ipojuca -
IpojucaPreyv, atualmente vigora segundo a Lei n° 1442, de 04 de
setembro de 2006, que reestrutura o Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) do Municipio do Ipojuca, do Estado de
Pernambuco, instituido pela Lei Municipal n° 1.393, de 21 de maio
de 2004, e da outras providéncias. A administracao do Fundo
Previdenciario do Municipio do Ipojuca - FUNPREI é exercida pelo
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e pela sua Diretoria
Executiva, a qual tem a funcdo de executar as deliberacoes
realizadas pelo Conselho Deliberativo. Além disso, o referido
conselho tera como base das suas atribuicbes e competéncias,
assim como norteador fundamental, os Decretos, as Leis e as
Normas vigentes emitidas pelos Orgdos maximos reguladores e
fiscalizadores dos RPPSs.
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CAPITULO Il - DA COMPOSICAO E REQUISITOS MINIMOS

Art. 2° Conforme previsto no art. 64 da Lei n° 1442 de 2006, o
Conselho Deliberativo sera constituido de 6 (seis) membros efetivos
e um membro suplente para cada um, designados atraves de
Portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal, conforme abaixo
discriminado:

| - 2 (dois) segurados representantes do quadro efetivo do Poder
Executivo, indicados pelo Prefeito (a), o qual designara um deles
para presidir o 0rgao;

Il - 1 (um) segurado representante do quadro efetivo do Poder
Legislativo, indicado pelo Presidente da Camara Municipal do
Municipio do Ipojuca;

Il - 2 (dois) segurados representantes do quadro efetivo de
quaisquer dos entes estatais deste Municipio, eleitos pelos demais
segurados e apresentados pelo sindicato dos servidores do
Municipio; e

IV - 1 (um) representante dos inativos e pensionistas, indicado pelo
sindicato dos servidores do Municipio.

§ 1° Os membros suplentes serao designados aplicando-se os
mesmos critérios fixados para os membros titulares e substituirao

estes
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em suas licencas e impedimentos, sucedendo-os em caso de vacancia,
conservada sempre a vinculacao da representatividade.

Art. 3° O Conselho Deliberativo sera presidido por um membro titular
representante do quadro efetivo do Poder Executivo indicado pela
Prefeita que possua certificacao (CPA-10, CPA-20 ou similar) do mercado
financeiro organizado por entidade autdbnomade reconhecida
capacidade técnica e difusao no mercado brasileiro de capitais vigente,
com os requisitos minimos exigidos pelo SPREV aos gestores de RPPS,
segundo a Portaria n°® 9.907, de 14 de abril de 2020 e suas posteriores
alteracoes.

Art. 4° O mandato dos membros sera de 3 (trés) anos, sendo permitida
e recomendada a reconducdo intercalada dos membros para o
mandado subsequente.

Art. 5° Todos os membros do Conselho Deliberativo deverao
comprovar:

| - Que nao sofreram condenacao criminal ou incidido em alguma das
demais situacdes de inelegibilidade previstas no inciso | do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

§ 1° A comprovacdao que nao sofreu condenacao criminal sera por meio
de apresentacao de certiddes negativas de antecedentes criminais da
Justica Estadual e da Justica Federal competentes, tendo que ser
atualizadas a cada dois anos.
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§ 2° No que se refere aos demais fatos constantes do inciso | do art. 1°
da Lei Complementar n° 64, de 1990, a comprovacao sera feita
mediante declaracao de nao ter incidido em alguma das situacdes ali
previstas, conforme modelo constante do Anexo | da Portaria n° 9.907,
de 14 de abril de 2020 e suas posteriores alteracdes.

§ 3° Em caso de novas exigéncias dos orgaos de controle e fiscalizacao,
estas serao automaticamente exigidas aos membros do Comité de
Investimento. Sendo obrigacao dos membros providenciarem a
satisfacdo dessas exigéncias.

Art. 6° Todos os membros titulares do Conselho Deliberativo deverao
comprovar:

| - Aprovacao em exame de certificacao (CPA-10, CPA-20 ou similar) do
mercado financeiro, organizado por entidade autonomade reconhecida
capacidade tecnica e difusao no mercado brasileiro de capitais vigente,
com 0s requisitos minimos exigidos pelo SPREV aos gestores de RPPS,
segundo a Portaria n°® 9.907, de 14 de abril de 2020 e suas posteriores
alteracoes.

§ 1° A comprovacao da certificacao observara o prazo de 6 (seis) meses
a contar da data de sua posse. Desde que respeitadas as disposicdes
transitdrias da Portaria n® 9.907, de 14 de abril de 2020

Art. 7° Os membrosdo Conselho Deliberativo em sua primeira reuniao
de nomeacao deverao assinar um termo de posse, preencher a ficha
cadastral dos conselheiros com seus dados pessoais de sua
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inteira responsabilidade de veracidade, aderir ao Termo de Adesdo ao
Cédigo de Etica do IpojucaPrev e comprovar o que é exigido no art. 5°
deste Regimento Interno.

Art. 8° Os membros do Conselho Deliberativo serdo destituidos desta
investidura por:

| - Renuncia, por inscrito ou e-mail. A desvinculacao nao sera
automatica, sendo efetivada apenas apds uma nova Portaria divulgada
pelo (a) represente do Poder Executivo;

Il - Faltas sem justificativas em 3 (trés) reunifes consecutivas, sem
justificativa ou a 6 (seis) alternadas dentro do ano civil;

Il - Faltar habitualmente com a pontualidade, assiduidade e
regularidade nas reunides, sem justificativa;

IV - Perder a certificacao exigida no art. 6°, aplica-se apenas aos
membros titulares;

V - Perder a qualidade de servidor publico da administracao direta ou
indireta do Municipio do Ipojuca;

VI - Sofrer condenacdo criminal ou incidir em alguma das demais
situacdes de inelegibilidade previstas no inciso | do Art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990;
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VIl - Sofrer sancdo da Comissdo de Etica do IpojucaPrev, com ato
referendado pelo Conselho Deliberativo; e

VIIl - Falecimento.

CAPITULO Il - DAS ATRIBUICOES

Art. 9° Compete ao Conselho Deliberativo, segundo o art. 65 da Lei
Municipal n® 1442 de 2006 e posteriores adequacdes legislativas
vigentes:

| - Aprovar a politica e as diretrizes de investimento dos recursos do
FUNPREI, em especial a contratacao de instituicdao financeira para gerir a
aplicacao dos recursos do fundo;

Il - Participar, acompanhar e avaliar mensalmente a gestao econdmica e
financeira do FUNPREI, em especial dos planos de custeio e de
beneficios, solicitando informacdes a Diretoria Executiva;

Il - Apreciar e aprovar no minimo os seguintes documentos elaborados
pela Diretoria Executiva:

a) Proposta orcamentaria anual do FUNPREI;

b) O relatdorio anual de atividades do FUNPREI, inclusive com
demonstracdes estatisticas dos beneficios concedidos no exercicio;

c) Os balancetes mensais, os demonstrativos financeiros, o balanco e a
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prestacdo de contas anual, acompanhados dos pareceres competentes
do Conselho Fiscal;

DEMCIARIA D = O

IV - Deliberar sobre a aceitacao de bens, legados e doacdes com
encargos, oferecidos ao FUNPREI;

V - Solicitar ao Prefeito, se necessario, a contratacao de auditorias
independentes;

VI - Apreciar e deliberar sobre as avaliacbes atuariais e respectivas
notas tecnicas atuarias;

VIl - Adotar as medidas necessarias a garantia do recolhimento das
contribuicOes previdenciarias previstas em Lei;

VIIl - Promover ajustes a organizacao e operacao do FUNPREI, se
necessario;

IX - Aprovar o Plano de Acao Anual ou o Planejamento Estratégico do
IpojucaPrey;

X - Acompanhar a execucao das politicas relativas a gestao do RPPS;

Xl - Emitir parecer relativo as propostas de atos normativos ou
relatorios com reflexos na gestao dos ativos e passivos previdenciarios;

XIl - Acompanhar os resultados das auditorias dos O0rgaos de controle e
supervisao e acompanhar as providéncias adotadas;
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XIll - Referendar as decisdoes do Comité de Investimentos do FUNPREI,
gquando necessario;

XIV - Analisar e emitir parecer sobre os relatorios e demais documentos
gquando necessario, repassados pela Diretoria Executiva do IpojucaPrey,

Comité de Investimento ou Conselho Fiscal:

XV - Analisar o conteudo das atas e assina-las, caso concordem que o
seu texto reflete o que foi discutido nas reunides;

XVI - Propor alteracdao no seu regimento interno, por motivos de
melhorias a serem feitas ou para fazer adequac6es as mudancas nas

Leis vigentes e

XVIl - Definir os critérios que serao observados nos relatorios
produzidos pelo Controle Interno.

Art. 10 As atribuicdes do Presidente do Conselho Deliberativo, sao:
| - Dirigir e coordenar as atividades do Conselho Deliberativo;
Il - Convocar, instalar e presidir as reunides;

Il - Avocar o exame e propor solucdao de quaisquer assuntos do
FUNPREI; e

IV - Desenvolver outras atividades de apoio administrativo para o pleno
funcionamento do Conselho Deliberativo;
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§ 1° O Presidente podera delegar os incisos | e Il do art. 9° deste
Regimento Interno.

CAPITULO IV - DAS REUNIOES

Art. 11 O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez
Dor meés e, extraordinariamente, sempre que necessario, com a
oresenca da maioria dos seus membros e suas decisfes serao tomadas
por maioria simples dos votos.

§ 1° Os documentos e pautas referentes as reunidoes devem ser
enviados com no minimo 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia ou
menos, desde que se tenha tempo habil para analise da documentacao
pelos membros titulares e suplentes.

§ 2° As reunides poderdo ocorrer de maneira presencial ou virtual,
sendo a escolha repassada pelo Presidente do Conselho Deliberativo, de
acordo com o que for mais conveniente e seguro para o funcionamento
do orgao.

§ 3° Nao havendo o quorum minimo exigido para inicio da reuniao no
horario da primeira convocacao, serao dados mais trinta minutos de
tolerancia para o inicio da reunido em segunda convocacao. Caso
mesmo assim nao seja estabelecido o quérum minimo, a reuniao sera
cancelada e remarcada para outra data.

§ 4° Poderao participar da reuniao do Conselho Deliberativo, como
convidados: Conselheiros, analistas das areas envolvidas e servidores
segurados, mediante convite dos Gestores do
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RPPS e membros do Conselho, ou por solicitacdao, acatada pelos
mesmos.

Art. 12 O calendario anual de reunides devera ser aprovado pelo
Conselho Deliberativo, preferencialmente na ultima reunidao do ano de
exercicio para execucao no exercicio subsequente e devera ser
divulgado no site do IpojucaPrev.

§ 1° A aprovacao e divulgacdo do calendario anual de reunides
ordinarias sera considerada como convocacao dos membros para as
referidas datas.

§ 2° Em casos de necessidade, poderao ser alteradas as datas previstas
no calendario anual de reunides ordinarias, por motivos devidamente
justificados e com antecedéncia.

Art. 13 Em caso de necessidade, as reunifes extraordinarias poderao
ser convocadas pelo Presidente do IpojucaPrev, pelo Presidente do
Conselho Deliberativo ou por maioria simples dos membros, para tratar
de assuntos que exijam urgéncia na sua deliberacao. Nesses casos, a
convocacao devera ser feita eletronicamente, contendo as pautas a
serem abordadas e os documentos de suporte para as tomadas de
decisao por parte do Conselho Deliberativo.

Art. 14 As decisbes do Conselho Deliberativo referente a gestdao dos
recursos deverao estar respaldadas em pareceres e analises técnica,
econOmica e financeira proferidas em consonancia com a Politica de
Investimentos do FUNPREI, os quais serao arquivados juntamente com
as atas devidamente elaboradas.
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§ 1° As deliberacbes serao registradas nas atas das reunides, que
deverao ser assinadas por todos 0os membros presentes e serao
arquivadas juntamente com os relatorios, documentos, analises e
pareceres que subsidiaram as recomendacdes e decisdes. Devendo
todos serem publicadas no site da IpojucaPrev em aba especifica e de
facil acesso.

§ 2° Os membros do Conselho Deliberativo terao ampla acessibilidade
as informacdes, atos e acles realizadas pela Diretoria de Investimentos
e pelo Comité de Investimento;

Art. 15 Posteriormente a cada reuniao do Conselho Deliberativo devera
ser lavrada uma ata, contendo no minimo: Data, local, horario, formato
(digital ou presencial), nome dos participantes, pauta previstas,
deliberacbes tomadas, observacdes dos membros sobre aspectos a
serem discutidos nas proximas reunifes e a descricao dos anexos
utilizados para embasamento das decisoes.

§ 1° A assinatura das atas e demais documentos poderdo ser realizadas
de maneira fisica ou por meio eletronico, desde que seja feita por
sistema proprio para esse fim, e que este siga as regras previstas em Lei
para dar validade juridica aos documentos.

Art. 16 Os membros do Conselho Deliberativo farao jus ao recebimento
de um valor remuneratério (jeton) a titulo de gratificacao, a ser pago
mensalmente, independentemente do numero de reunides, desde que
sejam observados e cumpridos os critérios expostos na Lei n® 1.487, de
22 de marc¢o de 2008 e suas posteriores alteracoes.

Rua do Comércio, n2. 162 - Centro - Ipojuca - PE - CEP: 55590-000
Fone: (081) 3561-2523- CNPJ - 22.236.946/0001-94
WWW.ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
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CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17 Esse Regimento interno foi instituido levando em consideracao
0s termos previstos na Legislacao Municipal que o criou o Conselho

Deliberativo, suas posteriores alteracdes e no ordenamento juridico
referente aos RPPS’s.

Art. 18 As omissdes deste Regimento, duvidas de interpretacao e
eventuais alteracfes de seus dispositivos serao decididas em reuniao do

Conselho Deliberativo, observando parecer juridico ou de setor
competente.

Art. 19 - Este Regimento Interno foi aprovado e instituido pelo Conselho

Deliberativo em sua 62 Reuniao Ordinaria do ano de 2021, ocorrida no
dia 29 de junho de 2021.

Art. 20 - Para qualquer alteracdo nesse Regimento Interno, 0 mesmo

devera passar por nova consulta da maioria dos membros do Conselho
Deliberativo, que devera aprova-lo por maioria simples.

Art. 21 Este Regimento entra em vigor nadata de sua publicacao.

Ipojuca, 29 de junho de 2021.

Rua do Comércio, n2. 162 - Centro - Ipojuca - PE - CEP: 55590-000
Fone: (081) 3561-2523- CNPJ - 22.236.946/0001-94

WWW.ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
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Anderson Jofre Gomes Da Silva
Matricula N° 66615
Presidente Do Conselho Deliberativo

Paula Deize Gomes Do Nascimento
Matricula N° 1098
Membro Titular Do Conselho Deliberativo

Marcos Bastos Lins
Matricula N° 180042/6
Membro Titular Do Conselho Deliberativo

Adriano Marques De Assis Guerra
Matricula N° 1104
Membro Titular Do Conselho Deliberativo

Ricardo Marlon De Oliveira Pereira
Matricula N° 1252
Membro Titular Do Conselho Deliberativo

José Marcelo de Oliveira
Matricula N° 782
Membro Titular Do Conselho Deliberativo

Rua do Comércio, n2. 152 - Centro -
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Moises Barbosa Campos
Matricula N° 566
Membro Suplente do Conselho Deliberativo

Maria De Lourdes C. Muniz De Souza
Matricula N° 1081
Membro Suplente do Conselho Deliberativo

Joaldo José Da Silva
Matricula N° 180061/2
Membro Suplente do Conselho Deliberativo

Marcelo Ricardo De Santana
Matricula N° 67964
Membro Suplente do Conselho Deliberativo

José Ricardo Curato
Matricula N° 1032
Membro Suplente do Conselho Deliberativo

Sandra Regina de Souza Nascimento
Matricula N° 337
Membro Suplente do Conselho Deliberativo

Ipojuca - PE - CEP: 55590-000

Fone: (081) 3551-2523- CNPJ - 22.236.946/0001-94
WWW.ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br



A PREVIDENCIA DA CENTE

ﬁ" IPOJUCAPREV l

2) IPOJUCA

PORTARIA N° 7679/2023 de 01 de Fevereiro de 2023.

PREVIDENCIARIA DO I1PD] CA l

A PREFEITA DO IPOJUCA, no uso de suas atribuicbes legais que lhes foram conferidas, em
conformidade com as Leis municipais.

CONSIDERANDO o0 que estabelece os artigos 64 e 65 da Lei Municipal n° 1.442, de 04 de

setembro de 2006, e suas posteriores alteragdes que dispée sobre a reestruturagéo do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio do Ipojuca;

CONSIDERANDO os oficios de resposta de indicagées dos servidores da Camara Municipal do
Ipojuca, oficio n® 035/2023, do Sindicato dos Trabalhadores Publicos Municipais do Ipojuca - PE,
oficio n® 012/2023 e do Gabinete da Prefeita, oficio n°® 102/2023;

RESOLVE:

| — Designar, para compor o Conselho Deliberativo da Autarquia Previdenciaria do Municipio do
Ipojuca, como Membros Titulares e Membros Suplentes, representantes das entidades indicadas, os
seguintes servidores:

CONSELHO DELIBERATIVO
MEMBROS TITULARES , MEMBROS SUPLENTES
Poder Executivo Municipal (Indicados Pela Prefeita)
(Presidente)
MARCOS PAULO ALVES CAVALCANTI DE OLIVEIRA MOISES BARBOSA CAMPOS
Matricula n° — CPF: 68015/1 - CPF 071.421.464-78 Matricula n® 566/1- CPF 493.819.974-20
MARIA DE LOURDES C. MUNIZ DE SOUZA PAULA DEIZE GOMES DO NASCISMENTO
Matricula 1081/1 - CPF 794.315.004-00 Matricula n® 1098/1 - CPF n° 023.614.594-00
Poder Legislativo Municipal (Indicados Pelo Presidente da Camara)
MARCOS BASTOS LINS JOALDO JOSE DA SILVA
Matricula n® 180042/6 - CPF n° 078.502.224-40 Matricula n® 180061/2-CPF n°® 879.517.204-10
Servidores Efetivos (Indicados Pelo Sindicato Dos Servidores)
ADRIANO MARQUES DE ASSIS GUERRA MARCELO RICARDO DE SANTANA
Matricula n® 1104 - CPF n° 857.765.054-53 Matricula n® 67964/1 - CPF 921.574.164-04
RICARDO MARLON DE OLIVEIRA PEREIRA JOSE RICARDO CURATO
Matricula n® 152 - CPF n° 698.230.814-68 Matricula n® 1032 - CPF n° 433.812.354-00
Inativos E Pensionistas (Indicados Pelo Sindicato Dos Servidores)
JOSE MARCELO DE OLIVEIRA MARIA DA CONCEICAO DA SILVA CHAGAS
Matricula n® 782/1 - CPF n° 509.075.064-53 Matricula n® 1218/1 - CPF n° 707.911.324-72

Il - DETERMINAR que o mandato dos membros ora designado vigore por trés anos, até dia 03 de

Fevereiro de 2026, conforme prazo estabelecido no § 2° do artigo 64 da Lei Municipal n°® 1.442, de
04 de setembro de 2006.

Il - Determinar que esta portaria entre em vigor na data de sua publicagdo com efeitos a partir do
dia de sua publicagéo.

IV — REVOGAR as disposi¢des em contrario.

'

.AAGO i mné/ ﬂé’s

Prefeita do Municipio do Ipojuca

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
FONES: (81) 3551-2523 | 3551-2984 Paginaldel

D4Sign 594df07e-6c02-4dbd-88ed-474198c83bb9 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/veriﬁcar-
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2.
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Avaliacao Atuarial 2023
IPOJUCAPREV

Luiz Claudio Kogut
Atuario - Miba 1.308
(41)3322-2110 kogut@actuarial.com.br
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Apresentacao
Luiz Claudio Kogut

e Bacharel em Ciéncias Atuariais - MIBA 1.308

* Tecnologo em Processamento de Dados, foi analista de sistemas por mais de 15 anos
» Especialista em Redes e Sistemas Distribuidos

* Trabalha com Previdéncia desde 1.986

« E socio-gerente da ACTUARIAL - Assessoria e Consultoria Atuarial desde 1996

E atuario desde 2003 e ja realizou avaliacdes atuariais para os RPPS estaduais do Amazonas,
Alagoas, Bahia, Maranhao, Pernambuco, Santa Catarina e Sao Paulo. Também realizou avaliacoes
para mais de 300 outros RPPS de Municipios, tais como:

Araucaria - PR Avaré - SP Joinville - SC

Curitiba- PR Bauru - SP Pomerode - SC

Foz do Iguacu - PR Piracaia - SP Cabo de Santo Agostinho - PE
Guarapuava - PR Dourados - MS Cachoeirinha - PE

Maringa - PR Nova Andradina - MS Camaragibe - PE

Paranagua - PR Ponta Pora - MS Recife - PE

Paranavai - PR Rio Brilhante - MS Piloes - PB

Realizou as avaliacoes atuariais de 2019 a 2023 do IPOJUCAPREV
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Populacao Segurada - IPOJUCAPREV

Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022

Item Ativos Beneficiarios Total
Quantidade 2.199 776 2.975
Remuneracao/Provento Médio (em Rs) 6.988,24 6.413,55 6.838,34
Folha Mensal (em Rrs) 15.367.144,22 4.976.910,99 20.344.055,21

Observacao: Atualmente temos 2,83 ativos para cada inativo e a folha de inativos custa 32,39% da folha de ativos.
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FeET

Evolucao Financeira - IPOJUCAPREV

Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022

Item

Quantidade de Ativos
Remuneracao Média de Ativos (rs)
Quantidade de Inativos

Provento Médio de Inativos (rs)
Ativos/Inativos
Total de Segurados

Folha Ativos (rR$ milhses)

Folha Inativos (rR$ milhaes)

Custo % (folha Inativos/folha ativos)

Folha Total (r$ milhses)

2020
2.371
4.789,45

628
4.301,15
3,78
2.999
11,36
2,70
23,79%
14,06

2021
2.298
5.165,40

679
4.845,54
3,38
2.977
11,87
3,29
27,72%
15,16

2022
2.214

5.776,60

126
5.346,18
3,05
2.940
12,79
3,88
30,35%
16,67

2023
2.199

6.988,24

776
6.413,55
2,83
2.975
15,37
4,98
32,39%
20,34
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Hipoteses Atuariais Utilizadas - IPOJUCAPREV

Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022

v’ Tabuas Biométricas Basicas:
\/I,BGE2020 - Mortalidade de Validos e Invalidos - Separada por Sexo
v’Alvaro Vindas - Entrada em Invalidez

v Crescimento Real das Remuneracoes de Ativos - 1,0% ao ano
v Taxa de Juros e Desconto Atuarial - 4,98% ao ano

v' Familia Média HX - Experiéncia Actuarial

v" Regimes Financeiros - Capitalizacao para Todos os Beneficios)
v' Método de Financiamento - PUC (Crédito Unitario Projetado)
v Crescimento Real dos Proventos de Inativos - Nao Adotado

v Geracoes Futuras - Nao Adotada

v Rotatividade - Nao Adotada
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FeET

Dados Adicionais - IPOJUCAPREV

Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022

ITENS

Investimentos do RPPS
2 Parcelamentos de Débitos
Percentuais de Contribuicao em Vigor
a) Prefeitura Contribuicao s/Folha de Ativos
Contribuicao Normal
Custeio Administrativo
b) Prefeitura — Contribuicoes para Déficit - Lei n® 1.980/2020
c) Servidores Ativos
d) Servidores Inativos (Aposentados) (*)
e) Servidores Inativos (Pensionistas) (*)

(*) Sobre a parcela da remuneracao de aposentadoria excedente ao teto do RGPS (R$7.087,22 em dez/2022).

Valores (em R$)

389.503.185,56
5.641.363,25
(%)

14,40%
11,40%
3,00%

794.697.055,66
14,00%
14,00%
14,00%
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AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA

Situagao Previdenciaria - IPOJUCAPREV

Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022

_ Plano de Custeio Vigente
Valores (em R$) (% Folha)
1.Custo Total - VABF 2.246.339.220,61 135,06%
2. Compensacao Previdenciaria (-) 157.243.744,68 9,45%
3. Contribuicdo dos Atuais Inativos (-) 35.399.811,41 2,13%
4. Contribuicao dos Futuros Inativos (-) 45.219.271,24 2,72%
5. Contribuicao dos Servidores Ativos (-) 232.872.812,51 14,00%
6. Contribuicao do Ente s/Ativos (-) 189.625.004,78 11,40% (*)
7. Saldo dos Parcelamentos (-) 5.641.363,25 0,34%
8. Ativo Financeiro (-) 389.503.185,56 23,42%
9. Déficit/Superavit Base (2+..4+8) - (1) 1.190.834.027,18 71,59%
10. Saldo das Aliquotas Adicionais (**) (-) 794.697.055,66 47,78%
11. Déficit/Superavit Oficial (11+12) 396.136.971,52 23,82%

(*) Descontando 3% destinada ao custeio administrativo do RPPS
(**) Saldo das aliquotas adicionais para Cobertura do Déficit previstas na Lei Municipal n® 1.980/2020.
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FeET

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA

Analise dos Resultados

Item dez/21 dez/22 Variacao Ano Variacao %
Ndmero de Servidores Ativos 2.214 2.199 -15 -0,68%
Valor Médio da Remuneracgao do Ativo (R$) 5.776,60 6.988,24 +1.211,65 +20,98%
Ndmero de Beneficiarios 726 776 +50 +6,89%
Valor Médio dos Beneficios (R$) 5.346,18 6.413,55 +1.067,36 +19,96%
Custo Total do Plano (R$) 1.728.359.173,36  2.246.339.220,61  +517.980.047,25 +29,97%
Custo do Plano (% da Folha) 116,07% 135,06% +18,99% +16,36%
Déficit / Superavit Atuarial (R$) 117.761.615,71 396.136.971,52 -278.375.355,81 +236,39%
Déficit / Superavit Atuarial (% Folha) 7,91% 23,82% -15,91% +201,14%
Saldo dos Demais Parcelamentos (R$) 6.131.916,53 5.641.363,25 -490.553,28 -8,00%
Saldo dos Investimentos do Plano (R$) 345.451.508,07 389.503.185,56 +44.051.677,49 +12,75%

YNNI NN

Aumento significativo das médias de remuneracoes e proventos;
Rentabilidade anual abaixo da meta;

Atualizacao da tabua de mortalidade geral IBGE-2019 para IBGE-2020;
Alteracao da taxa de juros e desconto atuarial de 4,85% para 4,98% ao ano.
Aumento do custeio administrativo de 2% para 3%.
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Situagao Previdenciaria Com Reforma

Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022

Iltem

1.Custo Total - VABF

2. Compensacao Previdenciaria (-)

3. Contribuicao dos Atuais Inativos (-)

4. Contribuicao dos Futuros Inativos (-)

5. Contribuicao dos Servidores Ativos (-)

6. Contribuicao do Ente s/Ativos (-)

7. Saldo dos Parcelamentos (-)

8. Ativo Financeiro (-)

9. Déficit/Superavit Base (2+..+8) - (1)

10. Saldo das Aliquotas Adicionais (**) (-)

11. Déficit/Superavit Oficial (11+12)

(*) Descontando 3% destinada ao custeio administrativo do RPPS

Plano de Custeio Vigente

Valores (em R$)

1.972.933.975,05

138.105.379,09
73.506.074,42
103.492.622,65
263.268.781,24
214.376.007,75
5.641.363,25
389.503.185,56
785.040.561,09
794.697.055,66
9.656.494,57

(**) Saldo das aliquotas adicionais para Cobertura do Déficit previstas na Lei Municipal n°® 1.980/2020.

(% Folha)
104,91%
7,34%
3,91%
5,50%
14,00%
11,40% (*)
0,30%
20,71%
41,75%
42,26%
0,51%

Considerando a aplicacao das regras integrais da Reforma da Previdéncia (Emenda Constitucional 103/2019)

e isencao de inativos em 2 (dois) salarios-minimos.
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Luiz Claudio Kogut
Atuario - Miba 1.308
(41)3322-2110 kogut@actuarial.com.br
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RECURSO EM CONTA

0 IPOJUCAPREV dispoe de recursos em conta, oriundos do pagamento de cupons das NTN-Bs presentes na carteira, além do pagamento de cupons das NTN-Bs
presentes nas carteira dos fundos vértice investidos pelo IPOJUCAPREV, os quais sao pagos nos meses de fevereiro e agosto e atualmente totalizarao o valor de R$

1.057.362,32, sendo R$ 257.211,21 da Caixa, R$ 30.116,74 do Banco do Brasil e R$ 770.034,37 dos titulos publicos custodiados pela XP.

Levando em consideracao a atual incerteza com economia mundial e a elevada volatilidade do mercado nacional, seja renda fixa ou renda variavel, assim como as
altimas deliberacoes do comité de investimentos do IPOJUCAPREV, que busca uma maior protecao de carteira, investindo em ativos mais conservadores, orientamos
que os recursos sejam investidos no CAIXA BRASIL IRF-M 1 e no BB IRF-M 1, da seguinte forma:

- R$30.116,74=BBIRF-M 1,

- R$1.027.245,47 > CAIXABRASILIRF-M 1.

Destacamos no proximo slide, os motivos que nos levaram a decidir por elevar o percentual alocado em fundos IRF-M1, na tltima reunido.

IPOJUCAPREV - FEV/23 L E M A r



RELATORIO MACRO ALOCACAO PARA 2023

Maior protecao de carteira, expondo mais recursos em fundos DI e em fundo IRF-M 1, dado o atual patamar de juros. Ademais, compras diretas de titulos piblicos,

privados, assim como aporte em fundos Crédito Privado, surgem como oportunidades.

Na renda varidvel orientamos manutencao de carteira, dado o atual nivel de volatilidade dos mercados. No exterior, orientamos reducao da posicao, contudo, os

fundos presentes na carteira do IPOJUCAPREV acumulam rentabilidade negativa, o resgate destes incorreria em realizacao de prejuizo por parte do RPPS.

Orientamos aplicacao em fundos multimercado mais conservadores, mais expostos a juros Brasil, dado o seu atual patamar. Nao precisamos correr riscos com a

renda variavel, dado que investimentos conservadores de renda fixa entregam performance acima da meta atuarial.

Apesar de nao apontarmos isto no nosso relatério macro, nesta alocacao sugerimos reduzir o percentual alocado em fundos RF Gestao Ativa, dado que posicoes

conservadores e passivas, ja entregam performance superior a meta.

Com a folga patrimonial do RPPS e estratégias que ja tem sido implementadas pelos gestores do IPOJUCAPREV, boa parte da carteira estara investida em ativos

conservadores, com retorno superior a meta atuarial.

IPOJUCAPREV - FEV/23 L E M A r
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ALOCACAO_MOVIMENTACOES

DISPONIBILIDADES

Produto/Fundo ValorR$
XP R$ 770.034,37
CAIXA R$ 257.211,21
BANCO DO BRASIL R$ 30.116,74
TOTAL R$ 1.057.362,32

APLICACOES

Produto/Fundo ValorR$
CAIXA BRASIL IRF-M 1 R$ 1.027.245,58
BB IRF-M1 R$ 30.116,74
TOTAL R$ 1.057.362,32

LEMA 1©
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InduUstria de Fundos

Captacao Liquida de Fundos de Crédito

Captacao Liquida de Fundos de Crédito

(RS bilhdes)

A amostra considera fundos que (a) possuam ao menos 5% do PL alocado em debéntures e estas tenham
montante igual ou superior a R$25MM e (b) possuam montante em debentures igual ou superior a R$300MM,
independente do percentual sobre o PL.
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A amostra considera fundos que (a) possuam ao menos 40% do PL alocado em debéntures e estas tenham
montante igual ou superior a RS50MM
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Mercado Primario e Secundario

Balango de Emissdes e

Negocia¢ao Média Diaria

Emissoes de Titulos Corporativos

(RSbi) * Somente distribuidos a mercado
179
147
131
112
100
16%
PEYS IPCA
. . IPCA
[ ]
] —_—
——— | - HE == =
] 1 [ ] ]
2018 2019 2020 2021 2021 YTD 2022 YTD

FIDC =CRlI =sNP =mCRA =Debéntures
Fonte: Anbima (Set/22), BTG Pactual
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Mercado Fundos Incentivados

i = . IPCA
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Evolucao do Mercado de Debénture

Estoque de Debénture em
Fundos de Investimento
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Evolucao dos Spreads em Debéntures em DI+

Duration de 1,5 anos _— _— Duration de 3,0 anos _— ——  Duration de 4,5 anos
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Variac¢ao de Spread Variag3o de Spread Variacao de Spread
Duration Duration Duration
[ s YY) A |30 INYYSRENY) A BEE Ann aa A
Dec-21 Dec-21 Dec-21
Jan-22 005 0.10 0.11 Jan-22 005 0.11 0.12 Jan-22 006 0.11 0.12
Feb-22  (0.09)  (0.10)  (0.10) Feb-22  (0.10)  (0.11)  (0.11) Feb-22  (0.10)  (0.11)  (0.12)
Mar-22  (0.06)  (0.04)  (0.07) Mar-22  (0.01) 001  (0.02) Mar-22 0.0 003  (0.01)
Apr-22  (0.12)  (0.03)  (0.03) Apr-22  (0.03) 007 0.07 Apr-22 008 0.18 0.18
May-22  (0.04)  (0.03)  (0.03) May-22  (0.03)  (0.02)  (0.02) May-22  (0.01)  (0.00)  (0.00)
Jun-22 001 0.04 0.04 Jun-22  (0.00)  0.02 0.02 Jun-22  (0.00)  0.02 0.02
ul-22 002 0.06 0.06 Jul-22 005 0.09 0.09 ul-22 007 0.11 0.11
Aug-22  (0.05)  0.03 0.03 Aug-22  (0.05) 0.2 0.02 Aug-22  (0.05) 0.2 0.02
Sep-22  (0.03)  (0.05)  (0.05) Sep-22  (0.01)  (0.03)  (0.03) Sep-22 001  (0.01)  (0.01)
Oct-22  (0.02)  (0.00)  (0.00) Oct-22  (0.00) 001 0.01 Oct-22  0.01 0.03 0.03
Nov-22  (0.01)  (0.00)  (0.00) Nov-22 0.2 0.03 0.03 Nov-22  0.05 0.06 0.06
Dec-22 007 0.08 0.08 Dec-22 0.6 0.08 0.08 Dec-22  0.06 0.07 0.07
Jan-23 011 0.08 0.08 Jan-23 010 0.08 0.08 Jan-23 010 0.07 0.07
Var.12M  (0.17) 0.3 0.11 Var. 12M 0.06 0.36 0.34 Var. 12M 0.27 0.57 0.54

Fonte: Anbima, BTG Pactual
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Cred Corp | (btgportua

Fundos
BTG CORP | -0.40% -0.40% 12.78% 2,918
CNPJ: 14.171.644/0001-57 Data: Janeiro-23

Data Inicio: 22/12/2011

Principais Emissores Divisao por Setor Ratings

A-(bra), 1.47% BBB+(bra), 0.82%

CELG DISTRIBUICAO S.A. - CELG D 2.84% Financials 17.93% - BBB(bra), 0.33%
AEGEA SANEAMENTO E PARTICIPACOES S.A. 2.82% Energy 16.90% AA+(bra), 4.53% D(bra), 0.16%
CENTRAIS ELETRICAS BRASILEIRAS SA 2.71% Water & Sanitation 9.47% A+ (bra), 5.55%

COMPANHIA SIDERURGICA NACIONAL 2.70% Transportation 8.95%

BRK AMBIENTAL PARTICIPACOES S.A. 2.36% Healthcare 8.74% AAA(bra),

REDE DOR SAO LUIZ S.A. 2.35% Toll Roads 4.21% 4>.74%

IGUA RIO DE JANEIRO S.A 2.19% Metals, Mining & Siderurgy 3.28%

ENERGISA S/A 1.93% Oil & Gas 2.22% Soberano,

COSAN S.A. 1.65% Pulp & Paper 2.01% 18.76%

BANCO MERCEDES-BENZ DO BRASIL S/A 1.63% Industrials 2.01%

Fonte: BTG AM, data base Janeiro-23
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