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1. Introducéo

A Autarquia Previdenciaria do Municipio do Ipojuca (IpojucaPrev) tem como finalidade a
administracdo, o gerenciamento e a operacionalizacdo do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS),
exercendo a administragdo do Fundo Previdenciario do Municipio do Ipojuca (FUNPREI).Ademais, compete
principalmente: cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas previdenciarias; planejar, projetar,
regulamentar e operacionalizar o RPPS; arrecadar e gerir os recursos e fundos do FUNPREI; propor a
politica e diretrizes de investimentos dos recursos do FUNPREI; realizar avaliacdes atuariais e propor
ajustes a organizacdo e operacédo do FUNPREI.

O IpojucaPrev atualmente tem a seguinte estrutura basica: Presidéncia, Procuradoria Geral,
Diretoria de Investimento e Diretoria Administrativa-Financeira. Sendo gerida em conjunto com o Conselho
Deliberativo, o Conselho Fiscal e o Comité de Investimentos.

Esse plano de acdo anual visa identificar as principais metas e atividades a serem exercidas pela
autarquia, visando o atendimento as mudancas legislativas e as melhores praticas de gestdo dos Regimes

Préprios de Previdéncia Social.

2. Estrutura dolpojucaPrev

Conforme estabelecido no art. 4° da Lei Municipal n°1.794, de 27 de fevereiro de 2015, a Autarquia

Previdenciaria do Municipio do Ipojuca — IpojucaPrev tem a seguinte estrutura béasica:

| — Presidéncia;
Il — Procuradoria Geral;
Il — Diretoria de Investimentos; e

IV — Diretoria Administrativa-Financeira.
2.1 Presidéncia

Segundo a Lei Municipal n°1.794, de 27 de fevereiro de 2015 a Presidéncia deve ser exercida por um
Presidente Executivo, com o apoio dos 6rgdos colegiados do IpojucaPrev. Sera de competéncia deste:
representar olpojucaPrev em juizo ou fora dele; providenciar, conjuntamente com o Diretor de
Investimentos, as aplicagfes e investimentos a serem efetuados; elaborar, em conjunto com o Diretor
Administrativo-Financeiro, a proposta orcamentaria anual da IpojucaPrev; expedir instrucdes e ordens de
servigos; cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Conselho Deliberativo do FUNPREI e do Conselho
Fiscal do FUNPREI; dentre outras.
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2.2 Procuradoria Geral

A Procuradoria Geral é estruturada pelo Procurador Geral e pelo Diretor Juridico-Administrativo, cargos
esses de provimento em comissdo. Sendo o 6rgdo superior de assisténcia e consultoria juridica a
IpojucaPrev. A Procuradoria passa a integrar a sua estrutura organizacional, estando diretamente
subordinada a Presidéncia. E de competéncia do setor: elaborar pareceres acerca das matérias em
tramitagdo nolpojucaPrev, inclusive normativas; representar olpojucaPrev em juizo, sempre que cabivel;
opinar previamente na celebragdo de contratos e convénios; exercer atribuicdes correlatas a assisténcia e

consultoria juridica dolpojucaPrev;
2.3 Diretoria de Investimentos

A Diretoria de Investimentos é composta por um Superintendente e um Diretor de Investimentos, e ao
Diretor de Investimentosatribui-se as seguintes competéncias: decidir sobre investimentos das reservas
garantidoras de beneficios do FUNPREI, observada a politica e as diretrizes estabelecidas pelo Fundo
Previdenciario Municipal e atendendo as diretrizes da politica nacional de investimentos definidas pelos
orgdos com esta competéncia; representar o IpojucaPrev nas assembleias de cotistas e junto as Instituicdes
Financeiras; responsabilizar-se por manter as informacdes sobre a carteira de investimentos em arquivo
segregado e local seguro; estar disponivel sempre que solicitado por qualquer integrante dolpojucaPrev,
bem como pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal do FUNPREI e pelo Comité de Investimentos do
FUNPREI; substituir o Diretor Administrativo-Financeiro em seus eventuais impedimentos ou auséncias;
dentre outras atribui¢des.

2.4 Diretoria Administrativa-Financeira

Esta diretoria € composta por um Diretor Administrativo-Financeiro, e esse, por sua vez, tem as
seguintes competéncias: manter o servico de protocolo, expediente, arquivo, controle de servigos
relacionados com a aquisi¢édo, recebimento, guarda e controle de bens de consumo; manter atualizadas as
contabilidades financeira e patrimonial; providenciar a elaboracdo da proposta de orcamento anual e do
plano plurianual, e acompanhar sua execu¢do; manter o controle sobre guarda dos valores, titulos e
disponibilidades financeiras e demais documentos que integram o patrimbnio da IpojucaPrev e do
FUNPREI; atender e orientar os segurados quanto aos seus direitos e deveres para a obtencdo de
beneficios junto ao FUNPREI; substituir o Presidente Executivo em seus eventuais impedimentos ou

auséncias; dentre outras atribuicdes.
2.5 Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo do FUNPREI é constituido por seis membros efetivos e um membro suplente
para cada um, a saber:
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| — Dois segurados representantes do quadro efetivo do Poder Executivo, indicados pelo Prefeito, o

qual designard um deles para presidir o 6rgao;

Il - Um segurado representante do quadro efetivo do Poder Legislativo, indicado pelo seu Presidente da

Camara;

Il — Dois segurados representantes do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais deste Municipio,

indicado pelo Sindicato dos Servidores do Municipio; e

IV — Um representante dos inativos e pensionistas, indicado pelo Sindicato dos Servidores do

Municipio.

A Ultima normativa em vigor referente aos membros que comp&em atualmente o Conselho Deliberativo

€ a Portaria n® 7679, de 03 de fevereiro de 2023. O érgéo funciona com a seguinte composi¢ao abaixo:

MARCOS BASTOS LINS Servidor Efetivo Poder Legislativo TITULAR
JOALDO JOSE DA SILVA Servidor Efetivo Poder Legislativo SUPLENTE

ADRIANO MARQUES DE ASSIS GUERRA Servidor Efetivo Sind. dos Servidores TITULAR
MARCELO RICARDO DE SANTANA Servidor Efetivo Sind. dos Servidores SUPLENTE

RICARDO MARLON DE OLIVEIRA PEREIRA Servidor Efetivo Sind. dos Servidores TITULAR
JOSE RICARDO CURATO Servidor Efetivo Sind. dos Servidores SUPLENTE

JOSE MARCELO DE OLIVEIRA Servidor Efetivo Sind. dos Servidores TITULAR
MARIA DA CONCEIGAO DA SILVA CHAGAS Servidor Efetivo Sind. dos Servidores SUPLENTE

MARCOS PAULO ALVES CAVALCANTI DE OLIVEIRA Servidor Efetivo Poder Executivo PRESIDENTE

MOISES BARBOSA CAMPOS Servidor Efetivo Poder Executivo SUPLENTE

PAULA DEIZE GOMES DO NASCIMENTO Servidor Efetivo Poder Executivo TITULAR
MARIA DE LOURDES CELESTINO MUNIZ DE SOUZA Servidor Efetivo Poder Executivo SUPLENTE

Este Conselho tem como competéncia: Aprovar a politica e as diretrizes de investimento de recursos

do FUNPREI, em especial a contratacdo de instituicdo financeira para gerir a aplicacdo dos recursos do

fundo; participar, acompanhar e avaliar mensalmente a gestdo econdmica e financeira do FUNPREI, em

especial dos planos de custeio e de beneficios, solicitando informagfes a Presidéncia Executiva; apreciar e

aprovar documentos elaborados pela Presidéncia Executiva; deliberar sobre a aceitacao de bens, legados e

doacdes com encargos oferecidos ao FUNPREI; apreciar e deliberar as avaliagdes atuariais e respectivas

notas técnicas atuariais; dentre outras competéncias relacionadas as mencionadas.

2.6 Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal do FUNPREI é constituido por quatro membros efetivos e um membro suplente para

cada um, a saber:
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| — Um segurado representante do quadro efetivo do Poder Executivo, indicado pelo Prefeito;

Il - Um segurado representante do quadro efetivo do Poder Legislativo, indicado pelo seu Presidente da
Cémara;

Il = Um segurado representante do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais deste Municipio,
indicado pelo Sindicato dos Servidores do Municipio; e

IV — Um representante dos inativos e pensionistas, indicado pelo Sindicato dos Servidores do
Municipio.

A Ultima normativa em vigor referente aos membros que comp&em atualmente o Conselho Deliberativo

€ a Portaria n® 7678, de 03 de fevereiro de 2023. O érgéo funciona com a seguinte composi¢ao abaixo:

ANDERSON JOFRE GOMES DA SILVA Servidor Efetivo Poder Executivo TITULAR

GABRIELA FARIAS GOMES BEZERRA VERAS Servidor Efetivo Poder Executivo SUPLENTE
MARCIO FERNANDO SOARES DA SILVA Servidor Efetivo Poder Legislativo PRESIDENTE

JIMMY DE LIMA PESSOA Servidor Efetivo Poder Legislativo SUPLENTE

SEVERINO PAULO DA FONSECA Servidor Efetivo Sind. dos Servidores TITULAR
ADRICLELIA RAMOS SILVA OLIVEIRA Servidor Efetivo Sind. dos Servidores SUPLENTE

SEVERINO GONCALVES DE ASSIS GUERRA Servidor Efetivo Sind. dos Servidores TITULAR
JOAO LUIZ DA SILVA Servidor Efetivo Sind. dos Servidores SUPLENTE

Este Conselho tem a competéncia de: acompanhar a organizagao dos servi¢os técnicos; acompanhar a
execucdo orcamentaria do FUNPREI, conferindo a classificagéo dos fatos e examinando sua procedéncia e
exatidao; proceder, em face dos documentos de receitas e despesas, a verificacdo dos balancetes mensais,
0s quais deverdo estar instruidos com o0s esclarecimentos devidos, para encaminhamento ao Conselho
Deliberativo; encaminhar ao Conselho Deliberativo até o més de marcgo de cada ano, com parecer técnico, o
relatorio da Presidéncia Executiva relativo ao exercicio anterior, o processo de tomadas de contas, 0
balango anual e o inventéario a ele referente, assim como o relatério estatistico dos beneficios concedidos;
Proceder aos demais atos necessarios a fiscalizagdo do FUNPREI, bem como da gestdo do Regime Proprio

de Previdéncia do Municipio do Ipojuca; dentre outras competéncias relacionadas as mencionadas.
2.7 Comité de Investimentos

Considerando o que foi estabelecido no Decreto n° 23, de 14 de agosto de 2010 e sua posterior
alteracdo com o Decreto n° 269, de 18 de janeiro de 2016, o Comité de Investimentos do Fundo
Previdenciario do Municipio do Ipojuca (FUNPREI)é composto por cinco membros titulares e respectivos
membros suplentes da seguinte forma:
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Executivo da IpojucaPrev;
Il — Um segurado representante do quadro efetivo do Poder Legislativo; e
Il — Um membro nato, o Presidente Executivo da IpojucaPrev, e respectivo suplente, indicado pelo

titular da Secretaria de Financgas.

A Ultima normativa em vigor referente aos membros que comp&em atualmente o Conselho Deliberativo

€ a Portaria n° 3886, de 10 de maio de 2021. O 6rgéo funciona com a seguinte composi¢do abaixo:

COMPOSICAO DO COMITE DE INVESTIMENTOS

TACYTO THEMYSTOCLES MORAIS DE AZEVEDO Servidor Efetivo Poder Executivo PRESIDENTE

ANDERSON JOFRE GOMES DA SILVA Servidor Efetivo Poder Executivo SUPLENTE
AGRINALDO ARAUJO JUNIOR Servidor Efetivo Poder Executivo TITULAR

MARIA DE LOURDES CELESTINO MUNIZ DE SOUZA Servidor Efetivo Poder Executivo SUPLENTE
MARCELO VILAS BOAS MARINHEIRO DA SILVA Servidor Efetivo Poder Executivo TITULAR

MARCIO FERNANDO SOARES DA SILVA Servidor Efetivo Poder Executivo SUPLENTE
GABRIELA FARIAS GOMES BEZERRA VERAS Servidor Efetivo Poder Executivo TITULAR

MARCOS PAULO ALVES CAVALCANTI DE OLIVEIRA Servidor Efetivo Poder Executivo SUPLENTE
ALINE MELO DE FREITAS Servidor Efetivo Poder Legislativo TITULAR

JOALDO JOSE DA SILVA Servidor Efetivo Poder Legislativo SUPLENTE
HELTON CARLOS DE ALBUQUERQUE FERREIRA EXC|U§iV:dmente Poder Executivo TITULAR

Comissionado
DIEGO SOSTENIS DA COSTA Servidor Efetivo Poder Executivo SUPLENTE

Este 6rgdo de natureza consultiva tem o objetivo primordial de assessorar a Presidéncia da Autarquia
Previdenciaria do Municipio do Ipojuca (IpojucaPrev) quanto a aprovagdo da politica de Investimentos e as
decisdes relacionadas a gestao dos ativos previdenciarios, com observancias as exigéncias legais vigentes,

a matéria e aos principios de seguranga, rentabilidade, solvéncia e liquidez dos investimentos.
3. Estrutura do Plano de Acao

Este Plano de Acdo contara com o plano de trabalho anual que ird detalhar: metas, acdes,
indicadores, forma de calculo para acompanhamento, diretorias responsaveis e o prazo maximo dos
objetivos que pretendem ser atendidos no ano de 2023. Em seguida evidenciaremos o plano de trabalho
para as reunides do Comité de Investimentos e logo apos retrataremos o plano de trabalho para as reunides
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal contendo as datas, o horario, a competéncia e as previsdes de pautas a

serem discutidas. Por fim, serd exposto o Plano de acdo mensal da gestdo dos recursos
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3.1 Plano de trabalho anual — 2023

Tt

O plano de trabalho anual para o ano de 2023 seguird abaixo e sua execugcdo sera acompanhada pelos Conselheiros, membros do Comité e

principalmente pelos servidores do IpojucaPrev que o terd como norteador de suas acgoes.

Indicadores

Forma de
Calculo

Orgdo Responsavel

Mapear e
Manualizar as
atividades

Desenvolver os mapeamentos e as

manualizacGes das seguintes areas:

administrativas, atendimento,
arrecadacéo, financeiro e juridico

Mapeamentos e Manualiza¢des
finalizadas

Percentual dos processos
mapeados e manualizados por
area finalizados em relacao as

atribuicbes totais
desempenhadas nas areas

Administrativo, Atendimento e
Arrecadacao - Diretoria
Administrativa e Financeira
Compensacéo Previdenciaria -
Procuradoria Geral do
IpojucaPrev

dez/23

Capacitar os
responsaveis pela
gestédo e
servidores

Acompanhar a capacitacédo dos
servidores e membros dos érgaos
colegiados

Receber e publicar os
certificados dos cursos e
eventos

Percentual de servidores
capacitados em relagcéo ao
total de membros/servidores

IpojucaPrev

Mensalmente

Promover a capacitagdo para a
certificacdo dos responséveis pela
gestao, conforme plano de acao de

educacdao previdenciaria:

Certificacdo de no minimo:

- Presidente e Diretores 100%
- Comité de Investimentos
100%

- Conselho Deliberativo 75%
- Conselho Fiscal 75%

Percentual de certificados por
Orgéo colegiado e Diretoria em
relacao ao total de
membros/servidores

Presidente e Diretoria de
Investimentos

dez/23
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Aperfeicoar o
sistema de
controle interno

Coletar dados necessarios para a
confeccao do relatério de controle
interno

Envio dos papeis de trabalho
preenchidos com os devidos
anexos para 0s responsaveis
emitirem semestralmente o
Relatorio de Controle Interno

Percentual de papéis de
trabalhos respondidos e

enviados em relacdo ao total de

papeis de trabalho solicitados

Beneficios - Procuradoria
Gestao da Folha de
Pagamentos e Tl - Dir. Adm e
Financeira
Investimentos - Diretoria de
Investimentos

até 31/03/2023 -
Relatério 2022.2

até 31/07/2023 -
Relatério 2023.1

Elaborar, Deliberar e publicar o
Relatério de Controle Interno

Finalizacao, deliberacdo e
Publicacdo do documento

N/A

Controladoria e IpojucaPrev

até 31/05/2023 -
Relatério 2022.2

até 30/09/2023 -
Relatério 2023.1

Assegurar que as acdes de boas
praticas previstas pelo Manual do
Prb6-Gestéo continuem sendo
executadas

Inclusdo dessa analise no
relatério de Controle Interno

Percentual de itens atendidos
em relacédo ao total de itens
exigidos pelo Pro-Gestéo

Diretoria Executiva do
IpojucaPrev

até 31/05/2023 -
Relatério 2022.2

até 30/09/2023 -
Relatério 2023.1

Realizar acdes corretivas caso sejam

Achados do Relatério de

Percentual das acdes
corretivas desenvolvidas em

Diretoria Executiva do

recebidos apontamentos nos = . dez/23
. Controle Interno relacdo ao total de achados no IpojucaPrev
relatorios de Controle Interno. . .
relatorio de controle interno
Estruturar um setor de Controle ~
Interno dentro da Unidade Gestora Estruturagao do Con_trole . .
' Interno dentro da Unidade N/A Controladoria e IpojucaPrev fev/23

visando um acompanhamento mais
proximo das atividades desenvolvidas

Gestora do RPPS
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Gerir e Controlar
os Dados dos
beneficiarios

Tratar as inconsisténcias apontadas
no estudo atuarial anual referente aos
beneficiarios

Inconsisténcias encontradas

Percentual de inconsisténcias
solucionadas em relacdo ao
total encontrado

Dir. Administrativa e
Financeira

jun/23

Implantar no sistema da Folha de
Pagamento os layout das planilha de
avaliag&o atuarial de acordo com o
layout definido pelo Ministério da
Previdéncia

Layouts automatizados da
Sistema da Folha de
Pagamento

N/A

Dir. Administrativa e
Financeira e Dir. de
Investimentos

jun/23

Realizar prova de vida mensalmente,
de acordo com a data de nascimento
dos beneficiarios

Realizacdo de Prova de vida e
bloqueio do beneficio dos que
ndo comparecerem. Essa soma
deverd ser igual a 100%

Percentual de beneficiarios que
realizaram prova de vida +
bloqueio dos que néo
compareceram em relacéo ao
total de beneficiarios que faz
aniversario no més

Dir. Administrativa e
Financeira

Mensalmente

Atualizar o registro individualizado de
recolhimento previdenciario da massa
de segurados

Atualizagéo de 100% dos
Segurados

Percentual de beneficiarios
com registro atualizado em
relagéo ao total de beneficiarios

Dir. Administrativa e
Financeira

jun/23

Realizar o Recenseamento
Previdenciario

Participacdo de no minimo 95%
dos segurados (ativos,inativos
€ pensionistas)

Percentual de aposentados e
pensionistas participantes em
relacdo ao total

Dir. Administrativa e
Financeira

nov/23
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Elaborar o
Relatorio de
Governanga
Corporativa

Elaborar e publicar anualmente o
Relatério de Governanca Corporativa
com as informac8es minimas
descritas no manual do pré-gestao
(item 3.2.1 do Manual do Pr6-Gestéo)

Elaborar, aprovar e publicar o
relatério anual de governanca
corporativa

Percentual dos itens que
constam no relatério de pelo
Pré-Gestdo em relacao ao total
de itens

Diretoria Executiva do
IpojucaPrev

abr/23

Desenvolver o
Plano de acéo
anual

Instituir um plano de a¢Bes anual para
todas as grandes areas previstas do
RPPS e acompanhar sua execugao

Elaborar, aprovar, publicar e
acompanhar o plano de acdo
anual

Percentual de a¢cBes executa
em relacdo ao total de acdes
expostas no plano anual

Beneficios - Procuradoria
Gestao da Folha de
Pagamentos e Beneficios -
Dir. Adm e Financeira
Investimentos - Dir. de
Investimentos

jan/23

Aperfeicoar a
Gestédo Atuarial

Coletar e enviar os dados necessarios

Coleta dos dados e envio para

para elaboracdo do Relatério da - N/A Dir. de Investimentos Até 28/02/2023
A . 0 atuério fazer o estudo
Avaliacdo Atuarial
Coletar e enviar as informagdes Elaborar e publicar o Relatério
necessdrias para que o atuario emita de Ggstéo Atuarial N/A Dir. de Investimentos Até 29/04/2023
0 Relatério de Gestéo Atuarial
Realizar estudo técnico de aderéncia Elaborar e publicar o estudo - .
das hipéteses atuariais solicitado N/A Atuario Até 31/12/2023
Possuir estudo de viabilidade
orcamentdria e financeira quanto ao Elaborar e publicar o estudo N/A AtUArio Até 31/12/2023

plano de amortizacéo do déficit
atuarial

solicitado

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
FONES: (81) 3551-2523 | 3551-2984
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Aperfeicoar a
Gestéo Atuarial

Implantacdo da Reforma da

Elaborar e implantar uma
proposta de Reforma

A Previdenciaria que promova um N/A IpojucaPrev Até 30/06/2023
Previdéncia . Iy .
impacto positivo e garanta mais
estabilidade a situacédo atuarial
Adotar novas medidas
Instituicdo de outras agbes que corretivas que visem diminuir o N/A IpojucaPrev Até 31/12/2023

reduzam o déficit atuarial

déficit atuarial apontado nos
estudos

Efetivar a atuacéo
da Comisséo de
Eticado
IpojucaPrev

1° Trimestre - Até

31/03/2023
Percentual de reunides . 2° TTIMESTE o A
Realizar a¢des que consolidem a Reunido trimestral do Comité realizadas em relacso ao total Comisséo de Etica do 30/06/2023
atuacdo da Comisséo de Etica. exiai dog IpojucaPrev 3° Trimestre - Até
9 30/09/2023
4° Trimestre - Até
30/12/2023
Realizar workshops e atividades
sobre o Cédigo de Etica visando Realizagéo de pelo menos 2 . _ .
dissemina-lo perante os servidores, | Workshops e atividades sobre QUEMIEELL 010 WEREeE CEIMEEED 00 S CD jun/23

segurados, 6rgéos colegiados e
partes relacionadas

1 o realizados
0 codigo de ética

IpojucaPrev

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
FONES: (81) 3551-2523 | 3551-2984
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Promover Politicas
Previdenciarias de
Saude e seguranca
do Servidor e
revisao de
aposentadoria por
incapacidade

Promover junto com a prefeitura
acOes educativas visando reduzir os
acidentes
de trabalho

Realizar as acdes educativas
de seguranca do trabalho

N/A

Prefeitura do Ipojuca e
Presidente

jun/23

Instruir junto com o servi¢o de pericia

médica a atualizacdo dos documentos
de saude de trabalho (Exames
admissionais, LTCAT e PPP)

Comprovar a emisséo dos
documentos de saude do
trabalho

Percentual de documentos
recebidos pela pericia médica
em relacdo as atividades que

exigem os documentos

Prefeitura do Ipojuca e
Presidente

juli23

Realizar a revisdo dos beneficios de
aposentadoria por invalidez
concecidos até 31/12/2020, para
verificacdo da continuidade das
condi¢des que ensejaram a
concesséo do beneficio.

Revisédo de 100% dos
beneficios

Percentual de reviséo dos
beneficios de aposentadoria
por incapacidade permanente
no periodo até 31/12/2020 em
relagcéo ao total de beneficios
concedidos pela modalidade

Junta Médica Municipal e
IpojucaPrev

mai/23

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
FONES: (81) 3551-2523 | 3551-2984
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Realizar acfes que
visam mitigar
riscos e consolidar
melhores praticas
na Gestao dos
Recursos

Elaborar relatérios mensais de
investimentos, contendo a posicao da
carteira
por segmentos e ativos, com as
informacdes de riscos, rentabilidades,
instituicdo financeira e
limites da Resolugao CMN n°
4.963/2021 e da Politica de
Investimentos

Elaborar, aprovar e publicar os
relatérios mensais

Percentual de relatérios
concluidos, aprovados e
publicados em relacéo ao

percentual total dos relatérios
que devem ser elaborados

Dir. de Investimentos

mensalmente

Apresentar o relatorio anual de
investimentos com a consolidacdo de
todas as informacfes
relativas ao exercicio anterior,
incluindo a conjuntura econémica, 0os
resultados alcancados em relacdo as
metas estabelecidas, o
comportamento do fluxo de caixa e
das aplicacbes financeiras, a
composicao do ativo e a evolugéo do
orgamento

Elaborar e publicar o relatério
anual

N/A

Dir. de Investimentos

fev/23

Atualizar o Asset and Liability
Management — ALM visando a
otimizacdo da carteira de
investimentos

Realizac&o do estudo e
implementacédo na Politica de
Investimentos

N/A

Dir. de Investimentos

ago/23

Elaborar a Politica de Investimentos
para o ano de 2024 em conjunto com
0s 6rgéos colegiados e respeitando
as normas legislativas

Elaborar, apresentar, deliberar
e publicar a politica de
investimentos

N/A

Dir. de Investimentos

dez/23

Elaborar um plano de acdo mensal

com o cronograma das atividades a

serem desempenhadas relativas a
gestdo dos recursos

Elaborar e publicar o plano de
acdo mensal em relacdo aos
recursos

N/A

Dir. de Investimentos

jan/23

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
FONES: (81) 3551-2523 | 3551-2984

Pagina 14 de 32




)

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA

IPOJUCAPREV

A PREVIDENCIA DA GENTE

wodUC N
@\
oy
o 4
pg

PREFEITURA DO

IPOJUCA

Realizar acfes que
visam mitigar
riscos e consolidar
melhores préticas
na Gestao dos
Recursos

Elaborar relatérios semestrais de
diligéncias

Elaborar, apresentar e publicar
o relatorios semestrais
contendo no minimo:

a) verificacdo dos ativos que
compdem o patriménio dos
fundos de investimentos,
incluindo os titulos e valores
mobiliarios aplicados pelo
RPPS, excluidos os titulos
publicos;

b) analise da situagéo
patrimonial, fiscal e comercial
das empresas investidas, por
meio de Fundos de
Investimentos em Participacdes
- FIP;

c¢) analise do Relat6rio de
Rating dos ativos no caso de
Fundos de Renda Fixa (salvo
aqueles que aplicam seus
recursos exclusivamente em
titulos publicos), Aplicacbes
diretas em Ativos Financeiros
de Renda Fixa, Fundos de
Investimentos em Direitos
Creditérios (FIDC), Fundos de
Renda Fixa — Crédito Privado e
Fundos de Debéntures de
Infraestrutura;

d) andlise do Relatério de
Avaliacao de Iméveis no caso
de Fundos de Investimentos
possui-los na Carteira

Percentual de itens presentes
nos relatérios em relacéo a
gquantidade de itens cobrados

Dir. de Investimentos

até 28/04/2023 -
Relatério 2022.2

até 28/09/2023 -
Relatério 2023.1

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
FONES: (81) 3551-2523 | 3551-2984
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Realizar visitas técnicas institucionais - Percentual do valor atendido
T TR e T Visistas devem atender a no f :
de diligéncia as principais instituicdes o em visitas realizadas em . .
X ) N minimo 75% do valor total da ~ Dir. de Investimentos fev/23
financeiras que possuem relacdo com . X . relacao ao valor total da
carteira de investimentos )
o RPPS. carteira
Atualizar as publicacdes de todos L
- . L . Percentual de publicacdo em
documentos exigidos por lei e pelo Publicacéo de todos os itens ~ ; . . .
. 7 . ~ - ) . relacdo ao total de itens Diretoria Executiva do
item de transparéncia do pro-gestao exigidos por lei e pelo Pro- . . . . mensalmente
. . = exigidos pelo nivel Il do Pro- IpojucaPrev
para o nivel Il (item 3.2.8. do Manual Gestao ~
. ~ Gestédo
do Pré-Gestéo)
Manter altos
padrdes de
Transparéncia na
Autarguia Realizar manuten¢des necessarias no
site do IpojucaPrev, para que as Soma das avaliacdes
informacdes expostas sejam Feedback dos usuérios que realizadas por usuérios do site Diretoria Executiva do fev/23
repassadas a todos interessados de utilizam o site em relacdo a quantidade de IpojucaPrev
maneira acessivel, objetiva e acessos
fidedigna
Elaborar e executar um programa
Implementar institucional que promova ac¢bes de
programas que sustentabilidade ambiental que visam
promovam acbes | areducao dos impactos ambientais e Implementacéo total do N/A Diretoria Executiva do fev/23
de a preservagao da natureza, consumo programa IpojucaPrev
sustentabilidade | consciente de recursos naturais, uso
ambiental racional de materiais e programas de
reciclagem

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
FONES: (81) 3551-2523 | 3551-2984
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Deliberar e . ~ . Percentual setores e servidores
explanar o Plano Incent!var a execucao do_plano de Elaborar e implementar plano capacitdos em relacio aos _ _
" capacitacao para os servidores do de capacitacéo para o ano de ; Dir. de Investimentos fev/23
de Agdo de RPPS, dirigentes e conselheiros 2022 cursos sugeridos no Plano de
Capacitacao - ding Acéo de Capacitagéo
Realizar audiéncia publica anual com
0S segurados,_ represen_tant_es do Realizacdo da audiéncia Diretoria Executiva do .
Poder Executivo e Legislativo, a tblica anual N/A IboiucaPrey mai/23
sociedade civil, para exposicao e P boJ
debates sobre temas previdenciarios
" Produzir seminérios dirigidos aos
Executar acoes de | sequrados sobre as regras de acesso o oo Diretoria Executiva do .
dialogo com aos beneficios previdenciarios e REENREGED Clos SRMTEIES e IpojucaPrev ULV
segurados e a educagcéo financeira
sociedade

Realizar acdes de pré-aposentadoria
com os segurados

Realizacdo das acdes
preparatérias

Percentual de segurados
acolhidos que participaram de
alguma acdo em relacéo ao
total de segurados que se
aposentaram no ano de 2022

Diretoria Executiva do
IpojucaPrev

Mensalmente

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
FONES: (81) 3551-2523 | 3551-2984
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Elaborar acdes de conscientizagédo
sobre a vida apés a aposentadoria e 0

Realizacdo das acbes

Percentual de aposentados que

participaram de alguma acdo

Diretoria Executiva do

bimestralmente

envelhecimento ativo com os em relacdo ao total de IpojucaPrev
~ segurados aposentados
Executar acfes de g .
dialogo com
segurados e a
sociedade
Produzir matérias de contetdo
didatico sobre temas importantes de . - . - .
i ~ ~ Divulgar matérias nas redes Dir. Administrativa e
aposentadoria, pensao, educacao L N/A . . mensalmente
. . . sociais Financeira
financeira e demais assuntos que
envolvam duvidas dos beneficiarios.
Acompanhar os :
comp Atuar no monitoramento da
tramites referentes o . . ~
BT tramitacdo das minutas enviadas Elaboragéo da Reforma da . . .
as solicitacBes de N/A Presidente e Procuradoria jun/23

adequacbes
legislativas

referentes a Instituicdo da Reforma da
Previdéncia

Previdéncia

Responder em
tempo hébil os
requerimentos
protocolizados no
IpojucaPrev

Realizar a andlise e resposta aos
requerimentos dentro do prazo de 30
dias

90% de respostas dentro dos
prazos

Percentual de respostas que
foram concedidas em até 30
dias em relagdo ao total de
solicitacdes respondidas

Presidente e Procuradoria

até o ultimo dia util
de cada més

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
FONES: (81) 3551-2523 | 3551-2984
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Agir
tempestivamente
para enviar toda

alteracédo na

Encaminhar as novas legislacfes
referentes ao RPPS por meio do

Divulgar internamente e enviar

Percentual de legislacfes
implementadas no ano em

. . Quando for
lac | Presidente e Procuradoria -
i a GESCON normas relagéo ao tota de normas necessario
legislacao por enviadas pelo GESCON
meio do GESCON
Realizar agoes que Prestar maiores esclarecimentos e
fortalecam a subS|_d|ar 0s 6rgdos colegiados do Asses_sorar os 6rgaos Perc_entual de docuEnentos Diretoria Executiva do
~ IpojucaPrev para que possam colegiados no que for enviados em relacédo aos . mensalmente
atuacao dos L - . . IpojucaPrev
6rgios colegiados executar suas atn_bwc;ges previstas necessario exigidos
em legislacdo
Fazer Cumprir o Organizar as atividades institucionais Percentual de etaE’aS seguidas . . - .
! , no prazo em relacdo ao total de Diretoria Administrativa-
cronograma do para seguir as regras de Cronograma do eSocial . X . Mensalmente
. . ~ . etapas totais que devem ser Financeira
eSocial implementacdo do eSocial
executadas
Estabelecer a Acompanhar a implementacéo do
Previdéncia IReglme de Previdéncia Instituicdo e funcionamento do N/A Presidente e Procuradoria jun/23
Complementar Complementar - RPC para os Entes RPC
Federativos
Acompanhar os processos de Responder a todas as Percentual de respostas em . . - .
~ o ~ . Diretoria Administrativa-
Requlari COMPREYV que estdo em em pendéncias apontadas no relacdo ao total de pendéncias X . mensalmente
gularizar e : Financeira
operacionalizar andamento sistema COMPREV apontadas
integralmente o
COMPREV Atualizar a entrada de novos Percentual de prescrices dos o o
. L Diretoria Administrativa-
processos antes do prazo 0% de prescricdes processos a qual se tem direito Financeira fev/23
prescricional.

de receber COMPREV

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
FONES: (81) 3551-2523 | 3551-2984
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3.2 Plano de trabalho para as reunifes do Comité de Investimentos - 2023

Segue abaixo o plano de trabalho para as reunides ordinarias do Comité de Investimentos. Em caso
de necessidade, poderdo ser solicitadas reuniées extraordinarias para deliberar sobre assuntos urgentes e

pertinentes:

DATAS HORA COMPETENCIA ‘ PAUTAS

1. Abertura dos Trabalhos;

2. Votacdo da Ata da Reunido Anterior;

3. Deliberagao sobre credenciamentos solicitados (se
houver);

4. Avaliagao da Carteira de Investimentos do més anterior e
analise da conjuntura econémica, na seguinte ordem:

¢ 4.1. Andlise do cendrio macroeconémico;

¢ 4.2. Evolugdo do orgamento e fluxo de caixa;

¢ 4.3. Desempenho dos investimentos no més de
dezembro/2022;

5. Apreciacdo e deliberacdo do plano anual de trabalho para
o ano de 2023;

6. Discussdo e deliberacdes quanto aos novos investimentos
(se houver).

31/01/2023 | 10:00 dez/22

1. Abertura dos Trabalhos;

2. Votagdo da Ata da Reunido Anterior;

3. Deliberagdo sobre credenciamentos solicitados (se
houver);

4. Avaliacdo da Carteira de Investimentos do més anterior e
analise da conjuntura econdmica, na seguinte ordem:

e 4.1. Andlise do cenario macroecondémico;

¢ 4.2. Evolugdo do orgamento e fluxo de caixa;

¢ 4.3. Desempenho dos investimentos no més de
janeiro/2023;

5. Apreciagao e aprovagao da avaliagdo atuarial e do plano
de custeio indicado no documento;

6. Apreciacao e deliberagdo do plano anual de capacitacao
para o ano de 2023;

7. Discussao e deliberagdes quanto aos novos investimentos
(se houver).

28/02/2023 | 10:00 jan/23

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
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Pagina 20 de 32
e - SS————————



\O] IPOJUCADREV -_: PREFEITURA DO

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA

1. Abertura dos Trabalhos;

2. Votacdo da Ata da Reunido Anterior;

3. Deliberagao sobre credenciamentos solicitados (se
houver);

4. Avaliagdo da Carteira de Investimentos do més anterior e
analise da conjuntura econbmica, na seguinte ordem:

¢ 4.1. Analise do cendrio macroeconémico;

¢ 4.2. Evolucdo do orcamento e fluxo de caixa;

¢ 4.3. Desempenho dos investimentos no més de
fevereiro/2023;

5. Discussado e deliberagdes quanto aos novos investimentos
(se houver).

29/03/2023 | 10:00 fev/23

1. Abertura dos Trabalhos;

2. Votacdo da Ata da Reunido Anterior;

3. Deliberagdo sobre credenciamentos solicitados (se
houver);

4. Avaliacdo da Carteira de Investimentos do més anterior e
analise da conjuntura econémica, na seguinte ordem:

e 4.1. Andlise do cenario macroecondémico;

¢ 4.2. Evolucdo do orcamento e fluxo de caixa;

¢ 4.3. Desempenho dos investimentos no més de
margo/2023;

5. Apreciagao e deliberagao do Relatdrio Semestral de
Diligéncia e Verificagdo de Lastro 2022.2;

6. Apreciacdo do Relatdrio Anual de Governancga do ano de
2022;

7. Discussao e delibera¢des quanto aos novos investimentos
(se houver).

27/04/2023 | 10:00 mar/23

1. Abertura dos Trabalhos;

2. Votagdo da Ata da Reunido Anterior;

3. Deliberagdo sobre credenciamentos solicitados (se
houver);

4. Avaliacdo da Carteira de Investimentos do més anterior e
analise da conjuntura econbmica, na seguinte ordem:

® 4.1. Andlise do cenario macroecondémico;

¢ 4.2. Evolucdo do orcamento e fluxo de caixa;

¢ 4.3. Desempenho dos investimentos no més de
abriu/2023;

5. Apreciacao e deliberagdo do Relatdrio Semestral de
Controle Interno 2022.2;

6. Discussao e delibera¢des quanto aos novos investimentos
(se houver).

30/05/2023 | 10:00 abr/23

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
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1. Abertura dos Trabalhos;

2. Votacdo da Ata da Reunido Anterior;

3. Deliberagao sobre credenciamentos solicitados (se
houver);

4. Avaliagdo da Carteira de Investimentos do més anterior e
analise da conjuntura econdémica, na seguinte ordem:

¢ 4.1. Andlise do cendrio macroeconémico;

¢ 4.2. Evolugdo do orcamento e fluxo de caixa;

¢ 4.3. Desempenho dos investimentos no més de
maio/2023;

5. Discussao e delibera¢des quanto aos novos investimentos
(se houver).

29/06/2023 | 10:00 mai/23

1. Abertura dos Trabalhos;

2. Votacdo da Ata da Reunido Anterior;

3. Deliberagdo sobre credenciamentos solicitados (se
houver);

4. Avaliacdo da Carteira de Investimentos do més anterior e
analise da conjuntura econémica, na seguinte ordem:

® 4.1. Andlise do cenario macroecondémico;

¢ 4.2. Evolucdo do orcamento e fluxo de caixa;

¢ 4.3. Desempenho dos investimentos no més de
junho/2023;

5. Discussao e deliberacées quanto aos novos investimentos
(se houver).

27/07/2023 | 10:00 jun/23

1. Abertura dos Trabalhos;

2. Votagdo da Ata da Reunido Anterior;

3. Deliberagdo sobre credenciamentos solicitados (se
houver);

4. Avaliacdo da Carteira de Investimentos do més anterior e
analise da conjuntura econémica, na seguinte ordem:

e 4.1. Andlise do cenario macroecondémico;

¢ 4.2. Evolugdo do orgamento e fluxo de caixa;

¢ 4.3. Desempenho dos investimentos no més de
julho/2023;

5. Atualiz¢do do estudo Asset and Liability Management -
ALM;

6. Discussdo e deliberagdes quanto aos novos investimentos
(se houver).

30/08/2023 | 10:00 jul/23

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
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1. Abertura dos Trabalhos;

2. Votacdo da Ata da Reunido Anterior;

3. Deliberagdo sobre credenciamentos solicitados (se
houver);

4. Avaliagdo da Carteira de Investimentos do més anterior e
analise da conjuntura econémica, na seguinte ordem:

® 4.1. Andlise do cenario macroecondémico;

¢ 4.2. Evolucdo do orcamento e fluxo de caixa;

¢ 4.3. Desempenho dos investimentos no més de
agosto/2023;

5. Apreciagdo e deliberagao do Relatdrio Semestral de
Controle Interno 2023.1;

6. Apreciacdo e deliberagdo do Relatério Semestral de
Diligéncia e Verificacdo de Lastro 2023.1;

7. Discussao e delibera¢des quanto aos novos investimentos
(se houver).

27/09/2023 | 10:00 ago/23

1. Abertura dos Trabalhos;

2. Votacdo da Ata da Reunido Anterior;

3. Deliberagdo sobre credenciamentos solicitados (se
houver);

4. Avaliagao da Carteira de Investimentos do més anterior e
analise da conjuntura econdbmica, na seguinte ordem:

e 4.1. Andlise do cenario macroecondémico;

¢ 4.2. Evolugdo do orgamento e fluxo de caixa;

¢ 4.3. Desempenho dos investimentos no més de
setembro/2023;

5. Discussao e deliberagdes quanto aos novos investimentos
(se houver).

26/10/2023 | 10:00 set/23

1. Abertura dos Trabalhos;

2. Votacdo da Ata da Reunido Anterior;

3. Deliberagdo sobre credenciamentos solicitados (se
houver);

4. Avaliacdo da Carteira de Investimentos do més anterior e
analise da conjuntura econdémica, na seguinte ordem:
29/11/2023 | 10:00 out/23 ¢ 4.1. Andlise do cendrio macroeconémico;

¢ 4.2. Evolucdo do orcamento e fluxo de caixa;

¢ 4.3. Desempenho dos investimentos no més de
outubro/2023;

5. Deliberagao sobre a Politica de Investimentos 2024;

6. Discussdo e deliberagdes quanto aos novos investimentos
(se houver).
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1. Abertura dos Trabalhos;

2. Votacdo da Ata da Reunido Anterior;

3. Deliberagao sobre credenciamentos solicitados (se
houver);

4. Avaliagdo da Carteira de Investimentos do més anterior e
analise da conjuntura econdémica, na seguinte ordem:

¢ 4.1. Analise do cendrio macroeconémico;

¢ 4.2. Evolugdo do orcamento e fluxo de caixa;

¢ 4.3. Desempenho dos investimentos no més de
novembro/2023;

5. Discussao e delibera¢des quanto aos novos investimentos
(se houver).

28/12/2023 | 10:00 nov/23

3.3. Plano de Trabalho para as Reunides do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal - 2023

Segue abaixo o plano de trabalho para as reunides ordinarias do Conselho Fiscal e Conselho
Deliberativo. Em caso de necessidade, poderado ser solicitadas reuniées extraordinarias para deliberar sobre

assuntos urgentes:

DATAS HORA COMPETENCIA‘ PAUTAS

1. Deliberagao sobre o relatério mensal dos
investimentos - Considerando o parecer do Comité de
Investimentos;

2. Apresentacao de relatdrio pela Diretoria Administrativa
e Financeira. Considerando, no minimo, as seguintes
pautas:

2.1. Evolugéo da execucéo do orgcamento e fluxo de
caixa do FUNPREI e IPOJUCAPREYV;,

2.2. Acompanhar o cumprimento do plano de custeio,
em relagdo ao repasse das contribui¢cdes e aportes
previstos;

2.3. Relatério estatistico sobre as concessfes realizadas
no periodo;

3. Apreciacéo e deliberacdo do plano anual de trabalho
para o ano de 2023;

4. Outros assuntos.

31/01/2023 | 11:00 dez/22
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1. Deliberacéo sobre o relatério mensal dos
investimentos - Considerando o parecer do Comité de
Investimentos;

2. Apresentacdo de relatério pela Diretoria Administrativa
e Financeira. Considerando, no minimo, as seguintes
pautas:

2.1. Evolucéo da execucao do orcamento e fluxo de
caixa do FUNPREI e IPOJUCAPREV;

2.2. Acompanhar o cumprimento do plano de custeio,
em relacdo ao repasse das contribuicdes e aportes
previstos;

2.3. Relatério estatistico sobre as concessoes realizadas
no periodo;

3. Apreciacéo e aprovacao da avaliacdo atuarial e do
plano de custeio indicado no documento;

4. Apreciacao e deliberacdo do plano anual de
capacitacdo para o ano de 2023;

5. Outros assuntos.

28/02/2023 | 11:00 jan/23

1. Deliberacgédo sobre o relatério mensal dos
investimentos - Considerando o parecer do Comité de
Investimentos;

2. Apresentacédo de relatério pela Diretoria Administrativa
e Financeira. Considerando, no minimo, as seguintes
pautas:

2.1. Evolugéo da execucéo do orcamento e fluxo de
caixa do FUNPREI e IPOJUCAPREYV;

2.2. Acompanhar o cumprimento do plano de custeio,
em relacdo ao repasse das contribui¢cdes e aportes
previstos;

2.3. Relatério estatistico sobre as concessées realizadas
no periodo;

3. Outros assuntos.

29/03/2023 | 11:00 fev/23

1. Deliberagao sobre o relatério mensal dos
investimentos - Considerando o parecer do Comité de
Investimentos;

2. Apresentacao de relatdrio pela Diretoria Administrativa
e Financeira. Considerando, no minimo, as seguintes
pautas:

2.1. Evolugéo da execucéo do orcamento e fluxo de
caixa do FUNPREI e IPOJUCAPREV;

2.2. Acompanhar o cumprimento do plano de custeio,
em relacdo ao repasse das contribui¢cdes e aportes
previstos;

2.3. Relatério estatistico sobre as concessoes realizadas
no periodo;

3. Apreciacéo e deliberac@o do Relatorio Semestral de
Diligéncia e Verificagdo de Lastro 2022.2;

4. Apreciacao e deliberacéo do Relatorio Anual de
Governanca do ano de 2022;

5. Outros assuntos.

27/04/2023 | 11:00 mar/23
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1. Deliberagao sobre o relatério mensal dos
investimentos - Considerando o parecer do Comité de
Investimentos;

2. Apresentacédo de relatério pela Diretoria Administrativa
e Financeira. Considerando, no minimo, as seguintes
pautas:

2.1. Evolugéo da execucéo do orcamento e fluxo de
caixa do FUNPREI e IPOJUCAPREV;

2.2. Acompanhar o cumprimento do plano de custeio,
em relacdo ao repasse das contribui¢cdes e aportes
previstos;

2.3. Relatdrio estatistico sobre as concessfes realizadas
no periodo;

3. Apreciacéo e deliberacdo do Relatério Semestral de
Controle Interno 2022.2;

4. Outros assuntos.

30/05/2023 | 11:00 abr/23

1. Deliberacdo sobre o relatério mensal dos
investimentos - Considerando o parecer do Comité de
Investimentos;

2. Apresentacao de relatério pela Diretoria Administrativa
e Financeira. Considerando, ho minimo, as seguintes
pautas:

2.1. Evolugéo da execucéo do orcamento e fluxo de
caixa do FUNPREI e IPOJUCAPREYV;

2.2. Acompanhar o cumprimento do plano de custeio,
em relacdo ao repasse das contribuicdes e aportes
previstos;

2.3. Relatdrio estatistico sobre as concessfes realizadas
no periodo;

3. Outros assuntos.

29/06/2023 | 11:00 mai/23

1. Deliberagédo sobre o relatério mensal dos
investimentos - Considerando o parecer do Comité de
Investimentos;

2. Apresentacéo de relatdrio pela Diretoria Administrativa
e Financeira. Considerando, ho minimo, as seguintes
pautas:

2.1. Evolugéo da execucéo do orgcamento e fluxo de
caixa do FUNPREI e IPOJUCAPREV;

2.2. Acompanhar o cumprimento do plano de custeio,
em relacdo ao repasse das contribuicdes e aportes
previstos;

2.3. Relatdrio estatistico sobre as concessfes realizadas
no periodo;

3. Outros assuntos.

27/07/2023 | 11:00 jun/23
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1. Deliberagao sobre o relatério mensal dos
investimentos - Considerando o parecer do Comité de
Investimentos;

2. Apresentacéao de relatério pela Diretoria Administrativa
e Financeira. Considerando, no minimo, as seguintes
pautas:

2.1. Evolugéo da execucéo do orcamento e fluxo de
caixa do FUNPREI e IPOJUCAPREV;

2.2. Acompanhar o cumprimento do plano de custeio,
em relacdo ao repasse das contribuicdes e aportes
previstos;

2.3. Relatdrio estatistico sobre as concessoes realizadas
no periodo;

3. Atualizcdo do estudo Asset and Liability Management
- ALM;

4. Outros assuntos.

30/08/2023 | 11:00 jul/23

1. Deliberagéo sobre o relatério mensal dos
investimentos - Considerando o parecer do Comité de
Investimentos;

2. Apresentacdo de relatério pela Diretoria Administrativa
e Financeira. Considerando, no minimo, as seguintes
pautas:

2.1. Evolucéo da execucédo do orcamento e fluxo de
caixa do FUNPREI e IPOJUCAPREV;

2.2. Acompanhar o cumprimento do plano de custeio,
em relacdo ao repasse das contribuicdes e aportes
previstos;

2.3. Relatério estatistico sobre as concessfes realizadas
no periodo;

3. Apreciacgéo e deliberacé@o do Relatorio Semestral de
Controle Interno 2023.1;

4. Apreciacao e deliberacéo do Relatorio Semestral de
Diligéncia e Verificacdo de Lastro 2023.1;

5. Outros assuntos.

27/09/2023 | 11:00 ago/23

1. Deliberagao sobre o relatério mensal dos
investimentos - Considerando o parecer do Comité de
Investimentos;

2. Apresentacao de relatdrio pela Diretoria Administrativa
e Financeira. Considerando, no minimo, as seguintes
pautas:

2.1. Evolugéo da execucéo do orcamento e fluxo de
caixa do FUNPREI e IPOJUCAPREYV;

2.2. Acompanhar o cumprimento do plano de custeio,
em relacdo ao repasse das contribuicdes e aportes
previstos;

2.3. Relatério estatistico sobre as concessoes realizadas
no periodo;

3. Outros assuntos.

26/10/2023 | 11:00 set/23
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1. Deliberacgédo sobre o relatério mensal dos
investimentos - Considerando o parecer do Comité de
Investimentos;

2. Apresentacdo de relatério pela Diretoria Administrativa
e Financeira. Considerando, no minimo, as seguintes
pautas:

2.1. Evolucéo da execucéo do orcamento e fluxo de
29/11/2023 | 11:00 out/23 caixa do FUNPREI e IPOJUCAPREV;

2.2. Acompanhar o cumprimento do plano de custeio,
em relacdo ao repasse das contribuicdes e aportes
previstos;

2.3. Relatério estatistico sobre as concessfes realizadas
no periodo;

3. Deliberagdo sobre a Politica de Investimentos 2024;
4. Outros assuntos.

1. Deliberagao sobre o relatério mensal dos
investimentos - Considerando o parecer do Comité de
Investimentos;

2. Apresentacdao de relatorio pela Diretoria Administrativa
e Financeira. Considerando, no minimo, as seguintes
pautas:

2.1. Evolugéo da execucéo do orgcamento e fluxo de
caixa do FUNPREI e IPOJUCAPREV;

2.2. Acompanhar o cumprimento do plano de custeio,
em relacdo ao repasse das contribuicdes e aportes
previstos;

2.3. Relatdrio estatistico sobre as concessfes realizadas
no periodo;

3. Outros assuntos.

28/12/2023 | 11:00 nov/23

3.4. Plano de Acéo Mensal da Gestdo dos Recursos

Visa expor as principais atribui¢cdes ligadas a gestdo dos recursos, conforme ac¢des abaixo:

Frequéncia

- Responséavel Observacgoes
Da Atividade
Dir. Invest. / . ) i . -
. Acompanhar o cenario Feito através de relatérios de cenarios
o Comité de . ) .
Diariamente | ) econdmico e as expectativas | econdémicos, conversas com gestores
nvest.
) do mercado. e demais fontes de noticias.
Consultoria
Acompanhar a evolucdo do Realizar através da coleta dos saldos
Diariamente Dir. Invest. | desempenho da carteira de no site da consultoria contratada e
investimentos. planilhas adicionais.
Verificar a aderéncia da
o ) carteira as expectativas de Conferir a partir do acompanhamento
Diariamente Dir. Invest. o . o
mercado e a politica de do cenéario macroeconémico.
investimentos.
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Até o 5° dia atil do

Coletare enviar os extratos
bancérios referentes ao més

anterior dos fundos que estao

Conferir os extratos com as

Dir. Invest.
més com recursos do RPPS informacdes disponiveis na CVM.
investidos e das contas
bancérias.
. o Lancar os dados da carteira | Conferir os saldos, movimentacgbes e
Ate o 7° dia dtil do . i ) L
R Consultoria | no sistema da Consultoria, de | posicdo com os extratos e
més
acordo com os extratos. informacgdes disponiveis na CVM.
Realizar reunides mensais i .
) L Discutir sobre o desempenho da
Dir. Invest. / | para discutir sobre o mercado i o
Mensalmente ) carteira e sobre as estratégias a
Consultoria | e as demandas a serem
] serem adotadas.
realizadas.
Considerar os seguintes aspectos:
a) Cenario macroecondémico.
b) Evolucdo da execucéo do
- orcamento do RPPS.
Emitir parecer com proposta .
_ . _ c) Dados atualizados dos fluxos de
) de movimentagédo da carteira ) ] ) L
Mensalmente Consultoria ] ) caixa e dos investimentos, com visao
e discutir o mesmo com a
) ) ) _ de curto e longo prazo.
Diretoria de investimentos. ] )
d) Propostas de investimentos e
respectivas analises técnicas, que
deverdo identificar e avaliar os
riscos de cada proposta.
Emitir relatério de
acompanhamento da politica i ) . .
) ] Passara por deliberacéo do Comité
Dir. Invest. / | de Investimentos, constando ) .
Mensalmente ) ] de Investimentose Aprovacgédo do
Consultoria | os resultados e os riscos da ) ) _
. o Conselho Deliberativo e Fiscal.
carteira em relacéo a meta
atuarial.
Até um dia Gtil antes
da reunido do Enviar documentos . . i
o ) R i Em tempo habil sera enviada a
Comité de ) pertinentes a reuniédo dos .
] Dir. Invest. o . documentacao completa, sempre
Investimentos e orgaos colegiados para os o
o ] prezando pela transparéncia do setor.
demais Orgéos Conselheiros e membros do
Colegiados. Comité de Investimentos.
Ordinariamente, Dir. Invest. / | Realizar reuniées mensais Todas as deliberagc6es devem constar
uma vez por més. Comité de para apresentar os resultados | em ata. Reuniao é sempre aberta aos
Podendo ser Invest. / e deliberar sobre a proposta | membros dos Conselhos Fiscal e
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convocada reuniéo Consultoria | de movimentagéo da carteira, | Deliberativo.
extraordinaria em além de discutir demais
caso de assuntos pertinentes sobre a
necessidade Dir. de Investimentos.
P, . Posicéo dos investimentos referente
Até o ultimo dia ) i R ) )
- ~ i Enviar o DAIR através do ao més anterior. O Demonstrativo
uatil do més Consultoria ) ) .
Sistema CADPREV. precisa ser conferido com os extratos
subsequente . »
e com o relatdrio analitico da
Consultoria.
Verificar a documentacédo das
instituicbes/fundos e aprovar o
credenciamento previamente aos
Sempre que houver '
. ) aportes serem realizados. Em caso
necessidade. A Dir. Invest. / } L .
L " Credenciar as instituicbes de novo credenciamento de
atualizacdo do Comité de i ] o } .
) financeiras e/ou fundos de Instituicdo Financeira que ndo atenda
credenciamento Invest. / ] ) o
) ) ) investimentos. ao art. 21 da Resolucéo vigente,
precisa ser feita Consultoria i K
deve-se pedir um parecer a
anualmente ) _
consultoria contratada, visando
analisar o histérico da instituicdo e
dos seus produtos.
Atender os representantes o
o ] ) Contribuindo para que o processo de
das Instituicdes Financeiras o )
Sempre que houver ] ) ] escolha dos Fundos seja imparcial e
) Dir. Invest. | que sejam credenciadas ou .
necessidade ] de acordo com todas as normas e leis
gue demonstrem o interesse ]
_ vigentes.
de se credenciar.
Reunir-se com Instituicbes Sera necessario arquivar as
] Financeiras sobre os fundos | apresentacdes e/ou relatérios que
Mensalmente Dir. Invest. ) )
que o Ipojucaprev tem tenham sido apresentados nessas
relacionamento. reunides.
Atencao aos fatos relevantes,
Acompanhar as convocacao de assembleias,
documentacdes Demonstracdes Financeiras, dentre
Mensalmente Dir. Invest. | disponibilizadas pelos outros documentos, principalmente
Gestores/Administradores dos | dos fundos estressados. Tais
fundos presentes em carteira. |informacfes devem ser repassadas
aos Orgéos Colegiados.
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Acompanhar e participar das

Quando for ] ) N
Assembleias de Cotistas dos | As atas das reunibes devem ser
convocada ] . .
B Dir. Invest. | fundos estressados e demais |repassadas para os Orgaos
Assembléia de ] ]
) fundos presentes em carteira | Colegiados.
cotistas o
quando for necessario.
Sempre que houver
divulgacao de Verificar e acompanhar as Se possivel participar da AGE e
Demonstracdes Demonstra¢des Contabeis e | sempre acompanhar divulgacdes pelo
Contabeis e Dir. Invest. Financeiras com o devido site da CVM e e-mails recebidos

Financeiras dos

fundos presentes em

Relatério do Auditor

Independente.

sobre as Demonstragdes Contabeis e

Financeiras.

carteira

4. Consideragdes Finais

O Plano de Acdo Anual visa nortear as acdes do IpojucaPrev ao decorrer do ano de 2023, com o
objetivo de fornecer a constante adequacéo e diaria manutencdo de estratégias para a eficientee eficaz
organizacao corporativa, constituindo diretamente com asdiretrizes a serem seguidas por seus servidores,
fortalecendo a hierarquia, organogramas, func¢des, processos e tomadas de decisdes.

O plano de trabalho foi criado em conjunto pela Diretoria Executiva do IpojucaPrev com a finalidade
primordial de deixar claro a todos os servidores o planejamento de atuagéo evitando falhas nas Diretorias,
aspirando uma gestéo satisfatoria e um clima organizacional positivo. Por fim, sua implementagdo também

proporcionard um melhor acompanhamento dos Orgéos Colegiados do IpojucaPrev quanto aos seus atos
executados.
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