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1. Introducéo

A Autarquia Previdenciaria do Municipio do Ipojuca (IpojucaPrev) foi criada pela Lei n° 1.794, de 27 de
fevereiro de 2015 e tem como finalidade gerenciar e operacionalizar o Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS), exercendo a administracdo do Fundo Previdenciario do Municipio do Ipojuca (FUNPREI) cuja criacdo foi
por meio da Lein® 1.312, de 29 de abril de 2002. Ademais, compete principalmente: cumprir e fazer cumprir a
legislagdo e as normas previdenciarias; planejar, projetar, regulamentar e operacionalizar o RPPS; arrecadar e
gerir os recursos do FUNPREI; propor a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do FUNPREI; realizar

avaliagGes atuariais e propor ajustes a organizacéo e operacdo do FUNPREI.

Esse Relatorio de Governanga Corporativa visa dar maior transparéncia e prestar contas a sociedade e
principalmente a todos os servidores efetivos, pensionistas e demais pessoas que possuem algum vinculo com o
IpojucaPrev de todas as acdes, atos e fatos da Diretoria Executiva do IpojucaPrev e dos Orgdos Colegiados,
demonstrando seus avancos e consolidando a estratégia da gestdo atual que se norteia na alta performe e tem
como objetivo gerir o RPPS de maneira eficiente e eficaz, aprimorando seus processos internos e trazendo
ganhos para a gestdo do Ente. A seguir depois de um breve histérico de sua estrutura atual, serdo citadas a

maioria das acdes e dos avanc¢os desenvolvidos no ano de 2022.

2. Estrutura do IpojucaPrev

Conforme estabelecido no art. 4° da Lei Municipal n°1.794, de 27 de fevereiro de 2015, a Autarquia

Previdenciaria do Municipio do Ipojuca — IpojucaPrev tera a seguinte estrutura basica:

| — Presidéncia;
Il — Procuradoria Geral;
Il — Diretoria de Investimentos; e

IV — Diretoria Administrativa-Financeira.

2.1. Presidéncia

A Presidéncia é exercida pelo Presidente Executivo, com o apoio dos 6rgdos definidos no art. 4° da Lei
Municipal n°® 1.794, de 27 de fevereiro de 2015. Fica estabelecido como competéncia do Presidente, indicado
pelo(a)representante do Poder Executivo: representar o IpojucaPrev em juizo ou fora dele; providenciar,
conjuntamente com o Diretor de Investimentos, as aplicacBes e investimentos a serem efetuados; elaborar, em
conjunto com o Dir. Administrativo-Financeiro a proposta orcamentéaria anual do IpojucaPrev; expedir instrucbes e
ordens de servigos; cumprir e fazer cumprir as delibera¢des do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal; dentre
outras atribuicBes pertinentes ao seu cargo, visando a excepcional gestdo da Autarquia. As referidas atribuicdes

Ss&o expostas no art. 5° e no art. 6° da Lei Municipal n°1.794, de 27 de fevereiro de 2015.
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2.2. Procuradoria Geral

A Procuradoria Geral, segundo o art. 7° da Lei Municipal n°1.794, de 27 de fevereiro de 2015 é estruturada
pelo Procurador Geral e pelo Diretor Juridico-Administrativo, cargos esses de provimento em comissédo. Sendo o
Orgédo superior de assisténcia e consultoria juridica ao IpojucaPrev. A Procuradoria Geral passa a integrar a sua
estrutura organizacional, estando diretamente subordinada a Presidéncia e tem como competéncia: elaborar
pareceres acerca das matérias em tramitacdo no IpojucaPrev, inclusive normativas; representar o IpojucaPrev em
juizo, sempre que cabivel; opinar previamente na celebracdo de contratos e convénios; exercer atribuicdes

correlatas & assisténcia e consultoria juridica da IpojucaPrev; dentre outras atribuicdes com fins juridicos.

2.3. Diretoria de Investimentos

A Diretoria de Investimentos é composta por 1 (um) Diretor de Investimentos e 1 (um) Superintendente de
Investimentos, e ao Gestor de Recursos atribui-se dentre as principais competéncias: decidir sobre os
investimentos, observando a politica e as diretrizes estabelecidas pelo Fundo Previdenciario Municipal e
atendendo as normas vigentes; representar o IpojucaPrev nas assembleias de cotistas e junto as Instituicdes
Financeiras; responsabilizar-se por manter as informacdes sobre a carteira de investimentos em arquivo
segregado e local seguro; estar disponivel sempre que solicitado por qualquer integrante do IpojucaPrev, bem
como pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal e pelo Comité de Investimentos do FUNPREI; substituir o Diretor
Administrativo-Financeiro em seus eventuais impedimentos ou auséncias; dentre outras atribuicdes. Conforme é

exposto pelo art. 8° da Lei Municipal n°1.794, de 27 de fevereiro de 2015.

2.4. Diretoria Administrativa-Financeira

Esta diretoria € composta por 3 (trés) Superintendentes de Servigcos Administrativos e Previdenciarios el
(um) Diretor Administrativo-Financeiro, e esse, por sua vez, tem as seguintes competéncias: manter o servico de
protocolo, expediente, arquivo, controle de servicos relacionados com a aquisi¢do, recebimento, guarda e controle
de bens de consumo; manter atualizada a contabilidade financeira e patrimonial; providenciar a elaboracéo da
proposta de orcamento anual e do plano plurianual, e acompanhar sua execucéo; manter o controle sobre os
valores, titulos, disponibilidades financeiras e demais documentos que integram o patrimoénio dolpojucaPrev e do
FUNPREI; atender e orientar os segurados quanto aos seus direitos e deveres para a obtencdo de beneficios
junto ao FUNPREI; substituir o Presidente Executivo em seus eventuais impedimentos ou auséncias; dentre outras

atribuicfes contidas no art. 9° da Lei Municipal n°1.794, de 27 de fevereiro de 2015.

2.5. Conselho Deliberativo

Segundo os artigos 64° e 65° da Lei Municipal n° 1.442, de 04 de setembro de 2006 o Conselho

Deliberativo do FUNPREI é constituido por seis membros efetivos e um membro suplente para cada um, a saber:
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| — 2 (dois) segurados representantes do quadro efetivo do Poder Executivo, indicados pelo Prefeito, o qual
designara um deles para presidir o 6rgéo.

Il -1 (um) segurado representante do quadro efetivo do Poder Legislativo, indicado pelo seu Presidente da
Cémara;

Il — 2 (dois) segurados representantes do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais deste Municipio,
indicado pelo Sindicato dos Servidores do Municipio; e

IV — 1 (um) representante dos inativos e pensionistas, indicado pelo Sindicato dos Servidores do Municipio.

Os membros que compdem atualmente o Conselho Deliberativo foram nomeados pela Portaria n°® 7679, de

01 de fevereiro de 2023. Conforme composicao abaixo:

COMPOSICAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

NOME INDICADO(A) PELO MEMBRO
Marcos Bastos Lins Poder Legislativo Titular
Joaldo José Da Silva Poder Legislativo Suplente
Adriano Marques De A. Guerra Sind. Dos Servidores Titular
Marcelo Ricardo De Santana Sind. Dos Servidores Suplente
Ricardo Marlon De Oliveira Pereira Sind. Dos Servidores Titular
José Ricardo Curato Sind. Dos Servidores Suplente
José Marcelo De Oliveira Sind. Dos Servidores Titular
Maria da Conceicdo da Silva Chagas Sind. Dos Servidores Suplente
Marcos Paulo Alves Cavalcanti de Oliveira* Poder Executivo Titular
Moises Barbosa Campos Poder Executivo Suplente
Maria De Lourdes C. Muniz De Souza Poder Executivo Titular
Paula Deize G. Do Nascimento Poder Executivo Suplente

*Presidente do Conselho Deliberativo

Os membros que faziam parte do Conselho Deliberativo no ano de 2022 foram nomeados pela Portaria n°

3887, de 10 de maio de 2021. Conforme composi¢ao abaixo:

COMPOSICAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

NOME INDICADO(A) PELO MEMBRO
Marcos Bastos Lins Poder Legislativo Titular
Joaldo José Da Silva Poder Legislativo Suplente
Adriano Marques De A. Guerra Sind. Dos Servidores Titular
Marcelo Ricardo De Santana Sind. Dos Servidores Suplente
Ricardo Marlon De Oliveira Pereira Sind. Dos Servidores Titular
José Ricardo Curato Sind. Dos Servidores Suplente
José Marcelo De Oliveira Sind. Dos Servidores Titular
Sandra Regina De Souza Nascimento Sind. Dos Servidores Suplente
Anderson Jofre Gomes Da Silva* Poder Executivo Titular
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Moises Barbosa Campos Poder Executivo Suplente
Paula Deize G. Do Nascimento Poder Executivo Titular
Maria De Lourdes C. Muniz De Souza Poder Executivo Suplente

Este conselho tem as seguintes competéncias: aprovar a politica e as diretrizes de investimento de recursos
do FUNPREI, em especial a contratacdo de instituicdo financeira para gerir a aplicacdo dos recursos do fundo;
participar, acompanhar e avaliar mensalmente a gestdo econdmica e financeira do FUNPREI, em especial dos
planos de custeio e de beneficios, solicitando informagbes & Presidéncia Executiva; apreciar e aprovar
documentos elaborados pela Presidéncia Executiva; deliberar sobre a aceitacdo de bens, legados e doagdes com
encargos oferecidos ao FUNPREI; apreciar e deliberar as avalia¢cdes atuariais e respectivas documentos atuariais;

dentre outras competéncias relacionadas as mencionadas.

2.6. Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal, segundo os artigos 66° e 67° da Lei Municipal n° 1.442, de 04 de setembro de 2006 é

constituido por quatro membros efetivos e um membro suplente para cada um, a saber:

I — 1 (um) segurado representante do quadro efetivo do Poder Executivo, indicado pelo Prefeito.

Il -1 (um) segurado representante do quadro efetivo do Poder Legislativo, indicado pelo seu Presidente da
Cémara.

Il — 1 (um) segurado representante do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais deste Municipio,
indicado pelo Sindicato dos Servidores do Municipio.

IV — 1 (um) representante dos inativos e pensionistas, indicado pelo Sindicato dos Servidores do Municipio.

Os membros que compdem atualmente o Conselho Fiscal foram nomeados pela Portaria n°® 7678, de 01 de

fevereiro de 2023. Conforme composic¢ao abaixo:

COMPOSICAO DO CONSELHO FISCAL

INDICADO(A) PELO MEMBRO
Anderson Jofre Gomes da Silva Poder Executivo Titular
Gabriela Farias Gomes Bezerra Veras Poder Executivo Suplente
Marcio Fernando Soares Da Silva* Poder Legislativo Titular
Jimmy De Lima Pessoa Poder Legislativo Suplente
Severino Paulo Da Fonseca Sind. dos Servidores Titular
Adriclélia Ramos Silva de Oliveira Sind. dos Servidores Suplente
Severino Gongalves De Assis Guerra Sind. dos Servidores Titular
Joéo Luiz Da Silva Sind. dos Servidores Suplente

*Presidente do Conselho Fiscal
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FONES: (81) 3551-2523 | 3551-2984 Pagina 10 de 65



) IPOJUCA

CUIDANDO DO FUTURO DE TODOS

A PREVIDENCIA

ﬁ IPOJUCAER_E,V, %

PREFEITURA DO
Wwoduc,
@
Pemuun”
g

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOQIJUCA

Os membros que faziam parte do Conselho Fiscal no ano de 2022 foram nomeados pela Portaria n® 3888,

de 10 de maio de 2021. Conforme composi¢do abaixo:
COMPOSICAO DO CONSELHO FISCAL

NOME INDICADO(A) PELO MEMBRO
Marcos Paulo Alves Cavalcanti de Oliveira Poder Executivo Titular
Gabriela Farias Gomes Bezerra Veras Poder Executivo Suplente
Marcio Fernando Soares Da Silva* Poder Legislativo Titular
Jimmy De Lima Pessoa Poder Legislativo Suplente
Severino Paulo Da Fonseca Sind. dos Servidores Titular
Ednaldo Justino Dos Santos Sind. dos Servidores Suplente
Severino Gongalves De Assis Guerra Sind. dos Servidores Titular
Joéo Luiz Da Silva Sind. dos Servidores Suplente

Este Conselho tem a competéncia de: acompanhar a organiza¢do dos servigos técnicos; acompanhar a
execucao or¢camentaria do FUNPREI, conferindo a classificacdo dos fatos e examinando sua procedéncia e
exatidao; proceder, em face dos documentos de receitas e despesas, a verificagcdo dos balancetes mensais, o0s
quais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos devidos, para encaminhamento ao Conselho
Deliberativo;proceder aos demais atos necessarios a fiscalizacdo do FUNPREI, bem como da gestdo do Regime

Proéprio de Previdéncia do Municipio do Ipojuca; dentre outras competéncias relacionadas as mencionadas.

2.7. Comité de Investimentos

Considerando o que é estabelecido no Decreto n°® 23, de 14 de setembro de 2010 que retrata sobre a
criagdodo Comité de Investimentos do Fundo Previdenciario do Municipio do Ipojuca (FUNPREI) e foi alterado
pelos Decretos n° 269, de 18 de janeiro de 2016e o Decreto n° 872, de 13 de janeiro de 2022. O Comité de

Investimentos & composto por seis membros titulares e respectivos membros suplentes da seguinte forma:

| — 3 (trés) segurados representantes do quadro efetivo do Poder Executivo, e respectivos suplentes,
indicados pelo Presidente Executivo do IpojucaPrev;

Il — 1 (um) segurado representante do quadro efetivo do Poder Legislativo, e respectivo suplente, indicados
pelo Presidente da Camara de Vereadores; e

Il = 2 (dois) membros natos, o Presidente Executivo da IpojucaPrev, e o Diretor de Investimentos do

IpojucaPrev, e respectivos suplentes, indicados pelo Presidente Executivo do IpojucaPrev.

Os membros que compdem atualmente o Comité de Investimentos foram nomeados pela Portaria n® 6157,

de 15 de marco de 2022. Conforme composi¢éo abaixo:

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
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COMPOSICAO DO COMITE DE INVESTIMENTOS

NOME ‘ INDICADO(A) PELO MEMBRO
Tacyto Themystocles Morais De Azevedo* IpojucaPrev Titular
. IpojucaPrev
Anderson Jofre Gomes da Silva Suplente
) o IpojucaPrev )
Agrinaldo Araujo Junior Titular
. . IpojucaPrev
Maria de Lourdes C. Muniz de Souza Suplente
. . IpojucaPrev )
Gabriela Farias Gomes Bezerra Veras Titular
i IpojucaPrev
Marcos Paulo Alves C. de Oliveira POl Suplente
Aline Melo De Freitas Poder Legislativo Titular
Joaldo José Da Silva Poder Legislativo Suplente
Marcelo Vilas-Boas Marinheiro Da Silva Poder Executivo Titular
Mércio Fernando Soares Da Silva IpojucaPrev Suplente
Helton Carlos De Albuquerque Ferreira Poder Executivo Titular
Diego Sostenes Da Costa IpojucaPrev Suplente

*Presidente do Comité de Investimentos

Este 6rgdo de natureza consultiva tem o objetivo primordial de assessorar a Presidéncia da Autarquia
Previdenciaria do Municipio do Ipojuca (IpojucaPrev) quanto a aprovacdo da politica de Investimentos e as
decisdes relacionadas a gestdo dos ativos previdenciérios, com observancias as exigéncias legais vigentes a

matéria e aos principios de seguranca, rentabilidade, solvéncia e liquidez dos investimentos.

3. Reunibes do IpojucaPrev

O IpojucaPrev manteve uma agenda de reunides mensais no ano de 2022, de acordo com o cronograma
estabelecido, aprovado pelos membros do Comité e demais 6rgédos colegiados- Conselho Deliberativo e Fiscal ou
por acordo entre a Diretoria Executiva do IpojucaPrev e os conselheiros. O calendéario atualizado também foi

divulgado no site do IpojucaPrev, em aba especifica.

As reunides de 2022 foram feitas de forma hibrida, tanto de forma presencial na sede do IpojucaPrev como
por videoconferéncia. Desta forma, contribuindo com o desenvolvimento das atividades dos 6rgéos,dada a
importancia significativa da sua atuacdo para a autarquia e prestando os servicos de acompanhamento da Politica

de Investimentos, dos resultados da carteira e da gestéo dos investimentos do FUNPREI, entre outros assuntos.

Vale salientar que logo no primeiro semestre de 2022, a portaria do Comité de Investimentos foi atualizada,
proporcionando uma maior participacdo dos membros deste érgédo, por meio da Portaria n° 6157, de 15 de mar¢o
de 2022.

Ademias, a realizacao das reunifes de forma mensal foi mantida para que os membros estivessem sempre
informados de todas as atividades da Autarquia, além de proporcionar de que 0S mesmos exercem suas
atribuicbes, fazendo com que as decisGes referentes ao IpojucaPrev e principalmente as voltadas aos
investimentos fossem tomadas de forma colegiada.
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Todas as reunides do Comité de Investimentos foram abertas aos membros do Conselho Fiscal e

Deliberativo, para dar maior transparéncia as atividades do setor de maneira ampla, e as suas deliberagbes

continuaram sendo feitas em conjunto entre a Diretoria de Investimentos e o Comité de Investimentos, sempre

supervisionadas e referendadas pelos Conselhos do IpojucaPrev, baseadas na analise da conjuntura econdmica,

critérios técnicos e pareceres da Consultoria contratada.

Salienta-se que as atas de todas as reunides dos Orgdos Colegiados estdo disponiveis no site do

IpojucaPrev, para consulta e supervisdo de qualquer interessado, juntamente com os relatérios de resultado,

pareceres e outros documentos pertinentes as pautas discutidas em cada uma das reunides.

3.1. Detalhamento das Reunides

Abaixo segue planilha com um resumo contendo as referéncias de competéncia de cada reunido, sua

data, o local que foi realizada e a porcentagem de participacéo do Conselho Fiscal, Comité de Investimento e do

Conselho Deliberativo no ano de 2022.

REFERENCIA

REUNIOES DOS ORGAOS COLEGIADOS - 2022

DATA DA
REUNIAO

Sede do IPOJUCAPREV e

Conselho
Fiscal

PRESENCA

Comité
de Invest.

Conselho
Deliberativo

Dez/21 31/01/2022 : 1 100% 100% 67%
Videoconferéncia

Jan/22 2410212022 | S€de do IPOJUCAPREV e | 4450, 100% 83%
Videoconferéncia

Fev/22 20/03/2022 | S€de do IPOJUCAPREV e | 450, 100% 83%
Videoconferéncia

Mar/22 27/04/2022 | S€de doIPOJUCAPREVe | oo 100% 50%
Videoconferéncia

Abr/22 30/05/2022 | S€de do IPOJUCAPREV e | 440 100% 83%
Videoconferéncia

Mai/22 20/06/2022 | Sede do IPOJUCAPREV e | oo, 100% 83%
Videoconferéncia

Jun/22 28/07/2022 | S€Ue do IPOJUCAPREV e | 4, 100% 100%
Videoconferéncia

Julf22 30/08/2022 |Sede doIPOJUCAPREV e | o 100% 67%
Videoconferéncia

Extraordinaria 2/00/2022 | S€de do IPOJUCAPREVe | 50, 100% 83%
Videoconferéncia

Sede do IPOJUCAPREV e . . .

Ago/22 28/09/2022 PRt 75% 100% 67%

Set/22 27/10/2022 | Se€de doIPOJUCAPREV e | oo, 100% 50%
Videoconferéncia

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
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Extraordinéria 18/11/2022 | Sede do IPOJUCAPREV e | g0, 100% 50%
Videoconferéncia

out/22 20/11/2022 |Sede doIPOJUCAPREV e | 40, 100% 67%
Videoconferéncia

Sede do IPOJUCAPREV e

0, 0, 0,
Videoconferéncia 5% 100% 67%

Nov/22 27/12/2022

Dez/22 31/01/2023 |Se€de doIPOJUCAPREVe | g0 100% 67%
Videoconferéncia

Em 2022 foram realizadas duas reuniGes extraordinarias, a primeira foi realizada no dia 22 de setembro
de 2022 para apresentar e deliberar sobre o Relatério de Governancga Corporativa de 2020, além da pauta que
tratava sobre Atualizacdo sobre o Fundo De Investimento Em Direitos Creditérios Multissetorial Invest Dunas
LP - CNPJ N° 13.633.964/0001-19. Estiveram presentes nesta reunidao os membros do Conselho Deliberativo,

do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos.

A segunda reunido foi realizada no dia 18 de novembro de 2022 para apresentar e deliberacdo da
Politica de Investimentos para 2023,além da pauta que tratava sobre uma proposta de alocacdo de recursos,
considerando o pagamento de cupons dos Titulos Publicos Federais recebidos durante o més de outubro de

2022 e a apresentacao da equipe de gestdo do novo fundo de investimentos, o BTG Pactual Tactical Bonds.

3.1.1. Reunibes de 2022

Neste topico serdo detalhadas as principais pautas e delibera¢cBes que foram discutidas nas reunifes do
ano de 2021 nas reunifes do Comité de Investimentos, Conselhos Fiscal e Deliberativo. As atas das reunides,
além dos documentos e pareceres que deram suporte as tomadas de decisdo podem ser acessadas

diretamente no site do IpojucaPrev, conforme dito anteriormente.

REUNIOES 2022
DATA DA REUNIAO PAUTAS DISCUTIDAS
01 — Apresentacdo dos Resultados e do Relatdrio de Acompanhamento da Politica de
Investimento - Dezembro/2021;
02 — Deliberagdo sobre a Proposta de Alocagdo para Fevereiro/2022;
03 — Apresentacdo e Deliberagdo sobre a Nova Politica de Investimentos 2022;
04 — Atualizagdo/Credenciamento das Instituicdes e Produtos de Investimento;
05 — Exposicdo do Ato do Administrador do Brasil Florestal - Fundo de Investimento em
Participagcdes Multiestratégia, inscrito no CNPJ sob o n? 12.312.767/0001-35;
06 — Explanagdo sobre a Portaria SPREV n° 14.770, de 17 de dezembro de 2021 e o
31/01/2022 Edital de Certificacdo Profissional do Instituto Totum;
07 — Resultado sobre o Plano de A¢do de Capacitagdo e o Plano de Agdo Anual (Plano de
Trabalho Anual 2021, Plano de Trabalho para as Reunides e o Plano de A¢ao Mensal da
Gestdo dos Recursos);
08 — Debate sobre os Planos de A¢do para o ano de 2022;
08.1 — Deliberagao sobre o Plano de Agdo de capacitagao do ano de 2022
09 — Aprovacao do Calendario de Reunides para o Ano de 2022;
10 — Necessidade de Renovagao do Comité de Investimentos; e
11 — Prestacdo de Contas de Dezembro — Diretoria Administrativa e Financeira e

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
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01 — Apresentacgao dos Resultados e do Relatdrio de Acompanhamento da Politica de
Investimento - Janeiro/2022;

02 — Deliberagdo Sobre a Proposta de Alocagdo para Margo/2022;

03 — Atualizagdo/Credenciamento das Instituicdes e Produtos de Investimento;

04 — Consulta Formal aos Cotistas do Geracdo de Energia Fundo de Investimentos em
Participacdo Multiestratégia, inscrito no CNPJ sob o n° 11.490.580/0001-69;

05 — Deliberagdo sobre o Plano de A¢do Anual (Plano de Trabalho Anual para o ano de
24/02/2022 2022, Plano de Trabalho para as Reunides dos Orgdos Colegiados e o Plano de Ag¢do
Mensal da Gestao dos Recursos);

06 — Capacitacdo para a Certificagdo dos Membros dos Orgdos Colegiados;

06.1 — Op¢des de Cursos para as Certificacoes

07 — Exposicao do Decreto n° 872, de 13 de janeiro de 2022;

08 — Necessidade de Renovacao do Comité de Investimentos;

09 — Prestacdo de Contas de Janeiro/2022 — Diretoria Administrativa e Financeira; e
10 — Prestacdo de Contas do Presidente Executivo do IpojucaPrev.

01 — Exposicao da Nova Portaria do Comité de Investimentos;

02 — Apresentagao dos Resultados e do Relatdrio de Acompanhamento da Politica de
Investimento - Fevereiro/2022;

03 — Proposta de Alocagdo para Abril/2022;

04 — Atualizagbes sobre o Singulare Fundo de Investimento Imobiliario, inscrito no CNPJ
sob o n° 16.841.067/0001-99;

05 — Retificacdo da Politica de Investimentos para o ano de 2022;

29/03/2022 06 — Atualizagdo/Credenciamento das Instituicdes e Produtos de Investimento;

07 — Resultado da Consulta Formal aos Cotistas do Geragdo de Energia Fundo de
Investimentos em Participacdao Multiestratégia, inscrito no CNPJ sob o n°
11.490.580/0001-69;

08 — Convite para a Live sobre as Novas Certificagdes para os RPPS’s;

09 — Deliberagdo sobre a Avaliagdo Atuarial do ano de 2022 (Data-base 31/12/2021);
10 — Prestacdo de Contas de Fevereiro/2022 — Diretoria Administrativa e Financeira; e
11 — Prestacao de Contas do Presidente Executivo do IpojucaPrev.

01 — Apresentacdo dos Resultados e do Relatdrio de Acompanhamento da Politica de
Investimentos - Margo/2022;

02 — Proposta de Alocacdo para Maio/2022;

03- Atualizagdo/Credenciamento das Instituicdes e Produtos de Investimento;

04 — Comunicado de Fato Relevante do Geragao de Energia Fundo de Investimentos em
Participagdo Multiestratégia, inscrito no CNPJ sob o n° 11.490.580/0001-69;
27/04/2022 05 — Convocagao para a Assembleia Geral Extraordinaria de Cotista do Vector Queluz
Lajes Corporativa Fundo de Investimento Imobilidrio, inscrito no CNPJ sob o n°®
13.842.683/0001-76;

06 — Convite para o evento da LEMA Educacdo em Recife-PE;

07 — Prestacdo de Contas de Mar¢o/2022 — Diretoria Administrativa e Financeira; e
08 — Prestacdo de Contas do Presidente Executivo do IpojucaPrev.

01 — Apresentagao dos Resultados e do Relatdrio de Acompanhamento da Politica de
Investimento - Abril/2022;

02 — Proposta de Alocacdo para Junho/2022;

30/05/2022 03- Atualizagdo/Credenciamento das Instituicbes e Produtos de Investimento;

04 — Ata da Assembleia Geral Extraordindria de Cotista do Vector Queluz Lajes
Corporativa Fundo de Investimento Imobiliario, inscrito no CNPJ sob o n°
13.842.683/0001-76;
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05 — Resultado dos Prémios da Associa¢do Brasileira de InstituicGes de Previdéncia
Estaduais e Municipais — ABIPEM;

06 — Apresentacao da Lei n° 2.064, de 09 de maio de 2022;

07 — Prestac¢do de Contas de Abril/2022 — Diretoria Administrativa e Financeira; e
08 — Prestacdo de Contas do Presidente Executivo do IpojucaPrev.

1 — Apresentacdo dos Resultados e do Relatério de Acompanhamento da Politica de
Investimento -

Maio/2022;

02 — Proposta de Alocagdo para Julho/2022;

03- Atualizagdo/Credenciamento das InstituicGes e Produtos de Investimento;

04 — Fato Relevante do Rio Bravo Protecdo Il Fundo de Investimento Multimercado,
inscrito no CNPJ

sob o n° 44.602.982/0001-67;

25/06/2022 05 — Consulta Formal de Cotistas do Singulare Fundo de Investimento Imobilidrio,
inscrito no CNPJ
sob o n° 16.841.067/0001-99;
06 — Divulgacdo sobre o Curso de Capacitacdo para as Novas Certificacoes;
07 — Exposicao do Relatdrio Semestral de Diligéncia de Verificagao de Lastro;
08 — Prestacao de Contas referente a maio de 2022 — Diretoria Administrativa e
Financeira; e
09 - Prestacdo de Contas do Presidente.
01 — Apresentacao dos Resultados e do Relatdrio de Acompanhamento da Politica de
Investimento - Junho/2022;
02 — Proposta de Alocagdo para Agosto/2022;
03 — Atualizagdo/Credenciamento das Instituicdes e Produtos de Investimento;
04 — Apresentacao do fundo Icatu Vanguarda Inflagado FI RF Crédito Privado LP — CNPJ
19.719.727/0001-51;

2e B2 05 — Resultado da consulta formal aos cotistas do Singulare Fundo de Investimento
Imobilidrio, inscrito no CNPJ sob o n° 16.841.067/0001-99;
06 — Divulgacdo sobre o Curso de Capacitagdo para as Novas Certificacoes;
07 — Prestacdo de Contas referente a maio de 2022 — Diretoria Administrativa e
Financeira; e
08 — Prestagdo de Contas do Presidente.
01 — Apresentagao dos Resultados e do Relatdrio de Acompanhamento da Politica de
Investimento - Julho/2022;
02 — Proposta de Alocacdo para Setembro/2022;

30/08/2022 03 — Asset and Liability Management — ALM 2022;

04 - Curso de Capacitagdo para as Novas Certificagdes RPPS — Realizado em 16 e 17 de
Agosto de 2022;

05 — Prestacdo de Contas referente a julho de 2022 — Diretoria Administrativa e
Financeira.

01 —Deliberagdo sobre o Relatério de Governanga Corporativa do ano de 2021;
22/09/2022 02 — Atualizagdo sobre o Fundo De Investimento Em Direitos Creditérios Multissetorial
Invest Dunas LP - CNPJ N2 13.633.964/0001-19.

01 — Apresentagao dos Resultados e do Relatdrio de Acompanhamento da Politica de
Investimento - Agosto/2022;

02 — Proposta de Alocagdo para Outubro/2022;

28/09/2022 03- Atualizagdo/Credenciamento das InstituicBes e Produtos de Investimento;

04 - Consulta formal aos cotistas do Geragdo de Energia FIP Multiestratégia, inscrito no
CNPJ sob 0 n° 11.490.580/0001-69 Referente ao plano de liquidacdo dos ativos;

05 — Consulta formal aos cotistas do Geragdo de Energia FIP Multiestratégia, inscrito no
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CNPJ sob o n° 11.490.580/0001-69 Referente as DF’s dos anos de 2019 e 2020;
06 — Panorama das inscri¢des para a nova certificacdo dos conselheiros;

07 — Resultado Final do Censo Previdenciario 2022;

08 — Prestacdo de Contas referente a agosto de 2022 — Diretoria Administrativa e
Financeira.

01 — Apresentacao dos Resultados e do Relatdrio de Acompanhamento da Politica de
Investimento - Setembro/2022;

02 — Proposta de Alocagdo para Novembro/2022;

03 — Atualizagdo/Credenciamento das Instituicdes e Produtos de Investimento;

04 — Consulta formal aos cotistas do Geragdo de Energia FIP Multiestratégia, inscrito no
CNPJ sob o n° 11.490.580/0001-69 Referente ao plano de liquidacdo dos ativos (prazo
alterado até 28/10/22);

05 — Resultado da Consulta formal aos cotistas do Geragao de Energia FIP

27/10/2022 Multiestratégia, inscrito no CNPJ sob o n° 11.490.580/0001-69 Referente as DF’s dos
anos de 2019 e 2020;

06 — Consulta formal aos cotistas do Geragao de Energia FIP Multiestratégia, inscrito no
CNPJ sob o n° 11.490.580/0001-69 Referente as DF’s do exercicio findo em 30/06/2022;
07 — Atualizagdo sobre o Fundo De Investimento Em Direitos Creditérios
Multissetoriallnvest Dunas LP - CNPJ N2 13.633.964/0001-19;

08 — Panorama das inscricdes para a nova certificacdo dos conselheiros;

09 — Prestacdo de Contas referente a setembro de 2022 — Diretoria Administrativa e
Financeira.

01 - Politica de Investimentos para 2023;

02 - Proposta de alocagdo dos recursos, considerando o pagamento de cupons dos
18/11/2022 Titulos Publicos Federais durante o més de Outubro/2022;

03 - Apresentacdo da equipe de gestdo do novo fundo de investimentos - BTG Pactual
TacticalBonds.

01 - Apresentacdo dos Resultados e do Relatdrio de Acompanhamento da Politica de
Investimento - Outubro/2022;

02 - Proposta de Alocacdo para dezembro/2022;

03 - Atualizacdo de Credenciamento;

04 - Resultado da Consulta formal aos cotistas do Geragdo de Energia FIP
Multiestratégia, CNPJ sob o n° 11.490.580/0001-69, referente ao Contrato Definitivo;
05 - Consulta Formal FlISingulare;

06 - Panorama das inscrigdes para a nova certificagdo dos conselheiros.

29/11/2022

01 — Apresentagdo dos Resultados e do Relatério de Acompanhamento da Politica de
Investimento - Novembro/2022;

02 — Proposta de Alocagdo para Janeiro/2023;

03 — Resultado da Consulta Formal do fundo Singulare Fundo de Investimento
Imobiliario, CNPJ/ME N2 16.841.067/0001-99;

27/12/2022 04 — Convocagado para AGE do Fundo De Investimento Em Direitos Creditérios
Multissetorial Invest Dunas LP, CNPJ n2 13.633.964/0001-19;

05 — Proposta do Calendario de Reunides Para o Ano de 2023;

06 — Prestacdo de Contas de Outubro/2022 e Novembro/2022 — Diretoria
Administrativa e Financeira; e

07 — Prestacao de Contas do Presidente Executivo do IpojucaPrev.

01 — Apresentacdo dos Resultados e do Relatdrio de Acompanhamento da Politica de
Investimento - Dezembro/2022;

31/01/2022 02 — Proposta de Alocacdo para Fevereiro/2023;

03 - Atualizacdo/Credenciamento das Instituicdes e Produtos de Investimento;

04 — Fato Relevante do Geragdo De Energia Fundo De Investimento Em Participagdes
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Multiestratégia, inscrito sob o CNPJ n2 11.490.580/0001-69;

05 — Atualizagdo sobre os Relatdrios de Controle Interno;

06 — Atualizagdo sobre a Renovacgdo da Portaria dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;
07 — Calendario de Reunides Para o Ano de 2023;

08 — Prestac¢do de Contas de Dezembro/2022 — Diretoria Administrativa e Financeira; e
09 — Prestacdo de Contas do Presidente Executivo do IpojucaPrev.

4. Obrigagdes Previdenciarias

Os Demonstrativos oficiais sob responsabilidade do RPPS sdo: DAIR, DPIN, DRAA e DIPR sendo todos
requisitos para a manutencdo do CRP - Certificado de Regularidade Previdenciaria, certificado que faz o
monitoramento da regularidade dos demonstrativos e do extrato externo dos regimes previdenciarios com o0s
demais parédmetros para obter o certificado. Dessa forma, existir o controle interno dos demonstrativos e dos

demais critérios para a manutencdo do CRP é fundamental.

4.1. DAIR - Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos

O DAIR é enviado através do sistema CADPREV e tem periodicidade mensal, devendo ser enviado até o
final do més subsequente e estdo disponiveis tanto no site do IpojucaPrev para avaliacdo da populagéo
interessada quanto no CADPREV Web.

Todos os Demonstrativos do periodo de 2022 foram enviados tempestivamente, sendo necesséarias apenas

algumas retificagcdes durante o ano para ajustes necessarios.

4.1.1. APR - Autorizacdo de Aplicacéo e Resgate

As APRs sdo documentos enviados em conjunto com o DAIR para demonstrar quais as Aplicacdes e
Resgates foram feitos no periodo. Além do modelo disponivel no sistema do proprio CADPREV, a Secretaria de
Previdéncia também disponibiliza 0 modelo de APR para preenchimento pelos dirigentes do RPPS, sendo sempre

necessarias quando for preciso fazer uma nova aplicagdo ou regaste.

As APRs de todas as aplicacfes e resgates no periodo de 2022 foram feitas e disponibilizadas no site do
IpojucaPrev juntamente com os oficios da movimentagdo e da lamina do fundo, para dar ainda mais transparéncia

aos documentos e as movimentacgdes realizadas.
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4.2. DPIN - Demonstrativo da Politica de Investimentos

A Politica de Investimentos é o documento que estabelece as diretrizes, fundamenta e norteia o processo
de tomada de decisdo de investimentos dos recursos previdenciarios observando os principios de seguranca,
rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivacdo, adequacdo a natureza de suas obrigacBes e transparéncia. Estes
objetivos devem estar sempre alinhados em busca do equilibrio financeiro e atuarial dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social. O Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN deve ser enviado através do sistema
CADPREV, no prazo até 31 de dezembro de cada exercicio em relagdo ao ano seguinte, sendo esse documento o

comprovante da elaboracao do documento.

A Politica de Investimentos para o ano de 2022 tinha sido desenvolvida acordo com a Resolugdo CMN
3.922/2010 e aprovada pelo Comité de Investimentos e do Conselho Deliberativo na reunido do dia 25 de
novembro de 2021. Posteriormente a realizagdo da reunido, foi publicada a Resolugdo CMN4.963/2021, que
dispde sobre as aplica¢des dos recursos dos regimes proprios de previdéncia social instituidos pela Uniéo, pelos
Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios, substituindo a Resolucdo CMNn° 3.922/2010. Com isso, foi
necessario fazer uma nova politica considerando a nova regulamentacao. A secretaria de Previdéncia prorrogou o

prazo para envio do DPIN (Demonstrativo da Politica de Investimentos) para o dia 31 de marco de 2022.

Dessa forma, foi desenvolvida uma nova versao da politica de investimentos para o ano de 2022, ja
enquadrada na resolucdo CMN n° 4.963/2021, a qual tem como objetivo fundamentar e direcionar o processo de
tomada de decisdo de investimentos dos recursos previdenciarios observando os principios de seguranca,
rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivacdo, adequacgdo a natureza de suas obrigacdes e transparéncia, tendo
sua deliberaciio e consequente aprovacgéo na primeira reunido ordinaria dos Orgéos Colegiados do IpojucaPrev,
realizada no dia 31 de janeiro de 2022. A politica proposta obedece ao que determina a legislacdo vigente e
especialmente a Resolugdo do Conselho Monetéario Nacional n° 4.693/2021 e a Portaria do Ministério da

Previdéncia Social n° 519/2011, e as suas atualiza¢fes, tendo vigéncia para todo o ano de 2022.

No entanto, a politica de investimentos para o ano de 2022, aprovada na 12 reunido ordinaria de 2022,
realizada no dia 31 de janeiro de 2022 precisou ser retificada, tendo em vista um erro operacional, no qual acabou
resultando no inadequado uso da “duragdao do passivo’. Deve ser considerada a data-base dos dados em
31/12/2020 (Avaliagdo Atuarial 2021) e no Parecer Atuarial, realizada pela empresa Actuarial. O tempo correto da
duracéo do passivo é de 15,86 anos e,tomando como base o anexo | da Portaria MF n° 6.132/21, a taxa de juros
parametro seria de 4,85%, sendo menor do que a rentabilidade real esperada dos ativos garantidores do RPPS.
Por isso, de acordo com o art.26 da Portaria 464/2018, essa deve ser a meta atuarial para o ano de 2022. A
retificacdo da Politica de Investimentos para o ano de 2022 foi aprovada na terceira reuniéo ordinaria dos Orgéos

Colegiados do IpojucaPrev, realizada no dia 29 de margo de 2022.

4.3. DIPR — Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses

O DIPR trata-se de um documento obrigatdrio, previsto na alinea "h" do inciso XVI do artigo 5° da Portaria
MPS n° 204/2008, na nova redagdo dada pela Portaria MPS n° 21/2013, destinado a informacdes gerais
ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
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dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS. O demonstrativo surgiu em substituicdo ao "Demonstrativo
Previdenciario" e ao "Comprovante do Repasse”, sendo que estes Ultimos continuardo sendo exigidos em relagédo
aos bimestres anteriores a sua substituicio pelo DIPR. E um documento destinado ao envio das bases de célculo,
dos valores arrecadados e de outras informacfes necessarias a verificacdo do carater contributivo e da utilizacao

dos recursos previdenciarios dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS.

O DIPR deve ser enviado até o ultimo dia do més seguinte ao encerramento de cada bimestre, e sera
acompanhado da Declaracao de Veracidade, documento no qual os representantes legais do ente e da unidade
gestora atestardo que as informacgdes constantes do DIPR refletem a realidade e de que nédo houve a insercao de

informacd@es falsas ou omissao de informacdes.Todos os DIPRs referentes ao periodo 2022 foram enviados.

4.4. DRAA - Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial

Demonstrativo comprobatério de que o RPPS elaborou a avaliagdo atuarial anual. A avaliacdo € um estudo
técnico desenvolvido pelo atuario, baseado nas caracteristicas biométricas, demograficas e econbmicas da
populacdo analisada, com o objetivo principal de estabelecer de forma suficiente e adequada, os recursos

necessarios para a garantia dos pagamentos dos beneficios previstos pelo plano.

O DRAA de 2022 com data-base de 2021foi enviado tempestivamente pelo sistema CADPREV no dia 29 de
margo de 2022.

5. CRP - Certificado de Regularidade Previdenciaria

O Certificado de Regularidade Previdenciaria € um documento fornecido pela Secretaria de Previdéncia que
atesta o cumprimento de critérios e exigéncias estabelecidas pelas leis vigentes referentes aos RPPS, atestando
gue a autarquia segue as normas de boa governanca, como foi citado anteriormente. Para se obter o CRP é

necessario principalmente esta regular com todos os demonstrativos oficiais sob responsabilidade do RPPS.

Ademais, o ndo cumprimento desses critérios, além de suspender o CRP, penaliza o municipio com as
seguintes sancgdes: suspensdo das transferéncias voluntarias; suspensdo de empréstimos e financiamento;
suspensao de compensagédo previdenciaria, etc.

Segue detalhamentos dos certificados vigentes no ano de 2021:
- CRP (N.© 982443 -204381) - Emitido em 21/11/2021 vélido até 20/05/2022;
- CRP (N.© 982443 -209749) - Emitido em 25/05/2022 valido até 16/11/2022;

- CRP (N.© 982443 -214953) - Emitido em 16/11/2022 valido até 15/05/2023, o qual estara exposto no anexo |.
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DADOS
ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTA
2020 2.298 593 186 3.077
2021 2.214 636 196 3.046
2022 2.199 687 211 3.097

Fonte: Sistema Assessor Publico, Gestdo de RH e Folha de Pagamento

Segue em conjunto a este relatério o anexo Il, que demonstra o0 Resumo Geral da Folha de Pagamento por

centro de custo e ainda detalha os rendimentos, os descontos e total liquido pago no ano de 2022.

6.1. Detalhamento de Portarias e Beneficios Concedidos no Ano de 2022

A tabela abaixo apresenta os dados das portarias publicadas no ano de 2022 pela Procuradoria Juridica do

IpojucaPrev, detalhando o/a requerente, a data que foram feitas as portarias assim como as modalidades dos

beneficios.
N° DATA DE
PORTARIA REQUERENTE PUBLICACAO CATEGORIA MODALIDADE
Aposentadoria por idade-
004/2022 Dulcinea Jorge Gomes 10/01/2022 Aposentadoria proporcional
005/2022 Marcia Maria Alves 10/01/2022 Aposentadoria Especial professor
Aposentadoria especial-
006/2022 Ednaldo Lourenco Da Silva 04/02/2022 Aposentadoria insalubridade
007/2022 Manoel Messias Dos Santos 29/12/2022 Penséo Pensé&o Por Morte
008/2022 Mario Do Nascimento Faustino 04/02/2022 Aposentadoria Aposentadoria Integral
Aposentadoria por idade-
009/2022 Valdeci Amara De Santana 04/02/2022 Aposentadoria proporcional
010/2022 | Amara Lucia Do Nascimento Franca 04/02/2022 Aposentadoria Especial professor
011/2022 Edvaldo Augusto Da Silva 30/12/2021 Penso Pensao Por Morte
013/2022 Alexandre Virginio Da Silva 06/01/2022 Penséo Penséo Por Morte
014/2022 Silvia De Oliveira Maciel Silva 07/03/2022 Aposentadoria Aposentadoria Integral
015/2022 Maria Das Dores Galindo De Lima 14/02/2022 Penséo Penséo Por Morte
Aposetadoria Especial-
016/2022 | Rosania Maria De Siqueira Barbosa 07/03/2022 Aposentadoria Insalubridade
017/2022 Nivaldo Antonio Da Silva 07/03/2022 Aposentadoria Aposentadoria Integral
018/2022 Maria Jose Da Conceicéo 07/03/2022 Aposentadoria Aposentadoria Integral
019/2022 Aldecy Cordeiro Da Silva 07/03/2022 Aposentadoria Invalidez
020/2022 Marineide Maria Da Silva 07/03/2022 Aposentadoria Invalidez
Aposentadoria especial-
021/2022 Mirela Shirley Dos Santos Melo 07/03/2022 Aposentadoria insalubridade
022/2022 Maria Silene Teofilo 07/03/2022 Aposentadoria Aposentadoria Integral
Aposentadoria por ldade-
023/2022 Soraya Maria De Lyra Ximenes 07/03/2022 Aposentadoria Proporcional
024/2022 Cledyman Camilo De Assis 11/04/2022 Aposentadoria Aposentadoria Integral
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025/2022 Maria José Do Régo Silva 07/04/2022 Aposentadoria Especial Professor
027/2022 Maria José Dos Santos Silva 11/04/2022 Aposentadoria Aposentadoria Integral
028/2022 Marleide Maria Barbosa Ferreira 11/04/2022 | Aposentadoria Especial Professor
031/2022 Maria De Lourdes Vieira Sousa 10/01/2022 Aposentadoria Aposentadoria Integral
032/2022 Antonio Amaro Da Silva 11/04/2022 Aposentadoria Aposentadoria Integral
034/2022 Maria José Gadélha De Lima 11/04/2022 Aposentadoria Aposentadoria Integral
062/2022 Renato Simas Nunes 07/05/2022 Penséo Pensédo Por Morte
036/2022 Luiza Caetana Da Silva 07/07/2022 Aposentadoria Especial Professor
Marisa Jose De Albuquerque Silva
037/2022 Barros 09/05/2022 Aposentadoria Aposentadoria Integral
Aposentadoria por Idade-
038/2022 Maria Severina Da Silva 09/05/2022 Aposentadoria Proporcional
039/2022 Leticia Bernardo Da Silva Gomes 09/05/2022 Aposentadoria Especial Professor
041/2022 Jose Eduardo De Santana 07/07/2022 Aposentadoria Aposentadoria Integral
042/2022 Rogerio Jose De Santana 06/03/2022 Pensédo Pensédo Por Morte
043/2022 Celia Guedes Da Silva 07/07/2022 Aposentadoria Invalidez
044/2022 Nadja Maria Da Silva Santos 07/07/2022 Aposentadoria Especial professor
045/2022 Severino Ferreira Da Silva 07/07/2022 Aposentadoria Invalidez
Aposentadoria Especial-
046/2022 Jairo Neto Do Nascimento Filho 12/09/2022 Aposentadoria Insalubridade
047/2022 Maria Carmelo Da Silva Belarmino 07/07/2022 Aposentadoria Especial Professor
048/2022 Ivaneide Maria De Lima 07/07/2022 Aposentadoria Especial Professor
051/2022 Cicera Maria Da Silva Freitas 07/07/2022 Aposentadoria Aposentadoria Integral
052/2022 Maria Jose Da Silva Santos 20/04/2022 Penséo Pensé&o Por Morte
054/2022 Antonio Domingos Marques 02/07/2022 Penséo Pensao Por Morte
055/2022 Zilmar Marques Dos Reis Lins 10/08/2022 Aposentadoria Aposentadoria Integral
056/2022 Selma Maria Gadelha Barbosa 10/08/2022 Aposentadoria Invalidez
061/2022 | Amara Lucia Do Nascimento Franca 04/02/2022 Aposentadoria Especial professor
063/2022 Josemir Gomes Criolo 10/08/2022 Aposentadoria Aposentadoria Integral
064/2022 Lucicleide Maria Da Silva 12/09/2022 | Aposentadoria Aposentadoria Integral
) Aposentadoria Especial-
065/2022 Maria Do O Alves Da Silva 12/09/2022 Aposentadoria Insalubridade
066/2022 Iracema Maria Nunes Da Silva 12/09/2022 Aposentadoria Aposentadoria Integral
067/2022 Jose Raimundo Campos 23/07/2022 Penséo Penséo Por Morte
Aposentadoria especial-
068/2022 Veroneide Santana De Morais 12/09/2022 Aposentadoria Insalubridade
071/2022 Maria Alaide De Paula Nascimento 13/07/2022 Penséo Penséo Por Morte
073/2022 Fernando Eduardo Alves Da Silva 12/09/2022 | Aposentadoria Aposentadoria Integral
074/2022 Edson Roberto Souza De Santana 12/09/2022 Aposentadoria Apos?rzlézfuoglr?dizgemal—
075/2022 Miriam Dionisio Da Silva 10/10/2022 Aposentadoria Aposentadoria Integral
076/2022 | Alcicleide Maria Santana De Jesus 10/10/2022 | Aposentadoria Especial Professor
077/2022 Andrea Farinha De Oliveira 10/10/2022 Aposentadoria Especial Professor
078/2022 Geni Maria De Barros 10/10/2022 | Aposentadoria Aposentadoria Integral
079/2022 Gideon Avelino Da Silva 05/09/2022 Pens&o Pens&o Por Morte
080/2022 Joelma Maria De Sena 10/10/2022 Aposentadoria Especial Professor
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081/2022 Maria Jose Do Rego 10/10/2022 Aposentadoria Aposentadoria Integral
081/2022 Diniz Jose Da Silva 01/10/2022 Pensédo Pensédo Por Morte
Carlos Frederico Woolley De Aposentadoria Especial-
082/2022 Miranda 10/10/2022 Aposentadoria Insalubridade
084/2022 Antonia Calasans Da Silva 10/11/2022 Aposentadoria Especial professor
085/2022 Severino Alves Da Silva 10/11/2022 | Aposentadoria Aposentadoria Integral
086/2022 Silvina Brigida Da Silva 01/12/2022 | Aposentadoria Aposentadoria Integral
090/2022 Jose Augusto De Paula E Silva 20/10/2022 Pensao Pensao Por Morte
091/2022 Roberto Simas 01/12/2022 Aposentadoria | Aposentadoria Compulsoria
094/2022 Severino Francisco De Souza 23/11/2022 Pensédo Pensédo Por Morte

A tabela abaixo apresenta a quantidade de beneficios efetivados em

respectivas modalidades.

2022 de acordo com suas

TIPO DO
BENEFICIO MODALIDADE QUANTIDADE )
Aposentadoria Invalidez 05 7,25%
Aposentadoria Compulsoria 01 1,45%
Aposentadoria Voluntaria integral 23 33,33%
Aposentadoria Proporcional por idade 04 5,80%
Aposentadoria Especial por Insalubridade 08 11,59%
Aposentadoria Especial de Professor 14 20,29%
Pensio Penséo por morte 14 20,29%
TOTAL DE BENEFICIARIOS 69 100,00%

7. Valores de Arrecadacédo de Contribui¢cGes e Outros Repasses

O FUNPREI, ao decorrer dos meses, recebe valores provenientes da contribuicdo patronal do municipio de

Ipojuca, contribuicAo dos servidores ativos, inativos e dos pensionistas, assim como a contribuicdo do

compromisso especial decorrente de aliquota suplementar, os aportes para pagamento dos aposentados pelo

tesouro e parcelamentos de dividas previdenciarias, os valores provenientes da compensacéo previdenciéria entre

o regime geral e o regime proprio.

O anexo lll retrata o demonstrativo de recolhimento das contribuicdes previdenciarias ao Regime Proprio de

Previdéncia Social do Ipojuca, detalhado a contribuicdo patronal do municipio; a contribuicdo dos servidores

ativos, inativos e dos pensionistas e as contribuicdes do compromisso especial decorrente de aliquotas

suplementares. Contendo ainda por més no demonstrativo os valores consolidados das contribuicdes de todos os

orgdos e entidades recebidos pelo IpojucaPrev, a base de calculo, o valor retido, o valor principal recolhido,os

juros, bem como a data de vencimento do pagamento, e a data em que os repasses foram efetivados.

7.1. Receitas Provenientes do COMPREV

Social (RGPS) e os Regimes Préprios de Previdéncia Social.

O COMPREV ¢ o sistema de Compensacdo Previdenciaria entre o Regime Geral da Previdéncia

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
FONES: (81) 3551-2523 | 3551-2984

Pagina 23 de 65




fili poucarrey | #SY) IPOJUCA
T

CUIDANDO DO FUTURO DE TODOS

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA

A seguir detalharemos os valores recebidos decorrentes desta compensacéao:

COMPREV

REFERENCIA ‘ DATA REPASSE VALOR
Mar/22 08/03/2022 R$18.107,22
Abril/i22 07/04/2022 R$18.107,22
Jun/22 07/06/2022 RS 16.604,72
Jul22 07/07/2022 R$ 16.335,80
Ago/22 05/08/2022 R$ 16.674,74
Set/22 08/09/2022 R$ 16.674,74
Out/22 07/10/2022 R$15.542.97
Nov/22 08/11/2022 R$ 16.230,91
Dez/22 07/12/2022 R$32.461.82

TOTAL R$ 166.740,14

Fonte: Diretoria Administrativa-Financeira

7.2. Repasses para Pagamento da Folha Do Tesouro (RPPS)

Repasse referente os servidores inativos e pensionistas existentes antes da criagdo do FUNPREI.

FOLHA DO TESOURO \

REFERENCIA \ DATA PAGAMENTO VALOR (R$) \
Jan/22 27/01/22 R$ 355.096,05
Fev/22 22/02/22 R$ 355.096,05

Quinquénio 08/02/22 R$ 91.598,92
Mar/22 23/03/22 R$ 353.157,42
Abr/22 26/04/22 R$ 357.034,68
Mai/22 25/05/22 R$ 494.495,13

12 Parcela do 13° 14/06/22 R$ 215.543,02
Jun/22 28/06/22 R$ 498.775,33

Quinquénio 22/06/22 R$ 26.528,28
Jul/22 25/07/22 R$ 496.653,90

Quinquénio 22/07/22 R$ 25.641,74
Ago/22 25/08/22 R$ 464.444,31

Quinquénio 30/08/22 R$ 24.774,63
Set/22 22/09/22 R$ 398.504,06

Quinquénio 22/09/22 R$ 24.774,63
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Out/22 26/10/22 R$ 425.777,06
Nov/22 22/11/22 R$ 401.194,75
22 Parcela do 13° 19/12/22 R$ 200.378,06
Dez/22 22/12/22 R$ 422.185,39

Fonte: Diretoria Administrativa-Financeira

7.3. Parcelamento de Divida Previdenciaria - Demonstrativo De Recolhimento

7.3.1 Parcelamento N° 00696/2014 - Prefeitura Municipal do Ipojuca

Termo de parcelamento n° 00696/2014

Origem da divida: Contribuicdo Patronal

Contribuicdes dos segurados: R$ 0,00

Numero total de parcelas: 240
Contribuicdes do ente: R$ 4.492.551,21
Acréscimos legais: R$ 2.024.274,20
Total confessado: R$ 6.516.825,4

Data de vencimento de cada parcela: Dia 30 de cada més

indice de atualizagdo legal't: INPC + 1,00% juros a.m + 2,00% multa

NUMERO DE

a) VALOR DA PARCELA

¢ =(a-b) VALOR DA

Bruto (Principal + b) Valor (Atualizagéo - SALDO DA
ORDEM DA , , _ PARCELA —Principal .
Atualizagdo Monetaria+ | Monetaria +Juros)(R$) DIVIDA(RS)
PARCELA (R$)
Juros) (R$)
91 31/01/22 61.609,17 34.455,73 27.153,44 4.011.106,64
92 24/02/22 61.233,19 34.079,75 27.153,44 3.949.873,45
93 22/03/23 63.070,86 35.917,42 27.153,44 3.431.802,59
94 25/04/22 64.367,83 37.214,39 27.153,44 3.367.434,76
95 27/05/22 65.259,63 38.106,19 27.153,44 3.302.175,13
96 28/06/22 65.774,22 38.620,78 27.153,44 3.236.400,91
97 22/07/22 66.407,72 39.254,28 27.153,44 3.169.993,19
98 19/08/22 66.751,11 39.597,67 27.153,44 3.103.242,08
99 23/09/22 66.766,45 39.613,01 27.153,44 3.036.475,63
100 25/10/22 66.255,75 39.102,31 27.153,44 2.970.219,88
101 22/11/22 66.787,19 39.633,75 27.153,44 2.903.432,69
102 21/12/22 67.267,37 40.113,93 27.153,44 2.836.165,32

Fonte: Diretoria Administrativa-Financeira

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
FONES: (81) 3551-2523 | 3551-2984

Pagina 25 de 65




i Posucarrey | 4@ IPOJUCA

CUIDANDO DO FUTURO DE TODOS

ARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOIJUCA

7.3.2 Parcelamento N° 00697/2014 - Fundo Municipal De Saude

Termo de parcelamento n° 00697/2014

Origem da divida: Contribuicao Patronal

Contribuicdes do ente: R$ 2.283.973,34

Contribuicdes dos segurados: R$ 0,00

Acréscimos legais: R$ 1.010.267,38

Total confessado: R$ 3.294.240,72

Ndmero total de parcelas: 240

Data de vencimento de cada parcela: Dia 30 de cada més

indice de atualizag&o legal't: INPC + 1,00% juros a.m + 2,00% multa

. a) VALOR DA PARCELA b) Valor
NUMERO DE - _ ¢ = (a- b) VALOR DA
Bruto (Principal + (Atualizagéo - SALDO DA
ORDEM DA _ ) , PARCELA-Principal .
Atualizagdo Monetéria + Monetéria +Juros) DIVIDA(R$)
PARCELA
Juros)(R$)
91 28/01/22 31.197,29 17.471,29 13.726,00 2.027.703,43
92 25/02/22 31.458,72 17.732,72 13.726,00 1.996.244,71
93 24/03/22 31.882,17 18.156,17 13.726,00 1.964.362,54
94 25/04/22 32.537,79 18.811,79 13.726,00 1.931.824,75
95 25/05/22 32.988,58 19.262,58 13.726,00 1.898.836,17
96 29/06/22 33.278,70 19.552,70 13.726,00 1.865.557,47
97 28/07/22 33.568,94 19.842,94 13.726,00 1.831.988,53
98 22/08/22 33.743,46 20.017,46 13.726,00 1.798.245,07
99 27/09/22 33.751,21 20.025,21 13.726,00 1.764.493,86
100 26/10/22 33.492,12 19.766,12 13.726,00 1.731.001,74
101 28/11/22 33.760,76 20.034,76 13.726,00 1.697.240,98
102 22/12/22 34.003,51 20.277,51 13.726,00 1.933.237,47

Fonte: Diretoria Administrativa-Financeira

7.4 Repasses Referentes a Taxa Administrativa

O anexo IV desde Relatério retrata o Demonstrativo de Acompanhamento da Taxa de Administracédo
Previdenciaria no qual apresenta os repasses por més do FUNPREI ao IpojucaPrev para o custeio das despesas
Administrativas e manutencdo do Fundo Previdenciario. A Lei 2.058 de 02 de maio de 2022 estabeleceu que a base
de célculo para a transparéncia financeira € o valor total de contribuicdo de todos os servidores ativos vinculados a

este regime proéprio, relativo ao exercicio financeiro anterior, ja o limite de gasto é até 3% dessa base de céalculo. No

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
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ano de 2022 o limite anual para despesa administrativa foi de R$4.705.773,52 e a Despesa administrativa realizada
foi R$ 4.211.808,61 utilizando dessa forma apenas 2,69% do percentual permitido, respeitando assim o limite de

3%, conforme exposto.

COMPETENCIA Dea%i?g;jim Limite paAréimD.eSpesaS
jan/22 RS 406.554,93 RS 339.717,06
fev/22 RS 287.681,58 RS 349.964,13
mar/22 RS 260.162,04 RS 359.364,04
abr/22 RS 359.381,08 RS 353.549,53
mai/22 RS 303.161,82 RS 358.122,65
jun/22 RS 308.326,01 RS 358.913,11
jul/22 RS 298.700,85 RS 359.079,53
ago/22 RS 346.196,41 RS 362.270,78
set/22 RS 317.833,58 RS 359.376,83
out/22 RS 310.702,78 RS 366.688,57
nov/22 RS 344.072,22 RS 380.628,71
dez/22 RS 669.035,31 RS 384.559,16

13% salario/2022 - RS 373.539,40
_I R$ 4.211.808,61 | RS 4.705.773,52

Fonte: Diretoria Administrativa-Financeira

8. Valor do Pagamento de Beneficios e Outras Despesas

O IpojucaPrev continuou pagando tempestivamente aos beneficiarios e dependentes, honrando o
calendério estabelecido abaixo em todos os meses do ano e em alguns meses até antecipando o dia de

pagamento.

cnéuouao DE PAGAMENTO PARA
ADOS E PENSIONISTAS o,

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
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8.1. Valores Pagos aos Aposentados e Pensionistas em 2022

APOSENTADOS E PENSIONISTAS

COMPETENCIA PATABO PROVENTOS RETENCAO TOTAL LiQUIDO
PAGAMENTO

Jan/22 26/01/2022 R$ 4.230.206,54 R$ 965.182,04 R$ 3.265.024,50

Fev/22 22/02/2022 R$ 4.186.247,07 R$ 963.074,57 R$ 3.223.172,50

Mar/22 21/03/2022 R$ 4.195.436,50 R$ 962.878,13 R$ 3.232.558,37

Abr/22 20/04/2022 R$ 4.224.960,20 R$ 963.940,36 R$ 3.261.019,84

Mai/22 27/05/2022 R$ 5.988.185,86 R$ 1.572.143,22 R$ 4.416.042,64

1° Parcela do 13° 10/06/2022 R$ 2.576.854,50 R$ 6.143,66 R$ 2.570.710,84

Jun/z2 22/06/2022 R$ 6.070.534,27 R$ 1.583.337,46 R$ 4.487.196,81

Jul/22 21/07/2022 R$ 6.138.324,19 R$ 1.615.357,97 R$ 4.522.966,22

Ago/22 23/08/2022 R$ 6.027.445,29 RS 1.613.843,27 RS 4.412.602,02

Set/22 21/09/2022 R$ 5.273.766,73 R$ 1.325.648,70 R$ 3.948.117,67

Ouy22 24/10/2022 R$ 5.349.040,90 R$ 1.346.282,41 R$ 4.002.758,49

Nov/22 18/11/2022 R$ 5.371.697,71 R$ 1.382.898,42 R$ 3.988.799,29

2° Parcela 13° 12/12/2022 R$ 5.170.329,81 R$ 3.384.303,17 R$ 1.786.026,64

Dez/22 22/12/2022 R$ 5.399.096,38 R$ 1.400.837,91 R$ 3.998.258,47

RS 70.202.125,95 RS 17.502.533,83 RS 51.115.254,30

Fonte: Sistema Assessor Publico, Gestdo de RH e Folha de Pagamento

O valor por més da folha de pagamento detalhada por descricdo de provento e desconto, além do total do

pago e a quantidade de aposentados e pensionistas por més, estara exposta no anexo V deste relatorio.
Assim, segue abaixo o comparativo da folha de pagamento geral de 2020 a 2022:

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO
TOTAL DE
RENDIMENTOS

EXERCICIO TOTAL DE DESCONTOS

TOTAL LiQUIDO

2020 R$ 42.524.778,52 R$ 9.475.299,10 R$ 33.049.479,42
2021 R$53.858.683,42 R$13.572.240,30 R$40.286.443,12
2022 R$ 70.202.125,95 R$ 17.502.533,83 R$ 51.115.254,30

Fonte: Sistema Assessor Publico, Gestédo de RH e Folha de Pagamento

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
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9. Resultado Atuarial
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O acompanhamento atuarial € imprescindivel para o RPPS, pois, acompanham-se as projecbes da

avaliagdo atuarial que consiste no estudo técnico desenvolvido por um atuério. No IpojucaPrev a empresa
ACTUARIAL - ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA é a consultora responsavel por tratar sobre os

assuntos atuarias da Autarquia.

A avaliacdo atuarial é baseada nas caracteristicas biométricas, demogréficas e econdmicas da populacao

analisada pelos dados fornecidos ao atuario, estabelecendo de forma suficiente e adequada os recursos

necessarios para a garantia dos pagamentos dos beneficios ao longo dos anos, que vale como norteador
fundamental. A Avaliagdo Atuarial do ano-base de 2023 e data-base de 31/12/2022 foi aprovada na reunido com

os Orgéos Colegiados do dia 15 de fevereiro de 2023. Abaixo segue os principais pontos do resultado atuarial, o

Relatério da Avaliacdo Atuarial

do ano-base de 2023 pode ser

https://ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br/publicacoes-oficiais/atuariais/avaliacoes-atuariais/.

9.1. Valor Atual dos Beneficios Futuros

BENEFICIOS

consultado

no seguinte link:

Ano-Base: 2023 - Data-Base: 31/12/2022

CUSTO GERACAO

ATUAL (em R$)

CUSTO TOTAL

CUSTO NORMAL

(% da Folha)

(% da Folha)

1. Aposentadorias Voluntarias 275.768.043,45 16,58% -
2. Aposentadorias por Invalidez 31.556.784,32 1,90% -
3. Aposentadorias do Professor 362.410.522,56 21,79% -
4. Reversdo em Pensao 50.696.009,42 3,05% -
5. Penséo por Morte 77.839.180,56 4,68% -
6. Beneficios Concedidos (1+..+5) 798.270.540,31 48,00% -
7. Aposentadoria por Idade e Tempo 475.669.312,13 28,60% 6,66%
8. Aposentadoria do Professor 576.127.879,41 34,64% 8,62%
9. Aposentadoria por Idade 186.970.694,55 11,24% 2,80%
10. Reversao em Penséao 97.573.858,88 5,87% 1,53%
11. Pensé&o por Morte de Ativo 61.087.525,52 3,67% 1,58%
12. Pensdo por Morte de Invalido 3.866.126,23 0,23% 0,09%
13. Aposentadoria por Invalidez 46.773.283,58 2,81% 1,16%
14. Beneficios a Conceder (7+..+13) 1.448.068.680,30 87,06% 22,44%
18. Custo Total — VABF (6+14) 2.246.339.220,61 135,06% -

Valor Atual da Folha Futura

1.663.377.231,24

Fonte: Relatério da Avaliagdo Atuarial ano-base 2023
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Ano-Base: 2023 - Data-Base: 31/12/2022
PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO

ITEM — APORTES VALORES VALORES (% DA
(EM RS) (% DA FOLHA) (EM RS) FOLHA)
1.Custo Total — VABF 2.246.339.220,61 135,06% 2.246.339.220,61 135,06%
2. Compensacio Previdenciaria (-) 157.243.744,68 9,45% 157.243.744,68 9,45%
3. Contribui¢do dos Atuais Inativos (-) 35.399.811,41 2,13% 35.399.811,41 2,13%
4. Contribuic3o dos Futuros Inativos (-) 45.219.271,24 2,72% 45.219.271,24 2,72%
5. Contribuicdo dos Servidores Ativos (-) 232.872.812,51 14,00% 232.872.812,51 14,00%
6. Contribuicdo do Ente s/Ativos (-) 189.625.004,78 11,40% 189.625.004,78 11,40%
7. Contribuic3o do Ente s/Atuais Inativos (-) 0,00 0,00% 0,00 0,00%
8. Contribuic3o do Ente s/Futuros Inativos (-) 0,00 0,00% 0,00 0,00%
9. Saldo dos Parcelamentos (-) 5.641.363,25 0,34% 5.641.363,25 0,34%
10. Ativo Financeiro (-) 389.503.185,56 23,42% 389.503.185,56 23,42%
11. Déficit/Superavit Base (2+..10) — (1) 1.190.834.027,18 71,59% 1.190.834.027,18 71,59%
12. Saldo das Aliquotas Adicionais (-) 794.697.055,66 47,78% 1.190.834.027,18 71,59%
13.Contrib Adicional Entes/Atuais Inativos(-) 0,00 0,00% 0,00 0,00%
14.Contrib Adicional Entes/Futuros Inativos(-) 0,00 0,00% 0,00 0,00%
15.Déficit/Superdvit Oficial(11+12+13+14) 396.136.971,52 23,82% 0,00 0,00%

Fonte: Relatdrio da Avaliagéo Atuarial ano-base 2023

9.3. Evolucéo do Resultado Relativo ao Equilibrio Financeiro e Atuarial

Ano-Base: 2023 - Data-Base: 31/12/2022

ITEM DEZ/20 DEZ/21 DEZ/22
Numero de Servidores Ativos 2.298 2.214 2.199
Valor Médio da Remuneracgéo do Ativo(R$) 5.165,40 5.776,60 6.988,24
Numero de Beneficiarios 679 726 776
Valor Médio dos Beneficios(R$) 4.845,54 5.346,18 6.413,55
CustoTotal do Plano(R$) 1.458.286.403,77 1.728.359.173,36 2.246.339.220,61
Custo do Plano (em % da Folha) 102,83% 116,07% 135,06%
Déficit/Superavit Atuarial(R$) 1.879.808,71 117.761.615,71 396.136.971,52
Déficit/Superavit Atuarial (em % da Folha) 0,13% 7,91% 23,82%
Saldo dos Demais Parcelamento sem R$ 6.622.469,81 6.131.916,53 5.641.363,25

Valor dos Investimentos do Plano(R$)

317.714.774,84

345.451.508,07 389.503.185,56

Fonte: Relatério da Avaliagdo Atuarial ano-base 2023
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Por fim, foi evidenciado pelo atuario no resultado da avaliacéo atuarial que o custo total a valor presente dos
beneficios previdenciarios de todos os atuais e futuros servidores do municipio, esta projetado em
aproximadamente R$ 2.246.339.220,61 milhGes. Os atuais direitos do plano expressam um valor presente de R$
1.055.505.193,43 milhdes e, portanto, indicam um déficit atuarial base de R$ 1.190.834.027,18 milhdes.

Considerando as receitas futuras esperadas do plano de equacionamento presente na Lei Municipal n°
1980/2020 no valor de R$ 794.697.055,66 milhdes, chegamos a um déficit final com valor atual de R$
396.136.971,52 milhdes, este valor representa 23.82% das futuras remuneracdes dos servidores ativos.

Diante deste déficit atuarial sera necessario implementar um novo plano de equacionamento em
substituicdo ao previsto na Lei Municipal 1.980/2020 ou adotar as novas regras de concessao, célculo e
reajustamento dos beneficios a reforma da previdéncia com reducdo do limite de isencdo de contribuicdo dos
inativos para 2 (dois) salarios-minimos.

Saliente-se que o estudo atuarial de 2022 (data-base 31/12/2021) ja apontava um déficit atuarial, mesmo
com as aliquotas suplementares vigentes a partir da lei 1.980/2020. Na 12 reunido extraordinéria do Conselho
Deliberativo de 2022, realizada no dia 22 de Setembro de 2022, foi dado destaque ao déficit atuarial apontado
pelo estudo. Foi lembrado que a proposta de reforma da previdéncia, ja com algumas alteragbes propostas pelo
sindicato, foi enviada anteriormente para a Prefeitura, mas que ndo houve avanco na tramitacdo. Além disso, foi
informado que estdo sendo discutidas outras opc¢des de custeio com a consultoria atuarial contratada, visando

melhorar o resultado atuarial.

10. Gestéo de Investimentos
Nos préximos itens, serdo resumidas as principais informacdes sobre o0 acompanhamento da gestao
dos investimentos. Mensalmente, sdo emitidos relatérios de acompanhamento da politica de investimentos, no
gual sdo acompanhados os enquadramentos em relagdo as Normas e resolugbes e em relagdo aos limites
estabelecidos pela Politica de Investimentos aprovada. Os relatérios podem ser acessados pelo link:

https://ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br/publicacoes-oficiais/investimentos/acompanhamento-da-politica-de-

investimentos/.

Além disso, atendendo as regulamentacbes e as exigéncias do prd-gestdo, sdo elaborados
relatérios semestrais de diligéncia, contendo “critérios referentes as Instituicdes Financeiras Investidas”, nos quais
séo avaliados critérios em relacéo aos prestadores de servigo de administragdo e gestéo dos fundos em carteira e
“critérios referentes aos Ativos Investidos”, nos quais serdo examinadas as informagfes e classificacfes
referentes aos fundos em si, comprovando que foi feito o acompanhamento do desempenho ajustado ao risco da
carteira de investimentos. Os relatdrios podem ser acessados pelo link:

https://ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br/publicacoes-oficiais/investimentos/diligencia-e-verificacao-de-lastro/
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10.1. Carteira de Investimentos

DISPONIBILIDADE
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PARTICIP.

PRODUTO / FUNDO

TITULOS PUBLICOS

CAIXA BRASIL
DISPONIBILIDADES FI RF

CAIXA BRASIL GESTAO
ESTRATEGICA FI RF

CAIXA BRASIL 2024 | TP FI
RF

CAIXA BRASIL 2024 IV TP FI
RF

CAIXA BRASIL 2030 Il TP FI
RF

BB TP IPCA FI RF PREVID

BB TP X FI RF PREVID

BTG PACTUAL 2024 TP FI
RF
ICATU VANGUARDA

INFLACAO CURTA FI RENDA
FIXA LP

BB IRF-M 1 TP FIC RF
PREVID

CAIXA BRASIL FI RF REF DI
LP

BNB PLUS FIC RF LP

BRADESCO PREMIUM FI RF
REF DI

BB PERFIL FIC RF REF DI
PREVIDENC

TITULOS PRIVADOS

D+0

D+0

D+0

D+0

D+2

D+0

D+1

D+0

D+1

D+0

D+0

D+1

D+0

D+0

RESGATE

CARENCIA

Né&o ha

Né&o ha

16/08/2024

15/08/2024

15/08/2030

16/05/2023

15/08/2024

15/08/2024

N&o ha

N&o ha

N&o ha

Néao ha

N&o ha

Nao ha

Né&o ha

SALDO

71.144.129,62

11.765.569,77

32.218.096,32

3.551.031,06

2.294.344,71

3.237.729,35

2.290.149,43

1.028.087,00

819.592,43

10.394.779,36

15.933.189,78

50.881.537,50

1.368.773,26

17.380.317,70

32.969.265,90

26.020.051,39

S/ TOTAL

18,27%

3,02%

8,27%

0,91%

0,59%

0,83%

0,59%

0,26%

0,21%

2,67%

4,09%

13,06%

0,35%

4,46%

8,46%

6,68%
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Artigo 7, Inciso |, Alinea
ng

Artigo 7, Inciso |, Alinea
Ilbll

Artigo 7, Inciso |, Alinea
Ilbll

Artigo 7, Inciso |, Alinea
Ilbll

Artigo 7, Inciso |, Alinea
Ilbll

Artigo 7, Inciso |, Alinea
Ilbll

Artigo 7, Inciso |, Alinea
Ilbll

Artigo 7, Inciso |, Alinea
Ilbll

Artigo 7, Inciso |, Alinea
Ilbll

Artigo 7, Inciso |, Alinea
Ilbll

Artigo 7, Inciso I, Alinea
Ilbll

Artigo 7, Inciso lll, Alinea

a

Artigo 7, Inciso lll, Alinea
ng

Artigo 7, Inciso lll, Alinea
ng

Artigo 7, Inciso lll, Alinea
ng

Artigo 7, Inciso IV
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INVEST DUNAS FIDC Artigo 7, Inciso V, Alinea
MULTISSETORIAL SENIOR ~ ~ . AR A 02t "a
LP
BTG PACTUAL CREDITO  p,3q N&o ha 90.685171,39  249%  Arigo7,IncisoV, Alinea
CORPORATIVO | FIC RF CP ' ' b"
1z Artigo 7, Inciso V, Alinea
ICATU VANGUARDA FI RF D+6 N&o ha 4.118.829,22 1,06% e
INFLACAO CP LP
TOTAL RENDA FIXA 297.128.793,33 76,28%
CAIXA VALOR DIVIDENDOS D+32 N&o ha 7.837.960,60 2,01% Artigo 8, Inciso |
RPPS FIC ACOES
CONSTANCIA B D+15 N&o ha 5.856.054,38 1,50% Artigo 8, Inciso |
FUNDAMENTO FI ACOES
SULAMERICA SELECTION D432 N&o ha 11.097.233,39  2,85% Artigo 8, Inciso |
FIC ACOES
BTG PACTUAL ABSOLUTO  p+32 N&o ha 2.749.478,31 0,71% Artigo 8, Inciso |
INSTITUCIONAL FIC ACOES
. 5 D+23 N&o ha 4.447.037,46 1,14% Artigo 8, Inciso |
ITAU DUNAMIS FIC ACOES
B D+20 Nao ha 3.805.771,86 0,98% Artigo 8, Inciso |
4UM SMALL CAPS FI ACOES
AZ QUEST SMALL MID CAPS p+29 N&o ha 7.841.260,61 2,01% Artigo 8, Inciso |
FIC ACOES
BB MULTISSETORIAL D+3 N&o ha 3.050.332,61 0,78% Artigo 8, Inciso |
QUANTITATIVO FIC ACOES
TOTAL RENDA VARIAVEL 46.685.129,22  11,99%
AXA WF INVESTIMENTO NO  p+g N&o ha 2.645.769,99 0,68% Artigo 9, Inciso II
EXT. FIC ACOES
MS GLOBAL . . .
OPPOBTUNITIES ADVISORY D+6 Nao ha 1.764.822,59 0,45% Artigo 9, Inciso Il
IE ACOES
CAIXA INSTITUCIONAL BDR  p+3 N&o ha 15.543.836,58  3,99% Artigo 9, Inciso Il
NIVEL | FI ACOES
TOTAL EXTERIOR 19.954.429,16  5,12%
CAIXA RV 30 FI D+3 N&o ha 16.397.916,58  4,21% Artigo 10, Inciso |
MULTIMERCADO LP
RIO BRAVO PROTECAO Il D+3 23/06/2024 5.136.581,11 1,32% Artigo 10, Inciso |
FIM
ATICO FLORESTAL - - 2.679.191,46 0,69% Artigo 10, Inciso Il
MULTIESTRATEGIA FIP
GERACAO DE ENERGIA VR - -30.392,82 -0,01% Artigo 10, Inciso Il
MULTIESTRATEGIA FIP
TOTAL ESTRUTURADOS 24.183.296,33  6,40%
SOCOPA FIl - REIT11 VR - 580.779,21 0,15% Artigo 11
VECTOR QUELUZ LAJES .
CORPORATIVAS FI - - - 970.758,28 0,25% Artigo 11
CLASSE B
TOTAL FUNDOS 1.551.537,49 0,52%
IMOBILIARIOS
PL TOTAL 389.503.185,53 100,00%
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10.2. Cenério econdmico

O ano de 2022 foi um ano de bastante volatilidade no cenario econdmico mundial. Com a economia
comecando a voltar a normalidade apds as pandemia de COVID-19, mas com uma alta da inflacdo
decorrente dos esforcos dos principais paises do mundo, que promoveram politicas expansionistas para
combater os efeitos da pandemia. Além disso, ainda deflagrou-se a guerra entre Russia e Ucrania, que
afetou diretamente a cadeia de suprimentos, principalmente na exportagdo de graos, energia e gas,
alimentando ainda mais os riscos inflacionarios.

No cenario nacional, o Brasil foi um dos primeiros a subir a taxa basica de juros ainda no inicio de
2021, visando combater a os riscos inflacionarios, fazendo com que comecasse a desacelerar a inflagédo
mais rapidamente que os seus pares. Em 2022, houve novos aumentos e o fim do ciclo de alta de juros. O
mercado comecgou a discutir quando comecaria o ciclo de cortes, aumentando a volatilidade dos ativos
principalmente no periodo pds eleicdo, quando o mercado passou a ver com receio a falta de informacdes
sobre a composicdo da equipe econ6mica e a discusséo sobre as despesas fora do teto de gastos no ano
de 2023 e a nova ancora fiscal.

Com a SELIC alta, os destaques do ano foram os ativos de renda fixa, principalmente os mais
conservadores, como CDI e IRF-M 1, que tiveram desempenho superior a meta. IMA-B 5 e IDKA IPCA 2A
tiveram bom desempenho, carregados também pela inflagcdo curta. Os ativos de Renda fixa mais longos e a
bolsa local tiveram desempenhos positivos, mas ainda longe da meta atuarial. J& o grande destaque
negativo foram os investimentos no exterior, como podemos ver no grafico abaixo:

RENTABILIDADE ACUMULADA_2022

= Rentabilidade acumulada Meta acumulada 2022

1202% o e 882% 123%% 934k 973%  978%

6,37 ¥ 3300 4°69%
B = 1§ B B B B =& 2 'a

-19,44% I

-28,05%
IRF-M 1 IRF-M 1+ IRF-M col IDEAIPCA  IMAGERAL  IMA-BS IMA-B IMA-B S+ Ibovespa S&P 500  Global BDRx
24 EX-C

Fonte: Comdinheiro

FORCAPREY - DEZ22 LEMA 1
10.3 Estratégias de investimento

No relatério de acompanhamento da Politica de investimento, h4 uma se¢cao em que sdo analisados
os dados de risco e retorno dos ativos, divididos primeiramente entre ativos de Renda Fixa, Renda Variavel,
Investimentos no Exterior, Multimercado. Depois, a divisdo é feita considerando a estratégia de
investimentos dos ativos, sendo determinando um benchmark que melhor pode ser utilizado para
comparacéo dos resultados. A tabela a seguir apresenta um resumo das movimentacoes realizadas no ano
de 2022.
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SALDO MOVIMENTACOES SALDO (%) DO
FUNDO DE INVESTIMENTOS (FI) (31/12/2021) REALIZADOS (31/12/2022) ATIVO NO PL

(EM R$) NO ANO (EM R$) (EM R$) DO FUNPREI
Compra Direta TPF R$ 48.888.112,98 R$ 18.891.556,05 R$ 71.144.129,73 18,27%
NTN-B 760199 20260815 (20210924 4,550000%) R$ 1.252.790,96 R$ 0,00 R$ 1.310.807,96 0.:34%
NTN-B 760199 20260815 (20220106 5,270000%) R$ 0,00 R$ 397.686,14 R$ 417.560,55 0.11%
NTN-B 760199 20300515 (20221121 6,11500%) R$ 0,00 R$ 2.748.383,96 R$ 2.786.921,66 0.72%
NTN-B 760199 20300815 (20210923 4,680000%) R$ 3.999.986,70 R$ 0,00 R$ 4.197.614,02 1.08%
NTN-B 760199 20300815 (20220106 5,290000%) R$ 0,00 R$ 1.280.204,52 R$ 1.345.881,28 0.:35%
NTN-B 760199 20320815 (20221121 6,11500%) R$ 0,00 R$ 2.747.031,03 R$ 2.784.242,95 0.71%
NTN-B 760199 20350515 (20210924 4,750000%) R$ 4.608.353,80 R$ 0,00 R$ 4.845.845,36 1.24%
NTN-B 760199 20350515 (20220106 5,320000%) R$ 0,00 R$ 1.443.980,49 R$ 1.519.686,50 0.:39%
NTN-B 760199 20400815 (20210923 4,840000%) R$ 6.143.493,52 R$ 0,00 R$ 6.471.791,32 1,06%
NTN-B 760199 20400815 (20211220 5,200000%) R$ 1.610.548,81 R$ 0,00 R$ 1.698.876,48 0.44%
NTN-B 760199 20400815 (20220106 5,400000%) R$ 0,00 R$ 1.603.397,32 R$ 1.689.314,83 0.43%
NTN-B 760199 20450515 R$ 0,00 R$ 2.497.059,65 R$ 2.548.647,75 0.65%
NTN-B 760199 20450515 (20210924 4,880000%) R$ 5.702.258,02 R$ 0,00 R$ 6.012.817,16 1,o4%
NTN-B 760199 20450515 (20211220 5,305000%) R$ 1.607.866,86 R$ 0,00 R$ 1.697.576,78 0.44%
NTN-B 760199 20450515 (20220106 5,501000%) R$ 0,00 R$ 1.604.353,27 R$ 1.691.540,19 0.43%
NTN-B 760199 20500815 (20210924 4,900000%) R$ 3.323.980,63 R$ 0,00 R$ 3.507.893,89 0.90%
NTN-B 760199 20500815 (20211018 5,147000%) R$ 2.069.698,33 R$ 0,00 R$ 2.185.477,86 0,56%

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
FONES: (81) 3551-2523 | 3551-2984

Pagina 35 de 65



B IPOIUCAPREY

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA

ENTE

Poucy

‘

Pemuens” ) O
T g

PREFEITURA DO

IPOJUCA

CUIDANDO DO FUTURO DE TODOS

NTN-B 760199 20550515 (20220106 5,491000%

Exterior - Com Hedge
AXA WF Framlington Digital Economy Advisory Investimento
No Exterior Fic Acfes

R$ 0,00

R$ 12.825.985,52

R$ 4.121.100,35

R$ 3.529.954,67

-R$ 8.052.626,56

R$ 0,00

NTN-B 760199 20500815 (20211220 5,325000%) R$ 3.543.628,64 R$ 0,00 R$ 3.743.341,93 0.96%
NTN-B 760199 20500815 (20220106 5,501000%) R$ 0,00 R$ 1.039.504,98 R$ 1.096.388,38 0.28%
NTN-B 760199 20550515 (20210924 4,920000%) R$ 8.934.179,78 R$ 0,00 R$ 9.433.311,33 2.42%
NTN-B 760199 20550515 (20211018 5,147000%) R$ 5.045.178,92 R$ 0,00 R$ 5.329.353,64 1378
NTN-B 760199 20550515 (20211220 5,300000%) R$ 1.046.148,01 R$ 0,00 R$ 1.105.377,83 0.28%

0,96%

R$ 3.723.860,08

R$ 2.645.769,99

R$ 2.645.769,99

0,68%

Caixa Indexa Bolsa Americana Fi Multimercado Lp

Exterior - Sem Hedge

R$ 8.704.885,18

R$ 24.975.631,78

-R$ 8.052.626,56

R$ 0,00

R$ 17.308.659,18

0,00%

3,99%
Caixa Institucional Fi Ac6es BDR Nivel | R$ 21.751.442,76 R$ 0,00 R$ 15.543.836,58
MS Global Opportunities Délar Advisory Investimento No 0,45%
Exterior FIC Acdes R$ 3.224.189,02 R$ 0,00 R$ 1.764.822,60

Letras Financeiras

R$ 25.500.000,00

Fundos Estressados R$ 5.210.948,21 R$ 0,00 R$ 4.228.484,27
Brasil Florestal Multiestratégia FIP R$ 2.689.324,66 R$ 0,00 R$ 2.679.191,45 0.69%
Geracéo De Energia Fip Multiestratégia R$ 83.993,78 R$ 0,00 -R$ 30.392,82 -0,01%
Invest Dunas FIDC Multissetorial LP Sénior 1 R$ 24.985,71 R$ 0,00 R$ 28.148,14 0,01%
Singulare Fii - Reit11 R$ 991.087 43 R$ 0,00 RS 580.779.21 0,15%
Vector Queluz Lajes Corporativas Fll - Classe B R$ 1.421.556,61 R$ 0,00 R$ 970.758,28 0.25%

R$ 26.020.051,41

2,62%
CDB BTG Ipca + 6.90% 11-11-2025 R$ 0,00 R$ 10.000.000,00 R$ 10.188.044,60

1,43%
CDB BTG lIpca + 7.50% 21-11-2024 R$ 0,00 R$ 5.500.000,00 R$ 5.575.639,86

1,18%
CDB BTG lIpca + 7.71% 26-10-2032 R$ 0,00 R$ 4.500.000,00 R$ 4.609.231,70
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CDB BTG Ipca+ 7.75% 28-09-2032 R$ 0,00 R$ 5.500.000,00 R$ 5.647.135,26
Multimercado - CDI R$ 14.637.391,27 R$ 5.000.000,00 R$ 21.534.497,68

4,21%
Caixa RV 30 FI Multimercado LP R$ 14.637.391,27 R$ 0,00 R$ 16.397.916,57

1,32%

Rio Bravo Protecéao Il FI Multimercado

Rf - Crédito Privado
BTG Pactual Crédito Corporativo | FIC Renda Fixa Crédito

R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 5.000.000,00
R$ 12.667.391,43

R$ 5.136.581,11
R$ 13.804.000,60

2,49%

Privado LP R$ 0,00 R$ 8.667.391,43 R$ 9.685.171,38
Icatu Vanguarda Inflacéo FI Renda Fixa Crédito Privado LP R$ 0,00 R$ 4.000.000,00 R$ 4.118.829,22 1,00%
R$ 17.987.848,50 R$ 87.971.274,45 R$ 114.365.464,26

BB Perfil FIC Renda Fixa Referenciado DI Previdenciario LP R$ 0,00 R$ 30.529.282,36 R$ 32.969.265,90 8.46%

BNB Plus FIC Renda Fixa LP R$ 0,00 R$ 1.224.960,30 R$ 1.368.773,26 0.:35%

Bradesco Premium Fl Renda Fixa Referenciado DI R$ 0,00 R$ 15.999.999,99 R$ 17.380.317,69 446%

Caixa Brasil Disponibilidades FIC Renda Fixa R$ 11.657.423,99 -R$ 285.096,79 R$ 11.765.569,91 302%
13,06%

Caixa Brasil Fi Renda Fixa Referenciado DI LP

RF TP Gestéo Ativa De indices

R$ 6.330.424,50
R$ 107.349.004,17

R$ 40.502.128,59
-R$ 80.857.043,91

R$ 50.881.537,50

R$ 32.218.096,33

0,00%
BB Alocacéo Ativa FIC Renda Fixa Previdenciério R$ 45.399.928,95 -R$ 46.485.533,33 R$ 0,00

0,00%
Bradesco Alocacéo Dindmica FIC Renda Fixa R$ 21.586.352,80 -R$ 22.171.510,58 R$ 0,00

8,27%

Caixa Brasil Gestao Estratégica FIC Renda Fixa

Rf Tp Inflagéo

R$ 40.362.722,42
R$ 33.884.505,45

-R$ 12.200.000,00
-R$ 12.649.745,22

R$ 32.218.096,33
R$ 23.615.713,32

BB Ima-B 5 Fic Renda Fixa Previdenciario Lp R$ 0,00 -R$ 557.044,16 R$ 0,00 0.00%
BB Titulos Publicos Ipca Fi Renda Fixa Previdenciario R$ 2.176.782,84 -R$ 131.731,44 R$ 2.290.149,43 0,59%
BB Titulos Publicos Ipca | Fi Renda Fixa Previdenciario R$ 1.380.317,47 -R$ 1.498.767,21 R$ 0,00 0.00%
BB Titulos Publicos VII FI Renda Fixa Previdenciério R$ 207.241,27 -R$ 225.037,24 R$ 0,00 0.00%
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BB Titulos Publicos X Fl Renda Fixa Previdencidrio R$ 2.173.331,03 -R$ 1.332.247,94 R$ 1.028.087,00 0.26%
BB Titulos Publicos Xi FI Renda Fixa Previdenciario R$ 1.618.804,27 -R$ 1.756.954,92 R$ 0,00 0,00%
BNB RPPS Ima-B FI Renda Fixa R$ 1.241.893,11 -R$ 1.224.960,30 R$ 0,00 0.00%
BTG Pactual 2024 Titulos Publicos FI Renda Fixa R$ 1.552.063,21 R$ 0,00 R$ 819.592,43 R
Caixa Brasil 2024 | Titulos Publicos FI Renda Fixa R$ 3.444.206,00 R$ 0,00 R$ 3.551.031,06 0.91%
Caixa Brasil 2024 IV Titulos Publicos FI Renda Fixa R$ 2.224.083,01 R$ 0,00 R$ 2.294.344,71 A
Caixa Brasil 2030 I1l Titulos Publicos FI Renda Fixa R$ 3.232.761,32 R$ 0,00 R$ 3.237.729,34 0.83%
Caixa Brasil IDKA IPCA 2a Titulos Publicos FI Renda Fixa LP R$ 14.633.021,92 -R$ 15.923.002,02 R$ 0,00 0.00%

2,67%

Icatu Vanguarda Inflacdo Curta Fl Renda Fixa LP

RF TP Pre-Fixados

R$ 0,00
R$ 32.116.822,05

R$ 10.000.000,00

-R$ 17.225.371,90

R$ 10.394.779,36
R$ 15.933.189,78

4,09%
BB IRF-M 1 Titulos Publicos FIC Renda Fixa Previdenciario R$ 0,00 R$ 15.622.141,62 R$ 15.933.189,78

0,00%
Caixa Brasil IRF-M 1 Titulos Publicos FI Renda Fixa R$ 18.850.287,26 -R$ 18.910.668,00 R$ 0,00

0,00%
Sulamérica Juro Real Curto FI Renda Fixa LP R$ 13.266.534,79 -R$ 13.936.845,52 R$ 0,00

Rv Dividendos

Caixa Expert Vinci Valor Dividendos RPPS FIC Acdes

Rv Ibovespa

R$ 7.224.404,84

R$ 7.224.404,84
R$ 29.204.944,92

R$ 0,00

R$ 7.837.960,59

R$ 7.837.960,59
R$ 27.200.135,87

2,01%

BB Selecéo Fatorial FIC A¢bes R$ 0,00 R$ 3.000.000,00 R$ 3.050.332,61 0.78%
BTG Pactual Absoluto Institucional FIC Acdes R$ 6.058.018,85 -R$ 3.000.000,00 R$ 2.749.478,30 S
Constancia Fundamento FI Acdes R$ 5.737.392,09 R$ 0,00 R$ 5.856.054,38 1.50%
Itall Dunamis FIC Acdes R$ 4.228.701,63 R$ 0,00 R$ 4.447.037,47 ke
Sulamérica Equities FI Acdes R$ 3.845.099,59 -R$ 3.700.584,53 R$ 0,00 0.00%

2,85%

Sulamérica Selection FIC Acdes

R$ 9.335.732,77

R$ 3.700.584,21

R$ 11.097.233,11
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Rv Small Caps R$ 11.049.344,04 R$ 1.656.417,57 R$ 11.647.032,47

4um Small Caps FI Acdes R$ 0,00 R$ 4.000.000,00 R$ 3.805.771,86 0.98%
Az Quest Small Mid Caps FIC Acbes R$ 0,00 R$ 8.500.000,00 R$ 7.841.260,61 2.01%
Bradesco Mid Small Caps FI A¢bes R$ 6.227.994,91 -R$ 6.265.641,15 R$ 0,00 0.00%

*Fonte: Diretoria de Investimentos

O grafico abaixo demonstra as principais altera¢des dos percentuais das estratégias presentes em carteira entre 0 ano de 2021 e 2022.

Evolucan
Periodos
2 anos -

100008 ——— —— — —
a

$0,00%

60,005

40,00%

20,00%

0,00%

Dez/20 Jan/21 Fevi2l Mar /21 Abrri 2l Mai/21 Jun/21 Jul (21 Agale| Set/20 Cur/2l Mo 2| Dezi2l hany 22 Fev{22 Mar/z22 Abx /22 Mai; 22 lun 22 Jui22 Agai 22 Set/22 Out/a2 Mov 22 Dezil2
— RF CDI (29,26%) — Compra Direta TPF {15,27%) RF TF Gestdo Ativa de indices (52750 - RV |bovespa (6085  — Letras Financeiras (5 68%) - RF TP Inflacdo (5,05%) — Multimercado - €D (5,53%) — Exterior - Sem hedge (4.44%) RF TP Pre-fixados (4.00%)
— RF - Crédito Privado (4 54%  — RV Small Caps (2. 99%) — RV Dividendos (2 01%)  — Fundos Estressados (1,04%) Exterior — Com Hedge (0 53}

Dentre as principais mudangas, podemos destacar o encurtamento dos ativos de renda fixa, visando se aproveitar da alta da taxa SELIC e se proteger das
incertezas do ano eleitoral. Essa estratégia se deu a partir do aumento de ativos atrelados ao CDI e pré-fixados (IRF-M1), que aumentou a exposi¢do ainda mais no
inicio de 2023. Destacamos também a consolidacdo da estratégia de Compra direta de Titulos Publicos Federais e de Letras Financeiras, visando aproveitar as

altas taxas oferecidas no mercado.
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Houve também um movimento de resgate, ocasionando uma grande diminuicdo da participacdo dos fundo de Renda Fixa de gestdo ativa, que ndo sao a
melhor estratégia durante o periodo de subida da SELIC. Ja em relagdo aos investimentos no exterior, houve a redugédo tanto por meio de resgate e realizagdo de
lucros como por diluicdo da participacdo a partir do baixo desempenho desse tipo de ativo em 2022. Saliente-se que a estratégia ainda foi mantida em carteira
como forma de diversificagdo, que vem sendo um importante fator de resultado em 2023.

10.4. Resultados da Carteira

O resumo do resultado do ano de 2022 esta demonstrado na tabela abaixo

Meta Meta Rentabilidade
Saldo no Més atuarial Rentabilidade acumulada acumulada

Janeiro 342.475.507,98 0,94% 0,04% 0,94% 0,04%
Fevereiro 342.911.872,40 1,41% -0,41% 2,36% -0,37%
Marco 351.800.929,33 2,02% 1,94% 4,43% 1,56%
Abril 350.898.649,84 1,46% -0,95% 5,95% 0,60%
Maio 354.486.598,25 0,87% 0,68% 6,87% 1,28%
Junho 349.702.492,15 1,07% -1,38% 8,01% -0,12%
Julho 357.545.091,95 -0,28% 1,46% 7,70% 1,34%
Agosto 364.845.597,32 0,04% 1,29% 7,74% 2,65%
Setembro 367.505.974,72 0,11% -0,07% 7,85% 2,58%
Outubro 377.455.974,71 0,99% 2,02% 8,92% 4,65%
Novembro | 378.080.398,68 0,81% -0,46% 9,80% 4,17%
Dezembro | 389.503.185,54 1,02% 0,19% 10,92% 4,37%

*Fonte: Diretoria de Investimentos

A carteira de investimentos foi impactada positivamente pelos resultados dos investimentos em Renda Fixa, porém os detratores do resultado foram:
investimentos no exterior, principalmente, e, em menor grau, 0s investimentos em renda variavel, como podemos ver na tabela de contribui¢do de resultado abaixo.

Os resultados alcancados por estratégia foram condizentes com os seus benchmarks, conforme demonstrado no cenario econdmico.
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Contribuicdo por estratégia Ano
B compra Direta TPE 1,90%
[T Exterior - Com Hedge -0,62%
[ Exterior - Sem hedge -2,97%
Fundos Estressados -0,14%
[ Letras Financeiras 0,14%
Multimercado - CDI 0.52%
RF - Crédito Privado 0,22%
B rrcor 2,36%
RF TP Gestdo Ativa de Indices 1,64%
RF TP Inflacio 1,07%
[ rF 1P Pre-fixados 0,30%
[T Rrv Dividendos 0,18%
RV Ibovespa -0,57%
[T RvSmall caps -0,30%
Outros 0,00%
. Quantum_FUNPREIL - Acompanhamento PI 4,54%

Decomposicao dos Retornos

,00%
1.50%
2,00%
1L50%
Loox

0,50%

0,50% I

1,00%

~5,00%
Ane

RV Ibovespa @ RV Dividendos ® RF TP Pre-fixados @ Letras Financelras RF TP Gestio Ativa de Indices
@ RV small Caps & Exterior - Com Hedge RF TP Inflagao @ Compra Direta TPF © KF - Credito Privade
& gkFcol  Multimercado - €D & Exterior - Sem hedge Fundos Estressados & outros

@ Ouantum_FUNPRE] - Acompanhamante Pi
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10.5. Carteira por Enquadramento e Limites

A seguir serd detalhada a carteira por: artigo, enquadramento, porcentagem permitida pela
resolugédo, valor e porcentagem na carteira de investimentos do FUNPREI, estratégia de alocacgédo inferior,
alvo e superior levando em relacéo a carteira em dezembro de 2022. Outrossim, o Relatdrio Analitico dos
Investimentos em dezembro, 4° trimestre e ano de 2022 foi publicado no site do IpojucaPrev e pode ser
acessado pelo seguinte link: https://ipojucaprev.ipojuca.pe.qov.br/publicacoes-
oficiais/investimentos/relatorio-de-investimentos/.

LIMITE ESTABELECIDO PELO

. ESTRATEGIA DE ALOCAGAO -
SEGMENTO DE TIPO DE CONSELHO MONETARIO VALOR APLICADO | PERCENTUAL 2022 ¢
APLICACAO INVESTIMENTO NACIONAL (C.M.N) (RS) APLICADO
BASE LEGAL ‘ PERCENTUAL ‘ INFERIOR ~ ALVO SUPERIOR
Renda Fixa TITULOS PUBLICOS Artigo 79, |,"A" 100% RS 71.144.129,62 18,27% 10% 15,0% 100,0%
FI Renda Fixa
Renda Fixa Referenciado 100% Artigo 79, I,"b" 100% RS 83.532.569,21 21.45% 20% 35,0% 100,0%
titulos TN
. . Artigo 79,
Renda Fixa FI de Renda Fixa L3 60% RS 102.599.894,36 26.34% 0% 6,0% 70,0%
Renda Fixa Letras Financeiras Artigo 79, IV 20% RS 26.020.051,39 6.68% 0% 10,0% 20,0%
RendaFixa | | D'[E;Eog)iréi?gf”os Artigo 72, V,"a" 5% RS 28.148,14 0.01% 0% 1,0% 10,0%
Renda Fixa Fl em Crédito Privado | Artigo 79, V,"b" 5% RS 13.804.000,61 3.54% 0% 1,0% 10,0%
Renda Variavel Fl em Agdes Livres Artigo 89, | 30% RS 46.685.129,22 11.99% 0% 14,0% 40,0%
Exterior Advisory Investimento |, o g0 ) 10% RS 4.410.592,58 1.13% 0% 2,0% 10,0%
No Exterior Fic A¢des

Exterior Acdes BDR Nivel | Artigo 99, Il 10% RS 15.543.836,58 3.99% 0% 7,0% 10,0%
Estruturados Fi M‘;'E;"rfgcado Artigo 102, | 10% RS 21.534.497,69 5.53% 0% 10,0% 10,0%
Estruturados Fl em Participagbes Artigo 109, Il 5% RS 2.648.798,64 0.68% 0% 3,0% 5,0%
Imobiliarios FI Imobilidrio Artigo 112 5% RS 1.551.537,49 0.4% 0% 1,0% 5,0%

TOTAL: ‘ RS 389.503.185,53

10.6. Evolucgéo Patrimonial

O Patriménio Liquido da Autarquia no ano de 2022 obteve uma boa evolugéo linear. No final de

dezembro a Carteira de Investimentos foi consolidada no valor de R$ 389.503.185,53.

Evolugéo do Patriménio

R$ 390.000.000,00
R% 385.000.000,00
R$ 380.000.000,00
R$ 375.000.000,00
R% 370.000.000,00

R$ 365.000.000,00

R% 360.000.000,00

R$ 355.000.000,00

R% 350.000.000,00

R$ 345.000.000,00 I I l
| ||

R$ 340.000.000,00
12022 102t ot | r;_.’{ﬂ?— Ty o 1{31'3- not | ’2.01?' el Q02T hg,@'l? 20 ?.1 rlo'l?-

eed wat pha A

*Fonte: Diretoria de Investlmentos
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10.7. Participacéo dos Fundos de Investimentos em Rela¢c&o aos Administradores

O administrador é o responsavel pelo funcionamento do fundo de investimento acompanha desde a
constituicdo até o do dia a dia do fundo, controlando todos os prestadores de servicos (gestor, custodiante
e auditor), divulga informacdes e presta contas aos reguladores e cotistas, calculando e realizando a
correta manutencao dos registros dos quotistas, elabora os livros de atas das assembléias, gerencia de
maneira isondmica os recursos do grupo, faz o repasse dos rendimentos obtidos, entre outras fun¢des. De
forma geral, o administrador tem o papel de zelar pelo bom funcionamento do fundo, defende os
interesses dos cotistas e garante que tudo esteja de acordo com a legislacdo. Segue abaixo a carteira

dividida por Administrador em dezembro de 2021.

CARTEIRA_POR INSTITUICAO ADMINISTRADORA (%)

iNDICES % TOTAL VALOR (R$)
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 36.9% 143.728.022,47
TITULOS 24.95% 97.164.181,01
BB GESTAO DE RECURSPS DTVM S.A. 14.19% 55.271.024,72
BEM - DTVM LTDA. 12.39% 48.250.509,93
BRADESCO ASSET 4.46% 17.380.317,70
BTG PACTUAL SERVICOS FINANCEIROS S/A DTVM 3.4% 13.254.24213
IATU UNIBANCO S/A 1.14% 4.447.037,46
BANCO BNP PARIBAS BRASIL S/A 1.13% 4.410.592,58
BNY MELLON SERVICOS FINANCEIROS DTVM S/A 0.69% 2.679.191,46
SANTANDER CACEIS BRASIL DTVM S/A 0.35% 1.368.773,26
PLANNER CORRETORA DE VALORES S/A 0.25% 970.758,28
SINGULARE CORRETORA DE TITULOS E VALORES MOBILISARIOS S/A 0.16% 608.927,35
RJI CORRETORA DE TITULOS E VALORES MOBILISARIOS S/A -0.01% -30.392,82
TOTAL 100,00% 389.503.185,53

*Fonte: Lema Economia e Financas

10.8. Participacdo dos Fundos de Investimentos em Relacdo aos Gestores

O Gestor é designado para definir a estratégia, escolher e realizar a selecdo da carteira de
investimentos que compde os investimentos do fundo. E quem decide na escolha dos ativos financeiros,
guando e quanto comprar ou vender de cada ativo, sempre observando as perspectivas de retorno, 0s
riscos adversos, tendo em vista a politica de investimento e os objetivos definidos no regulamento do
fundo. A empresa gestora também define as alocacfes de ativos, isto é, a porcentagem do dinheiro do

fundo de serd aplicado em cada tipo de ativo.

A funcdo de um gestor pode ser desempenhada pelo préprio administrador de um fundo ou por

terceiro contratado para a posicao.
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iNDICES % TOTAL VALOR (R$)
CAIXA DTVM 36,90% 143.728.022,47
TITULOS 24,95% 97.164.181,01
BB GESTAO DE RECURSOS 14,19% 55.271.024,72
BRADESCO ASSET 4,46% 17.380.317,70
ICATU VANGUARDA 3,73% 14.513.608,58
BTG PACTUAL ASSET 3,40% 13.254.242,13
SUL AMERICA 2,85% 11.097.233,39
AZ QUEST 2,01% 7.841.260,61
CONSTANCIA 1,50% 5.856.054,38
RIO BRAVO 1,32% 5.136.581,11
ITAU UNIBANCO ASSET 1,14% 4.447.037,46
XP ASSET 1,13% 4.410.592,58
4UM GESTAO 0,98% 3.805.771,86
QUELUZ GESTAO 0,69% 2.679.191,46
BNB 0,35% 1.368.773,26
SINGULARE 0,40% 970.758,28
QLZ GESTAO 0,01% 28.148,14
BRPP GESTAO -0,01% -30.392,82

TOTAL 100,00% 389.503.185,53

*Fonte: Lema Economia e Financ¢as

10.9. Participacéo dos Fundos de Investimentos conforme Sub-Segmento

Por fim, a participacdo dos Fundos de Investimentos conforme subsegmento conforme Resolugdo

n° 4.963/2021. As maiores participacéo estdo em Renda Fixa, especificamente.

CARTEIRA_POR INDICE (%)

iNDICES % TOTAL VALOR (R$)
CDI 32,91% 128.197.612,88
TITULOS 24,95% 97.164.181,01
IBOVESPA 8,30% 32.336.717,26
IMA Geral ex-C 827% 32.218.096,32
IMA-B 5 4,38% 17.059.747,56
125% do CDI 4,21% 16.397.916,58
IRF-M 1 4,09% 15.933.189,78
GLOBAL BDRX 3,99% 15.543.836,58
SMLL 2,99% 11.647.032,47
IDIV 2,01% 7.837.960,60
IPCA 1,68% 6.547.814,28
MSCI World 1,13% 4.410.592,58
IMA-B 0,83% 3.237.729,35
IFIX 0,25% 970.758,28

TOTAL 100,00% 389.503.185,53

*Fonte: Lema Economia e Financas
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10.10. Fundos Estressados

O FUNPREI detém cotas de 6 fundos estressados que séo fechados para resgate e nao possuem
liquidez para devolver os valores investidos pelos cotistas. Todos tiveram a troca de parte dos seus
prestadores de servico, tais como: administradores e gestores. Essas novas instituicfes estao trabalhando

na tentativa de venda dos ativos para devolucdo do valor investido pelos cotistas.

CAIS MAUA DO BRASIL INFRAESTRUTURA

17.213.821/0001-09 FIp Fl em ParticipagGes - Art. 8°, IV, a

GERACAO DE ENERGIA MULTIESTRATEGIA o
11.490.580/0001-69 =P Fl em ParticipagGes - Art. 8°, IV, a

BRASIL FLORESTAL MULTIESTRATEGIA FIP FI em Participages - Art. 8°, IV, a
12.312.767/0001-35

INVEST DUNAS FIDC MULTISSETORIAL FI em Direitos Creditérios - Cota Sénior -
13.633.964/0001-19 N
SENIOR LP Art. 7°, VII, a

16.841.067/0001-99 SOCOPA FIl - REIT11 FI Imobiliarios - Art. 8%, 1V, b

VECTOR QUELUZ LAJES CORPORATIVAS FlI o
13.842.683/0001-76 et FI Imobiliarios - Art. 8°, IV, b

Fonte: Diretoria de Investimentos

Esses fundos demandam um acompanhamento mais préximo da gestdo, uma vez que as decisdes
a serem tomadas impactam diretamente o resultado desse processo de desinvestimento. Para tal, é
primordial terreunides constantes com os atuais gestores/administradores desses fundos, a participacao
em Assembleias e deliberacdes a serem tomadas, acompanhamento da divulgacao de fatos relevantes e
demais documentos oficiais. Ademais, foi dada total transparéncia aos conselheiros e membros do comité

de Investimentos sobre todo o processo e a situacao de cada um desses fundos.

Nos relatérios semestrais de diligéncia e verificagdo de lastro, sdo apresentadas as principais
informacdes sobre o estdgio em que os planos de liquidacao desses ativos se encontram, além de resumir

os principais fatos relevantes.

10.11. Estudo de ALM

Utilizacao do Estudo ALM (Asset and Liability Management), que em portugués quer dizer Gestéo
de Ativos e Passivos, que visou otimizar a relagéo de risco e retorno da carteira, considerando o passivo
atuarial e as caracteristicas do RPPS. O estudo foi realizado em conjunto com a consultoria da LEMA e
utilizou os dados do relatério de avaliagdo atuarial do IpojucaPrev do ano de 2022 (data-base:
31/12/2021). Para a projecéo dos ativos, considerando o cenario macroecondmico, foram apresentadas as
projecdes do mercado para as variaveis econdmicas de longo prazo e calculados os retornos de cada um
dos indices que podem ser aplicados pelo RPPS, de acordo com a legislacdo e a politica de investimentos
aprovada.

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
FONES: (81) 3551-2523 | 3551-2984 Pagina 45 de 65



PREFEITURA DO

2) iPOJuCA

CUIDANDO DO FUTURO DETODOS

i IPOIUCAPREY

Foi identificada e explicada toda a metodologia do estudo e a fonte da base de dados utilizada.
Visando a meta de rentabilidade da Autarquia, foi utilizado o processo de otimizacdo de carteira de
Markowitz para buscar a carteira que remunere os ativos do IPOJUCAPREYV de acordo com seu obijetivo,
com o menor risco possivel através da diversificacdo dos ativos. Os resultados foram apresentados na
reunido do Comité de Investimentos e Conselhos Deliberativo e Fiscal do dia 30 de agosto de 2022, a

https://ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br/publicacoes-oficiais/investimentos/alm/.

10.12. Estudos de Alocacéao

Adocdo dos estudos de alocacdo com periodicidade mensal, ou quando surgir uma nova
necessidade. Nesses estudos, a Diretoria de Investimentos, o Comité de Investimentos e a Consultoria da
Lema, de acordo com o cenério e as proje¢cBes econdmicas, fazem as ponderacdes sobre a carteira,
decidindo sobre as aplicacdes e resgates a serem realizadas. Sempre baseadas em dados quantitativos e
estratégias a serem adotadas. As deliberagbes de alocacdo passaram a ser incluidas nas atas das

reunides, dando ainda mais transparéncia as movimentagdes realizadas.

10.13. Documento de Limites de Al¢cadas Referente a Gestado dos Recursos

A criacdo do Limite de Alcada na Gestdo dos Recursos foi realizada visando enaltecera separacgao
das responsabilidades dos agentes responsaveis pelos principais processos referentes a gestdo dos
investimentos e acompanhamento das aplicacdes, fazendo com que as decisdes sejam tomadas de forma
agil, atendendo aos requisitos de seguranga, rentabilidade, solvéncia e liquidez, em especial em
atendimento ao disposto no § 6° do artigo 1° da Resolucdo n° 3922, de 25 de novembro de 2010 e suas

posteriores alteragdes:

“§ 6° O regime proprio de previdéncia social deve definir claramente a separagéo de
responsabilidades de todos os agentes que participem do processo de andlise,
avaliacdo, gerenciamento, assessoramento e decisdo sobre a aplicacdo dos
recursos, inclusive com a definicdo das alcadas de decisdo de cada instancia.
(Incluido pela Resolucéo n° 4.695, de 27/11/2018.)".

Na 42 reunido ordinaria dos Orgdos Colegiados do IpojucaPrev, realizada no dia 29 de abril de
2021, foi apresentado e deliberado o documento de Limite de Alcada na Gestdo dos Recursos. O mesmo
pode foi publicado no site da Autarquia, podendo ser acessado pelo seguinte

link:https://ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br/publicacoes-oficiais/investimentos/limite-de-alcadas/.Por  fim, no

documento de Limite de Algada na Gest&o dos Recursos foram copiladas as leis e normas vigentes.

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
FONES: (81) 3551-2523 | 3551-2984 Pagina 46 de 65


https://ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br/publicacoes-oficiais/investimentos/alm/
https://ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br/publicacoes-oficiais/investimentos/limite-de-alcadas/

PREFEITURA DO

@) IPOJUCA

CUIDANDO DO FUTURO DETODOS

i IPONICAFREY

Evidencia-se que na Lei Municipal n° 1.794, de 27 de fevereiro de 2015 é obrigatério que no minimo
2 (dois) responsaveis assinem em conjunto todos os atos relativos aos investimentos e que envolvam
recursos orcamentarios ou financeiros do RPPS, possibilitando o compartiihamento de responsabilidade
entre seus dirigentes.

10.14. Elaboragao de Relatérios de Gestdo

Ao longo do ano de 2022, varios relatérios foram desenvolvidos no IpojucaPrev para auxiliar e
aprimorar a Gestéo dos Investimentos, bem como,melhor acompanhar os resultados obtidos, visando expor
as acles executadas para os oOrgdos colegiados com mais clareza e eficiéncia. O Relatério de
Acompanhamento da Politica de Investimento tem o objetivo de externalizar prioritariamente a todos os
servidores ativos, aposentados ou pensionistas que possuem relacdo com o RPPS os dados quantitativos e
qualitativos da carteira de investimentos, demonstrando principalmente sua correlagdo com a Politica de

Investimento vigente.

No relatério sdo detalhados: os ativos da carteira inclusive quanto aos indicadores de desempenho e
gerenciamento de risco, o contexto econémico, politico e social interno e externo, demonstrando a evolugao
patrimonial, a atualizagdo da lista de instituicdes financeiras credenciadas a receber aportes e demais

assuntos pertinentes a Diretoria de Investimentos més a més.

J& os relatérios semestrais de diligéncias de verificacdo dos lastros relativos aos titulos publicos e
demais papéis incluidos nas carteiras de ativos dos fundos de investimentos aplicados pelo RPPS,
elaborado pela Diretoria de Investimentos no decorrer do ano de 2021, continua sendo desenvolvido e
publicado periodicamente. O relatério do 1° semestre de 2022 foi apresentado na 2° reunido extraordinaria
dos orgaos colegiados realizada no dia 17 de marco de 2023; o relatdrio referente ao 2° semestre de
2022esta em fase de elaboracdo e sera exposto na 62 reunido ordindria dos 6rgdos colegiados de 2023,
prevista para ser realizada no dia 29 de junho de 2023. Pela sua temporalidade, esses estudos seréo feitos
apos o fim do primeiro e do segundo semestre de cada ano, possibilitando um melhor processo de diligéncia
dos ativos aplicados.

Procurou-se demonstrar que foram atendidos os principios de seguranga, rentabilidade, solvéncia,
liquidez, motivacdo e adequacao a natureza de suas obrigacdes e transparéncia. E que as atividades foram

desenvolvidas com boa-fé, lealdade e diligéncia, além de ter seguido padrdes éticos.

10.15. Regimento Interno do Comité de Investimento

O Regimento Interno objetivou compilar em um Unico documento o conjunto de normas
estabelecidas para regulamentar a organizacdo e o funcionamento do 6rgdo, o documento apresenta
detalhadamente sobre o Comité de Investimento: a finalidade, a composi¢éo e 0s requisitos minimos para
participacdo, as atribuicbes e o trdmite das reunifes. O Regimento Interno foi aprovado na 42 Reunido
Ordinaria do conselho Deliberativo realizada no dia 29 de abril de 2021 e segue publicado no site da
Autarquia, conforme link: https://ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br/comite-de-investimentos/regimento-interno/.
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10.16. Credenciamento

Os credenciamentos realizados analisaram detalhadamente as condi¢bes de segurancga,
rentabilidade, solvéncia e liquidez previstas na Resolu¢do CMN n° 4.963, de 25 de novembro de 2021 e os
demais critérios como atos de registro ou autorizacéo expedido pelo Banco Central do Brasil, Comissao de
Valores Mobilidrios ou 6rgdo competente quando aplicavel observacdo de elevado padrdo ético das
empreses e regularidade fiscal e previdenciaria das instituicdes que visam receber as aplicagdes dos
RPPS seguindo a Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022.

A Portaria n° 69, de 02 de junho de 2021 retificou a Portaria n° 119, de 09 de novembro de 2017,
gue regulamentou o credenciamento das instituicbes escolhidas para receber as aplicacdes de recursos
do RPPS do Ipojuca. Visando atualizar e intensificar os niveis de deliberagédo, tendo em vista que além da
deliberagdo do Comité os credenciamentos também devem ser referendados pelo Conselho Deliberativo
gue também votara por maioria simples. Ja& a Portaria n° 70, de 02 de junho de 2021, detalha a
documentacdo exigida que deve ser enviada pela instituicdo para a continuidade do processo de

credenciamento/atualizacdo das instituicdes e produtos de investimento.

Com o advento da Portaria MTP 1467/2022 a vigéncia dos termos de credenciamento foi alterada
de 1 (um) para 2 (dois anos), conforme inciso Il do art. 106. De acordo com a resposta da consulta
Gescon N° L310642/2022, conforme orientacdo da equipe de Coordenagdo de Gerenciamento de
Informacdes Previdenciarias, todos os credenciamentos que estavam validos a partir de 03/07/2022,
ganharam mais um ano. E os novos credenciamentos que forem feitos a partir de 03/07/2022 precisarao

ser atualizados a cada dois anos.

Além disso, todos os credenciamentos e os documentos utilizados e analisados pela diretoria de
Investimentos para fins de credenciamento foram apreciados e submetidos & andlise do comité de
Investimentos e do Conselho Deliberativo. Também ficaram a disposi¢cdo dos servidores efetivos,
segurados e pensionistas ou para qualquer 6rgdo ou entidade oficial para consulta ou fiscalizagcdo, sendo
os termos e atestados de credenciamento com os devidos anexos divulgados no site do IpojucaPrev.

11. Gestado de Pessoal

QUANTITATIVO DE PESSOAL

Servidores Efetivos Cedidos ao IpojucaPrev 09 09

Servidor Efetivo Exercendo Cargo Comissionado 01 01

Servidores Comissionados do IpojucaPrev 09 09

Servidores Comissionadog de Outros Orgéos Cedidos ao 10 09
IpojucaPrev

Estagiarios 07 06

36 34

*N3&o considero para fins do calculo do total
Fonte: Diretoria Administrativa-Financeira
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12. Gestdo Orgamentéria e Financeira

Segundo os Balancetes Contabeis disponibilizados pela Diretoria Administrativa e Financeira, de
janeiro a dezembro de 2022 foi arrecado como receita orgcamentaria para o Fundo Previdenciario do
Municipio do Ipojuca R$ 144.340.760,13. J& a despesa realizada para o mesmo ano foi R$ 67.703.908,99,
constituindo um saldo de R$ 76.636.851,14.

Segue como anexo VI a este relatério o comparativo da receita orcada com a arrecadada do
FUNPREI de janeiro a dezembro de 2022 e como anexo VIl o comparativo da despesa autorizada com a
realizada de janeiro a dezembro de 2022.

13. Gerenciamento do Custeio e Contratos

No site do IpojucaPrev existe algumas abas especificas que apresentam: os contratos firmados,

editais, mapas processuais com o demonstrativo de licitagfes e as dispensas.

No arquivo do detalhamento das dispensas que segue como anexo VIII é detalhado: a data de
abertura do processo, objeto, valor or¢cado (quando for o caso), quantidade de participantes, vencedor, valor
adjudicado e vigéncia do contrato. J& no mapa demonstrativo de licitagcdes do exercicio de 2022 que segue
como anexo IX é mostrado: o n° do processo e o0 ano; modalidade; portaria; critério julgamento; objeto;
objeto conforme edital; SRF; estagio/situacéo, licitantes vencedores e valor geral.

14 Controle Interno

No ano de 2022 foi elaborado e deliberado o Relatério de Controle Interno do IpojucaPrev referente
ao 2° semestre de 2021 cujo objetivo era expor o diagnostico e a conformidade em relagdo as acdes
exigidas pelo Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo (Pro-Gestdo) e as
atividades executadas pela Autarquia Previdenciaria do Municipio do Ipojuca (IpojucaPrev) com o objetivo
de proporcionar a perpetuagdo e acompanhamento das boas praticas estabelecidas e acompanhar as

providéncias adotadas pela autarquia para os itens que serdo implementados ou ajustados.

Conforme definido por reunides internas entre o IpojucaPrev e a Controladoria Geral do Municipio
do Ipojuca (CGM) o relatério contou com a apreciacdo individualizada dos itens 3.1.1 e 3.1.2 do Manual do
Pro-Gestdo RPPS, que seguiu em anexo ao documento, tendo em vista que foi realizada uma auditoria
interna especifica para os processos mapeados e manualizados, considerando a sua complexidade e
proporcionando a minuciosa andlise da execucdo dos processos e a conformidade em relagdo aos seus
fluxogramas. Nesse item, também foi explicada a atuagdo da CGM, em conjunto com a Diretoria Executiva

do Ipojucaprev, visando a implantacéo de um controle interno eficiente.
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15. Controle de Dados dos Beneficiarios

Conforme a Portaria n° 29 de 18 de marco de 2022, ficou instituido o programa de recenseamento e

recadastramento e a sistematica de comprovacao anual de vida no ambito do Municipio do Ipojuca para os

aposentados e pensionistas do Fundo Previdenciario dos Servidores do Municipio do Ipojuca.

A Autarquia Previdenciaria do Municipio do Ipojuca convocou todos os servidores aposentados e

pensionistas vinculados ao FUNPREI para realizar o censo previdenciario, que ocorreu de forma online,

com links de acesso através do site do IpojucaPrev, e presencial, na sede do IpojucaPrev, entre os meses

de junho e julho de 2022. Aos beneficiarios que ndo puderam se deslocar ao IpojucaPrev para participar do

censo, foram realizadas visitas a domicilio para que fossem cumpridas a atualizacdo de dados e a prova de

vida.

16. Decisdes Judiciais e Conformidades

16.1. Decisfes Judiciais Em Andamento No Ano De 2022

A tabela abaixo detalha sobre todos os processos judiciais que foram constituidos no ano de 2022,

como também aqueles que ainda nao foram conclusos.

[\

DESCRICAO

INTERESSADO

CLASSE

ULTIMA

DO PROCESSO

0001005-
64.2023.8.17.2730

Incidéncia da gratificacdao por
dificil acesso na base da
contribuicdo previdenciaria

Jose Lucio Cordeiro Neto E
Outros

JUDICIAL

Procedimento
comum civel

MOVIMENTACAO

Decorrido prazo de
Municipio de Ipojuca
24/04/2023

0000688-
66.2023.8.17.2730

Incidéncia da gratificacdo por
dificil acesso na base da
contribuicdo previdenciaria

Amara Priscila Rodrigues Do
Nascimento E Outros

Procedimento
comum civel

Expedicdo de despacho

0000277-
23.2023.8.17.2730

Incidéncia da gratificagdo por
dificil acesso na base da
contribuicdo previdenciaria

Elizabete Maria De Oliveira E
Outros

Procedimento
Comum Civel

Mandado Devolvido e
Entregue ao
Destinatario

0003737-
52.2022.8.17.2730

Incidéncia da gratificacdo por
dificil acesso na base da
contribuicdo previdenciaria

Adeilda Maria Barbosa De
Lima E Outros

Procedimento
Comum Civel

Decorrido o Prazo de
Mario Alves de Souza
em 20/04/2023

0105219-
96.2022.8.17.2001

Insegdo de imposto de renda

Lucila Ignez De Moura

Procedimento
do juizado
especial da

capital

Conclusos para
despacho

0000294-
93.2022.8.17.2730

Pensdo por Morte (neta)

H.K.M.D.S E Outros

Procedimento
Comum Civel

Decorrido Prazo de
Autarquia
Previdenciaria do
Municipio de Ipojuca
em 27/04/2023

0000081-
87.2022.8.17.2730

Arquivado

Adelson De Souza Satana

Habeas data

Arquivado

0003223-
25.2021.8.17.2730

Revisdo de Beneficio

Jose Pedro Das Neves

Procedimento
Comum Civel

Conduzido para
Decisdo
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0002202-
25.2021.8.17.2730

Revisdo de Beneficio

Gislene Maranhdo Alencar

Cumprimento
de sentenca

Expedicdo de
Despacho/
intimagdo/intimacao
(outros)

0008778-
47.2021.8.17.2730

Aposentadoria que foi negada
pelo IpojucaPrev

Antonio Francisco Da
Conceigao

Procedimento
Comum Civel

Alterada a parte

0001357-
27.2020.8.17.2730

Aposentadoria que foi negada
pelo IpojucaPrev

Jorge Firmino Da Silva

Procedimento
Comum Civel

Expedicdo de
Despacho/intimagdo/in
timacgdo (outros)

0001745-
22.2023.8.17.2730

Acgdo de cobranga

Maria Das Gragas Barbosa De
Farias

Procedimento
Comum Civel

Juntada de peticao de
acoes processuais
/peticdo/peticdo

(outros)

0001397- Aposentadoria que foi negada . . .| Procedimento - -
04.2023.8.17.2730 | pelo IpojucaPrev Alciete Cavalcanti De Morais Comunm Civel Expedicdo de Certidao
0000040- Procedimento

86.2023.8.17.2730

Isencdo de imposto de renda

Selma Maria Gadelha Barbosa

Comum Civel

Alterada a parte

Barbosa & Oliveira Mandato de

0003686- Mandato de seguranca - CPL Consultoria Em Gestao seguranca Conclusos para

41.2023.8.17.2730 gurang . gurang Julgamento
Publica LTDA civel

0003002- Revisdo de Beneficio Provento . Procedimento
19.2022.8.17.2730 | integrais Selma Maria Gadelha Barbosa Comum Civel Alterada a parte

0001546- Precatério Banco do Brasil Gabinete Da Presidéncia- Carta de Arquivado
68.2021.8.17.2730 Nucleo De Precatérios-TJPE Ordem civel q

0001544- Precatério banco do Brasil Gabinete Da Presidéncia- Carta de Arquivado
98.2021.8.17.2730 Nucleo De Precatérios-TJPE Ordem civel q

0001316- Pensdo por morte-negada pelo Procedimento

60.2020.8.17.2730

IpojucaPrev

V.B.D.S.A E Outros

Comum Civel

Acdo Negada

0058725-
08.2019.8.17.8201

Incidéncia da gratificacdo por
dificil acesso na base da
contribuicdo previdenciaria

Michelle Travisan De Oliveira

Procedimento
do juizado
especial civel

Julgado procedente em
parte do pedido

0003490-
08.2021.8.17.2730

Incidéncia da gratificagdo por
dificil acesso na base da
contribuicdo previdenciaria

Fundo Previdénciario Do
Municipio De Ipojuca-
FUNPREI E Outros

Procedimento
Comum Civel

Remetidos os Autos
para Instancia Superior

0003489-
23.2021.8.17.2730

Incidéncia da gratificacdo por
dificil acesso na base da
contribuicdo previdenciaria

Fundo Previdénciario Do
Municipio De Ipojuca-
FUNPREI E Outros

Procedimento
Comum Civel

Remetidos os Autos
para Instancia Superior

0002725-
37.2021.8.17.2730

Incidéncia da gratificacdo por
dificil acesso na base da
contribuicdo previdenciaria

Fundo Previdénciario Do
Municipio De Ipojuca-
FUNPREI E Outros

Procedimento
Comum Civel

Alterada a parte

0002277-
64.2021.8.17.2730

Incidéncia da gratificacdo por
dificil acesso na base da
contribuicdo previdenciaria

Aline Juliana Vargas De Lira E
Outros

Procedimento
Comum Civel

Alterada a parte
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0002221-

Alvara FUNDEF

Jose Severino De Souza E

alvara judicial

Juntada de peticdo de
acOes processuais

31.2021.8.17.2730 Outros LEI-6858/80 /peticdo/peticdo
(outros)
0001546- T e T e Gabinete Da Presidéncia- Carta de Aeiedts
68.2021.8.17.2730 Nucleo De Precatorios-TJPE Ordem civel
0003216- Arquivado Exr'l]'qrci)t')irr;glelg': :Eif;: geeDe Carta de Arquivado
10.2022.8.17.2730 Ordem civel

Pernambuco

0002223-
64.2022.8.17.2730

Incidéncia adicional noturno-
1/3 de férias 100%

Gislene Maranhdo Alencar

Procedimento
Comum Civel

Expedicdo de
despacho/intimac¢do/in
timacgdo (outros)

0002090-
22.2022.8.17.2730

Incidéncia da gratificacdao por
dificil acesso na base da
contribuicdo previdencidria

Jackson Barbosa Monteiro E
Outros

Procedimento
Comum Civel

Decorrido prazo de
Raquel Suzanny Lopes
Da Silva em
20/04/2023

0000333-
90.2022.8.17.2730

Incidéncia da gratificacdao por
dificil acesso na base da
contribuicdo previdencidria

Fundo Previdénciario Do
Municipio De Ipojuca-
FUNPREI E Outros

Procedimento
Comum Civel

Remetidos os Autos
para Instancia Superior

0003557-
70.2021.8.17.2730

Incidéncia da gratificacdo por
dificil acesso na base da
contribuicdo previdenciaria

Fundo Previdénciario Do
Municipio De Ipojuca-
FUNPREI E Outros

Procedimento
Comum Civel

Remetidos os Autos
para Instancia Superior

0003491-
90.2021.8.17.2730

Incidéncia da gratificacao por
dificil acesso na base da
contribuicdo previdenciaria

Fundo Previdénciario Do
Municipio De Ipojuca-
FUNPREI E Outros

Procedimento
Comum Civel

Remetidos os Autos
para Instancia Superior

16.2. Conformidades:

*Fonte: Procuradoria Geral do IpojucaPrev

Portaria N° 001 De 03/01/2022 - Portaria De Pregédo Sa CPL
Portaria N° 002 De 03/01/2022 - Portaria Da Comissdo Da CPL
Portaria N° 003 De 10/01/2022 - Anulada

Portaria N° 012 De 03/02/2022 - Retificacdo Edilma Soares De Araujo
Portaria N° 027 De 17/03/2022 - Retificacdo Maria Jose Do Rego Silva
Portaria N° 029 De 18/03/2022 - Recadastramento

Portaria N° 030 De 29/03/2022 - Anulacdo De Maria De Lourdes
Portaria N° 033 De 29/03/2022 - Retificacdo Celia Maria Cintra Vargas

Portaria N° 040 De 17/05/2022 - Retificacdo Maria De Fatima Santos

Portaria N° 049 De 27/06/2022 - Retificacdo Josefa Eliana
Portaria N° 050 De 28/06/2022 - Retificacdo Celia Maria Cintra Vargas
Portaria N° 053 De 30/06/2022 - Retificacdo Edineuza Felix Dos Santos
Portaria N° 057 De 19/07/2022 - Anulada

Portaria N° 058 De 20/07/2022 - Retificacdo Marleide Maria
Portaria N° 059 De 20/07/2022 - Verbas Da Camera
Portaria N° 060 De 27/07/2022 - Anulagdo Amara Lucia Do Nascimento Franca
Portaria N° 062 De 05/08/2022 - Retificacdo Renato Simas Nunes

Portaria N° 069 De 16/08/2022 - Retificacdo Maria Jose De Santana

Portaria N° 070 De 16/08/2022 - Retificacdo Vera Maria Darce

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br

FONES: (81) 3551-2523 | 3551-2984

Pagina 52 de 65




ﬁ’ IPOJUCAPREV

> PREFEITURA DO
s
A PREVIDENCIA DA GENTE %U) ll OJUCA
R =

CUIDANDO DO FUTURO DE TODOS

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA

Portaria N° 072 De 16/08/2022 - Retificacdo Maria Isabel
Portaria N° 087 De 08/11/2022 - Portaria De Comissdo Da CPL
Portaria N° 088 De 08/11/2022 - Portaria De Pregao Da CPL
Portaria N° 092 De 22/11/2022 - Retificacdo Maria Jose Do Rego
Portaria N° 097 De 30/12/2022 - Caixa De Conferéncia

Processos concluidos em 2023:

Portaria N° 083 De 11/10/2022 - Maria Rosa Dos Santos - Aposentadoria Voluntaria Integral
Portaria N° 089 DE 17/11/2022 - Antonia Barbosa De Lira De Jesus - Aposentadoria
Voluntaria Integral

Portaria N° 093 De 07/12/2022 - Michele Torres Da Silva - Aposentadoria Invalidez

Portaria N° 095 De 20/12/2022 - Vera Lucia Arruda E Silva - Aposentadoria Especial De
Professor

Portaria N° 096 De 20/12/2022 - Aldenice Ferreira Da Silva Nascimento - Aposentadoria
Voluntaria Integral

17. Canais de Atendimento

A tabela abaixo demonstra todos os atendimentos do IpojucaPrev no ambito de 2022.

Atendimento Presencial 360 requerimentos 360
Atendimento On-line 28 requerimentos 28
Ouvidoria 2 manifestacdes 2
390 Requerimentos 390

Fonte: Diretoria Juridica

17.1. Detalhamento dos Requerimentos

I

Isencdo de Imposto de renda 7 1,79%
Declaragdes: 13 3,33%
Aposentadoria: 92 23,59%
Reviséo de Aposentadoria 2 0,51%
CTC: 8 2,05%
Copia de documentos anexados na pasta: 3 0,77%
Requerimentos de servidores do IpojucaPrev: 40 10,26%
Simulacao: 45 11,54%

Restituicdo de Desconto Indevido 13 3,33
Outros: 167 42,82%

Fonte: Diretoria Juridica
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18. Realizagdes e Prémios - Imagem Institucional

18.1. Regimentos Internos dos Conselhos Deliberativo e Fiscal

O Regimento Interno objetivou compilar em uma Unica norma o conjunto de diretrizes estabelecidas
para regulamentar a organizagdo e o funcionamento dos 6rgdos colegiados. O documento apresenta
detalhadamente sobre os Conselhos: a finalidade, a composicdo e o0s requisitos minimos para
participagcdo, as atribuicbes e o trAmite das reunibes. Os Regimentos Internos foram aprovados e
instituidos no dia 29 de junho de 2021 na 62 reunido ordinaria dos respectivos conselhos e segue

disponivel no site do IpojucaPrev.

- Conselho Deliberativo: https://ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br/publicacoes-oficiais/conselho-

deliberativo/regimento-interno/

- Conselho Fiscal: https://ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br/publicacoes-oficiais/conselho-

fiscal/regimento-interno/

18.2. Capacitagdo dos Servidores e Membros dos Org&os Colegiados

No ano de 2022, o IpojucaPrev foi representado em alguns eventos como: 4° Congresso Brasileiro
de Investimentos dos RPPS; 21° Congresso Nacional de Previdéncia da ANEPREM e 55° Congresso da
ABIPEM.

Referente as certificacdes, sempre influenciando a capacitacdo o ano de 2022 foi encerrado com a

seguinte lista de certificagbes de cada 6rgédo colegiado:

COMITE DE INVESTIMENTOS

NOME MEMBRO CERTIFICAGCAO
TACYTO THEMYSTOCLES MORAIS DE AZEVEDO TITULAR CPA 10 - ANBIMA
ANDERSON JOFRE GOMES DA SILVA SUPLENTE | CPA 20 - ANBIMA
AGRINALDO ARAUJO JUNIOR TITULAR CGRPPS - APIMEC
MARIA DE LOURDES CELESTINO MUNIZ DE SOUZA | SUPLENTE | CODEL | - TOTUM
MARCELO VILAS BOAS MARINHEIRO DA SILVA TITULAR CEA - ANBIMA
MARCIO FERNANDO SOARES DA SILVA TITULAR CGRPPS - APIMEC
GABRIELA FARIAS GOMES BEZERRA VERAS TITULAR CGRPPS - APIMEC
MARCOS PAULO ALVES CAVALCANTI DE OLIVEIRA | SUPLENTE | CGRPPS - APIMEC
ALINE MELO DE FREITAS TITULAR CGRPPS - APIMEC
JOALDO JOSE DA SILVA SUPLENTE | CGRPPS - APIMEC
HELTON CARLOS DE ALBUQUERQUE FERREIRA TITULAR CGRPPS - APIMEC
DIEGO SOSTENIS DA COSTA SUPLENTE | CGRPPS - APIMEC

Fonte: Diretoria de Investimentos
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COMPOSICAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

NOME ‘ MEMBRO CERTIFICACAO
MARCOS BASTOS LINS TITULAR CGRPPS - APIMEC
JOALDO JOSE DA SILVA SUPLENTE CGRPPS - APIMEC
ANDERSON JOFRE GOMES DA SILVA* TITULAR CPA 20 - ANBIMA
MARIA DE LOURDES C. MUNIZ DE SOUZA SUPLENTE CGRPPS - APIMEC

Fonte: Diretoria de Investimentos

O O A
O BR R ACAQO
MARCOS PAULO ALVES CAVALCANTI DE OLIVEIRA TITULAR CGRPPS - APIMEC
GABRIELA FARIAS GOMES BEZERRA VERAS SUPLENTE CGRPPS - APIMEC
MARCIO FERNANDO SOARES DA SILVA* TITULAR CGRPPS - APIMEC

Fonte: Diretoria de Investimentos

18.3. Canais de Comunicacgao

Em 2022, os canais de comunicac¢do do IpojucaPrev foram fortalecidos com o objetivo de estar mais
proximo e atender de maneira mais espontanea e tempestiva dos que possuem relacdo com a Autarquia
Previdenciaria do Municipio do Ipojuca — IpojucaPrev. Ademais, estar mais disponivel para o puUblico em
diferentes canais de comunicacdo € importante para a transmissdo de informacdes pertinentes sobre

atualizacdes de cadastro, antecipacdo de pagamentos e a¢des da governanca, por exemplo.

Além dos canais de atendimento da ouvidoria, para entrar em contato com o IpojucaPrev a
populacdo também conta com o numero (081) 3551-2523, o Instagram: @IpojucaPrev, pelo site do
IpojucaPrev, pelo E-SIC — Sistema de Requerimentos online que também se encontra no site da Autarquia

e pelo aplicativo Prev+.

18.4. Adeséo da Assinatura Digital

Aspirando promover mais confiabilidade nos arquivos e na tempestividade das assinaturas em
conformidade com os melhores principios de gestdo, em 2022 foi mantido o plano anual de assinatura
digital oferecido pela plataforma D4sign, aderido no ano anterior. Esse método visa garantir validade
juridica nas assinaturas, estando em conformidade com todas as normas que regulam as assinaturas
eletrbnicas e a Lei Geral de Protecdo de Dados. Este método de assinatura garante mais agilidade e

praticidade na disposi¢cdo dos documentos mensais e conclusao de processos internos.

18.5. Mapeamento e Manualizagdo das Atividades das Areas de Atuacdo do RPPS

Foi iniciado no ano de 2020 o projeto de mapeamento e manualizacao da Diretoria de Investimentos
e demais Diretorias do IpojucaPrev,objetivando a padronizacdo das atividades dos setores, além de
melhorar a transparéncia perante a sociedade e em especial aos aposentados e pensionistas da Autarquia
ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
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previdenciaria no Municipio do Ipojuca. Em 2022, os manuais de diversos procedimentos e diretorias

foram mantidos e divulgados no site, podendo ser acessados por quaisquer interessados.

O incentivo de mapear e manualizar as atividades foi primordial para otimizar os processos e a
organizacdo da Autarquia. Permitiu identificar e promover uma visdo ampla dos processos, mostrar 0s
pontos fortes e fracos, retrabalho, falhas de integracdo, apontar lacunas para realizar melhorias e
contribuicBes. Além de contribuir ativamente com a padronizagéo e a continuidade das atividades fins do
RPPS em qualquer cenario e auxilia com o aumento da performance e a eficiéncia. As seguintes

atividades foram mapeadas e manualizadas:
- Referente a Procuradoria Geral do IpojucaPrev:

e Concessédo de aposentadorias;
e Concessao de pensdo;
e Revisdo de aposentadoria e

e Revisdo de penséo.
- Referente a Diretoria Administrativa e Financeira:

e Gestdo da folha de pagamento dos beneficios;
e Procedimentos para criagdo de cépias de seguranca e

e Controle de acesso fisico e légico.
- Referente a Diretoria de Investimentos:

¢ Elaboracgéo e aprovacéo da politica de investimentos;
¢ Credenciamento das instituicdes e fundos de investimento;
e Fechamento da carteira e autorizacdo para aplicacdo e resgate (APR)

e Movimentacao da carteira.

Todos 0s mapeamentos e as manualizagdes estdo disponiveis no site do IpojucaPrev e
constam ainda o fundamento legal, o objetivo, os setores envolvidos no processo, as acdes realizadas em

caso de ndo conformidade, a periodicidade do processo e o detalhamento do procedimento.

18.6. Ouvidoria

Em 2022, a Ouvidoria do IpojucaPrev prestou atendimento integral,tendo como finalidade contribuir
para o desenvolvimento institucional, destinado a atender os servidores e demais individuos que possuem
qualquer vinculo com o IpojucaPrev, cujo foco é solucionar problemas que nao foram resolvidos pelos
meios tradicionais. A ouvidoria também existe para receber sugestdes, reivindicagbes ou até mesmo
elogios, permite a organizacdo e compreensdo de quando os valores, diretrizes, seus padrdes e a missédo

do IpojucaPrev estdo sendo descumpridos e, entdo, apurar os fatos, descobre os pontos de falha, realinha

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
FONES: (81) 3551-2523 | 3551-2984 Pagina 56 de 65



PREFEITURA DO

2) iPOJuCA

CUIDANDO DO FUTURO DETODOS

i IPOIUCAPREY

estratégias, recomenda e intermédia agfes corretivas ou de aproveitamento de sugestes viaveis e

pertinentes.

Tem como principal fungdo fomentar um canal direto de comunicagéo entre a administracdo da
Autarquia e os cidadaos. A ouvidoria é indispensavel para que a administracao viabilize o relacionamento
democréatico com a sociedade, além de ser um instrumento fundamental para garantir mais transparéncia
a Autarquia.A ouvidoria do IpojucaPrev foi criada através do Decreto Municipal n® 11, de 22 de mar¢o de
2012 e o Regimento Interno da Ouvidoria foi criado no dia 01 de Marco de 2021.

A Portaria n° 024, de 22 de Fevereiro de 2021, designa dois servidores para a fun¢céo de ouvidor e
apoio técnico. Os canais de atendimento da ouvidoria sdo pelo site do IpojucaPrev em aba especifica, pelo
telefone (081) 3551-0981,pelo aplicativo Prev+, pessoalmente na sede do IpojucaPrev e pelo e-mail:

Ouvidoria@lpojucaPrev.Ipojuca.PE.gov.br. Os documentos referentes a ouvidoria podem ser apreciados

nos seguintes links abaixo.

- Regimento Interno da Ouvidoria: https://ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br/ouvidoria/regimento-interno/

- Portaria de nomeacé&o: https://ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br/ouvidoria/portaria-de-nomeacao/

- Relatoérios trimestrais: https://ipojucaprev.ipojuca.pe.qgov.br/ouvidoria/relatorios-periodicos/

18.7. Plano de Acéo

O plano de acéo elaborado para o ano de 2022 trouxe o planejamento das a¢des e a determinacdo
das atividades a serem desempenhadas e realizadas pelos diferentes setores do IpojucaPrev, a fim de
promover a melhor execugdo e gestao do 6rgdo. Além de definir as metas a serem atendidas também
promoveu a possibilidade de controle da produtividade e das a¢cBes desempenhadas, e intensificou a

prestacdo de contas perante os conselhos e o comité.

As metas foram fundamentadas para que se alcangcassem 0s requisitos exigidos no programa de
certificacdo institucional do Pré-Gestdo e das mudancas legislativas que ocorreram na época da
elaboracdo. Fez parte do plano de acdo geral: o plano de trabalho para as reunibes do Comité de
Investimento em 2022, Plano de trabalho para as reunides dos Conselhos Deliberativo e Fiscal em 2022 e
Plano de Acéo Mensal com o cronograma das atividades relacionadas a gestédo dos recursos. O plano foi
aprovado na 22 reunido ordinaria dos Org&os Colegiados do IpojucaPrev, realizada no dia 24 de fevereiro
de 2022.

18.8. Plano de Acédo de Capacitacao

O IpojucaPrev com o objetivo de ampliar o desenvolvimento institucional por meio da capacitacéo,
visando aperfeicoar e fortalecer constantemente o aprendizado dos servidores que atuam na unidade
gestora, seus dirigentes e conselheiros. Foi fundamental implementar o plano de acdo de capacitacdo

alinhado com a Lei n° 13.846, de 18 de junho de 2019 que realizou alteracdes na Lei n° 9.717, de 27 de
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novembro de 1998, com destaque para a incluséo do art. 8°-B, estabeleceu requisitos minimos a serem

atendidos pelos dirigentes, gestores de recursos e membros dos conselhos e comités.

Desta forma, objetivando sempre a maior eficiéncia e eficacia dos processos da Autarquia. O plano
é dividido em trés niveis, nos quais todos envolvidos diretamente com os processos da Autarquia devem
se qualificar: a) Treinamento Geral - Formacdo béasica em RPPS para os servidores, dirigentes e
conselheiros; b) Treinamento Especifico - Treinamentos especificos para os servidores que atuam nas
Diretorias do IpojucaPrev, Conselhos e Comité; Preparacao para Certificacdo - Preparacéo dos diretores e
conselheiros dos Orgdos Colegiados para obtencdo de certificacdo individual de qualificagdo nas
respectivas areas de atuacdo.O plano foi aprovado na 12 reunido ordinaria dos Orgdos Colegiados do

IpojucaPrev, realizada no dia 31 de janeiro de 2022.

18.9. Cédigo de Etica

O codigo de ética é um acordo, elaborado com base nas legislacdes vigentes, que estabelece os
direitos e deveres a partir da sua missao, cultura e posicionamento social. Sempre com 0 objetivo de
disciplinar, orientar e estimular novos comportamentos que devem ser seguidos pelos servidores e
colaboradores em geral no exercicio de suas func¢des profissionais com o proposito de zelar pelos valores

estabelecidos em prol da autarquia.

A Portaria n° 51, de 01 de abril de 2021 instituiu o codigo de ética, que contempla os seguintes
topicos: disposi¢Bes preliminares; da missdo, da visdo e dos valores; deveres e vedacgdes; dos principios
fundamentais; da gestdo dos investimentos; da conduta de relacionamento; da atuacéo da comissédo de
ética e das disposic¢@es finais e transitérias. O referido cédigo de ética é publicado no site do IpojucaPrev

para apreciacao de qualquer interessado e segue disponivel na sede do IpojucaPrev.

J& a Portaria n° 052, de 01 de abril de 2021, designou os servidores que fazem parte da Comisséo
de Etica da Autarquia Previdenciaria do Municipio de Ipojuca no exercicio de 2021, foram eles: Moisés
Barbosa Campos- Matricula n° 566, Raquel De Melo Freire Gouveia — matricula n® 75739, Gercino José
De Miranda Filho — matricula n°® 7809, como membros titulares e Alcione Peixoto Bezerra Pontes —
matricula n° 75.353, como membro suplente. Os documentos referentes a ética institucional podem ser

apreciados nos seguintes links abaixo.

- Cébdigo de Etica: https://ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br/institucional/etica-institucional/comissao-de-

etica/

-Portaria de Nomeagc&o da Comisséo de Etica: https:/ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br/institucional/etica-

institucional/comissao-etica/portarias-de-nomeacao/

- Regimento Interno da Comissdo de Etica: https:/ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br/institucional/etica-

institucional/comissao-etica/regimento-interno/
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18.10. Relatério de Governanca

O Relatério de Governanca de 2022, referente ao ano de 2021, foi aprovado na 12 reunido
extraordinaria dos conselhos deliberativo e fiscal no dia 22 de setembro do ano de 2022. O referido
documento obteve sua primeira edicdo no ano de 2021 reafirmando o compromisso do trabalhoético e
transparente da Diretoria Executiva do IpojucaPrev. O documento prestou todas as informacgfes

solicitadas pelo manual do Pré-Gestéo.

18.11. Relatério de Gestao Atuarial

O Relatério de Gestao Atuarial € uma importante ferramenta de monitoramento dos resultados dos
planos de custeio, de beneficios e de gerenciamento do RPPS. O Relatério foi emitido em 20 de junhodo
ano de 2022 e apresenta a comparacao entre a evolucdo das receitas e despesas estimadas e as efetivas

executadas.

O Relatério pode ser consultado no seguinte link:

https://ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br/publicacoes-oficiais/atuariais/relatorios-atuariais/.

18.12. Politica de Seguranca da Informacéo

A Politica de Seguranga da Informacdo trouxe um conjunto de regras gerais com o objetivo de
estabelecer os procedimentos para a correta utilizacdo dos ativos tecnolégicos, evitar riscos de falhas e
danos, promover a conscientizacéo, indicando a responsabilidade de cada servidor ou prestador de servigco
guanto a seguranca das informag8es, externar regras normativas quanto ao uso da internet, do correio
eletrdnico, dos computadores e outros recursos tecnolégicos, além de evidenciar os procedimentos de
contingéncia, salientando as medidas adequadas a serem realizadas como, cépias de seguranca e

controles de acessos fisicos e l6gicos, por exemplo.

A politica segue disponivel no site do IpojucaPrev, por meio do seguinte link:

https://ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br/institucional/politica-de-sequranca-da-informacao/ .

18.13. A¢des de Dialogo com os segurados e a sociedade
18.13.1. 20 anos do FUNPREI — 2022

No dia 29 de abril de 2022 foi comemorado o 20° Aniversario do FUNPREI e homenageamos o0s
servidores aposentados, ativos e as pessoas que contribuiram para a gestdo previdenciaria municipal
durante esses anos. Na ocasido realizamos a Cerimbnia de Aposentacdo dos servidores que se
aposentaram nos meses de janeiro a abril de 2022.
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18.13.2. Conferéncia Anual 2022

Conforme exposto no Plano de Acdo Anual do IpojucaPrev do ano de 2022 que visa identificar as
principais metas e atividades a serem exercidas pela autarquia, objetivando o atendimento as mudancas
legislativas e as melhores praticas de gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, e que foi
aprovado pelo Conselho Deliberativo na reunido realizada no dia 24 de fevereiro de 2022. Uma das metas
contidas no Plano de Acdo é a realizacdo de uma audiéncia publica anual com os segurados,
representantes do Poder Executivo e Legislativo e a sociedade civil para exposicédo e debates sobre temas

previdenciarios.

No dia 20 de dezembro de 2022 foi realizada a Conferéncia Anual dos Aposentados e Pensionistas
do FUNPREI, um momento solene e muito importante para realizar a prestacdo de contas anual da gestéo
para os segurados e a sociedade, expondo também os resultados dos investimentos, a situagédo atuarial do
instituto. Na ocasido realizamos a Cerimdnia de Aposentacdo dos servidores que se aposentaram hos

meses de maio a dezembro de 2022.

18.13.3. Cartilhas de Orientacéo

O IpojucaPrev elaborou duas cartilhas que auxiliam no processo de preparacdo para a
aposentadoria dos segurados, as quais estdo disponiveis em meio impresso na sede do IpojucaPrev e de

forma digital em aba especifica no seu site.

A cartilha previdenciaria do IpojucaPrev apresentou as aposentadorias concedidas pelo FUNPREI,
0s requisitos para de cada aposentadoria disponivel, as regras de transicao da aposentadoria por tempo de
contribuicdo, as regras de transicdo da Emenda Constitucional n® 41/2003, as regra de transicdo da
Emenda Constitucional n® 47/2005, as regras de transicdo da aposentadoria por invalidez, as regras de
transicdo da Emenda Constitucional n°® 70/2012, as regras de transicdo da aposentadoria especial de

professor, as regras de transicdo da Emenda Constitucional n® 41/2003 e a penséo por morte.

Ja a cartilha de educacéo financeira para os segurados expde principalmente: o que € educacéo
financeira; por que se organizar financeiramente; como se planejar e organizar o orcamento; qual a
importancia de poupar; 5 dicas para economizar dinheiro no dia a dia; beneficios gratuitos aos quais o
segurado pode ter direito; dividas e super endividamento: como evitar, empréstimo consignado e como

identificar golpes e fraude.

18.13.4. Manutencéo do Processo de Pré e Pés-Aposentadoria

No ano de 2022 foram realizadas cerimdnias de aposentacdo e acolhimento dos novos aposentados
do Fundo Previdenciario do Municipio do Ipojuca - FUNPREI, visando explanar e prestar clareza sobre a
estrutura organizacional, o funcionamento do IpojucaPrev, os canais de comunicacdo, seus projetos, as

cartilhas e as acdes executadas pela Diretoria Executiva do IpojucaPrev que devem ser acompanhadas.
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18.14. Pré-gestao

O Pré Gestdo — RPPS, “Programa de Certificagdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos
Regimes Proéprios de Previdéncia Social” € um programa de certificacdo que visa o reconhecimento das
boas praticas de gestao adotadas pelos RPPS. Tem o objetivo de identificar sua conformidade com as
exigéncias previstas nas diretrizes gerais aprovadas pela Portaria SPREV n.° 07/2020, nos respectivos
niveis de aderéncia.

No més de novembro de 2020 foi assinado o termo de adesdo ao Pro Gestdo pela Prefeita do
Ipojuca, Celia Sales, e pelo Presidente, Helton Carlos de Albuquerque Ferreira. Apos essa adesao, foi
iniciado o trabalho de atendimento a todos os requisitos previstos no Nivel Il desta certificacéo,
implantando programas internos para aperfeicoamento da gestdo da Autarquia. A Portaria n° 79, de 14 de
junho de 2021 regulamentou o grupo de trabalho que direcionou e acompanhou os procedimentos
necessarios para a obtencdo da certificacdo do Pr6-Gestdo. Por consequéncia das acdes, o IpojucaPrev
recebeu em setembro de 2021 a Certificacdo Pro-Gestdo RPPS Nivel Il, a qual certifica e garante as boas
praticas de gestdo adotadas pela Autarquia.

A certificacdo garantiu um selo de qualidade de gestdo ao RPPS, permitindo com que novas ac¢des
estratégicas de trabalho fossem tracadas, visando o mantimento e o constante melhoramento nas

atividades de rotina da gestdo ao longo do ano de 2022.

18.15. Indicador de Desempenho

O Fundo Previdenciario do Municipio do Ipojuca alcangou a classificagdo “A” no indice de Situag&o
Previdenciaria — ISP/RPPS 2022. Este indicador, que foi implantado pela Secretaria de Previdéncia Social,
visa a afericdo mais precisa da qualidade da gestdo do regime proprio de previdéncia, classificando o
RPPS com base na transparéncia, melhoria da gestéo e situacdo financeira e atuarial mais favoravel.
Assim, as classificagcdes do indicador sdo, por si s6, um reconhecimento a gestdo mais profissional e
também aos entes federativos com maior responsabilidade previdenciaria. No estado de Pernambuco,

somente Ipojuca obteve essa classificacdo, considerando todos os grupos de pequeno e medio e porte.

18.16. 3° Prémio Destaque Brasil de Investimentos

A Associacdo Brasileira de Instituicbes de Previdéncia Estaduais e Municipais — ABIPEM, por
intermédio da Comissdo Organizadora, instituiu 0 PREMIO DESTAQUE BRASIL DE INVESTIMENTOS —
Edicdo 2022 o objetivo do Prémio é fomentar, identificar, reconhecer e divulgar as instituicdes que
apresentem as melhores préticas na realizagdo e acompanhamento dos investimentos de sua carteira,
sendo assim, referéncias dentro do segmento de RPPS. O IpojucaPrev recebeu a premiacdo de 1 ° lugar

na Categoria 2 (De 1000 até 5000 servidores ativos segurados pela instituicao).
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Categoria 2: De 1.000 até¢ 5.000 ativos

Serv.
Borv: Qd.
N Frot. Instituigao Municipio UF Aivos Func. Fontuagido
AUTARGQUIA
PREVIDENCIARIA DO
1° 3593 | MUNICIPIO DO IPOJUCA IPOJUCA PE 2214 30 388
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE UBATUBA -
20 16978 | IPMU UBATUBA sP 1925 9 381
REGIME PROFRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO SAO JOSE
MUNICIPIC DE SAO JOSE DO | DO RIO
30 16047 | RIO PRETO PRETO sp 4948 15 369

18.17. 4° Prémio ABIPEM Destaque Brasil de Responsabilidade Previdenciaria

A Associacdo Brasileira de Instituicbes de Previdéncia Estaduais e Municipais — ABIPEM, por
intermédio da Comissdo Organizadora, instituiu o PREMIO DESTAQUE BRASIL DE
RESPONSABILIDADE PREVIDENCIARIA — Edicdo 2022 o objetivo do Prémio é fomentar, identificar,
reconhecer e divulgar as instituicdes que apresentem as melhores praticas de gestdo previdenciaria. O
IpojucaPrev recebeu a premiacdo de 4° lugar na Categoria 2 (De 1000 até 5000 servidores ativos
segurados pela instituicao).

18.18. 13° Prémio ANEPREM de Boas Praticas de Gestao Previdenciaria

O Prémio ANEPREM de Boas Praticas de Gestdo Previdencidria tem por objetivo estimular,
reconhecer e premiar as Unidades Gestoras de RPPS, bem como os representantes legais dos Entes
Federativos, que desenvolveram boas praticas de gestdo previdencidria, por meio de acdes pré-

definidas: transparéncia, equidade, ética, responsabilidade corporativa e social. O IpojucaPrev

conseguiu o 5° lugar entre os RPPS de médio porte.

18.19. Homenagem da ASPREVPB ao IpojucaPrev

No dia 03 de agosto de 2022, em Jodo Pessoa — PB, a Associacdo Paraibana de Regimes Préprios
de Previdéncia Social - ASPREVPB realizou o Ill Seminario Estadual de Previdéncia e homenageou e
premiou os institutos que conquistaram a Certificacdo Pr6-Gestdo em qualquer nivel inscrito até o dia 20 de
julho de 2022. Essa certificacdo convalida a forma de gestdo previdenciaria transparente, responsavel e
tecnicamente capaz nos processos e atividades desenvolvidas. O IpojucaPrev foi um dos institutos

premiados pela ASPREVPB por ter conquistado a Certificagdo Pro-Gestéo Nivel [l em novembro de 2021.

18.20. Capacitacdo dos servidores para a Nova Certificacdo RPPS

Com o apoio da Prefeitura Municipal do Ipojuca e parceria com a Grid Investimentos, a Nui Cursos e
o IpojucaPrev, realizaram nos dias 17 e 18 de agosto de 2022 o Curso para Certificacdo RPPS. Com mais
de 100 inscritos, participaram servidores publicos, membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal,
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Comité de Investimento e gestores de RPPS de varios municipios. O curso teve como objetivo capacitar os
participantes para a nova certificacdo para atuagdo nos Regimes Proprios de Previdéncia Social, conforme

as novas exigéncias do Ministério da Previdéncia.

18.21. Plano de saude para Aposentados e Pensionistas do FUNPREI

A Autarquia Previdenciaria do Municipio do Ipojuca iniciou no més de setembro de 2022 a adesédo
ao plano de saulde para os beneficiarios do FUNPREI, Titulares — Servidores aposentados ou pensionistas.

Dependentes — Cbnjuge, companheiros e filhos até 18 anos ou 23 anos (se universitarios).

18.22. Gestdo Sustentavel

O IpojucaPrev, visando implantar boas préticas de gestdo sustentdvel na rotina de trabalho,
desenvolveu canecas de cerdmica personalizadas para cada um de seus funcionarios e prestadores de
servicos, quando estdo em atuacdo na sede da Autarquia, promovendo assim uma consideravel reducéo
do uso e consumo de copos descartaveis, além de substituirmos as lampadas fluorescentes para

lampadas LED, visando a economia de energia elétrica.

Foi desenvolvida também uma horta sustentavel, com materiais de reciclagem, e a cultivacao de
hortalicas e ervas para cha. Para montagem da estrutura que iria suportar a horta suspensa, foram
reaproveitados pneus que seriam descartados. Apds serem cortados e revitalizados, os pneus foram
suspensos ha parede do estacionamento da sede da Autarquia. O projeto teve a honra de ter sido iniciado
por um aposentado, beneficiario do FUNPREI e Membro do Conselho Fiscal do IpojucaPrev, que se
voluntariou, e, com muito prazer, plantou as primeiras sementes da nossa horta sustentavel. A horta esta

sendo mantida pela equipe do IpojucaPrev.

19. Transparéncia e Publica¢cBes

A transparéncia das informacdes € um dos principais principios da administragdo publica, tendo os
RPPS que publicar as informacgdes pertinentes a todos os interessados. Pode-se dizer que uma gestao
inteligente tem base em uma politica de governanca digital, recorrendo a ferramentas digitais e
metodologias avancadas para melhorar a qualidade dos servigos prestados, promover a transparéncia de
suas acbes e ampliar a participacdo popular. Além disso, oferecer uma plataforma de facil utilizacéo, para

gue todos possam acessar informacdes de forma autbnoma.

19.1. Site IpojucaPrev

No ano de 2022 o site do IpojucaPrev manteve um layout moderno e interativo, a empresa 3it é a
responsavel pelo gerenciamento da plataforma, contribuindo ativamente para que o IpojucaPrev possa

continuar sempre mantendo os arquivos disponiveis a populacdo de forma eficiente e transparente.
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Com relagdo a transparéncia das acdes e documentos, o site foi mantido atualizado com as
informacdes exigidas pela legislacdo vigente e pelos 6rgdos reguladores. Além disso, também foi
atualizado de acordo com as boas praticas previdenciarias previstas pelo Programa de Certificagao

institucional do Pré-gestéo.

20. Consideracdes Finais

Este Relatério de Governanga Corporativa teve como objetivo demonstrar e prestar contas de todas
as acglbes, fatos e atos do ano de 2022 com algumas comparagbes e referencias historicas
complementares de anos anteriores. Com o intuito de contribuir com a transparéncia deste RPPS que visa
ao passar do tempo estar mais proximo dos seus segurados e de todos aqueles que possuem algum elo

com esté autarquia, visando o seu constante crescimento e desenvolvimento.
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servico Publico

Ente Federativo: Ipojuca UF: PE
CNPJ Principal: 11.294.386/0001-08

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
COM FUNDAMENTO NO ART. 167, XIll, DA CONSTITUICAO FEDERAL, NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE
ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE O MUNICIPIO ESTA EM SITUACAO
REGULAR EM RELACAO A LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgaos ou entidades da administragao direta e indireta da unidao deverao observar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Proprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

i. Realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela uniao;
i. Celebracao de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subven¢des em geral de orgdos ou entidades da administracdo direta e

indireta da uniao;
ili. Liberacdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras

federais;
Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgdos e entidades do
municipio

A aceitacao do presente certificado estd condicionada a verificagdo, por meio da internet, de sua
autenticidade e validade no endereco: http://www.previdencia.gov.br, pois esta sujeito a cancelamento

por decisao judicial ou administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 16/11/2022 N.° 982443 -
VALIDO ATE 15/05/2023 214953



http://www.previdencia.gov.br/

MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE PREVIDENCIA
Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social

Ente Federativo: Ipojuca UF: PE
CNPJ Principal: 11.294.386/0001-08

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE
O MUNICIPIO ESTA EM SITUACAO REGULAR EM RELACAO A LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgaos ou entidades da administracao direta e indireta da unido deverao observar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Proprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n°® 9.717, de 1998:

i. Realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela uniao;
i. Celebracao de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvencbes em geral de orgdos ou entidades da administracao direta e

indireta da uniao;
ili. Liberacdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras

federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgdos e entidades do
municipio

A aceitacao do presente certificado estd condicionada a verificagdo, por meio da internet, de sua
autenticidade e validade no endereco: http://www.previdencia.gov.br, pois esta sujeito a cancelamento

por decisao judicial ou administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 20/05/2022 N.° 982443 -
VALIDO ATE 16/11/2022 209749



http://www.previdencia.gov.br/

MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE PREVIDENCIA
Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social

Ente Federativo: Ipojuca UF: PE
CNPJ Principal: 11.294.386/0001-08

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE
O MUNICIPIO ESTA EM SITUACAO REGULAR EM RELACAO A LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgaos ou entidades da administracao direta e indireta da unido deverao observar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Proprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n°® 9.717, de 1998:

i. Realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela uniao;
i. Celebracao de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvencbes em geral de orgdos ou entidades da administracao direta e

indireta da uniao;
ili. Liberacdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras

federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgdos e entidades do
municipio

A aceitacao do presente certificado estd condicionada a verificagdo, por meio da internet, de sua
autenticidade e validade no endereco: http://www.previdencia.gov.br, pois esta sujeito a cancelamento

por decisao judicial ou administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 21/11/2021 N.° 982443 -
VALIDO ATE 20/05/2022 204381



http://www.previdencia.gov.br/

PREFEITURA DO

2) IPOJUCA

CUIDANDO DO FUTURO DE TODOS

ﬁ IPOJUCAPREV

A PREVIDENCIA DA GCENTE

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA

Relatorio de Governanca Corporativa — 2022

ANEXO I

Resumo da Folha de Pagamento

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
FONES: (81) 3551-2523 | 3551-2984



FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI
¢ i FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

Folha de Pagamento
2022- Folha Normal

Gestdo de RH e Folha de Pagamentos

Pag.: 1

05/05/2023 11:38:18

Emitido por: LARYSSA BRANDAO

RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor
Resumo por: Lotacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA
10.01.00 - Centro de Custo - INATIVOS- FUNPREI
2 - PROVENTOS 5 ODMH 3731900 229 - DEV SALDO NEGAT 1 59676 596,76 712 - BS FUNPREI RET 265 17.609.190,65
4 - VENCIMENTO 623 210796 D  25.805.412,32 313 - DESC VENCIMENTO 4 3.103,10 805 - BS CONSIGNAVEL 623 47.597.256,93
12 - QUINQUENIO 5 595,00% 22.615,32 320 - IRRF 419 103655,00 6.928.147,53 815 - BS FUNPREI 623 50.915.041,82
14 - GRLEI 1133/97 17 7400,00 % 25451041 329 - RET LIMIT ART4 1 283697,76 811920 845 - BS IRRF 623 50.721.410,22
18 - ANUENIO 410 13075400  5124.88526 331 - SIND FUNC 93 2112,00% 6393983 893 - BS HONOR ADV % 193.318,30
19 - RISCO DE VIDA 84 22160,00 488.528,35 336 - RPPS - FUNPREI 264 38360,00 2.460.757,79
21 - GRAT FISC L1100 1 80000% 29974212 337 - EMPREST CEF 2,059 1.728540,35
22 - DOC ESPEC 25 9360,00 % 642.36364 342 - EMP BRADESCO 492 0,00R$ 393.786,10
24 - GRAT REPRES 3 0,00 R$ 35.714,15 343 - EMPREST BB 46 33.548,67
28 - EXERCDOCENCIA 224 10362000  6.193517,10 346 - EMPREST CEF Il 1367 933.956,69
31 - COMP JUDICIAL 1 330,75% 1190633 348 - PENALIMLIQ 1 30000% 30.206,73
32 - VANT PESSOAL 32 38.111,11 350 - PEN ALIMENT II 1 360,00 % 10.821,24
33 - QUINQUENIO 60 14699,0 % 518.954,36 355 - PENSAO ALIM BRT 2 354,00% 15.551,92
38 - ST COMP 1 3627456 358 - PEN ALI SAL MIN 1 44400% 5.381,28
45 - ATS 49 1693400 598.865,76 362 - PENSAO LQ 2 44400% 18.199,48
46 - COMPL SAL MIN 26 73.532,74 380 - EMP BB 2 CONTR 2 4.513,64
50 - INSALUBRID 108 24500,00 450.72658 386 - DESC AD 13 2 453365 453365
51 - AD NOTURNO 25% 1 30000% 503288 390 - CARTAO BMG 25 000R$ 22,947,550
52 - PERICULOS 3 840,00 % 21.210,86 454 - HONOR ADV DED 96 3940 % 38.663,91
53 - ADNOTURNO 25%lI 1 275% 7.416,48 492 - HAPVIDA SAUDE 34 39386,84 4152364
55 - DEVOLUCAO DE DE 2 311871 496 - HAPVIDA ODONTO 14 316,82 VIr 316,82
80 - HREXTR50% 6 O Hrs 71.376,42 3337 - EMPREST CAIXA 18 28.614,77
81 - DIF GRAT 11 432162 3420 - EMP BRADESCO 753 0,00 R$ 1.091.747,29
87 - DIF VENCIMENTO 3 10.029,64
96 - DIF ACESSO 8 2970 % 122.008,27
100 - 13 SAL1P 2 0/12 3.160,65
108 - GRAT PROD100% 100 11115200  5.056.703,04
112 - GRAT FISC L1381 3 34.628,88
113 - GRAT REPRESENT 35 23624,47 796.603,72
117 - GRAT PRODUTIV 18 17240,00 723.273,16
126 - SUS 2 2.999,26
129 - DIF PENS 1 174,63
132 - GRAT PER LEI 1 13.702,50
133 - HR INCOR 2 oVvir 22585,20
182 - SALDO SAL 2 22 DIH 5.829,73
212 - SALDO NEG 1 1.179,39
236 - PROG HORIZ 1867 6 706,00% 22519,17
276 - GR ASC FUN 1867 8 3860,00 % 153.401,88
375 - DIF REAJUSTE 949 0o Vir 2.980.505,90
453 - QUINQ JUDICIAL 96 0 Vir 193.318,30
469 - DIF DE ANUENIO 1 313,30
1007 - GRATIFICACAO PE 1 23.716,45
4160 - PARC AUT VEC 1 12.509,88

Total de Rendimentos &

50.933.619,03 Total de Descontos &

13.867.517,89

Total Liquido &

37.066.101,14

Total de Funcionérios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0

2 - Estatutarios 0

3 - Temporéarios 0

4 - Aposentados 623

5 - Pensionistas 0

6 - Cargos em Comissao 0

7 - Estagiarios 0

8 - Beneficiarios de Penséao 0

9 - Agentes Politicos 0
10 - Autdbnomos 0
TOTAL 623




FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI
¢ i FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

Folha de Pagamento
2022- Folha Normal

Gestdo de RH e Folha de Pagamentos

Pag.: 2

05/05/2023 11:38:30
Emitido por: LARYSSA BRANDAO

RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor
Resumo por: Lotacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA
10.02.00 - Centro de Custo - INATIVOS- PREFEITURA
4 - VENCIMENTO 64 21900 D 2.389.753,32 320 - IRRF 42 10422,50 376.380,58 712 - BS FUNPREI RET 35 796.684,14
15 - FUNC GRATIF 2 000R$ 278445 331 - SIND FUNC 20 450,00 % 1236991 805 - BS CONSIGNAVEL 64 402058531
18 - ANUENIO 1 38400% 1862336 336 - RPPS - FUNPREI 35 3514,00% 11153633 815 - BS FUNPREI 64 434185806
19 - RISCO DE VIDA 4 860,00 % 11.758,34 337 - EMPREST CEF 130 111.768,93 845 - BS IRRF 64 4.341.858,06
28 - EXERC DOCENCIA 38 17640,00 723.269,33 346 - EMPREST CEF Il 100 53.855,74
32 - VANT PESSOAL 2 225744 492 - HAPVIDA SAUDE 6 818536 8.185,36
33 - QUINQUENIO 56 13467,0% 490.993,30 496 - HAPVIDA ODONTO 1 10,22VIr 10,22
44 - 6 PT SLA 2 8.963,16 3337 - EMPREST CAIXA 3 5.613,66
46 - COMPL SAL MIN 14 50.179,65 3420 - EMP BRADESCO 32  000RS$ 35.232,28
75 - DIF FUNCAO GRAT 2 66,83
81 - DIF GRAT 2 19.582,09
96 - DIF ACESSO 3 840% 27.662,04
113 - GRAT REPRESENT 2 64813% 14.477,47
117 - GRAT PRODUTIV 1 0,00 % 280.308,57
129 - DIF PENS 1 24582,31
131 - GRAT 2/3 1 6.449,40
133 - HR INCOR 2 0 Vir 3.235,32
138 - TN DOBRA 1 2.240,07
375 - DIF REAJUSTE 146 0 Vir 264.671,61
Total de Rendimentos & 4.341.858,06  Total de Descontos & 714.953,01 Total Liquido & 3.626.905,05

Total de Funcionéarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporarios 0
4 - Aposentados 64
5 - Pensionistas 0
6 - Cargos em Comissao 0
7 - Estagiarios 0
8 - Beneficiarios de Penséo 0
9 - Agentes Politicos 0
10 - Autdbnomos 0
TOTAL 64




FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI
¢ i FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

Folha de Pagamento
2022- Folha Normal

Gestdo de RH e Folha de Pagamentos

Péag.: 3
05/05/2023 11:38:37

Emitido por: LARYSSA BRANDAO

RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor
Resumo por: Lotacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA
11.01.00 - Centro de Custo - PENSIONISTA - FUNPREI
2 - PROVENTOS 1 0D/H 14.500,55 313 - DESC VENCIMENTO 1 2.186,80 712 - BS FUNPREI RET 17 248.363,47
3 - PENSAO 184 0 Dia 5.941.579,17 320 - IRRF 124 19622,50 443.410,07 805 - BS CONSIGNAVEL 184 6.499.613,35
12 - QUINQUENIO 3 27500% 743620 331 - SIND FUNC 8 192,00% 505692 815 - BS FUNPREI 184  6.627.657,87
18 - ANUENIO 24 5986,00 % 136.112,57 336 - RPPS - FUNPREI 17 1736,00 % 34.770,81 845 - BS IRRF 184 6.627.657,87
19 - RISCO DE VIDA 6 2380,00% 6126893 337 - EMPREST CEF 623 341541,23
22 - DOC ESPEC 3 1400,00 % 5398364 343 - EMPREST BB 3 884,82
28 - EXERC DOCENCIA 5 2400,00 % 94.591,96 346 - EMPREST CEF I 427 178.610,89
32 - VANT PESSOAL 2 2.807,28 492 - HAPVIDA SAUDE 2 1706,94 1.706,94
33 - QUINQUENIO 4 6850% 2226320 3420 - EMP BRADESCO 49 000R$ 29.388,29
46 - COMPL SAL MIN 17 33.665,42
50 - INSALUBRID 11 2980,00 % 56.147,39
52 - PERICULOS 1 360,00 % 4.817,76
53 - ADNOTURNO 25%lI 2 4356% 11.886,72
108 - GRAT PROD100% 1 1200,00 % 21.408,72
113 - GRAT REPRESENT 1 576,73% 21.025,77
117 - GRAT PRODUTIV 1 55000% 8.042,43
126 - SUS 1 4.253,16
129 - DIF PENS 32 89.322,46
133 - HR INCOR 1 0 Vir 3.767,40
182 - SALDO SAL 1 10DH 2.611,86
236 - PROG HORIZ 1867 2 120,00 % 2.498,40
276 - GR ASC FUN 1867 1 12000% 2.613,60
375 - DIF REAJUSTE 24 oVir 35.306,44
Total de Rendimentos & 6.631.911,03  Total de Descontos € 1.037.556,77 Total Liquido & 5.594.354,26

Total de Funcionéarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0

2 - Estatutarios 0

3 - Temporarios 0

4 - Aposentados 0

5 - Pensionistas 184

6 - Cargos em Comissao 0

7 - Estagiarios 0

8 - Beneficiarios de Penséao 0

9 - Agentes Politicos 0
10 - Autdbnomos 0
TOTAL 184




FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI Gestéo de RH e Folha de Pagamentos

i I FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA Pag.: 4
Folha de Pagamento 05/05/2023 11:38:43
1B 2022- Folha Normal Emitido por: LARYSSA BRANDAO
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor

Resumo por: Lotacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

11.02.00 - Centro de Custo - PENSIONISTA - PREFEITURA

3 - PENSAO 23 0Dia 510.74886 320 - IRRF 7 54250% 256218 805 - BS CONSIGNAVEL 23 52153387
46 - COMPL SAL MIN 13 1641325 337 - EMPREST CEF 112 3563420 815 - BS FUNPREI 23 520.777,96
129 - DIF PENS 7 261585 346 - EMPREST CEF II 104 32567,16 845 - BS IRRF 23 520.777,96
362 - PENSAO LQ 1 180,00% 5.628,24
492 - HAPVIDA SAUDE 1 112128 112128
3337 - EMPREST CAIXA 1 1.287,84
Total de Rendimentos & 529.777,96  Total de Descontos & 80.800,90 Total Liquido & 448.977,06

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporarios 0
4 - Aposentados 0
5 - Pensionistas 23

6 - Cargos em Comissao 0
7 - Estagiarios 0
8 - Beneficiarios de Penséo 0
9 - Agentes Politicos 0
10 - Autdbnomos 0

TOTAL 23




FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI
¢ i FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

Folha de Pagamento
2022- Folha Normal

Gestdo de RH e Folha de Pagamentos
Pag.: 5

05/05/2023 11:38:50

Emitido por: LARYSSA BRANDAO

RENDIMENTOS DESCONTOS

TOTALIZADORES

Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor
Resumo por: Lotacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA
12.01.00 - Centro de Custo - PENSIONISTAS - CAMARA
3 - PENSAO 4 0 Dia 113.391,00 320 - IRRF 4 277,50 % 2.406,43 805 - BS CONSIGNAVEL 4 114.603,00
46 - COMPL SAL MIN 1 1.212,00 346 - EMPREST CEF Il 12 5.759,76 815 - BS FUNPREI 4 114.603,00
845 - BS IRRF 4 114.603,00
Total de Rendimentos & 114.603,00 Total de Descontos & 8.166,19 Total Liquido & 106.436,81
Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo
1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporarios 0
4 - Aposentados 0
5 - Pensionistas 4
6 - Cargos em Comisséo 0
7 - Estagiarios 0
8 - Beneficiarios de Penséo 0
9 - Agentes Politicos 0
10 - Autdbnomos 0
TOTAL 4




FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI
: i FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

Folha de Pagamento
2022- Folha Normal

Gestdo de RH e Folha de Pagamentos

Pag.: 6

05/05/2023 11:38:56

Emitido por: LARYSSA BRANDAO

RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor
RESUMO GERAL
2 - PROVENTOS 6 0 D/H 51.819,55 229 - DEV SALDO NEGAT 1 596,76 596,76 712 - BS FUNPREI RET 317 18.654.238,26
3 - PENSAO 211 0 Dia 6.565.719,03 313 - DESC VENCIMENTO 5 5.289,90 805 - BS CONSIGNAVEL 898 58.753.592,46
4 - VENCIMENTO 687 232696D 2819516564 320 - IRRF 596 13452000  7.754.906,79 815 - BS FUNPREI 898 6252893871
12 - QUINQUENIO 8 870,00% 3005152 329 - RET LIMIT ART4 1 283697,76 811920 845 - BS IRRF 898  62.335.307,11
14 - GRLEI 1133/97 17 7400,00 % 254.510,41 331 - SIND FUNC 121 2754,00 % 81.366,66 893 - BS HONOR ADV 96 193.318,30
15 - FUNC GRATIF 2 000R$ 278445 336 - RPPS - FUNPREI 316 4361000  2607.064,93
18 - ANUENIO 435 13712400 527962119 337 - EMPREST CEF 2.924 2217.484,71
19 - RISCO DE VIDA 94 25400,00 561.555,62 342 - EMP BRADESCO 492 0,00 R$ 393.786,10
21 - GRAT FISC L1100 1 800,00 % 299.742,12 343 - EMPREST BB 49 34.433,49
22 - DOC ESPEC 28 10760,00 696.347,28 346 - EMPREST CEF Il 2010 1.204.750,24
24 - GRAT REPRES 3 0,00 R$ 35.714,15 348 - PEN ALIM LIQ 1 300,00 % 30.206,73
28 - EXERC DOCENCIA 267 123660,00 7.011.378,39 350 - PEN ALIMENT II 1 360,00 % 10.821,24
31 - COMP JUDICIAL 1 330,75% 11.906,33 355 - PENSAO ALIM BRT 2 354,00% 15.551,92
32 - VANT PESSOAL 36 4317583 358 - PEN ALI SAL MIN 1 44400% 5.381,28
33 - QUINQUENIO 120 28851,0% 1.032.210,86 362 - PENSAO LQ 3 624,00 % 23.827,72
38 - ST COMP 1 36.274,56 380 - EMP BB 2 CONTR 2 451364
44 - 6PTSLA 2 896316 386 - DESCAD 13 2 453365 453365
45 - ATS 49 16934,00 598.865,76 390 - CARTAO BMG 25 000R$ 22.947,50
46 - COMPL SAL MIN 71 175.003,06 454 - HONOR ADV DED 96 3940 % 38.663,91
50 - INSALUBRID 119 2748000 51587397 492 - HAPVIDA SAUDE 43 5040042 52537,22
51 - AD NOTURNO 25% 1 300,00 % 5.032,88 496 - HAPVIDA ODONTO 15 327,04 Vir 327,04
52 - PERICULOS 4 1200,00 % 26.028,62 3337 - EMPREST CAIXA 22 35.516,27
53 - ADNOTURNO 25%lI 3 7106% 19.30320 3420 - EMP BRADESCO 834 000R$  1156.367,86
55 - DEVOLUCAO DE DE 2 311871
75 - DIF FUNCAO GRAT 2 66,83
80 - HREXTR50% 6 O Hrs 71.376,42
81 - DIF GRAT 13 2390371
87 - DIF VENCIMENTO 3 10.029,64
96 - DIF ACESSO 11 3810 % 149.670,31
100 - 13 SALIP 2 0/12 3.160,65
108 - GRAT PROD100% 101 112352,00 5.078.111,76
112 - GRAT FISC L1381 3 34.628,88
113 - GRAT REPRESENT 38 2484933 832.106,96
117 - GRAT PRODUTIV 20 1779000 101162416
126 - SUS 3 7.252,42
129 - DIF PENS 41 116.695,25
131 - GRAT 2/3 1 6.449,40
132 - GRAT PER LEI 1 13.702,50
133 - HR INCOR 5 0 Vir 29.587,92
138 - TN DOBRA 1 224007
182 - SALDO SAL 3 32 D/H 8.441,59
212 - SALDO NEG 1 1.179,39
236 - PROG HORIZ 1867 8 82600% 25.017,57
276 - GR ASC FUN 1867 9 3980,00% 156.015,48
375 - DIF REAJUSTE 1119 0 Vir 3.280.483,95
453 - QUINQ JUDICIAL 96 0 Vir 193.318,30
469 - DIF DE ANUENIO 1 313,30
1007 - GRATIFICACAO PE 1 23.716,45
4160 - PARC AUT VEC 1 12.509,88




FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI Gestéo de RH e Folha de Pagamentos

i I FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA Pag.: 7
Folha de Pagamento 05/05/2023 11:39:02
1B 2022- Folha Normal Emitido por: LARYSSA BRANDAO
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor
Total de Rendimentos € 62.551.769,08  Total de Descontos € 15.708.994,76 Total Liquido € 46.842.774,32

Total de Funcionéarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporarios 0
4 - Aposentados 687
5 - Pensionistas 211

6 - Cargos em Comissao
7 - Estagiarios
8 - Beneficiarios de Penséo
9 - Agentes Politicos
10 - Autdbnomos

O O O o o

TOTAL 898




PREFEITURA DO

2) iPOJUCA

CUIDANDO DO FUTURO DE TODOS
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Demonstrativo de Recolhimento de
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FONES: (81) 3551-2523 | 3551-2984



DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

FUNPREI

FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DO IPOJUCA

Fundo Previdenciario dos Servidores do Municipio do Ipojuca

ORGAO/ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DO IPOJUCA

Aliquotas de contribuicio, previstas na lei Municipal n° 1.442 de 04 de setembro de 2006 e Lei 1.842 de 01 de novembro de 201

EXERCICIO DE 2022

Servidores Ativos: 14,00%

Inativos e Pensionistas: 14,00%

Orgio ou Entidade(contribuigdo "normal"): 14,40%

Orgio ou Entidade(con Orgio ou Entidade(contribuicdo adicional /compromisso especial): 20,00%

Data de repasse das contribui¢cdes a Unidade Gestora do RPPS(previsao legal): Dia 10 do més subsequente.
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ANEXO XI A 3
CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS,INATIVOS E DOS PENSIONISTAS (RPPS) %in%m
__BASE DE CALCULO - RETIDA? CONTABILIZADA RECOLHIDA" DATA DO . DATA DO REPASSE
COMPETENCIA VALOR PRINCIPAL ENCARGOS VENCIMENTO RO
Janeiro RS 8.905.464,86 | RS 1.246.765,08 | RS 1.246.765,08 | R$  1.246.765,08 10/02/22 09/02/22 & 8
Fevereiro R$ 8.909.565,86 | R§  1.247.339,22 [ R$  1.247.339,22 | R$  1.247.339,22 10/03/22 10/03/22 &~
Marco R$ 9.246.576,28 | R$  1.294.520,68 | R$  1.294.520,68 | R$  1.294.520,68 | R$ 17.280,31 08/04/22 08/04/22 e 11/04 222
Abril R$ 9.287.410,50 | R§  1.300.237,47 | R§  1.300.237,47 [ R$  1.300.237,47 10/05/22 09/05/22 &3
Maio R$  12.539.421,29 | R§  1.755.51898 | R$§  1.755.518,98 | R$ 1.755.518,98 10/06/22 10/06/22 &
Junho R$  12.598.188,07 | R$  1.763.746,33 | R§  1.763.746,33 | R$ 1.763.746,33 08/07/22 07/07/22 @ O
Julho R$  12.790.04443 | R$  1.790.606,22 | R$§  1.790.606,22 | R$ 1.790.606,22 10/08/22 08, 09 e 10/08/2872
Agosto R$  12.558.59457 | R§  1.758.203,24 | R$§  1.758.203,24 | R$ 1.758.203,24 09/09/22 06,08 ¢ 09/09/2022
Setembro R$  11.05841586 | R§ 154817542 | R§  1.548.17542 | R$ 1.548.175,42 10/10/22 10/10/2022
Outubro RS 11.384.763,64 | R$  1.593.866,91 | R$  1.593.866,91 | R$ 1.593.866,91 10/11/2022 09 e10/11/22
Novembro R$  11.320.996,00 | R§ 158493944 | R$§  1.584.939,44 | R$ 1.584.939,44 09/12/22 07 e 08/12/2022
Dezembro R$  11.315436,85 | R§  1.584.161,16 | R$§  1.584.161,16 | R$ 1.584.161,16 10/01/23 29/12/22
13° Salario R$  11.673.699,00 | R$ 163431786 | R$§  1.634.317,86 | R$ 1.634.317,86 10/01/23 29/12/22
TOTAL R$ 143.588.577,21 | R$ 20.102.398,01 | R$ 20.102.398,01 [ R$ 20.102.398,01 | R$ 17.280,31
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R A BB FUMNDO PRE\:'IDENC!E}RI_D DOS SERVIDORES DO MUNICiF‘:Iq DO IPOJUCA |
IPOJUCA Fundo Previdenciario dos Servidores do Municipio do Ipojuca

> g
Estado de Pernambuco % §
~ , , A s
DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS =3
) ~ EXERCICIO DE 2022 ) gé
ORGAO/ENTIDADE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO IPOJUCA g B
25
Aliquotas de contribuicgio, previstas na lei Municipal n° 1.442 de 04 de setembro de 2006 e Lei 1.842 de 01 de novembro de 201;@ %
Servidores Ativos: 14,00% ;;-8‘
Inativos e Pensionistas: 14,00% < E
Orgio ou Entidade(contribui¢io "normal"): 14,40% % E
Orgio ou Entidade(contribui¢io adicional/compromisso especial): 20,00% § >
Data de repasse das contribui¢des a Unidade Gestora do RPPS(previsdo legal): Dia 10 do més subsequente. g %
m
ANEXO XI A 0w
CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS,INATIVOS E DOS PENSIONISTAS (RPPS) 5’&“
- 4 a &
_ BASE DE CALCULO . RETIDAZ CONTABILIZADA RECOLHIDA DATA DO ] DATA DO REPAS

COMPETENCIA VALOR PRINCIPAL ENCARGOS VENCIMENTO &I
Janeiro R$ 3.010.868,00 | R$ 421.521,52 | R$ 421.521,52 | R$ 421.521,52 10/02/22 10/02/22 8 5
Fevereiro R$ 2.996.353,22 | R$ 419.489,45 | R$ 419.489,45 | R$ 419.489,45 10/03/22 10/03/22 S 2
Marc¢o R$ 2.998.403,00 | R$ 419.776,42 | R$ 419.776,42 | R$ 419.776,42 08/04/22 08/04/22 8 %
Abril R$ 2.999.320,45 | R$ 419.904,86 | R$ 419.904,86 | R$ 419.904,86 | R$ 15,04 10/05/22 05/10 e 09/05 /2822
Maio R$ 3.282.064,13 | R$ 460.043,38 | R$ 460.043,38 | R$ 460.043,38 | R$ 17,83 10/06/22 05/10 e 09/06 /2022
Junho R$ 3.354.020,64 | R$ 469.562,89 | R$ 469.562,89 | R$ 469.562,89 | R$ 13,51 08/07/22 05/10 e 08/07 /2922

Julho R$ 3.509.275,99 | R$ 491.298,64 | R$ 491.298,64 | R$ 491.298,64 | R$ 10,52 10/08/22 05/10e09/08/
Agosto R$ 3.387.440,21 | R$ 474.241,63 | R$ 474.241,63 | R$ 474.241,63 | R$ 7,80 09/09/22 05/10 e 09/09/287%2
Setembro R$ 3.412.545,75 | R$ 477.756,41 | R$ 477.756,41 | R$ 477.756,41 10/10/22 05e10/10/2022r
Outubro R$ 3.532.712,21 | R$ 494.579,71 | R$ 494.579,71 | R$ 494.579,71 10/11/22 09/11/22 O
Novembro R$ 3.514.846,00 | R$ 492.078,44 | R$ 492.078,44 | R$ 492.078,44 09/12/22 08/12/22 &
Dezembro R$ 3.559.534,22 | R$ 498.334,79 | R$ 498.334,79 | R$ 498.334,79 10/01/23 10/01/23 € &
13° Salario R$ 3.565.936,69 | R$ 499.231,14 | R$ 499.231,14 | R$ 499.231,14 10/01/23 10/01/23 @ m
TOTAL R$ 43.123.320,51 | R$ 6.037.819,28 | R$ 6.037.819,28 | R$ 14,00 | RS 64,70 >
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R A BB FUMNDO PRE\:'IDENC!E}RI_D DOS SERVIDORES DO MUNICiF‘:Iq DO IPOJUCA |
IPOJUCA Fundo Previdenciario dos Servidores do Municipio do Ipojuca

> g
Estado de Pernambuco % §
~ , , A s
DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS =3
) _ EXERCICIO DE 2022 ) gé
ORGAO/ENTIDADE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO IPOJUCA g 5
25
Aliquotas de contribuicgio, previstas na lei Municipal n° 1.442 de 04 de setembro de 2006 e Lei 1.842 de 01 de novembro de 201;@ %
Servidores Ativos: 14,00% ;;-8‘
Inativos e Pensionistas: 14,00% < E
Orgio ou Entidade(contribui¢io "normal"): 14,40% % E
Orgio ou Entidade(contribui¢io adicional/compromisso especial): 20,00% § >
Data de repasse das contribui¢des a Unidade Gestora do RPPS(previsdo legal): Dia 10 do més subsequente. g %
m
ANEXO XI A 0w

CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS,INATIVOS E DOS PENSIONISTAS (RPPS) 5’&“
- 4 a &

_ BASE DE CALCULO . RETIDAZ CONTABILIZADA RECOLHIDA DATA DO ] DATA DO REPAS

COMPETENCIA VALOR PRINCIPAL ENCARGOS VENCIMENTO &I
Janeiro R$ 40.125,87 | R$ 5.617,62 | R$ 5.617,62 | R$ 5.617,62 10/02/22 10/02/22 8 5
Fevereiro R$ 34.943,43 | R$ 4.892,08 | R$ 4.892,08 | R$ 4.892,08 10/03/22 10/03/22 S 2
Marc¢o R$ 40.667,71 | R$ 5.693,48 | R$ 5.693,48 | R$ 5.693,48 08/04/22 07/04/22 % 2
Abril R$ 37.915,64 | R$ 5.308,19 | R$ 5.308,19 | R$ 5.308,19 10/05/22 02/05/22 & F
Maio R$ 42.473,97 | R$ 5.946,36 | R$ 5.946,36 | R$ 5.946,36 10/06/22 09/06/22 & @
Junho R$ 43.221,90 | R$ 6.051,06 | R$ 6.051,06 | R$ 6.051,06 08/07/22 30/06/22 8 M
Julho R$ 43.221,90 | R$ 6.051,07 | R$ 6.051,07 | R$ 6.051,07 10/08/22 05/08/22 R
Agosto R$ 43.221,90 | R$ 6.051,07 | R$ 6.051,07 | R$ 6.051,07 [ R$ 147,24 09/09/22 22/09/22 &5
Setembro R$ 43.243,88 | R$ 6.054,14 | R$ 6.054,14 | R$ 6.054,14 10/09/22 10/10/22 5
Outubro R$ 49.619,30 | R$ 6.946,70 | R$ 6.946,70 | R$ 6.946,70 10/11/22 10/11/22 0
Novembro R$ 45.947,09 | R$ 6.432,59 | R$ 6.432,59 | R$ 6.432,59 09/12/23 08/12/22 &
Dezembro R$ 50.513,26 | R$ 7.071,86 | R$ 7.071,86 | R$ 7.071,86 10/01/23 06/01/23 € T
13° Salario R$ 45.720,99 | R$ 6.400,93 | R$ 6.400,93 | R$ 6.400,93 10/01/23 23/12/22 ¥ m
TOTAL R$ 560.836,84 | R$ 78.517,15 | R$ 78.517,15 | R$ 78.517,15 | R$ 147,24 >
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DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS
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FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DO IPOJUCA
Fundo Previdenciario dos Servidores do Municipio do Ipojuca

Estado de Pernambuco

) ~ EXERCiCIO DE 2022
ORGAO/ENTIDADE: CAMARA MUNICIPAL DO IPOJUCA
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Aliquotas de contribuicio, previstas na lei Municipal n° 1.442 de 04 de setembro de 2006 e Lei 1.842 de 01 de novembro de 201

4534 1d ¥VIATIM :od ajusw el B Opeussy ojuewnNood

Servidores Ativos: 14,00% g

Inativos e Pensionistas: 14,00% <

Orgio ou Entidade(contribui¢io "normal"): 14,40% %

Orgio ou Entidade(contribui¢io adicional/compromisso especial): 20,00% §

Data de repasse das contribui¢des a Unidade Gestora do RPPS(previsdo legal): Dia 10 do més subsequente. g

ANEXO XI A Q

CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS,INATIVOS E DOS PENSIONISTAS (RPPS) 5’&“

- 4 a &

_ BASE DE CALCULO . RETIDAZ CONTABILIZADA RECOLHIDA DATA DO ] DATA DO REPAS
COMPETENCIA VALOR PRINCIPAL ENCARGOS VENCIMENTO &I
Janeiro R$ 299.105,95 | R$ 41.874,83 | R$ 41.874,83 | R$ 41.874,83 10/02/22 10/02/22 8 5
Fevereiro R$ 406.724,97 | R$ 56.941,50 | R$ 56.941,50 | R$ 56.941,50 10/03/22 08/03/22 S 2
Marc¢o R$ 358.304,69 | R$ 50.162,66 | R$ 50.162,66 | R$ 50.162,66 08/04/22 06/04/22 % 2
Abril R$ 360.195,66 | R$ 50.427,39 | R$ 50.427,39 | R$ 50.427,39 10/05/22 09/05/22 & £
Maio R$ 359.708,49 | R$ 50.359,19 | R$ 50.359,19 | R$ 50.359,19 10/06/22 08/06/22 & @
Junho R$ 359.708,49 | R$ 50.359,19 | R$ 50.359,19 | R$ 50.359,19 08/07/22 06/07/22 8 M
Julho R$ 359.745,07 | R$ 50.364,31 | R$ 50.364,31 | R$ 50.364,31 10/08/22 09/08/22 8
Agosto R$ 357.434,88 | R$ 50.040,88 | R$ 50.040,88 | R$ 50.040,88 09/09/22 09/09/22 &.5
Setembro R$ 539.459,68 | R$ 75.524,36 | R$ 75.524,36 | R$ 75.524,36 10/10/22 07/10/22 5 @
Outubro R$ 461.466,13 | R$ 64.605,26 | R$ 64.605,26 | R$ 64.605,26 10/11/22 09/11/22 O
Novembro R$ 451.769,64 | R$ 63.247,75 | R$ 63.247,75 | R$ 63.247,75 09/12/22 08/12/22 &
Dezembro R$ 452.301,35 | R$ 63.322,19 | R$ 63.322,19 | R$ 63.322,19 | R$ 1.339,76 10/01/23 11/01/23 € &
13° Salario R$ 526.840,40 | R$ 73.757,66 | R$ 73.757,66 | R$ 73.757,66 | R$ 1.548,91 10/01/23 11/01/23 & m
TOTAL R$ 5.292.765,40 | R$ 740.987,17 | R$ 740.987,17 | R$ 740.987,17 | R$ 2.888,67 >




FUNPREI

FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DO IPOJUCA'
Fundo Previdenciario dos Servidores do Municipio do Ipojuca

1IPOJUCcA

>0
Estado de Pernambuco % §
~ , , : s
DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS =3
) _ EXERCICIO DE 2022 ) i} gé
ORGAO/ENTIDADE: IPOJUCAPREV - AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO MUNICIPIO DO IPOJUCA g B
52
Aliquotas de contribuicgio, previstas na lei Municipal n° 1.442 de 04 de setembro de 2006 e Lei 1.842 de 01 de novembro de 201;@ %
Servidores Ativos: 14,00% §3
Inativos e Pensionistas: 14,00% < E
Orgio ou Entidade(contribui¢io "normal"): 14,40% % E
Orgio ou Entidade(contribui¢io adicional/compromisso especial): 20,00% § >
Data de repasse das contribui¢des a Unidade Gestora do RPPS(previsdo legal): Dia 10 do més subsequente. g %
m
ANEXO XI A 0w

CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS,INATIVOS E DOS PENSIONISTAS (RPPS) é’&lﬁ?
- 4 a &

_ BASE DE CALCULO . RETIDAZ CONTABILIZADA RECOLHIDA DATA DO DATA DO REPAS

COMPETENCIA VALOR PRINCIPAL ENCARGOS VENCIMENTO 8 I
Janeiro R$ 20.212,28 | R$ 2.829,73 | R$ 2.829,73 | R$ 2.829,73 10/02/22 02/02/22 8 5
Fevereiro R$ 18.538,56 | R$ 2.595,40 | R$ 2.595,40 | R$ 2.595,40 10/03/22 03/03/22 S 2
Margo R$ 18.538,56 | R$ 2.595,40 | R$ 2.595,40 | R$ 2.595,40 08/04/22 04/04/22 % 2
Abril R$ 17.550,64 | R$ 2.457,09 | R$ 2.457,09 | R$ 2.457,09 10/05/22 10/05/22 & £
Maio gl
Junho gm
Julho § -
Agosto 5.5
Setembro § E
Outubro g
Novembro g
Dezembro £
13° Salario @ m
TOTAL R$ 74.840,04 | R$ 10.477,62 | R$ 10.477,62 | R$ 10.477,62 | R$ >




FUNPREI

FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DO IPOJUCA
Fundo Previdenciario dos Servidores do Municipio do Ipojuca

Estado de Pernambuco

1IPOJUCcA

DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS
EXERCICIO DE 2022

ORGAO/ENTIDADE: APOSENTADOS e PENSIONISTAS

Aliquotas de contribuicio, previstas na lei Municipal n° 1.442 de 04 de setembro de 2006 e Lei 1.842 de 01 de novembro de 201

Servidores Ativos: 14,00%

Inativos e Pensionistas: 14,00%

Orgio ou Entidade(contribui¢io "normal"): 14,40%

Orgio ou Entidade(contribui¢io adicional/compromisso especial): 20,00%
Data de repasse das contribui¢des a Unidade Gestora do RPPS(previsdo legal): Dia 10 do més subsequente.
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ANEXO XI A
CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS,INATIVOS E DOS PENSIONISTAS (RPPS) RS
- 4 o A
__BASE DE CALCULO : RETIDA? CONTABILIZADA RECOLHIDA DATA DO 5 DATA DO REPAS

COMPETENCIA VALOR PRINCIPAL ENCARGOS VENCIMENTO 81
Janeiro R$ 785.094,50 | R$ 109.913,23 | R$ 109.913,23 | R$ 109.913,23 10/02/22 26/01/22 3 4
Fevereiro R$ 762.118,07 | R$ 106.696,53 | R$ 106.696,53 | R$ 106.696,53 10/03/22 22/02/22 © 2
Marco R$ 755.100,43 | R$ 105.714,06 | R$ 105.714,06 | R$ 105.714,06 08/04/22 21/03/22 %9
Abril R$ 755.232,14 | R$ 105.732,50 | R$ 105.732,50 | R$ 105.732,50 10/05/22 20/04/22 & &
Maio R$ 2.269.428,79 | R$ 317.720,03 | R$ 317.720,03 | R$ 317.720,03 10/06/22 20/05/22 & @
Junho R$ 2.306.768,71 | R$ 322.947,62 | R$ 322.947,62 | R$ 322.947,62 08/07/22 22/06/22 8 M
Julho R$ 2.337.515,29 | R$ 327.252,14 | R$ 327.252,14 | R$ 327.252,14 10/08/22 21/07/22 R &
Agosto R$ 2.323.449,00 | R$ 325.282,86 | R$ 325.282,86 | R$ 325.282,86 09/09/22 23/08 e 26/08/2@23
Setembro R$ 1.554.721,86 | R$ 217.661,06 | R$ 217.661,06 | R$ 217.661,06 10/10/22 01,13 e 21/09/2@ R
Outubro R$ 1.579.556,93 | R$ 221.137,97 | R$ 221.137,97 | R$ 221.137,97 10/11/22 24/10/22 20
Novembro R$ 1.587.826,14 | R$ 222.295,66 | R$ 222.295,66 | R$ 222.295,66 09/12/22 11e18/11/20
Dezembro R$ 1.605.080,50 | R$ 224.711,27 | R$ 224.711,27 | R$ 224.711,27 10/01/23 22/12/22 § %
13° Salario R$ 1.502.745,14 | R$ 210.384,32 | R$ 210.384,32 | R$ 210.384,32 10/01/23 12/12/22 = &
TOTAL R$ 20.124.637,50 | R$ 2.817.449,25 | R$  2.817.449,25 | R$  2.817.449,25 | R$
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IPOJUCA = -
M NOVD TEMBS S FUMNDO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DO IPOJUCAPROIUCA
Fundo Previdenciario dos Servidores do Municipio do Ipojuca

Estado de Pernambuco

DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS
EXERCICIO DE 2022

ORGAO/ENTIDADE: SERVIDORES CEDIDOS RPPS

Aliquotas de contribuicio, previstas na lei Municipal n° 1.442 de 04 de setembro de 2006 e Lei 1.842 de 01 de novembro de 201
Servidores Ativos: 14,00%

Inativos e Pensionistas: 14,00%

Orgio ou Entidade(contribui¢io "normal"): 14,40%

Orgio ou Entidade(contribui¢io adicional/compromisso especial): 20,00%

Data de repasse das contribui¢des a Unidade Gestora do RPPS(previsdo legal): Dia 10 do més subsequente.
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ANEXO XI A o
CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES CEDIDOS (RPPS) @_ﬁti
BASE DE CALCULO 5 RECOLHIDA? DATA DO S
COMPETENCIA VALOR' RETIDA CONTABILIZADA PRINCIPAL ENCARGOS VENCIMENTO® DATADO REPAES_
Janeiro R$ 4.796,15 | R$ 671,46 | R$ 671,46 | R$ 671,46 10/02/22 25/01 e 08/02/297%
Fevereiro R$ 4.796,15 | R$ 671,46 | R$ 671,46 | R$ 671,46 10/03/22 24/02¢10/03/2®
Marco R$ 4.796,15 | R$ 671,46 | R$ 671,46 | R$ 671,46 08/04/22 24/03 e 08/04/2D22
Abril R$ 4.796,15 | R$ 671,46 | R$ 671,46 | R$ 671,46 10/05/22 27/04e10/05/2§232
Maio R$ 4.796,16 | R$ 671,46 | R$ 671,46 | R$ 671,46 10/06/22 26/05 ¢ 10/06/2872
Junho R$ 4.796,16 | R$ 671,46 | R$ 671,46 | R$ 671,46 08/07/22 22/06e11/07/28%2
Julho R$ 4.796,16 | R$ 671,46 | R$ 671,46 | R$ 671,46 10/08/22 26/07 e 08/08/2822
Agosto R$ 4.796,16 | R$ 671,46 | R$ 671,46 | R$ 671,46 09/09/22 24/08 e 12/09/2822
Setembro R$ 4.796,16 | R$ 671,46 | R$ 671,46 | R$ 671,46 10/10/22 21/09e17/10/2023
Outubro R$ 4.796,16 | R$ 671,46 | R$ 671,46 | R$ 671,46 10/11/22 28/09e10/11/29
Novembro R$ 4.796,16 | R$ 671,46 | R$ 671,46 | R$ 671,46 09/12/22 26/10 e 08/12/28
Dezembro R$ 4.796,16 | R$ 671,46 | R$ 671,46 | R$ 671,46 10/01/23 20/12 e 22/12 /2827
13° Salario R$ 4.796,16 | R$ 671,46 | R$ 671,46 | R$ 671,46 10/01/23 24/11 e 21/12/2823
TOTAL R$ 62.350,04 | R$ 8.728,98 | R$ 8.728,98 | R$ 8.728,98 | R$ - @ m

=



FUNPREI

FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DO IPOJUCA |
Fundo Previdenciario dos Servidores do Municipio do Ipojuca

Estado de Pernambuco

IBOJUCcA

DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS
EXERCICIO DE 2022

ORGAO/ENTIDADE: CONSOLIDADO

Aliquotas de contribuicio, previstas na lei Municipal n° 1.442 de 04 de setembro de 2006 e Lei 1.842 de 01 de novembro de 201
Servidores Ativos: 14,00%

Inativos e Pensionistas: 14,00%

Orgio ou Entidade(contribuicio "normal"): 14,40%

Orgio ou Entidade(contribui¢io adicional/compromisso especial): 20,00%

Data de repasse das contribuicées a Unidade Gestora do RPPS(previsao legal): Dia 10 do més subsequente.
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ANEXO XI A
CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS,INATIVOS E DOS PENSIONISTAS (RPPS) é'law

p 1 o>
- BASE DE CALCULO 1 RETIDA? CONTABILIZADA RECOLHIDA DATA DO 5 DATA DO REPAgSE
COMPETENCIA VALOR PRINCIPAL ENCARGOS VENCIMENTO 3 o
Janeiro R$ 13.065.667,61 | R$ 1.829.193,47 | RS 1.829.193,47 | RS 1.829.193,47 | R$ - 10/02/22 DIVERSAS DATASZ
Fevereiro R$ 13.133.040,26 | R$ 1.838.625,64 | R$ 1.838.625,64 | R$ 1.838.625,64 | R$ - 10/03/22 DIVERSAS DATASY
Margo R$ 13.422.386,82 | R$ 1.879.134,16 | RS 1.879.134,16 | RS 1.879.134,16 | R$ 17.280,31 08/04/22 DIVERSAS DATES™
Abril R$ 13.462.421,18 | R$ 1.884.738,96 | R$ 1.884.738,96 | R$ 1.884.738,96 | R$ 15,04 10/05/22 DIVERSAS DATESQ
Maio R$ 18.497.892,83 | R$ 2.590.259,40 | RS 2.590.259,40 | RS 2.590.259,40 | R$ 17,83 10/06/22 DIVERSAS DAT®&ST
Junho R$ 18.666.703,97 | R$ 2.613.338,55 | R$ 2.613.338,55 | R$ 2.613.338,55 | R$ 13,51 08/07/22 DIVERSAS DAT&SE
Julho R$ 19.044.598,84 | R$ 2.666.243,84 | RS 2.666.243,84 | RS 2.666.243,84 | R$ 10,52 10/08/22 DIVERSAS DATASG
Agosto R$ 18.674.936,72 | R$ 2.614.491,14 | R$ 2.614.491,14 | R$ 2.614.491,14 | RS 155,04 09/09/22 DIVERSAS DATﬁSE
Setembro R$ 16.613.183,19 | R$ 2.325.842,85 | RS 2.325.842,85 | RS 2.325.842,85 | R$ - 10/10/22 DIVERSAS DATESO
Outubro R$ 17.012.914,37 | R$ 2.381.808,01 | R$ 2.381.808,01 | R$ 2.381.808,01 | R$ - 10/11/22 DIVERSAS DAT%SE
Novembro R$ 16.926.181,03 | R$ 2.369.665,34 | R$ 2.369.665,34 | R$ 2.369.665,34 | R$ - 09/12/22 DIVERSAS DAT&SH
Dezembro R$ 16.987.662,34 | R$ 2.378.272,73 | R$ 2.378.272,73 | R$ 2.378.272,73 | R$ 1.339,76 10/01/23 DIVERSAS DAT&Sm
13° Salario R$ 17.319.738,38 | R$ 2.424.763,37 | RS 2.424.763,37 | RS 2.424.763,37 | R$ 1.548,91 10/01/23 DIVERSAS DATAS®

TOTAL R$ 212.827.327,54 | R$ 29.796.377,46 | R$ 29.796.377,46 | R$ 29.796.377,46 | RS 20.380,92




FUNPREI

"jbjd CA FUNDO PREVIDEI‘}CI.&RID DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DO i’PUJUCA >0
" e Fundo Previdenciario dos Servidores do Municipio do Ipojuca 29
Estado de Pernambuco % %
EXERCICIO DE 2022 i :”o;
c 8
f)RGAO/ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DO IPOJUCA %g
23
23
ANEXO XI B g8
CONTRIBUICAO NORMAL DO MUNICIPIO (RPPS) § 8‘
rin s
~ BASE DE CALCULO I DEVIDA CONTABILIZADA BEEZ:Z[(?;OS RECOLHIDA DATA DO . DATA DO REP&;
COMPETENCIA VALOR DIRETAMENTE? PRINCIPAL ENCARGOS VENCIMENTO Y
Janeiro RS 8.905.473,26 | RS 1.282.388,15 | RS 1.282.388,15 R$ 1.282.388,15 10/02/22 09/02/22% ﬁ
Fevereiro R$ 8.909.575,00 | R$ 1.282.978,80 | R$ 1.282.978,80 R$ 1.282.978,80 10/03/22 10/03/22 §~ @
Marco R$ 9.246.583,16 | R$ 1.331.507,98 | R$ 1.331.507,98 R$ 1.331.507,98 | R$ 17.774,08 08/04/22 08ell /04/%2 m
Abril R$ 9.287.417,88 | R$ 1.337.388,17 | R$ 1.337.388,17 R$ 1.337.388,17 10/05/22 09/05/22 E g
Maio R$ 12.539.416,02 | R$ 1.805.675,91 | R$ 1.805.675,91 R$ 1.805.675,91 10/06/22 10/06/22 g_ﬁ_
Junho R$ 12.598.184,77 | R$ 1.814.138,61 | R$ 1.814.138,61 R$ 1.814.138,61 08/07/22 07 e 08/07/% =)
Julho R$ 12.790.041,83 | R$ 1.841.766,03 | R$ 1.841.766,03 R$ 1.841.766,03 10/08/22 08,09 e 10/08/?3;0%2
Agosto R$ 12.558.590,58 | R$ 1.808.437,04 | R$ 1.808.437,04 R$ 1.808.437,04 09/09/22 06,08 e 09/09/@)%2
Setembro R$ 11.058.390,70 | R$ 1.592.408,26 | R$ 1.592.408,26 R$ 1.592.408,26 10/10/22 10/10/202§ I8
Outubro R$ 11.384.758,09 | R$ 1.639.405,17 | R$ 1.639.405,17 R$ 1.639.405,17 10/11/22 09 e 10/11/2% R
Novembro R$ 11.320.992,87 | R$ 1.630.222,97 | R$ 1.630.222,97 R$ 1.630.222,97 09/12/22 07 e 08/12/1'2 §_
Dezembro R$ 11.315.433,89 | R$ 1.629.422,48 | R$ 1.629.422,48 R$ 1.629.422,48 10/01/23 29/12/22 i S
13° Salario R$ 11.673.696,37 | R$ 1.681.012,28 | R$ 1.681.012,28 R$ 1.681.012,28 10/01/23 29/12/22 % &
TOTAL R$ 134.683.081,16 | R$ 20.676.751,85 | R$ 20.676.751,85 | R$ R$ 20.676.751,85 | R$ 17.774,08 § é
© m
& m
2



FUNPREI

I PO]U (:IA FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DO IPOJUCA
TR Rove TERFS Fundo Previdenciario dos Servidores do Municipio do Ipojuca
Estado de Pernambuco z g
EXERCICIO DE 2022 % S
. o ; g %
ORGAO/ENTIDADE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO IPOJUCA =
i ANEXO XI B ] g %
CONTRIBUICAO NORMAL DO MUNICIPIO (RPPS) 5@
BENEFICIOS EH] §$
£ 4 Q
_BASE DE CALCULO___ DEVIDA CONTABILIZADA PAGOS RECOLHIDA PATADO | pbaTA DO REPASSE:
COMPETENCIA VALOR DIRETAMENTE® PRINCIPAL ENCARGOS VENCIMENTO go
Janeiro R$ 3.010.867,97 | R$ 433.564,99 | R$ 433.564,99 R$ 433.564,99 10/02/22 10/02/228 =
Fevereiro R$ 2.996.353,43 | R$ 431.474,88 | R$ 431.474,88 R$ 431.474,88 10/03/22 10/03/22% =
Marco R$ 2.998.403,86 | R$ 431.770,16 | R$ 431.770,16 R$ 431.770,16 08/04/22 08/04/223 =
Abril R$ 2.999.321,83 | R$ 431.902,34 | R$ 431.902,34 R$ 431.902,34 | R$ 15,45 10/05/22 05/10 e 09/05/20F
Maio R$ 3.286.023,60 | R$ 473.187,40 | R$ 473.187,40 R$ 473.187,40 | R$ 18,35 10/06/22 05/10 e 09/06/@0%2_
Junho R$ 3.354.021,09 | R$ 482.979,04 | R$ 482.979,04 R$ 482.979,04 | R$ 13,91 08/07/22 05/10 e 08/07 /2082
Julho R$ 3.509.275,13 | R$ 505.335,62 | R$ 505.335,62 R$ 505.335,62 | R$ 10,83 10/08/22 05/10 e 09/08/80g2
Agosto R$ 3.387.439,99 | R$ 487.791,36 | R$ 487.791,36 R$ 487.791,36 | R$ 8,03 09/09/22 05/10 e 09/09/%‘0 D
Setembro R$ 3.412.545,45 | R$ 491.406,54 | R$ 491.406,54 R$ 491.406,54 05e10/10/2022 | 05/10 e 10/10/2022
Outubro R$ 3.532.712,06 | R$ 508.710,54 | R$ 508.710,54 R$ 508.710,54 10/11/22 09/11/222 %
Novembro R$ 3.514.845,32 | R$ 506.137,72 | R$ 506.137,72 R$ 506.137,72 09/12/22 08/12/22¢
Dezembro R$ 3.559.533,20 | R$ 512.572,78 | R$ 512.572,78 R$ 512.572,78 10/01/23 10/01/23% o
13° Salario R$ 3.565.937,89 | R$ 513.495,05 | R$ 513.495,05 R$ 513.495,05 10/01/23 10/01/23°
TOTAL R$  43.127.280,82 [ R§  6.210.328,42 | R§  6.210.328,42 | R$ R$ 6.210.328,42 | R$ 66,57

8/0S6R612U6-6T6-9TC-£6SP-72a8)6H
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FUNPREI

I PO]U (:IA FUNDCI_PREVID?I’CI..&RID Dos SE‘RVII::GRES DO MUNICIPIO E:CI i,PO.JUCA )
TR Reve TR Fundo Previdenciario dos Servidores do Municipio do Ipojuca

Estado de Pernambuco 2 g
EXERCICIO DE 2022 g <
o A 33
ORGAO/ENTIDADE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO IPOJUCA g >
ANEXO XI B g g
CONTRIBUIGAO NORMAL DO MUNICIPIO (RPPS) &2

BENEFICIOS 4 EH] §$

< Q

_BASE DE CALCULO___ DEVIDA CONTABILIZADA PAGOS RECOLHIDA PATADO | pbaTA DO REPASSE:
COMPETENCIA VALOR DIRETAMENTE® PRINCIPAL ENCARGOS VENCIMENTO e
Janeiro RS 40.125,87 | R$ 5.778,13 | R 5.778,13 RS 5.778,13 10/02/22 07/02/228 2
Fevereiro RS 3494343 | R$ 5.031,85 | R$ 5.031,85 RS 5.031,85 10/03/22 07/03/225 =
Margo RS 40.667,71 | R$ 5.856,15 | R$ 5.856,15 RS 5.856,15 08/04/22 07/04/225 %
Abril RS 37.915,64 | R$ 5.459,85 | R$ 5.459,85 RS 5.459,85 10/05/22 02/05/225 &

Maio RS 42.473,97 | R$ 6.116,25 | R$ 6.116,25 RS 6.116,25 10/06/22 09/06/227 2 |
Junho RS 43221,90 | R$ 6:223,95 | R$ 6.223,95 RS 6.223,95 08/07/22 30/06/2235 7
Julho RS 43.221,90 | R$ 6:223,95 | R$ 6.223,95 RS 6.223,5 10/08/22 05/08/229 @
Agosto RS 43.221,90 | R$ 6:223,95 | R$ 6.223,95 RS 6.223,95 | RS 15145 | 09/09/22 22/09/22& &
Setembro RS 43.243,88 | R$ 6:227,12 | R$ 6.227,12 RS 6.227,12 10/10/22 10/10/222 &
Outubro RS 49.619,30 | R$ 7.145,18 | R$ 7.145,18 RS 7.145,18 10/11/22 10/11/228 >
Novembro RS 45.947,09 | R$ 6.616,38 | R$ 6.616,38 RS 6.616,38 09/12/22 08/12/22E
Dezembro RS 50.513,26 | R$ 7.273,91 | R$ 7.273,91 RS 7.273,91 10/01/23 06/01/238 -
13° Salario RS 45.720,99 | R$ 6.583,82 | R$ 6.583,82 RS 6.583,82 10/01/23 23/12/22° 2
TOTAL RS 560.836,84 | R$ 80.760,49 | RS 80.760,49 | rs —_[®s 80.760,49 | R$ 15145 Ty
25
3¢
L2
R w
£G
o Q
E:
>
3



FUNPREI

I PO]U (:IA FUNDCI_PREVID?I’CI..&RID Dos SE‘RVII::GRES DO MUNICIPIO E:CI i,PO.JUCA )
TR Reve yemrs Fundo Previdenciario dos Servidores do Municipio do Ipojuca

Estado de Pernambuco 2 g
EXERCICIO DE 2022 g <
o ) 3z
ORGAO/ENTIDADE: CAMARA MUNICIPAL DO IPOJUCA gz
g2
ANEXO XI B g g
CONTRIBUIGAO NORMAL DO MUNICIPIO (RPPS) &2

BENEFICIOS 4 EH] §$

A Q

_BASE DE CALCULO___ DEVIDA CONTABILIZADA PAGOS RECOLHIDA PATADO | pbaTA DO REPASSE:
COMPETENCIA VALOR DIRETAMENTE® PRINCIPAL ENCARGOS VENCIMENTO e
Janeiro RS 337.806,69 | R$ 4864416 | RS 48.644,16 RS 48.644,16 10/02/22 10/02/228 %
Fevereiro RS 417.387,19 | R$ 60.103,75 | R$ 60.103,75 RS 60.103,75 10/03/22 08/03/225 =
Margo RS 389.047,07 | R$ 56.022,78 | R$ 56.022,78 RS 56.022,78 08/04/22 06/04/225 %
Abril RS 432.000,69 | R$ 62.208,10 | R$ 62.208,10 RS 62.208,10 10/05/22 09/05/225 &

Maio RS 421.034,03 | R$ 60.628,90 | R$ 60.628,90 RS 60.628,90 10/06/22 08/06/22 2 |
Junho RS 444.812,28 | R$ 64.052,97 | R$ 64.052,97 RS 64.052,97 08/07/22 06/07/2235 7
Julho RS 455.959,66 | R$ 65.658,19 | R$ 65.658,19 RS 65.658,19 10/08/22 09/08/220 @
Agosto RS 431,986,559 | R$ 62.206,07 | R$ 62.206,07 RS 62.206,07 09/09/22 09/09/22& &
Setembro RS 575.542,14 | R$ 82.878,07 | RS 82.878,07 RS 82.878,07 10/10/22 07/10/222
Outubro RS 560.529,80 | RS 80.716,29 | R$ 80.716,29 RS 80.716,29 10/11/22 09/11/2258 >
Novembro RS 543.977,53 | R$ 78.332,76 | R$ 78.332,76 RS 78.332,76 09/12/23 08/12/22E
Dezembro RS 552.555,61 | R$ 79.568,01 | R$ 79.568,01 RS 79.568,01 | R$ 167091 10/01/23 11/01/238 o
13° Salario RS 526.840,40 | R$ 75.865,02 | R$ 75.865,02 RS 7586502 | R$ 1593,15 10/01/23 11/01/23° 2
TOTAL RS 6.089.479,68 | RS 876.88507 | RS __ 876.885,07 | R — | RS 876.885,07 | RS 3.264,06 gQ
8 &
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FUNPREI

I PO]U (:IA FUNDCI_PREVID?I’CI..&RID Dos SE‘RVII::GRES DO MUNICIPIO E:CI i,PO.JUCA )
TR eve yEmEs Fundo Previdenciario dos Servidores do Municipio do Ipojuca

Estado de Pernambuco z g
EXERCICIO DE 2022 g <
- ~ z z g %
ORGAO/ENTIDADE: IPOJUCAPREV - AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO MUNICIPIO DO IPOJUCA ) ?2?
25
ANEXO XI B g B
CONTRIBUICAO NORMAL DO MUNICIPIO (RPPS) 58
BENEFICIOS ry 4 §$
4 «Q
_BASE DE CALCULO __ DEVIDA CONTABILIZADA PAGOS RECOLHIDA DATADO | staDO REPASSE
COMPETENCIA VALOR DIRETAMENTE® PRINCIPAL ENCARGOS VENCIMENTO o
Janeiro RS 20212,28 | R$ 291057 | RS 2.910,57 RS 2.910,57 10/02/22 02/02/228 2
Fevereiro RS 18.538,56 | R$ 2.669,55 | R$ 2.669,55 R$ 2.669,55 10/03/22 03/03/22% =
Margo RS 18.538,56 | R$ 266955 | RS 2.669,55 RS 2.669,55 08/04/22 04/04/228 =
Abril RS 17.550,64 | RS 252729 | R$ 2.527,29 RS 2.527,29 10/05/22 10/05/229 &
Maio o 2
Junho 3 m
Julho Qw
Agosto g N
=
Setembro o N
Outubro g >
Novembro Em
Dezembro o
13° Saldario =
TOTAL R$ 74.840,04 | R$ 10.776,96 | R$ 10.776,96 | R$ - R$ 10.776,96 | R$ -

8/0S6R612U6-6T6-9TC-£6SP-72a8)65P
vy139434 INOYINONG TV IASOTYVI N



FUNPREI

1IPoJUCA ) ]
T — FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DO IPOJUCA
Fundo Previdenciario dos Servidores do Municipio do Ipojuca
Estado de Pernambuco z S
EXERCICIO DE 2022 g <
, g2
ORGAO/ENTIDADE: SERVIDORES CEDIDOS P %
e]
S @
ANEXO XI B 2 B
CONTRIBUICAO NORMAL DO MUNICIPIO (RPPS) E o
EmRS
BASE DE CALCULO BENEFICIOS RECOLHIDA* DATA DO 2 i_
COMPETENCIA VALOR! DEVIDA CONTABILIZADA DIRE?X;,?ESNTEs PRINCIPAL ENCARGOS VENCIMENTO® DATA DO REP‘% T
Janeiro R$ 4.796,15 | R$ 690,64 | R$ 690,64 R$ 690,64 10/02/22 03/02 e 08/02 /2022
Fevereiro R$ 4.796,15 | R$ 690,64 | R$ 690,64 R$ 690,64 10/03/22 04/03 e 10/03/20%2
Margo R$ 4.796,15 | R$ 690,64 | R$ 690,64 R$ 690,64 08/04/22 06/04 e 08/04/Z022
Abril R$ 4.796,15 | R$ 690,64 | R$ 690,64 R$ 690,64 10/05/22 04/05 e 10/05/%0%2_
Maio R$ 4.796,16 | R$ 690,64 | R$ 690,64 R$ 690,64 10/06/22 31/05e10/06/2022
Junho R$ 4.796,16 | R$ 690,64 | R$ 690,64 R$ 690,64 08/07/22 29/06e11/07/20
Julho R$ 4.796,16 | R$ 690,64 | R$ 690,64 R$ 690,64 10/08/22 08/08/22 9
Agosto R$ 4.796,16 | R$ 690,64 | R$ 690,64 R$ 690,64 09/09/22 31/08 e 12/09/20R2
Setembro R$ 4.796,16 | R$ 690,64 | R$ 690,64 R$ 690,64 10/10/22 29/09 e 17/10/2022
Outubro R$ 4.796,16 | R$ 690,64 | R$ 690,64 R$ 690,64 10/11/22 29/09 ¢ 10/11/20%2 |
Novembro R$ 4.796,16 | R$ 690,64 | R$ 690,64 R$ 690,64 09/12/23 03/11e 08/12/§0}2
Dezembro R$ 4.796,16 | R$ 690,64 | R$ 690,64 R$ 690,64 10/01/23 20/12e28/12/30
13° Salario R$ 4.796,16 | R$ 690,64 | R$ 690,64 R$ 690,64 10/01/23 25/11e21/12/20
TOTAL R$ 62.350,04 | R$ 8.978,32 | R$ 8.978,32 | R$ - R$ 8.978,32 | R$ -

8/0S6R612U6-6T6-9TC-£6SP-72081650
vH134434 INOYINONG TV IASOTHYD



FUNPREI

I PO]U (:IA FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DO IPOJUCA
TR RGve TENFS Fundo Previdenciario dos Servidores do Municipio do Ipojuca
Estado de Pernambuco z g
EXERCICIO DE 2022 % S
. o g %
ORGAO/ENTIDADE: CONSOLIDADO =
i ANEXO XI B ] g %
CONTRIBUICAO NORMAL DO MUNICIPIO (RPPS) 5@
BENEFICIOS EH] §$
£ 4 Q
_BASE DE CALCULO___ DEVIDA CONTABILIZADA PAGOS RECOLHIDA PATADO | pbaTA DO REPASSE:
COMPETENCIA VALOR DIRETAMENTE® PRINCIPAL ENCARGOS VENCIMENTO go
Janeiro R$ 12.319.282,22 | R$ 1.773.976,64 | R$ 1.773.976,64 R$ 1.773.976,64 | R$ - 10/02/22 DIVERSAS DATAS:
Fevereiro R$ 12.381.593,76 | R$ 1.782.949,47 | R$ 1.782.949,47 R$ 1.782.949,47 | R$ - 10/03/22 DIVERSAS DABAE
Marco R$ 12.698.036,51 | R$ 1.828.517,26 | R$ 1.828.517,26 R$ 1.828.517,26 | R$ 17.774,08 08/04/22 DIVERSAS DATA%
Abril R$ 12.779.002,83 | R$ 1.840.176,39 | R$ 1.840.176,39 R$ 1.840.176,39 | R$ 15,45 10/05/22 DIVERSAS DATAS
Maio R$ 16.293.743,78 | R$ 2.346.299,10 | R$ 2.346.299,10 R$ 2.346.299,10 | R$ 18,35 10/06/22 DIVERSAS DATAS
Junho R$ 16.445.036,20 | R$ 2.368.085,21 | R$ 2.368.085,21 R$ 2.368.085,21 | R$ 13,91 08/07/22 DIVERSAS DAFAST |
Julho R$ 16.803.294,68 | R$ 2.419.674,43 | R$ 2.419.674,43 R$ 2.419.674,43 | R$ 10,83 10/08/22 DIVERSAS DATASD
Agosto R$ 16.426.035,22 | R$ 2.365.349,06 | R$ 2.365.349,06 R$ 2.365.349,06 | R$ 159,48 09/09/22 DIVERSAS DAZAS}
Setembro R$ 15.094.518,33 | R$ 2.173.610,63 | R$ 2.173.610,63 R$ 2.173.610,63 | R$ - 10/10/22 DIVERSAS DAFAZ
Outubro R$ 15.532.415,41 | R$ 2.236.667,82 | R$ 2.236.667,82 R$ 2.236.667,82 | R$ - 10/11/22 DIVERSAS DAEAS
Novembro R$ 15.430.558,97 | R$ 2.222.000,47 | R$ 2.222.000,47 R$ 2.222.000,47 | R$ - 09/12/22 DIVERSAS DAEAS
Dezembro R$ 15.482.832,12 | R$ 2.229.527,82 | R$ 2.229.527,82 R$ 2.229.527,82 | R$ 1.670,91 10/01/23 DIVERSAS DATAS
13° Salario R$ 15.816.991,81 | R$ 2.277.646,81 | R$ 2.277.646,81 R$ 2.277.646,81 | R$ 1.593,15 10/01/23 DIVERSAS DAng
TOTAL R$ 193.503.341,84 | R§ 27.864.481,11 | R$ 27.864.481,11 | rs R$  27.864.481,11 | R$ 21.256,16

8/0S6R612U6-6T6-9TC-£6SP-72a8)6H
vy134434 INOIINONG TV IASO 1YV



FUNPREI

FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DO IPOJUCA

IPOJUCA Fundo Previdenciario dos Servidores do Municipio do Ipojuca z9

Estado de Pernambuco % %

EXERCICIO DE 2022 g3

I >

p ~ ﬂ,i' g

ORGAO/ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DO IPOJUCA g8

ANEXO XID E %

g3

gh

Em RS gs‘

BASE DE CALCULO CONTRIBUICAO DO ORGAO/ENTIDADE-COMPROMISSO ESPECIAL DECORRENTE DE ALIQUOTA SUPLEMENTAR (RPPS) i é
COMPETENCIA VALOR* DEVIDA CONTABILIZADA RECOLHIDA® DATA DO DATA DO REPASSE % :‘§>

5 S ™

PRINCIPAL ENCARGOS VENCIMENTO 83

Janeiro RS 8.905.473,26 | R$ 1.781.094,65 | R$ 1.781.094,65 | R$ 1.781.094,65 10/02/22 09/02/22 § ﬁ
Fevereiro R$ 8.909.575,00 | R$ 1.781.915,00 | R$ 1.781.915,00 | R$ 1.781.915,00 10/03/22 10/03/22 g E
Marco R$ 9.246.583,16 | R$ 1.849.316,63 | R$ 1.849.316,63 | R$ 1.849.316,63 | R$ 24.686,19 08/04/22 08e11/04/22 8 m
Abril R$ 9.287.417,88 | R$ 1.857.483,58 | R$ 1.857.483,58 | R$ 1.857.483,58 10/05/22 09/05/22 § &
Maio R$ 12.539.416,02 | R$ 2.507.883,20 | R$ 2.507.883,20 | R$ 2.507.883,20 10/06/22 10/06/22 § rIn
Junho R$ 12.598.184,77 | R$ 2.519.636,95 | R$ 2.519.636,95 | R$ 2.519.636,95 08/07/22 07 e 08/07/22 g 5
Julho R$ 12.790.041,83 | R$ 2.558.008,36 | R$ 2.558.008,36 | R$ 2.558.008,36 10/08/22 08,09 e10/08/2022 g2
[Agosto R$ 12.558.590,58 | R$ 2.511.718,12 | R$ 2.511.718,12 | R$ 2.511.718,12 09/09/22 06, 08 e 09/09/2022 % %
Setembro R$ 11.058.390,70 | R$ 2.211.678,13 | R$ 2.211.678,13 | R$ 2.211.678,13 10/10/22 10/10/2022 § o
Outubro R$ 11.384.758,09 | R$ 2.276.951,62 | R$ 2.276.951,62 | R$ 2.276.951,62 10/11/22 09e10/11/22 & 8
Novembro R$ 11.320.992,87 | R$ 2.264.198,58 | R$ 2.264.198,58 | R$ 2.264.198,58 09/12/22 07 e 08/12/22 f g
Dezembro R$ 11.315.433,89 | R$ 2.263.086,78 | R$ 2.263.086,78 | R$ 2.163.086,78 10/01/23 29/12/22 E z
13° Salario R$ 11.673.696,37 | R$ 2.334.739,27 | R$ 2.334.739,27 | R$ 2.334.739,27 10/01/23 29/12/22 c'-,“j@
TOTAL R$ 134.683.081,16 | R$ 28.717.710,87 [ R$ 28.717.710,87 [ R$  28.617.710,87 | R$ 24.686,19 gg
oo M

£



FUNPREI

FmE A | FUNDO PRE!(IDENC!%RI_D DOos SERVID(_!RES DO MUNICiPIO_ DQ i!’DJUCA .
IPOJUCA Fundo Previdenciario dos Servidores do Municipio do Ipojuca

Estado de Pernambuco
EXERCICIO DE 2022

ORGAO/ENTIDADE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO IPOJUCA

ANEXO XID
Em RS
BASE DE CALCULO CONTRIBUICAO DO ORGAO/ENTIDADE-COMPROMISSO ESPECIAL DECORRENTE DE ALIQUOTA SUPLEMENTAR (RPPS)
COMPETENCIA VALOR? DEVIDA CONTABILIZADA RECOLHIDA™ DATA DO DATA DO REPASSE
PRINCIPAL ENCARGOS VENCIMENTO®
Janeiro R$ 3.010.867,97 | R$ 602.173,59 | R$ 602.173,59 | R$ 602.173,59 10/02/22 10/02/22
Fevereiro R$ 2.996.353,43 | R$ 599.270,66 | R$ 599.270,66 | R$ 599.270,66 10/03/22 10/03/22
Marco R$ 2.998.403,86 | R$ 599.680,77 | R$ 599.680,77 | R$ 599.680,77 08/04/22 08/04/22
Abril R$ 2.999.321,83 | R$ 599.864,37 | R$ 599.864,37 | R$ 599.864,37 | R$ 21,53 10/05/22 09/05/22
Maio R$ 3.286.023,60 | R$ 657.204,72 | R$ 657.204,72 | R$ 657.204,72 | R$ 25,47 10/06/22 09/06/22
Junho R$ 3.354.021,09 | R$ 670.804,22 | R$ 670.804,22 | R$ 670.804,22 | R$ 19,29 08/07/22 08/07/22
Julho R$ 3.509.275,13 | R$ 701.855,03 | R$ 701.855,03 | R$ 701.855,03 | R$ 15,02 10/08/22 09/08/22
Agosto R$ 3.387.439,99 | R$ 677.488,00 | R$ 677.488,00 | R$ 677.488,00 | R$ 11,13 09/09/22 09/09/22
Setembro R$ 3.412.545,43 | R$ 682.509,09 | R$ 682.509,09 | R$ 682.509,09 10/10/22 10/10/22
Outubro R$ 3.532.712,06 | R$ 706.542,41 | R$ 706.542,41 | R$ 706.542,41 10/11/22 09/11/22
Novembro R$ 3.514.845,32 | R$ 702.969,07 | R$ 702.969,07 | R$ 702.969,07 09/12/22 08/12/22
Dezembro R$ 3.559.533,20 | R$ 711.906,64 | R$ 711.906,64 | R$ 711.906,64 10/01/23 10/01/23
13° Salario R$ 3.565.937,89 | R$ 713.187,58 | R$ 713.187,58 | R$ 713.187,58 10/01/23 10/01/23
TOTAL R$ 43.127.280,80 | R$ 8.625.456,15 | R$ 8.625.456,15 | R$ 8.625.456,15 | R$ 92,44
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FUNPREI

FmE A | FUNDOQ PREV!DENCI%F’ID_ Dos SERVIDOBES DO MUMICIPIO I_JCI,iP'DJUCA .
IPOJUCA Fundo Previdenciario dos Servidores do Municipio do Ipojuca

Estado de Pernambuco
EXERCICIO DE 2022

ORGAO/ENTIDADE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO IPOJUCA

ANEXO XID
Em RS
BASE DE CALCULO CONTRIBUICAO DO ORGAO/ENTIDADE-COMPROMISSO ESPECIAL DECORRENTE DE ALIQUOTA SUPLEMENTAR (RPPS)
COMPETENCIA VALOR? DEVIDA CONTABILIZADA RECOLHIDA™ DATA DO DATA DO REPASSE
PRINCIPAL ENCARGOS VENCIMENTO®
Janeiro R$ 40.125,87 | R$ 8.025,17 | R$ 8.025,17 | R$ 8.025,17 10/02/22 07/02/22
Fevereiro R$ 34.943,43 | R$ 6.988,69 | R$ 6.988,69 | R$ 6.988,69 10/03/22 07/03/22
Margo RS 40.667,71 | R$ 8.133,54 | R$ 8.133,54 | R$ 8.133,54 08/04/22 07/04/22
Abril R$ 37.915,64 | R$ 7.583,13 | R$ 7.583,13 | R$ 7.583,13 10/05/22 02/05/22
Maio R$ 42.47397 | R$ 8.494,79 | R$ 8.494,79 | R$ 8.494,79 10/06/22 09/06/22
Junho R$ 43.221,90 | R$ 8.644,38 | R$ 8.644,38 | R$ 8.644,38 08/07/22 30/06/22
Julho R$ 43.221,90 | R$ 8.644,38 | R$ 8.644,38 | R$ 8.644,38 10/08/22 05/08/22
Agosto R$ 43.221,90 | R$ 8.644,38 | R$ 8.644,38 | R$ 8.644,38 | R$ 210,35 09/09/22 22/09/22
Setembro R$ 43.243,88 | R$ 8.648,77 | R$ 8.648,77 | R$ 8.648,77 10/10/22 10/10/22
Outubro R$ 49.619,30 | R$ 9.923,86 | R$ 9.923,86 | R$ 9.923,86 10/11/22 10/11/22
Novembro R$ 45.947,09 | R$ 9.189,42 | R$ 9.189,42 | R$ 9.189,42 09/12/22 08/12/22
Dezembro R$ 50.513,26 | R$ 10.102,65 | R$ 10.102,65 | R$ 10.102,65 10/01/23 06/01/23
13° Salario R$ 45.720,99 | R$ 9.144,20 | R$ 9.144,20 | R$ 9.144,20 10/01/23 23/12/22
TOTAL R$ 560.836,84 | R$ 112.167,36 | R$ 112.167,36 | R$ 112.167,36 | R$ 210,35
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FUNPREI

FmE A | FUNDO PRE\_I'IDENCI_.&IRIP Dos SERVID(!RES DO MUNICiPIO_D(,] il"—‘DJUCA .
IPOJUCA Fundo Previdenciario dos Servidores do Municipio do Ipojuca

Estado de Pernambuco
EXERCICIO DE 2022

ORGAO/ENTIDADE: CAMARA MUNICIPAL DO IPOJUCA

ANEXO XID
Em RS
BASE DE CALCULO CONTRIBUICAO DO ORGAO/ENTIDADE-COMPROMISSO ESPECIAL DECORRENTE DE ALIQUOTA SUPLEMENTAR (RPPS)
COMPETENCIA VALOR? DEVIDA CONTABILIZADA RECOLHIDA™ DATA DO DATA DO REPASSE
PRINCIPAL ENCARGOS VENCIMENTO®
Janeiro R$ 337.806,69 | R$ 67.561,34 | R$ 67.561,34 | R$ 67.561,34 10/02/22 10/02/22
Fevereiro R$ 417.387,19 | R$ 83.477,44 | R$ 83.477,44 | R$ 83.477,44 10/03/22 08/03/22
Marco R$ 389.047,07 | R$ 77.809,41 | RS 77.809,41 | R$ 77.809,41 08/04/22 06/04/22
Abril R$ 432.000,69 | R$ 86.400,14 | RS 86.400,14 | R$ 86.400,14 10/05/22 09/05/22
Maio R$ 421.034,03 | R$ 84.206,81 | R$ 84.206,81 | R$ 84.206,81 10/06/22 08/06/22
Junho R$ 444.812,28 | R$ 88.962,45 | R$ 88.962,45 | R$ 88.962,45 08/07/22 06/07/22
Julho R$ 455.959,66 | R$ 91.191,93 | R$ 91.191,93 | R$ 91.191,93 10/08/22 09/08/22
Agosto R$ 431.986,59 | R$ 86.397,32 | R$ 86.397,32 | R$ 86.397,32 09/09/22 09/09/22
Setembro R$ 575.542,14 | R$ 115.108,43 | R$ 115.108,43 | R$ 115.108,43 10/10/22 07/10/22
Outubro R$ 560.529,80 | R$ 112.105,96 | R$ 112.105,96 | R$ 112.105,96 10/11/22 09/11/22
Novembro R$ 543.977,53 | R$ 108.795,51 | R$ 108.795,51 | R$ 108.795,51 09/12/22 08/12/22
Dezembro R$ 552.555,61 | R$ 110.511,12 | R$ 110.511,12 | R$ 110.511,12 | R$ 2.320,75 10/01/23 11/01/23
13° Salario R$ 526.840,40 | R$ 105.368,08 | R$ 105.368,08 | R$ 105.368,08 | R$ 2.212,74 10/01/23 11/01/23
TOTAL R$ 6.089.479,68 | R$ 1.217.895,94 | R$ 1.217.895,94 | R$ 1.217.895,94 | R$ 4.533,49
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IPOJUCA

FUNPREI

FUNDO PRE_VIDENC_IéRI_D DOS SERVIDORES DO MUNICiPIl:I_ DO IPOJUCA R
Fundo Previdenciario dos Servidores do Municipio do Ipojuca

Estado de Pernambuco
EXERCICIO DE 2022

ORGAO/ENTIDADE: IPOJUCAPREV - AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO MUNICIPIO DO IPOJUCA

ANEXO XID
Em RS
BASE DE CALCULO CONTRIBUICAO DO ORGAO/ENTIDADE-COMPROMISSO ESPECIAL DECORRENTE DE ALIQUOTA SUPLEMENTAR (RPPS)
COMPETENCIA VALOR?! DEVIDA CONTABILIZADA RECOLHIDA® DATA DO DATA DO REPASSE
PRINCIPAL ENCARGOS VENCIMENTO®
Janeiro R$ 20.212,28 | R$ 4.042,45 | R$ 4.042,45 | R$ 4.042,45 10/02/22 02/02/22
Fevereiro R$ 18.538,56 | R$ 3.707,71 | R$ 3.707,71 | R$ 3.707,71 10/03/22 03/03/22
Mar¢o R$ 18.538,56 | R$ 3.707,71 | R$ 3.707,71 | R$ 3.707,71 08/04/22 04/04/22
Abril R$ 17.550,64 | R$ 3.510,13 | R$ 3.510,13 | R$ 3.510,13 10/05/22 10/05/22
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
13° Salario
TOTAL R$ 74.840,04 | R$ 14.968,00 | R$ 14.968,00 | R$ 14.968,00 | R$
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FUNPREI

IPOJUCA Fundo Previdenciario dos Servidores do Municipio do Ipojuca
Estado de Pernambuco > 9
EXERCICIO DE 2022 % £
L g2
ORGAO/ENTIDADE: CONSOLIDADO z >
58
ANEXO XI D g8
29
Em RS é‘%
BASE DE CALCULO CONTRIBUICAO DO ORGAO/ENTIDADE-COMPROMISSO ESPECIAL DECORRENTE DE ALIQUOTA SUPLEMENTAR (RPPS) g3
COMPETENCIA VALOR! DEVIDA CONTABILIZADA RECOLHIDA” DATADO DATA DO REPASSE c% 3
PRINCIPAL ENCARGOS VENCIMENTO® 33
Janeiro R$  12.314.486,07 | R$ 2.462.897,20 | R$ 2.462.897,20 | R$ 2.462.897,20 | R$ - 10/02/22 DIVERSAS DATAS Bz
Fevereiro R$  12.376.797,61 | R$ 2.475.359,50 | R$ 2.475.359,50 | R$ 2.475.359,50 | R$ - 10/03/22 DIVERSAS DATAS §§
Margo R$  12.693.240,36 | R$ 2.538.648,06 | R$ 2.538.648,06 | R$ 2.538.648,06 | R$ 24.686,19 08/04/22 DIVERSAS DATAS g3
Abril R$  12.774.206,68 | R$ 2.554.841,35 | R$ 2.554.841,35 | R$ 2.554.841,35 | R$ 21,52 10/05/22 DIVERSAS DATAS g™
Maio R$  16.288.947,62 | R$ 3.257.789,52 | R$ 3.257.789,52 | R$ 3.257.789,52 | R$ 25,47 10/06/22 DIVERSAS DATAS g%
Junho R$  16.440.240,04 | R$ 3.288.048,00 | R$ 3.288.048,00 | R$ 3.288.048,00 | R$ 19,29 08/07/22 DIVERSAS DATAS m
Julho R$  16.798.498,52 | R$ 3.359.699,70 | R$ 3.359.699,70 | R$ 3.359.699,70 | R$ 15,02 10/08/22 DIVERSAS DATAS Qo
Agosto R$  16.421.239,06 | R$ 3.284.247,82 | R$ 3.284.247,82 | R$ 3.284.247,82 | R$ 221,48 09/09/22 DIVERSAS DATAS zgﬁ
Setembro R$  15.089.722,15 | R$ 3.017.944,42 | R$ 3.017.944,42 | R$ 3.017.944,42 | R$ - 10/10/22 DIVERSAS DATAS g§
Outubro R$  15.527.619,25 [ R$ 3.105.523,85 | R$ 3.105.523,85 | R$ 3.105.523,85 | R$ - 10/11/22 DIVERSAS DATAS g
Novembro R$  15.425.762,81 | R$ 3.085.152,58 | R$ 3.085.152,58 | R$ 3.085.152,58 | R$ - 09/12/22 DIVERSAS DATAS ngn
Dezembro R$  15.478.035,96 | R$ 3.095.607,19 | R$ 3.095.607,19 | R$ 2.995.607,19 | R$ 2.320,75 10/01/23 DIVERSAS DATAS g o
13° Salario R$  15.812.195,65 | R$ 3.162.439,13 | R$ 3.162.439,13 | R$ 3.162.439,13 | R$ 2.212,74 10/01/23 DIVERSAS DATAS §¢
TOTAL R$ 193.440.991,78 | R$ 38.688.198,32 | R$  38.688.198,32 | R$  38.588.198,32 | R$ 29.522,46 &9
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PREFEITURA DO

) IPOJUCA

CUIDANDO DO FUTURO DE TODOS

ﬁ IPOJUCAPREV

A PREVIDENCIA DA GCENTE

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA

Relatorio de Governanca Corporativa — 2022

ANEXO IV

Taxa Administrativa - 2022

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
FONES: (81) 3551-2523 | 3551-2984
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DEMOSTRATIVO DE ACOMPANHAMENTO DA TAXA DE ADMINISTRAGAO PREVIDENCIARIA - IPOJUCAPREV

EXERCICIO 2022
Servidores Vinculados ao RPPS
Ativos Inativos a
jan/21 R$ 11.323.902,01 | R$ - R$ 11.323.902,01 | R$ 339.717,06 jan/22 R$ 406.554,93 | R$ 339.717,06 9,65%
fevi21 R$ 11.665.471,13 | R$ - R$ 11.665.471,13 | R$ 349.964,13 fev/22 R$ 287.681,58 | R$ 349.964,13 6,83%
mar/21 R$ 11.978.801,63 | R$ - R$ 11.978.801,63 | R$ 359.364,04 mar/22 R$ 260.162,04 | R$ 359.364,04 6,18%
abr/21 R$ 11.784.984,48 | R$ - R$ 11.784.984,48 | R$ 353.549,53 abr/22 R$ 359.381,08 | R$ 353.549,53 8,53%
mai/21 R$ 11.937.421,74 | R$ - R$ 11.937.421,74 | R$ 358.122,65 mai/22 R$ 303.161,82 | R$ 358.122,65 7,20%
jun/21 R$ 11.963.770,31 | R$ - R$ 11.963.770,31 | R$ 358.913,11 jun/22 R$ 308.326,01 | R$ 358.913,11 7,32%
juli21 R$ 11.969.317,77 | R$ - R$ 11.969.317,77 | R$ 359.079,53 jul/22 R$ 298.700,85 | R$ 359.079,53 7,09%
ago/21 R$ 12.075.692,80 | R$ - R$ 12.075.692,80 | R$ 362.270,78 ago/22 R$ 346.196,41 | R$ 362.270,78 8,22%
set/21 R$ 11.979.227,65 | R$ - R$ 11.979.227,65 | R$ 359.376,83 set/22 R$ 317.833,58 | R$ 359.376,83 7,55%
out/21 R$ 12.222.952,44 | R$ - R$ 12.222.952,44 | R$ 366.688,57 out/22 R$ 310.702,78 | R$ 366.688,57 7,38%
nov/21 R$ 12.687.623,62 | R$ - R$ 12.687.623,62 | R$ 380.628,71 nov/22 R$ 344.072,22 | R$ 380.628,71 8,17%
dez/21 R$ 12.818.638,52 | R$ - R$ 12.818.638,52 | R$ 384.559,16 dez/22 R$ 669.035,31 | R$ 384.559,16 15,88%
13° salario | R$ 12.451.313,46 | R$ - R$ 12.451.313,46 | R$ 373.539,40 13% salario/2022 | R$ - R$ 373.539,40 0,00%

Total R$ 156.859.117,56 | R$ - R$ 156.859.117,56 | R$ 4.705.773,52 Total R$ 4.211.808,61 | R$ 4.705.773,52 100,00%

Limite Anual para Despesas Administrativas RS 4.705.773,52

Despesas Administrativas Realizadas em 2021 RS 4.211.808,61

Diferenga de Despesas Administrativas a ser Realizada RS 493.964,91 Presidente Execultivo do Ipojucaprev

Percentual Aplicado 2,69%




PREFEITURA DO

2) iPOJUCA

CUIDANDO DO FUTURO DE TODOS

jji IPO3UCAPREV

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA

Relatorio de Governanca Corporativa — 2022

ANEXO V

Resumo da Folha de Pagamento por més 2022

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
FONES: (81) 3551-2523 | 3551-2984



FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI Gestéo de RH e Folha de Pagamentos

¢ i FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA Pag.: 1
Folha de Pagamento 05/05/2023 11:42:29
1B Janeiro/2022- Folha Normal Emitido por: LARYSSA BRANDAO
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor

Resumo por: Lotacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

10.01.00 - Centro de Custo - INATIVOS- FUNPREI

2 - PROVENTOS 5 ODMH 746380 320 - IRRF 361 7860,00 % 38181059 712 - BS FUNPREI RET 185 742.808,04
4 - VENCIMENTO 566 16833D 176688344 331 - SIND FUNC 91 182,00% 466365 805 - BS CONSIGNAVEL 571 325397025
12 - QUINQUENIO 5 119,00% 424112 336 - RPPS - FUNPREI 184 2576,00% 10395737 815 - BS FUNPREI 571 335522297
14 - GRLEI 1133/97 17 1480,00% 4842160 337 - EMPREST CEF 167 13808860 845 - BS IRRF 571 3.263624,25
18 - ANUENIO 379 10519,00 35064869 342 - EMP BRADESCO 39  000R$ 3062893 893 - BS HONOR ADV 61 91.598,72
19 - RISCO DE VIDA 80 1790,00% 3507897 346 - EMPREST CEF Il 104 67.603,90
21 - GRAT FISC L1100 1 000% 2312825 348 - PENALIMLIQ 1 2500% 207248
22 - DOC ESPEC 25 780,00 % 4385651 350 - PEN ALIMENTII 1 3000% 834,97
24 - GRAT REPRES 2 000R$ 613837 355 - PENSAO ALIM BRT 2 2950% 1.200,00
28 - EXERC DOCENCIA 213 8505,00% 41270131 3858 - PEN ALI SAL MIN 1 3700% 448,44
31 - COMP JUDICIAL 1 000% 92731 362 - PENSAOLQ 2 3700% 1.419,93
32 - VANT PESSOAL 2 282173 390 - CARTAO BMG 21 000R$ 1.922,88
33 - QUINQUENIO 55 12230% 3489859 454 - HONOR ADV DED 61 1220% 18.319,80
38 - ST COMP 1 302288 3337 - EMPREST CAIXA 4 229243
45 - ATS 47 1415,00% 4280493 3420 - EMP BRADESCO 57 000R$ 82.495,59
46 - COMPL SAL MIN 26 6.597,62
50 - INSALUBRID 97 1950,00% 33532,11
51 - AD NOTURNO 25% 1 2500% 388,34
52 - PERICULOS 2 6000% 154805
53 - ADNOTURNO 25%lI 1 25% 626,39
80 - HREXTR50% 6 0 Hrs 6.040,94
96 - DIF ACESSO 8  260% 8.628,33
108 - GRAT PROD100% 89 8796,00% 335.644,17
112 - GRAT FISC L1381 3 822345
113 - GRAT REPRESENT 4 000% 8.769,78
117 - GRAT PRODUTIV 17 1390,00% 48.706,25
126 - SUS 2 364,18
132 - GRAT PER LEI 1 2.740,50
133 - HR INCOR 2 oVir 4211,78
236 - PROG HORIZ 1867 2 3600% 1.010,10
276 - GR ASC FUN 1867 5 190,00% 8.133,16
453 - QUINQ JUDICIAL 61 0 Vir 91.598,72
1007 - GRATIFICACAO PE 1 474329
4160 - PARC AUT VEC 1 1.042,49
Total de Rendimentos & 3.355.587,15  Total de Descontos & 837.759,56 Total Liquido & 2.517.827,59

Total de Funcionéarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporarios 0
4 - Aposentados 571

5 - Pensionistas
6 - Cargos em Comisséo
7 - Estagiarios
8 - Beneficiarios de Penséao
9 - Agentes Politicos
10 - Autdbnomos

O O O o oo

TOTAL 571




FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI

Gestdo de RH e Folha de Pagamentos

¢ i FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA Pag.: 2
Folha de Pagamento 05/05/2023 11:42:33
1B Janeiro/2022- Folha Normal Emitido por: LARYSSA BRANDAO
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor
Resumo por: Lotagéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA
10.02.00 - Centro de Custo - INATIVOS- PREFEITURA
4 - VENCIMENTO 65  1950D 17721469 320 - IRRF 42 670,00% 1596955 712 - BS FUNPREI RET 6 31.192,90
15 - FUNC GRATIF 2 000R$ 55689 331 - SIND FUNC 21 42,00% 97200 805 - BS CONSIGNAVEL 65 302.115,59
18 - ANUENIO 2 6300% 187878 336 - RPPS - FUNPREI 6  8400% 436701 815 - BS FUNPREI 65 303.087,59
19 - RISCO DE VIDA 4 8000% 100814 337 - EMPREST CEF 1 932954 845 - BS IRRF 65 303.087,59
28 - EXERC DOCENCIA 38 1520,00 % 5132680 346 - EMPREST CEF Il 9 5.506,35
32 - VANT PESSOAL 2 188,12 3337 - EMPREST CAIXA 1 851,44
33 - QUINQUENIO 56 11760% 3579054 3420 - EMP BRADESCO 3 000R$ 3.204,26
44 - 6 PTSLA 2 746,93
46 - COMPL SAL MIN 14 495051
50 - INSALUBRID 1 2000% 392,49
9 - DIF ACESSO 3 70% 206397
108 - GRAT PROD100% 1 100,00 % 1.962,46
117 - GRAT PRODUTIV 1 000% 23127,77
131 - GRAT 2/3 1 1.289,88
133 - HR INCOR 2 o Vir 269,61
138 - TN DOBRA 1 32001
Total de Rendimentos & 303.087,59  Total de Descontos & 40.200,15 Total Liquido & 262.887,44

Total de Funcionéarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporarios 0
4 - Aposentados 65

5 - Pensionistas 0
6 - Cargos em Comisséo 0
7 - Estagiarios 0
8 - Beneficiarios de Penséao 0
9 - Agentes Politicos 0
10 - Autdbnomos 0

TOTAL 65




FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI
¢ i FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

Folha de Pagamento
Janeiro/2022- Folha Normal

Gestdo de RH e Folha de Pagamentos
Péag.: 3

05/05/2023 11:42:35

Emitido por: LARYSSA BRANDAO

RENDIMENTOS

DESCONTOS

TOTALIZADORES

Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor
Resumo por: Lotacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA
11.01.00 - Centro de Custo - PENSIONISTA - FUNPREI
2 - PROVENTOS 1 0D/H 2.900,11 320 - IRRF 107 1805,00 % 37.631,97 712 - BS FUNPREI RET 7 11.348,97
3 - PENSAO 168 0 Dia 47628008 331 - SIND FUNC 8 1600% 42141 805 - BS CONSIGNAVEL 169 518.826,93
12 - QUINQUENIO 3 5500% 142868 336 - RPPS - FUNPREI 7 9800% 158885 815 - BS FUNPREI 169 519.168,91
18 - ANUENIO 21 443,00 % 9.633,14 337 - EMPREST CEF 48 25.037,55 845 - BS IRRF 169 519.168,91
19 - RISCO DE VIDA 5 170,00 % 4.065,79 346 - EMPREST CEF Il 33 12.608,19
22 - DOC ESPEC 2 80,00% 246605 3420 - EMP BRADESCO 4  000R$ 2.007,61
28 - EXERC DOCENCIA 5 200,00 % 7.594,99
32 - VANT PESSOAL 2 233,94
33 - QUINQUENIO 1 25,0 % 851,07
46 - COMPL SAL MIN 16 338148
50 - INSALUBRID 10 230,00 % 4.390,33
52 - PERICULOS 1 3000% 401,48
53 - ADNOTURNO 25%lI 2 363% 990,56
108 - GRAT PROD100% 1 100,00 % 1.784,06
113 - GRAT REPRESENT 1 0,00 % 1.752,20
126 - SUS 1 354,43
129 - DIF PENS 1 275,00
133 - HR INCOR 1 0 Vir 313,95
236 - PROG HORIZ 1867 2 1000% 208,20
276 - GR ASC FUN 1867 1 1000% 217,80
Total de Rendimentos & 519.523,34  Total de Descontos & 79.295,58 Total Liquido & 440.227,76

Total de Funcionérios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas
2 - Estatutarios
3 - Temporarios
4 - Aposentados
5 - Pensionistas
6 - Cargos em Comisséo
7 - Estagiarios
8 - Beneficiarios de Penséo
9 - Agentes Politicos
10 - Autdbnomos

TOTAL




FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI
¢ i FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

Folha de Pagamento
Janeiro/2022- Folha Normal

Gestdo de RH e Folha de Pagamentos
Pag.: 4

05/05/2023 11:42:37

Emitido por: LARYSSA BRANDAO

RENDIMENTOS DESCONTOS

Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer.

TOTALIZADORES

Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor

Resumo por: Lotacéo

Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA
11.02.00 - Centro de Custo - PENSIONISTA - PREFEITURA

3 - PENSAO 23 0 Dia 40.382,39 320 - IRRF 7 95,00% 990,63
46 - COMPL SAL MIN 13 2.176,82 337 - EMPREST CEF 10 3.022,86
346 - EMPREST CEF II 9 2.750,24
362 - PENSAO LQ 1 1500% 438,22
3337 - EMPREST CAIXA 1 107,32

805 - BS CONSIGNAVEL 23 42.120,99
815 - BS FUNPREI 23 42.559,21
845 - BS IRRF 23 42.559,21

Total de Rendimentos & 42.559,21 Total de Descontos & 7.309,27

Total Liquido & 35.249,94

Total de Funcionérios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporérios 0
4 - Aposentados 0
5 - Pensionistas 23

6 - Cargos em Comissao 0
7 - Estagiarios 0
8 - Beneficiarios de Penséo 0
9 - Agentes Politicos 0
10 - Autdbnomos 0

TOTAL 23




FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI Gestéo de RH e Folha de Pagamentos

¢ i FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA Pag.: 5
Folha de Pagamento 05/05/2023 11:42:39
1B Janeiro/2022- Folha Normal Emitido por: LARYSSA BRANDAO
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor

Resumo por: Lotacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

12.01.00 - Centro de Custo - PENSIONISTAS - CAMARA

3 - PENSAO 2 0Dia 944925 320 - IRRF 4 3000% 13750 805 - BS CONSIGNAVEL 2 9.449,25
346 - EMPREST CEF I 1 47998 815 - BS FUNPREI 4 9.449,25

845 - BS IRRF 4 9.449,25

Total de Rendimentos & 9.449,25  Total de Descontos & 617,48 Total Liquido & 8.831,77

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas
2 - Estatutarios
3 - Temporarios
4 - Aposentados
5 - Pensionistas
6 - Cargos em Comisséo
7 - Estagiarios
8 - Beneficiarios de Penséao
9 - Agentes Politicos
10 - Autdbnomos

O OO0 oOoOh~MOOOoOOo

TOTAL

I




FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI
¢ i FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

Folha de Pagamento
Janeiro/2022- Folha Normal

Gestdo de RH e Folha de Pagamentos

Pag.: 6

05/05/2023 11:42:41

Emitido por: LARYSSA BRANDAO

RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor
RESUMO GERAL
2 - PROVENTOS 6 0DH 10.363,91 320 - IRRF 521 10460,00 436.540,24 712 - BS FUNPREI RET 198 785.349,91
3 - PENSAO 195 0 Dia 526.111,72 331 - SIND FUNC 120 240,00 % 6.057,06 805 - BS CONSIGNAVEL 832 4.126.483,01
4 - VENCIMENTO 631  18783D 1.944.098,13 336 - RPPS - FUNPREI 197 2758,00 % 109.913,23 815 - BS FUNPREI 832 4.229.487,93
12 - QUINQUENIO 8 174,00% 5669,80 337 - EMPREST CEF 236 17547855 845 - BS IRRF 832 4.137.889,21
14 - GRLEI 1133/97 17 1480,00 % 48.421,60 342 - EMP BRADESCO 39 0,00 R$ 30.628,93 893 - BS HONOR ADV 61 91.598,72
15 - FUNC GRATIF 2 0,00 R$ 556,89 346 - EMPREST CEF Il 156 88.948,66
18 - ANUENIO 402 11025,00 36216061 348 - PENALIMLIQ 1 2500% 207248
19 - RISCO DE VIDA 89 2040,00 % 40.152,90 350 - PEN ALIMENT II 1 30,00 % 834,97
21 - GRAT FISC L1100 1 0,00 % 2312825 355 - PENSAO ALIM BRT 2 29,50 % 1.200,00
22 - DOC ESPEC 27 860,00% 4632256 358 - PEN ALI SAL MIN 1 3700% 448,44
24 - GRAT REPRES 2 000R$ 613837 362 - PENSAOLQ 3 5200% 1.858,15
28 - EXERC DOCENCIA 256 10225,00 471.623,10 390 - CARTAO BMG 21 0,00 R$ 1.922,88
31 - COMP JUDICIAL 1 0,00 % 927,31 454 - HONOR ADV DED 61 1220 % 18.319,80
32 - VANT PESSOAL 30 324379 3337 - EMPREST CAIXA 6 3.251,19
33 - QUINQUENIO 112 2424,0% 71.540,20 3420 - EMP BRADESCO 64 0,00 R$ 87.707,46
38 - ST COMP 1 3.022,88
44 - 6PTSLA 2 746,93
45 - ATS 47 1415,00 % 42.804,93
46 - COMPL SAL MIN 69 17.106,43
50 - INSALUBRID 108 2200,00 % 38.314,93
51 - AD NOTURNO 25% 1 2500% 388,34
52 - PERICULOS 3 90,00 % 1.949,53
53 - ADNOTURNO 25%lI 3 61,3% 1.616,95
80 - HREXTR50% 6 0 Hrs 6.040,94
96 - DIF ACESSO 11 330 % 10.692,30
108 - GRAT PROD100% 91 8996,00 % 330.390,69
112 - GRAT FISC L1381 3 822345
113 - GRAT REPRESENT 5 0,00 % 10.521,98
117 - GRAT PRODUTIV 18 1390,00 % 71.834,02
126 - SUS 3 718,61
129 - DIF PENS 1 275,00
131 - GRAT 2/3 1 1.289,88
132 - GRAT PER LEI 1 2.740,50
133 - HR INCOR 5 oVir 479534
138 - TN DOBRA 1 320,01
236 - PROG HORIZ 1867 4 4600% 121830
276 - GR ASC FUN 1867 6 200,00% 8.350,96
453 - QUINQ JUDICIAL 61 0oVir 91.598,72
1007 - GRATIFICACAO PE 1 4.743,29
4160 - PARC AUT VEC 1 1.042,49
Total de Rendimentos € 4.230.206,54  Total de Descontos € 965.182,04 Total Liquido € 3.265.024,50

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0

2 - Estatutarios 0

3 - Temporarios 0

4 - Aposentados 636

5 - Pensionistas 196

6 - Cargos em Comissao 0

7 - Estagiarios 0

8 - Beneficiarios de Penséao 0

9 - Agentes Politicos 0
10 - Autdbnomos 0
TOTAL 832




FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI
¢ i FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

Folha de Pagamento

Fevereiro/2022- Folha Normal

Gestdo de RH e Folha de Pagamentos
Pag.: 1

05/05/2023 11:44:11

Emitido por: LARYSSA BRANDAO

RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor
Resumo por: Lotacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA
10.01.00 - Centro de Custo - INATIVOS- FUNPREI
2 - PROVENTOS 5 ODMH 746380 320 - IRRF 363 789250 % 384.962,20 712 - BS FUNPREI RET 182 712.302,48
4 - VENCIMENTO 570 16938D 1.782.777,68 331 - SIND FUNC 89 178,00 % 4.671,06 805 - BS CONSIGNAVEL 575 3.278.329,41
12 - QUINQUENIO 5 119,00% 4.241,12 336 - RPPS - FUNPREI 181 2534,00 % 99.686,58 815 - BS FUNPREI 575 3.288.402,70
14 - GRLEI 1133/97 17 1480,00% 4842160 337 - EMPREST CEF 173 14243504 845 - BS IRRF 575  3.288402,70
18 - ANUENIO 381 10567,00 353.028,73 342 - EMP BRADESCO 40 0,00 R$ 31.198,13
19 - RISCO DE VIDA 81 1840,00 % 36.620,86 346 - EMPREST CEF Il 105 68.552,89
21 - GRAT FISC L1100 1 000% 2312825 348 - PENALIMLIQ 1 2500% 207248
22 - DOC ESPEC 25 780,00 % 4385651 350 - PEN ALIMENT II 1 3000% 834,97
24 - GRAT REPRES 2 0,00 R$ 6.138,37 355 - PENSAO ALIM BRT 2 29,50 % 1.200,00
28 - EXERC DOCENCIA 214 8545,00 % 414.957,97 358 - PEN ALI SAL MIN 1 37,00 % 448,44
31 - COMP JUDICIAL 1 000% 92731 362 - PENSAOLQ 2 3700% 1.419,93
32 - VANT PESSOAL 27 2.851,58 390 - CARTAO BMG 21 0,00 R$ 1.821,06
33 - QUINQUENIO 55 12230% 3489859 3337 - EMPREST CAIXA 4 229243
38 - ST COMP 1 302288 3420 - EMP BRADESCO 62  000RS$ 88.468,49
45 - ATS 47 1415,00 % 42.804,93
46 - COMPL SAL MIN 25 6.507,76
50 - INSALUBRID 97 1950,00% 33.658,04
51 - AD NOTURNO 25% 1 2500% 388,34
52 - PERICULOS 2 60,00 % 1.548,05
53 - ADNOTURNO 25%lI 1 25% 626,39
80 - HREXTR50% 6 0 Hrs 6.040,94
9 - DIF ACESSO 8  260% 862833
108 - GRAT PROD100% 89 8796,00% 335.644,17
112 - GRAT FISC L1381 3 822345
113 - GRAT REPRESENT 4 0,00 % 8.769,78
117 - GRAT PRODUTIV 17 1390,00 % 48.706,25
126 - SUS 2 364,18
132 - GRAT PER LEI 1 2.740,50
133 - HR INCOR 2 0o Vir 4.211,78
236 - PROG HORIZ 1867 3 5200% 150350
276 - GR ASC FUN 1867 6 250,00% 10.279,46
1007 - GRATIFICACAO PE 1 4.743,29
4160 - PARC AUT VEC 1 1.042,49
Total de Rendimentos & 3.288.766,88  Total de Descontos & 830.063,70 Total Liquido & 2.458.703,18

Total de Funcionérios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0

2 - Estatutarios 0

3 - Temporarios 0

4 - Aposentados 575

5 - Pensionistas 0

6 - Cargos em Comissao 0

7 - Estagiarios 0

8 - Beneficiarios de Penséao 0

9 - Agentes Politicos 0
10 - Autdbnomos 0
TOTAL 575




FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI

Gestdo de RH e Folha de Pagamentos

¢ i FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA Pag.: 2
Folha de Pagamento 05/05/2023 11:44:15
Fevereiro/2022- Folha Normal Emitido por: LARYSSA BRANDAO
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor
Resumo por: Lotacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA
10.02.00 - Centro de Custo - INATIVOS- PREFEITURA
4 - VENCIMENTO 65  1950D 17721469 320 - IRRF 42 670,00% 1596955 712 - BS FUNPREI RET 6 31.192,90
15 - FUNC GRATIF 2 000R$ 55689 331 - SIND FUNC 21 42,00% 97200 805 - BS CONSIGNAVEL 65 302.115,59
18 - ANUENIO 2 6300% 187878 336 - RPPS - FUNPREI 6  8400% 436701 815 - BS FUNPREI 65 303.087,59
19 - RISCO DE VIDA 4 8000% 100814 337 - EMPREST CEF 11 932954 845 - BS IRRF 65 303.087,59
28 - EXERC DOCENCIA 38 1520,00 % 5132680 346 - EMPREST CEF Il 9 5.506,35
32 - VANT PESSOAL 2 188,12 3337 - EMPREST CAIXA 1 851,44
33 - QUINQUENIO 56 11760% 3579054 3420 - EMP BRADESCO 3 000R$ 3.204,26
44 - 6 PTSLA 2 746,93
46 - COMPL SAL MIN 14 495051
50 - INSALUBRID 1 2000% 392,49
9 - DIF ACESSO 3 70% 206397
108 - GRAT PROD100% 1 100,00 % 1.962,46
117 - GRAT PRODUTIV 1 000% 23127,77
131 - GRAT 2/3 1 1.289,88
133 - HR INCOR 2 o Vir 269,61
138 - TN DOBRA 1 32001
Total de Rendimentos & 303.087,59  Total de Descontos & 40.200,15 Total Liquido & 262.887,44

Total de Funcionéarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporarios 0
4 - Aposentados 65

5 - Pensionistas 0
6 - Cargos em Comisséo 0
7 - Estagiarios 0
8 - Beneficiarios de Penséao 0
9 - Agentes Politicos 0
10 - Autdbnomos 0

TOTAL 65




FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI
¢ i FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

Folha de Pagamento

Fevereiro/2022- Folha Normal

Gestdo de RH e Folha de Pagamentos

Péag.: 3

05/05/2023 11:44:18
Emitido por: LARYSSA BRANDAO

RENDIMENTOS

DESCONTOS

TOTALIZADORES

Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor
Resumo por: Lotacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA
11.01.00 - Centro de Custo - PENSIONISTA - FUNPREI

2 - PROVENTOS 1 0D/H 2.900,11 320 - IRRF 110 1887,50 % 42.504,06 712 - BS FUNPREI RET 8 18.878,19

3 - PENSAO 170 0 Dia 477.484,65 331 - SIND FUNC 8 16,00 % 421,41 805 - BS CONSIGNAVEL 171 525.776,55

12 - QUINQUENIO 3 5500% 142868 336 - RPPS - FUNPREI 8 112,00% 264294 815 - BS FUNPREI 172 542.029,71

18 - ANUENIO 24 513,00 % 11.323,45 337 - EMPREST CEF 47 24.699,76 845 - BS IRRF 172 542.029,71

19 - RISCO DE VIDA 6 210,00 % 5.146,55 346 - EMPREST CEF Il 33 12.608,19
22 - DOC ESPEC 3 12000% 441645 3420 - EMP BRADESCO 4  000R$ 2.007,61

28 - EXERC DOCENCIA 5 200,00 % 7.594,99
32 - VANT PESSOAL 2 233,94
33 - QUINQUENIO 1 25,0 % 851,07
46 - COMPL SAL MIN 16 338148
50 - INSALUBRID 11 250,00 % 4.682,78
52 - PERICULOS 1 3000% 401,48
53 - ADNOTURNO 25%lI 2 363% 990,56
108 - GRAT PROD100% 1 100,00 % 1.784,06
113 - GRAT REPRESENT 1 0,00 % 1.752,20
117 - GRAT PRODUTIV 1 5000% 731,13
126 - SUS 1 354,43
129 - DIF PENS 3 13.574,32
133 - HR INCOR 1 0 Vir 313,95
182 - SALDO SAL 1 10DH 2.611,86
236 - PROG HORIZ 1867 2 10,00 % 208,20
276 - GR ASC FUN 1867 1 1000% 217,80

Total de Rendimentos & 542.384,14  Total de Descontos & 84.883,97 Total Liquido & 457.500,17

Total de Funcionérios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0

2 - Estatutarios 0

3 - Temporarios 0

4 - Aposentados 0

5 - Pensionistas 172

6 - Cargos em Comissao 0

7 - Estagiarios 0

8 - Beneficiarios de Penséo 0

9 - Agentes Politicos 0
10 - Autdbnomos 0
TOTAL 172




FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI
¢ i FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

Folha de Pagamento
Fevereiro/2022- Folha Normal

Gestdo de RH e Folha de Pagamentos
Pag.: 4

05/05/2023 11:44:20

Emitido por: LARYSSA BRANDAO

RENDIMENTOS DESCONTOS

Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer.

TOTALIZADORES

Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor

Resumo por: Lotacéo

Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA
11.02.00 - Centro de Custo - PENSIONISTA - PREFEITURA

3 - PENSAO 23 0 Dia 40.382,39 320 - IRRF 7 95,00% 990,63
46 - COMPL SAL MIN 13 2.176,82 337 - EMPREST CEF 10 3.022,86
346 - EMPREST CEF II 9 2.750,24
362 - PENSAO LQ 1 1500% 438,22
3337 - EMPREST CAIXA 1 107,32

805 - BS CONSIGNAVEL 23 42.120,99
815 - BS FUNPREI 23 42.559,21
845 - BS IRRF 23 42.559,21

Total de Rendimentos & 42.559,21 Total de Descontos & 7.309,27

Total Liquido & 35.249,94

Total de Funcionérios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporérios 0
4 - Aposentados 0
5 - Pensionistas 23

6 - Cargos em Comissao 0
7 - Estagiarios 0
8 - Beneficiarios de Penséo 0
9 - Agentes Politicos 0
10 - Autdbnomos 0

TOTAL 23




FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI Gestéo de RH e Folha de Pagamentos
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Fevereiro/2022- Folha Normal Emitido por: LARYSSA BRANDAO
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor

Resumo por: Lotacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

12.01.00 - Centro de Custo - PENSIONISTAS - CAMARA

3 - PENSAO 2 0Dia 944925 320 - IRRF 4 3000% 13750 805 - BS CONSIGNAVEL 2 9.449,25
346 - EMPREST CEF I 1 47998 815 - BS FUNPREI 4 9.449,25

845 - BS IRRF 4 9.449,25

Total de Rendimentos & 9.449,25  Total de Descontos & 617,48 Total Liquido & 8.831,77

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas
2 - Estatutarios
3 - Temporarios
4 - Aposentados
5 - Pensionistas
6 - Cargos em Comisséo
7 - Estagiarios
8 - Beneficiarios de Penséao
9 - Agentes Politicos
10 - Autdbnomos

O OO0 oOoOh~MOOOoOOo

TOTAL

I




FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI
¢ i FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

Folha de Pagamento
Fevereiro/2022- Folha Normal

Gestdo de RH e Folha de Pagamentos

Pag.: 6

05/05/2023 11:44:25

Emitido por: LARYSSA BRANDAO

RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor
RESUMO GERAL
2 - PROVENTOS 6 0DH 10.363,91 320 - IRRF 526 10575,00 444 563,94 712 - BS FUNPREI RET 196 762.373,57
3 - PENSAO 197 0 Dia 527.316,29 331 - SIND FUNC 118 236,00 % 6.064,47 805 - BS CONSIGNAVEL 838 4.157.791,79
4 - VENCIMENTO 635 18888D 1.959.992,37 336 - RPPS - FUNPREI 195 2730,00 % 106.696,53 815 - BS FUNPREI 839 4.185.528,46
12 - QUINQUENIO 8 174,00% 5669,80 337 - EMPREST CEF 241 17948720 845 - BS IRRF 839 4.185528,46
14 - GRLEI 1133/97 17 1480,00 % 48.421,60 342 - EMP BRADESCO 40 0,00 R$ 31.198,13
15 - FUNC GRATIF 2 0,00 R$ 556,89 346 - EMPREST CEF Il 157 89.897,65
18 - ANUENIO 407 11143,00 36623096 348 - PEN ALIMLIQ 1 2500% 207248
19 - RISCO DE VIDA 91 2130,00 % 42.775,55 350 - PEN ALIMENT II 1 30,00 % 834,97
21 - GRAT FISC L1100 1 0,00 % 2312825 355 - PENSAO ALIM BRT 2 29,50 % 1.200,00
22 - DOC ESPEC 28 900,00% 4827296 358 - PEN ALI SAL MIN 1 3700% 448,44
24 - GRAT REPRES 2 000R$ 613837 362 - PENSAOLQ 3 5200% 1.858,15
28 - EXERC DOCENCIA 257 10265,00 473.879,76 390 - CARTAO BMG 21 0,00 R$ 1.821,06
31 - COMP JUDICIAL 1 0,00 % 927,31 3337 - EMPREST CAIXA 6 3.251,19
32 - VANT PESSOAL 3L 327364 3420 - EMP BRADESCO 69  000R$ 93.680,36
33 - QUINQUENIO 112 2424,0% 71.540,20
38 - ST COMP 1 3.022,88
44 - 6PTSLA 2 746,93
45 - ATS 47 1415,00 % 42.804,93
46 - COMPL SAL MIN 68 17.016,57
50 - INSALUBRID 109 2220,00% 38.73331
51 - AD NOTURNO 25% 1 2500% 388,34
52 - PERICULOS 3 90,00 % 1.949,53
53 - ADNOTURNO 25%lI 3 61,3% 1.616,95
80 - HREXTR50% 6 0 Hrs 6.040,94
96 - DIF ACESSO 11 330 % 10.692,30
108 - GRAT PROD100% 91 8996,00 % 330.390,69
112 - GRAT FISC L1381 3 822345
113 - GRAT REPRESENT 5 0,00 % 10.521,98
117 - GRAT PRODUTIV 19 1440,00 % 72.565,15
126 - SUS 3 718,61
129 - DIF PENS 3 13.574,32
131 - GRAT 2/3 1 1.289,88
132 - GRAT PER LEI 1 2.740,50
133 - HR INCOR 5 oVir 479534
138 - TN DOBRA 1 320,01
182 - SALDO SAL 1 10 D/H 2.611,86
236 - PROG HORIZ 1867 5  6200% 1.711,70
276 - GR ASC FUN 1867 7 260,00 % 10.497,26
1007 - GRATIFICACAO PE 1 4.743,29
4160 - PARC AUT VEC 1 1.042,49
Total de Rendimentos € 4.186.247,07  Total de Descontos € 963.074,57 Total Liquido € 3.223.172,50

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0

2 - Estatutarios 0

3 - Temporarios 0

4 - Aposentados 640

5 - Pensionistas 199

6 - Cargos em Comissao 0

7 - Estagiarios 0

8 - Beneficiarios de Penséao 0

9 - Agentes Politicos 0
10 - Autdbnomos 0
TOTAL 839




FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI
¢ i FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

Folha de Pagamento

Mar¢o/2022- Folha Normal

Gestdo de RH e Folha de Pagamentos

Pag.: 1

05/05/2023 11:45:49
Emitido por: LARYSSA BRANDAO

RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor
Resumo por: Lotacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA
10.01.00 - Centro de Custo - INATIVOS- FUNPREI
2 - PROVENTOS 5 ODMH 746380 320 - IRRF 362 791250 % 386.71343 712 - BS FUNPREI RET 182 713.384,43
4 - VENCIMENTO 579 17166 D 1.802.310,51 331 - SIND FUNC 89 178,00 % 4.671,06 805 - BS CONSIGNAVEL 584 3.303.537,64
12 - QUINQUENIO 5 119,00% 4.241,12 336 - RPPS - FUNPREI 181 2534,00 % 99.838,05 815 - BS FUNPREI 584 3.313.147,02
14 - GRLEI 1133/97 17 1480,00% 4842160 337 - EMPREST CEF 173 14372322 845 - BS IRRF 584 331314702
18 - ANUENIO 385 10684,00 35501351 342 - EMP BRADESCO 41 000R$ 31.098,95
19 - RISCO DE VIDA 81 1840,00 % 36.620,86 346 - EMPREST CEF Il 107 70.010,01
21 - GRAT FISC L1100 1 000% 2312825 348 - PENALIMLIQ 1 2500% 207248
22 - DOC ESPEC 25 780,00% 4385651 350 - PEN ALIMENTII 1 3000% 834,97
24 - GRAT REPRES 2 0,00 R$ 6.138,37 355 - PENSAO ALIM BRT 2 29,50 % 1.200,00
28 - EXERC DOCENCIA 214 8545,00 % 414.957,97 358 - PEN ALI SAL MIN 1 37,00 % 448,44
31 - COMP JUDICIAL 1 000% 92731 362 - PENSAOLQ 2 3700% 1.419,93
32 - VANT PESSOAL 27 2.851,58 390 - CARTAO BMG 22 0,00 R$ 2.194,14
33 - QUINQUENIO 55 1223,0% 3489859 3337 - EMPREST CAIXA 7 3.698,13
38 - ST COMP 1 302288 3420 - EMP BRADESCO 62  000RS$ 90.445,55
45 - ATS 47 1415,00 % 42.804,93
46 - COMPL SAL MIN 25 6.507,76
50 - INSALUBRID 100 2010,00 % 34.575,96
51 - AD NOTURNO 25% 1 2500% 388,34
52 - PERICULOS 2 60,00 % 1.548,05
53 - ADNOTURNO 25%lI 1 25% 626,39
55 - DEVOLUCAO DE DE 1 202737
80 - HREXTR50% 6 O Hrs 6.040,94
96 - DIF ACESSO 8  260% 862833
108 - GRAT PROD100% 90 8896,00 % 337.952,96
112 - GRAT FISC L1381 3 822345
113 - GRAT REPRESENT 4 0,00 % 8.769,78
117 - GRAT PRODUTIV 17 1390,00% 48.706,25
126 - SUS 2 364,18
132 - GRAT PER LEI 1 2.740,50
133 - HR INCOR 2 0o Vir 4.211,78
236 - PROG HORIZ 1867 3 5200% 150350
276 - GR ASC FUN 1867 6 250,00 % 10.279,46
1007 - GRATIFICACAO PE 1 4.743,29
4160 - PARC AUT VEC 1 1.042,49
Total de Rendimentos & 3.315.538,57  Total de Descontos & 838.368,36 Total Liquido & 2.477.170,21

Total de Funcionéarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0

2 - Estatutarios 0

3 - Temporarios 0

4 - Aposentados 584

5 - Pensionistas 0

6 - Cargos em Comisséo 0

7 - Estagiarios 0

8 - Beneficiarios de Penséao 0

9 - Agentes Politicos 0
10 - Autdbnomos 0
TOTAL 584




FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI

Gestdo de RH e Folha de Pagamentos

i I FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA Pag.: 2
Folha de Pagamento 05/05/2023 11:45:53
1B Margo/2022- Folha Normal Emitido por: LARYSSA BRANDAO
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor
Resumo por: Lotagéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA
10.02.00 - Centro de Custo - INATIVOS- PREFEITURA
4 - VENCIMENTO 65  1950D 17721469 320 - IRRF 42 677,50 % 1695292 712 - BS FUNPREI RET 6 31.192,90
15 - FUNC GRATIF 2 000R$ 55689 331 - SIND FUNC 21 42,00% 97200 805 - BS CONSIGNAVEL 65 302.115,59
18 - ANUENIO 2 6300% 187878 336 - RPPS - FUNPREI 6  8400% 436701 815 - BS FUNPREI 65 303.087,59
19 - RISCO DE VIDA 4 8000% 100814 337 - EMPREST CEF 1 932954 845 - BS IRRF 65 303.087,59
28 - EXERC DOCENCIA 38 1520,00 % 5132680 346 - EMPREST CEF Il 9 5.506,35
32 - VANT PESSOAL 2 188,12 3337 - EMPREST CAIXA 1 851,44
33 - QUINQUENIO 56 11760% 3579054 3420 - EMP BRADESCO 3 000R$ 3.204,26
44 - 6 PTSLA 2 746,93
46 - COMPL SAL MIN 14 495051
50 - INSALUBRID 1 2000% 392,49
9 - DIF ACESSO 3 70% 206397
108 - GRAT PROD100% 1 100,00 % 1.962,46
117 - GRAT PRODUTIV 1 000% 23127,77
131 - GRAT 2/3 1 1.289,88
133 - HR INCOR 2 o Vir 269,61
138 - TN DOBRA 1 32001
Total de Rendimentos & 303.087,59  Total de Descontos & 41.183,52 Total Liquido & 261.904,07

Total de Funcionéarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporarios 0
4 - Aposentados 65

5 - Pensionistas 0
6 - Cargos em Comisséo 0
7 - Estagiarios 0
8 - Beneficiarios de Penséao 0
9 - Agentes Politicos 0
10 - Autdbnomos 0

TOTAL 65




FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI
¢ i FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

Folha de Pagamento
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Péag.: 3

05/05/2023 11:45:56
Emitido por: LARYSSA BRANDAO

RENDIMENTOS

DESCONTOS

TOTALIZADORES

Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor
Resumo por: Lotacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA
11.01.00 - Centro de Custo - PENSIONISTA - FUNPREI
2 - PROVENTOS 1 0D/H 2.900,11 320 - IRRF 86 1497,50 % 32.173,69 712 - BS FUNPREI RET 7 10.778,63
3 - PENSAO 170 0 Dia 477.937,34 331 - SIND FUNC 8 16,00 % 421,41 805 - BS CONSIGNAVEL 171 526.319,10
12 - QUINQUENIO 3 5500% 142868 336 - RPPS - FUNPREI 7 9800% 150900 815 - BS FUNPREI 1 526.386,08
18 - ANUENIO 24 513,00 % 11.323,45 337 - EMPREST CEF 51 27.315,08 845 - BS IRRF 171 526.386,08
19 - RISCO DE VIDA 6 210,00 % 5.146,55 346 - EMPREST CEF Il 34 12.909,82
22 - DOC ESPEC 3 12000% 441645 3420 - EMP BRADESCO 4  000R$ 2.007,61
28 - EXERC DOCENCIA 5 200,00 % 7.594,99
32 - VANT PESSOAL 2 233,94
33 - QUINQUENIO 1 25,0 % 851,07
46 - COMPL SAL MIN 17 347134
50 - INSALUBRID 11 250,00 % 4.682,78
52 - PERICULOS 1 3000% 401,48
53 - ADNOTURNO 25%lI 2 363% 990,56
108 - GRAT PROD100% 1 100,00 % 1.784,06
113 - GRAT REPRESENT 1 0,00 % 1.752,20
117 - GRAT PRODUTIV 1 5000% 731,13
126 - SUS 1 354,43
133 - HR INCOR 1 0 Vir 313,95
236 - PROG HORIZ 1867 2 1000% 208,20
276 - GR ASC FUN 1867 1 1000% 217,80
Total de Rendimentos & 526.740,51  Total de Descontos & 76.336,61 Total Liquido & 450.403,90

Total de Funcionérios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporarios 0
4 - Aposentados 0
5 - Pensionistas 171

6 - Cargos em Comisséo 0
7 - Estagiarios 0
8 - Beneficiarios de Penséo 0
9 - Agentes Politicos 0
10 - Autdbnomos 0

TOTAL 171




FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI
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Folha de Pagamento
Mar¢o/2022- Folha Normal

Gestdo de RH e Folha de Pagamentos
Pag.: 4

05/05/2023 11:45:58

Emitido por: LARYSSA BRANDAO

RENDIMENTOS DESCONTOS

Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer.

TOTALIZADORES

Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor

Resumo por: Lotacéo

Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA
11.02.00 - Centro de Custo - PENSIONISTA - PREFEITURA

3 - PENSAO 23 0 Dia 40.382,39 320 - IRRF 2 30,00 % 188,43 805 - BS CONSIGNAVEL 23 42.120,99
46 - COMPL SAL MIN 13 2.176,82 337 - EMPREST CEF 10 3.022,86 815 - BS FUNPREI 23 4255921
346 - EMPREST CEF I 9 275024 845 - BS IRRF 23 42,559,21
362 - PENSAO LQ 1 15,00 % 438,22
3337 - EMPREST CAIXA 1 107,32
Total de Rendimentos & 42.559,21  Total de Descontos & 6.507,07 Total Liquido & 36.052,14

Total de Funcionérios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporérios 0
4 - Aposentados 0
5 - Pensionistas 23

6 - Cargos em Comissao 0
7 - Estagiarios 0
8 - Beneficiarios de Penséo 0
9 - Agentes Politicos 0
10 - Autdbnomos 0

TOTAL 23
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1B Margo/2022- Folha Normal Emitido por: LARYSSA BRANDAO
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor

Resumo por: Lotacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

12.01.00 - Centro de Custo - PENSIONISTAS - CAMARA

3 - PENSAO 3 0Dia 751062 320 - IRRF T 750% 259 805 - BS CONSIGNAVEL 3 7510,62
346 - EMPREST CEF I 1 47998 815 - BS FUNPREI 3 7510,62

845 - BS IRRF 3 7.510,62

Total de Rendimentos & 7.510,62  Total de Descontos & 482,57 Total Liquido & 7.028,05

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas
2 - Estatutarios
3 - Temporarios
4 - Aposentados
5 - Pensionistas
6 - Cargos em Comisséo
7 - Estagiarios
8 - Beneficiarios de Penséao
9 - Agentes Politicos
10 - Autdbnomos

O OO OO0 WwWOoOOoOoo

TOTAL

w




FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI
¢ i FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

Folha de Pagamento
Mar¢o/2022- Folha Normal

Gestdo de RH e Folha de Pagamentos
Pag.: 6

05/05/2023 11:46:02

Emitido por: LARYSSA BRANDAO

RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor
RESUMO GERAL
2 - PROVENTOS 6 0 D/H 10.363,91 320 - IRRF 493 10125,00 436.031,06 712 - BS FUNPREI RET 195 755.355,96
3 - PENSAO 196 0 Dia 525.830,35 331 - SIND FUNC 118 236,00 % 6.064,47 805 - BS CONSIGNAVEL 846 4.181.603,94
4 - VENCIMENTO 644 19116 D 1.979.525,20 336 - RPPS - FUNPREI 194 2716,00 % 105.714,06 815 - BS FUNPREI 846 4.192.690,52
12 - QUINQUENIO 8 174,00% 5669,80 337 - EMPREST CEF 245 183.390,70 845 - BS IRRF 846 4.192,690,52
14 - GRLEI 1133/97 17 1480,00 % 48.421,60 342 - EMP BRADESCO 41 0,00 R$ 31.098,95
15 - FUNC GRATIF 2 0,00 R$ 556,89 346 - EMPREST CEF Il 160 91.656,40
18 - ANUENIO 411 11260,00 36821574 348 - PENALIMLIQ 1 2500% 207248
19 - RISCO DE VIDA 91 2130,00 % 42.775,55 350 - PEN ALIMENT II 1 30,00 % 834,97
21 - GRAT FISC L1100 1 0,00 % 2312825 355 - PENSAO ALIM BRT 2 29,50 % 1.200,00
22 - DOC ESPEC 28 900,00% 4827296 358 - PEN ALI SAL MIN 1 3700% 448,44
24 - GRAT REPRES 2 000R$ 613837 362 - PENSAOLQ 3 5200% 1.858,15
28 - EXERC DOCENCIA 257 10265,00 473.879,76 390 - CARTAO BMG 22 0,00 R$ 2.194,14
31 - COMP JUDICIAL 1 0,00 % 927,31 3337 - EMPREST CAIXA 9 4.656,89
32 - VANT PESSOAL 31 327364 3420 - EMP BRADESCO 69 000R$ 95.657,42
33 - QUINQUENIO 112 2424,0% 71.540,20
38 - ST COMP 1 3.022,88
44 - 6PTSLA 2 746,93
45 - ATS 47 1415,00 % 42.804,93
46 - COMPL SAL MIN 69 17.106,43
50 - INSALUBRID 112 2280,00% 39.651,23
51 - AD NOTURNO 25% 1 2500% 388,34
52 - PERICULOS 3 90,00 % 1.949,53
53 - ADNOTURNO 25%lI 3 61,3% 1.616,95
55 - DEVOLUCAO DE DE 1 202737
80 - HREXTR50% 6 O Hrs 6.040,94
96 - DIF ACESSO 11 330% 10.692,30
108 - GRAT PROD100% 92 9096,00 % 341.699,48
112 - GRAT FISC L1381 3 822345
113 - GRAT REPRESENT 5 0,00 % 10.521,98
117 - GRAT PRODUTIV 19 1440,00% 72.565,15
126 - SUS 3 718,61
131 - GRAT 2/3 1 1.289,88
132 - GRAT PER LEI 1 2.740,50
133 - HR INCOR 5 oVir 479534
138 - TN DOBRA 1 320,01
236 - PROG HORIZ 1867 5 62,00 % 1.711,70
276 - GR ASC FUN 1867 7 260,00% 10.497,26
1007 - GRATIFICACAO PE 1 4.743,29
4160 - PARC AUT VEC 1 1.042,49
Total de Rendimentos € 4.195.436,50 Total de Descontos € 962.878,13 Total Liquido € 3.232.558,37

Total de Funcionéarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0

2 - Estatutarios 0

3 - Temporérios 0

4 - Aposentados 649

5 - Pensionistas 197

6 - Cargos em Comissao 0

7 - Estagiarios 0

8 - Beneficiarios de Penséo 0

9 - Agentes Politicos 0
10 - Autdbnomos 0
TOTAL 846




FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI
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Folha de Pagamento
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Pag.: 1
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Emitido por: LARYSSA BRANDAO

RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor
Resumo por: Lotacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA
10.01.00 - Centro de Custo - INATIVOS- FUNPREI
2 - PROVENTOS 5 ODMH 746380 320 - IRRF 365 8000,00 % 38761814 712 - BS FUNPREI RET 183 713516,15
4 - VENCIMENTO 584 17320D 1.815.787,17 331 - SIND FUNC 89 178,00 % 4.671,06 805 - BS CONSIGNAVEL 589 3.328.977,12
12 - QUINQUENIO 5 119,00% 4.241,12 336 - RPPS - FUNPREI 182 2548,00 % 99.856,49 815 - BS FUNPREI 589 3.338.550,11
14 - GRLEI 1133/97 17 1480,00% 4842160 337 - EMPREST CEF 172 14284964 845 - BS IRRF 580 333823681
18 - ANUENIO 389 10788,00 357.305,25 342 - EMP BRADESCO 41 0,00 R$ 29.588,65
19 - RISCO DE VIDA 82 1890,00 % 38.066,37 343 - EMPREST BB 2 2.051,35
21 - GRAT FISC L1100 1 000% 2312825 346 - EMPREST CEF Il 104 68.478,24
22 - DOC ESPEC 25 780,00 % 43.856,51 348 - PEN ALIM LIQ 1 25,00 % 2.072,48
24 - GRAT REPRES 3 0,00 R$ 8.649,52 350 - PEN ALIMENT II 1 30,00 % 834,97
28 - EXERC DOCENCIA 215 8585,00 % 417.214,63 355 - PENSAO ALIM BRT 2 29,50 % 1.200,00
31 - COMP JUDICIAL 1 000% 927,31 358 - PEN ALI SALMIN 1 3700% 448,44
32 - VANT PESSOAL 28 3.050,78 362 - PENSAO LQ 2 37,00 % 1.419,93
33 - QUINQUENIO 55 12230% 3489859 390 - CARTAO BMG 22 000R$ 167017
38 - ST COMP 1 302288 3337 - EMPREST CAIXA 5 2.544,81
45 - ATS 47 1415,00 % 42.804,93 3420 - EMP BRADESCO 64 0,00 R$ 92.251,25
46 - COMPL SAL MIN 25 6.507,76
50 - INSALUBRID 101 2030,00 % 35.085,29
51 - AD NOTURNO 25% 1 2500% 388,34
52 - PERICULOS 2 60,00 % 1.548,05
53 - ADNOTURNO 25%lI 1 25% 626,39
80 - HREXTR50% 6 0 Hrs 6.040,94
96 - DIF ACESSO 8  260% 862833
108 - GRAT PROD100% 90 8896,00 % 337.952,96
112 - GRAT FISC L1381 3 822345
113 - GRAT REPRESENT 4 0,00 % 8.769,78
117 - GRAT PRODUTIV 17 1390,00 % 48.706,25
126 - SUS 2 364,18
132 - GRAT PER LEI 1 2.740,50
133 - HR INCOR 2 0o Vir 4.211,78
236 - PROG HORIZ 1867 4 7400% 213952
276 - GR ASC FUN 1867 7 300,00 % 12.042,98
469 - DIF DE ANUENIO 1 313,30
1007 - GRATIFICACAO PE 1 4.743,29
4160 - PARC AUT VEC 1 1.042,49
Total de Rendimentos & 3.338.914,29  Total de Descontos & 837.555,62 Total Liquido & 2.501.358,67

Total de Funcionéarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0

2 - Estatutarios 0

3 - Temporarios 0

4 - Aposentados 589

5 - Pensionistas 0

6 - Cargos em Comisséo 0

7 - Estagiarios 0

8 - Beneficiarios de Penséao 0

9 - Agentes Politicos 0
10 - Autdbnomos 0
TOTAL 589




FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI
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Gestdo de RH e Folha de Pagamentos

Pag.: 2
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Folha de Pagamento
1B Abril/2022- Folha Normal Emitido por: LARYSSA BRANDAO

RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor
Resumo por: Lotacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA
10.02.00 - Centro de Custo - INATIVOS- PREFEITURA
4 - VENCIMENTO 65 1950 D 177.214,69 320 - IRRF 42 677,50 % 16.952,92 712 - BS FUNPREI RET 6 31.192,90
15 - FUNC GRATIF 2 0,00 R$ 556,89 331 - SIND FUNC 21 42,00 % 972,00 805 - BS CONSIGNAVEL 65 302.115,59
18 - ANUENIO 2 6300% 187878 336 - RPPS - FUNPREI 6  8400% 436701 815 - BS FUNPREI 65 303.087,59
19 - RISCO DE VIDA 4 80,00 % 1.008,14 337 - EMPREST CEF 10 8.646,69 845 - BS IRRF 65 303.087,59
28 - EXERC DOCENCIA 38 1520,00 % 51.326,80 346 - EMPREST CEF Il 9 5.506,34
32 - VANT PESSOAL 2 188,12 3337 - EMPREST CAIXA 2 904,17
33 - QUINQUENIO 56 1176,0% 3579054 3420 - EMP BRADESCO 3 0,00 R$ 3.204,26
44 - 6 PT SLA 2 746,93
46 - COMPL SAL MIN 14 4.950,51
50 - INSALUBRID 1 2000% 392,49
96 - DIF ACESSO 3 70 % 2.063,97
108 - GRAT PROD100% 1 10000% 1.962,46
117 - GRAT PRODUTIV 1 000% 23.127,77
131 - GRAT 2/3 1 1.289,88
133 - HR INCOR 2 oVvir 269,61
138 - TN DOBRA 1 320,01
Total de Rendimentos & 303.087,59  Total de Descontos & 40.553,39 Total Liquido & 262.534,20

Total de Funcionéarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporarios 0
4 - Aposentados 65

5 - Pensionistas 0
6 - Cargos em Comisséo 0
7 - Estagiarios 0
8 - Beneficiarios de Penséao 0
9 - Agentes Politicos 0
10 - Autdbnomos 0

TOTAL 65




FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI
¢ i FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

Folha de Pagamento
Abril/2022- Folha Normal

Gestdo de RH e Folha de Pagamentos

Péag.: 3

05/05/2023 11:48:09
Emitido por: LARYSSA BRANDAO

RENDIMENTOS

DESCONTOS

TOTALIZADORES

Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor
Resumo por: Lotacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA
11.01.00 - Centro de Custo - PENSIONISTA - FUNPREI
2 - PROVENTOS 1 0D/H 2.900,11 320 - IRRF 88 1512,50 % 31.772,08 712 - BS FUNPREI RET 7 10.778,63
3 - PENSAO 170 0 Dia 47825060 331 - SIND FUNC 8 1600% 42141 805 - BS CONSIGNAVEL 1 526.632,36
12 - QUINQUENIO 3 5500% 142868 336 - RPPS - FUNPREI 7 9800% 150900 815 - BS FUNPREI 1 528.656,80
18 - ANUENIO 24 513,00 % 11.323,45 337 - EMPREST CEF 54 29.060,08 845 - BS IRRF 171 528.656,80
19 - RISCO DE VIDA 6 210,00 % 5.146,55 346 - EMPREST CEF Il 34 13.613,24
22 - DOC ESPEC 3 12000% 441645 3420 - EMP BRADESCO 4  000R$ 2.007,61
28 - EXERC DOCENCIA 5 200,00 % 7.594,99
32 - VANT PESSOAL 2 233,94
33 - QUINQUENIO 1 25,0 % 851,07
46 - COMPL SAL MIN 17 347134
50 - INSALUBRID 11 250,00 % 4.682,78
52 - PERICULOS 1 3000% 401,48
53 - ADNOTURNO 25%lI 2 363% 990,56
108 - GRAT PROD100% 1 100,00 % 1.784,06
113 - GRAT REPRESENT 1 0,00 % 1.752,20
117 - GRAT PRODUTIV 1 5000% 731,13
126 - SUS 1 354,43
129 - DIF PENS 2 1.957,46
133 - HR INCOR 1 0 Vir 313,95
236 - PROG HORIZ 1867 2 1000% 208,20
276 - GR ASC FUN 1867 1 10,00 % 217,80
Total de Rendimentos & 529.011,23  Total de Descontos &€ 78.383,42 Total Liquido 450.627,81

Total de Funcionéarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas
2 - Estatutarios
3 - Temporérios
4 - Aposentados
5 - Pensionistas
6 - Cargos em Comissao
7 - Estagiarios
8 - Beneficiarios de Penséo
9 - Agentes Politicos
10 - Autbnomos

O O © o

O O O oo

TOTAL 171




FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI Gestéo de RH e Folha de Pagamentos

i I FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA Pag.: 4
Folha de Pagamento 05/05/2023 11:48:11
1B Abril/2022- Folha Normal Emitido por: LARYSSA BRANDAO
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor

Resumo por: Lotacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

11.02.00 - Centro de Custo - PENSIONISTA - PREFEITURA

3 - PENSAO 23 0 Dia 40.382,39 320 - IRRF 2 22,50 % 141,10 805 - BS CONSIGNAVEL 23 42.120,99
46 - COMPL SAL MIN 13 2.176,82 337 - EMPREST CEF 11 3.292,23 815 - BS FUNPREI 23 4255921
346 - EMPREST CEF I 9 275024 845 - BS IRRF 23 42,559,21
362 - PENSAO LQ 1 15,00 % 438,22
3337 - EMPREST CAIXA 1 107,32
Total de Rendimentos & 42.559,21  Total de Descontos & 6.729,11 Total Liquido & 35.830,10

Total de Funcionérios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporérios 0
4 - Aposentados 0
5 - Pensionistas 23

6 - Cargos em Comissao 0
7 - Estagiarios 0
8 - Beneficiarios de Penséo 0
9 - Agentes Politicos 0
10 - Autdbnomos 0

TOTAL 23




FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI Gestéo de RH e Folha de Pagamentos

i I FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA Pag.: 5
Folha de Pagamento 05/05/2023 11:48:13
1B Abril/2022- Folha Normal Emitido por: LARYSSA BRANDAO
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor

Resumo por: Lotacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

12.01.00 - Centro de Custo - PENSIONISTAS - CAMARA

3 - PENSAO 2 0Dia 1138788 320 - IRRF 2 3000% 23884 805 - BS CONSIGNAVEL 2 11.387,88
346 - EMPREST CEF I 1 47998 815 - BS FUNPREI 4 11.387,88

845 - BS IRRF 4 11.387,88

Total de Rendimentos & 11.387,88  Total de Descontos € 718,82 Total Liquido & 10.669,06

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas
2 - Estatutarios
3 - Temporarios
4 - Aposentados
5 - Pensionistas
6 - Cargos em Comisséo
7 - Estagiarios
8 - Beneficiarios de Penséao
9 - Agentes Politicos
10 - Autdbnomos

O OO0 oOoOh~MOOOoOOo

TOTAL

I




FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI
¢ i FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

Folha de Pagamento
Abril/2022- Folha Normal

Gestdo de RH e Folha de Pagamentos

Pag.: 6

05/05/2023 11:48:15

Emitido por: LARYSSA BRANDAO

RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor
RESUMO GERAL
2 - PROVENTOS 6 0DH 10.363,91 320 - IRRF 499 10242,50 436.723,08 712 - BS FUNPREI RET 196 755.487,68
3 - PENSAO 197 0 Dia 530.020,87 331 - SIND FUNC 118 236,00 % 6.064,47 805 - BS CONSIGNAVEL 852 4.211.233,94
4 - VENCIMENTO 649  19270D 1.993.001,86 336 - RPPS - FUNPREI 195 2730,00 % 105.732,50 815 - BS FUNPREI 852 4.224.241,59
12 - QUINQUENIO 8 174,00% 5669,80 337 - EMPREST CEF 247 18384864 845 - BS IRRF 852 4.223.928,29
14 - GRLEI 1133/97 17 1480,00 % 48.421,60 342 - EMP BRADESCO 41 0,00 R$ 29.588,65
15 - FUNC GRATIF 2 0,00 R$ 556,89 343 - EMPREST BB 2 2.051,35
18 - ANUENIO 415 11364,00 37050748 346 - EMPREST CEF Il 157 90.828,04
19 - RISCO DE VIDA 92 2180,00 % 44.221,06 348 - PEN ALIM LIQ 1 25,00 % 2.072,48
21 - GRAT FISC L1100 1 0,00 % 2312825 350 - PEN ALIMENT I 1 30,00 % 834,97
22 - DOC ESPEC 28 900,00% 4827296 355 - PENSAO ALIM BRT 2 2950% 1.200,00
24 - GRAT REPRES 3 0,00 R$ 8.649,52 358 - PEN ALI SAL MIN 1 37,00 % 448,44
28 - EXERC DOCENCIA 258 10305,00 476.136,42 362 - PENSAO LQ 3 52,00 % 1.858,15
31 - COMP JUDICIAL 1 000% 927,31 390 - CARTAO BMG 22 000R$ 167017
32 - VANT PESSOAL 32 347284 3337 - EMPREST CAIXA 8 3556,30
33 - QUINQUENIO 112 2424,0% 71.540,20 3420 - EMP BRADESCO 71 0,00 R$ 97.463,12
38 - ST COMP 1 3.022,88
44 - 6PTSLA 2 746,93
45 - ATS 47 1415,00 % 42.804,93
46 - COMPL SAL MIN 69 17.106,43
50 - INSALUBRID 113 2300,00% 40.160,56
51 - AD NOTURNO 25% 1 2500% 388,34
52 - PERICULOS 3 90,00 % 1.949,53
53 - ADNOTURNO 25%lI 3 61,3% 1.616,95
80 - HREXTR50% 6 0 Hrs 6.040,94
96 - DIF ACESSO 11 330 % 10.692,30
108 - GRAT PROD100% 92 9096,00 % 341.699,48
112 - GRAT FISC L1381 3 822345
113 - GRAT REPRESENT 5 0,00 % 10.521,98
117 - GRAT PRODUTIV 19 1440,00 % 72.565,15
126 - SUS 3 718,61
129 - DIF PENS 2 1.957,46
131 - GRAT 2/3 1 1.289,88
132 - GRAT PER LEI 1 2.740,50
133 - HR INCOR 5 oVir 479534
138 - TN DOBRA 1 320,01
236 - PROG HORIZ 1867 6 8400% 2347,72
276 - GR ASC FUN 1867 8 310,00% 12.260,78
469 - DIF DE ANUENIO 1 313,30
1007 - GRATIFICACAO PE 1 4.743,29
4160 - PARC AUT VEC 1 1.042,49
Total de Rendimentos € 4.224.960,20  Total de Descontos € 963.940,36 Total Liquido € 3.261.019,84

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0

2 - Estatutarios 0

3 - Temporarios 0

4 - Aposentados 654

5 - Pensionistas 198

6 - Cargos em Comissao 0

7 - Estagiarios 0

8 - Beneficiarios de Penséao 0

9 - Agentes Politicos 0
10 - Autdbnomos 0
TOTAL 852




FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI
¢ i FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

Folha de Pagamento
Maio/2022- Folha Normal

Gestdo de RH e Folha de Pagamentos

Pag.: 1

05/05/2023 11:49:32

Emitido por: LARYSSA BRANDAO

RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor
Resumo por: Lotacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA
10.01.00 - Centro de Custo - INATIVOS- FUNPREI
2 - PROVENTOS 5 ODMH 746380 320 - IRRF 381 873250% 73767504 712 - BS FUNPREI RET 249 214867447
4 - VENCIMENTO 585 17372D 2.264.913,45 329 - RET LIMIT ART4 1 3546222 1.014,90 805 - BS CONSIGNAVEL 590 4.192.723,21
12 - QUINQUENIO 5 119,00% 5.650,84 331 - SIND FUNC 89 178,00 % 5.742,48 815 - BS FUNPREI 590 4.946.499,61
14 - GRLEI 1133/97 17 1480,00% 60.824,01 336 - RPPS - FUNPREI 248 3472,00 % 300.09537 845 - BS IRRF 590  4.946.499,61
18 - ANUENIO 390 10806,00 453.054,95 337 - EMPREST CEF 172 141.703,30
19 - RISCO DE VIDA 80 1850,00 % 41.631,42 342 - EMP BRADESCO 40 0,00 R$ 28.888,77
21 - GRAT FISC L1100 1 10000% 2590364 343 - EMPREST BB 3 3.239,15
22 - DOC ESPEC 25 780,00 % 58.367,20 346 - EMPREST CEF Il 107 69.677,45
24 - GRAT REPRES 3 0,00 R$ 8.649,52 348 - PEN ALIM LIQ 1 25,00 % 2.275,85
28 - EXERC DOCENCIA 216 8625,00 % 557.112,00 350 - PEN ALIMENT I 1 30,00 % 935,17
31 - COMP JUDICIAL 1 000% 927,31 355 - PENSAO ALIM BRT 2 2950% 1.343,99
32 - VANT PESSOAL 30 3.217,33 358 - PEN ALI SAL MIN 1 37,00 % 448,44
33 - QUINQUENIO 54 12030% 4409279 362 - PENSAOLQ 2 3700% 1564,97
38 - ST COMP 1 302288 390 - CARTAO BMG 20 000R$ 2.159,04
45 - ATS 47 1415,00 % 53.127,08 3337 - EMPREST CAIXA 10 8.680,89
46 - COMPL SAL MIN 19 5.926,48 3420 - EMP BRADESCO 66 0,00 R$ 93.817,92
50 - INSALUBRID 101 2030,00 % 39.342,43
51 - AD NOTURNO 25% 1 25,00 % 434,94
52 - PERICULOS 2 60,00 % 1.631,16
53 - ADNOTURNO 25%lI 1 25% 701,56
80 - HREXTR50% 6 0 Hrs 6.040,94
96 - DIF ACESSO 8  260% 11.302,10
108 - GRAT PROD100% 93 8996,00 % 449.219,09
112 - GRAT FISC L1381 2 1.735,08
113 - GRAT REPRESENT 4 0,00 % 8.769,78
117 - GRAT PRODUTIV 18 1460,00 % 66.056,02
126 - SUS 2 364,18
132 - GRAT PER LEI 1 2.740,50
133 - HR INCOR 1 0o Vir 717,26
236 - PROG HORIZ 1867 4 7400% 2.396,27
276 - GR ASC FUN 1867 7 300,00 % 13.276,50
375 - DIF REAJUSTE 235 0 Vir 743.480,40
1007 - GRATIFICACAO PE 1 4.743,29
4160 - PARC AUT VEC 1 1.042,49
Total de Rendimentos & 4.947.878,69  Total de Descontos & 1.399.262,73 Total Liquido & 3.548.615,96

Total de Funcionéarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0

2 - Estatutarios 0

3 - Temporarios 0

4 - Aposentados 590

5 - Pensionistas 0

6 - Cargos em Comisséo 0

7 - Estagiarios 0

8 - Beneficiarios de Penséao 0

9 - Agentes Politicos 0
10 - Autdbnomos 0
TOTAL 590




FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI

¢ I FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

Gestdo de RH e Folha de Pagamentos

Pag.: 2

05/05/2023 11:49:37

Folha de Pagamento
1B Maio/2022- Folha Normal Emitido por: LARYSSA BRANDAO

RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor
Resumo por: Lotacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA
10.02.00 - Centro de Custo - INATIVOS- PREFEITURA
4 - VENCIMENTO 64 1920 D 221.820,12 320 - IRRF 43 1072,50 % 46.383,22 712 - BS FUNPREI RET 34 106.194,97
15 - FUNC GRATIF 2 0,00 R$ 556,89 331 - SIND FUNC 21 42,00 % 1.199,49 805 - BS CONSIGNAVEL 64 372.515,27
18 - ANUENIO 2 6300% 237407 336 - RPPS - FUNPREI 34 476,00% 1486741 815 - BS FUNPREI 64 440.656,00
19 - RISCO DE VIDA 4 80,00 % 1.129,11 337 - EMPREST CEF 10 8.646,69 845 - BS IRRF 64 440.656,00
28 - EXERC DOCENCIA 38 1520,00 % 67.523,21 346 - EMPREST CEF Il 9 5.506,34
32 - VANT PESSOAL 2 188,12 3337 - EMPREST CAIXA 2 904,17
33 - QUINQUENIO 55 11510% 4503864 3420 - EMP BRADESCO 3 000R$ 3.204,26
44 - 6 PT SLA 2 746,93
46 - COMPL SAL MIN 7 4.267,08
50 - INSALUBRID 1 2000% 439,59
96 - DIF ACESSO 3 70 % 242577
108 - GRAT PROD100% 1 10000% 2.197,96
117 - GRAT PRODUTIV 1 000% 23.127,77
131 - GRAT 2/3 1 1.289,88
133 - HR INCOR 2 oVvir 269,61
138 - TN DOBRA 1 320,01
375 - DIF REAJUSTE 37 0 Vir 66.941,24
Total de Rendimentos & 440.656,00  Total de Descontos € 80.711,58 Total Liquido & 359.944,42

Total de Funcionérios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporarios 0
4 - Aposentados 64

5 - Pensionistas 0
6 - Cargos em Comisséo 0
7 - Estagiarios 0
8 - Beneficiarios de Penséao 0
9 - Agentes Politicos 0
10 - Autdnomos 0

TOTAL 64




FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI
¢ i FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

Folha de Pagamento
Maio/2022- Folha Normal

Gestdo de RH e Folha de Pagamentos

Péag.: 3

05/05/2023 11:49:39
Emitido por: LARYSSA BRANDAO

RENDIMENTOS

DESCONTOS

TOTALIZADORES

Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor
Resumo por: Lotacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA
11.01.00 - Centro de Custo - PENSIONISTA - FUNPREI
2 - PROVENTOS 1 0D/H 2.900,11 320 - IRRF 88 1567,50 % 34.732,50 712 - BS FUNPREI RET 11 19.694,75
3 - PENSAO 170 0 Dia 486.880,94 331 - SIND FUNC 8 16,00 % 421,41 805 - BS CONSIGNAVEL 171 536.564,02
12 - QUINQUENIO 3 5500% 172148 336 - RPPS - FUNPREI 11 154,00% 2757,25 815 - BS FUNPREI 1 545.457,61
18 - ANUENIO 24 513,00 % 11.567,68 337 - EMPREST CEF 56 30.667,86 845 - BS IRRF 171 545.457,61
19 - RISCO DE VIDA 6 210,00 % 519327 346 - EMPREST CEF Il 35 14.119,24
22 - DOC ESPEC 3 12000% 478353 3420 - EMP BRADESCO 4  000R$ 2.007,61
28 - EXERC DOCENCIA 5 200,00 % 8.026,50
32 - VANT PESSOAL 2 233,94
33 - QUINQUENIO 1 25,0 % 851,07
46 - COMPL SAL MIN 17 3.359,51
50 - INSALUBRID 11 250,00 % 4.713,59
52 - PERICULOS 1 3000% 401,48
53 - ADNOTURNO 25%lI 2 363% 990,56
108 - GRAT PROD100% 1 100,00 % 1.784,06
113 - GRAT REPRESENT 1 0,00 % 1.752,20
117 - GRAT PRODUTIV 1 5000% 731,13
126 - SUS 1 354,43
133 - HR INCOR 1 0 Vir 313,95
236 - PROG HORIZ 1867 2 1000% 208,20
276 - GR ASC FUN 1867 1 1000% 217,80
375 - DIF REAJUSTE 6 0 Vir 8.826,61
Total de Rendimentos & 545.812,04  Total de Descontos € 84.705,87 Total Liquido 461.106,17

Total de Funcionéarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas
2 - Estatutarios
3 - Temporérios
4 - Aposentados
5 - Pensionistas
6 - Cargos em Comissao
7 - Estagiarios
8 - Beneficiarios de Penséo
9 - Agentes Politicos
10 - Autbnomos

O O © o

O O O oo

TOTAL

171




FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI Gestéo de RH e Folha de Pagamentos

i I FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA Pag.: 4
Folha de Pagamento 05/05/2023 11:49:42
1B Maio/2022- Folha Normal Emitido por: LARYSSA BRANDAO
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor

Resumo por: Lotacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

11.02.00 - Centro de Custo - PENSIONISTA - PREFEITURA

3 - PENSAO 23 0 Dia 41.363,60 320 - IRRF 3 30,00 % 158,80 805 - BS CONSIGNAVEL 23 42.739,66
46 - COMPL SAL MIN 11 1.814,28 337 - EMPREST CEF 11 3.292,23 815 - BS FUNPREI 23 43.177,88
346 - EMPREST CEF I 9 275024 845 - BS IRRF 23 43.177,88
362 - PENSAO LQ 1 15,00 % 438,22
3337 - EMPREST CAIXA 1 107,32
Total de Rendimentos & 43.177,88  Total de Descontos & 6.746,81 Total Liquido & 36.431,07

Total de Funcionérios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporérios 0
4 - Aposentados 0
5 - Pensionistas 23

6 - Cargos em Comissao 0
7 - Estagiarios 0
8 - Beneficiarios de Penséo 0
9 - Agentes Politicos 0
10 - Autdbnomos 0

TOTAL 23




FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI Gestéo de RH e Folha de Pagamentos

i I FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA Pag.: 5
Folha de Pagamento 05/05/2023 11:49:44
1B Maio/2022- Folha Normal Emitido por: LARYSSA BRANDAO
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor

Resumo por: Lotacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

12.01.00 - Centro de Custo - PENSIONISTAS - CAMARA

3 - PENSAO 3 0Dia 944925 320 - IRRF T 2250% 23625 805 - BS CONSIGNAVEL 2 10.661,.25
46 - COMPL SAL MIN 1 121200 346 - EMPREST CEF Il 1 47998 815 - BS FUNPREI 4 10.661,25
845 - BS IRRF 4 10.661,25

Total de Rendimentos & 10.661,25  Total de Descontos € 716,23 Total Liquido & 9.945,02

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas
2 - Estatutarios
3 - Temporarios
4 - Aposentados
5 - Pensionistas
6 - Cargos em Comisséo
7 - Estagiarios
8 - Beneficiarios de Penséao
9 - Agentes Politicos
10 - Autdbnomos

O OO0 oOoOh~MOOOoOOo

TOTAL

I




FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI
¢ i FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

Folha de Pagamento
Maio/2022- Folha Normal

Gestdo de RH e Folha de Pagamentos

Pag.: 6

05/05/2023 11:49:46

Emitido por: LARYSSA BRANDAO

RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor
RESUMO GERAL
2 - PROVENTOS 6 0 D/H 10.363,91 320 - IRRF 516 11425,00 819.185,81 712 - BS FUNPREI RET 294 2.274564,19
3 - PENSAO 196 0 Dia 537.693,79 329 - RET LIMIT ART4 1 3546222 1.014,90 805 - BS CONSIGNAVEL 852 5.155.203,41
4 - VENCIMENTO 649 19292 D 2.486.73357 331 - SIND FUNC 118 236,00 % 7.363,38 815 - BS FUNPREI 852 5.986.452,35
12 - QUINQUENIO 8 174,00% 737232 336 - RPPS - FUNPREI 293 4102,00 % 317.72003 845 - BS IRRF 852 5.986.452,35
14 - GRLEI 1133/97 17 1480,00 % 60.824,01 337 - EMPREST CEF 249 184.310,08
15 - FUNC GRATIF 2 000R$ 55689 342 - EMP BRADESCO 40  000R$ 28.888,77
18 - ANUENIO 416 11382,00 466.996,70 343 - EMPREST BB 3 3.239,15
19 - RISCO DE VIDA 90 2140,00 % 47.953,80 346 - EMPREST CEF I 161 92.533,25
21 - GRAT FISC L1100 1 100,00 % 25.903,64 348 - PEN ALIM LIQ 1 25,00 % 2.275,85
22 - DOC ESPEC 28 900,00% 6315073 350 - PEN ALIMENT Il 1 3000% 935,17
24 - GRAT REPRES 3 0,00 R$ 8.649,52 355 - PENSAO ALIM BRT 2 29,50 % 1.343,99
28 - EXERC DOCENCIA 259 10345,00 632.661,71 358 - PEN ALI SAL MIN 1 37,00 % 448,44
31 - COMP JUDICIAL 1 000% 92731 362 - PENSAOLQ 3 5200% 2.003,19
32 - VANT PESSOAL 34 363939 390 - CARTAO BMG 20 000R$ 2.159,04
33 - QUINQUENIO 110 2379,0% 89.98250 3337 - EMPREST CAIXA 13 9.692,38
38 - ST COMP 1 302288 3420 - EMP BRADESCO 73 000R$ 99.029,79
44 - 6PTSLA 2 746,93
45 - ATS 47 1415,00 % 53.127,08
46 - COMPL SAL MIN 55 16.579,35
50 - INSALUBRID 113 2300,00% 44.495,61
51 - AD NOTURNO 25% 1 25,00 % 434,94
52 - PERICULOS 3 90,00 % 2.032,64
53 - ADNOTURNO 25%lI 3 61,3% 1.692,12
80 - HREXTR50% 6 0 Hrs 6.040,94
96 - DIF ACESSO 11 330 % 13.727,87
108 - GRAT PROD100% 95 9196,00 % 453.201,11
112 - GRAT FISC L1381 2 1.735,08
113 - GRAT REPRESENT 5 0,00 % 10.521,98
117 - GRAT PRODUTIV 20 1510,00 % 89.914,92
126 - SUS 3 718,61
131 - GRAT 2/3 1 1.289,88
132 - GRAT PER LEI 1 2.740,50
133 - HR INCOR 4 oVvir 1.300,82
138 - TN DOBRA 1 320,01
236 - PROG HORIZ 1867 6 84,00 % 2.604,47
276 - GR ASC FUN 1867 8 31000% 13.494,30
375 - DIF REAJUSTE 278 oVvir 819.248,25
1007 - GRATIFICACAO PE 1 4.743,29
4160 - PARC AUT VEC 1 1.042,49
Total de Rendimentos € 5.988.185,86  Total de Descontos € 1.572.143,22 Total Liquido € 4.416.042,64

Total de Funcionéarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0

2 - Estatutarios 0

3 - Temporérios 0

4 - Aposentados 654

5 - Pensionistas 198

6 - Cargos em Comissao 0

7 - Estagiarios 0

8 - Beneficiarios de Penséo 0

9 - Agentes Politicos 0
10 - Autdbnomos 0
TOTAL 852




FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI Gestéo de RH e Folha de Pagamentos

i I FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA Pag.: 1
Folha de Pagamento 05/05/2023 12:10:02
Junho/2022- Adiantamento 13° Saléario Emitido por: LARYSSA BRANDAO
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor
Resumo por: Lotacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA
10.01.00 - Centro de Custo - INATIVOS- FUNPREI
100 - 13 SALIP 590 3490712  2089.69487 320 - IRRF 1 2750% 206007 718 - BS 13 SAL 590 4.227.560,73
364 - PENSAO AD 13SAL 6 121,50 % 357855 805 - BS CONSIGNAVEL 1 1.144,11
370 - PEN S MIN AD 13 1 37 224,22
Total de Rendimentos & 2.089.694,87  Total de Descontos & 5.862,84 Total Liquido & 2.083.832,03

Total de Funcionérios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporarios 0
4 - Aposentados 590

5 - Pensionistas
6 - Cargos em Comissao
7 - Estagiarios
8 - Beneficiarios de Penséo
9 - Agentes Politicos
10 - Autdbnomos

O O O o oo

TOTAL 590




FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI Gestéo de RH e Folha de Pagamentos

i I FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA Pag.: 2
Folha de Pagamento 05/05/2023 12:10:03
Junho/2022- Adiantamento 13° Saléario Emitido por: LARYSSA BRANDAO
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor

Resumo por: Lotacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

10.02.00 - Centro de Custo - INATIVOS- PREFEITURA

100 - 13 SAL1P 64 384/12 187.079,12 718 - BS 13 SAL 64 374.157,81

Total de Rendimentos & 187.079,12  Total de Descontos & 0,00 Total Liquido 187.079,12

Total de Funcionéarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporéarios 0
4 - Aposentados 64

5 - Pensionistas 0
6 - Cargos em Comissao 0
7 - Estagiarios 0
8 - Beneficiarios de Penséao 0
9 - Agentes Politicos 0
10 - Autdnomos 0

TOTAL 64




FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI Gestéo de RH e Folha de Pagamentos

i I FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA Péag.: 3
Folha de Pagamento 05/05/2023 12:10:04
Junho/2022- Adiantamento 13° Saléario Emitido por: LARYSSA BRANDAO
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor

Resumo por: Lotacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

11.01.00 - Centro de Custo - PENSIONISTA - FUNPREI

100 - 13 SAL1P 171 1017712 271.616,61 718 - BS 13 SAL 171 548.704,52

Total de Rendimentos & 271.616,61  Total de Descontos &€ 0,00 Total Liquido 271.616,61

Total de Funcionéarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas
2 - Estatutarios
3 - Temporéarios
4 - Aposentados
5 - Pensionistas 171
6 - Cargos em Comissao
7 - Estagiarios
8 - Beneficiarios de Penséo
9 - Agentes Politicos

10 - Autdnomos

O O o o

O O O oo

TOTAL 171




FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI Gestéo de RH e Folha de Pagamentos

i I FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA Pag.: 4
Folha de Pagamento 05/05/2023 12:10:05
Junho/2022- Adiantamento 13° Saléario Emitido por: LARYSSA BRANDAO
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor

Resumo por: Lotacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

11.02.00 - Centro de Custo - PENSIONISTA - PREFEITURA

100 - 13 SAL1P 23 138/12 23.739,26 364 - PENSAO AD 13SAL 1 1500% 280,82 718 - BS13 SAL 23 47.478,44

Total de Rendimentos & 23.739,26  Total de Descontos & 280,82 Total Liquido 23.458,44

Total de Funcionéarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas
2 - Estatutarios
3 - Temporéarios
4 - Aposentados
5 - Pensionistas
6 - Cargos em Comissao
7 - Estagiarios
8 - Beneficiarios de Penséo
9 - Agentes Politicos
10 - Autdnomos

O O o o

N

3

O O O oo

TOTAL 23




FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI Gestéo de RH e Folha de Pagamentos

i I FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA Pag.: 5
Folha de Pagamento 05/05/2023 12:10:06
Junho/2022- Adiantamento 13° Saléario Emitido por: LARYSSA BRANDAO
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor

Resumo por: Lotacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

12.01.00 - Centro de Custo - PENSIONISTAS - CAMARA

100 - 13 SAL1P 3 18/12 4.724,64 718 - BS 13 SAL 3 9.449,25

Total de Rendimentos & 4.724,64  Total de Descontos € 0,00 Total Liquido 4.724,64

Total de Funcionéarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas
2 - Estatutarios
3 - Temporéarios
4 - Aposentados
5 - Pensionistas
6 - Cargos em Comissao
7 - Estagiarios
8 - Beneficiarios de Penséo
9 - Agentes Politicos
10 - Autdnomos

O OO OO WwWOoOOo oo

TOTAL

w




FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI Gestéo de RH e Folha de Pagamentos

i I FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA Pag.: 6
Folha de Pagamento 05/05/2023 12:10:06
Junho/2022- Adiantamento 13° Saléario Emitido por: LARYSSA BRANDAO
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor
RESUMO GERAL
100 - 13 SALIP 851 5047/12 257685450 320 - IRRF 1 2750% 206007 718 - BS 13 SAL 851 5.207.350,75
364 - PENSAO AD 13SAL 7 136,50 % 3.859,37 805 - BS CONSIGNAVEL 1 114411
370 - PEN S MIN AD 13 1 37 224,22
Total de Rendimentos € 2.576.854,50 Total de Descontos € 6.143,66 Total Liquido € 2.570.710,84

Total de Funcionérios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporarios 0
4 - Aposentados 654
5 - Pensionistas 197

6 - Cargos em Comissao
7 - Estagiarios
8 - Beneficiarios de Penséo
9 - Agentes Politicos
10 - Autdbnomos

O O O o o

TOTAL 851




FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI
¢ i FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

Folha de Pagamento

Gestdo de RH e Folha de Pagamentos

Pag.: 1

05/05/2023 11:51:01

Junho/2022- Folha Normal Emitido por: LARYSSA BRANDAO
RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor
Resumo por: Lotacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA
10.01.00 - Centro de Custo - INATIVOS- FUNPREI
4 - VENCIMENTO 590 17700D 228214922 313 - DESC VENCIMENTO 3 946,05 712 - BS FUNPREI RET 251 2.183989,13
18 - ANUENIO 390 10806,00 454.393,35 320 - IRRF 381 8762,50 % 743.732,15 805 - BS CONSIGNAVEL 590 4.210.292,95
19 - RISCO DE VIDA 80 1850,00 % 41.955,31 329 - RET LIMIT ART4 1 3546222 1.014,90 815 - BS FUNPREI 590 5.008.237,76
21 - GRAT FISC L1100 1 10000% 2590364 331 - SIND FUNC 89 178,00% 582579 845 - BS IRRF 590  4.982457,77
22 - DOC ESPEC 25 780,00 % 5836720 336 - RPPS - FUNPREI 250 3500,00 % 30503945 893 - BS HONOR ADV 33 2577999
28 - EXERC DOCENCIA 216 8625,00 % 558.644,43 337 - EMPREST CEF 170 139.595,11
31 - COMP JUDICIAL 1 4725% 103854 342 - EMP BRADESCO 38  000R$ 26.809,83
32 - VANT PESSOAL 30 3.217,33 343 - EMPREST BB 4 3.490,73
33 - QUINQUENIO 59 1322,0% 50.384,40 346 - EMPREST CEF Il 111 74.335,63
38 - ST COMP 1 302288 348 - PENALIMLIQ 1 2500% 3.099,20
45 - ATS 47 141500 % 53127,08 350 - PEN ALIMENT Il 1 3000% 935,17
46 - COMPL SAL MIN 19 5.926,48 355 - PENSAO ALIM BRT 2 29,50 % 1.343,99
50 - INSALUBRID 101 2030,00 % 39.342,43 358 - PEN ALI SAL MIN 1 37,00 % 448,44
51 - AD NOTURNO 25% 1 2500% 43494 362 - PENSAOLQ 2 3700% 1564,97
52 - PERICULOS 2 60,00% 163116 390 - CARTAO BMG 19  000R$ 1.670,96
53 - ADNOTURNO 25%ll 1 25% 701,56 454 - HONOR ADV DED 33 660 % 5.156,03
80 - HREXTR50% 6 0 Hrs 6.040,94 3337 - EMPREST CAIXA 5 844,46
81 - DIF GRAT 10 3.71894 3420 - EMP BRADESCO 65 0,00 R$ 92.860,21
87 - DIF VENCIMENTO 2 7.857,01
96 - DIF ACESSO 8  260% 11.302,10
100 - 13 SALIP 2 0/12 3.160,65
108 - GRAT PROD100% 91 8996,00 % 441.614,98
113 - GRAT REPRESENT 30 3166,03 % 100.895,99
117 - GRAT PRODUTIV 18 1460,00 % 66.056,02
126 - SUS 2 364,18
129 - DIF PENS 1 174,63
133 - HR INCOR 1 oVvir 717,26
236 - PROG HORIZ 1867 3 5400% 1.748,48
276 - GR ASC FUN 1867 7 350,00 % 13.488,12
375 - DIF REAJUSTE 245 0o Vir 748.575,76
453 - QUINQ JUDICIAL 33 oVvir 25.779,99
4160 - PARC AUT VEC 1 1.042,49
Total de Rendimentos & 5.012.777,49  Total de Descontos € 1.408.713,07 Total Liquido & 3.604.064,42

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0

2 - Estatutarios 0

3 - Temporarios 0

4 - Aposentados 590

5 - Pensionistas 0

6 - Cargos em Comissao 0

7 - Estagiarios 0

8 - Beneficiarios de Penséo 0

9 - Agentes Politicos 0
10 - Autdnomos 0
TOTAL 590




FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI
¢ i FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

Folha de Pagamento
Junho/2022- Folha Normal

Gestdo de RH e Folha de Pagamentos

Pag.: 2

05/05/2023 11:51:06
Emitido por: LARYSSA BRANDAO

RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor
Resumo por: Lotacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA
10.02.00 - Centro de Custo - INATIVOS- PREFEITURA
4 - VENCIMENTO 64 1920 D 221.820,12 320 - IRRF 43 1080,00 % 46.416,77 712 - BS FUNPREI RET 34 106.194,97
18 - ANUENIO 2 6300% 237407 331 - SIND FUNC 21 42,00% 119949 805 - BS CONSIGNAVEL 64 372.736,71
19 - RISCO DE VIDA 4 80,00% 112911 336 - RPPS - FUNPREI 34 476,00% 1486741 815 - BS FUNPREI 64 441.847,64
28 - EXERC DOCENCIA 38 1520,00 % 67.523,21 337 - EMPREST CEF 11 9.498,13 845 - BS IRRF 64 441.099,05
32 - VANT PESSOAL 2 188,12 346 - EMPREST CEF Il 10 5.594,16 893 - BS HONOR ADV 1 748,59
33 - QUINQUENIO 55 1151,0% 4503864 454 - HONOR ADV DED 1 20% 149,72
44 - 6 PT SLA 2 74693 3337 - EMPREST CAIXA 1 52,73
46 - COMPL SAL MIN 7 4.267,08 3420 - EMP BRADESCO 3 0,00 R$ 3.204,26
50 - INSALUBRID 1 20,00 % 439,59
75 - DIF FUNCAO GRAT 2 66,83
81 - DIF GRAT 1 154,78
96 - DIF ACESSO 3 70% 242577
108 - GRAT PROD100% 1 10000% 2.197,96
113 - GRAT REPRESENT 2 92,59 % 2.068,21
117 - GRAT PRODUTIV 1 0,00 % 23.127,77
133 - HR INCOR 2 oVvir 269,61
138 - TN DOBRA 1 320,01
375 - DIF REAJUSTE 37 0 Vir 66.941,24
453 - QUINQ JUDICIAL 1 0 Vir 748,59
Total de Rendimentos & 441.847,64  Total de Descontos € 80.982,67 Total Liquido & 360.864,97

Total de Funcionéarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas
2 - Estatutarios
3 - Temporarios
4 - Aposentados
5 - Pensionistas
6 - Cargos em Comissao
7 - Estagiarios
8 - Beneficiarios de Penséo
9 - Agentes Politicos
10 - Autdbnomos

TOTAL




FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI

¢ I FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

Folha de Pagamento
Junho/2022- Folha Normal

Gestdo de RH e Folha de Pagamentos

Péag.: 3

05/05/2023 11:51:09

Emitido por: LARYSSA BRANDAO

RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor
Resumo por: Lotacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA
11.01.00 - Centro de Custo - PENSIONISTA - FUNPREI

3 - PENSAO 171 0 Dia 496.368,77 320 - IRRF 89 1615,00 % 36.412,59 712 - BS FUNPREI RET 12 21.719,80

18 - ANUENIO 24 513,00 % 11.661,70 331 - SIND FUNC 8 16,00 % 421,41 805 - BS CONSIGNAVEL 171 542.561,36

19 - RISCO DE VIDA 6 210,00% 532296 336 - RPPS - FUNPREI 12 168,00% 3.040,76 815 - BS FUNPREI 1 558.627,02

22 - DOC ESPEC 3 120,00% 4.783,53 337 - EMPREST CEF 53 30.031,10 845 - BS IRRF 171 558.627,02

28 - EXERC DOCENCIA 5 200,00 % 8.026,50 346 - EMPREST CEF Il 35 14.119,23
32 - VANT PESSOAL 2 23394 3420 - EMP BRADESCO 4  000R$ 2.007,61

33 - QUINQUENIO 4 800% 257255
46 - COMPL SAL MIN 15 254551
50 - INSALUBRID 11 250,00 % 4.713,59
52 - PERICULOS 1 3000% 401,48
53 - ADNOTURNO 25%ll 2 36,3 % 990,56
108 - GRAT PROD100% 1 10000% 1.784,06
113 - GRAT REPRESENT 1 8239% 1.752,11
117 - GRAT PRODUTIV 1 50,00 % 731,13
126 - SUS 1 354,43
129 - DIF PENS 20 7.172,07
133 - HR INCOR 1 0 Vir 313,95
236 - PROG HORIZ 1867 2 10,00 % 208,20
276 - GR ASC FUN 1867 1 1000% 217,80
375 - DIF REAJUSTE 6 oVir 8.826,61

Total de Rendimentos & 558.981,45  Total de Descontos & 86.032,70 Total Liquido & 472.948,75

Total de Funcionérios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporarios 0
4 - Aposentados 0
5 - Pensionistas 171

6 - Cargos em Comisséo 0
7 - Estagiarios 0
8 - Beneficiarios de Penséo 0
9 - Agentes Politicos 0
10 - Autdbnomos 0

TOTAL 171




FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI
¢ i FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

Gestdo de RH e Folha de Pagamentos
Pag.: 4

05/05/2023 11:51:11

Emitido por: LARYSSA BRANDAO

Folha de Pagamento
Junho/2022- Folha Normal

RENDIMENTOS DESCONTOS

TOTALIZADORES

Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor

Resumo por: Lotacéo

Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA
11.02.00 - Centro de Custo - PENSIONISTA - PREFEITURA

3 - PENSAO 23 0 Dia 44.736,95 320 - IRRF 3 45,00 % 439,53 805 - BS CONSIGNAVEL 23 45.048,00
46 - COMPL SAL MIN 5 841,67 337 - EMPREST CEF 10 3.022,86 815 - BS FUNPREI 23 47.478,44
129 - DIF PENS 6 189982 346 - EMPREST CEF Il 9 279246 845 - BS IRRF 23 47.478,44
362 - PENSAO LQ 1 15,00 % 530,62
3337 - EMPREST CAIXA 1 107,32
Total de Rendimentos & 47.478,44  Total de Descontos & 6.892,79 Total Liquido & 40.585,65

Total de Funcionérios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporérios 0
4 - Aposentados 0
5 - Pensionistas 23

6 - Cargos em Comissao 0
7 - Estagiarios 0
8 - Beneficiarios de Penséo 0
9 - Agentes Politicos 0
10 - Autdbnomos 0

TOTAL 23




FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI
¢ i FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

Folha de Pagamento
Junho/2022- Folha Normal

Gestdo de RH e Folha de Pagamentos
Pag.: 5

05/05/2023 11:51:13

Emitido por: LARYSSA BRANDAO

RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor
Resumo por: Lotacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA
12.01.00 - Centro de Custo - PENSIONISTAS - CAMARA
3 - PENSAO 3 0 Dia 9.449,25 320 - IRRF 1 22,50 % 236,25 805 - BS CONSIGNAVEL 3 9.449,25
346 - EMPREST CEF Il 1 479,98 815 - BS FUNPREI 3 9.449,25
845 - BS IRRF 3 9.449,25
Total de Rendimentos & 9.449,25  Total de Descontos & 716,23 Total Liquido & 8.733,02

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas
2 - Estatutarios
3 - Temporarios
4 - Aposentados
5 - Pensionistas
6 - Cargos em Comisséo
7 - Estagiarios
8 - Beneficiarios de Penséao
9 - Agentes Politicos
10 - Autdbnomos

O OO OO0 WwWOoOOoOoo

TOTAL

w




FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI
¢ i FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

Folha de Pagamento
Junho/2022- Folha Normal

Gestdo de RH e Folha de Pagamentos
Pag.: 6

05/05/2023 11:51:16

Emitido por: LARYSSA BRANDAO

RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor
RESUMO GERAL
3 - PENSAO 197 0 Dia 550.554,97 313 - DESC VENCIMENTO 3 946,05 712 - BS FUNPREI RET 297 2.311.903,90
4 - VENCIMENTO 654 19620 D 2.503.969,34 320 - IRRF 517 11525,00 827.237,29 805 - BS CONSIGNAVEL 851 5.180.088,27
18 - ANUENIO 416 11382,00 468.429,12 329 - RET LIMIT ART4 1 3546222 1.014,90 815 - BS FUNPREI 851 6.065.640,11
19 - RISCO DE VIDA 90 2140,00% 48407,38 331 - SIND FUNC 118 23600% 744669 845 - BS IRRF 851 6.039.111,53
21 - GRAT FISC L1100 1 100,00 % 25.903,64 336 - RPPS - FUNPREI 296 4144,00 % 322.947,62 893 - BS HONOR ADV 34 26.528,58
22 - DOC ESPEC 28 900,00% 6315073 337 - EMPREST CEF 244 182.147,20
28 - EXERC DOCENCIA 259 1034500 634.194,14 342 - EMP BRADESCO 38  000R$ 26.809,83
31 - COMP JUDICIAL 1 47,25 % 1.038,54 343 - EMPREST BB 4 3.490,73
32 - VANT PESSOAL 34 3.639,39 346 - EMPREST CEF Il 166 97.321,46
33 - QUINQUENIO 118 25530% 97.99550 348 - PEN ALIMLIQ 1 2500% 3.099,20
38 - ST COMP 1 3.022,88 350 - PEN ALIMENT II 1 30,00 % 935,17
44 - 6 PT SLA 2 746,93 355 - PENSAO ALIM BRT 2 29,50 % 1.343,99
45 - ATS 47 1415,00 % 53.127,08 358 - PEN ALI SAL MIN 1 37,00 % 448,44
46 - COMPL SAL MIN 46 13580,74 362 - PENSAOLQ 3 5200% 2.095,59
50 - INSALUBRID 113 2300,00 % 44.495,61 390 - CARTAO BMG 19 0,00 R$ 1.670,96
51 - AD NOTURNO 25% 1 25,00 % 434,94 454 - HONOR ADV DED 34 680 % 5.305,75
52 - PERICULOS 3 90,00% 203264 3337 - EMPREST CAIXA 7 1.004,51
53 - ADNOTURNO 25%lI 3 61,3 % 1.692,12 3420 - EMP BRADESCO 72 0,00 R$ 98.072,08
75 - DIF FUNCAO GRAT 2 66,83
80 - HREXTR50% 6 0 Hrs 6.040,94
81 - DIF GRAT 11 3.873,72
87 - DIF VENCIMENTO 2 7.857,01
96 - DIF ACESSO 11 330% 13.727,87
100 - 13 SALIP 2 0/12 3.160,65
108 - GRAT PROD100% 93 9196,00 % 445.597,00
113 - GRAT REPRESENT 33 3341,01 % 104.716,31
117 - GRAT PRODUTIV 20 1510,00% 89.914,92
126 - SUS 3 718,61
129 - DIF PENS 27 9.246,52
133 - HR INCOR 4 oVir 1.300,82
138 - TN DOBRA 1 320,01
236 - PROG HORIZ 1867 5 64,00 % 1.956,68
276 - GR ASC FUN 1867 8 360,00% 13.70592
375 - DIF REAJUSTE 288 oVir 82434361
453 - QUINQ JUDICIAL 34 0o Vir 26.528,58
4160 - PARC AUT VEC 1 1.042,49
Total de Rendimentos € 6.070.534,27  Total de Descontos € 1.583.337,46 Total Liquido € 4.487.196,81

Total de Funcionérios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas

2 - Estatutarios

3 - Temporéarios

4 - Aposentados

5 - Pensionistas

6 - Cargos em Comissao
7 - Estagiarios

8 - Beneficiarios de Penséao

9 - Agentes Politicos
10 - Autdbnomos

0
0
0

654
197

O O O oo

TOTAL

851




FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI
¢ i FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

Folha de Pagamento
Julho/2022- Folha Normal,Complementar

Gestdo de RH e Folha de Pagamentos

Pag.: 1

05/05/2023 12:15:24
Emitido por: LARYSSA BRANDAO

RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor
Resumo por: Lotacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA
10.01.00 - Centro de Custo - INATIVOS- FUNPREI
4 - VENCIMENTO 597 17862D 231124084 313 - DESC VENCIMENTO 2 80569 712 - BS FUNPREI RET 255  2.196.703.37
18 - ANUENIO 396 10952,00 460.413,48 320 - IRRF 385 8897,50 % 751.536,83 805 - BS CONSIGNAVEL 597 4.274.881,19
19 - RISCO DE VIDA 80 1850,00 % 41.955,31 329 - RET LIMIT ART4 1 3546222 1.014,90 815 - BS FUNPREI 597 5.057.392,90
21 - GRAT FISC L1100 1 100,00% 2590364 331 - SIND FUNC 89 178,00% 582579 845 - BS IRRF 597 503249975
22 - DOC ESPEC 25 780,00 % 5836720 336 - RPPS - FUNPREI 254 3556,00 % 30681942 893 - BS HONOR ADV 3 24.893,15
28 - EXERC DOCENCIA 220 8785,00 % 570.061,14 337 - EMPREST CEF 175 144.131,41
31 - COMP JUDICIAL 1 47.25% 103854 342 - EMP BRADESCO 40  000R$ 30.763,37
32 - VANT PESSOAL 30 3.217,33 343 - EMPREST BB 4 3.478,06
33 - QUINQUENIO 58 1297,0% 49.980,08 346 - EMPREST CEF Il 116 78.592,56
38 - ST COMP 1 302288 348 - PENALIMLIQ 1 2500% 3.099,20
45 - ATS 47 1415,00% 5312708 350 - PEN ALIMENT II 1 3000% 935,17
46 - COMPL SAL MIN 19 5.926,48 355 - PENSAO ALIM BRT 2 29,50 % 1.343,99
50 - INSALUBRID 102 2050,00 % 39.631,51 358 - PEN ALI SAL MIN 1 37,00 % 448,44
51 - AD NOTURNO 25% 1 2500% 43494 362 - PENSAOLQ 2 3700% 156497
52 - PERICULOS 2 60,00% 163116 390 - CARTAO BMG 21 000R$ 2.008,61
53 - ADNOTURNO 25%ll 1 25% 701,56 454 - HONOR ADV DED 33 660 % 4.978,68
80 - HREXTR50% 6 0 Hrs 604094 3337 - EMPREST CAIXA 5 844,46
81 - DIF GRAT 1 602,68 3420 - EMP BRADESCO 65 0,00 R$ 94.185,15
96 - DIF ACESSO 8 260 % 11.302,10
108 - GRAT PROD100% 94 9296,00 % 457.911,35
113 - GRAT REPRESENT 30 3179,74% 101.197,33
117 - GRAT PRODUTIV 18 1460,00 % 66.056,02
126 - SUS 2 364,18
133 - HR INCOR 1 0 Vir 717,26
236 - PROG HORIZ 1867 3 54,00 % 1.748,48
276 - GR ASC FUN 1867 7 350,00 % 13.488,12
375 - DIF REAJUSTE 236 0 Vir 746.754,71
453 - QUINQ JUDICIAL 33 0o Vir 24.893,15
4160 - PARC AUT VEC 1 1.042,49
Total de Rendimentos & 5.058.771,98  Total de Descontos & 1.432.376,70 Total Liquido 3.626.395,28

Total de Funcionéarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0

2 - Estatutarios 0

3 - Temporérios 0

4 - Aposentados 597

5 - Pensionistas 0

6 - Cargos em Comissao 0

7 - Estagiarios 0

8 - Beneficiarios de Penséo 0

9 - Agentes Politicos 0
10 - Autdbnomos 0
TOTAL 597
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Emitido por: LARYSSA BRANDAO

RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor
Resumo por: Lotacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA
10.02.00 - Centro de Custo - INATIVOS- PREFEITURA
4 - VENCIMENTO 64 1920 D 221.820,12 320 - IRRF 43 1072,50 % 46.396,24 712 - BS FUNPREI RET 34 106.194,97
18 - ANUENIO 2 6300% 237407 331 - SIND FUNC 21 42,00% 119949 805 - BS CONSIGNAVEL 64 372.736,71
19 - RISCO DE VIDA 4 80,00% 112911 336 - RPPS - FUNPREI 34 476,00% 1486741 815 - BS FUNPREI 64 441.626,03
28 - EXERC DOCENCIA 38 1520,00 % 67.523,21 337 - EMPREST CEF 11 9.498,13 845 - BS IRRF 64 440.877,44
32 - VANT PESSOAL 2 188,12 346 - EMPREST CEF Il 10 5.594,16 893 - BS HONOR ADV 1 748,59
33 - QUINQUENIO 55 1151,0% 4503864 454 - HONOR ADV DED 1 20% 149,72
44 - 6 PT SLA 2 74693 3337 - EMPREST CAIXA 1 52,73
46 - COMPL SAL MIN 7 4.267,08 3420 - EMP BRADESCO 3 0,00 R$ 3.204,26
50 - INSALUBRID 1 20,00 % 439,59
96 - DIF ACESSO 3 70% 242577
108 - GRAT PROD100% 1 100,00 % 2.197,96
113 - GRAT REPRESENT 2 92,59 % 2.068,21
117 - GRAT PRODUTIV 1 000% 23.127,77
133 - HR INCOR 2 0 Vir 269,61
138 - TN DOBRA 1 320,01
375 - DIF REAJUSTE 37 oVvir 66.941,24
453 - QUINQ JUDICIAL 1 0 Vir 748,59
Total de Rendimentos & 441.626,03  Total de Descontos € 80.962,14 Total Liquido & 360.663,89

Total de Funcionérios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporarios 0
4 - Aposentados 64
5 - Pensionistas 0
6 - Cargos em Comisséo 0
7 - Estagiarios 0
8 - Beneficiarios de Penséao 0
9 - Agentes Politicos 0
10 - Autdnomos 0
TOTAL 64
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Emitido por: LARYSSA BRANDAO

RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor
Resumo por: Lotacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA
11.01.00 - Centro de Custo - PENSIONISTA - FUNPREI
3 - PENSAO 172 0 Dia 504.807,14 320 - IRRF 88 1640,00 % 42.095,92 712 - BS FUNPREI RET 13 39.752,26
18 - ANUENIO 24 513,00 % 11.661,70 331 - SIND FUNC 8 16,00 % 421,41 805 - BS CONSIGNAVEL 172 550.796,68
19 - RISCO DE VIDA 6 210,00% 532296 336 - RPPS - FUNPREI 13 182,00% 556531 815 - BS FUNPREI 172 582.543,88
22 - DOC ESPEC 3 120,00% 4.783,53 337 - EMPREST CEF 53 29.075,02 845 - BS IRRF 172 582.543,88
28 - EXERC DOCENCIA 5 200,00 % 8.026,50 346 - EMPREST CEF Il 35 15.376,08
32 - VANT PESSOAL 2 23394 3420 - EMP BRADESCO 3 000R$ 227358
33 - QUINQUENIO 4 800% 257255
46 - COMPL SAL MIN 13 2.342,46
50 - INSALUBRID 11 250,00 % 4.713,59
52 - PERICULOS 1 3000% 401,48
53 - ADNOTURNO 25%ll 2 36,3 % 990,56
108 - GRAT PROD100% 1 10000% 1.784,06
113 - GRAT REPRESENT 1 8239% 1.752,11
117 - GRAT PRODUTIV 1 50,00 % 731,13
126 - SUS 1 354,43
129 - DIF PENS 2 2285361
133 - HR INCOR 1 0 Vir 313,95
236 - PROG HORIZ 1867 2 10,00 % 208,20
276 - GR ASC FUN 1867 1 1000% 217,80
375 - DIF REAJUSTE 6 oVir 8.826,61
Total de Rendimentos & 582.898,31  Total de Descontos & 94.807,32 Total Liquido & 488.090,99

Total de Funcionérios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporarios 0
4 - Aposentados 0
5 - Pensionistas 172

6 - Cargos em Comisséo 0
7 - Estagiarios 0
8 - Beneficiarios de Penséo 0
9 - Agentes Politicos 0
10 - Autdbnomos 0

TOTAL 172
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Emitido por: LARYSSA BRANDAO

RENDIMENTOS DESCONTOS

Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer.

TOTALIZADORES

Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor

Resumo por: Lotacéo

Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA
11.02.00 - Centro de Custo - PENSIONISTA - PREFEITURA

3 - PENSAO 23 0 Dia 44.736,95 320 - IRRF 3 3750% 27551 805 - BS CONSIGNAVEL 23 45.094,20
46 - COMPL SAL MIN 5 841,67 337 - EMPREST CEF 10 3.022,86 815 - BS FUNPREI 23 45.578,62
346 - EMPREST CEF II 8 2.60547 845 - BS IRRF 23 45.578,62

362 - PENSAO LQ 1 1500% 484,42

3337 - EMPREST CAIXA 1 107,32

Total de Rendimentos & 45.578,62 Total de Descontos & 6.495,58

Total Liquido & 39.083,04

Total de Funcionérios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporérios 0
4 - Aposentados 0
5 - Pensionistas 23

6 - Cargos em Comissao 0
7 - Estagiarios 0
8 - Beneficiarios de Penséo 0
9 - Agentes Politicos 0
10 - Autdbnomos 0

TOTAL 23
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Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor

Resumo por: Lotacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

12.01.00 - Centro de Custo - PENSIONISTAS - CAMARA

3 - PENSAO 3 0Dia 944925 320 - IRRF T 2250% 23625 805 - BS CONSIGNAVEL 3 9.449,25
346 - EMPREST CEF I 1 47998 815 - BS FUNPREI 3 9.449,25

845 - BS IRRF 3 9.449,25

Total de Rendimentos & 9.449,25  Total de Descontos & 716,23 Total Liquido & 8.733,02

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas
2 - Estatutarios
3 - Temporarios
4 - Aposentados
5 - Pensionistas
6 - Cargos em Comisséo
7 - Estagiarios
8 - Beneficiarios de Penséao
9 - Agentes Politicos
10 - Autdbnomos

O OO OO0 WwWOoOOoOoo

TOTAL
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Emitido por: LARYSSA BRANDAO

RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor
RESUMO GERAL
3 - PENSAO 198 0 Dia 558.993,34 313 - DESC VENCIMENTO 2 805,69 712 - BS FUNPREI RET 302 2.342.650,60
4 - VENCIMENTO 661 19782D 2.533.060,96 320 - IRRF 520 11670,00 840.540,75 805 - BS CONSIGNAVEL 859 5.252.958,03
18 - ANUENIO 422 11528,00 474.449,25 329 - RET LIMIT ART4 1 3546222 1.014,90 815 - BS FUNPREI 859 6.136.590,68
19 - RISCO DE VIDA 90 2140,00% 48407,38 331 - SIND FUNC 118 23600% 744669 845 - BS IRRF 859 6.110.948,94
21 - GRAT FISC L1100 1 100,00 % 25.903,64 336 - RPPS - FUNPREI 301 4214,00 % 327.252,14 893 - BS HONOR ADV 34 25.641,74
22 - DOC ESPEC 28 900,00% 6315073 337 - EMPREST CEF 249 185.727,42
28 - EXERC DOCENCIA 263 1050500 64561085 342 - EMP BRADESCO 40 000R$ 30.763,37
31 - COMP JUDICIAL 1 47,25 % 1.038,54 343 - EMPREST BB 4 3.478,06
32 - VANT PESSOAL 34 3.639,39 346 - EMPREST CEF Il 170 102.648,25
33 - QUINQUENIO 117 25280% 9759127 348 - PENALIMLIQ 1 2500% 3.099,20
38 - ST COMP 1 3.022,88 350 - PEN ALIMENT II 1 30,00 % 935,17
44 - 6 PT SLA 2 746,93 355 - PENSAO ALIM BRT 2 29,50 % 1.343,99
45 - ATS 47 1415,00 % 53.127,08 358 - PEN ALI SAL MIN 1 37,00 % 448,44
46 - COMPL SAL MIN 44 1337769 362 - PENSAOLQ 3 5200% 2.049,39
50 - INSALUBRID 114 2320,00 % 44.784,69 390 - CARTAO BMG 21 0,00 R$ 2.008,61
51 - AD NOTURNO 25% 1 25,00 % 434,94 454 - HONOR ADV DED 34 680 % 5.128,40
52 - PERICULOS 3 90,00% 203264 3337 - EMPREST CAIXA 7 1.004,51
53 - ADNOTURNO 25%lI 3 61,3 % 1.692,12 3420 - EMP BRADESCO 71 0,00 R$ 99.662,99
80 - HREXTR50% 6 O Hrs 6.040,94
81 - DIF GRAT 1 602,68
96 - DIF ACESSO 11 330 % 13.727,87
108 - GRAT PROD100% 96 9496,00 % 461.893,37
113 - GRAT REPRESENT 33 3354,72% 105.017,65
117 - GRAT PRODUTIV 20 1510,00% 89.914,92
126 - SUS 3 718,61
129 - DIF PENS 2 2285361
133 - HR INCOR 4 oVvir 1.300,82
138 - TN DOBRA 1 320,01
236 - PROG HORIZ 1867 5 64,00 % 1.956,68
276 - GR ASC FUN 1867 8 360,00% 13.70592
375 - DIF REAJUSTE 279 0 Vir 822.522,56
453 - QUINQ JUDICIAL 34 0 Vir 25.641,74
4160 - PARC AUT VEC 1 1.042,49
Total de Rendimentos € 6.138.324,19  Total de Descontos € 1.615.357,97 Total Liquido € 4.522.966,22

Total de Funcionérios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0

2 - Estatutarios 0

3 - Temporarios 0

4 - Aposentados 661

5 - Pensionistas 198

6 - Cargos em Comissao 0

7 - Estagiarios 0

8 - Beneficiarios de Penséao 0

9 - Agentes Politicos 0
10 - Autdbnomos 0
TOTAL 859
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Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor

Resumo por: Lotacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

10.01.00 - Centro de Custo - INATIVOS- FUNPREI

4 - VENCIMENTO 587 17583D 230119546 313 - DESC VENCIMENTO 2 80569 712 - BS FUNPREI RET 254 2.206.157,01
18 - ANUENIO 394 10918,00 461.658,32 320 - IRRF 385 8887,50 % 752.034,62 805 - BS CONSIGNAVEL 588 4.258.905,41
19 - RISCO DE VIDA 78 1840,00 % 4299257 329 - RET LIMIT ART4 1 3546222 1.014,90 815 - BS FUNPREI 588 5.043.584,51
21 - GRAT FISC L1100 1 100,00% 2590364 331 - SIND FUNC 85 170,00 % 559736 845 - BS IRRF 588 5.019.558,47
22 - DOC ESPEC 25 780,00 % 58.367,20 336 - RPPS - FUNPREI 253 3542,00 % 308.142,92 893 - BS HONOR ADV 33 24.026,04
28 - EXERC DOCENCIA 216 8625,00 % 563.976,63 337 - EMPREST CEF 168 141.989,29
31 - COMP JUDICIAL 1 47.25% 103854 342 - EMP BRADESCO 41 000R$ 34.568,66
32 - VANT PESSOAL 30 3.217,33 343 - EMPREST BB 6 4.102,53
33 - QUINQUENIO 53 12190% 47.901,47 346 - EMPREST CEF Il 121 84.967,36
38 - ST COMP 1 302288 348 - PENALIMLIQ 1 2500% 3.099,20
45 - ATS 46 1385,00% 5263576 350 - PEN ALIMENT II 1 3000% 935,17
46 - COMPL SAL MIN 19 5.926,48 355 - PENSAO ALIM BRT 2 29,50 % 1.343,99
50 - INSALUBRID 100 2010,00 % 39.275,37 358 - PEN ALI SAL MIN 1 37,00 % 448,44
51 - AD NOTURNO 25% 1 2500% 43494 362 - PENSAOLQ 2 3700% 156497
52 - PERICULOS 2 60,00% 163116 386 - DESCAD 13 1 3567,29 3567,29
53 - ADNOTURNO 25%ll 1 25% 701,56 390 - CARTAO BMG 21 0,00 R$ 1.657,95
80 - HREXTR50% 6 0 Hrs 604094 454 - HONOR ADV DED 3 660% 4.805,26
87 - DIF VENCIMENTO 1 217263 3337 - EMPREST CAIXA 5 844,46
96 - DIF ACESSO 7 230 % 10.717,73 3420 - EMP BRADESCO 63 0,00 R$ 92.113,42

108 - GRAT PROD100% 94 9296,00 % 457.911,35
113 - GRAT REPRESENT 31 3239,74% 103.269,62
117 - GRAT PRODUTIV 18 1460,00 % 66.056,02
126 - SUS 1 90,00
133 - HR INCOR 1 0 Vir 717,26
182 - SALDO SAL 1 21DH 5.765,31
236 - PROG HORIZ 1867 3 54,00 % 1.817,56
276 - GR ASC FUN 1867 7 35000% 13488,12
375 - DIF REAJUSTE 233 0o Vir 741.695,03
453 - QUINQ JUDICIAL 33 0o Vir 24.026,04
4160 - PARC AUT VEC 1 1.042,49
Total de Rendimentos & 5.044.689,41  Total de Descontos & 1.443.603,48 Total Liquido & 3.601.085,93

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporarios 0
4 - Aposentados 588

5 - Pensionistas
6 - Cargos em Comissao
7 - Estagiarios
8 - Beneficiarios de Penséo
9 - Agentes Politicos
10 - Autdbnomos

O O O o oo

TOTAL 588
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Emitido por: LARYSSA BRANDAO

RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor
Resumo por: Lotacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA
10.02.00 - Centro de Custo - INATIVOS- PREFEITURA
4 - VENCIMENTO 59 1770D 208.806,32 320 - IRRF 40 1002,50 % 44.732,34 712 - BS FUNPREI RET 32 104.556,58
18 - ANUENIO 2 6300% 237407 331 - SIND FUNC 19 3800% 111688 805 - BS CONSIGNAVEL 59 351.888,86
19 - RISCO DE VIDA 3 60,00% 867,60 336 - RPPS - FUNPREI 32 44800% 1463303 815 - BS FUNPREI 59 417.602,22
28 - EXERC DOCENCIA 35 1400,00 % 63.078,50 337 - EMPREST CEF 11 9.498,13 845 - BS IRRF 59 416.853,63
32 - VANT PESSOAL 2 188,12 346 - EMPREST CEF Il 10 5.594,16 893 - BS HONOR ADV 1 748,59
33 - QUINQUENIO 51 1086,0% 4276516 454 - HONOR ADV DED 1 20% 149,72
44 - 6 PT SLA 2 74693 3337 - EMPREST CAIXA 1 52,73
46 - COMPL SAL MIN 6 3.650,04 3420 - EMP BRADESCO 3 0,00 R$ 3.204,26
50 - INSALUBRID 1 20,00 % 439,59
96 - DIF ACESSO 3 70% 242577
108 - GRAT PROD100% 1 100,00 % 2.197,96
113 - GRAT REPRESENT 2 92,59 % 2.068,21
117 - GRAT PRODUTIV 1 000% 23.127,77
133 - HR INCOR 2 0 Vir 269,61
375 - DIF REAJUSTE 35 0 Vir 63.847,89
453 - QUINQ JUDICIAL 1 oVvir 74859
Total de Rendimentos & 417.602,22  Total de Descontos € 78.986,25 Total Liquido & 338.615,97

Total de Funcionéarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas
2 - Estatutarios
3 - Temporarios
4 - Aposentados
5 - Pensionistas
6 - Cargos em Comisséo
7 - Estagiarios
8 - Beneficiarios de Penséo
9 - Agentes Politicos
10 - Autdbnomos

TOTAL
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Emitido por: LARYSSA BRANDAO

RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor
Resumo por: Lotacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA
11.01.00 - Centro de Custo - PENSIONISTA - FUNPREI

3 - PENSAO 171 0 Dia 500.651,68 320 - IRRF 88 1607,50 % 40.596,21 712 - BS FUNPREI RET 13 39.752,26

18 - ANUENIO 23 493,00 % 11.523,60 331 - SIND FUNC 8 16,00 % 421,41 805 - BS CONSIGNAVEL 171 546.365,02

19 - RISCO DE VIDA 5 190,00 % 518486 336 - RPPS - FUNPREI 13 182,00% 556531 815 - BS FUNPREI 1 576.841,08

22 - DOC ESPEC 3 120,00% 4.783,53 337 - EMPREST CEF 53 29.104,20 845 - BS IRRF 171 576.841,08

28 - EXERC DOCENCIA 5 200,00 % 8.026,50 346 - EMPREST CEF Il 36 15.957,86
32 - VANT PESSOAL 2 23394 3420 - EMP BRADESCO 4  000R$ 2.357,81

33 - QUINQUENIO 4 800% 257255
46 - COMPL SAL MIN 13 2.342,46
50 - INSALUBRID 11 250,00 % 4.713,59
52 - PERICULOS 1 3000% 401,48
53 - ADNOTURNO 25%ll 2 36,3 % 990,56
108 - GRAT PROD100% 1 10000% 1.784,06
113 - GRAT REPRESENT 1 8239% 1.752,11
117 - GRAT PRODUTIV 1 50,00 % 731,13
126 - SUS 1 354,43
129 - DIF PENS 3 21.582,47
133 - HR INCOR 1 0 Vir 313,95
236 - PROG HORIZ 1867 2 10,00 % 208,20
276 - GR ASC FUN 1867 1 1000% 217,80
375 - DIF REAJUSTE 6 oVir 8.826,61

Total de Rendimentos & 577.195,51  Total de Descontos & 94.002,80 Total Liquido & 483.192,71

Total de Funcionérios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporarios 0
4 - Aposentados 0
5 - Pensionistas 171

6 - Cargos em Comisséo 0
7 - Estagiarios 0
8 - Beneficiarios de Penséo 0
9 - Agentes Politicos 0
10 - Autdbnomos 0

TOTAL 171
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Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor

Resumo por: Lotacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

11.02.00 - Centro de Custo - PENSIONISTA - PREFEITURA

3 - PENSAO 22 0 Dia 43.676,36 320 - IRRF 3 37,50 % 275,51 805 - BS CONSIGNAVEL 22 44.033,61
46 - COMPL SAL MIN 5 841,67 337 - EMPREST CEF 9 272315 815 - BS FUNPREI 22 45.234,06
129 - DIF PENS 1 71603 346 - EMPREST CEF Il 8 260547 845 - BS IRRF 2 45.234,06
362 - PENSAO LQ 1 15,00 % 484,42
3337 - EMPREST CAIXA 1 107,32
Total de Rendimentos & 45.234,06  Total de Descontos & 6.195,87 Total Liquido & 39.038,19

Total de Funcionérios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporérios 0
4 - Aposentados 0
5 - Pensionistas 22

6 - Cargos em Comissao 0
7 - Estagiarios 0
8 - Beneficiarios de Penséo 0
9 - Agentes Politicos 0
10 - Autdbnomos 0

TOTAL 22
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Agosto/2022- Folha Normal,Complementar Emitido por: LARYSSA BRANDAO
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor

Resumo por: Lotacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

12.01.00 - Centro de Custo - PENSIONISTAS - CAMARA

3 - PENSAO 3 0Dia 944925 320 - IRRF T 2250% 23625 805 - BS CONSIGNAVEL 3 9.449,25
346 - EMPREST CEF I 1 47998 815 - BS FUNPREI 3 9.449,25

845 - BS IRRF 3 9.449,25

Total de Rendimentos & 9.449,25  Total de Descontos & 716,23 Total Liquido & 8.733,02

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas
2 - Estatutarios
3 - Temporarios
4 - Aposentados
5 - Pensionistas
6 - Cargos em Comisséo
7 - Estagiarios
8 - Beneficiarios de Penséao
9 - Agentes Politicos
10 - Autdbnomos

O OO OO0 WwWOoOOoOoo

TOTAL
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FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI
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Folha de Pagamento
Agosto/2022- Folha Normal,Complementar

Gestdo de RH e Folha de Pagamentos

Pag.: 6

05/05/2023 12:17:51

Emitido por: LARYSSA BRANDAO

RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor
RESUMO GERAL
3 - PENSAO 196 0 Dia 553.777,29 313 - DESC VENCIMENTO 2 805,69 712 - BS FUNPREI RET 299 2.350.465,85
4 - VENCIMENTO 646  19353D 2.510.001,78 320 - IRRF 517 11557,50 837.874,93 805 - BS CONSIGNAVEL 843 5.210.642,15
18 - ANUENIO 419 11474,00 475.555,99 329 - RET LIMIT ART4 1 3546222 1.014,90 815 - BS FUNPREI 843 6.092.711,12
19 - RISCO DE VIDA 86 2090,00 % 4904512 331 - SIND FUNC 112 22400% 713565 845 - BS IRRF 843 6.067.936,49
21 - GRAT FISC L1100 1 100,00 % 25.903,64 336 - RPPS - FUNPREI 298 4172,00 % 328.346,26 893 - BS HONOR ADV 34 24.774,63
22 - DOC ESPEC 28 900,00% 6315073 337 - EMPREST CEF 241 183.314,77
28 - EXERCDOCENCIA 256 1022500 63508163 342 - EMP BRADESCO 41 000RS 34.568,66
31 - COMP JUDICIAL 1 47,25 % 1.038,54 343 - EMPREST BB 6 4.102,53
32 - VANT PESSOAL 34 3.639,39 346 - EMPREST CEF Il 176 109.604,83
33 - QUINQUENIO 108 23850% 9323918 348 - PENALIMLIQ 1 2500% 3.099,20
38 - ST COMP 1 3.022,88 350 - PEN ALIMENT II 1 30,00 % 935,17
44 - 6 PT SLA 2 746,93 355 - PENSAO ALIM BRT 2 29,50 % 1.343,99
45 - ATS 46 1385,00 % 52.635,76 358 - PEN ALI SAL MIN 1 37,00 % 448,44
46 - COMPL SAL MIN 43 1276065 362 - PENSAOLQ 3 5200% 2.049,39
50 - INSALUBRID 112 2280,00 % 44.428,55 386 - DESC AD 13 1 3567,29 3.567,29
51 - AD NOTURNO 25% 1 25,00 % 434,94 390 - CARTAO BMG 21 0,00 R$ 1.657,95
52 - PERICULOS 3 90,00% 203264 454 - HONOR ADV DED 34 680% 4.954,98
53 - ADNOTURNO 25%lI 3 61,3 % 169212 3337 - EMPREST CAIXA 7 1.004,51
80 - HREXTR50% 6 O Hrs 6.04094 3420 - EMP BRADESCO 70 0,00 R$ 97.675,49
87 - DIF VENCIMENTO 1 217263
9 - DIF ACESSO 10 300% 13.14350
108 - GRAT PROD100% 96 9496,00 % 461.893,37
113 - GRAT REPRESENT 34 341472% 107.089,94
117 - GRAT PRODUTIV 20 1510,00% 89.914,92
126 - SUS 2 444,43
129 - DIF PENS 4 2229850
133 - HR INCOR 4 oVvir 1.300,82
182 - SALDO SAL 1 21 D/H 5.765,31
236 - PROG HORIZ 1867 5 64,00 % 2.025,76
276 - GR ASC FUN 1867 8 360,00% 13.70592
375 - DIF REAJUSTE 274 0 Vir 814.369,53
453 - QUINQ JUDICIAL 34 0 Vir 24.774,63
4160 - PARC AUT VEC 1 1.042,49
Total de Rendimentos € 6.094.170,45  Total de Descontos € 1.623.504,63 Total Liquido € 4.470.665,82

Total de Funcionérios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0

2 - Estatutarios 0

3 - Temporarios 0

4 - Aposentados 647

5 - Pensionistas 196

6 - Cargos em Comissao 0

7 - Estagiarios 0

8 - Beneficiarios de Penséao 0

9 - Agentes Politicos 0
10 - Autdbnomos 0
TOTAL 843




FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI
¢ i FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

Folha de Pagamento
Setembro/2022- Folha Normal,Complementar

Gestdo de RH e Folha de Pagamentos

Pag.: 1

05/05/2023 12:19:32

Emitido por: LARYSSA BRANDAO

RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor
Resumo por: Lotacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA
10.01.00 - Centro de Custo - INATIVOS- FUNPREI
4 - VENCIMENTO 595 17773D 232356825 320 - IRRF 390 8960,00 % 587.09605 712 - BS FUNPREI RET 248 147022055
18 - ANUENIO 398 11028,00 464.053,50 329 - RET LIMIT ART4 1 3546222 1.014,90 805 - BS CONSIGNAVEL 595 4.291.462,03
19 - RISCO DE VIDA 78 1840,00 % 4299257 331 - SIND FUNC 86 172,00 % 5.641,31 815 - BS FUNPREI 595 4.326.690,67
21 - GRAT FISC L1100 1 10000% 2590364 336 - RPPS - FUNPREI 247 3458,00 % 20545346 845 - BS IRRF 595  4.301916,04
22 - DOC ESPEC 25 780,00 % 58.367,20 337 - EMPREST CEF 171 144.159,29 893 - BS HONOR ADV 34 24.774,63
28 - EXERC DOCENCIA 215 8585,00 % 562.247,04 342 - EMP BRADESCO 44 0,00 R$ 36.973,53
31 - COMP JUDICIAL 1 4725% 103854 343 - EMPREST BB 6 410253
32 - VANT PESSOAL 31 3.334,03 346 - EMPREST CEF Il 122 86.305,75
33 - QUINQUENIO 52 1194,0% 46.820,47 348 - PEN ALIM LIQ 1 25,00 % 2.585,84
38 - ST COMP 1 302288 350 - PEN ALIMENT Il 1 3000% 935,17
45 - ATS 46 138500 % 5263576 355 - PENSAO ALIM BRT 2 2950% 1.343,99
46 - COMPL SAL MIN 19 5.926,48 358 - PEN ALI SAL MIN 1 37,00 % 448,44
50 - INSALUBRID 102 2050,00 % 40.181,59 362 - PENSAO LQ 2 37,00 % 1.564,97
51 - AD NOTURNO 25% 1 2500% 43494 390 - CARTAO BMG 22 000R$ 2.018,12
52 - PERICULOS 3 90,00% 197445 454 - HONOR ADV DED 34 680% 495498
53 - ADNOTURNO 25%ll 1 25% 701,56 3337 - EMPREST CAIXA 5 1.034,92
80 - HREXTR50% 6 0 Hrs 6.040,94 3420 - EMP BRADESCO 63  000R$ 91.934,68
96 - DIF ACESSO 7 230 % 10.717,73
108 - GRAT PROD100% 95 9396,00 % 460.109,31
113 - GRAT REPRESENT 34 3509,74 % 109.738,61
117 - GRAT PRODUTIV 18 1460,00 % 66.056,02
126 - SUS 1 90,00
133 - HR INCOR 1 0 Vir 717,26
236 - PROG HORIZ 1867 3 5400% 1817,56
276 - GR ASC FUN 1867 7 350,00% 13.488,12
453 - QUINQ JUDICIAL 34 0 Vir 24.774,63
4160 - PARC AUT VEC 1 1.042,49
Total de Rendimentos & 4.327.795,57  Total de Descontos & 1.177.567,93 Total Liquido & 3.150.227,64

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0

2 - Estatutarios 0

3 - Temporarios 0

4 - Aposentados 595

5 - Pensionistas 0

6 - Cargos em Comissao 0

7 - Estagiarios 0

8 - Beneficiarios de Penséo 0

9 - Agentes Politicos 0
10 - Autdbnomos 0
TOTAL 595




FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI Gestéo de RH e Folha de Pagamentos
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Folha de Pagamento 05/05/2023 12:19:36
Setembro/2022- Folha Normal,Complementar Emitido por: LARYSSA BRANDAO
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor

Resumo por: Lotacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

10.02.00 - Centro de Custo - INATIVOS- PREFEITURA

4 - VENCIMENTO 57 1710D 204.337,52 320 - IRRF 38 915,00 % 29.681,15 712 - BS FUNPREI RET 23 50.579,28
18 - ANUENIO 1 3200% 1.692,71 331 - SIND FUNC 17 34,00% 1.027,52 805 - BS CONSIGNAVEL 57 343.509,26
19 - RISCO DE VIDA 3 60,00% 867,69 336 - RPPS - FUNPREI 23 322,00% 7.081,12 815 - BS FUNPREI 57 344.536,78
28 - EXERC DOCENCIA 35 1400,00 % 63.078,50 337 - EMPREST CEF 11 949813 845 - BS IRRF 57 344.536,78
32 - VANT PESSOAL 2 188,12 346 - EMPREST CEF Il 9 4.745,04
33 - QUINQUENIO 50 1056,0 % 4208391 3337 - EMPREST CAIXA 1 52,73
44 - 6 PTSLA 2 746,93 3420 - EMP BRADESCO 2 000R$ 2.399,55
46 - COMPL SAL MIN 6 3.650,04
96 - DIF ACESSO 3 70 % 242577

113 - GRAT REPRESENT 2 9259% 2.068,21
117 - GRAT PRODUTIV 1 0,00 % 23.127,77
133 - HR INCOR 2 0 Vir 269,61

Total de Rendimentos & 344.536,78  Total de Descontos € 54.485,24 Total Liquido & 290.051,54

Total de Funcionérios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporarios 0
4 - Aposentados 57

5 - Pensionistas 0
6 - Cargos em Comissao 0
7 - Estagiarios 0
8 - Beneficiarios de Penséo 0
9 - Agentes Politicos 0
10 - Autdbnomos 0

TOTAL 57




FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI Gestéo de RH e Folha de Pagamentos

¢ i FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA Pag.: 3
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Setembro/2022- Folha Normal,Complementar Emitido por: LARYSSA BRANDAO
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor

Resumo por: Lotacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

11.01.00 - Centro de Custo - PENSIONISTA - FUNPREI

3 - PENSAO 173 0 Dia 508469,14 313 - DESC VENCIMENTO 1 546,70 712 - BS FUNPREI RET 12 21.970,93
18 - ANUENIO 23 493,00 % 1152360 320 - IRRF 87 1607,50 % 37.007,75 805 - BS CONSIGNAVEL 173 554.182,48
19 - RISCO DE VIDA 5 190,00 % 518486 331 - SIND FUNC 8  16,00% 421,41 815 - BS FUNPREI 173 562.163,63
22 - DOC ESPEC 3 120,00 % 478353 336 - RPPS - FUNPREI 12 168,00 % 3.07593 845 - BS IRRF 173 562.163,63
28 - EXERC DOCENCIA 5 200,00 % 802650 337 - EMPREST CEF 53 29.147,33
32 - VANT PESSOAL 2 23394 346 - EMPREST CEF Il 38 16.146,78
33 - QUINQUENIO 4 80,0 % 257255 3420 - EMP BRADESCO 4 000R$ 2.357,81
46 - COMPL SAL MIN 13 2.342,46
50 - INSALUBRID 11 250,00 % 4.71359
52 - PERICULOS 1 3000% 401,48
53 - ADNOTURNO 25%ll 2 36,3 % 990,56

108 - GRAT PROD100% 1 100,00 % 1.784,06
113 - GRAT REPRESENT 1 8239% 1.752,11
117 - GRAT PRODUTIV 1 50,00% 731,13
126 - SUS 1 354,43
129 - DIF PENS 2 7.914,17
133 - HR INCOR 1 oVir 313,95
236 - PROG HORIZ 1867 2 10,00% 208,20
276 - GR ASC FUN 1867 1 1000% 217,80

Total de Rendimentos & 562.518,06  Total de Descontos & 88.703,71 Total Liquido & 473.814,35

Total de Funcionéarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporarios 0
4 - Aposentados 0
5 - Pensionistas 173

6 - Cargos em Comissao 0
7 - Estagiarios 0
8 - Beneficiarios de Penséo 0
9 - Agentes Politicos 0
10 - Autdbnomos 0

TOTAL 173
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Setembro/2022- Folha Normal,Complementar Emitido por: LARYSSA BRANDAO
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor
Resumo por: Lotacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA
11.02.00 - Centro de Custo - PENSIONISTA - PREFEITURA
3 - PENSAO 22 0 Dia 43.676,36 320 - IRRF 3 37,50 % 275,51 805 - BS CONSIGNAVEL 22 44.033,61
46 - COMPL SAL MIN 5 841,67 337 - EMPREST CEF 8 2.657,34 815 - BS FUNPREI 22 44518,03
346 - EMPREST CEF Il 8 260547 845 - BS IRRF 22 4451803
362 - PENSAO LQ 1 15,00 % 484,42
3337 - EMPREST CAIXA 1 107,32
Total de Rendimentos & 44.518,03 Total de Descontos & 6.130,06 Total Liquido & 38.387,97

Total de Funcionérios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporérios 0
4 - Aposentados 0
5 - Pensionistas 22

6 - Cargos em Comissao 0
7 - Estagiarios 0
8 - Beneficiarios de Penséo 0
9 - Agentes Politicos 0
10 - Autdbnomos 0

TOTAL 22
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Setembro/2022- Folha Normal,Complementar Emitido por: LARYSSA BRANDAO
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor

Resumo por: Lotacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

12.01.00 - Centro de Custo - PENSIONISTAS - CAMARA

3 - PENSAO 3 0Dia 944925 320 - IRRF T 2250% 23625 805 - BS CONSIGNAVEL 3 9.449,25
346 - EMPREST CEF I 1 47998 815 - BS FUNPREI 3 9.449,25

845 - BS IRRF 3 9.449,25

Total de Rendimentos & 9.449,25  Total de Descontos & 716,23 Total Liquido & 8.733,02

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas
2 - Estatutarios
3 - Temporarios
4 - Aposentados
5 - Pensionistas
6 - Cargos em Comisséo
7 - Estagiarios
8 - Beneficiarios de Penséao
9 - Agentes Politicos
10 - Autdbnomos

O OO OO0 WwWOoOOoOoo

TOTAL
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Pag.: 6
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Emitido por: LARYSSA BRANDAO

RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor
RESUMO GERAL
3 - PENSAO 198 0 Dia 561.594,75 313 - DESC VENCIMENTO 1 546,70 712 - BS FUNPREI RET 283 1.542.770,76
4 - VENCIMENTO 652  19483D 2.527.905,77 320 - IRRF 519 11542,50 654.296,71 805 - BS CONSIGNAVEL 850 5.242.636,63
18 - ANUENIO 422 11553,00 477.269,81 329 - RET LIMIT ART4 1 3546222 1.014,90 815 - BS FUNPREI 850 5.287.358,36
19 - RISCO DE VIDA 86 2090,00 % 4904512 331 - SIND FUNC 111 22200% 7.09024 845 - BS IRRF 850 5.262.583,73
21 - GRAT FISC L1100 1 100,00 % 25.903,64 336 - RPPS - FUNPREI 282 3948,00 % 215.610,51 893 - BS HONOR ADV 34 24.774,63
22 - DOC ESPEC 28 900,00% 6315073 337 - EMPREST CEF 243 185.462,09
28 - EXERC DOCENCIA 255 1018500 63335204 342 - EMP BRADESCO 44 000R$ 36.97353
31 - COMP JUDICIAL 1 47,25 % 1.038,54 343 - EMPREST BB 6 4.102,53
32 - VANT PESSOAL 35 3.756,09 346 - EMPREST CEF Il 178 110.283,02
33 - QUINQUENIO 106 2330,0% 9147693 348 - PENALIMLIQ 1 2500% 2.585,84
38 - ST COMP 1 3.022,88 350 - PEN ALIMENT II 1 30,00 % 935,17
44 - 6 PT SLA 2 746,93 355 - PENSAO ALIM BRT 2 29,50 % 1.343,99
45 - ATS 46 1385,00 % 52.635,76 358 - PEN ALI SAL MIN 1 37,00 % 448,44
46 - COMPL SAL MIN 43 1276065 362 - PENSAOLQ 3 5200% 2.049,39
50 - INSALUBRID 113 2300,00 % 44.895,18 390 - CARTAO BMG 22 0,00 R$ 2.018,12
51 - AD NOTURNO 25% 1 25,00 % 434,94 454 - HONOR ADV DED 34 680 % 4.954,98
52 - PERICULOS 4 120,00% 237593 3337 - EMPREST CAIXA 7 1.194,97
53 - ADNOTURNO 25%lI 3 61,3 % 1.692,12 3420 - EMP BRADESCO 69 0,00 R$ 96.692,04
80 - HREXTR50% 6 O Hrs 6.040,94
96 - DIF ACESSO 10 300% 13.14350
108 - GRAT PROD100% 96 9496,00 % 461.893,37
113 - GRAT REPRESENT 37 3684,72 % 113.558,93
117 - GRAT PRODUTIV 20 1510,00 % 89.914,92
126 - SUS 2 444,43
129 - DIF PENS 2 7.914,17
133 - HR INCOR 4 oVvir 1.300,82
236 - PROG HORIZ 1867 5 6400% 2.025,76
276 - GR ASC FUN 1867 8 360,00% 13.705,92
453 - QUINQ JUDICIAL 34 0 Vir 24.774,63
4160 - PARC AUT VEC 1 1.042,49
Total de Rendimentos € 5.288.817,69  Total de Descontos € 1.327.603,17 Total Liquido € 3.961.214,52

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0

2 - Estatutarios 0

3 - Temporarios 0

4 - Aposentados 652

5 - Pensionistas 198

6 - Cargos em Comissao 0

7 - Estagiarios 0

8 - Beneficiarios de Penséao 0

9 - Agentes Politicos 0
10 - Autdbnomos 0
TOTAL 850
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Folha de Pagamento
Outubro/2022- Folha Normal,Complementar

Gestdo de RH e Folha de Pagamentos

Pag.: 1
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Emitido por: LARYSSA BRANDAO

RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor
Resumo por: Lotacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA
10.01.00 - Centro de Custo - INATIVOS- FUNPREI
4 - VENCIMENTO 601 17967D 236519967 320 - IRRF 397 914500 % 599.200.86 712 - BS FUNPREIRET 253 148743231
18 - ANUENIO 404 11179,00 469.432,98 329 - RET LIMIT ART4 1 3546222 1.014,90 805 - BS CONSIGNAVEL 601 4.361.795,16
19 - RISCO DE VIDA 78 1840,00 % 4299257 331 - SIND FUNC 86 172,00 % 5.641,31 815 - BS FUNPREI 601 4.370.982,36
21 - GRAT FISC L1100 1 100,00% 2590364 336 - RPPS - FUNPREI 252 3528,00 % 207.86311 845 - BS IRRF 601 437098236
22 - DOC ESPEC 25 780,00 % 58.367,20 337 - EMPREST CEF 171 144.545,53
28 - EXERC DOCENCIA 218 8705,00 % 571.441,86 342 - EMP BRADESCO 44 0,00 R$ 37.924,59
31 - COMP JUDICIAL 1 47.25% 103854 343 - EMPREST BB 7 436144
32 - VANT PESSOAL 32 3.444,03 346 - EMPREST CEF Il 122 85.675,75
33 - QUINQUENIO 52 1194,0% 46.820,47 348 - PEN ALIM LIQ 1 25,00 % 2.585,84
38 - ST COMP 1 302288 350 - PEN ALIMENT II 1 3000% 935,17
45 - ATS 46 1385,00% 5263576 355 - PENSAO ALIM BRT 2 2950% 134399
46 - COMPL SAL MIN 19 5.926,48 358 - PEN ALI SAL MIN 1 37,00 % 448,44
50 - INSALUBRID 104 2090,00 % 40.761,94 362 - PENSAO LQ 2 37,00 % 1.564,97
51 - AD NOTURNO 25% 1 2500% 43494 390 - CARTAO BMG 22 000R$ 1.893,37
52 - PERICULOS 3 90,00 % 217319 3337 - EMPREST CAIXA 7 1.854,57
53 - ADNOTURNO 25%ll 1 25% 701,56 3420 - EMP BRADESCO 64 0,00 R$ 90.151,69
80 - HREXTR50% 6 0 Hrs 6.040,94
96 - DIF ACESSO 7 230 % 10.717,73
108 - GRAT PROD100% 97 9596,00 % 469.268,34
113 - GRAT REPRESENT 35 3509,74 % 112.551,09
117 - GRAT PRODUTIV 18 1460,00 % 66.056,02
126 - SUS 1 90,00
133 - HR INCOR 1 0 Vir 717,26
236 - PROG HORIZ 1867 3 5400% 1.817,56
276 - GR ASC FUN 1867 7 35000% 13488,12
4160 - PARC AUT VEC 1 1.042,49
Total de Rendimentos & 4.372.087,26  Total de Descontos € 1.187.005,53 Total Liquido 3.185.081,73

Total de Funcionérios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas
2 - Estatutarios
3 - Temporéarios
4 - Aposentados
5 - Pensionistas
6 - Cargos em Comissao
7 - Estagiarios
8 - Beneficiarios de Penséao
9 - Agentes Politicos
10 - Autdbnomos

0
0

o

O O O o oo

TOTAL

601
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Emitido por: LARYSSA BRANDAO

RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor
Resumo por: Lotagdo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA
10.02.00 - Centro de Custo - INATIVOS- PREFEITURA
4 - VENCIMENTO 57 1710D 206.490,07 320 - IRRF 38 935,00 % 35.953,30 712 - BS FUNPREI RET 24 74.830,57
18 - ANUENIO 1 32,00 % 1.692,71 331 - SIND FUNC 17 34,00 % 1.027,52 805 - BS CONSIGNAVEL 57 346.199,95
19 - RISCO DE VIDA 3 60,00% 867,60 336 - RPPS - FUNPREI 24 336,00% 1047630 815 - BS FUNPREI 57 371.809,78
28 - EXERC DOCENCIA 35 1400,00 % 63.078,50 337 - EMPREST CEF 11 9.498,13 845 - BS IRRF 57 371.809,78
32 - VANT PESSOAL 2 188,12 346 - EMPREST CEF Il 8 3.863,15
33 - QUINQUENIO 50 1056,0% 42622,05 3337 - EMPREST CAIXA 2 934,62
44 - 6 PT SLA 2 74693 3420 - EMP BRADESCO 2 0,00 R$ 2.399,55
46 - COMPL SAL MIN 6 3.650,04
96 - DIF ACESSO 3 70% 242577
113 - GRAT REPRESENT 2 9259% 2.068,21
117 - GRAT PRODUTIV 1 0,00 % 23.127,77
129 - DIF PENS 1 24582,31
133 - HR INCOR 2 oVir 269,61
Total de Rendimentos & 371.809,78  Total de Descontos & 64.152,57 Total Liquido & 307.657,21

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporarios 0
4 - Aposentados 57
5 - Pensionistas 0
6 - Cargos em Comisséo 0
7 - Estagiarios 0
8 - Beneficiarios de Penséao 0
9 - Agentes Politicos 0
10 - Autdbnomos 0
TOTAL 57
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Emitido por: LARYSSA BRANDAO

RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor
Resumo por: Lotacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA
11.01.00 - Centro de Custo - PENSIONISTA - FUNPREI
3 - PENSAO 174 0 Dia 510.245,87 313 - DESC VENCIMENTO 1 546,70 712 - BS FUNPREI RET 12 22.381,43
18 - ANUENIO 23 493,00 % 11.523,60 320 - IRRF 87 1620,00 % 37.419,33 805 - BS CONSIGNAVEL 174 555.959,21
19 - RISCO DE VIDA 5 190,00 % 518486 331 - SIND FUNC 8 1600% 421,41 815 - BS FUNPREI 174 565.873,47
22 - DOC ESPEC 3 120,00% 4.783,53 336 - RPPS - FUNPREI 12 168,00 % 3.133,40 845 - BS IRRF 174 565.873,47
28 - EXERC DOCENCIA 5 200,00% 802650 337 - EMPREST CEF 53 28.945,70
32 - VANT PESSOAL 2 23394 343 - EMPREST BB 1 294,94
33 - QUINQUENIO 4 800% 257255 346 - EMPREST CEF II 39 17.063,55
46 - COMPL SAL MIN 13 234246 3420 - EMP BRADESCO 4 0,00 R$ 2.357,81
50 - INSALUBRID 11 250,00 % 4.713,59
52 - PERICULOS 1 3000% 401,48
53 - ADNOTURNO 25%ll 2 36,3 % 990,56
108 - GRAT PROD100% 1 10000% 1.784,06
113 - GRAT REPRESENT 1 8239% 1.752,11
117 - GRAT PRODUTIV 1 50,00 % 731,13
126 - SUS 1 354,43
129 - DIF PENS 1 9.847,28
133 - HR INCOR 1 0 Vir 313,95
236 - PROG HORIZ 1867 2 10,00 % 208,20
276 - GR ASC FUN 1867 1 1000% 217,80
Total de Rendimentos & 566.227,90  Total de Descontos & 90.182,84 Total Liquido & 476.045,06

Total de Funcionéarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0

2 - Estatutarios 0

3 - Temporarios 0

4 - Aposentados 0

5 - Pensionistas 174

6 - Cargos em Comissao 0

7 - Estagiarios 0

8 - Beneficiarios de Penséo 0

9 - Agentes Politicos 0
10 - Autdbnomos 0
TOTAL 174
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— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor
Resumo por: Lotacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA
11.02.00 - Centro de Custo - PENSIONISTA - PREFEITURA
3 - PENSAO 22 0 Dia 43.676,36 320 - IRRF 3 37,50 % 275,51 805 - BS CONSIGNAVEL 22 44.033,61
46 - COMPL SAL MIN 5 841,67 337 - EMPREST CEF 7 2.706,99 815 - BS FUNPREI 22 44518,03
346 - EMPREST CEF Il 8 260547 845 - BS IRRF 22 4451803
362 - PENSAO LQ 1 15,00 % 484,42
3337 - EMPREST CAIXA 1 107,32
Total de Rendimentos & 44.518,03 Total de Descontos & 6.179,71 Total Liquido & 38.338,32

Total de Funcionérios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporérios 0
4 - Aposentados 0
5 - Pensionistas 22

6 - Cargos em Comissao 0
7 - Estagiarios 0
8 - Beneficiarios de Penséo 0
9 - Agentes Politicos 0
10 - Autdbnomos 0

TOTAL 22
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Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor

Resumo por: Lotacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

12.01.00 - Centro de Custo - PENSIONISTAS - CAMARA

3 - PENSAO 3 0Dia 944925 320 - IRRF T 2250% 23625 805 - BS CONSIGNAVEL 3 9.449,25
346 - EMPREST CEF I 1 47998 815 - BS FUNPREI 3 9.449,25

845 - BS IRRF 3 9.449,25

Total de Rendimentos & 9.449,25  Total de Descontos & 716,23 Total Liquido & 8.733,02

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas
2 - Estatutarios
3 - Temporarios
4 - Aposentados
5 - Pensionistas
6 - Cargos em Comisséo
7 - Estagiarios
8 - Beneficiarios de Penséao
9 - Agentes Politicos
10 - Autdbnomos
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Emitido por: LARYSSA BRANDAO

RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor
RESUMO GERAL
3 - PENSAO 199 0 Dia 563.371,48 313 - DESC VENCIMENTO 1 546,70 712 - BS FUNPREI RET 289 1.584.644,31
4 - VENCIMENTO 658 19677D 2.571.689,74 320 - IRRF 526 11760,00 673.085,25 805 - BS CONSIGNAVEL 857 5.317.437,18
18 - ANUENIO 428 11704,00 482.649,29 329 - RET LIMIT ART4 1 3546222 1.014,90 815 - BS FUNPREI 857 5.362.632,89
19 - RISCO DE VIDA 86 2090,00 % 4904512 331 - SIND FUNC 111 22200% 7.09024 845 - BS IRRF 857 5.362.632,89
21 - GRAT FISC L1100 1 100,00 % 25.903,64 336 - RPPS - FUNPREI 288 4032,00 % 221.472,81
22 - DOC ESPEC 28 900,00% 6315073 337 - EMPREST CEF 242 185.696,35
28 - EXERC DOCENCIA 258 1030500 64254686 342 - EMP BRADESCO 44 000R$ 37.924,59
31 - COMP JUDICIAL 1 47,25 % 1.038,54 343 - EMPREST BB 8 4.656,38
32 - VANT PESSOAL 36 3.866,09 346 - EMPREST CEF Il 178 109.687,90
33 - QUINQUENIO 106 2330,0% 9201507 348 - PENALIMLIQ 1 2500% 2.585,84
38 - ST COMP 1 3.022,88 350 - PEN ALIMENT II 1 30,00 % 935,17
44 - 6 PT SLA 2 746,93 355 - PENSAO ALIM BRT 2 29,50 % 1.343,99
45 - ATS 46 1385,00 % 52.635,76 358 - PEN ALI SAL MIN 1 37,00 % 448,44
46 - COMPL SAL MIN 43 1276065 362 - PENSAOLQ 3 5200% 2.049,39
50 - INSALUBRID 115 2340,00 % 45.475,53 390 - CARTAO BMG 22 0,00 R$ 1.893,37
51 - AD NOTURNO 25% 25,00 % 43494 3337 - EMPREST CAIXA 10 2.896,51
52 - PERICULOS 4 12000% 257467 3420 - EMP BRADESCO 70  000R$ 94.909,05
53 - ADNOTURNO 25%lI 3 61,3 % 1.692,12
80 - HREXTR50% 6 O Hrs 6.040,94
96 - DIF ACESSO 10 300% 13.14350
108 - GRAT PROD100% 98 9696,00 % 471.052,40
113 - GRAT REPRESENT 38 3684,72 % 116.371,41
117 - GRAT PRODUTIV 20 1510,00 % 89.914,92
126 - SUS 2 444,43
129 - DIF PENS 2 34.429,59
133 - HR INCOR 4 oVvir 1.300,82
236 - PROG HORIZ 1867 5 6400% 2.025,76
276 - GR ASC FUN 1867 8 360,00% 13.705,92
4160 - PARC AUT VEC 1 1.042,49
Total de Rendimentos € 5.364.092,22  Total de Descontos € 1.348.236,88 Total Liquido € 4.015.855,34

Total de Funcionéarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0

2 - Estatutarios 0

3 - Temporérios 0

4 - Aposentados 658

5 - Pensionistas 199

6 - Cargos em Comissao 0

7 - Estagiarios 0

8 - Beneficiarios de Penséo 0

9 - Agentes Politicos 0
10 - Autdbnomos 0
TOTAL 857
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RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor
Resumo por: Lotacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA
10.01.00 - Centro de Custo - INATIVOS- FUNPREI
4 - VENCIMENTO 602 18042D 238442713 320 - IRRF 200 9200,00 % 60534390 712 - BS FUNPREI RET 255 151466232
18 - ANUENIO 403 11144,00 470.640,74 329 - RET LIMIT ART4 1 3546222 1.014,90 805 - BS CONSIGNAVEL 602 4.400.480,69
19 - RISCO DE VIDA 79 1890,00 % 44.719,48 331 - SIND FUNC 85 170,00 % 5.594,30 815 - BS FUNPREI 602 4.410.950,98
21 - GRAT FISC L1100 1 10000% 2590364 336 - RPPS - FUNPREI 254 3556,00 % 21167532 845 - BS IRRF 602  4.410950,98
22 - DOC ESPEC 25 780,00 % 58.367,20 337 - EMPREST CEF 175 149.194,21
28 - EXERC DOCENCIA 219 8745,00 % 575.101,06 342 - EMP BRADESCO 44 0,00 R$ 37.924,59
31 - COMP JUDICIAL 1 4725% 103854 343 - EMPREST BB 7 436144
32 - VANT PESSOAL 32 3.444,03 346 - EMPREST CEF Il 123 86.248,45
33 - QUINQUENIO 52 1194,0% 46.820,47 348 - PEN ALIM LIQ 1 25,00 % 2.585,84
38 - ST COMP 1 302288 350 - PEN ALIMENT Il 1 3000% 935,17
45 - ATS 48 1437,00% 5473000 355 - PENSAO ALIM BRT 2 2950% 1.343,99
46 - COMPL SAL MIN 19 5.926,48 358 - PEN ALI SAL MIN 1 37,00 % 448,44
50 - INSALUBRID 103 2070,00% 4048889 362 - PENSAOLQ 2 3700% 1564,97
51 - AD NOTURNO 25% 1 2500% 43494 380 - EMP BB 2 CONTR 2 2.256,82
52 - PERICULOS 3 9000% 217319 390 - CARTAO BMG 21 000R$ 2.099,68
53 - ADNOTURNO 25%ll 1 25% 701,56 492 - HAPVIDA SAUDE 31 188789 19.947,30
80 - HREXTR50% 6 0 Hrs 604094 496 - HAPVIDA ODONTO 11 143,08 ViIr 143,08
96 - DIF ACESSO 7 230 % 10.717,73 3337 - EMPREST CAIXA 7 1.829,53
108 - GRAT PROD100% 98 9696,00 % 478.416,34 3420 - EMP BRADESCO 65 0,00 R$ 93.223,48
113 - GRAT REPRESENT 35 3509,74 % 112.551,09
117 - GRAT PRODUTIV 18 1460,00 % 66.056,02
126 - SUS 1 90,00
133 - HR INCOR 1 0 Vir 717,26
236 - PROG HORIZ 1867 4 7400% 2550832
276 - GR ASC FUN 1867 8 41000% 15.974,86
4160 - PARC AUT VEC 1 1.042,49
Total de Rendimentos & 4.412.055,88  Total de Descontos & 1.227.735,41 Total Liquido & 3.184.320,47

Total de Funcionérios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0

2 - Estatutarios 0

3 - Temporéarios 0

4 - Aposentados 602

5 - Pensionistas 0

6 - Cargos em Comissao 0

7 - Estagiarios 0

8 - Beneficiarios de Penséao 0

9 - Agentes Politicos 0
10 - Autdbnomos 0
TOTAL 602
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Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor

Resumo por: Lotacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

10.02.00 - Centro de Custo - INATIVOS- PREFEITURA

4 - VENCIMENTO 57 1710D 206.490,07 320 - IRRF 38 935,00 % 30.126,84 712 - BS FUNPREI RET 23 50.579,28
18 - ANUENIO 1 3200% 1.692,71 331 - SIND FUNC 17 34,00% 1.027,52 805 - BS CONSIGNAVEL 57 346.199,95
19 - RISCO DE VIDA 3 60,00% 867,69 336 - RPPS - FUNPREI 23 322,00% 7.081,12 815 - BS FUNPREI 57 347.227,47
28 - EXERC DOCENCIA 35 1400,00 % 63.078,50 337 - EMPREST CEF 11 949814 845 - BS IRRF 57 347.227,47
32 - VANT PESSOAL 2 188,12 346 - EMPREST CEF Il 8 3.863,15
33 - QUINQUENIO 50 1056,0 % 42622,05 492 - HAPVIDA SAUDE 5 381236 3.812,36
44 - 6 PTSLA 2 746,93 3337 - EMPREST CAIXA 1 52,73
46 - COMPL SAL MIN 6 3.650,04 3420 - EMP BRADESCO 2 000R$ 2.399,55
96 - DIF ACESSO 3 70 % 242577

113 - GRAT REPRESENT 2 9259% 2.068,21
117 - GRAT PRODUTIV 1 0,00 % 23.127,77
133 - HR INCOR 2 0 Vir 269,61

Total de Rendimentos & 347.227,47  Total de Descontos € 57.861,41 Total Liquido & 289.366,06

Total de Funcionérios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporarios 0
4 - Aposentados 57

5 - Pensionistas 0
6 - Cargos em Comissao 0
7 - Estagiarios 0
8 - Beneficiarios de Penséo 0
9 - Agentes Politicos 0
10 - Autdbnomos 0

TOTAL 57
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RENDIMENTOS

DESCONTOS

TOTALIZADORES

Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor
Resumo por: Lotacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA
11.01.00 - Centro de Custo - PENSIONISTA - FUNPREI
3 - PENSAO 174 0 Dia 510.245,87 313 - DESC VENCIMENTO 1 546,70 712 - BS FUNPREI RET 11 15.653,81
18 - ANUENIO 23 493,00 % 11.523,60 320 - IRRF 88 1630,00 % 35.117,58 805 - BS CONSIGNAVEL 174 555.959,21
19 - RISCO DE VIDA 5 190,00 % 518486 331 - SIND FUNC 8 1600% 421,41 815 - BS FUNPREI 174 558.092,65
22 - DOC ESPEC 3 120,00% 4.783,53 336 - RPPS - FUNPREI 11 154,00 % 2.191,53 845 - BS IRRF 174 558.092,65
28 - EXERC DOCENCIA 5 200,00% 802650 337 - EMPREST CEF 53 28.945,70
32 - VANT PESSOAL 2 23394 343 - EMPREST BB 1 294,94
33 - QUINQUENIO 4 800% 257255 346 - EMPREST CEF II 39 17.063,55
46 - COMPL SAL MIN 13 2.342,46 492 - HAPVIDA SAUDE 2 853,47 VIr 853,47
50 - INSALUBRID 11 250,00 % 471359 3420 - EMP BRADESCO 5 0,00 R$ 3.997,81
52 - PERICULOS 1 3000% 401,48
53 - ADNOTURNO 25%ll 2 36,3 % 990,56
108 - GRAT PROD100% 1 10000% 1.784,06
113 - GRAT REPRESENT 1 8239% 1.752,11
117 - GRAT PRODUTIV 1 50,00 % 731,13
126 - SUS 1 354,43
129 - DIF PENS 1 2.066,46
133 - HR INCOR 1 0 Vir 313,95
236 - PROG HORIZ 1867 2 10,00 % 208,20
276 - GR ASC FUN 1867 1 1000% 217,80
Total de Rendimentos & 558.447,08  Total de Descontos & 89.432,69 Total Liquido & 469.014,39

Total de Funcionéarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0

2 - Estatutarios 0

3 - Temporarios 0

4 - Aposentados 0

5 - Pensionistas 174

6 - Cargos em Comissao 0

7 - Estagiarios 0

8 - Beneficiarios de Penséo 0

9 - Agentes Politicos 0
10 - Autdbnomos 0
TOTAL 174




FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI Gestéo de RH e Folha de Pagamentos

¢ i FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA Pag.: 4
Folha de Pagamento 05/05/2023 12:22:57
Novembro/2022- Folha Normal,Complementar Emitido por: LARYSSA BRANDAO
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Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor
Resumo por: Lotacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA
11.02.00 - Centro de Custo - PENSIONISTA - PREFEITURA
3 - PENSAO 22 0 Dia 4367636 320 - IRRF 3 3750% 27551 805 - BS CONSIGNAVEL 22 44.033,61
46 - COMPL SAL MIN 5 84167 337 - EMPREST CEF 8 292398 815 - BS FUNPREI 2 4451803
346 - EMPREST CEF Il 9 280081 845 - BS IRRF 22 4451803
362 - PENSAOLQ 1 1500% 484,42
492 - HAPVIDA SAUDE 1 560,64 VIr 560,64
3337 - EMPREST CAIXA 1 107,32
Total de Rendimentos & 44.518,03  Total de Descontos & 7.152,68 Total Liquido & 37.365,35

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporarios 0
4 - Aposentados 0
5 - Pensionistas 22

6 - Cargos em Comissao 0
7 - Estagiarios 0
8 - Beneficiarios de Penséo 0
9 - Agentes Politicos 0
10 - Autdbnomos 0

TOTAL 22
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Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor

Resumo por: Lotacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

12.01.00 - Centro de Custo - PENSIONISTAS - CAMARA

3 - PENSAO 3 0Dia 944925 320 - IRRF T 2250% 23625 805 - BS CONSIGNAVEL 3 9.449,25
346 - EMPREST CEF I 1 47998 815 - BS FUNPREI 3 9.449,25

845 - BS IRRF 3 9.449,25

Total de Rendimentos & 9.449,25  Total de Descontos & 716,23 Total Liquido & 8.733,02

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas
2 - Estatutarios
3 - Temporarios
4 - Aposentados
5 - Pensionistas
6 - Cargos em Comisséo
7 - Estagiarios
8 - Beneficiarios de Penséao
9 - Agentes Politicos
10 - Autdbnomos
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RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor
RESUMO GERAL
3 - PENSAO 199 0 Dia 563.371,48 313 - DESC VENCIMENTO 1 546,70 712 - BS FUNPREI RET 289 1.580.895,41
4 - VENCIMENTO 659 19752D 2.590.917,80 320 - IRRF 530 11825,00 671.100,08 805 - BS CONSIGNAVEL 858 5.356.122,71
18 - ANUENIO 427 11669,00 483.857,05 329 - RET LIMIT ART4 1 3546222 1.014,90 815 - BS FUNPREI 858 5.370.238,38
19 - RISCO DE VIDA 87 2140,00% 5077203 331 - SIND FUNC 110 22000% 704323 845 - BS IRRF 858 5.370.238,38
21 - GRAT FISC L1100 1 100,00 % 25.903,64 336 - RPPS - FUNPREI 288 4032,00 % 220.947,97
22 - DOC ESPEC 28 900,00% 6315073 337 - EMPREST CEF 247 190562,03
28 - EXERC DOCENCIA 259 1034500 64620606 342 - EMP BRADESCO 44 000R$ 37.924,59
31 - COMP JUDICIAL 1 47,25 % 1.038,54 343 - EMPREST BB 8 4.656,38
32 - VANT PESSOAL 36 3.866,09 346 - EMPREST CEF Il 180 110.455,94
33 - QUINQUENIO 106 2330,0% 9201507 348 - PENALIMLIQ 1 2500% 2.585,84
38 - ST COMP 1 3.022,88 350 - PEN ALIMENT II 1 30,00 % 935,17
44 - 6 PT SLA 2 746,93 355 - PENSAO ALIM BRT 2 29,50 % 1.343,99
45 - ATS 48 1437,00 % 54.730,00 358 - PEN ALI SAL MIN 1 37,00 % 448,44
46 - COMPL SAL MIN 43 1276065 362 - PENSAOLQ 3 5200% 2.049,39
50 - INSALUBRID 114 2320,00 % 45.202,48 380 - EMP BB 2 CONTR 2 2.256,82
51 - AD NOTURNO 25% 1 2500% 43494 390 - CARTAO BMG 21 000R$ 2.099,68
52 - PERICULOS 4 120,00% 257467 492 - HAPVIDA SAUDE 39 2410537 2517377
53 - ADNOTURNO 25%lI 3 61,3 % 1.692,12 496 - HAPVIDA ODONTO 11 143,08 VIr 143,08
80 - HREXTR50% 6 O Hrs 6.04094 3337 - EMPREST CAIXA 9 1.989,58
96 - DIF ACESSO 10 300% 1314350 3420 - EMP BRADESCO 72 000R$ 99.620,84
108 - GRAT PROD100% 99 9796,00 % 480.200,40
113 - GRAT REPRESENT 38 3684,72 % 116.371,41
117 - GRAT PRODUTIV 20 1510,00 % 89.914,92
126 - SUS 2 444,43
129 - DIF PENS 1 2.066,46
133 - HR INCOR 4 oVvir 1.300,82
236 - PROG HORIZ 1867 6  8400% 271652
276 - GR ASC FUN 1867 9 420,00 % 16.192,66
4160 - PARC AUT VEC 1 1.042,49
Total de Rendimentos € 5.371.697,71  Total de Descontos € 1.382.898,42 Total Liquido € 3.988.799,29
Total de Funcionéarios por Tipo de Vinculo
1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporérios 0
4 - Aposentados 659
5 - Pensionistas 199
6 - Cargos em Comissao 0
7 - Estagiarios 0
8 - Beneficiarios de Penséo 0
9 - Agentes Politicos 0
10 - Autdbnomos 0
TOTAL 858




FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI Gestéo de RH e Folha de Pagamentos

i I FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA Pag.: 1
Folha de Pagamento 05/05/2023 12:11:41
1B Dezembro/2022- 13° Salario Emitido por: LARYSSA BRANDAO
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor

Resumo por: Lotacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

10.01.00 - Centro de Custo - INATIVOS- FUNPREI

101 - 13 SALARIO 601 6938/12 422260934 327 - IRRF 13 388 883500 % 560.131,11 718 - BS 13 SAL 601 241323220
212 - SALDO NEG 1 596,76 347 - PENSAO 13 SAL 2 42,00 % 3.981,72 746 - BSIR D APO 13 594 3.577.470,37
365 - PENSAO 13SALII 4 79,50 % 3.175,40 846 - BS IRRF13 SAL 594 4.231.110,46

371 - PEN AL 13 SMIN 1 37 448,44

386 - DESC AD 13 573 20624164 2.062.416,46

410 - RPPS-FUNPREI 13 244 3416,00 % 200.662,57
Total de Rendimentos & 4.223.206,10  Total de Descontos & 2.839.815,70 Total Liquido 1.383.390,40

Total de Funcionérios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporérios 0
4 - Aposentados 601

5 - Pensionistas
6 - Cargos em Comissao
7 - Estagiarios
8 - Beneficiarios de Penséao
9 - Agentes Politicos
10 - Autdbnomos

O O O o oo

TOTAL 601
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i I FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA Pag.: 2
Folha de Pagamento 05/05/2023 12:11:44
1B Dezembro/2022- 13° Salario Emitido por: LARYSSA BRANDAO
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor
Resumo por: Lotacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA
10.02.00 - Centro de Custo - INATIVOS- PREFEITURA

101 - 13 SALARIO 56 672/12 346.015,47 327 - IRRF 13 38 935,00 % 29.975,75 718 - BS 13 SAL 56 346.015,47
386 - DESC AD 13 56 171773,38 171.773,38 746 - BSIRD APO 13 55 251.615,81
410 - RPPS-FUNPREI 13 23 322,00% 763144 846 - BS IRRF13 SAL 55 348.734,31

Total de Rendimentos & 346.015,47  Total de Descontos & 209.380,57 Total Liquido & 136.634,90

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporarios 0
4 - Aposentados 56

5 - Pensionistas 0
6 - Cargos em Comisséo 0
7 - Estagiarios 0
8 - Beneficiarios de Penséao 0
9 - Agentes Politicos 0
10 - Autdbnomos 0

TOTAL 56




FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI Gestéo de RH e Folha de Pagamentos

i I FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA Péag.: 3
Folha de Pagamento 05/05/2023 12:11:47
1B Dezembro/2022- 13° Salario Emitido por: LARYSSA BRANDAO
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor
Resumo por: Lotacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA
11.01.00 - Centro de Custo - PENSIONISTA - FUNPREI

101 - 13 SALARIO 175 2013/12 535.359,56 327 - IRRF 13 83 1522,50 % 32.252,28 718 - BS 13 SAL 175 559.669,86
386 - DESC AD 13 165 262944,88 262.944,88 746 - BS IR D APO 13 164 438.053,99
410 - RPPS-FUNPREI 13 9 12600% 200031 846 - BS IRRF13 SAL 164 522.015,44

Total de Rendimentos & 535.359,56  Total de Descontos & 297.287,47 Total Liquido & 238.072,09

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporarios 0
4 - Aposentados 0
5 - Pensionistas 175

6 - Cargos em Comisséo 0
7 - Estagiarios 0
8 - Beneficiarios de Penséo 0
9 - Agentes Politicos 0
10 - Autdbnomos 0

TOTAL 175




FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI Gestéo de RH e Folha de Pagamentos

i I FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA Pag.: 4
Folha de Pagamento 05/05/2023 12:11:49
1B Dezembro/2022- 13° Salario Emitido por: LARYSSA BRANDAO
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor

Resumo por: Lotacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

11.02.00 - Centro de Custo - PENSIONISTA - PREFEITURA

101 - 13 SALARIO 22 264/12 2451803 327 - IRRF 13 3 3750% 34819 718 - BS 13 SAL 2 24518,03
365 - PENSAO 13SALIl 1 1500% 507,20 746 - BSIRDAPO 13 21 3141035
386 - DESC AD 13 22 2310667 2310667 846 - BS IRRF13 SAL 21 46.642,19
Total de Rendimentos & 44.518,03 Total de Descontos & 23.962,15 Total Liquido & 20.555,88

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporarios 0
4 - Aposentados 0
5 - Pensionistas 22

6 - Cargos em Comisséo 0
7 - Estagiarios 0
8 - Beneficiarios de Penséo 0
9 - Agentes Politicos 0
10 - Autdbnomos 0

TOTAL 22
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i I FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA Pag.: 5
Folha de Pagamento 05/05/2023 12:11:50
1B Dezembro/2022- 13° Salario Emitido por: LARYSSA BRANDAO
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor

Resumo por: Lotacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

12.01.00 - Centro de Custo - PENSIONISTAS - CAMARA

101 - 13 SALARIO 3 36/12 944925 327 - IRRF 13 T 2250% 236,26 718 - BS 13 SAL 3 9.449,25
386 - DESC AD 13 3 472464 472464 746 - BSIR D APO 13 3 5.641,29

846 - BS IRRF13 SAL 3 9.449,25

Total de Rendimentos & 9.449,25  Total de Descontos & 4.960,90 Total Liquido & 4.488,35

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas
2 - Estatutarios
3 - Temporarios
4 - Aposentados
5 - Pensionistas
6 - Cargos em Comisséo
7 - Estagiarios
8 - Beneficiarios de Penséao
9 - Agentes Politicos
10 - Autdbnomos

O OO OO0 WwWOoOOoOoo

TOTAL

w




FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI
¢ i FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

Gestdo de RH e Folha de Pagamentos
Pag.: 6

05/05/2023 12:11:52

Emitido por: LARYSSA BRANDAO

Folha de Pagamento
Dezembro/2022- 13° Salario

RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor
RESUMO GERAL

101 - 13 SALARIO 857 9923/12  5157.95165 327 - IRRF 13 513 1135250 63194359 718 - BS 13 SAL 857 5.372.884,81

212 - SALDO NEG 1 596,76 347 - PENSAO 13 SAL 2 42,00 % 3.981,72 746 - BSIR D APO 13 837 4.304.191,81
365 - PENSAO 13SALII 5 94,50 % 3.682,69 846 - BS IRRF13 SAL 837 5.157.951,65
371 - PENAL13SMIN 1 37 448,44
386 - DESC AD 13 819 2524966,0 2.524.966,03

410 - RPPS-FUNPREI 13 276 3864,00 % 210.384,32

Total de Rendimentos € 5.158.548,41  Total de Descontos € 3.375.406,79

Total Liquido € 1.783.141,62

Total de Funcionérios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporérios 0
4 - Aposentados 657
5 - Pensionistas 200

6 - Cargos em Comissao
7 - Estagiarios
8 - Beneficiarios de Penséo
9 - Agentes Politicos
10 - Autdbnomos

O O O oo

TOTAL 857




FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI Gestéo de RH e Folha de Pagamentos

¢ i FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA Pag.: 1
Folha de Pagamento 05/05/2023 12:24:45
Dezembro/2022- Folha Normal,Complementar Emitido por: LARYSSA BRANDAO
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor

Resumo por: Lotacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

10.01.00 - Centro de Custo - INATIVOS- FUNPREI

4 - VENCIMENTO 600 180000 238831722 229 - DEV SALDO NEGAT 1 59676 596,76 712 - BS FUNPREI RET 255 1519.34039
18 - ANUENIO 402 11115,00 47008288 313 - DESC VENCIMENTO 1 54567 805 - BS CONSIGNAVEL 600  4.400.464,07
19 - RISCO DE VIDA 77 1840,00% 4290206 320 - IRRF 398 9185,00 % 605.801,74 815 - BS FUNPREI 601 441136390
21 - GRAT FISC L1100 1 10000% 2590364 329 - RET LIMIT ART4 1 3546222 101490 845 - BS IRRF 601 441136390
22 - DOC ESPEC 25 780,00 % 5836720 331 - SIND FUNC 8l 162,00% 5.061,90
28 - EXERCDOCENCIA 219 874500% 57510106 336 - RPPS - FUNPREI 254 3556,00 % 212.330,25
31 - COMP JUDICIAL 1 4725% 103854 337 - EMPREST CEF 182 156.125,71
32 - VANT PESSOAL 32 344403 342 - EMP BRADESCO 43 000R$ 37.418,10
33 - QUINQUENIO 51 11840% 4653985 343 - EMPREST BB 7 436144
38 - ST COMP 1 302288 346 - EMPREST CEFII 124 86.715,74
45 - ATS 48 1437,00% 5562752 348 - PEN ALIMLIQ 1 2500% 2.585,84
46 - COMPL SAL MIN 19 592648 350 - PEN ALIMENT Il 1 3000% 935,17
50 - INSALUBRID 103 2070,00% 4052270 355 - PENSAO ALIM BRT 2 2950% 1.343,99
51 - AD NOTURNO 25% 1 2500% 43494 358 - PEN ALI SALMIN 1 3700% 448,44
52 - PERICULOS 3 9000% 217319 362 - PENSAOLQ 2 3700% 1.564,97
55 - DEVOLUCAO DE DE 1 109134 380 - EMP BB 2 CONTR 2 2.256,82
80 - HREXTR50% 5 0 Hrs 492608 386 - DESC AD 13 1 966,36 VIr 966,36
96 - DIF ACESSO 7 230% 10.717,73 390 - CARTAO BMG 19  000R$ 183152

108 - GRAT PROD100% 98 9696,00 % 47841634 492 - HAPVIDA SAUDE 34 20507,94 21576,34
113 - GRAT REPRESENT 35 3500,74% 11255109 496 - HAPVIDA ODONTO 14 173,74 Vir 173,74
117 - GRAT PRODUTIV 18 1460,00 % 6605602 3337 - EMPREST CAIXA 8 1.853,68
126 - SUS 1 90,00 3420 - EMP BRADESCO 62 000R$ 89.799,86
133 - HR INCOR 1 oVvir 717,26
182 - SALDO SAL 1 1DH 64,42
212 - SALDO NEG 1 1.179,39
236 - PROG HORIZ 1867 4 7400% 250832
276 - GR ASC FUN 1867 8 41000% 15.974,86

4160 - PARC AUT VEC 1 1.042,49

Total de Rendimentos & 4.414.739,53  Total de Descontos & 1.235.398,94 Total Liquido & 3.179.340,59

Total de Funcionérios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporarios 0
4 - Aposentados 601

5 - Pensionistas
6 - Cargos em Comissao
7 - Estagiarios
8 - Beneficiarios de Penséao
9 - Agentes Politicos
10 - Autdnomos

O O O o oo

TOTAL 601




FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI Gestéo de RH e Folha de Pagamentos

¢ i FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA Pag.: 2
Folha de Pagamento 05/05/2023 12:24:49
Dezembro/2022- Folha Normal,Complementar Emitido por: LARYSSA BRANDAO
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor
Resumo por: Lotacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA
10.02.00 - Centro de Custo - INATIVOS- PREFEITURA
4 - VENCIMENTO 56 1680D 20595190 320 - IRRF 38 93500 % 35377,16 712 - BS FUNPREI RET 23 72.781,92
18 - ANUENIO 1 3200% 169271 331 - SIND FUNC 16 3200% 1016,76 805 - BS CONSIGNAVEL 56 347.774,04
19 - RISCO DE VIDA 3 60,00% 867,69 336 - RPPS - FUNPREI 23 322,00% 10.18949 815 - BS FUNPREI 56 368.218,11
28 - EXERC DOCENCIA 35 1400,00 % 6307850 337 - EMPREST CEF 11 949814 845 - BS IRRF 56 368.218,11
32 - VANT PESSOAL 2 188,12 346 - EMPREST CEF I 8 386315
33 - QUINQUENIO 50 10560 % 4262205 492 - HAPVIDA SAUDE 6 4373VIr 4.373,00
44 - 6 PTSLA 2 74693 496 - HAPVIDA ODONTO 1 1022VIr 10,22
46 - COMPL SAL MIN 5 297621 3337 - EMPREST CAIXA 1 52,73
81 - DIF GRAT 1 1942731 3420 - EMP BRADESCO 2 000R$ 2.399,55
9 - DIF ACESSO 3 70% 2.425,77
113 - GRAT REPRESENT 2 9259% 2.068,21
117 - GRAT PRODUTIV 1 000% 25.903,10
133 - HR INCOR 2 o VIr 269,61
Total de Rendimentos & 368.218,11  Total de Descontos & 66.780,80 Total Liquido & 301.437,31

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporarios 0
4 - Aposentados 56

5 - Pensionistas 0
6 - Cargos em Comisséo 0
7 - Estagiarios 0
8 - Beneficiarios de Penséao 0
9 - Agentes Politicos 0
10 - Autdbnomos 0

TOTAL 56




FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI
¢ i FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

Folha de Pagamento
Dezembro/2022- Folha Normal,Complementar

Gestdo de RH e Folha de Pagamentos
Péag.: 3

05/05/2023 12:24:52

Emitido por: LARYSSA BRANDAO

RENDIMENTOS

DESCONTOS

TOTALIZADORES

Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor
Resumo por: Lotacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA
11.01.00 - Centro de Custo - PENSIONISTA - FUNPREI
3 - PENSAO 175 0 Dia 513.957,09 313 - DESC VENCIMENTO 1 546,70 712 - BS FUNPREI RET 11 15.653,81
18 - ANUENIO 23 493,00% 1152360 320 - IRRF 87 1632,50% 3594639 805 - BS CONSIGNAVEL 175 550.670,43
19 - RISCO DE VIDA 5 190,00 % 518486 331 - SIND FUNC 8 1600% 421,41 815 - BS FUNPREI 175 561.817,03
22 - DOC ESPEC 3 120,00% 4.783,53 336 - RPPS - FUNPREI 11 154,00 % 2.191,53 845 - BS IRRF 175 561.817,03
28 - EXERC DOCENCIA 5 200,00 % 8.026,50 337 - EMPREST CEF 54 29.511,85
32 - VANT PESSOAL 2 23394 343 - EMPREST BB 1 294,94
33 - QUINQUENIO 4 80,0 % 257255 346 - EMPREST CEF I 40 17.025,16
46 - COMPL SAL MIN 13 2.342,46 492 - HAPVIDA SAUDE 2 853,47 VIr 853,47
50 - INSALUBRID 11 250,00 % 471359 3420 - EMP BRADESCO 5 0,00 R$ 3.997,81
52 - PERICULOS 1 3000% 401,48
53 - ADNOTURNO 25%ll 2 36,3 % 990,56
108 - GRAT PROD100% 1 10000% 1.784,06
113 - GRAT REPRESENT 1 8239% 1.752,11
117 - GRAT PRODUTIV 1 50,00 % 731,13
126 - SUS 1 354,43
129 - DIF PENS 1 207962
133 - HR INCOR 1 0 Vir 313,95
236 - PROG HORIZ 1867 2 10,00 % 208,20
276 - GR ASC FUN 1867 1 1000% 217,80
Total de Rendimentos & 562.171,46  Total de Descontos & 90.789,26 Total Liquido & 471.382,20

Total de Funcionéarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0

2 - Estatutarios 0

3 - Temporarios 0

4 - Aposentados 0

5 - Pensionistas 175

6 - Cargos em Comissao 0

7 - Estagiarios 0

8 - Beneficiarios de Penséo 0

9 - Agentes Politicos 0
10 - Autdbnomos 0
TOTAL 175




FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI Gestéo de RH e Folha de Pagamentos
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Folha de Pagamento 05/05/2023 12:24:54
Dezembro/2022- Folha Normal,Complementar Emitido por: LARYSSA BRANDAO
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor
Resumo por: Lotacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA
11.02.00 - Centro de Custo - PENSIONISTA - PREFEITURA
3 - PENSAO 22 0 Dia 4367636 320 - IRRF 3 3750% 27551 805 - BS CONSIGNAVEL 22 44.033,61
46 - COMPL SAL MIN 5 84167 337 - EMPREST CEF 8 292398 815 - BS FUNPREI 2 4451803
346 - EMPREST CEF Il 9 280081 845 - BS IRRF 22 4451803
362 - PENSAOLQ 1 1500% 484,42
492 - HAPVIDA SAUDE 1 560,64 VIr 560,64
3337 - EMPREST CAIXA 1 107,32
Total de Rendimentos & 44.518,03  Total de Descontos & 7.152,68 Total Liquido & 37.365,35

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0
2 - Estatutarios 0
3 - Temporarios 0
4 - Aposentados 0
5 - Pensionistas 22

6 - Cargos em Comissao 0
7 - Estagiarios 0
8 - Beneficiarios de Penséo 0
9 - Agentes Politicos 0
10 - Autdbnomos 0

TOTAL 22
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Folha de Pagamento 05/05/2023 12:24:56
Dezembro/2022- Folha Normal,Complementar Emitido por: LARYSSA BRANDAO
— RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor

Resumo por: Lotacéo
Unidade Gestora: 1 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

12.01.00 - Centro de Custo - PENSIONISTAS - CAMARA

3 - PENSAO 3 0Dia 944925 320 - IRRF T 2250% 23625 805 - BS CONSIGNAVEL 3 9.449,25
346 - EMPREST CEF I 1 47998 815 - BS FUNPREI 3 9.449,25

845 - BS IRRF 3 9.449,25

Total de Rendimentos & 9.449,25  Total de Descontos & 716,23 Total Liquido & 8.733,02

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas
2 - Estatutarios
3 - Temporarios
4 - Aposentados
5 - Pensionistas
6 - Cargos em Comisséo
7 - Estagiarios
8 - Beneficiarios de Penséao
9 - Agentes Politicos
10 - Autdbnomos

O OO OO0 WwWOoOOoOoo

TOTAL

w




FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA-FUNPREI
: i FUNDO PREVIDENCIARIO DO IPOJUCA

Folha de Pagamento
Dezembro/2022- Folha Normal,Complementar

Gestdo de RH e Folha de Pagamentos

Pag.: 6

05/05/2023 12:24:59
Emitido por: LARYSSA BRANDAO

RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor
RESUMO GERAL
3 - PENSAO 200 0 Dia 567.082,70 229 - DEV SALDO NEGAT 1 596,76 596,76 712 - BS FUNPREI RET 289 1.607.776,12
4 - VENCIMENTO 656 19680 D 2.594.269,12 313 - DESC VENCIMENTO 2 1.092,37 805 - BS CONSIGNAVEL 856 5.361.391,40
18 - ANUENIO 426 11640,00 483.299,19 320 - IRRF 527 1181250 677.727,65 815 - BS FUNPREI 857 5.395.366,32
19 - RISCO DE VIDA 85 2090,00 % 4895461 329 - RET LIMIT ART4 1 3546222 101490 845 - BS IRRF 857 5.395.366,32
21 - GRAT FISC L1100 1 100,00 % 25.903,64 331 - SIND FUNC 105 210,00 % 6.500,07
22 - DOC ESPEC 28 900,00% 6315073 336 - RPPS - FUNPREI 288 4032,00 % 22471127
28 - EXERC DOCENCIA 259 1034500 64620606 337 - EMPREST CEF 255 198.059,68
31 - COMP JUDICIAL 1 47,25 % 1.038,54 342 - EMP BRADESCO 43 0,00 R$ 37.418,10
32 - VANT PESSOAL 36 386609 343 - EMPREST BB 8 4.656,38
33 - QUINQUENIO 105 2320,0% 9173445 346 - EMPREST CEF Il 182 110.884,84
38 - ST COMP 1 3.022,88 348 - PEN ALIM LIQ 1 25,00 % 2.585,84
44 - 6 PT SLA 2 746,93 350 - PEN ALIMENT II 1 30,00 % 935,17
45 - ATS 48 1437,00 % 55.627,52 355 - PENSAO ALIM BRT 2 29,50 % 1.343,99
46 - COMPL SAL MIN 42 1208682 358 - PEN ALI SAL MIN 1 3700% 448,44
50 - INSALUBRID 114 2320,00 % 45.236,29 362 - PENSAO LQ 3 52,00 % 2.049,39
51 - AD NOTURNO 25% 1 25,00 % 434,94 380 - EMP BB 2 CONTR 2 2.256,82
52 - PERICULOS 4 120,00% 257467 386 - DESCAD 13 1 966,36 VIr 966,36
53 - ADNOTURNO 25%lI 2 36,3 % 990,56 390 - CARTAO BMG 19 0,00 R$ 1.831,52
55 - DEVOLUCAO DE DE 1 1.091,34 492 - HAPVIDA SAUDE 43 26295,05 27.363,45
80 - HREXTR50% 5 0 Hrs 492608 496 - HAPVIDA ODONTO 15 183,96 VIr 1839
81 - DIF GRAT 1 19.427,31 3337 - EMPREST CAIXA 10 2.013,73
96 - DIF ACESSO 10 300 % 13.14350 3420 - EMP BRADESCO 69 0,00 R$ 96.197,22
108 - GRAT PROD100% 99 9796,00 % 480.200,40
113 - GRAT REPRESENT 38 3684,72% 116.371,41
117 - GRAT PRODUTIV 20 1510,00 % 92.690,25
126 - SUS 2 444,43
129 - DIF PENS 1 2.079,62
133 - HR INCOR 4 0 Vir 1.300,82
182 - SALDO SAL 1 1DH 64,42
212 - SALDO NEG 1 117939
236 - PROG HORIZ 1867 6 84,00 % 2.716,52
276 - GR ASC FUN 1867 9 420,00 % 16.192,66
4160 - PARC AUT VEC 1 1.042,49
Total de Rendimentos € 5.399.096,38  Total de Descontos € 1.400.837,91 Total Liquido € 3.998.258,47

Total de Funcionarios por Tipo de Vinculo

1 - Celetistas 0

2 - Estatutarios 0

3 - Temporarios 0

4 - Aposentados 657

5 - Pensionistas 200

6 - Cargos em Comissao 0

7 - Estagiarios 0

8 - Beneficiarios de Penséao 0

9 - Agentes Politicos 0
10 - Autdbnomos 0
TOTAL 857
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FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIiPIO DO IPOJUCA -

Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada - Anexo 10

Unid. Gestora
CONSOLIDAGAO PARCIAL

Exercicio
2022

Periodo de Janeiro até Dezembro

R$

Cédigo Descrigéo Orgada | Receita Atualizada Arrecadada leeren%/?a?s/ leereMngzra] (5) s/
RECEITAS ORGAMENTARIAS

1.0.0.0.00.0.0.00.000 RECEITAS CORRENTES 54.364.000,00 54.364.000,00 79.398.306,80 25.034.306,80 0,00
1.2.0.0.00.0.0.00.000 CONTRIBUICOES 24.095.000,00 24.095.000,00 28.664.010,22 4.569.010,22 0,00
1.2.1.0.00.0.0.00.000 CONTRIBUIGCOES SOCIAIS 24.095.000,00 24.095.000,00 28.664.010,22 4.569.010,22 0,00
1.2.1.5.00.0.0.00.000 CONTRIBUIGOES PARA REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA E SISTI 24.095.000,00 24.095.000,00 28.664.010,22 4.569.010,22 0,00
1.2.1.5.01.0.0.00.000 CONTRIBUICAO DO SERVIDOR CIVIL 24.094.000,00 24.094.000,00 28.654.659,82 4.560.659,82 0,00
1.2.1.5.01.1.0.00.000 CONTRIBUICAO DO SERVIDOR CIVIL ATIVO 22.650.000,00 22.650.000,00 25.837.210,57 3.187.210,57 0,00
1.2.1.5.01.1.1.00.000 CONTRIBUICAO DO SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINCIPAL 22.650.000,00 22.650.000,00 25.837.210,57 3.187.210,57 0,00
1.2.1.5.01.1.1.01.000 Contribuigéo do Servidor Civil Ativo - Prefeitura Municipal 5.950.000,00 5.950.000,00 11.649.747,18 5.699.747,18 0,00
1.2.1.5.01.1.1.02.000 Contribuicédo do Servidor Civil Ativo - Fundo Municipal de Saude 5.602.000,00 5.602.000,00 5.040.253,35 0,00 561.746,65
1.2.1.5.01.1.1.03.000 Contribuigdo do Servidor - Fundo Municipal de A¢éo Social 72.000,00 72.000,00 71.445,29 0,00 554,71
1.2.1.5.01.1.1.04.000 Contribuicdo do Servidor Civil Ativo - Camara Municipal 627.000,00 627.000,00 603.907,32 0,00 23.092,68
1.2.1.5.01.1.1.05.000 Contribuicdo do Servidor - Secretaria de Educacdo/FUNDEB 10.364.000,00 10.364.000,00 8.452.650,83 0,00 1.911.349,17
1.2.1.5.01.1.1.06.000 Contribuigéo do Servidor - Ativo/RPPS/IPOJUCAPREV 34.000,00 34.000,00 10.477,62 0,00 23.522,38
1.2.1.5.01.1.1.07.000 Contribuigéo do Servidor - Pessoal Cedido 1.000,00 1.000,00 8.728,98 7.728,98 0,00
1.2.1.5.01.2.0.00.000 CONTRIBUICAO DO SERVIDOR CIVIL INATIVO 1.444.000,00 1.444.000,00 2.780.588,13 1.336.588,13 0,00
1.2.1.5.01.2.1.00.000 Contribuigéo dos Inativos Civis para o RPPS - Principal 1.444.000,00 1.444.000,00 2.780.588,13 1.336.588,13 0,00
1.2.1.5.01.3.0.00.000 Contribuigdo do Servidor Civil - Pensionistas 0,00 0,00 36.861,12 36.861,12 0,00
1.2.1.5.01.3.1.00.000 Contribuigdo dos Pensionistas para o RPPS Principal 0,00 0,00 36.861,12 36.861,12 0,00
1.2.1.5.02.0.0.00.000 CONTRIBUICAO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL 1.000,00 1.000,00 9.350,40 8.350,40 0,00
1.2.1.5.02.1.0.00.000 CONTRIBUIGAO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO 1.000,00 1.000,00 9.350,40 8.350,40 0,00
1.2.1.5.02.1.1.00.000 CONTRIBUICAO PATRONAL - PESSOAL CEDIDO 1.000,00 1.000,00 9.350,40 8.350,40 0,00
1.2.1.5.02.1.1.01.000 Contribuigéo Patronal - Pessoal Cedido 1.000,00 1.000,00 9.350,40 8.350,40 0,00
1.3.0.0.00.0.0.00.000 RECEITA PATRIMONIAL 30.030.000,00 30.030.000,00 50.397.747,55 20.367.747,55 0,00
1.3.2.0.00.0.0.00.000 VALORES MOBILIARIOS 30.030.000,00 30.030.000,00 50.397.747,55 20.367.747,55 0,00
1.3.2.1.00.0.0.00.000 JUROS E CORREGCOES MONETARIAS 30.030.000,00 30.030.000,00 50.397.747,55 20.367.747,55 0,00
1.3.2.1.04.0.0.00.000 REMUNERAGAO DOS RECURSOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDE 30.030.000,00 30.030.000,00 50.397.747,55 20.367.747,55 0,00
1.3.2.1.04.0.1.00.000 REMUNE. DOS REC. DO REGIME PROP. DE PREVI. SOCIAL - RPP: 30.030.000,00 30.030.000,00 50.397.747,55 20.367.747,55 0,00
1.3.2.1.04.0.1.02.000 Remuneragéo dos Recursos do Regime Préprio de Previdéncia Soci 30.030.000,00 30.030.000,00 50.397.747,55 20.367.747,55 0,00
1.9.0.0.00.0.0.00.000 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 239.000,00 239.000,00 336.549,03 97.549,03 0,00
1.9.2.0.00.0.0.00.000 INDENIZACOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTOS 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
1.9.2.2.00.0.0.00.000 RESTITUICOES 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
1.9.2.2.99.0.0.00.000 OUTRAS RESTITUICOES 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
1.9.2.2.99.0.1.00.000 OUTRAS RESTITUICOES - PRINCIPAL 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
1.9.2.2.99.0.1.06.000 Outras Restituicdes - Principal (FUNPREI) 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
1.9.9.0.00.0.0.00.000 DEMAIS RECEITAS CORRENTES 229.000,00 229.000,00 336.549,03 107.549,03 0,00
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Cédigo Descrigéo Orgada | Receita Atualizada Arrecadada leeren%/?a?s/ leereMngzra] (5) s/
1.9.9.9.00.0.0.00.000 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 229.000,00 229.000,00 336.549,03 107.549,03 0,00
1.9.9.9.03.0.0.00.000 COMPENSAGCOES FINANCEIRAS ENTRE O REGIME GERAL E OS REG 219.000,00 219.000,00 204.031,39 0,00 14.968,61
1.9.9.9.03.0.1.00.000 COMPENS. FINANC. ENTRE REG. GERAL E REGIME PROPRIO PR 219.000,00 219.000,00 204.031,39 0,00 14.968,61
1.9.9.9.03.0.1.01.000 Compensagdes Financeiras entre o Regime Geral e os Regimes Pré 219.000,00 219.000,00 204.031,39 0,00 14.968,61
1.9.9.9.99.0.0.00.000 OUTRAS RECEITAS 10.000,00 10.000,00 132.517,64 122.517,64 0,00
1.9.9.9.99.2.0.00.000 OUTRAS RECEITAS NAO ARRECADADAS E NAO PROJETADAS PEL 10.000,00 10.000,00 132.517,64 122.517,64 0,00
1.9.9.9.99.2.1.00.000 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - PRINCIPAL 10.000,00 10.000,00 132.517,64 122.517,64 0,00
1.9.9.9.99.2.1.02.000 Outras Receitas - RPPS (FUNPREI) 10.000,00 10.000,00 132.517,64 122.517,64 0,00
7.0.0.0.00.0.0.00.000 RECEITAS CORRENTES 55.017.000,00 55.017.000,00 64.942.453,33 9.925.453,33 0,00
7.2.0.0.00.0.0.00.000 CONTRIBUICOES 55.017.000,00 55.017.000,00 64.942.453,33 9.925.453,33 0,00
7.2.1.0.00.0.0.00.000 CONTRIBUIGCOES SOCIAIS 55.017.000,00 55.017.000,00 64.942.453,33 9.925.453,33 0,00
7.2.1.5.00.0.0.00.000 CONTRIBUICOES PARA REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA E SISTI 55.017.000,00 55.017.000,00 64.942.453,33 9.925.453,33 0,00
7.2.1.5.01.0.0.00.000 CONTRIBUICAO DO SERVIDOR CIVIL 30.745.000,00 30.745.000,00 17.492,25 0,00 30.727.507,75
7.2.1.5.01.1.0.00.000 CONTRIBUICAO DO SERVIDOR CIVIL ATIVO 30.745.000,00 30.745.000,00 17.492,25 0,00 30.727.507,75
7.2.1.5.01.1.1.00.000 CPSSS ALIQUOTA SUPLEMENTAR - SERVIDOR ATIVO CIVIL PAR/ 30.745.000,00 30.745.000,00 0,00 0,00 30.745.000,00
7.2.1.5.01.1.1.02.000 CPSSS ALIQUOTA SUPLEMENTAR - SERVIDOR ATIVO CIVIL PA 30.745.000,00 30.745.000,00 0,00 0,00 30.745.000,00
7.2.1.5.01.1.1.02.010 Contribuigao - Aliquota Suplementar - Prefeitura Municipal 8.075.000,00 8.075.000,00 0,00 0,00 8.075.000,00
7.2.1.5.01.1.1.02.020 Contribuigao - Aliquota Suplementar - Fundo Municipal de Saude 7.602.000,00 7.602.000,00 0,00 0,00 7.602.000,00
7.2.1.5.01.1.1.02.030 Contribuigao - Aliquota Suplementar - Fundo Municipal de Agdo S¢ 98.000,00 98.000,00 0,00 0,00 98.000,00
7.2.1.5.01.1.1.02.040 Contribuigao - Aliquota Suplementar - Camara Municipal 858.000,00 858.000,00 0,00 0,00 858.000,00
7.2.1.5.01.1.1.02.050 Contribuigao - Aliquota Suplementar - Secretaria de Educagao/FU!I 14.066.000,00 14.066.000,00 0,00 0,00 14.066.000,00
7.2.1.5.01.1.1.02.060 Contribuigéo - Aliquota Suplementar - Ativo/RPPS/IPOJUCAPRE\ 46.000,00 46.000,00 0,00 0,00 46.000,00
7.2.1.5.01.1.2.00.000 Contribuigdo do Servidor Civil Ativo - Multas e Juros 0,00 0,00 17.492,25 17.492,25 0,00
7.2.1.5.01.1.2.01.000 Contribuigdo Servidor - Multas e Juros 0,00 0,00 17.492,25 17.492,25 0,00
7.2.1.5.02.0.0.00.000 CONTRIBUICAO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL 23.301.000,00 23.301.000,00 63.746.831,34 40.445.831,34 0,00
7.2.1.5.02.1.0.00.000 CONTRIBUIGAO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO 23.301.000,00 23.301.000,00 63.746.831,34 40.445.831,34 0,00
7.2.1.5.02.1.1.00.000 CONTRIBUICAO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINCIPAL 23.301.000,00 23.301.000,00 63.703.850,27 40.402.850,27 0,00
7.2.1.5.02.1.1.01.000 CONTRIBUICAO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINCIP 23.301.000,00 23.301.000,00 63.703.850,27 40.402.850,27 0,00
7.2.1.5.02.1.1.01.010 Contribuigéo Patronal de Servidor Ativo Civil para o RPPS - Prefei 6.120.000,00 6.120.000,00 10.979.678,65 4.859.678,65 0,00
7.2.1.5.02.1.1.01.020 Contribuigéo Patronal de Servidor Ativo Civil para o RPPS - Fundc 5.762.000,00 5.762.000,00 5.184.260,59 0,00 577.739,41
7.2.1.5.02.1.1.01.030 Contribuicdo Patronal de Servidor Ativo Civil para o RPPS - Fundc 74.000,00 74.000,00 73.486,58 0,00 513,42
7.2.1.5.02.1.1.01.040 Contribuicdo Patronal de Servidor Ativo Civil para o RPPS - Cama 650.000,00 650.000,00 721.452,04 71.452,04 0,00
7.2.1.5.02.1.1.01.050 Contribuicdo Patronal de Servidor Ativo Civil para o RPPS - Secre 10.660.000,00 10.660.000,00 9.697.073,20 0,00 962.926,80
7.2.1.5.02.1.1.01.060 Contribuigdo Patronal de Servidor Ativo Civil para o RPPS - Ativo/l 35.000,00 35.000,00 10.776,96 0,00 24.223,04
7.2.1.5.02.1.1.01.070 Contribuigao - Aliquota Suplementar - Prefeitura Municipal 0,00 0,00 15.249.553,65 15.249.553,65 0,00
7.2.1.5.02.1.1.01.080 Contribuigao - Aliquota Suplementar - Fundo Municipal de Saude 0,00 0,00 7.200.361,93 7.200.361,93 0,00
7.2.1.5.02.1.1.01.090 Contribuigao - Aliquota Suplementar - Fundo Municipal de Agao S« 0,00 0,00 102.064,71 102.064,71 0,00
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7.2.1.5.02.1.1.01.100 Contribuicéo - Aliquota Suplementar - Camara Municipal 0,00 0,00 1.002.016,74 1.002.016,74 0,00
7.2.1.5.02.1.1.01.110 Contribuigao - Aliquota Suplementar - Secretaria de Educagao/FU!I 0,00 0,00 13.468.157,22 13.468.157,22 0,00
7.2.1.5.02.1.1.01.120 Contribuicéo - Aliquota Suplementar - Ativo/RPPS/IPOJUCAPRE\ 0,00 0,00 14.968,00 14.968,00 0,00
7.2.1.5.02.1.2.00.000 Contribuigdo Patronal - Servidor Civil Ativo - Multas E Juros 0,00 0,00 42.981,07 42.981,07 0,00
7.2.1.5.02.1.2.01.000 Contribuigdo Patronal - Multas e Juros 0,00 0,00 17.992,10 17.992,10 0,00
7.2.1.5.02.1.2.02.000 Contribuicdo Suplementar - Multas e Juros 0,00 0,00 24.988,97 24.988,97 0,00
7.2.1.5.51.0.0.00.000 CONTRIBUICAO PATRONAL - PARCELAMENTOS 971.000,00 971.000,00 1.178.129,74 207.129,74 0,00
7.2.1.5.51.1.0.00.000 CONTRIBUIGAO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - PARCELAME 971.000,00 971.000,00 1.178.129,74 207.129,74 0,00
7.2.1.5.51.1.1.00.000 CONTRIBUICAO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - PARCELA! 491.000,00 491.000,00 490.553,28 0,00 446,72
7.2.1.5.51.1.1.01.000 Contribuigdo Parcelamento - Valor Principal - Acordo 696 326.000,00 326.000,00 325.841,28 0,00 158,72
7.2.1.5.51.1.1.02.000 Contribuigdo Parcelamento - Valor Principal - Acordo 697 165.000,00 165.000,00 164.712,00 0,00 288,00
7.2.1.5.51.1.2.00.000 CPSSS - PARCELAMENTOS - MULTAS E JUROS 480.000,00 480.000,00 687.576,46 207.576,46 0,00
7.2.1.5.51.1.2.01.000 Contribuigdo Parcelamento - Multas e Juros - Acordo 696 319.000,00 319.000,00 456.709,21 137.709,21 0,00
7.2.1.5.51.1.2.02.000 Contribuigdo Parcelamento - Multas e Juros - Acordo 697 161.000,00 161.000,00 230.867,25 69.867,25 0,00
109.381.000,00 109.381.000,00 144.340.760,13 34.959.760,13 0,00
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FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIiPIO DO IPOJUCA - CONSOUIBAGAO PARGIAL Exercicio

2022
o e Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada - Anexo 11 Periodo de: Janeiro até Dezembro
R$
Créditos Créditos Especiais
i Orcamentarios e i i
Titulos p Eplementares & Extraordinarios Total Realizada Diferencas
Poder: EXECUTIVO
Orgéo: 12 GOVERNADORIA MUNICIPAL - GABINETE DA PREFEITA
Unidade: 12.06 FUNDO PREV DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DO IPOJUCA - FUNPREI
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 70.656.173,70 0,00 70.656.173,70 67.703.908,99 2.952.264,71
3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 70.636.173,70 0,00 70.636.173,70 67.703.908,99 2.932.264,71
3.1.90.00 APLICACOES DIRETAS 70.636.173,70 0,00 70.636.173,70 67.703.908,99 2.932.264,71
3.1.90.01 Aposentadorias e Reformas 61.182.173,70 0,00 61.182.173,70 59.822.800,94 1.359.372,76
3.1.90.03 Pensdes 8.625.000,00 0,00 8.625.000,00 7.871.524,35 753.475,65
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 774.000,00 0,00 774.000,00 0,00 774.000,00
3.1.90.91 Sentencas Judiciais 20.000,00 0,00 20.000,00 9.583,70 10.416,30
3.1.90.92 Despesas de Exercicios Anteriores 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00
3.1.90.93 Indenizagdes e Restituicdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.94 Indenizagdes trabalhistas 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00
3.3.20.00 TRANSFERENCIAS A UNIAO 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00
3.3.20.98 Compensacdes ao RGPS 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00
9.0.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 39.572.000,00 0,00 39.572.000,00 0,00 39.572.000,00
9.9.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 39.572.000,00 0,00 39.572.000,00 0,00 39.572.000,00
9.9.99.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 39.572.000,00 0,00 39.572.000,00 0,00 39.572.000,00
9.9.99.99 RESERVA DE CONTINGENCIA 39.572.000,00 0,00 39.572.000,00 0,00 39.572.000,00
Total da Unidade: 110.228.173,70 0,00 110.228.173,70 67.703.908,99 42.524.264,71
Total do C)rgéo: 110.228.173,70 0,00 110.228.173,70 67.703.908,99 42.524.264,71
Total do Poder: 110.228.173,70 0,00 110.228.173,70 67.703.908,99 42.524.264,71
Total do Geral: 110.228.173,70 0,00 110.228.173,70 67.703.908,99 42.524.264,71
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IPOJUCAPREV

A PREVIDENCIA DA GENTE

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA

DISPENSAS - 2022

OIUCS N i
&)
-H::u-‘

PREFEITURA DO

IPOJUCA

DATA DE VALOR VALOR
DISPENSA PEEET OBJETO ORCADO PARTICIPANTES VENCEDOR AT CONTRATO
Prestacéo de servigos de manutencdo do Sistema Integrado de
001-2022 29/11/2021 informagdes Previdenciarias/ Gestdo de Regime Proéprio de 16.800,00 1 3IT CONSULTORIALTDA | R$ 1.400,00 | 18/01/2022 | 18/01/2023
Previdéncia Social - SIPREV/GSERTAO RPPS.
002-2022 03/03/2022 | Aduisico parcelada de agua mineral, potavel, ndo gaseificada | 4 g4 g 3 QFDASILVAPAPA-ME | R$ 3.384,00 | 28/06/2022 | 28/06/2023
com capacidade de 20 litros
003-2022 03/03/2022 Aquisicéo parcelada de botijéo de gas de cozinha 13kg 1.352,00 3 Q F DA SILVA PAPA-ME | R$ 1.320,00 | 29/06/2022 | 29/06/2023
004-2022 06/01/2022 | Aduisicdoe di‘ﬂzegzssgfgr;i"fg S‘J‘B%ixp‘l’?ag‘/consnugao o 4.670,05 1 PLACCFORMA FORROS EDIVISORIAS | R$ 1.817,00 X X
Contratagdo de Empresa especializada em locacéo de Aplicativo
005-2022 28/02/2022 Previdenciério, com licenga de uso para smartphones com 1.400,00 1 3IT CONSULTORIALTDA | R$ 1.400,00 | 31/03/2022 | 31/03/2023
sistemas operacionais Androide 10S

006-2022 X X X X X X X X

007-2022 20/05/2022 Aquisicéo de material de expediente e escritério 15.316,48 1 AQUARELA R$ 15.316,48 | 13/05/2022 | 13/05/2023

008-2022 05/04/2022 CRmiEIEDe BN PR CIME e 6 20 Ees 11.516,00 3 ERONILDO DIAS DA SILVAM{ R$  9.750,00 | 26/04/2022 | 29/04/2022
IPOJUCAPREV

009-2022 05/04/2022 | Contratagao de omamentagdo para comemoragdo de 20 anos | g 5q4 g 3 DIDO FESTAS E EVENTOS | R$ 16.380,00 | 26/04/2022 | 29/04/2022
IPOJUCAPREV

010-2022 17/03/2022 O s s izaseaialglizacaole 47.156,04 3 31T CONSULTORIA LTDA | R$ 45.000,00 | 26/04/2022 | 26/10/2022

Censo Previdenciéario

011-2022 X X X X X X X X

012-2022 13/06/2022 Contratacéo de servicos tegnlco; ,a(‘imlnlstratlvos de Gestéao 285.600,00 6 MARILEIDE BARBOSA DA R$ 16.800,00 | 17/11/2022 | 17/11/2023
Previdenciaria SILVA ME

013-2022 27/06/2022 Aquisicéo de notebook 4.608,67 2 MAGAZINE LUIZA R$ 3.699,00 X X

014-2022 28/07/2022 Aquisicdo de 1 banner X X X X X X




015-2022

31/10/2022

Contratacéo de empresa de prestacdo de servigo de Buffet para
Conferéncia Anual

25.776,00

MARKS LANCHES

R$ 20.880,00

19/12/2022

20/12/2022

016-2022

31/10/2022

Contratacéo de empresa de prestacdo de ornamentagao,
organizagéo, estrutural e mobiliario de locagéo e audio visuais

34.886,73

DORI EDSON SOARES DA SILVA

R$ 32.355,00

19/12/2022

20/12/2022
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ANEXO [X

Mapa Demonstrativo de Licitacdes
2022

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
FONES: (81) 3551-2523 | 3551-2984
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DEMOSTRATIVO DE ACOMPANHAMENTO DA TAXA DE ADMINISTRAGAO PREVIDENCIARIA - IPOJUCAPREV

EXERCICIO 2022
Servidores Vinculados ao RPPS
Ativos Inativos a
jan/21 R$ 11.323.902,01 | R$ - R$ 11.323.902,01 | R$ 339.717,06 jan/22 R$ 406.554,93 | R$ 339.717,06 9,65%
fevi21 R$ 11.665.471,13 | R$ - R$ 11.665.471,13 | R$ 349.964,13 fev/22 R$ 287.681,58 | R$ 349.964,13 6,83%
mar/21 R$ 11.978.801,63 | R$ - R$ 11.978.801,63 | R$ 359.364,04 mar/22 R$ 260.162,04 | R$ 359.364,04 6,18%
abr/21 R$ 11.784.984,48 | R$ - R$ 11.784.984,48 | R$ 353.549,53 abr/22 R$ 359.381,08 | R$ 353.549,53 8,53%
mai/21 R$ 11.937.421,74 | R$ - R$ 11.937.421,74 | R$ 358.122,65 mai/22 R$ 303.161,82 | R$ 358.122,65 7,20%
jun/21 R$ 11.963.770,31 | R$ - R$ 11.963.770,31 | R$ 358.913,11 jun/22 R$ 308.326,01 | R$ 358.913,11 7,32%
juli21 R$ 11.969.317,77 | R$ - R$ 11.969.317,77 | R$ 359.079,53 jul/22 R$ 298.700,85 | R$ 359.079,53 7,09%
ago/21 R$ 12.075.692,80 | R$ - R$ 12.075.692,80 | R$ 362.270,78 ago/22 R$ 346.196,41 | R$ 362.270,78 8,22%
set/21 R$ 11.979.227,65 | R$ - R$ 11.979.227,65 | R$ 359.376,83 set/22 R$ 317.833,58 | R$ 359.376,83 7,55%
out/21 R$ 12.222.952,44 | R$ - R$ 12.222.952,44 | R$ 366.688,57 out/22 R$ 310.702,78 | R$ 366.688,57 7,38%
nov/21 R$ 12.687.623,62 | R$ - R$ 12.687.623,62 | R$ 380.628,71 nov/22 R$ 344.072,22 | R$ 380.628,71 8,17%
dez/21 R$ 12.818.638,52 | R$ - R$ 12.818.638,52 | R$ 384.559,16 dez/22 R$ 669.035,31 | R$ 384.559,16 15,88%
13° salario | R$ 12.451.313,46 | R$ - R$ 12.451.313,46 | R$ 373.539,40 13% salario/2022 | R$ - R$ 373.539,40 0,00%

Total R$ 156.859.117,56 | R$ - R$ 156.859.117,56 | R$ 4.705.773,52 Total R$ 4.211.808,61 | R$ 4.705.773,52 100,00%

Limite Anual para Despesas Administrativas RS 4.705.773,52

Despesas Administrativas Realizadas em 2021 RS 4.211.808,61

Diferenga de Despesas Administrativas a ser Realizada RS 493.964,91 Presidente Execultivo do Ipojucaprev

Percentual Aplicado 2,69%




