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ATA N° 05/2023 — Conselho Deliberativo
Ata da 52 Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo de 2023, realizada no dia 30 de maio de 2023.

Aos trinta dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés, as onze horas foi realizada de forma hibrida
na sede da Autarquia Previdenciaria do Municipio do Ipojuca - IpojucaPrev e pela plataforma Microsoft
Teams, através do link repassado a todos os membros titulares e suplentes dos 6rgaos colegiados do
IpojucaPrev, a segunda reunido ordinaria do Conselho Deliberativo do ano de dois mil e vinte e trés.

Desta forma, participaram da reunido:

Matheus Criséstomo, representante da empresa Lema Economia & Financas; o Presidente do Conselho
Deliberativo, Marcos Paulo Alves Cavalcanti de Oliveira, e os demais membros titulares e suplentes do
Conselho Deliberativo: Maria De Lourdes Celestino Muniz De Souza, Paula Deize Gomes Do Nascimento e
Marcos Bastos Lins; o Presidente do Conselho Fiscal, Marcio Fernando Soares da Silva e os demais
membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal: Anderson Jofre Gomes Da Silva, Gabriela Farias Gomes
Bezerra Veras, Adriclelia Ramos Silva Oliveira e Jodo Luiz da Silva; o Presidente do Comité de
Investimentos, Tacyto Themystocles Morais De Azevedo, e 0os demais membros titulares e suplentes do
Comité de Investimentos: Anderson Jofre Gomes Da Silva, Agrinaldo Aradjo Janior, Maria De Lourdes
Celestino Muniz De Souza, Mércio Fernando Soares da Silva, Gabriela Farias Gomes Bezerra Veras,
Marcos Paulo Alves Cavalcanti de Oliveira eAline Melo De Freitas; o Diretor de Investimentos do
IpojucaPrev e Membro do Comité de Investimentos, Sr. Marcelo Marinheiro; o Presidente Executivo do
IpojucaPrev e Membro do Comité de Investimentos, Sr. Helton Ferreira; a Diretora Administrativa Financeira
do IpojucaPrev, Sr® Alcione Pontes ea Superintendente de Investimentos do IpojucaPrev, Sr® Laryssa
Brand&o.

Destaca-se que com o0 objetivo de externar e demonstrar as acfes que estdo sendo executadas e
priorizando sempre o continuo desenvolvimento do IpojucaPrev e consequentemente da Diretoria de
Investimentos, foram convidados todos os membros titulares e suplentes de todos os Orgéos Colegiados do
IpojucaPrev para acompanhar a reunido.Com o quérum suficiente de membros, a reunido foi iniciada e
conduzida pelo Diretor de Investimentos, Sr. Marcelo Marinheiro, que primeiramente agradeceu a
participacdo dos membros presentes. A reunido teve como objetivo principal informar e deliberar sobre fatos
relevantes referentes a Diretoria de Investimentos e demais atividades pertinentes do IpojucaPrev, visando

a maior transparéncia e o melhor desempenho da autarquia, contendo as seguintes pautas:

01 — Apresentacdo dos Resultados e do Relatorio de Acompanhamento da Politica de Investimento -
Abril/2023;
02 — Proposta de Alocacéo para Junho/2023;
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03 — Atualizacéo de Credenciamento;

04 — Parecer Crédito Privado - Cenario e enquadramento;
05— Relatorio Final de Controle Interno 2022.1;

06 — Plano Anual de Capacitagdo 2023;

07 — Resultado Prémios ABIPEM 2023;

08 —Prestacdo de Contas de Abril/2023 — Diretoria Administrativa e Financeira.

OSr. Marcelo Marinheiro comecou fazendo uma breve apresentacdo de todos os assuntos que seriam
expostos ao decorrer da reunido, conforme as pautas que tinham sido enviadas previamente por e-mail,

juntamente com os documentos pertinentes.

01 — Apresentacdo dos Resultados e do Relatério de Acompanhamento da Politica de Investimento -

Abril/2023:A pauta foi conduzida pelo Sr. Marcelo Marinheiro. Primeiramente, foi feita uma apresentacao
sobre o cendario econdmico e politico externo e interno e como esses fatos impactaram os fundos de
investimentos contidos na carteira, além de evidenciar as expectativas do mercado para o futuro, seguindo
as perspectivas dos analistas expondo o cenario nacional e internacional. Depois do cenéario econdmico, foi
apresentado o fechamento da carteira no més de abril, a posicdo dos investimentos, sua disponibilidade
para resgate, sua caréncia, o saldo no final de abiril, a participacdo do fundo previdenciario sobre o total das
aplicacBes dos fundos de investimentos, a quantidade de cotas, a relacdo entre o investimento no fundo e a
participacdo sobre o patriménio liquido do FUNPREI e o seu enquadramento de acordo com a Resolu¢des
CMN n° 4.963, de 25 de novembro de 2021 e a Politica de Investimentos do IpojucaPrev. Também foi
mostrada a distribuicdo por segmento, por artigo/resolucéo, por instituicdo gestora, por administrador e
subsegmento, o retorno dos investimentos, a volatilidade dos ativos, e as rentabilidades dos seus
respectivos benchmarks, o retorno dos investimentos apos as movimentagdes de aplicagdes e resgates no
més de abril, as aplicagBes e os resgates que foram feitos no més de abril, o saldo atual, o retorno mensal e
anual tanto da carteira como da meta atuarial, 0 GAP entre elas e 0 VaR, a evolugdo patrimonial do
FUNPREI, os dados e graficos de comparacdo entre a rentabilidade mensalda carteira do FUNPREI de
0,88% (acumulada no ano de 3,08%)e da meta atuarial de 1,02% (acumulada no ano de 4,39%).Foi
demonstrada a contribuicdo de desempenho de cada uma das estratégias presentes na carteira. Os
principais impactos negativos no resultado vieram dos investimentos no exterior. Além disso, foi
demonstrada a evolucdo patrimonial no periodo de janeiro de 2019 até abril de 2023, a liquidez da carteira
de forma monetaria, detalhando os fundos com liquidez até 30 dias, de 30 a 365 dias, acima de 365 dias e 0
valor na carteira dos fundos estressados. Visando acompanhar o desempenho dos ativos, foi demonstrada
a composicao da carteira comparando alguns indicadores de risco x retorno dos ativos, subdivididos pelos
benchmarks. Foram demonstrados também o0s seguintes dados que estavam previstos para serem
acompanhados pela Politica de Investimento vigente com: 0 nhome dos fundos, o retorno dos investimentos
no més, a volatilidade, o VaR, indice Sharpe, indice Treynor, retorno histérico dos investimentos, a

comparacaodo retorno em diversas janelas (no ano, 3, 6, 12, 24 e 36 meses). No Relatério de
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Acompanhamento da Politica de Investimentos, constam as andlises detalhadas dos dados encontrados
nessas tabelas de risco x retorno, além de diagramas de dispersdo dos ativos em relacdo aos seus
benchmarks.O Relatério Mensal de Acompanhamento da Politica de Investimentos foi aprovado por
unanimidade pelos membros presentes do Comité de Investimentos e seguiu para analise do Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal. Os membros do Conselho Deliberativo presentes na reunido aprovaram por

unanimidade o relatério.

02 — Proposta de Alocacdo para Junho/2023: Diante do cenario econdmico abordado anteriormente, foi

apresentado um estudo realizado pela empresa de consultoria LEMA em parceria com a Diretoria de
Investimentos do IpojucaPrev. Foram apresentadas duas propostas de alocagdo para que o Comité de
Investimentos possa discutir qual a melhor opcao, tendo em vista 0s recursos que encontram-se disponiveis
para aplicacdo do IPOJUCAPREYV, de aproximadamente R$ 1,8 milhdo, bem como possiveis alteracdes de
carteira.Aproveitando-se do patamar de juros do Brasil, bem como a atual perspectiva de corte de
juros,atualmente previsto para novembro deste ano, foi discutido que o atual cenario se apresenta como de
pico de juros no pais e que estratégias que visem aproveitar-se deste patamar de Selic, ndo estejam tédo
oportunas nos proximos meses, haja vista o fechamento da curva de juros apresentado ha alguns meses.
Alinhado a isto, estratégias mais arrojadas, que busquem ganho de mercado, usufruindo deste cenério de
fechamento da curva de juros, podem se tornar viaveis. Foi percebido ja ha alguns meses, um cenério mais
benigno para os juros de médio prazo (curva de juros em anexo), o que deve ser intensificado apés a
aprovacao do arcabouco fiscal na cAmara dos deputados. E verdade que o texto ainda passara por votacéo
no senado federal e pode sofrer altera¢des significativas, mas a indicagcdo é de um panorama melhor do que
o previsto anteriormente e como o préprio presidente do Banco Central citou, “o marco fiscal acabou com
risco de inflagdo descontrolada”, o que abre brecha para cortes de juros mais cedo do que o antecipado na

Gltima reunido do Copom. As propostas foram as seguintes:

Proposta 1:Foi orientado aproveitar-se do atual momento para incrementar estratégias de mais longo
prazo, em um movimento de alongamento da carteira, incluindo fundos que investem em ativos de
vencimentos mais longos e utilizem do valor de R$ 20 milhdes, equivalente a 5% para aplicar em fundo IRF-
M, o qual investe em titulos pré-fixados, com uma duration de aproximadamente 1,75 anos.Para
complementar a alocacao, orientamos que R$ 18,2 milhdes sejam resgatados do CAIXA BRASIL REF Dl e
destinados ao CAIXA BRASIL IRF-M 14.508.605/0001-00), junto com o valor disponivel em conta.

Proposta 2: Foi orientado aproveitar-sedo atual momento para incrementar estratégias de mais longo
prazo, em um movimento de alongamento da carteira, incluindo fundos que investem em ativos de
vencimentos mais longos e utilizem do valor de R$ 20 milhdes, equivalente a 5% para aplicar em fundo IMA-
B, o qual investe em titulos pré-fixados, com uma duration de aproximadamente 7 anos.Para
complementara alocagéo, orientamos que R$ 18,2 milhGes sejam resgatados do CAIXA BRASIL REF DI e
destinados ao CAIXA BRASIL IMA-B (10.740.658/0001-93), junto com o valor disponivel em conta.

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
FONES: (81) 3551-2523 | 3551-2984 Pag.3de 9

D4Sign d41a68eb-bbe9-4546-b50f-3ff2bfdcf862 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar gy
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



PREFEITURA DO

2) iPoJjucA

CUIDANDO DO FUTURO DE TODOS

A

Ata da 52 Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo de 2023,
realizada no dia 30 de maio de 2023.

Ressaltamos que o estudo de alocacdo tomou como base a posicdo dos investimentos do FUNPREI, os
valores atualmente disponiveis em conta na data proxima a reunido, assim, poderao ter valores defasados
por conta de valorizac&o ou desvalorizacdo das cotas dos fundos em carteira, com base na Resolucdo CMN
n° 4.963/2021.

RESGATES

ENQUADRAMENTO CNPJ FUNDO VALOR

Artigo 7, Inciso Ill, "a" | 03,737.206/0001-97 | CAIXA BRASIL FI RF REF DI LP R$18.200.000,00

- - REPASSES PREVIDENCIARIOS R$1.800.000,00
— R$ 20.000.000,00
APLICACOES

ENQUADRAMENTO CNPJ FUNDO / ATIVO VALOR

Artigo 7, Inciso I, "b" | 14,508.605/0001-00 | CAIXA BRASIL IRF-M R$ 20.000.000,00
— R$ 20.000.000,00

A proposta 1 foi aceita pela maioria dos membros do Comité de Investimentos presentes e seguiu para
andlise do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal. A Unica que votou pela proposta 2 foi a Sra. Aline Melo,
membro do Comité de Investimentos. Os membros do Conselho Deliberativo presentes na reunido

aprovaram por unanimidade a proposta encaminhada pelo Comité de Investimentos.

03 - Atualizac&@o/Credenciamento das Instituicdes e Produtos de Investimento: Antes da realizagdo de

qualquer aplicacdo é necessario que as Instituicbes Financeiras e seus respectivos produtos de
investimento sejam devidamente credenciadas perante o IpojucaPrev, com aprovacdo do Comité de
Investimentos e andlise dos Conselhos para que assim possa ser verificado e analisado detalhadamente as
condi¢cBes de seguranca, rentabilidade, solvéncia e liquidez previstas na Resolugdo CMN n° 4.963/2021 e
os demais critérios como: atos de registro ou autorizacdo expedido pelo Banco Central do Brasil, Comisséao
de Valores Mobilidrios ou 6rgdo competente quando aplicavel; observacdo de elevado padréo ético das
empreses e regularidade fiscal e previdenciéria das instituicdes que visam receber as aplicagbes dos RPPS
seguindo aPortaria MTP 1467/2022. No ambito do Municipio, a regulamentacdo é feita pelos seguintes
documentos: Portaria n°® 119, de 09 de novembro de 2017 (atualizada pela Portaria n° 69, de 02 de Junho
de 2021) e a Portaria n° 70, de 02 de Junho de 2021. No més de maio foram passados os documentos

juridicos, financeiros, fiscais e técnicos das seguintes instituicdes e seus fundos, para andalise dos Orgéos

Colegiados:
CNPJ INSTITUICAO ATRIBUICAO CATEGORIA
59.281.253/0001-23 | BTG PACTUAL SERVICOS FINANCEIROS Administrador ART. 21
S.A. DTVM
29.650.082/0001-00 | BTG PACTUAL AS%I_?_‘\I’/ ’{\/I/IANAGEMENT S.A. Gestor ART. 21
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60.701.190/0001-04 Administrador/
ITAU UNIBANCO S.A. Distribuidor/ ART. 21
Custodiante
60.746.948/0001-12 BANCO BRADESCO S.A. Administrador ART. 21

62.375.134/0001-44 | BRAM - BRADESCO ASSET MANAGEMENT

S.A. DTVM Gestor ART. 21

Depois de terem suas documentacdes analisadas com cuidado e maiores informacgBes/esclarecimentos
serem repassados na reunido, a atualizagdo e os novos credenciamentos das instituicbes acima citadas e
seus respectivos fundos de investimentos foram aprovados pelo Comité de Investimentos, tal ato seguiu
para analise do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal. Os membros do Conselho Deliberativo
presentes na reunido aprovaram por unanimidade a atualizacdo dos credenciamentos encaminhados pelo

Comité de Investimentos.

04 — Parecer Crédito Privado - Cendrio e enquadramento: O parecer foi elaborado para avaliar as

condicGes do mercado de crédito privado no Brasil, bem como respaldar os gestores do IPOJUCAPREV
guanto a tomada de decisdo sobre manter ou ndo os fundos de crédito privado em carteira, tendo em vista
gue os dois fundos classificados como tal e investidos pelo RPPS (enquadramento Artigo 7°, Inciso V,
Alinea " b ") mantém posi¢cdes em ativos de elevado risco de crédito, o que vai contra o previsto na
Resolucdo CMN n° 4,963/2021.Vale destacar que as aplicacdes foram realizadas durante o ano de 2022 e
gue no momento dos investimentos foi realizada uma analise que atestou que os fundos ndo dispunham de
ativos com elevado nivel de risco de crédito em suas carteiras e como detalharemos, o possivel
desenquadramento sé veio a acontecer em virtude de eventos ocorridos no inicio deste ano, quando os
papéis das Americanas e da Light tiveram o rebaixamento do rating de crédito.Os ativos de crédito privado
tém enfrentado um cenario novo e que impuseram dificuldade ao segmento, nos primeiros meses do ano.
Noticias relacionadas a dificuldades financeiras de importantes empresas do setor de varejo, bem como
dificuldades enfrentadas por companhias brasileiras, diante do patamar elevado de juros do pais, assim
como a decretacdo de faléncia de importantes bancos internacionais, tém suscitado duvidas acerca da
solidez do segmento. Foi demonstrado que esse cenario fez com que houvesse um fluxo de resgate muito
grande dos ativos de crédito privado, fazendo com que a pressao vendedora aumentasse 0s spreads no
mercado secundario, inclusive de ativos com boa qualidade. Foi feita uma analise detalhada da posi¢éo dos
ativos nos fundos de crédito privado enquadrados no Artigo 7°, Inciso V, Alinea " b " da Resolu¢do CMN n°
4.963/2021, que sdo ICATU VANGUARDA FI RF INFLACAO CP LP e BTG PACTUAL CREDITO
CORPORATIVO | FIC RENDA FIXA CREDITO PRIVADO LP,tanto em relag&o ao impacto de Americanas e
Light em seus resultados como uma analise da carteira dos fundos, analisou também o desempenho dos
ativos antes e depois dos referidos eventos ocorridos. Em relagdo ao enquadramento dos ativos, o §3° do
artigo 7° da Resolugcdo CMN n° 4.963/2021 diz o seguinte “§ 3° As aplicagbes previstas no inciso Ill e na
alinea "b" do inciso V do caput subordinam-se a que o regulamento do fundo determine:l - que os direitos,

titulos e valores mobilidrios que comp8em suas carteiras ou 0s respectivos emissores sejam considerados
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de baixo risco de crédito, com base, entre outros critérios, em classificacdo efetuada por agéncia
classificadora de risco registrada na Comissdo de Valores Mobiliarios ou reconhecida por essa autarquia”
Contudo, a Resolucdo CMN n° 4.963/2021, traz no seu artigo 27 que as aplicagbes que os RPPS poderdo
manter em carteira, por até 180 dias, as aplicacBes que sofrerem desenquadramento passivo. Os gestores
do IpojucaPrev entraram em contato com os gestores dos fundos, e identificaram que os responsaveis pelos
fundos tém conhecimento sobre as normas previstas para RPPS e que trabalham com hipoteses para
liquidar as posicBes de uma maneira que nao gere tanto prejuizo a estratégia, mas caso nao seja possivel,
0s gestores estdo atentos para retirar os ativos da carteira, evitando qualquer desenquadramento aos seus
cotistas.Considerando que o rebaixamento das americanas ocorreu no dia 13 de Janeiro de 2023, o prazo
dado pelo artigo 27 seria até o dia 12 de Julho de 2023. Foi informado também que algumas associacges,
como a ABIPEM, estéo tentando contato com o Ministério da Previdéncia para tentar uma prorrogacdo do
prazo de 180 dias previsto pelo artigo 27, uma vez que o0 estresse no mercado de crédito privado foi
sistémico em todo o mercado.Ficou definido que o IpojucaPrev ira aguardar os novos desdobramentos do
mercado e acompanhara a situacao junto aos gestores do Icatu e do BTG. Considerando que o mercado
parece ter comecado a dar sinais de melhora, fazendo com que o horizonte de curto/médio prazo para esse
tipo de ativo tende a ser bom, dado os niveis atuais dos spreads estarem bem maiores do que a média do

mercado.

05 — Relatério Final de Controle Interno 2022.1: O Relatério de Controle Interno teve como objetivo expor

um diagnéstico e a conformidade em relacédo as acdes exigidas pelo Programa de Certificacdo Institucional
e Modernizacdo da Gestdo (Pro-Gestdo) e as atividades executadas até o momento pela Autarquia
Previdenciaria do Municipio do Ipojuca (IpojucaPrev) com o objetivo de proporcionar a perpetuacdo e
acompanhamento das boas praticas estabelecidas. Conforme definido por reunifes internas entre o
IpojucaPrev e a Controladoria Geral do Municipio do Ipojuca (CGM). Os relatérios sdo emitidos
semestralmente, porém, houve o atraso dos relatérios 2021.2 e 2022.10 IpojucaPrev recebeu o Relatério
Final de Auditoria da Controladoria Geral do Municipio referente ao segundo semestre de 2021. A
controladoria apresentou um achado e recomendou que o IpojucaPrev dé notoriedade através da
publicagcdo das portarias, independente da modalidade (Concesséo de Aposentadoria, de Pensdo, Revisdo
de Aposentadoria e de Pensédo) através do site da Autarquia, adotando também, medidas que restrinjam os
dados mais sensiveis dos servidores ou beneficidrios. ORelatério Preliminar de Auditoria da Controladoria

Geral do Municipio referente ao segundo semestre de 2022 ainda estd em fase de desenvolvimento.

06 — Plano Anual de Capacitacdo 2023: O IpojucaPrev, visando manter e ampliar o desenvolvimento

institucional de maneira constante, implementou sua terceira versdo do plano anual de acdo de
capacitagdo,sendo esse, valido para todo o ano de 2023, para que as pessoas que se relacionam com a
unidade gestora do RPPS qualifiquem-se periodicamente. Dessa forma, incentivar a capacitacdo continua
contribui ativamente e de maneira progressiva para aperfeicoar as agfes realizadas principalmente pelos
servidores da Autarquia, objetivando otimizar os prazos de conclusdo das suas atribui¢cdes e influenciando
ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
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para elevar o nivel técnico das competéncias do IpojucaPrev. Por meio de cursos presenciais e a distancia
os servidores deverdao sempre qualificar-se e aprimorar-se ao longo do tempo, ter uma formacao basica em
RPPS sera imprescindivel para os servidores, os dirigentes e os conselheiros. Continuara em vigor a
exigéncia de que todos os servidores da Autarquia e membros dos oOrgaos colegiados possuam uma
formacgédo basica em RPPS e em assuntos relacionados as suas areas de atuacdo. A formacao podera ser
realizada por meio de cursos, palestras e Workshops se necessario. Para cada setor que compde o
IpojucaPrev e respectivos conselhos e comité, atualmente sera disponibilizada uma lista de sugestdes de
cursos especificos, em suas respectivas areas de atuacdo e que devera ser seguido de maneira linear,
sempre visando a qualificacdo de todos e a consequente solidez do IpojucaPrev com pessoas qualificadas,
evidenciando sempre um trabalho técnico e estratégico.Os membros do Conselho Deliberativo presentes
na reunido aprovaram por unanimidade o Plano Anual de Capacitacéo para 2023.

No fim da apresentacdo do plano de capacitacdo, foi anunciado um curso de capacitacdo para servidores
de RPPS e membros dos 6rgdos colegiados, um curso preparatério para as novas certificacdes RPPS que
serd realizado pela NUI Cursos, em parceria com a APEPP e apoio do Banco do Nordeste, entre os dias 19
e 20 de junho de 2023 no Auditério do Edf. Apolénio Sales, n° 800, 2° andar, na Av. Conde da Boa Vista,
em Recife — PE. Foi comunicado a todos os membros presentes na reunido que, o conselheiro ou membro
do Comité de Investimentos que tivesse interesse em participar, entrasse em contato com a Diretoria de

Investimentos do IpojucaPrev para que fossem realizadas as inscricdes no curso.

07 — Resultado Prémios ABIPEM 2023: O IpojucaPrev ficou em segundo lugar no Prémio Destaque Brasil

de Investimentos - Edi¢cdo 202 na categoria 2: de 1.000 a 5.000 servidores ativos, promovido pela ABIPEM,
de acordo com o resultado final divulgado através da Resolug¢é@o n° 14/2023 da Associagéo. Além disso, foi
informado sobre a importancia desse tipo de prémio, como forma de indicar que a gestao dos investimentos
do IpojucaPrev vem sendo feita de maneira profissional e colegiada, através da importante colaboracéo da
Diretoria de Investimentos, com o auxilio da consultoria contratada e dos conselheiros, além dos membros
do Comité de Investimentos e gestores. O resultado demonstrou a consisténcia do IpojucaPrev nesse setor,
uma vez que desde 2020 que o fundo vem tendo boas colocages, sendo primeiro lugar em 2021 e 2022 e
segundo lugar em 2020 e 2023. Foi feio uma andlise criteriosa do resultado final, visando os ajustes
necessarios para manutencao das boas préticas e a tentativa de voltar a ser vencedor do prémio em 2024,

Também foi informado que o IpojucaPrev ficou em segundo lugar no Prémio Destaque Brasil de
Responsabilidade Previdencidria da ABIPEM — Edicdo 2023 no grupo 2 — categoria 4: de 6.000 a 2.001
servidores, promovido pela ABIPEM, de acordo com o resultado final divulgado através da Resolugdo n°
13/2023 da Associacao. Esta conquista é de grande relevancia para gestdo do IpojucaPrev, pois demonstra
a evolucdo da qualidade da gestdo e transparéncia da Autarquia, uma vez que no ano de 2022, o
IpojucaPrev ficou em quarto lugar deste prémio, seguido pelo nono lugar para a edicdo de 2021. Essa
evolugdo se deu a partir do plano de agdo montado para a certificacdo do pro-gestdo nivel Il e as boas

praticas previstas pelo manual.
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Ata da 52 Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo de 2023,
realizada no dia 30 de maio de 2023.

Ademais, foi apresentado o resultado do mais novo prémio da ABIPEM, o Prémio Destaque Brasil de
Governanca Previdenciaria, em sua primeira edi¢cdo para 2023, no qual o IpojucaPrev ficou em quinto lugar
na categoria 2, de RPPS de Médio Porte, de acordo com o resultado final divulgado através da Resolucao
n°® 12/2023 da Associagdo. Neste prémio sdo avaliados apenas os seguintes critérios: Nivel do Pro-Gestao,
Classificagdo no indice de Situag&o Previdenciaria e Adequagdo a Reforma da Previdéncia — EC 103/20109.
Demonstrou-se que os 3 primeiros foram cidades que implantaram a reforma da previdéncia, fazendo com

gue a pontuacéo ficasse bem distante das demais.

08 — Prestacdo de Contas de Abril/2023 — Diretoria Administrativa e Financeira:A Diretora

Administrativa e Financeira, Sr2 Alcione Pontes, por motivos de forgca maior, ndo pdde participar da reunido
para fazer a prestacdo de contas e apresentacdo dos dados quantitativos e qualitativos do RPPS referentes
ao més de abril de 2023. A mesma informou que explanara a prestacédo de contas referente aos meses de
abril e maio na 62 reunido ordinaria dos Orgéos Colegiados, prevista para acontecer no dia 29 de junho de
2023.

Tendo abordado todos 0s assuntos previstos na pauta e sem mais nenhuma observacdo dos presentes, 0
Diretor de Investimentos do IpojucaPrev, o Sr. Marcelo Marinheiro, agradeceu a presenca de todos e

encerrou a reunido.
Os anexos pertencentes da ata séo:

01 — Relatério de Acompanhamento da Politica de Investimentos - Abril 2023;

02 — Relatério Analitico de Investimentos - Abril 2023;

03 — Apresentacao dos Resultados - Abril 2023;

04 — Proposta de Alocacéo para Junho 2023;

05 — Parecer sobre Crédito Privado;

06— Relatdrio Final de Controle Interno 2022.1;

07 — Plano Anual de Capacitagéo 2023;

08 — Portaria ABIPEM n° 12-2023 — Resultado Final do Prémio Destaque Brasil de Governanca
Previdenciéria;

09 — Portaria ABIPEM n° 13-2023 — Resultado Final do Prémio Destaque Brasil de Responsabilidade
Previdenciéria;

10 — Portaria ABIPEM n° 14-2023 — Resultado Final do Prémio Destaque Brasil de Investimentos

11 — Apresentacéo da Diretoria de Investimentos.
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Composicéo Do Conselho Deliberativo

Nome Matricula Membro
Marcos Paulo Alves Cavalcanti De Oliveira 68015/1 Titular
Moises Barbosa Campos 566/1 Suplente
Maria De Lourdes Celestino Muniz De Souza 1081/1 Titular
Paula Deize Gomes Do Nascimento 1098/1 Suplente
Marcos Bastos Lins 180042/6 Titular
Joaldo José Da Silva 180061/2 Suplente
Adriano Marques De Assis Guerra 1104 Titular
Marcelo Ricardo De Santana 67964/1 Suplente
Ricardo Marlon De Oliveira Pereira 152 Titular
José Ricardo Curato 1032 Suplente
José Marcelo De Oliveira 782/1 Titular
Maria Da Conceicdo Da Silva Chagas 1218/1 Suplente
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1. INTRODUGAO

1.1 AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO MUNICIPIO DO IPOJUCA

A Autarquia Previdenciaria do Municipio do Ipojuca (lpojucaPrev) foi criada pela Lei n° 1.794, de 27 de
fevereiro de 2015, e tem como finalidade a administragdo, o gerenciamento e a operacionalizagdo do Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do municipio, exercendo a administracdo do Fundo Previdenciario do
Municipio do Ipojuca (FUNPREI). Ademais, compete principalmente: cumprir e fazer cumprir a legislacéo e as
normas previdenciarias; planejar, projetar, regulamentar e operacionalizar o RPPS; arrecadar e gerir os
recursos e fundos do FUNPREI; propor a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do FUNPREI;

realizar avaliagdes atuariais e propor ajustes a organizagéo e operacdo do FUNPREI.

1.2 DIRETORIA DE INVESTIMENTOS

O IpojucaPrev atualmente tem a seguinte estrutura basica: Presidéncia, Procuradoria Geral; Diretoria de
Investimento; e Diretoria Administrativa- Financeira. Segundo a Lei n° 1.794,de 27 de fevereiro de 2015, a
Diretoria de Investimentos devera: decidir sobre investimentos das reservas garantidoras de beneficios do
FUNPREI, observando a politica e as diretrizes estabelecidas pelo Fundo Previdenciario Municipal e as leis
gerais; representar o IpojucaPrev perante as Instituicdes Financeiras; responsabilizar-se por manter as
informagdes sobre a carteira de investimentos em arquivo separado e seguro; e estar a disposi¢do sempre que
solicitado por qualquer integrante do IpojucaPrev, quanto dos Orgdos Colegiados que sdo o Conselho

Deliberativo, Conselho Fiscal e o Comité de Investimentos.

1.3 COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos do FUNPREI foi criado pelo Decreto 23, de 14 de setembro de 2010, no qual
foi posteriormente alterado pelo Decreto 872, de 13 de janeiro de 2022. O artigo 1° do Decreto n® 23/2010
(alterado pelo Decreto n° 872/2022) versa sobre a criagdo do Comité de Investimentos e estabelece que o
6rgao sera de natureza consultiva, com o objetivo de assessorar a Autarquia Previdenciaria do Municipio do
Ipojuca (lpojucaPrev) quanto as decisfes relacionadas a gestdo dos ativos previdenciarios, com observancias
as exigéncias legais vigentes a matéria e aos principios de seguranga, rentabilidade, solvéncia e liquidez dos

investimentos e tudo que lhe norteia.

A composigdo do 6rgdo é prevista no art. 2° do Decreto n° 23/2010 (alterado pelo Decreto n°
872/2022).A Portaria n° 6157, de 15 de Margo de 2022 designou os membros titulares e suplentes para o
mandato de 03 anos iniciado em 31/01/2022 até 30/01/2025, deixando a composi¢cdo conforme a tabela

seguinte:
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A PREVIDENCIA D#

MATRICULA TIPO DE REPRESENTATIVIDADE ORGAO ATRIBUICAO  CERTIFICACAO  VALIDADE

ViNcuLO

TACYTO THEMYSTOCLES 69724 EFETIVO PODER EXECUTIVO FINANCAS TITULAR CPA-10 12/03/2024
MORAIS DE AZEVEDO

ANDERSON JOFRE 66615/1 EFETIVO PODER EXECUTIVO SEC. SUPLENTE CP RPPS 20/01/2027
GOMES DA SILVA ADMINISTRAGAO COFIS|

AGRINALDO ARAUJO 67185 EFETIVO PODER EXECUTIVO SEC. SAUDE TITULAR CGRPPS 27/01/2024
JUNIOR

MARIA DE LOURDES CP RPPS

CELESTINO MUNIZ DE 1081/1 EFETIVO PODER EXECUTIVO IPOJUCAPREV SUPLENTE CODEL | 31/10/2026
SouzA

MARCELO VILAS BOAS 66614/1 EFETIVO PODER EXECUTIVO IPOJUCAPREV TITULAR CP RPPS 29/11/2026
MARINHEIRO DA SILVA CGINV Il

MARCIO FERNANDO 180006-0 EFETIVO PODER LEGISLATIVO CAMARA SUPLENTE CGRPPS 11/08/2025

SOARES DA SILVA

GABRIELA FARIAS EFETIVO PODER EXECUTIVO SEC. TITULAR CGRPPS 13/08/2025
GOMES BEZERRA VERAS 70235/1 ADMINISTRAGAO

MARCOS PAULO ALVES EFETIVO PODER EXECUTIVO IPOJUCAPREV SUPLENTE CGRPPS 06/08/2025
CAVALCANTI DE 68015/1

OLIVEIRA

ALINE MELO DE FREITAS 1286/1 EFETIVO PODER LEGISLATIVO CAMARA TITULAR CGRPPS 23/03/2026
JOALDO JOSE DA SILVA 180061/2 EFETIVO PODER LEGISLATIVO CAMARA SUPLENTE CGRPPS 03/08/2024
HELTON CARLOS DE

ALBUQUERQUE 71917/3 COMISSIONADO PODER EXECUTIVO IPOJUCAPREV TITULAR CGRPPS 13/06/2025
FERREIRA

DIEGO SOSTENES DA 66997/1 EFETIVO PODER EXECUTIVO FINANCAS SUPLENTE CGRPPS 13/09/2025
COSTA

2. OBJETIVO DO RELATORIO

Este relatério de acompanhamento tem o objetivo de informar e externalizar prioritariamente a todos os
servidores ativos, aposentados ou pensionistas que possuem relagdo com o RPPS os dados quantitativos e
qualitativos da carteira de investimentos, demonstrando principalmente sua correlagdo com a Politica de
Investimento vigente. Detalhando os ativos da certeira, inclusive quanto aos indicadores de desempenho e
gerenciamento de risco, o contexto econémico, politico e social interno e externo, demonstrando a evolugéo
patrimonial, a atualizagdo da lista de instituicéesfinanceirascredenciadas a receber aportes e demais assuntos
pertinentes da Diretoria de Investimentos no més de referéncia do relatério. Desta forma,contribuindo e
priorizando a transparéncia perante os 6rgaos externos e internos de auditoria. Além de contribuir para uma
gestdo mais eficaz e eficiente do RPPS.

Ou seja, este relatdrio significa a prestacdo de contas mensal e o acompanhamento da Politica de
Investimentos vigente, além dos servigcos ocorridos na analise de investimentos que é de extrema relevancia
paraolpojucaPrev, salientamos também que todos os atos feitos no periodo mencionado seguiram as normas
estabelecidas por leis municipais, pelo Conselho Monetario Nacional — CMN, como também as normas
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emanadas pela Secretaria de Previdéncia — SPREV do Ministério da Economia — ME e, a cada dia, tentamos

aprimorar a governanga para que alcancemos a exceléncia planejada e projetada.

3. CENARIO MACROECONOMICO NO PERIODO DE REFERENCIA

3.1 CENARIO INTERNACIONAL

Indicadores mais recentes reforgam a percepgao de desaceleragdo nos Estados Unidos, com o resultado
do PIB do primeiro trimestre vindo abaixo das expectativas. O PIB cresceu 1,1% no periodo, contra uma
expansao de 2,6% registrada no ultimo trimestre de 2022. Os numeros de vendas no varejo também
apresentaram queda, recuando 1% no més de marco, ante expectativa de alta de 0,4%. Essa foi a segunda
queda consecutiva e pode ser explicada, em grande parte, pela reducédo das vendas em lojas de mercadorias

em geral e postos de gasolina.

Em contrapartida, a inflagdo americana apresentou certa resiliéncia nos dados recentes. O CPI (indice
de Precos ao Consumidor) apresentou alta de 0,1% em abril, ante expectativa de 0,2%. No acumulado dos
ultimos 12 meses, a alta foi de 5,0% frente & expectativa de 5,2%. Ja o PCE (indice de Pregos para Gastos de
Consumo Pessoal), considerado o indice de referéncia para o monitoramento da inflagao pelo Fed, avangou

0,1% em margo. Na base anual, o PCE atingiu 4,2%, abaixo dos 5,1% registrados no més anterior.

A presidente do Banco Central Europeu, Christine Lagarde, destacou a possibilidade de ndo prosseguir
com o aumento de juros, considerando que o atual patamar ja seria suficiente para convergir a inflagdo para a
meta. Contribuiu para isso a desaceleragéo da inflagdo anualizada da Zona do Euro, cujos dados passaram de
8,5% em fevereiro para 6,9% em margo. Todavia, assim como evidenciado nos Estados Unidos, o nucleo da

inflacdo segue como ponto de alerta e registrou alta de 5,6% para 5,7%, no mesmo periodo.

A situacao do Reino Unido nao é muito diferente. Os dados de inflagao para o ultimo més surpreenderam
negativamente e se mantiveram acima dos dois digitos, a 10,1% em 12 meses. O resultado foi fortemente
impactado pela inflagdo de alimentos e bebidas ndo alcodlicas, que registrou o maior patamar em mais de 45
anos, com alta anualizada de 19,92%. A continua alta do nucleo da inflagdo tem feito com que o BoE (Banco

da Inglaterra) mantenha o ritmo de aperto monetario.

Na China, o PIB do primeiro trimestre surpreendeu positivamente os mercados, apontando uma alta
anualizada de 4,5%, ante expectativa de 4,00%. O crescimento foi impulsionado, sobretudo, pelas vendas no
varejo que avangaram 10,6% em margo, frente a expectativa de 7,4%. O resultado pode ser explicado pela

flexibilizagao das medidas restritivas impostas durante os ultimos anos, devido a politica de Covid Zero.

O PMI industrial da China apresentou desaceleragcdo, saindo de 52,6 para 51,9 na passagem de
fevereiro para margo, mas continua acima do patamar neutro de 50 pontos, 0 que indica expansédo da atividade
do setor. Ja o setor de servigos continuou a tendéncia de alta e registrou o maior patamar desde novembro de
2020, aos 57,8 pontos.
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No Japéo, a inflagdo ainda permanece em patamares elevados, com o nucleo se aproximando dos 4%
anuais. Com a disseminacao do cenario inflacionario, aumentam as expectativas para uma mudanga na politica
monetaria do pais. Essa hipotese é refor¢cada pela troca de comando do banco central, cujo novo dirigente ja

deu sinais de insatisfagdo com o atual conjunto de politicas implementado pelo BoJ (Banco do Japao).

3.2 CENARIO NACIONAL

ApoOs dois meses consecutivos de retragdo, a produgéo industrial apresentou alta de 1,1% em margo,
sendo o resultado mais expressivo desde outubro de 2022. A projecao de mercado, segundo consenso
Refinitiv, era de 0,8%. No ano, a variagéo é de -0,4%, enquanto o acumulado dos ultimos 12 meses alcangou a
estabilidade. Apesar do resultado positivo em margo, a industria ainda esta 1,3% abaixo do patamar pré-

pandemia.

Dados divulgados pela S&P Global mostram que o PMI composto e o PMI de servigos do pais cresceram
em abril, enquanto o PMI industrial caiu de 47,0 para 44,3, marcando o sexto més de desaceleragdo. O PMI
composto subiu de 50,7 em margo para 51,8 em abril, enquanto o PMI de servigos subiu de 51,8 em margo
para 54,5 em abril, a maior pontuagdo em nove meses. O desempenho de servigos foi impulsionado pela

melhora das condi¢cdes de demanda, renovagdes e conquista de novos negocios.

No cenario inflacionario, o IPCA de abril avancou 0,61%, ficando 0,10 p.p. abaixo do registrado em
margo. O indice acumula 2,72% no ano e 4,18% nos ultimos doze meses. Todos 0s grupos apresentaram alta,
com saude e cuidados pessoais marcando a maior variagdo (1,49%), seguido por alimentacdo e bebidas e
transporte, que registraram alta de 0,71% e 0,56%, respectivamente. O grupo de Transportes, inclusive,

apresentou desaceleragdo no més, influenciado pela queda no prego dos combustiveis.

Apesar do IPCA registrar mais um més abaixo do teto da meta, a expectativa é de alta no indice durante
o segundo semestre de 2023 a medida que os efeitos das desoneragbes tributarias implementadas no ano

passado ndo estejam mais incluidas na contabilizagdo de doze meses.

No quadro fiscal, a apresentacdo do arcabougo fiscal, apesar de ter acalmado o mercado ao reduzir o
risco de cenarios extremos da divida publica, deixou em aberto pontos que geram divergéncias e duvidas. Um
fator relevante, levantado pelos criticos ao projeto, é a auséncia de sangdes aos gestores que descumprirem
as metas estabelecidas. O relator da proposta aguarda o aval dos lideres partidarios e do presidente da

Camara dos Deputados, Arthur Lira, para apresentar a versao final do texto.

Na politica monetaria, persistem os atritos entre membros do governo e o presidente do Banco Central,
que foi alvo de sabatina em audiéncia na Comissdo de Assuntos Econdmicos (CAE) do Senado Federal.
Durante audiéncia, Campos Neto defendeu a autonomia do Banco Central, citando o ano passado, no qual a
autoridade monetaria elevou os juros a sua maxima recente, algo que, segundo ele, “nunca na histéria deste

pais” havia acontecido em um ano eleitoral.
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Entre as criticas, destacou-se que o Brasil tem uma das maiores taxas de juros real do mundo, bem
como o custo da divida publica do Brasil ao se manter uma taxa de juros tao elevada.Neste cenario, o Ministro
Fernando Haddad indicou nomes para diretorias do Banco Central. O Presidente Lula devera enviar para
apreciacdo do Senado nomes mais alinhados ao governo federal, como o do atual secretario executivo da
Fazenda, Gabriel Galipolo, e de Ailton Aquino, servidor de carreira do Bacen. O governo federal busca
aproximagado com a autoridade monetaria, visando maior coordenagéo e convergéncia entre politicas fiscal e

monetaria.

4, ATUALIZAGAO ENOVOS CREDENCIAMENTOS DAS INSTITUIGOESE PRODUTOS DE
INVESTIMENTOS

Para o procedimento de selegdo das Instituicdes Financeiras foi considerada toda a regulamentagéo
prevista pelos 6rgaos de controle. Em especial a resolugdo CMN n° 4.963, de 25 de novembro de 2021. Sendo
a legislacdo as novas aplicagées de recursos dos RPPS s&o permitidas apenas em fundos de investimento em
que o administrador ou gestor do fundo seja instituicdo autorizada a funcionar pelo BACEN, obrigada a instituir
comité de auditoria e comité de riscos, nos termos da regulamentacdo do CMN. Com isso, foi verificada a
necessidade de atualizar os modelos de termos de credenciamento divulgados no site da SPREV, conforme
previsto a Portaria MTP n°® 1.467, de 02 junho de 2022, no Link: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-

br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/portaria-mtp-no-1-467-de-02-junho-de-2022.

No ambito do IpojucaPrev, a regulamentagdo do credenciamento foi feita a partir da Portaria n® 119, de
09 de Dezembro de 2017, atualizada pela Portaria n° 69, de 02 de Junho de 2021. A relagdo de documentos e
parametros analisados estdo devidamente descritos na Portaria n® 70, de 02 de Junho de 2021.

Com o advento da Portaria MTP 1467/2022 a vigéncia dos termos de credenciamento foi alterada de 1
(um) para 2 (dois anos), conformeinciso Il do art. 106. De acordo com a resposta da consulta Gescon N°
L310642/2022, conforme orientacdo do equipe de Coordenagdao de Gerenciamento de Informagdes
Previdenciarias,todos os credenciamentos que estavam validos a partir de 03/07/2022, ganharam mais um ano.
E os novos credenciamentos que foremfeitos a partir de 03/07/2022 precisardo ser atualizados a cada dois
anos.

Durante o més de maio de 2023, foram analisados os documentos das seguintes Instituicbes Financeiras
abaixo e seus respectivos Fundos de Investimento. A deliberagdo sobre o credenciamento sera realizada na
reunido do Comité de Investimentos e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal:

INSTITUICAO CNPJ PRESTADOR ‘ CATEGORIA
BTG PACTUAL SERVICOS 59.281.253/0001-23

FINANCEIROS S.A. DTVM ADMINISTRADOR |~ ART. 21

29.650.082/0001-00
BTG PACTUAL ASSET MANAGEMENT / GESTOR ART. 21

S.A. DTVM
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ITAU UNIBANCO S.A. ADMINISTRADOR/
60.701.190/0001-04 | DISTRIBUIDOR/ ART. 21
CUSTODIANTE
BANCO BRADESCO S.A.
60.746.948/0001-12 | ADMINISTRADOR ART. 21
BRAM - BRADESCO ASSET 62.375.134/0001-44 GESTOR ART. 21

MANAGEMENT S.A. DTVM

Todas as Instituigbes Financeiras Credenciadas no IpojucaPrevestdo contidas no site do mesmo
(https://ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br/) e a lista pode ser acessada no seguinte enderego eletrénico:

https://ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br/publicacoes-oficiais/investimentos/administradores-e-gestores/com 0s

respectivos formularios e datasde credenciamento. As Instituicbes que possuem seus credenciamentos
suspensos sao mensalmente acompanhadas internamente pela Diretoria de Investimentosminimizando

qualquer risco oportuno.

5. CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

Os Investimentos sdo de extrema relevancia no tratamento da gestdo de recursos previdenciarios
destinados ao pagamento dos beneficios concedidos e a conceder no ambito do IpojucaPrev. A carteira de
Investimentos da Autarquia é constantemente analisada por seu gestor e todos que compdem a Diretoria de
Investimentos em conjunto com a empresa de consultoria e os membros do comité de investimentos. No
cronograma de gestdo dos recursos, estdo previstas reunides mensais para discussdo do cenario macro-
econbmico e as possiveis estratégias a serem adotadas para atender aos principios de seguranga,

rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivagao, adequagao a natureza de suas obrigacdes e transparéncia.

Dessa forma, a gestdo é compartilhada entre os participantes da tomada de decisido, buscando formas
de aperfeicoa-la e sempre priorizando alcancar bons resultados a partir de analises técnicas e métodos

quantitativos e qualitativos, conforme previsto na Politica de Investimentos aprovada.

A carteira é diversificada buscando ativos descorrelacionados, com o objetivo de mitigar ao maximo os
riscos inerentes a carteira e ao mercado evitando que a mesma fique exposta ao risco ndo sistémico (risco
intrinseco)evitandoque a sua rentabilidade esteja exposto ao mesmo tipo de risco, mercado ou indexador, visto
que com uma diversificacaoeficientede ativos, forma-se uma carteira com uma estratégia ancorada em
diferentes benchmarks justamente para proporcionar o equilibrio e o balanceamento necessarios a uma melhor
e maior segurancga e liquidez, que resultara na mitigagdo dos riscos que também serdo expostos ao decorrer
deste relatorio.
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5.1COMPOSIGCAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

A Carteira de Investimentos do FUNPREI encerrou o més de abril de 2023 composta pelos seguintes

ativos:
DETALHAMENTO DA CARTEIRA_ABR_2023 LEMA
Disponibilidade . s
Produto / Fundo Caréncia Salde (RS) Particip. S/ Total RESOLUGAD CMN N° 4.963
Resgate
TITULOS PUBLICOS = - 73.585.641,43 18,05% Artigo7, Incisal, Alinea "a"
CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FI RF b+0 N&o ha 1.396.11235 0,34% Artiga7, Incisol, Alinea "b"
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TP FI RF D+0 N3o ha 45.460.261,04 11,15% Artigo7, Incisol, Alinea "b"
CAIXA BRASIL 2024 | TP FI RF D+0 16/08/2024  3.606.749,72 0,88% Artigo7, Incisol, Alinea "b"
CAIXA BRASIL 2024 IV TP FI RF D+0 15/08/2024  2.330.241,72 0,57% Artign 7, Inclsol, Alinea "b"
CAIXA BRASIL 2030111 TP FI RF D+2 15/08/2030 3.344.54049 0,82% Artigo 7, Incisol, Alinea "b"
BB TP IPCA FI RF PREVID D+0 16/05/2023  2.396.132,02 0,59% Artiga7, Inclsol, Alinea "b"
BE TP X FI RF PREVID D+1 15/08/2024  1.044.41359 0,26% Artign7, Incisol, Alinea "b"
BTG PACTUAL 2024 TP FI RF D+0 15/08/2024  837.203.61 0,20% Artigo7, Incisol, Alinea "b"
ICATU VANGUARDA INFLACAQ CURTA FI RENDA FIXA LP D+1 Nzo ha 10.941.847,87 2,68% Artigo7, Incisol, Alinea "b"
BB IRF-M 1 TP FIC RF PREVID D+0 N&o ha 16.618.177.58 4,08% Artiga 7, Incisol, Alinea "b"
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TP FI RF D+0 N3o ha 989,362.07 0,24% Artigo7, Incisol, Alinea "b"
CAIXA BRASIL FI RF REF DI LP D+0 NECTE 47.355.183.62 11.62% Artigo 7, Inclso lll, Alinea "a"
BNB PLUS FIC RFLP D+1 N3o ha 1.424.437,09 0,35% Artigo 7, Inciso lll, Alinea "a"
ERADESCC PREMIUM FI RF REF DI D+0 N&o ha 18.098.294,03 4,44% Artigo 7, Inciso lll, Alinea "a"
BB PERFIL FIC RF REF DI PREVIDENC D+0 N30 ha 34.317.094,15 8,420 Artigo 7, Inciso lll, Alinea "a*
TITULOS PRIVADOS = N3o ha 27.327.117.31 6,70% Artigo 7, Inciso IV
INVEST DUNAS FIDC MULTISSETORIAL SENIOR LP = - 26.357,17 0,01% Artigo7, IncisoV "a"
BTG PACTUAL CREDITO CORPORATIVO | FIC RENDA FIXA S ; ey
CREDITO PRIVADO LP D+31 N&o ha 19.873.482,34 4,88% Artigo 7, Inciso V "'b'
ICATU VANGUARDA FI RF INFLAGAC CP LP D+6 N&o ha £.200.459.81 1,03% Artigo 7, Inciso ¥V "b"
TOTAL RENDA FIXA 315.163.129.01 77.32%
DETALHAMENTO DA CARTEIRA_ABR_2023 LEMA
Di ibilidad 2 -
Frodite Funds 's"::s'g;l'e ®  Caréneia saldo Particip. 5/ Total RESOLUGAO - 4,963
CAIXA VALOR DIVIDENDOS RPPS FIC ACOES D+32 Nao ha 7.805.200,65 1,91% Artiga8, Incisal
CONSTANCIA FUNDAMENTO Fl AGOES D+15 Nio ha 5.711.060,83 1.40% Artigo 8, Incisol
SULAMERICA SELECTION FIC AGOES D+32 N3o ha 10.258.144,94 2,52 Artigo 8, Incisol
BTG PACTUAL ABSOLUTO INSTITUCIONAL FIC ACOES D+32 Nio ha 2.495.284,52 0,61% Artigo 8, Inciso|
ITAL DUNAMIS FIC AGOES D+23 Nio ha 4132.110.28 1.01% Artigo 8, Incisol
AUMSMALL CAPS Fl ACOES D+20 N3oha 3.458.094,29 0,85% Artiga &, Incisal
AZ QUEST SMALL MID CAPS FIC ACOES D+29 Nio ha 7.542.527.33 1,85% Artigo 8, Incisol
BB FATORIAL FIC ACOES D+3 Nio ha 2.856.192,10 0,70% Artigo 8, Incisoll
TOTAL RENDA VARIAVEL 44.258.615,3d 10,86%
AXA WF INVESTIMENTO NO EXT. FIC AGOES D+6 Nao h4 2.968.395,23 0,73% Artigod, Incisoll
MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADVISORY IE ACOES D6 Nio ha 1,999.471,59 0,49% Artigod, Incisoll
CAIXAINSTITUCIONAL BOR NIVEL | FI ACOES D+3 Nio ha 16.747.24357 411% Artigo 9, Inciso Il
TOTAL EXTERIOR 21.715.110,39 5.33%
CAIXA JUROS E MOEDAS FI MULTIMERCADO D+ N3oha 17.064.964,58 4,194 Artige 10, Inclso |
RIO BRAVO PROTEGAO Il FI D+3 23/06/2024  5.22157318 1,28% Artigo 10, Incisa |
ATICO FLORESTAL MULTIESTRATEGIA FIP « “ 2.675.892,84 0,66% Artige 10, Inciso Il
GERACAO DE ENERGIA MULTIESTRATEGIA FIP VR - -36.739,11 -0,01% Artigo 10, Inciso Il
‘TOTAL ESTRUTURADOS 24.925.691,49 611% :
SOCOPA Fll - REITT1 VR - 604.297,11 0,15% Artigo 11
VECTOR QUELUZ LAJES CORPORATIVAS Fll - CLASSE B - - 952.027,33 0,23% Artigo 11
TOTAL FUNDOS IMOBILIARIOS 1.556.324,44
PLTOTAL - 407 57
DISPONIBILIDADES
TOTAL
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5.2COMPOSICAO DA CARTEIRA EM RELAGAO AO ENQUADRAMENTO E ESTRATEGIA DE
ALOCAGAO

CARTEIRA_POR ENQUADRAMENTO (%)

24,83% 21,82% 18,05%

W Artigo 7°, Inciso |Il, Alinea"a " W Artigo 7°, Inciso |, Alinea" b " W Artigo 7°, Inciso |, Alinea " a "
m Artigo 8°, Inciso | Artigo 7°, Inciso IV = Artigo 7°, Inciso V, Alinea" b "
# Artigo 107, Inciso | Artigo 97, Inciso Il Artigo 9°, Inciso ||
| Artigo 10°, Inciso 1l | Artigo 11° B Artigo 7° Inciso V, Alinea " a "
ENQUADRAMENTO % TOTAL VALOR ALVO MAXIMO
Artigo 7°, Inciso 11l, Alinea "a " 24,83% R$101.195.008,89  15,00% 40,00%
Artigo 79, Inciso |, Alinea"b " 21,82% RS 88.955.062,06 15,00% 50,00%
Artigo 7°, Inciso |, Alinea "a " 18,05% R$ 73.585.641,43 15,00% 30,00%
Artigo 8%, Inciso | 10,86% R$ 44.258.615,34 19,00% 30,00%
Artigo 7%, Inclso IV 6,70% R$27.327.117,31 10,00% 20,00%
Artigo 7°, Incisa V, Alinea " b " 5,91% RS 24.073.042,15 5,00% 10,00%
Artigo 10°, Inclso | 5.47% RS 22.286.537,76 10,00% 10,00%
Artigo 9%, Inciso 1II 4,11% RS 16.747.24357 4,00% 9,50%
Artigo 9°, Inciso Il 1,22% RS$ 4.967.866,82 3,00% 9,50%
Artigo 10° Inciso 11 0,65% R$ 2,639.153,73 1,00% 4,00%
Artigo 11° 0,38% RS$ 1.556.324,44 1,00% 4,00%
Artigo 7°, Inciso V, Alinea " a " 0,01% R$ 26.357,17 1,00% 2,00%
TOTAL 100,00% 407.618.870,67 = -
IPOJUCAPREY LEMA

5.3COMPOSIGAO DOS ATIVOS - POR GESTOR

CARTEIRA_POR INSTITUICAO GESTORA (%)

INSTITUICAO % TOTAL VALOR
CAIXADTVM 35,84% R$ 146.099.879,81
TITULOS 24,76% R$ 100.912.758,74
BB GESTAQ DE RECURSOS 14,04% R$ 57.232.009,44
BTG PACTUAL ASSET 5,69% R$ 23.195.970,87
BRADESCO ASSET 4,44% R$ 18.098.294,02
ICATU VANGUARDA 3,71% R$ 15.142.307,68
SUL AMERICA 2,52% R$10.258.144,94
AZ QUEST 1,85% R$ 7.542.527,33
CONSTANCIA 1,40% R$ 5.711.060,83
RIO BRAVO 1,28% R$ 5.221.573,18
XP ASSET 1,22% R$ 4.967.866,82
ITAU UNIBANCO ASSET 1,01% R$4.132.110,28
4UM GESTAO 0,85% R$ 3.458.094,29
QUELUZ GESTAQ 0,66% R$ 2,675.892,84
BNB 0,35% R$ 1.424.437,09
QLZ GESTAO 0,24% R$ 978.384,50
SINGULARE ADM 0,15% R$ 604.297,11
BRPP GESTAO -0,01% -R$ 36.7359,11
TOTAL 100,00% R$ 407.618.870,67

[POJUCAPREY LEMA
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5.4COMPOSIGAO DOS ATIVOS - POR ADM

CARTEIRA_POR INSTITUICAO ADMINISTRADORA (%)

iNDICES % TOTAL VALOR (RS)
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 35.84% R$ 146.099.879,81
TiTULOS 24.76% R$ 100.912.758,74
BB GESTAO DE RECURSPS DTVM S/A 14.04% R$ 57.232.009,44
BEM - DTVM LTDA. 11.61% R$ 47.333.708,25
BTG PACTUAL SERVICOS FINANCEIROS S/A DTVM 5.69% R$ 23.195.970,87
BANCO BRADESCO S/A 4.44% R$ 18.098.294,03
BANCO BNP PARIBAS BRASIL S/A 1.22% R$ 4.967.866,82
ITAU UNIBANCO S/A 1.01% R$ 4.132.110,28
BNY MELLON SERVICOS FINANCEIROS DTVM S/A 0.66% R$ 2.675.892,84
;BOC;\EIE;:I%F;ASSLI: DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES 0:35% RS 1.424.437,09
PLANNER CORRETORA DE VALORES S/A 0.23% R$ 952.027,33
SINGULARE CORRETORA DE TITULOS E VALORES MOBILISARIOS S/A 0.15% R$ 630.654,28
LAD CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA 0% R$ 0,01
RJI CORRETORA DE TITULOS E VALORES MOBILISARIOS S/A 0.01% R$-36.739,11
TOTAL 100,00% 407.618.870,67
IPOJUCAPREY LEMA r

5.5COMPOSIGAO DOS ATIVOS - POR SUB-SEGMENTO

CARTEIRA_POR INDICE (%)

iNDICES % TOTAL VALOR
cDI 31,08% R$ 126.691.420,56
TITULOS 24,76% R$ 100.912.758,74
IRF-M 1 15,23% R$ 62.078.438,62
IBOVESPA 7,53% R$ 30.674.366,25
IMA-B 5 4,59% R$ 18.695.424,99
125% do CDI 4,19% R$ 17.064.964,58
GLOBAL BDRX 4,11% R$ 16.747.243,57
SMLL 2,70% R$ 11.000.621,62
IDIV 1,91% R$ 7.805.200,65
IPCA 1,64% R$ 6.683.996,45
MSCI World 1,22% R$ 4.967.866,82
IMA-B 0,82% R$ 3.344.540,49
IFIX 0.23% R$ 952.027,33
TOTAL 100,00% R$ 407.618.870,67
wouCAPREY LEMA
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5.6INDICES E BENCHMARK'S DE REFERENCIA

Os indicadores chamados popularmente no mercadocomobenchmarks formam um conjunto de indices
nos investimentos que sdo usados para referenciar um fundo de investimentos e também como ferramenta
para acompanhamento e comparacdo de rendimentos de investimentos, que subsidiam as tomadas de
decisbes. Conforme detalhado a seguir que mostra a rentabilidade ao més e acumulado de cada indice ao ano
em comparacgao também a rentabilidade da carteira:

RENTABILIDADE_ABRIL_2023

3,03%
2,50%
2,02%
1,28% 1.10% 1,25% ki
0,92%
_____________ g B 050% _”_IWMS%—WI""
-0,49%
CDil Global Ibovespa IDKA IPCA IMA Geral IMA-B IMA-B5  IMA-B 5+ IRF-M IRF-M 1 IRF-M 1+  S&P 500
BDRX 2 Anos ex-C (Moeda
Original)
s Abril - - ~Meta abril
Fonte: Comdinheiro
IPOJULAPREY I_EM A

5.7RENTABILIDADE DA CARTEIRA

A Rentabilidade da carteira de investimentos no més de abril de 2023 do FUNPREI teve o seguinte

desempenho no periodo de referéncia:

RENTABILIDADE ACUMULADA _2023

Janeiro Fevereiro Margo Abril

Meta acumulada = Rentabilidade acumulada

Més Meta atuarial Rentabilidade Meta acumulada Rentabilidade acumulada
Janeiro 0,94% 1,59% 0,94% 1,59%
Fevereiro 1,25% -0,15% 2,20% 1,44%
Mar¢o 1,12% 0,73 3,35% 2,18%
Abril 1,02% 0,88% 4,40% 3,08%
PORuCAPREY LEMA
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5.8 CONTRIBUIGAO DE PERFORMANCE

As estratégias de investimento foram divididas de acordo com as caracteristicas das aplicagbes, segue

abaixo a contribuicdo de performance das estratégias.

3,50%

0,00%

-1,00%:
Mas

Contibuigdo por Estratégia
It:nmniruaTPF
Em-mw

Exterior - Sem hedge
Immm

Letras Financeiras
quﬂmmﬂn-cnl
ERF-cﬁmnw:do
IRFCN

RF TP Gestio Ativa de indices
Ins'rrnihﬂo

RF TP Pre-fixados
| Ry Dividendos

RV Ibovespa

RV Small Caps
| Quantum_FUNPRE! - Acompanhamento PI

Fonte: Monitoramento de carteira quantum
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0.08%
037%
0,00%
033%
0.20%
007%
1,08%
004%
0,30%
052%

D445

3,200

Pagina 14 de 34

D4Sign d41a68eb-bbe9-4546-b50f-3ff2bfdcf862 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verifica

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



K IPOJUCAPREY | &Y TBE I
) A PREVIDENCIA DA GENTE i@} IPOJUCA
AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA e CUIDANDO DO FUTURO DE TODOS

Relatorio Mensal de Acompanhamentoda Politica de Investimentos

5.9EVOLUGAO PATRIMONIAL MENSAL

Segue abaixo o grafico da evolugéo patrimonial mensal do FUNPREL.

EVOLUCAO PATRIMONIAL (EM MI)_2019 - 2023

407,619

364,855

325,043 el
312,678 :

284928

228,715

[POJUCAPREV LEMA

6. APLICAGAO E RESGATES

As aplicagbes e regastessaoautorizadas e realizadas de acordo com os limites de alcadas pré-definidos
na Politica de Investimentos. Para todas as movimentacdes realizadas s&o preenchidos os formularios
denominados de “Autorizagdes de Aplicacdo e Resgate — APR”assimas movimentagdes sao minuciosamente
detalhadas, por data, fundo e tipo de movimentagdo. Os documentos estédo disponiveis no site dolpojucaPrev,

podendo ser acessado através doLink:https://ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br/transparencia/apr/demonstrativos-

apr/.

Informa-se, ainda, que as APRs também sao registradas no Sistema de Informacdes dos Regimes
Publicos de Previdéncia Social do Ministério da Economia — ME / SPREV, onde estdo disponibilizados os
Demonstrativos de Aplicagdes e Investimentos dos Recursos — DAIR-CADPREV. Abaixo segue resumo das

movimentagdes realizadas no més de abril de 2023:

CNPJ Fundo/ Nome Fundo/ Titulo Data da
APR Valor Movimentagao . . . L Algada de deliberagao
Cadigo Titulo Publico Publico Efetivagao
R$ o SINGULARE FlI - Dividendos do Fundo
083/2023 907,38 Amortizagdo  16.841.067/0001-99 REIT11 03/04/2023 Imobiliario
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R$ o a SINGULARE FII - Dividendos do Fundo
084/2023 2.003,62 Amortizagdo  16.841.067/0001-99 REIT11 03/04/2023 Imobiliario
Autorizada a partir de
apresentacao de estudo
R$ L CAIXA BRASIL de alocacéo, realizada na
097/2023 990.000,00 Aplicagéo 11.060.913/0001-10 IMA-B 5 TP FI RF 26/04/2023 reunizo ordinaria Cl N°
03/2023, no dia
29/03/2023.
RS . VECT(LDE J(E)g ELUZ Amortizagdo do
100/2023 26.691,04 Amortizagao 13.842.683/0001-76 CORPORATIVAS 26/04/2023 Re?rr!bolscl)‘ das cotas
FIl - CLASSE B Tipo B" do FII.

As Demais APR’s sao de movimentagbes realizadas referentes ao Fundo CAIXA BRASIL
DISPONIBILIDADES FI RENDA FIXA, inscrito sob o CNPJ n° 14.508.643/0001-55, e sob a gestdo e
administragdo da Caixa Econémica Federal. Tais movimentagdes séo realizadas automaticamente a partir da
necessidade de caixa do FUNPREI para fazer pagamento das suas obrigagdes e/ou necessidades financeiras

para as Aplicagbes e/ou Resgates nos demais fundos.

7. RISCO X RETORNO DOS ATIVOS POR SEGMENTO

Nessa segdo, serdo analisadososdados de risco e retorno dos ativos, divididos primeiramente entre
ativos de Renda Fixa, Renda Variavel e Investimentos no Exterior. Depois, a divisdo foi feita considerando a
estratégia de investimentos dos ativos, sendo determinando um benchmark que melhor pode ser utilizado para
comparagao dos resultados. Serdo analisados os principais pontos abordados na politica de investimentos

vigente.

Ademais, como parametros de monitoramento para controle do risco de mercado dos ativos que
compdem a carteira, serao observadas as referéncias abaixo os limites de VaR estabelecidos e sera realizada
uma reavaliagao destes ativos sempre que as referéncias pré-estabelecidas na Politica de Investimentos forem

ultrapassadas.
*Segmento de Renda Fixa:3,5%(trés e meio porcento) do valor alocado neste segmento.

*Segmento de Renda Variavel: 15% (quinze por cento) do valor alocado neste segmento.

7.1 RENDA FIXA
7.1.1 RENDA FIXA - COMPRA DIRETA DE TiTULO PUBLICO FEDERAL

Foi realizado um estudo de ALM (AssetandLiability Management) com o objetivo de otimizar a
rentabilidade dos ativos de acordo com o perfil do passivo previdenciario, fazendo com que se tenha a melhor
relacao de risco e retorno.
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O ALM indicou que fossem comprados diretamente as NTN-Bs(Titulos publicos indexados ao IPCA),
fazendo a marcacdo na curva, evitando a volatilidade de mercado,em conformidade com o §4 do art. 7° do
anexo VIII da portaria MTP n°® 1.467/2022. O fato dos titulos serem marcados na curva significa que eles seréo
rentabilizados diariamente, conforme as taxas previamente acordadas no momento da compra, sem sofrer

impacto da variagao diaria do seu prego de negociagao.

Caso sejam resgatados antes do vencimento, estes serdo negociados a partir da marcagédo a mercado,
tendo, portanto, seu prego ajustado ao do dia em que for efetivado, podendo a Autarquia resgatar o
investimento obtendo uma rentabilidade mais baixa ou mais alta que a previamente acordada. Considerando as
condigdes que foram impostas no estudo de ALM, visando a mitigacdo de riscos de resgate antecipado dos
Titulos Publicos, foi limitado o percentual de compra direta em 20% do Patrimbénio Liquido e foi feito o

casamento dos vencimentos dos papéis com o vencimento das obrigagdes futuras do RPPS.

7.1.2 RENDA FIXA - LETRAS FINANCEIRAS

De acordo com o art IV da resolugdo 4.963/2021, os RPPS podem investir até 20% diretamente em
ativos financeiros de renda fixa de emissdo com obrigacdo ou coobrigagdo de instituigdes financeiras bancarias
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil e que esteja obrigada a instituir comité de auditoria e
comité de riscos, nos termos da regulamentagéo do Conselho Monetério Nacional. Para facilitar, o Ministério da

Previdéncia faz uma lista exaustiva das Instituicbes que atendem a esse critério.

Considerando que o principal risco desse tipo de ativo é o risco de crédito, foram acompanhados os

ratings de créditos das aplica¢des nessa estatégia.

O ALM indicou que a marcagéao seja feita na curva, evitando a volatilidade de mercado, em conformidade
com o §4 do art. 7° do anexo VIl da portaria MTP n° 1.467/2022. Os ativos marcados na curva deverao ser
contabilizados pelos seus custos de aquisigdo, acrescidos dos rendimentos auferidos, conforme as taxas

previamente acordadas no momento da compra

7.1.3 RENDA FIXA - FUNDOS QUE INVESTEM EM TP PRE-FIXADOS

Fundos que investem em Titulos Publicos Federais (TPF) prefixados, que sdo as LTNs (Letras do
Tesouro Nacional ou Tesouro Prefixado) e NTN-Fs (Notas do Tesouro Nacional — Série F ou Tesouro Prefixado
com Juros Semestrais). Esses indices de referéncia da ANBIMA também sé&o classificados de acordo com o

vencimento dos seus papéis:

¢ IRF-M, TPF pré-fixado sem especificacdo de prazo dos titulos;
¢ IRF-M1,TPF pré-fixado com prazo de até 1 ano;

¢ IRF-M1+,TPF pré-fixado com prazo maior do que 1 ano.
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VaR

Retorno 95,0%
MV 21 du

Sharpe -

DI Volatilidade

12 48 Dla"? no | Diaria DlarI? no Didria- Ultimos 24 meses
meses meses Mes 1o ane Mmes corridos
Abr/2023 2023 Abr/2023

BB IRF-M1 FIC TITULOS
PUBLICOS FIRENDA FIXA | 3,02% | 6,27% | 12,98% | 19,04% | 21,35% | 29,02% | 0,83% | 4,11% | 0,14% -1,55 0,63%

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS
PUBLICOS FI RENDA FIXA 3,04% | 6,37% | 13,08% | 19,17% | 21,70% | 29,47% | 0,84% | 4,20% 0,14% -1,47 0,63%

IRF-M 1 3,10% | 6,45% | 13,31% | 19,69% | 22,48% | 30,57% | 0,86% | 4,23% | 0,14% -1,12 0,63%

Fonte: Quantum Axis.

O fundo dessa classe naoultrapassou os limites de VAR definido na Politica de investimentos e teve
indicadores de risco e retorno compativeis com os seus benchmarks, conforme também pode ser verificado no

grafico de retorno acumulado eno diagrama de dispersao abaixo, retirado do sistema quantum, com o periodo

de 2 anos.
Graricos
Retorno Acumulado - 29/04/2021 a 28/04/2023 (diana) Risco x Retomno - 29/04/2021 a 28/04/2023 (diara)
35,0 % 1900 %
20,0 B 19,60 %
250 19,70 % b
20,0 % . 19 60 %
15,0 % 5 o
) = 1940 %
10,0 % b
19,30 %
5,0 %
19.20% @
fam 19,10 %
-5,00 40 13,00 %6 b
100 % 0.629 % 0,630 % 0,631 H 0,532 %
ounTn2 avnifnz pUnTIze: aLn1n23 risco
Ativo Reformo Volatilidade
M BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 19,06% 063%
[ CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS Fl RENDA FIXA 19,20% 063%
B IRF-M1 19.72% 063%

7.1.4 RENDA FIXA — FUNDOS INDEXADOS A INFLAGAO

Fundos que investem em Titulos Publicos Federais (TPF) indexados a inflagdo medida pelo IPCA (indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo), tais como NTN-Bs(Notas do Tesouro Nacional — Série B ou
Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais). Esses indices de referéncia da ANBIMA também séo classificados de
acordo com o vencimento dos seus papéis, e nas tabelas abaixo serdao apresentados os indicadores de risco e

retorno de acordo com essas divisoes:
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¢ IMA-B 5, TPF indexado a inflagdo com prazo até 5 anos;

Com excecgao do Icatu Vanguarda Inflagao Curta FIC RF Prev, que é um fundo de gestédo ativa que
busca superar o seu benchmark, e do BBIMA-B 5 FIC RFPrev LP, que tem gestdo passiva, procurando
acompanhar o IMA-B 5,0s demais fundos dessa categoria sdo formados por fundos vértices fechados e que
devem ser levados até o vencimento para recebimento da taxa acordada na época da aplicacdo dos fundos.

Nenhum dos fundos dessa classe ultrapassou os limites de VAR definido na Politica de investimentos e tiveram

indicadores de risco e retorno compativeis com os seus benchmarks

VaR 95,0% | Sharpe .
Retorno MV 21 du - DI Volatilidade

Dla"? 1o Diaria no D'a"? no Didria- Ultimos 24
es ano 2023 Mes meses corridos
Abr/2023 Abr/2023

BB TP IPCA FI RF 3,08% 6,40% 9,72% | 20,80% | 31,82% | 46,26% 0,95% 4,63% 0,17% -0,15 1,99%
PREVIDENCIARIO
BB TP IPCA | FI RF 2,99% 6,36% | 11,85% | 25,27% | 37,11% | 49,83% 0,90% 4,13% 0,00% 1,16 1,34%
PREVIDENCIARIO

BB TP VII FI RF 2,98% 6,33% 11,78% | 25,11% | 34,36% | 42,39% 0,90% 4,11% 0,00% 1,11 1,33%
PREVIDENCIARIO

BB TP X FI RF 3,15% 5,40% 9,13% | 20,25% | 30,48% | 41,84% 0,51% 4,58% 0,55% -0,22 2,18%
PREVIDENCIARIO

BB TP XI FI RF 2,98% 6,33% | 11,78% | 25,10% | 36,84% | 49,43% 0,90% 4,11% 0,00% 1,11 1,33%

PREVIDENCIARIO
BTG PACTUAL 2024TP | -0,45% 2,08% | -48,02% |-45,99% | -60,72% | -59,48% 0,56% 0,96% 0,52% -0,84 36,06%

FIRF
CAIXA BRASIL2024 1 TP | 0,18% 2,38% 2,53% 5,03% 9,46% | 16,20% 0,51% 1,57% 0,55% -1,47 4,88%
FI RF
CAIXA BRASIL2024 1V | 0,17% 2,38% 2,34% 5,09% 9,52% | 15,84% 0,51% 1,56% 0,55% -1,46 4,88%
TP FI RF

ICATU VANGUARDA
INFLACAO CURTA FIC 3,84% 5,56% 9,21% | 19,12% | 29,23% | 40,10% 0,89% 5,26% 0,61% -0,36 2,64%
RF PREV
IMA-B 5 3,87% 5,96% 9,67% | 20,04% | 30,74% | 42,08% 0,90% 5,33% 0,60% -0,22 2,57%

Fonte: Quantum Axis.
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Todos os fundos tiveram indicadores de risco e retorno compativeis com os seus benchmarks, como

pode ser verificado no diagrama de dispersao abaixo, retirado do sistema Quantum, com o periodo de 2 anos.

Graficos
Retomo Acumulado - 29/04/2021 a 28/04/2023 (diana) Risco x Retorno - 29/04/2021 a 28/04/2023 (diania)
30,09 40,00 %
20,01 % - 30,0054
21 Y T [
10,0 8 20,0600 B -
0.0 8 S ool ™
S 000w
10,0 % -
= 10,00 by
20,0 % rod
20,30 Wy
30,0 %
30,6 4
40,0 %
<) O
500 11 o L ]
50,0 U B0 0 Ly
B0.0 % 10,00 b 20,00 30,00 Gy Al 00 by
010 20EL 018202 01,/THA 202 O3 A2 rlsco
Afivo Retomo Volatilidade
M B8 TITULOS PUBLICOS IFCA FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 20,66% 1,00%
¥ BB TiTULOS PUBLICOS IPCA | FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 2521% 1.24%
M BB TITULOS FUBLICOS VIl FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 25,05% 1.33%
BE TITULOS PUBLICOS X FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 20,20% 2.18%
BB TITULOS PUBLICOS XI FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 25.03% 1,33%
[l BTG PACTUAL 2024 TITULOS PUBLICOS Fi RENDA FIXA 45 20% 36,06%
CAIXA BRASIL 2024 | TITULOS RUBLICOS FI RENDA FIXA 4,00% 4,28%
|8 CAIXA BRASIL 2024 |V TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 5,05% 420%
[ 1cATU VANGUARDA INFLAGAO CURTA FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIC 17.14% 2.84%
IMA-E 5 10,07% 2.57%

¢ IMA-B 5+, TPF indexado a inflagdo com prazo de 5 anos ou mais;

VaR 95,0%
MV 21 du

12 48 DlanAa 1o Diaria no Dlan,.a 1o Diaria- Ultimos 24
meses meses Mes ano 2023 Mmes meses corridos
Abr/2023 Abr/2023

CAIXA BRASIL2030 I TPFIRF | 3,01% | 2,36% | 2,79% | 2,08% | 5,98% |11,76% | 1,88% 3,30% 2,07% -1,15 7,64%

Retorno

Volatilidade

IMA-B 5+ 8,11% | 4,24% | 8,12% | 8,09% | 19,22% | 29,32% | 3,03% 6,75% 2,76% -0,67 8,64%

Fonte: Quantum Axis.

O fundo vértice Caixa Brasil 2030 Il TP FI RF n&o ultrapassou os limites de VAR definido na Politica de
investimentos. O fundo mantém um padrao de menor risco e retorno do que o seu benchmark, por ser formado
por papéis com vencimento em 2030, prazo menor do que outros que formam indice, conforme pode ser

verificado no diagrama de dispersao abaixo, retirado do sistema quantum, com o periodo de 2 anos.
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Grafcos
Retorno Acumulado - 29/04/2021 a 28/04/2023 (diaria) Risco x Retorno - 29/04/2021 a 28/04/2023 (diaria)
20,0 4 8,00 i
16,0 %% 7,20 9 e
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retorna
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Alivo Retomo Volatilidade
M CAlXA BRASIL 2030 Ill TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 1.32% T.64%
W IMA-B 5+ 7.33% 8 64%

7.1.5 RENDA FIXA - CDI

Nessa estratégia, temos alguns fundos de Renda Fixa que sdo comparados ao CDI, que é a taxa que
lastreia as operagdes interbancarias com prazo de 1 dia. Esse indice tem uma volatilidade baixa e serve como

referencia para diversos produtos de renda fixa.

Com esse benchmark, temos alguns ativos com caracteristicas diferentes. Primeiramente, temos oCaixa
Disponibilidade FIC RF, fundo de altissima liquidez e que € utilizado como caixa por permitir uma maior rapidez
de movimentagao, uma vez que as aplicagdes e resgates sdo feitos de forma automatica de acordo com a

disponibilidade de dinheiro em caixa ou necessidade de utilizagdo do recurso.

Os fundos BNB Plus FIC RF, Caixa Brasil FI RF Referenciado DI LP BB Perfil FIC RF DI Prev LP e
Bradesco Premium FlI RF Ref DI sdo fundos passivos que procuram acompanhar o desempenho do CDI,
estando com desempenho de acordo com esse perfil de investimentos.

VaR

95,0% Volatilidade
MV 21 du

Retorno

D'ar'? 1o Diaria no DlanAa no Diaria- Ultimos 24
mes ano 2023 MEes meses corridos
Abr/2023 Abr/2023

BB PERFIL FIC RF REFERENCIADO | 2,93% | 6,33% | 13,37% | 21,75% | 24,49% | 30,16% 0,89% 4,09% 0,01% 0,66 0,22%
DI PREVIDENCIARIO LP

2,92% | 6,22% | 13,07% | 21,22% | 23,31% | 29,11% | 0,85% 4,07% 0,01% -0,38 0,21%

BNB PLUS FIC RENDA FIXA LP
BRADESCO PREMIUM FIRENDA | 2,97% | 6,46% | 13,74% | 22,51% | 25,39% | 30,83% | 0,90% 4,13% 0,02% 2,10 0,22%
FIXA REFERENCIADO DI
CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES | 2,61% | 5,52% | 11,47% | 17,83% | 19,36% | 24,50% | 0,79% 3,60% 0,00% -7,40 0,20%
FIC RENDA FIXA
CAIXA BRASIL FI RENDA FIXA 2,90% | 6,31% | 13,37% | 21,85% | 24,56% | 30,12% | 0,92% 4,02% 0,02% 0,81 0,23%

REFERENCIADO DI LP

3,04% | 6,44% | 13,37% | 21,40% | 24,00% | 30,46% | 0,92% 4,20% 0,00% 0,00 0,22%

CDI

Fonte: Quantum Axis.
ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
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Os fundos néo ultrapassaram o limite de VAR definido na Politica de investimentos e tive o indicador de
risco e retorno compativelcom o seu benchmark, conforme pode ser verificado no diagrama de dispersao

abaixo, retirado do sistema quantum, com o periodo de 2 anos.

Graficos
Retorno Acumulado - 29/04/2021 a 28/04/2023 (diaria) Risco x Retorno - 29/04/2021 a 28/04/2023 (diaria)
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01072021 017012022 QU072022 011012023 frsco
Ativo Retomo Volatilidade
¥ BB PERFIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI PREVIDENCIARIO LP 21,78% 0,22%
I BNB PLUS FIC RENDA FIXA LP 21,23% 0,21%
B BRADESCO PREMIUM FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI 22,54% 0,22%
CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FIC RENDA FIXA 17,85% 0,20%
CAIXA BRASIL FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP 21.87% 0,23%
H coi 21,42% 0,22%

7.1.6 RENDA FIXA — CREDITO PRIVADO

Fundos de crédito privado investem em titulos de renda fixade baixo risco de créditoemitidospor
empresas privadas, tendo no minimo 50% do seu Patriménio Liquido em ativos de crédito, como por exemplo:
debéntures, Letras Financeiras, dentre outros.No sentido de ter uma maior diversificagdo na carteira, temos
dois fundos com caracteristicas diferentes. OBTG Pactual Crédito Corporativo | FIC RF tem a carteira com o
desempenho atrelado ao CDI, enquanto o Icatu Vanguarda Inflagido Crédito Privado FIRF LP é mais aderente
ao IMA-B 5. Portanto, iremos acomapanhar os dois benchmarks como referéncia dessa estratégia.

VaR

Retorno 95,0% Volatilidade
MV 21 du

DIBI"I? "° | Dbisria no Dlar|Aa no Didria- Ultimos 24
mes ano 2023 mes meses corridos
Abr/2023 Abr/2023

BTG PACTUAL CREDITO

CORPORATIVO | FIC RF 1,59% | 3,53% | 11,19% | 22,07% | 30,85% | 28,48% 0,68% 1,19% 0,11% 0,39 0,76%
CREDITO PRIVADOLP

ICATU VANGUARDA INFLAGAO | 2,05% | 2,64% | 7,44% |17,03% | 30,72% | 37,50% 0,60% 1,98% 0,67% -0,51 3,54%

FI RF CREDITO PRIVADO LP
-~ 3,04% | 6,44% | 13,37% | 21,40% | 24,00% | 30,46% | 0,92% 4,20% 0,00% 0,00 0,22%
IMAB 5 3,87% | 5,96% | 9,67% |20,04% | 30,74% | 42,08% | 0,90% 5,33% 0,60% -0,22 2,57%
ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br Fonte: Quantum Axis.
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Graficos

Retorno Acumulado - 01/04/2021 a 31/03/2023 (diaria) Risco % Retorno - 01/04/2021 a 31/03/2023 (diaria)
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B col
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Visando uma maior seguranga e o enquadramento a resolu¢gdo dos RPPS, temos apenas fundos de
crédito high grade, ou seja, que investem em ativos com baixo risco de crédito e boas classificagbes de rating
de crédito.Mensalemente, é solicitado aos gestores a carteira aberta, para que seja comprovado que essas

condi¢des estejm sendo seguidas. Segue o resumo do rating de crédito de cada um dos fundos.

TABELA — Rating de crédito Icatu Vanguarda Inflagdo Crédito Privado FIRF LP Carteira de 28/04/2023.

TABELA - RATING EXTERNO*

AARA 217.566.772 37,4%
Ad+ 65.827.353 11,3%
AL 102.087.595 17,5%
AA- 84.092.776 14,5%
A+ 28.461.923 4,9%
DFGE 1] 0,0%
A 19.248.742 3,3%
A- 0 0,0%
BBE+ 0 0,0%
BEB 0 0,0%
BEB- 0 0,0%
BB+ 0 0,0%
BB 0 0,0%
BB- 0 0,0%
B+ 0 0,0%
B 0 0,0%
B- 0 0,0%
cCcc 0 0,0%
cC 1.478.144 0,3%
C 0 0,09
D 2.862.516 0,5%
Sem Rating 21.893.352 3,8%
Tesouro / Over 38.263.815 6,6%
Total 581.782.988 100,0%

* Rating Externo € o menor rating atribuido entre o S&P, Moody's e Fitch,

Fonte: Icatu Vanguarda

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
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GRAFICO - Rating de crédito BTG Pactual Crédito Corporativo | FIC RFCarteira de 28/04/2023.

Ratings

Fonte: BTG Pactual

Durante o més de abril de 2023, o mercado de crédito privado seguiu instavel, ainda se recuperando
dos ultimos acontecimentos. Conforme informado nas reunides anteriores, foi solicitado um parecer da Lema
sobre o enquadramento dos fundos de crédito privado, que devera ser apresentado na 5° reunido ordinaria dos
Orgaos Colegiados do IpojucaPrev, prevista para acontecer no dia 30 de maio de 2023.

% DO PLDO PAPEL E VALOR DE
FUNDO ANTES VENCIMENTO FACE ATUAL POSICIONAMENTO
BTG PACTUAL CREDITO

CORPORATIVO | FIC RF CREDITO 1,60% LAMEA 7 - 11% do VF Manutengdo da Posigdo

PRIVADO LP 15/07/2033

ICATU VANGUARDA INFLACEO

FI RF CREDITO PRIVADO LP 1,40% LAMEA 7 - 12% do VF Manutengado da Posigao

15/07/2033

Fonte: E-mails e conversas com os gestores.

7.2 RENDA VARIAVEL
7.2.1 FUNDOS DE AGOES - IBOVESPA (IBOV)

Fundos de acgbes que, devido as suas caracteristicas, utilizam como benchmark o Ibovespa, principal
indicador de desempenho das a¢des negociadas na B3. O indice é resultado de uma carteira tedrica de ativos
composta pelas agdes de companhias listadas na Bolsa Brasileira que atendem aos critérios previstos na sua

metodologia, correspondendo a cerca de 80% do numero de negdcios e do volume financeiro do nosso

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
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mercado de capitais.Nas tabelas abaixo, sdo apresentados os indicadores de risco e retorno dos fundos de

agées com o benchmark Ibovespa:

VaR 95,0% Sharpe

Didria no Diaria no LRI Diaria- Ultimos 24
més Abr/ ano 2023 s meses corridos
2023 Abr/2023

-10,36% | 12,42% | -9,39% | -13,59% | 37,29% | 23,93% | 1,74% | -6,36% | 9,61% | -0,79 | 19,88%
BB QUANTITATIVO FIC ACC)ES

BTG PACTUAL ABSOLUTO | -13,28% | 19,14% | 11,58% | -40,70% | -15,55% | -18,15% | -2,06% | -9,25% | 9,57% | -1,46 | 23,01%
INSTITUCIONAL FIC AC@ES

CONSTANCIA FUNDAMENTO | -6,07% | 12,53% | -6,53% | -12,48% | 22,91% | 21,95% | 3,00% -2,48% 6,97% -0,81 18,34%
FI ACOES

-9,28% | 13,47% | -1,29% | -14,40% | 25,93% | 13,93% | 1,33% | -7,08% | 7,95% | -0,84 | 19,00%
ITAU DUNAMIS FIC AC@ES

SULAMERICA SELECTION FIC | -14,67% | 22,60% | 20,35% | -35,37% | 18,44% 0,56% | -7,56% | 14,29% | -1,03 | 26,49%
ACOES

-7,93% | 10,00% | -3,19% | -12,16% | 29,72% | 8,38% | 2,50% | -4,83% 9,91% -0,73 20,45%

IBOVESPA

Fonte: Quantum Axis.

Nenhum dos fundos dessa classeultrapassou os limites de VAR definido na Politica de investimentos e
tiveram indicadores de risco e retorno compativeis com os seus benchmarks, porém com valores diferentes, de
acordo com a caracteristica de cada um. Isso acontece devido a serem formados por fundos de gestao ativa,
que fazem alocagbes buscando superar o |bovespa. Isso também pode ser verificado no diagrama de

dispersao abaixo, retirado do sistema quantum, com o periodo de 2 anos.

Graficos
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7.2.2 FUNDOS DE AGOES — SMALL CAPS (SMLL)
Fundos de acgdes que, devido as suas caracteristicas, utilizam como benchmark o indice SmallCaps,

indice que busca refletir os ativos das empresas de menor capitalizagdo na B3 e que atendem aos critérios
previstos na sua metodologia. Tal estratégia é voltada para buscar empresas que geralmente apresentam potencial

de crescimento mais elevado.

VaR
Retorno 95,0% Volatilidade
MV 21 du
Diaria no .. Diaria no cre A
12 48 n Diaria no n Diaria- Ultimos 24
més meés .
meses EE meses Abr/2023 ano 2023 Abr/2023 meses corridos
-10,02% | -22,73% | -11,25% | -23,28% | 4,15% 14,13% 4,56% -9,14% 10,35% -0,85 23,68%
4UM SMALL CAPS FI ACOES
AZ QUEST SMALL MID CAPS FIC -6,29% | -14,83% | -12,16% | -25,51% | 10,73% | 10,33% 1,75% -3,81% 4,24% -1,30 17,76%
ACOES
-10,40% | -20,60% | -19,88% | -36,55% | -1,08% | -5,63% 1,91% -7,78% 12,52% -1,09 26,85%
SMLL

Fonte: Quantum Axis.
Os fundos dessa classeultrapassaram os limites de VAR definido na Politica de investimentos, mas
tiveram desempenho de acordo com indicadores de risco e retorno compativeis com os seus benchmarks,
porém com valores diferentes, de acordo com a caracteristica de cada um. Isso acontece devido a serem
formados por fundos de gestdo ativa, que fazem alocagdes buscando superar o indice SMLL. Isso também

pode ser verificado no diagrama dedispersao abaixo, retirado do sistema quantum, com o periodo de 2 anos.

Graficos
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7.2.3FUNDOS DE AGOES - DIVIDENDOS (IDIV)

Fundos de agdes que, devido as suas caracteristicas, utilizam como benchmark o indice Dividendos
(IDIV), indice que busca refletir o desempenho das empresas que se destacaram em termos de remuneracao dos
investidores, sob a forma de dividendos e juros sobre o capital proprioem empresas maiores € mais saudaveis

financeiramente. Geralmente apresentando menor volatilidade e tendo a visao de longo prazo.

VaR
Retorno 95,0% Volatilidade
MV 21 du

12 a8 Dlarlfl no Diaria DlarI? no Diria- Ultimos 24
meses meses es 119 8o mes meses corridos
Abr/2023 2023 Abr/2023

CAIXA EXPERT VINCI VALOR | -3,81% | -5,98% | 0,00% | -3,02% |34,63% | 23,88% | 4,20% |-0,42% | 7,40% -0,55 18,31%
DIVIDENDOS RPPS FIC AGOES

IDIV -5,90% |-1,19% | 2,52% | 6,38% |45,77% |35,30% | 3,89% |-0,36% | 7,99% -0,31 18,47%

Fonte: Quantum Axis.

Ofundo dessa classenaoultrapassou os limites de VAR definido na Politica de investimentos e teve
indicadores de risco e retorno compativeis com os seus benchmarks, porém com valores diferentes, de acordo
com a sua caracteristica. Isso acontece devido a serum fundo de gestdo ativa, que faz alocagdes buscando
superar o indice IDIV. Isso também pode ser verificado nos graficosdedispersédo abaixo, retirado do sistema

quantum, com o periodo de 2 anos.

Graficos
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7.3 INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

Os investimentos no exterior sdo utilizados para diminuir o risco da carteira de investimentos, através de
ativos descorrelacionados com o mercado local. Isso ocorre porque ha riscos internos que afetam todas as
classes de ativo, tanto de renda fixa como de renda variavel. Os investimentos no exterior podem contar com
hedge cambial ou ndo, conforme sera explicado nos itens a seguir.
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7.3.1INVESTIMENTOS NO EXTERIOR - COM HEDGE CAMBIAL

Nesse item, serdo identificados os ativos que investem no exterior com hedge cambial, ou seja, ndo
sofrem o impacto da variagdo do cdmbio nos seus resultados. Como benchmarks foram utilizados o S&P 500
(moeda original), principal indicador do mercado acionario americano, e o MSCI World (moeda original),que
mede o desempenho das empresas de grande e médio porte com presenga global e em paises

desenvolvidos.Por terem mais aderéncia a politica de investimentos desses fundos.

Pelos mesmos motivos apontados anteriormente, também foi classificado dentro dessa estratégia o

fundo Multimercado Caixa Bolsa Americana Multi LP, que tem a estratégia de seguir o S&P 500 (moeda

VaR 95,0% | Sharpe "

original).

Dla"? 1o Diaria no D|ar|Aa 1o Didria- Ultimos 24
es ano 2023 Mmes meses corridos
Abr/2023 Abr/2023

AXAWF FRAMLINGTOND | 0,19% | 10,28% | -7,37% | -23,27% | 18,74% -1,80% | 12,19% | 7,83% | -0,76 26,43%
ECONOMY ADVISORY IE

1,83% 11,31% 1,44% -3,50% | 38,15% | 30,17% 1,59% 8,96% 4,60% -0,60 17,16%

S&P 500 (Moeda Original)

Fonte: Quantum Axis.

Os fundos de investimentos no exterior tiveram um bom desempenho durante o més. Nenhum dos
fundos dessa classeultrapassou os limites de VAR definido na Politica de investimentos e tiveram indicadores
de risco e retorno compativeis com os seus benchmarks, comotambém pode ser verificado no diagrama de

dispersao abaixo, retirado do sistema quantum, com o periodo de 2 anos.
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7.3.2INVESTIMENTOS NO EXTERIOR - SEM HEDGE CAMBIAL

Nesse item, serdo identificados os ativos que investem no exterior sem hedge cambial, ou seja, que
sofrem o impacto da variagdo do cadmbio nos seus resultados. Como benchmark foram utilizados: o indice
Global BDRX, indice que representa uma carteira tedérica formada pelos BDR's, que sdo valores mobiliarios
emitidos no Brasil que representam outros ativos emitidos por companhias do exterior, contando com risco
cambial; o indice MSCI World, que mede o desempenho das empresas de grande e médio porte com presenca
global e em paises desenvolvidos.

VaR

Retorno 95,0% Volatilidade
MV 21 du

48 Dlal'lf no DIETIE] Dlar|Aa no Diria- Ultimos 24
meses mes 119 8o mes meses corridos
Mar/2023 2023 Mar/2023

CAIXA INSTITUCIONAL FI 3,28% | 9,66% | 2,79% | -11,85% | 25,57% | 75,36% | -0,66% | 7,74% | 7,82% | -0,59 22,35%
AGOES BDR NIVEL |

MS GLOBAL OPPORTUNITIES | 2,07% |17,31% | 0,07% | -39,14% | -4,76% -1,71% | 13,30% | 8,07% -0,91 32,71%
ADVISORY IE
3,67% |10,98% | 3,71% | -9,36% | 30,10% | 81,48% -0,49% 8,20% 7,89% -0,52 22,39%
Global BDRX
MSCl World -0,14% | 5,89% | 3,12% | -10,69% | 27,29% | 64,99% 0,00% 4,43% 5,86% -0,68 19,86%

Fonte: Quantum Axis.
Nenhum dos fundos dessa classeultrapassou os limites de VAR definido na Politica de investimentos e
tiveram indicadores de risco e retorno compativeis com os seus benchmarks, o que também pode ser

verificado no diagrama de dispersao abaixo, retirado do sistema quantum, com o periodo de 2 anos.

Graficos
Patrimdnio Liquido (RS Milhdes) - 29/04/2021 a 28/04/2023 (diaria) Risco x Retorno - 29/04/2021 a 28/04/2023 (diaria)
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CAIXA INSTITUCIONAL FI ACOES
BDR NIVEL | -11,28% 22,35% RS 1.946.512.693 43
MS GLOBAL OPPORTUNITIES
DOLAR ADVISORY
INVESTIMENTO NO EXTERIOR 4% 2.711% RS 647.244.421,01
FIC ACOES
W Global BDRX -8,55% 22 39% =
MSCI World 11,04% 19,86% -
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7.4 MULTIMERCADO

Um fundo multimercado é uma categoria de fundo de investimento que tem uma politica de
investimentos determinada a mesclar aplicagdes de varios mercados, como renda fixa, agdes, cambio, entre

outros, de acordo com a sua politica de investimentos.

As caracateriscas dos fundos multimercados sdo bem variadas, portanto, fazemos aqui um breve

resumo de cada um dos multimercados presentes em carteira:

O Caixa RV 30 FI Multi LP é um fundo que faz alocagéo de recursos em carteira diversificada de ativos
financeiros no ambito do mercado financeiro e de capitais nacional e internacional, tendo no maximo 30% do

seu patriménio liquido alocado em ac¢des ou indices do mercado acionario.

Ja o fundo Rio Bravo Protecéao Il FI Multimercado € um fundo de capital protegido que faz uma operagao
estruturada, buscando uma rentabilidade que acompanhe a variagdo do Ibovespa, com a protegao do capital
investido, durante a vigéncia da estratégia de investimento. Conforme Fato relevante divulgado pelo

administrador do fundo no dia 21/06/2022, os parametros do fundo sao:

- Periodo da Estratégia: de 01 de junho de 2022 a 12 de junho de 2024
- Barreira de Alta: 50%
- Pontuacao IBOVESPA de Referéncia (31 MAI 2022): 111.350,51 pontos
- Prémio de Rompimento de Barreira: 25,50 % a.p.
- Retorno Minimo: 9,00% a.p.
VaR

Retorno 95,0%
MV 21 du

Sharpe

- DI Volatilidade

48 Dlan? 4 Dlan? 1o Didria- Ultimos 24
meses e mes meses corridos
Abr/2023 Abr/2023

CAIXA JUROS E MOEDAS FI

MULTIMERCADO LP 2,74% | 5,86% | 13,07% | 22,07% | 24,64% | 32,04% 0,76% 3,87% 0,15% 0,53 0,51%
RIO BRAVO PROTECAO Il FI
MULTIMERCADO 1,44% | 0,33% -0,80% 1,65% 3,19%
cDI 3,04% | 6,44% | 13,37% | 21,40% | 24,00% | 30,46% 0,92% 4,20% 0,00% 0,00 0,22%

Fonte: Quantum Axis.

O fundo Caixa RV 30 FI Multi LP nao ultrapassou os limites de VAR definido na Politica de
investimentos e tiveram indicadores de risco e retorno distintos do seu benchmark, conforme também pode ser
verificado no diagrama de dispersdo abaixo, retirado do sistema quantum, com o periodo de 2 anos. Porém,

essa caracteristica € comum devido ao tipo de investimentos realizado pelo fundo multimercado.

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
FONES: (81) 3551-2523 | 3551-2984 Pégina 30 de 34

D4Sign d41a68eb-bbe9-4546-b50f-3ff2bfdcf862 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verifica
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2.



PREFEITURA DO

2) iPOJUCA

CUIDANDO DO FUTURODE TODOS

A PREVIDENC

L‘j’ IPOJUCAPREV

A PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA

Relatdrio Mensal de Acompanhamentoda Politica de Investimentos

Graficos
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8.FUNDOS ESTRESSADOS

O IpojucaPrev detém cotas de 6 fundos estressados que sdo fechados para resgate e que néo tém
liquidez para devolver os valores investidos pelos cotistas.Na maioria dos casos, os fundos adquiriram titulos
de crédito que nao foram honrados por seus devedores e coobrigados. Todos tiveram a troca de parte dos
seus prestadores de servico, tais como: administradores e gestores. Essas novas instituicoes estdo
trabalhando na tentativa de venda dos ativos para devolugédo do valor investido pelos cotistas, inclusive, de

acoes judiciais.

CNPJ ‘ FUNDO ENQUADRAMENTO
17.213.821/0001-09 CAIS MAUA DO BRASIL INFRAESTRUTURA FIP FI em Participacdes - Art. 10°, II
11.490.580/0001-69 GERACAO DE ENERGIA MULTIESTRATEGIA FIP FI em Participacdes - Art. 10°, Il
12.312.767/0001-35 BRASIL FLORESTAL MULTIESTRATEGIA FIP Fl em Participacdes - Art. 10°, II
13.633.964/0001-19 INVEST DUNAS FIDC MULTISSETORIAL SENIOR LP Fl em Direitos Creditérios —

Cota Sénior - Art. 7°, V, a
16.841.067/0001-99 SOCOPA FIl - REIT11 FI Imobiliarios - Art. 11°
13.842.683/0001-76 VECTOR QUELUZ LAJES CORPORATIVAS FIl - VLJS11 FI Imobiliarios - Art. 11°

Esses fundos demandam um acompanhamento mais proximo da gestdo, uma vez que as decisdes a
serem tomadas impactam diretamente o resultado desse processo de desinvestimento. Para tal, é primordial a
conversa constante com os atuais gestores/administradores desses fundos, a participagdo em Assembleias e
deliberagbes a serem tomado, acompanhamento da divulgagdo de fatos relevantes e demais documentos
oficiais. Por isso, os Conselheiros € membros do Comité de Investimentos tiveram ciéncia de todo esse
processo, com total transparéncia sobre a situagao de cada um dos fundos. Todos tiveram acesso a esses

documentoseforam inseridos no processo decisério sobre o desinvestimento.
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9. CONSIDERAGOES FINAIS

Este relatério visa manter a transparéncia na carteira de investimentos, facilitando o acompanhamento
e melhorando as informagbes para fundamentar adequadamenteos posteriores pareceres do Comité de
Investimentos, as deliberagdes do Conselho Fiscal e o acompanhamento do Conselho Deliberativo, além de
estar disponivel a todos os servidores ativos, aposentados e pensionistas do IpojucaPrev.

Ademais, o seu principal objetivo € explanar as movimentagdes, detalhando as agdes ocorridas em
relacdo a Politica de Investimento aprovada para o ano de 2023, pois a mesma ¢é
uminstrumentoimportantepara a observancia dos principios de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez,
diversificagdo, adequagado a natureza de suas obrigagdes e transparéncia na aplicagdo dos recursos, € na
avaliagao de seus riscos.

Além disso, os servidores da Diretoria de Investimentos estardo sempre adisposi¢cao para esclarecer
qualquer duvida ou questionamento que venha ocorrer referente as agdes do setor, pois sempre prevalecerao
as discussbes e apontamentos dos Orgdos Colegiados: Conselho Deliberativo e Fiscal e o trabalho em
conjunto da Diretoria de Investimentos com o Comité de Investimentos.
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PARECER N° 05/2023 — COMITE DE INVESTIMENTOS

Os membros participantes da 5% Reunido Ordinaria de 2023 do Comité de Investimentos do
IpojucaPrev, que ocorreu de forma hibrida na data de 30 de maio de 2023, no desempenho de suas
competéncias de que trata oDecreto Municipal N° 269 de 18 de janeiro de 2016, e suas alteragdes
posteriores, apdés examinarem o Relatério Mensal de Acompanhamento da Politica de
Investimentos referente acompeténcia demargo, deliberam por sua APROVAGAO final, sem nenhuma
ressalva ou alteragdo. Salientamos que a ata da referida reunido, assim como o Relatério de
acompanhamento da Politica de Investimentos, estardo disponiveis no site da autarquia, podendo ser
acessado por qualquer interessado.

Ipojuca-PE, 30 de maio de 2023

Composi¢dao Do Comité De Investimentos

Nome Matricula | Membro
TacytoThemystocles Morais De Azevedo 69724 Titular
Anderson Jofre Gomes Da Silva 66615/1 Suplente
Agrinaldo Araujo Junior 67185 Titular
Maria De Lourdes Celestino Muniz De Souza 1081/1 Suplente
Gabriela Farias Gomes Bezerra Veras 70235/1 Titular
Marcos Paulo Alves Cavalcanti De Oliveira 68015/1 Suplente
Marcelo Vilas Boas Marinheiro Da Silva 66614/1 Titular
Marcio Fernando Soares Da Silva 180006/0 | Suplente
Helton Carlos De Albuquerque Ferreira 71917/3 Titular
Diego Sostenes Da Costa 66997/1 Suplente
Aline Melo De Freitas 1286 Titular
Joaldo José Da Silva 180061 Suplente
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PARECER N° 05/2023 — CONSELHO DELIBERATIVO

Os membros participantes da 5 Reunido Ordinaria de 2023 do Conselho Deliberativo do
IpojucaPrev, que ocorreu de forma hibrida na data de 30 de maio de 2023, no desempenho de
suas competéncias de que tratam os artigos 64° e 65° da Lei Municipal n°® 1.442, de 04 de
setembro de 2006, e suas alteragdes posteriores, apds receberem o Parecer n° 05/2023 do
Comité de Investimentos e examinarem o Relatério Mensal de Acompanhamento da Politica
de Investimentos referente a competéncia de abril,
APROVAGAO final, sem nenhuma ressalva.Salientamos que a ata da referida reuniso, assim
como o Relatério de acompanhamento da Politica de Investimentos, estardo disponiveis no site
da autarquia, podendo ser acessado por qualquer interessado.

Ipojuca-PE, 30 de maio de 2023

deliberam e concordam por sua

Composicao Do Conselho Deliberativo
Nome Matricula Membro

Marcos Paulo Alves Cavalcanti De Oliveira 68015/1 Titular
Moises Barbosa Campos 566/1 Suplente
Maria De Lourdes Celestino Muniz De Souza 1081/1 Titular
Paula Deize Gomes Do Nascimento 1098/1 Suplente
Marcos Bastos Lins 180042/6 Titular
Joaldo José Da Silva 180061/2 Suplente
Adriano Marques De Assis Guerra 1104 Titular
Marcelo Ricardo De Santana 67964/1 Suplente
Ricardo Marlon De Oliveira Pereira 152 Titular
José Ricardo Curato 1032 Suplente
José Marcelo De Oliveira 782/1 Titular
Maria Da Conceigéo Da Silva Chagas 1218/1 Suplente
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Patrimdnio Rentabilidade Meta Gap VaR

RS 407.618.881 68 Més Acum. Més Acum. Més Acum. 0,47%
0,88% 6,94% 1,02% 9,28% -0,13% -2,34%

Evolucédo do Patrimonio (uiimoes 12 meses)

RS 351].898.549‘34 RS 354.486.620.3 R$ 349.711.306.4 R$ 357 .553.871.5 R% 35-‘-1.855.[][]1.4 R3S 35?.515.3?9:1 RS 377.465.932 4 RS 378.159.542 3 R$ 389.503.185 4 R$ 395.424.708,1| RE 39?.5&58_953__51 RS 401.589.951,4 RS 407.618.881,68

Abr/2022 Mai/2022 Jun/2022 Jul/2022 Ago/2022 Set/z022 QOut/z022 Now/2022 Dezizo22 Jan/2023 Fev/2023 Mar/2023 Abr/2023

Comparativo (Rentabilidades | Metas) (uumos 12 meses)

/"\‘\

0,68%10.87% -0 ESC'%] [‘I 20%10,04 .»_-H-D,{J?%IG_ 11% ] 2,02%10,99% | |-0,46%(0,81% || 0,19%11.02% :50%10,94% | |-0,15%11,25% 2% ||| 0,88%11,02%
v— =2
Mai/2022 Jun/2022 Julf2022 Ago/eoz2 Set/2022 Out/i2022 Nowv/2022 Dez/2022 Jan/2023 Fevi2023 Mar/2023 Abr/2023
unoapp.com.br

As informacdes deste relatdrio foram obtidas a partir de fontes publicas ou privadas consideradas confidveis, cuja responsabilidade pela correcdo e veracidade ndo é assumida pela LEMA, pelo titular desta marca ou por qualquer das empresas de seu grupo
empresarial. As informacgdes disponiveis, ndo devem ser entendidas como colocacao, distribuigdo ou oferta de fundo de investimento ou qualquer outro valor mobilidrio. Fundos de investimento ndo contam com a garantia do Administrador do fundo, Gestor da
carteira, de qualquer mecanismo de seguro ou, ainda, do Fundo Garantidor de Créditos - FGC. Rentabilidade obtida no passado ndo representa garantia de rentabilidade futura. As estratégias com derivativos, utilizadas como parte da politica de investimento de
fundos de investimento podem resultar em signiﬁcativas perdas para seus cotistas superiores ao capital aplicado e a consequente obrigagdo do cotista de aportar recursos adicionais para cobrir o prejuizo do fundo. Ao investidor é recomendada a leitura cuidadosa
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ATIVO

CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FI RF
CAIXA BRASILIRF-M 1 TP FlI...

CAIXA BRASIL 2024 | TP FI...

CAIXA BRASIL 2024 IV TP FlI...

CAIXA BRASIL 2030 Il TP FI...

BB TP IPCA FI RF PREVID

BB TP X FI RF PREVID

BTG PACTUAL 2024 TP FI RF

ICATU VANGUARDA INFLAGAO CURTA FI RENDA...
BB IRF-M 1 TP FIC RF...

CAIXA BRASIL IMA-BS5 TP FI...

CAIXA BRASIL FI RF REF DI...

BNB PLUS FIC RF LP

BRADESCO PREMIUM FI RF REF DI

BB PERFIL FIC RF REF DI...

INVEST DUNAS FIDC MULTISSETORIAL SENIOR LP
BTG PACTUAL CREDITO CORPORATIVO | FIC...
ICATU VANGUARDA FI RF INFLAGAOQ CP...
CAIXA VALOR DIVIDENDOS RPPS FIC AGOES
CONSTANCIA FUNDAMENTO FI AGOES
SULAMERICA SELECTION FIC AGOES

SALDO

R$ 1.396.112,35
RS 45.460.261,04
RS 3.606.749,72
RS 2.330.241,72
RS 3.344.540,49
RS 2.396.132,02
RS 1.044.413,59
R$ 827.203,61
RS 10.941.847,87
RS 16.618.177,58
RS 989.382,07
RS 47.355.183,62
RS 1.424.437,09
RS 18.098.294,03
RS 34.317.094,15
RS 26.357,17

RS 19.873.482,34
RS 4.200.459,81
R$ 7.805.200,65
R$ 5.711.060,83
RS 10.258.144,94

CARTEIRA(%)

0.34%
11.15%
0.88%
0.57%
0.82%
0.59%
0.26%
0.20%
2.68%
4.08%
0.24%
11.62%
0.35%
4.44%
8.42%
0.01%
4.88%
1.03%
1.91%
1.40%
2.52%

RESG.

D+0
D+0
D+0
D+0
D+2
D+0
D+1
D+0
D+1
D+0
D+0
D+0
D+1
D+0
D+0
VR
D+31
D+6
D+32
D+15
D+32

4.963
7,1"b"
7,1"b"
7,1"b"
7,1"b"
7,1"b"
7,1"p"
7,1"b"
7,1"b"
7,1"b"
7,1"b"
7,1"b"
7,11 "a"
7,111"a"
7,111"a"
7,11"a"
7,V"a"
7,V"'b"
7,V"b"
81
81
8,1

Carteira - Abril/2023

RETORNO (RS)

RS 39.024,65
R$ 377.558,52
RS 18.354,32
RS 11.881,02
RS 61.588,55
RS 22.566,88
R$ 5.304,40
R$ 4.307,98
RS 96.540,87
RS 136.548,22
RS -617,93

RS 430.822,29
R$ 12.033,89
R$ 160.801,38
RS 301.716,00
RS 51,88

RS 134.993,90
R$ 25.206,74
RS 314.365,59
RS 166.228,35
RS 57.626,06

(%)
0,60%
0,84%
0,51%
0,51%
1,88%
0,95%
0,51%
0,52%
0,89%
0,83%
0,06%
0,92%
0,85%
0,90%
0,89%
0,20%
0,68%
0,60%
4,20%
3,00%
0,56%
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BTG PACTUAL ABSOLUTO INSTITUCIONAL FIC AGOES RS 2.495.284,92 0.61% D+32 81 R$-52.543,61 -2,06%
ITAU DUNAMIS FIC AGOES RS$ 4.132.110,28 1.01% D+23 81 RS 54.066,42  1,33%
4UM SMALL CAPS FI AGOES RS 3.458.094,29 0.85% D+20 81 RS 150.873,48  4,56%
AZ QUEST SMALL MID CAPS FIC... RS 7.542.527,33 1.85% D+29 81 R$ 129.828,34 1,75%
BB FATORIAL FIC ACOES R$ 2.856.192,10 0.70% D+3 81 RS 48.968,99 1,74%
AXA WF INVESTIMENTO NO EXT. FIC... RS 2.968.395,23 0.73% D+6 9,1 R$-54.514,14 -1,80%
MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADVISORY INVESTIMENTO NO... RS 1.999.471,59 0.49% D+6 9,1l R$-34.683,33 -1,71%
CAIXA INSTITUCIONAL BDR NIVEL | FI... RS 16.747.243,57 411% D+3 9,1l R$-110.561,94 -0,66%
RIO BRAVO PROTEGAO Il FUNDO DE... RS 5.221.573,18 1.28% D+3 10,1 R$-42.297,00 -0,80%
CAIXA JUROS E MOEDAS FI MULTIMERCADO... RS 17.064.964,58 4.19% D+0 10,1 R$128.012,14 0,76%
ATICO FLORESTAL MULTIESTRATEGIA FIP RS 2.675.892,84 0.66% - 10,11 R$-786,22 -0,03%
GERAGAO DE ENERGIA MULTIESTRATEGIA FIP RS -36.739,11 -0.01% VR 10,11 R$-177,56 -0,49%
SOCOPA FII - REIT11 RS 604.297,11 0.15% - 11 RS 23.760,05 3,57%
VECTOR QUELUZ LAJES CORPORATIVAS FII -... RS 952.027,33 0.23% - 11 R$-8.738,50 -3,59%
TITULOS PUBLICOS RS 73.585.641,43 18,06% - 7,1"a" R$799.12315 1,10%
TITULOS PRIVADOS RS 27.327.117,31 6,71% - 7, IV RS 338.00510  1,25%
Total investimentos RS 407.618.870,67 100.00% RS 3.745.238,93  0,88%

RS 11,00 - - -
RS 407.618.881,67 100.00%

Disponibilidade

Total patriménio

unoapp.com.br
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CLASSE PERCENTUAL VALOR LEG.

Renda Fixa 77,32% RS 315.163.129,01 ‘
Renda Variavel 10,86% RS 44.258.615,34 N
Estruturados 6,11% RS 24.925.691,49 0
Exterior 5,33% R$21.715.110,39 (B

Fundos Imobiliarios 0,38% RS 1.556.324,44 B
Total 100,00% RS 407.618.870,67

unoapp.com.br

As informacdes deste relatdrio foram obtidas a partir de fontes publicas ou privadas consideradas confidveis, cuja responsabilidade pela correcdo e veracidade ndo é assumida pela LEMA, pelo titular desta marca ou por qualquer das empresas de seu grupo
empresarial. As informacgdes disponiveis, ndo devem ser entendidas como colocacao, distribuigdo ou oferta de fundo de investimento ou qualquer outro valor mobilidrio. Fundos de investimento ndo contam com a garantia do Administrador do fundo, Gestor da
carteira, de qualquer mecanismo de seguro ou, ainda, do Fundo Garantidor de Créditos - FGC. Rentabilidade obtida no passado ndo representa garantia de rentabilidade futura. As estratégias com derivativos, utilizadas como parte da politica de investimento de
fundos de |nvest|mento podem resultar em S|gn|f\catlvas perdas para seus cotistas superlores ao capltal apllcado e a consequente obrigagdo do cotista de aportar recursos adicionais para cobrir o prejuizo do fundo. Ao investidor é recomendada a leitura cuidadosa
do pro! Rt e B - S on Doem s lin s R dn e o fomen s o oo Frrmdo Ao fnvockieesnks 2 -n-~mandgvel a andlise de, no minimo, 12 (doze) meses. Os valores exibidos estdo em Real (BRL). Para os calculos foram
utilizad. D4S|gn d41a68eb bbe9 4546 b50f 3ff2bfdcf862 ‘Para confirmar as assmaturas acesse https J/secure. d4sign.com.br/verificar

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.
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ENQUADRAMENTO PERCENTUAL VALOR LEG.
Artigo 7°, Inciso lll, Alinea"a " 2483% R$101.195.008,89 N
Artigo 7°, Inciso |, Alinea"b " 21,82% RS 88.955.062,06
Artigo 7°, Inciso |, Alinea"a " 18,05% R$ 73.585.641,43 D
Artigo 8°, Inciso | 10,86% RS 44.258.615,34
Artigo 7°, Inciso IV 6,70% R$ 27.327.117,31 N =
Artigo 7°, Inciso V, Alinea"b " 591% RS 24.073.942,15 B8
Artigo 109, Inciso | 5,47% RS 22.286.537,76¢ B
Artigo 9°, Inciso lll 4,11% RS 16.747.243,57

Artigo 9°, Inciso Il 1,22% RS 4.967.866,82

Artigo 10°, Inciso Il 0,65% R$ 2.639.153,73

Artigo 11° 0,38% RS 1.556.324,44
Artigo 7°, Inciso V, Alinea"a " 0,01% RS 26.357,17

100,00% RS 407.618.870,67

unoapp.com.br

As informacdes deste relatdrio foram obtidas a partir de fontes publicas ou privadas consideradas confidveis, cuja responsabilidade pela correcdo e veracidade ndo é assumida pela LEMA, pelo titular desta marca ou por qualquer das empresas de seu grupo
empresarial. As informacgdes disponiveis, ndo devem ser entendidas como colocacao, distribuigdo ou oferta de fundo de investimento ou qualquer outro valor mobilidrio. Fundos de investimento ndo contam com a garantia do Administrador do fundo, Gestor da
carteira, de qualquer mecanismo de seguro ou, ainda, do Fundo Garantidor de Créditos - FGC. Rentabilidade obtida no passado ndo representa garantia de rentabilidade futura. As estratégias com derivativos, utilizadas como parte da politica de investimento de
fundos de |nvest|mento podem resultar em S|gn|ﬁcatlvas perdas para seus cotistas superiores ao capital apllcado e a consequente obrigagdo do cotista de aportar recursos adicionais para cobrir o prejuizo do fundo. Ao investidor é recomendada a leitura cuidadosa
do pro! A e e cov moris wnciean Dovns mvinlinafa Ao mafarmannsn Ao sies finde Ao fnvectieeanis £ -n-~menddvel a andlise de, no minimo, 12 (doze) meses. Os valores exibidos estdo em Real (BRL). Para os calculos foram
utilizad. D4S|gn d41a68eb bbe9-4546- b50f 3ff2bfdcf862 "Para confirmar as assinaturas acesse https //secure d4sign.com.br/verificar

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.
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GESTOR PERCENTUAL VALOR LEG.
CAIXA DISTRIBUIDORA 3584% RS 146.099.879,81
TITULOS 24,76% R$100.912.758,74

BB GESTAO 14,04%  R$57.232.009,44 N
BTG PACTUAL 569%  R$23.195.970,87 N
BRAM - BRADESCO 444%  R$18.098.294,03

ICATU VANGUARDA 371%  R$15.142.307,68 (N
SUL AMERICA 2,52%  R$10.258.144,94 N
AZ QUEST 1,85% RS 7.542.527,33 N
CONSTANCIA INVESTIMENTOS 1,40% R$ 5.711.060,83 D
RIO BRAVO 1,28% R$ 5.221.573,18 N
XP ALLOCATION 1,22% RS 4.967.866,82
ITAU UNIBANCO 1,01% RS 4.132.110,28 (D
4UM GESTAO 0,85% RS 3.458.094,29 N
QUELUZ GESTAO 0,66% RS 2.675.892,84 (N
BANCO DO NORDESTE 0,35% RS 1.424.437,09 D
QLZ GESTAO 0,24% RS 978.384,50

SINGULARE ADMINISTRACAQ 0,15% RS 604.297,11 L0
BRPP GESTAO -0,01% R$ -36.739,11

100,00% RS 407.618.870,67

unoapp.com.br

As informacdes deste relatdrio foram obtidas a partir de fontes publicas ou privadas consideradas confidveis, cuja responsabilidade pela correcdo e veracidade ndo é assumida pela LEMA, pelo titular desta marca ou por qualquer das empresas de seu grupo
empresarial. As informacgdes disponiveis, ndo devem ser entendidas como colocacao, distribuigdo ou oferta de fundo de investimento ou qualquer outro valor mobilidrio. Fundos de investimento ndo contam com a garantia do Administrador do fundo, Gestor da
carteira, de qualquer mecanismo de seguro ou, ainda, do Fundo Garantidor de Créditos - FGC. Rentabilidade obtida no passado ndo representa garantia de rentabilidade futura. As estratégias com derivativos, utilizadas como parte da politica de investimento de
fundos de |nvest|mento podem resultar em S|gn|ﬁcatlvas perdas para seus cotistas superlores ao capltal apllcado e a consequente obrigagdo do cotista de aportar recursos adicionais para cobrir o prejuizo do fundo. Ao investidor é recomendada a leitura cuidadosa
do pros=, Crmo Doem s lin o ne oo Fromdle Al fesis ot ot s ~mendavel a andlise de, no minimo, 12 (doze) meses. Os valores exibidos estdo em Real (BRL). Para os célculos foram
utilizad. D4S|gn d41a68eb bbe9 4546 b50f 3ff2bfdcf862 "Para confirmar as assmaturas acesse https //secure d4sign.com. br/verlﬁca

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.
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PLANNER CORRETORA 0,23% RS 952.027,33
SINGULARE CORRETORA 0,15% RS 630.654,28
RJI CORRETORA -0,01% RS -36.739,11

ADMINISTRADOR PERCENTUAL VALOR LEG.
CAIXA ECONOMICA 35,84% RS 146.099.879,81
TITULOS 24,76% RS 100.912.758,74 0
BB GESTAO 14,04% R$ 57.232.009,44 D
BEM - DISTRIBUIDORA 11,61% R$ 47.333.708,25 W
BTG PACTUAL 5,69% R$ 23.195.970,87 (N
BANCO BRADESCO 4,44% RS 18.098.294,03
BANCO BNP PARIBAS 1,22% RS 4.967.866,82 N
ITAU UNIBANCO 1,01% RS 4.132.110,28 D
BNY MELLON 0,66% RS 2.675.892,84 (D
S3 CACEIS 0,35% RS 1.424.437,09 B
an
[

100,00% RS 407.618.870,67

unoapp.com.br

As informacdes deste relatdrio foram obtidas a partir de fontes publicas ou privadas consideradas confidveis, cuja responsabilidade pela correcdo e veracidade ndo é assumida pela LEMA, pelo titular desta marca ou por qualquer das empresas de seu grupo
empresarial. As informacgdes disponiveis, ndo devem ser entendidas como colocacao, distribuigdo ou oferta de fundo de investimento ou qualquer outro valor mobilidrio. Fundos de investimento ndo contam com a garantia do Administrador do fundo, Gestor da
carteira, de qualquer mecanismo de seguro ou, ainda, do Fundo Garantidor de Créditos - FGC. Rentabilidade obtida no passado ndo representa garantia de rentabilidade futura. As estratégias com derivativos, utilizadas como parte da politica de investimento de
fundos de investimento, podem resultar em S|gn|f\catlvas perdas para seus cotistas superlores ao capltal apllcado e a consequente obrlgagao do cotista de aportar recursos adicionais para cobrir o prejuizo do fundo. Ao investidor é recomendada a leitura cuidadosa
do pros=ogin ~ mhnr i neba Ao Sande Ao inunsbiosaodbs 2o ool Crmo Doem s lin o ne oo Fromdle Al fesis ot ot s ~mendavel a andlise de, no minimo, 12 (doze) meses. Os valores exibidos estdo em Real (BRL). Para os célculos foram
utilizag DASign d41a68eb-bbe9d-4546-b50f- 3ff2bfdcf862 - Para confirmar as assmaturas acesse https //secure d4sign. com. br/verlﬁcar
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BENCHMARK PERCENTUAL VALOR LEG.

CDI 31,08% RS 126.691.420,56 0

TITULOS 24,76% RS 100.912.758,74

IRF-M 1 15,23% R$ 62.078.438,62 (D

IBOVESPA 7,53% RS 30.674.366,25

IMA-B 5 4,59% R$ 18.695.424,99 (D

125% do CDI 4,19% RS 17.064.964,58 y
GLOBAL BDRX 411% RS 16.747.243,57 D
SMLL 2,70% R$ 11.000.621,62 D

IDIV 1,91% RS 7.805.200,65

IPCA 1,64% RS 6.683.996,45 N

MSCI World 1,22% RS 4.967.866,82 N

IMA-B 0,82% RS 3.344.540,49 BN

IFIX 0,23% RS 952.027,33 D

100,00% RS 407.618.870,67

unoapp.com.br

As informacdes deste relatdrio foram obtidas a partir de fontes publicas ou privadas consideradas confidveis, cuja responsabilidade pela correcdo e veracidade ndo é assumida pela LEMA, pelo titular desta marca ou por qualquer das empresas de seu grupo
empresarial. As informacgdes disponiveis, ndo devem ser entendidas como colocacao, distribuigdo ou oferta de fundo de investimento ou qualquer outro valor mobilidrio. Fundos de investimento ndo contam com a garantia do Administrador do fundo, Gestor da
carteira, de qualquer mecanismo de seguro ou, ainda, do Fundo Garantidor de Créditos - FGC. Rentabilidade obtida no passado ndo representa garantia de rentabilidade futura. As estratégias com derivativos, utilizadas como parte da politica de investimento de
fundos de |nvest|mento podem resultar em S|gn|f\catlvas perdas para seus cotistas superiores ao capital apllcado e a consequente obrigagdo do cotista de aportar recursos adicionais para cobrir o prejuizo do fundo. Ao investidor é recomendada a leitura cuidadosa
do pro! . A e e - cocrn s Doem s lincRe dn mo e ean s n oo e es S dle s Been bl St e ~mendavel a andlise de, no minimo, 12 (doze) meses. Os valores exibidos estdo em Real (BRL). Para os célculos foram
utilizad. D4S|gn d41a68eb bbe9-4546- b50f 3ff2bfdcf862 "Para confirmar as assinaturas acesse https /[secure.d4sign.com. br/verlﬁcar

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.
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LIQUIDEZ PERCENTUAL VALOR LEG.

0 a 30 dias 67,42% RS 274.829.709,10
Acima 2 anos 22,66% RS 92.367.430,66
31 a 180 dias 9,92% RS 40.432.112,85

(vide regulamento) 0,00% R$-10.381,94
100,00% RS 407.618.870,67

unoapp.com.br

As informacdes deste relatdrio foram obtidas a partir de fontes publicas ou privadas consideradas confidveis, cuja responsabilidade pela correcdo e veracidade ndo é assumida pela LEMA, pelo titular desta marca ou por qualquer das empresas de seu grupo
empresarial. As informacgdes disponiveis, ndo devem ser entendidas como colocacao, distribuigdo ou oferta de fundo de investimento ou qualquer outro valor mobilidrio. Fundos de investimento ndo contam com a garantia do Administrador do fundo, Gestor da
carteira, de qualquer mecanismo de seguro ou, ainda, do Fundo Garantidor de Créditos - FGC. Rentabilidade obtida no passado ndo representa garantia de rentabilidade futura. As estratégias com derivativos, utilizadas como parte da politica de investimento de

fundos de investimento, podem resultar em S|gn|f\catlvas perdas para seus cotistas superlores ao capltal apllcado e a consequente obrigagdo do cotista de aportar recursos adicionais para cobrir o prejuizo do fundo. Ao investidor é recomendada a leitura cuidadosa
S on Doem s lin s R dn e o fomen s o oo Frimde dn fnvnckieonks £ on-~menddvel a andlise de, no minimo, 12 (doze) meses. Os valores exibidos estdo em Real (BRL). Para os calculos foram

al D4S|gnAd41aMG8eb bbe9 4AS46Mb‘SOf 3ff2bfdcf862 ) ~'Para confirmar as assmaturas acesse https //secure d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.
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RENDA FIXA

Titulos Tesouro Nacional — SELIC-7,1"a"

FI Renda Fixa Referenciado 100% titulos TN-7,1"b"
Fl em indices de Renda Fixa 100% titulos TN-7,1"c"
Operagdes Compromissadas - 7, Il

Fl Renda Fixa- 7, Ill "a"

FI de indices Renda Fixa - 7, Il "b"

Ativos Bancérios - 7, IV

Fl Direitos Creditérios (FIDC) - sénior- 7,V "a"

FI Renda Fixa "Crédito Privado" -7,V "b"

Fl Debéntures -7,V "c"

Total Renda Fixa

RENDA VARIAVEL
Fl Agbes - 8, |

FI de Indices Agdes - 8, Il

Total Renda Variavel

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

FI Renda Fixa - Divida Externa - 9, |

FI Investimento no Exterior - 9, Il

RESOLUCAO(%)

100%
100%
100%
5%
60%
60%
20%
5%
5%
5%

RESOLUGCAO(%)

30%
30%

RESOLUGAO(%)

10%
10%

CARTEIRA (RS)

RS 73.585.641,43
RS 88.955.062,06
RS 0,00

R$ 0,00

R$ 101.195.008,89
R$ 0,00

RS 27.327.117,31
RS 26.357,17

RS 24.073.942,15
R$ 0,00

RS 315.163.129,01

CARTEIRA (RS)

RS 44.258.615,34
R$ 0,00
RS 44.258.615,34

CARTEIRA (R$)

RS 0,00
RS 4.967.866,82

D4Sign d41a68eb-bbe9-4546-b50f-3ff2bfdcf862 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.

(%)

18.05%
21.82%
0.00%
0.00%
24.83%
0.00%
6.70%
0.01%
5.91%
0.00%
77,32%

(%)

10.86%
0.00%
10,86%

(%)

0.00%
1.22%

Enquadramentos 4.963 - Abril/2023

POLITICA DE INVESTIMENTO

Inferior(%)
10,00%
10,00%

0,00%
0,00%
10,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Alvo(%)
15,00%
15,00%
0,00%
0,00%
15,00%
0,00%
10,00%
0,00%
5,00%
0,00%

Superior(%)
30,00%
50,00%
0,00%
0,00%
40,00%
0,00%
20,00%
2,00%
10,00%
4,75%

POLITICA DE INVESTIMENTO

Inferior(%)
10,00%
0,00%

Alvo(%)
19,00%
1,00%

Superior(%)
30,00%
5,00%

POLITICA DE INVESTIMENTO

Inferior(%)
0,00%
0,00%

Alvo(%)
1,00%
3,00%

Superior(%)
9,50%
9,50%

unoapp.com.br
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FI Acdes — BDR Nivel -9, 1l 10% RS 16.747.243,57 4.11% 0,00% 4,00% 9,50%

Total Investimentos no Exterior RS 21.715.110,39 5,33%

unoapp.com.br

As informacdes deste relatdrio foram obtidas a partir de fontes publicas ou privadas consideradas confidveis, cuja responsabilidade pela correcdo e veracidade ndo é assumida pela LEMA, pelo titular desta marca ou por qualquer das empresas de seu grupo
empresarial. As informacgdes disponiveis, ndo devem ser entendidas como colocacao, distribuigdo ou oferta de fundo de investimento ou qualquer outro valor mobilidrio. Fundos de investimento ndo contam com a garantia do Administrador do fundo, Gestor da
carteira, de qualquer mecanismo de seguro ou, ainda, do Fundo Garantidor de Créditos - FGC. Rentabilidade obtida no passado ndo representa garantia de rentabilidade futura. As estratégias com derivativos, utilizadas como parte da politica de investimento de

fundos de |nvest|mento podem resultar em S|gn|f\catlvas perdas para seus cotistas superiores ao capltal apllcado e a consequente obrigagdo do cotista de aportar recursos adicionais para cobrir o prejuizo do fundo. Ao investidor é recomendada a leitura cuidadosa
o e e ~rtieonis 2 -~-~menddvel a anadlise de, no minimo, 12 (doze) meses. Os valores exibidos estdo em Real (BRL). Para os célculos foram

D4S|gn d41a68eb bbe9-4546- b50f 3ff2bfdcf86 ~Para confirmar as aésmaturas acesse https: //secu‘re d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.
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FUNDOS ESTRUTURADOS RESOLUCAO(%) CARTEIRA (RS) ) POLITICA DE INVESTIMENTO

Inferior(%) Alvo(%) Superior(%)
Fl Multimercado - aberto - 10, | 10% RS 22.286.537,76 5.47% 0,00% 10,00% 10,00%
Fl em Participagdes - 10, Il 5% R$ 2.639.153,73 0.65% 0,00% 1,00% 4,00%
Fl "Agdes - Mercado de Acesso" - 10, llI 5% RS 0,00 0.00% 0,00% 0,00% 4,00%
Total Fundos Estruturados RS 24.925.691,49 6,11%
FUNDOS IMOBILIARIOS RESOLUCAO(%) CARTEIRA (RS) (%) ) POLITICA DE INVESTlMENTO.
Inferior(%) Alvo(%) Superior(%)
Fl Imobiliario - 11 5% RS 1.556.324,44 0.38% 0,00% 1,00% 4,00%
Total Fundos Imobiliarios RS 1.556.324,44 0,38%
EMPRESTIMOS CONSIGNADOS RESOLUGAO(%) CARTEIRA (RS) (%)  Inferior(%) Alvo(%) Superior(%)
Empréstimos Consignados - 12 5% RS 0,00 0.00% 0,00% 0,00% 10,00%
Total Empréstimos Consignados RS 0,00 0,00%

Total Global R$ 407.618.87067 10000% |

unoapp.com.br
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PERIODO SALDO ANTERIOR SALDO FINAL META RENT.(RS) RENT.(%) GAP
Janeiro RS 389.503.185,54 RS 395.417.246,87 0,94% RS 6.263.072,70 1,59% 0,66%
Fevereiro RS 395.417.246,87 RS 397.568.648,04 1,25% R$-410.808,63 -0,15% -1,40%
Margo RS 397.568.648,04 RS 401.560.917,73 1,12% RS 3.014.489,27 0,73% -0,39%
Abril RS 401.560.917,73 RS 407.618.870,68 1,02% RS 3.745.238,93 0,88% -0,13%
Total RS 401.560.917,73 RS 407.618.870,68 4,39% RS 12.611.992,26 3,08% -1,31%
Janeiro RS 345.451.865,69 RS 342.475.507,98 0,94% RS 16.654.171,17 0,04% -0,90%
Fevereiro RS 342.475.507,98 RS 342.911.872,40 1,41% RS -1.336.234,00 -0,41% -1,81%
Margo RS 342.911.872,40 RS 351.800.929,33 2,02% RS 6.882.845,70 1,94% -0,07%
Abril RS 351.800.929,33 RS 350.898.649,84 1,46% RS -3.159.837,71 -0,95% -2,40%
Maio RS 350.898.649,84 RS 354.486.598,25 0,87% RS 2.411.898,12 0,68% -0,18%
Junho RS 354.486.598,25 RS 349.702.492,15 1,07% RS -4.860.263,41 -1,38% -2,44%
Julho RS 349.702.492,15 RS 357.545.091,95 -0,28% RS 5.173.561,03 1,46% 1,74%
Agosto RS 357.545.091,95 RS 364.845.597,32 0,04% RS 4.762.928,15 1,29% 1,25%
Setembro RS 364.845.597,32 RS 367.505.974,72 0,11% R$ -145.399,56 -0,07% -0,17%
Outubro RS 367.505.974,72 RS 377.455.974,71 0,99% RS 7.591.926,32 2,02% 1,04%
Novembro RS 377.455.974,71 RS 378.080.398,68 0,81% RS -1.745.073,85 -0,46% -1,27%
Dezembro RS 378.080.398,68 RS 389.503.185,54 1,02% RS 1.038.281,76 0,19% -0,83%
Total RS 378.080.398,68 RS 389.503.185,54 10,92% RS 33.268.803,72 4,37% -6,55%

Metas - Abril/2023

2021
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Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril

Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
Total

RS 317.714.764,66
R$ 312.741.876,69
R$ 311.607.937,74
RS 316.113.945,33
RS 321.020.692,16
RS 327.109.136,42
RS 328.093.187,50
RS 329.217.016,38
R$ 328.568.770,43
RS 325.943.357,05
R$ 325.733.948,40
RS 328.761.768,99
RS 328.761.768,99

RS 312.741.876,69
R$ 311.607.937,74
R$ 316.113.945,33
RS 321.020.692,16
RS 327.109.136,42
RS 328.093.187,50
RS 329.217.016,38
RS 328.568.770,43
R$ 325.943.357,05
RS 325.733.948,40
RS 328.761.768,99
RS 345.451.865,69
RS 345.451.865,69

0,69%
1,30%
1,37%
0,75%
1,27%
0,97%
1,40%
1,31%
1,60%
1,69%
1,39%
1,17%
16,03%

RS -1.666.536,61
RS -2.744.584,04
R$ 2.928.016,41
RS 2.442.746,64
RS 4.151.024,86
R$ 1.412.791,35
RS -1.498.882,75
RS -2.655.099,91
R$ -3.690.591,91
R$ -3.133.645,64
R$ 1.735.227,47
R$ 4.301.700,84
RS 1.582.166,71

Metas -

-0,54%
-0,89%
0,88%
0,81%
1,27%
0,22%
-0,31%
-0,84%
-1,39%
-0,77%
0,53%
1,31%
0,24%

Abril/2023

-1,23%
-2,19%
-0,49%
0,05%
0,00%
-0,75%
-1,71%
-2,15%
-2,99%
-2,46%
-0,86%
0,14%
-15,79%
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ATIVO

BB IRF-M 1 TP FIC RF...

CAIXA BRASIL FI RF REF DI...

BB PERFIL FIC RF REF DI...

CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FI RF
BB ALOCAGAO ATIVA FIC RF PREVID
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FI RF
CAIXA BRASILIRF-M 1 TP Fl...

CAIXA BRASIL IMA-BS5 TP FI...

BB IMA-B 5 FIC RF PREVID...

CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TP...
CAIXA BRASIL 2024 | TP FI...

BNB PLUS FIC RF LP

CAIXA INSTITUCIONAL BDR NIVEL I FI...

INVEST DUNAS FIDC MULTISSETORIAL SENIOR LP

BNB RPPS IMA-B FI RF

CAIXA BRASIL 2030 Il TP FI...
CAIXA BRASIL 2024 IV TP FI...
CAIXA BRASIL IRF-M TP FI RF...
SULAMERICA INFLATIE FI RF LP
SOCOPA FII - REIT11

CNPJ

11.328.882/0001-35
03.737.206/0001-97
13.077.418/0001-49
14.508.643/0001-55
25.078.994/0001-90
23.215.097/0001-55
10.740.670/0001-06
11.060.913/0001-10
03.543.447/0001-03
14.386.926/0001-71
18.598.288/0001-03
06.124.241/0001-29
17.502.937/0001-68
13.633.964/0001-19
08.266.261/0001-60
20.139.534/0001-00
20.139.595/0001-78
14.508.605/0001-00
09.326.708/0001-01
16.841.067/0001-99

Més (%)

0,83%
0,92%
0,89%
0,60%
0,87%
0,84%
-0,06%
0,89%
0,72%
0,51%
0,85%
-0,66%
0,20%
1,88%
1,88%
0,51%
1,08%
1,69%
0,34%

Ano (%)

4,10%
4,02%
4,09%
2,39%
4,15%
3,49%
-0,06%
5,25%
512%
1,57%
4,07%
7,74%
-6,36%
5,78%
3,30%
1,56%
5,00%
5,47%
4,05%

Rentabilidade dos ativos - Abril/2023

RENTABILIDADE
12 meses (%) 24 meses (%)

9,65%
12,90%
1,17%
-0,40%
-0,08%
2,63%
8,83%
9,30%
-2,07%
11,74%
10,57%
4,32e+19%
-0,98%
-7,37%
-2,05%
-1,95%
-5,48%
-61,92%

8,26%
7,26%
14,63%
18,29%

5,03%
-11,88%
263,71%

14,01%
2,08%
5,09%

13,98%

8,34%
-76,28%

Inicio (%)
6,17%
9,50%

12,41%
0,60%
15,16%
3,20%
-0,06%
9,80%
12,89%
2,58%
16,28%
-6,07%
3,32e+19%
11,74%
-3,28%
2,65%
11,93%
7,28%
-76,46%
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CAIXA VALOR DIVIDENDOS RPPS FIC ACOES
BB TP IPCA | FIRF...

BB TP VII FI RF PREVID

CAIS MAUA DO BRASIL FIP

BRADESCO PREMIUM FI RF REF DI

BB TP IPCA FI RF PREVID

BB TP XI FI RF PREVID

CAIXA JUROS E MOEDAS FI MULTIMERCADO...
GERACAO DE ENERGIA MULTIESTRATEGIA FIP
BRADESCO SELECTION FI AGOES

BB TP X FI RF PREVID

SULAMERICA EQUITIES FI AGOES

CAIXA SMALL CAPS ATIVO FI AGOES

CAIXA RV 30 FI MULTIMERCADO LP

BTG PACTUAL 2024 TP FI RF

AZ LEGAN VALORE FI RF CREDITO...

VECTOR QUELUZ LAJES CORPORATIVAS FlI -...
CAIXA BOLSA AMERICANA FI MULTIMERCADO LP
BRADESCO ALOCAGAO DINAMICA FIC RF
ATICO FLORESTAL MULTIESTRATEGIA FIP
BRADESCO MID SMALL CAPS FI AGOES

BTG PACTUAL ABSOLUTO INSTITUCIONAL FIC ACOES

15.154.441/0001-15
19.303.793/0001-46
19.523.305/0001-06
17.213.821/0001-09
03.399.411/0001-90
15.486.093/0001-83
24.117.278/0001-01
14.120.520/0001-42
11.490.580/0001-69
03.660.879/0001-96
20.734.931/0001-20
11.458.144/0001-02
15.154.220/0001-47
03.737.188/0001-43
23.176.675/0001-91
19.782.311/0001-88
13.842.683/0001-76
30.036.235/0001-02
28.515.874/0001-09
12.312.767/0001-35
06.988.623/0001-09
11.977.794/0001-64

4,20%

0,90%

0,90%
0,95%

0,76%

0,01%
0,51%

1,87%
1,01%
0,52%

1,96%
1,38%
-0,03%
-0,80%
-2,06%

-0,42%
3,20%
4,11%
4,13%
4,63%
3,24%
-2.710,32%
-7,70%
4,58%
-7,57%
-7,55%
1,29%
0,93%

10,96%
5,00%
-0,12%
-10,74%
-9,25%

Rentabilidade dos ativos - Abril/2023

1,19%
6,93%
6,86%

-100,00%

13,11%
4,44%
6,86%
-5,99%
17,61%
5,12%
-13,73%
-10,73%
-1,30%
0,05%

20,38%
0,66%
-0,96%
-3,69%
2711%

-3,02%

24,66%
2511%

795,13%
-16,60%
20,25%
-25,46%
-37,26%
12,56%
-46,01%

15,50%
15,79%
-1,17%
-28,94%
-40,02%

0,48%

26,10%
13,11%
21,74%
3,24%
790,80%
-18,51%
20,82%
-32,79%
12,13%
-46,90%

20,77%
14,67%
1,41%

-24,14%

-39,95%
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ITAU DUNAMIS FIC AGOES

ITAU DIVIDENDOS FI AGOES
SUL AMERICA iNDICES FI RF LP
AXA WF INVESTIMENTO NO EXT. FIC...

MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADVISORY INVESTIMENTO NO...

SULAMERICA SELECTION FIC AGOES
CONSTANCIA FUNDAMENTO FI AGOES

4UM SMALL CAPS FI ACOES

BB FATORIAL FIC AGOES

VECTOR QUELUZ LAJES CORPORATIVAS Fll -...
BTG PACTUAL CREDITO CORPORATIVO | FIC...
ICATU VANGUARDA INFLAGAO CURTA FI RENDA...
AZ QUEST SMALL MID CAPS FIC...

RIO BRAVO PROTEGAO Il FUNDO DE...

ICATU VANGUARDA FI RF INFLAGAO CP...

24.571.992/0001-75

02.887.290/0001-62
16.892.116/0001-12
35.002.482/0001-01
33.913.562/0001-85
34.525.068/0001-06
11.182.064/0001-77
09.550.197/0001-07
07.882.792/0001-14
13.842.683/0001-76
14.171.644/0001-57
10.922.432/0001-03
11.392.165/0001-72
44.602.982/0001-67
19.719.727/0001-51

1,33%

3,12%

-1,80%
-1,71%
0,56%
3,00%
4,56%
1,74%

0,68%
0,89%
1,75%
-0,80%
0,60%

-7,08%

-3,17%
12,19%
13,30%
-7,56%
-2,48%
-9,14%
-6,36%
0,96%
5,26%
-3,81%
1,65%
1,98%

Rentabilidade dos ativos - Abril/2023

-5,90%

3,01%
-0,16%
-6,56%
-34,48%
2,09%
-13,55%
4,75%
13,43%
8,45%
-11,26%
4,43%

14,40%

-2,38%

-23,27%
-39,14%

-12,48%

-9,27%

0,89%
-22,90%
-40,31%

-217%
-13,55%

-4,79%
-99,93%

6,46%

9,42%
-11,26%

4,43%

5,01%
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TiTULO

NTN-B 2030
NTN-B 2045
NTN-B 2055
NTN-B 2050
NTN-B 2035
NTN-B 2040
NTN-B 2026
NTN-B 2055
NTN-B 2050
NTN-B 2045
NTN-B 2055
NTN-B 2040
NTN-B 2050
NTN-B 2055
NTN-B 2035
NTN-B 2040
NTN-B 2050
NTN-B 2045
NTN-B 2030
NTN-B 2026
NTN-B 2035

VENCIMENTO

15/08/2030
15/05/2045
15/05/2055
15/08/2050
15/05/2035
15/08/2040
15/08/2026
15/05/2055
15/08/2050
15/05/2045
15/05/2055
15/08/2040
15/08/2050
15/05/2055
15/05/2035
15/08/2040
15/08/2050
15/05/2045
15/08/2030
15/08/2026
15/05/2035

COMPRA

24/09/2021
24/09/2021
24/09/2021
24/09/2021
24/09/2021
24/09/2021
24/09/2021
18/10/2021
18/10/2021
20/12/2021
20/12/2021
20/12/2021
20/12/2021
06/01/2022
06/01/2022
06/01/2022
06/01/2022
06/01/2022
06/01/2022
06/01/2022
21/11/2022

QTD.

951
1300
2000

740
1081
1400

307
1169

477

387

248

382

837

859

356

388

251

395

316

100

697

P.U. COMPRA

4.016,3316
4.296,32
4.372,986
4.289,6207
4.179,919
4.188,5167
3.900,4781
4.275,3677
4.189,2901
4.137,3887
4.200,7756
4.198,6853
4.216,063
4.109,3768
4.056,125
4.132,4673
4.141,4541
4.061,6539
4.051,2801
3.976,8614
3.943,16

P.U. ATUAL

4.480,392
4.826,1228
4.922,1026

4.824,153
4.675,5647
4.700,4696
4.328,3115
4.760,7807
4.662,1294
4.582,9622

4.656,725

4.522,524

4.550,404
4.531,8392
4.460,1775

4.427,685
4.443,8861
4.476,8506
4.327,1584
4.239,6485
4.232,6272

MARCACAO

CURVA | 4,68%
CURVA | 4,88%
CURVA | 4,92%
CURVA | 4,90%
CURVA | 4,75%
CURVA | 4,84%
CURVA | 4,55%
CURVA | 5,15%
CURVA | 5,15%
CURVA5,31%
CURVA | 5,30%
CURVA | 5,20%
CURVA | 5,33%
CURVA | 5,49%
CURVA | 5,32%
CURVA | 5,40%
CURVA | 5,50%
CURVA | 5,50%
CURVA | 5,29%
CURVA | 5,27%
MERCADO | -

Titulos Publicos - Abril/2023

VALOR COMPRA

R$ 3.819.531,39
R$ 5.585.216,00
RS 8.745.972,01
RS 3.174.319,33
R$ 4.518.492,43
R$ 5.863.923,39
R$ 1.197.446,76
RS 4.997.904,79
R$ 1.998.291,40
RS 1.601.169,44
R$ 1.041.792,34
RS 1.603.897,77
RS 3.528.844,70
R$ 3.529.954,67
RS 1.443.980,50
RS 1.603.397,32
R$ 1.039.504,98
R$ 1.604.353,29
R$ 1.280.204,51

RS 397.686,14
RS 2.748.382,52

VALOR ATUAL

RS 4.260.852,79
RS 6.273.959,62
RS 9.844.205,15
RS 3.569.873,25
R$ 5.054.285,46
R$ 6.580.657,51
RS 1.328.791,63
R$ 5.565.352,63
RS 2.223.835,74
RS 1.773.606,38
R$ 1.154.867,79
RS 1.727.604,15
R$ 3.808.688,16
RS 3.892.849,87
RS 1.587.823,20
RS 1.717.941,77
R$ 1.115.415,41
R$ 1.768.355,97
RS 1.367.382,04

RS 423.964,85
RS 2.950.141,12
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Titulos Publicos - Abril/2023

NTN-B 2032 15/08/2032 21/11/2022 686 4.004,4184 4.187,0933 MERCADO | - RS 2.747.031,03 RS 2.872.345,99
NTN-B 2045 15/05/2045 13/12/2022 646 3.865,4174 4.214,9241 MERCADO | - RS 2.497.059,65 RS 2.722.840,96

unoapp.com.br

As informacdes deste relatdrio foram obtidas a partir de fontes publicas ou privadas consideradas confidveis, cuja responsabilidade pela correcdo e veracidade ndo é assumida pela LEMA, pelo titular desta marca ou por qualquer das empresas de seu grupo
empresarial. As informacgdes disponiveis, ndo devem ser entendidas como colocacao, distribuigdo ou oferta de fundo de investimento ou qualquer outro valor mobilidrio. Fundos de investimento ndo contam com a garantia do Administrador do fundo, Gestor da
carteira, de qualquer mecanismo de seguro ou, ainda, do Fundo Garantidor de Créditos - FGC. Rentabilidade obtida no passado ndo representa garantia de rentabilidade futura. As estratégias com derivativos, utilizadas como parte da politica de investimento de

fundos de investimento podem resultar em signiﬁcativas perdas para seus cotistas superiores ao capital aplicado e a consequente obrigagdo do cotista de aportar recursos adicionais para cobrir o prejuizo do fundo. Ao investidor é recomendada a leitura cuidadosa
e - wocimenn Poen vnlineXa Ao moadfaren s o Ao ies B de e fevsckieonks 2 -n-~menddvel a andlise de, no minimo, 12 (doze) meses. Os valores exibidos estdo em Real (BRL). Para os calculos foram
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INTERNACIONAL

PIB dos EUA cresceu 1,3% no 1° trimestre. O PIB dos Estados Unidos cresceu numa taxa anualizada de 1,3% no primeiro trimestre de 2023, de acordo com dados

publicados pelo Departamento de Comércio do pais. O resultado ficou abaixo da estimativa de analistas, uma vez que o consenso Refinitiv apontava para alta de 2,0%.

Nicleo da inflagdo do consumo (PCE) dos EUA sobe em margo. O niicleo do indice de precos de gastos com consumo (PCE, na sigla em inglés) nos Estados Unidos,
apresentou alta de 0,3% na passagem de fevereiro para marco e aumento de 4,6% na comparacao com o0 mesmo més do ano passado. O resultado veio dentro das

expectativas de mercado, que projetava alta mensal de 0,3% e anual de 4,5%.

PIB da zona do euro cresceu 0,1% no 1° trimestre. O Produto Interno Bruto da zona do euro cresceu 0,1% no primeiro trimestre de 2023 em relagcdo ao trimestre
anterior, apos ter mostrado estabilidade (0,0%) na leitura do 4° trimestre de 2022, conforme dados divulgados pelo Eurostat. O dado veio um pouco abaixo da
estimativa do consenso Refinitiv, que esperava alta de 0,2% na comparacao com o quarto trimestre de 2022 e crescimento de 1,4% ante o primeiro trimestre do ano __{,I,_r.:"-"'-f

passado. y

i

IPOJUCAPREV LEMA
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NACIONAL

IPCA-15 desacelerou em abril. A prévia da inflagao medida pelo IPCA-15 desacelerou para 0,57% em abril, conforme dados divulgados pelo IBGE. Em 12 meses, 0
acumulado foi de 4,16%, o mais baixo desde outubro de 2020. Todos os nove grupos de produtos e servicos pesquisados apresentaram elevacao. O grupo que apresentou

maior variacao foi o de transportes, com 1,44%. Esse resultado se deveu ao avanco nos precos da gasolina e do etanol.

Conforme os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua), divulgada pelo IBGE, a taxa média de desemprego no pais chegou a 8,8%
no trimestre encerrado em marco. O nimero representa uma alta de 0,9 ponto percentual em comparagao com o trimestre entre outubro e dezembro (7,9%). A populacao

desocupada alcancou 9,4 milhées de pessoas, crescendo 10,0% ante o trimestre anterior, mas recuando 21,1 no ano.

Brasil registrou fluxo cambial positivo no ano até 20 de abril. O Brasil registrou fluxo cambial positivo de US$ 11,537 bilhdes em 2023 até 20 de abril, informou o Banco
Central. No mesmo periodo do ano passado, havia entrada liquida de US$ 12,531 bilhdes. Em 2022, o saldo foi negativo em US$ 3,233 bilhdes. No acumulado do ano, o

canal financeiro apresentou saidas liquidas de US$ 2,695 bilhdes no periodo. No comércio exterior, o saldo em 2023 é positivo em US$ 14,232 bilhdes.

IPOJUCAPREV LEMA
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RESUMO DA CARTEIRA ABR/23

— @ =)}
_— D =] |
S =
35 Fundos RS 407,62 mi 17 Instituicoes

de Investimentos

de Patriménio

Gestoras

23 com liquidez imediata

12 sem liquidez imediata

IPOJUCAPREV

R$ 243,3mi (com liquidez até 30 dias)
R$ 42,8 mi (com liquidez de 30 a 365 dias)
R$ 16,4 (com liquidez acima de 365 dias)
R$ 4,2 mi (em fundos estressados/iliquidos)

R$ 100,9 mi (em titulos publicos e privados)
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Produto / Fundo

TiTULOS PUBLICOS

CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FI RF
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TP FI RF

CAIXA BRASIL2024 | TP FI RF

CAIXA BRASIL 2024 IV TP FI RF

CAIXA BRASIL 2030 Il TP FI RF

BB TP IPCA FI RF PREVID

BB TP X FI RF PREVID

BTG PACTUAL 2024 TP FIRF

ICATU VANGUARDA INFLAGAO CURTA FI RENDA FIXA LP
BB IRF-M 1 TP FIC RF PREVID

CAIXA BRASILIMA-B 5TP FI RF

CAIXA BRASIL FI RF REF DI LP

BNB PLUS FICRF LP

BRADESCO PREMIUM FI RF REF DI

BB PERFIL FIC RF REF DI PREVIDENC
TITULOS PRIVADOS

INVEST DUNAS FIDC MULTISSETORIAL SENIOR LP

BTG PACTUAL CREDITO CORPORATIVO | FIC RENDA FIXA CREDITO
PRIVADOLP

ICATU VANGUARDA FI RF INFLAGAO CP LP

TOTALRENDAFIXA

DETALHAMENTO DA CARTEIRA_ABR 2023

Disponibilidade
Resgate
D+0
D+0
D+0
D+0
D+2
D+0
D+1
D+0
D+1
D+0
D+0
D+0
D+1
D+0
D+0

D+31

D+6

Caréncia

Nao ha
Nao ha
16/08/2024
15/08/2024
15/08/2030
16/05/2023
15/08/2024
15/08/2024
Nao ha
Nao ha
Nao ha
N&o ha
Nao ha
Nao ha
Nao ha

Nao ha

Nao ha

Nao ha

Saldo (R$)

73.585.641,43
1.396.112,35
45.460.261,04
3.606.749,72
2.330.241,72
3.344.540,49
2.396.132,02
1.044.413,59
827.203,61
10.941.847,87
16.618.177,58
989.382,07
47.355.183,62
1.424.437,09
18.098.294,03
34.317.094,15
27.327.117,31
26.357,17

19.873.482,34
4.200.459,81

315.163.129,01

Particip. S/ Total

18,05%
0,34%
11,15%
0,88%
0,57%
0,82%
0,59%
0,26%
0,20%
2,68%
4,08%
0,24%
11,62%
0,35%
4,44%
8,42%
6,70%
0,01%
4,88%

1,03%

77,32%

LEMA

RESOLUGAO CMN N°4.963

Artigo 7, Inciso I, Alinea "a"

Artigo 7, Inciso I, Alinea "b"

Artigo 7, Inciso I, Alinea "b"

Artigo 7, Inciso |, Alinea "b"

Artigo 7, Inciso I, Alinea "b"

Artigo 7, Inciso |, Alinea "b"

Artigo 7, Inciso I, Alinea "b"

Artigo 7, Inciso I, Alinea "b"

Artigo 7, Inciso I, Alinea "b"

Artigo 7, Inciso I, Alinea "b"

Artigo 7, Inciso I, Alinea "b"

Artigo 7, Inciso |, Alinea "b"

Artigo 7, Inciso lll, Alinea
Artigo 7, Inciso llI, Alinea
Artigo 7, Inciso lll, Alinea
Artigo 7, Inciso lll, Alinea
Artigo 7, Inciso IV
Artigo 7, IncisoV ''a"’

Artigo 7, IncisoV ''b"’

Artigo 7, IncisoV ''b"'

llall
Ilall
llall

Ilall



DETALHAMENTO DA CARTEIRA_ABR 2023

Produto / Fundo

CAIXA VALOR DIVIDENDOS RPPS FIC AGOES
CONSTANCIA FUNDAMENTO FI ACOES
SULAMERICA SELECTION FIC AGOES
BTG PACTUALABSOLUTO INSTITUCIONAL FIC AGOES
ITAU DUNAMIS FIC ACOES
4UM SMALL CAPS FI ACOES
AZ QUEST SMALL MID CAPS FIC ACOES
BB FATORIAL FIC ACOES

TOTAL RENDA VARIAVEL
AXA WF INVESTIMENTO NO EXT. FIC ACOES
MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADVISORY IE AGOES
CAIXA INSTITUCIONAL BDR NiVEL | FI AGOES

TOTAL EXTERIOR

CAIXA JUROS E MOEDAS FI MULTIMERCADO
RIO BRAVO PROTEGAO Il FIM
ATICO FLORESTAL MULTIESTRATEGIA FIP
GERACAO DE ENERGIA MULTIESTRATEGIA FIP

TOTALESTRUTURADOS
SOCOPAFII - REIT11
VECTOR QUELUZ LAJES CORPORATIVAS FlI - CLASSE B

TOTAL FUNDOS IMOBILIARIOS
PLTOTAL
DISPONIBILIDADES
TOTAL

Disponibilidade
Resgate
D+32
D+15
D+32
D+32
D+23
D+20
D+29
D+3

D+6
D+6
D+3

D+1
D+3

VR

VR

Caréncia

Nao ha
Nao ha
Nao ha
Nao ha
Nao ha
N&o ha
Nao ha

Nao ha

Nao ha
Nao ha
Nao ha

Nao ha
23/06/2024

Saldo

7.805.200,65
5.711.060,83
10.258.144,94
2.495.284,92
4.132.110,28
3.458.094,29
7.542.527,33
2.856.192,10
44.258.615,34
2.968.395,23
1.999.471,59
16.747.243,57
21.715.110,39
17.064.964,58
5.221.573,18
2.675.892,84
-36.739,11
24.925.691,49
604.297,11
952.027,33
1.556.324,44
407.618.870,67
11,00
407.618.881,67

Particip. S/ Total

1,91%
1,40%
2,52%
0,61%
1,01%
0,85%
1,85%
0,70%
10,86%
0,73%
0,49%
4,11%
5,33%
4,19%
1,28%
0,66%
-0,01%
6,11%
0,15%
0,23%
0,38%
100,00%

LEMA

RESOLUGAO - 4.963

Artigo 8, Inciso |
Artigo 8, Inciso |
Artigo 8, Inciso |
Artigo 8, Inciso |
Artigo 8, Inciso |
Artigo 8, Inciso |
Artigo 8, Inciso |
Artigo 8, Inciso |

Artigo 9, Inciso Il
Artigo 9, Inciso Il
Artigo 9, Inciso Il

Artigo 10, Inciso |
Artigo 10, Inciso |
Artigo 10, Inciso Il
Artigo 10, Inciso Il

Artigo 11
Artigo 11



CARTEIRA_POR ENQUADRAMENTO (%)

21.82% 18.05%

24.83%

W Artigo 7°, Inciso lll, Alinea " a " M Artigo 7°, Inciso |, Alinea " b " Artigo 7°, Inciso I, Alinea " a " Artigo 8¢, Inciso |
Artigo 7¢, Inciso IV Artigo 7°, Inciso V, Alinea" b " Artigo 10¢°, Inciso | Artigo 9¢, Inciso lll
Artigo 9°, Inciso Il W Artigo 10°, Inciso I M Artigo 11° H Artigo 7°, Inciso V, Alinea " a "
ENQUADRAMENTO % TOTAL VALOR ALVO MAXIMO

Artigo 7, Inciso lll, Alinea " a " 24,83% R$ 101.195.008,89 15,00% 40,00%
Artigo 7°, Inciso I, Alinea " b " 21,82% R$ 88.955.062,06 15,00% 50,00%
Artigo 79, Inciso I, Alinea "a " 18,05% R$ 73.585.641,43 15,00% 30,00%
Artigo 8, Inciso | 10,86% R$ 44.258.615,34 19,00% 30,00%
Artigo 7°, Inciso IV 6,70% R$ 27.327.117,31 10,00% 20,00%
Artigo 7°, Inciso V, Alinea " b " 5,91% R$ 24.073.942,15 5,00% 10,00%
Artigo 100, Inciso | 5,47% R$22.286.537,76 10,00% 10,00%
Artigo 9°, Inciso IlI 4,11% R$ 16.747.243,57 4,00% 9,50%
Artigo 9, Inciso Il 1,22% R$ 4.967.866,82 3,00% 9,50%
Artigo 100, Inciso Il 0,65% R$ 2.639.153,73 1,00% 4,00%
Artigo 11° 0,38% R$ 1.556.324,44 1,00% 4,00%
Artigo 7°, Inciso V, Alinea " a " 0,01% R$ 26.357,17 1,00% 2,00%
TOTAL 100,00% 407.618.870,67 - -

LEMA

IPOJUCAPREV



CARTEIRA_POR INSTITUICAO GESTORA (%)

35.84% 24.76% 14.04%

m CAIXA DTVM m TITULOS BB GESTAQ DE RECURSOS = BTG PACTUAL ASSET BRADESCO ASSET
ICATU VANGUARDA SULAMERICA AZ QUEST CONSTANCIA H RIO BRAVO
m XP ASSET = [TAU UNIBANCO ASSET ™ 4UM GESTAO QUELUZ GESTAO BNB
QLZ GESTAO SINGULARE ADM BRPP GESTAO
IPOJUCAPREV LEMA
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CARTEIRA_POR INSTITUICAO GESTORA (%)

IPOJUCAPREV

INSTITUIGAO % TOTAL VALOR
CAIXA DTVM 35,84% R$ 146.099.879,81
TITULOS 24,76% R$ 100.912.758,74
BB GESTAO DE RECURSO0S 14,04% R$ 57.232.009,44
BTG PACTUAL ASSET 5,69% R$ 23.195.970,87
BRADESCO ASSET 4,44% R$ 18.098.294,03
ICATU VANGUARDA 3,71% R$ 15.142.307,68
SUL AMERICA 2,52% R$ 10.258.144,94
AZ QUEST 1,85% R$ 7.542.527,33
CONSTANCIA 1,40% R$5.711.060,83
RIO BRAVO 1,28% R$5.221.573,18
XP ASSET 1,22% R$ 4.967.866,82
ITAU UNIBANCO ASSET 1,01% R$ 4.132.110,28
4UM GESTAO 0,85% R$ 3.458.094,29
QUELUZ GESTAO 0,66% R$ 2.675.892,84
BNB 0,35% R$ 1.424.437,09
QLZ GESTAO 0,24% R$ 978.384,50
SINGULARE ADM 0,15% R$ 604.297,11
BRPP GESTAO -0,01% -R$36.739,11

TOTAL 100,00% R$ 407.618.870,67

LEMA



CARTFEIRA POR INDICE (%)

31.08% 24.76% 15.23% 7.53%

m CDI W TITULOS = IRF-M 1 ® IBOVESPA ' IMA-B 5 = 125% do CDI = GLOBALBDRX ~ SMLL * IDIV m IPCA m MSCI World ® IMA-B = IFIX

IPOJUCAPREV LEMA
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CARTFIRA POR INDICE (%)

INDICES % TOTAL VALOR
CDI 31,08% R$ 126.691.420,56
TITULOS 24,76% R$ 100.912.758,74
IRF-M 1 15,23% R$ 62.078.438,62
IBOVESPA 7,53% R$ 30.674.366,25
IMA-B 5 4,59% R$ 18.695.424,99
125% do CDI 4,19% R$ 17.064.964,58
GLOBAL BDRX 4,11% R$ 16.747.243,57
SMLL 2,70% R$ 11.000.621,62
IDIV 1,91% R$ 7.805.200,65
IPCA 1,64% R$ 6.683.996,45
MSCI World 1,22% R$ 4.967.866,82
IMA-B 0,82% R$ 3.344.540,49
IFIX 0,23% R$ 952.027,33
TOTAL 100,00% R$ 407.618.870,67
IPOJUCAPREV LEMA
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RENTABILIDADE, ABRIL 2023

3.03%
2.50%
2.02%
1289% L 959 1.46%
0.00% <o 0901 1.10% i
£70 P R 0 5 1 0 b/ T P P 0 86% P P
| I I I -
-0.49%

CDI Global BDRX lbovespa IDKAIPCA2 IMAGeralex- IMA-B IMA-B 5 IMA-B 5+ IRF-M IRF-M 1 IRF-M 1+ S&P 500
Anos C (Moeda

Original)
mm Abril ==~ Meta abril

Fonte: Comdinheiro

IPOJUCAPREV LEMA
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RENTABILIDADE, 2023

8.20%

-4.83%

CDI Global BDRX Ibovespa IDKAIPCA2 IMA Geral ex- IMA-B IMA-B 5 IMA-B 5+ IRF-M IRF-M 1
Anos C

I Rentabilidade acumulada - == Meta acumulada 2023

Fonte: Comdinheiro

IPOJUCAPREV
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8.59%

IRF-M 1+ S&P 500
(Moeda
Original)

LEMA



RENTABILIDADE ACUMULADA_2023

Janeiro Fevereiro

Margo

" Meta acumulada ™ Rentabilidade acumulada

Abril

Més Meta atuarial Rentabilidade Meta acumulada Rentabilidade acumulada

Janeiro 0,94% 1,59% 0,94% 1,59%

Fevereiro 1,25% -0,15% 2,20% 1,44%

Marco 1,12% 0,73 3,35% 2,18%

Abril 1,02% 0,88% 4,40% 3,08%
IPOJUCAPREV
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ANALISE RISCO X RETORNO ABR-2023

0 IPOJUCAPREYV adota a metodologia do VaR - Value-at-Risk como parametro de monitoramento para controle do risco de mercado
dos ativos que compode a carteira. Serao observadas as referéncias abaixo estabelecidas e realizadas reavaliacoes destes ativos

sempre que as referéncias pré-estabelecidas forem ultrapassadas.

« Segmento de Renda Fixa: 3,5% (trés e meio por cento) do valor alocado neste segmento.
» Segmento de Renda Variavel: 15% (quinze por cento) do valor alocado neste segmento.

Retorno Volatilidade @ VaR95,0%MV21  Sharpe - CDI
Nome ~ . .
(més) (més) du (més)
BB IRF-M 1 TP RF PREVID 0,83% 0,28% -1,20
CAIXA BRASILIRF-M 1 TP FI RF 0,84% 0,28% -1,07
IRF-M 1 0,86% 0,28% -0,84

IPOJUCAPREV
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Treynor -
CDI/IDKA2 A

Ano
4,11%
4,20%
4,23%

3 meses 6 meses

3,08%
3,10%
3,16%

Retorno

6,27%
6,37%
6,45%

12 meses 24 meses 36 meses
12,98% 19,04% 21,40%

13,08% 19,17% 21,74%
13,31% 19,69% 22,53%

LEMA



ANALISE RISCO X RETORNO_ABR-2023

Retorno

Nome R(‘:g;o VOI?T::‘;g;de L Sha(rfl:::‘%;)m)I CDTIr/eI{;I‘:'B 5 Ano 3meses 6meses 12meses 24meses 36meses
CAIXABRASIL20241TP FIRF 0,51% 1,22% -1,25 1,57% 0,19% 2,38% 2,53% 4,87% 9,44%
CAIXABRASIL2024 IVTP FI RF 0,51% 1,22% -1,25 1,56% 0,18% 2,38% 2,34% 10,54%  18,29%
BTG PACTUAL2024 TP FI RF 0,52 1,19 -1,25 0,93% -0,34% 2,04% -48,04% -4598% -60,70%
ICATU VANGUARDA INFLACAO CURTA FIC 0,89% 1,33% -0,08 5,26% 3,87% 5,56% 9,21% 19,00% 29,27%
BB TP IPCAFI RF PREVID 0,95% 0,33% 0,37 4,63% 3,24% 6,40% 9,72% 20,65% 32,03%
BB TP X FIRF PREVID 0,51% 1,22% -1,26 4,58% 3,16% 5,40% 9,13% 20,15% 30,48%
IMA-B5 0,90% 1,30% -0,05 5,33% 3,91% 5,96% 9,67% 19,93% 30,79%

- VaR95,0%MV  Sharpe- Treynor - Retorno

Nome Retomo Volatilidade 21du CD’: CDl/ |By0VEs"A Ano  3meses 6meses 12meses 24meses 36meses
BTG PACTUALABS INSTFIC ACOES -2,06% 19,71% -0,57 -9,25% -12,85% -19,14% -11,58% -40,91% -18,39%
BB FATORIAL FIC AGOES 1,74% 20,25% 0,15 6,36% -951% -12,42%  -9,39%  -14,34%  31,46%
CONSTANCIA FUNDAMENTO FIA 3,00% 14,75% 0,53 -2,48% -529% -12,53% -6,53% -13,37% 19,23%
ITAU DUNAMIS FIC ACOES 1,33% 16,74% 0,09 7,08% -8,82% -13,47%  -1,29%  -14,75%  20,92%
SULAMERICA SELECTION FIC AGOES 0,56% 29,21% -0,05 -7,56% -13,07% -22,60% -20,35% -35,43% 15,48%
IBOVESPA 2,50% 20,87% 0,28 -4,83% -6,98% -10,00% -3,19% -13,02% 25,56%

IPOJUCAPREV LEMA

D4Sign d41a68eb-bbe9-4546-b50f-3ff2bfdcf862 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



Nome

4UM SMALL CAPS FIAGOES

AZ QUEST SMALL MID CAPS FIC AGOES

SMLL
Nome
CAIXAVALOR DIVIDENDOSFIC
IDIV
Nome

BTG PACTUAL CREDITO CORPORATIVO |
ICATU VANGUARDA INFLAGAQ
CDI

IPOJUCAPREV

ANALISE RISCO X RETORNO_ABR-2023

Retorno Volatilidade
4,56% 21,31%
1,75% 8,77%
1,87% 25,59%

Retorno Volatilidade

4,20% 15,53%

3,89% 16,35%
Retomno Volatilidade

du

0,68% 0,27%
0,60% 1,53%
0,92% 0,00%

VaR95,0%MV Sharpe-
21du

VaR95,0% MV Sharpe-
21du

VaR95,0% MV 21

cDI Treynor - CDI/SMLL

0,64
0,36
0,14

CDI Treynor - CDI/IDIV

0,79

0,68

Treynor -

Sharpe- CDI CDI/CDI

-3,27
-0,77
0,00
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no
-9,14%

-3,81%

-7,81%

Ano

-0,42%

-0,35%

Ano
1,19%
1,98%
4,20%

3 meses
-71,97%

-5,89%
-8,86%

3 meses

-2,70%

-4,99%

3 meses
1,64%
2,07%
3,09%

Retorno
6 meses 12meses 24 meses 36meses
-22,73%  -11,25%  -23,68% 0,93%
-14,83% -12,16% -26,05% 7,44%
-20,62% -19,90% -37,20% -5,12%
Retorno
6 meses 12meses 24 meses 36 meses
-5,98% 0,00% -3,77% 31,64%
-1,19% 2,53% 5,01% 41,65%
Retomo
6 meses 12 meses 24 meses 36meses
3,53% 11,19% 22,11% 30,36%
2,64% 7,44% 16,87% 30,85%
6,44% 13,38% 21,46% 24,07%



ANALISE RISCO X RETORNO ABR-2023

- VaR95,0% Treynor - Retorno
Nowe Retorno Volatilidade MV21du Sharpe - CDI CDI/BDRX Ano 3 meses 6 meses 12meses 24 meses 36 meses
CAIXA INSTI FI AGOES BDR NiVELI
MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADVISORY IE
GLOBAL BDRX
MSCIWORLD
- Treynor - Retorno
9 -
Nome Retomo Volatilidade VaR95,0%MV21du Sharpe-CDI CDI/S&P500 Ano 3meses Gmeses 12meses 24meses 36meses
AXA WF FRAMLINGTON DIGITAL
MSCIWORLD (Moeda Original)
S&P 500 (Moeda Original)
- VaR 95,0% MV Treynor - Retorno
Nome Retorno Volatilidade 21du Sharpe- CDI CDI/Ibovespa Ano 3meses 6Gmeses 12meses 24meses 36meses
RIO BRAVO PROTECAQ II FI MULTIMERCADO -0,80% 7,26% -0,89 1,65% 1,46% 0,33%
Ibovespa 2,50% 20,87% 0,28 -4,83% -6,98%  -10,00% -3,19%  -13,02%  25,56%
IPOJUCAPREV LEMA
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Nome

BB PERFIL FIC RF REF DI PREVID LP
BNB PLUS FIC RENDA FIXALP
BRADESCO PREMIUM FI RF REF DI
CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES
CAIXA BRASIL FI RF REF DILP

CDI

IPOJUCAPREV

ANALISE RISCO X RETORNO ABR-2023

Retorno

0,89%
0,85%
0,90%
0,79%
0,92%
0,92%

Volatilidade

0,03%
0,02%
0,04%
0,00%
0,06%
0,00%

VaR95,0%MV Sharpe-

CDI
-4,17
-12,39
-1,87

0,00
0,00

Treynor - CDI/CDI

D4Sign d41a68eb-bbe9-4546-b50f-3ff2bfdcf862 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.

Ano
4,09

4,07
4,13
3,60
4,02
4,20

3 meses
2,98
2,97
3,03
2,66
2,95
3,09

12meses 24 meses 36 meses

Retomo
6 meses
6,33 13,37
6,22 13,07
6,46 13,74
5,562 11,47
6,31 13,37
6,44 13,38

21,77
21,22
22,53
17,84
21,86
21,46

24,53
23,32
25,41
19,37
24,58
24,07

LEMA



EVOLUCAO PATRIMONIAL (EM MI)_2019 - 2023

407.619

364.855

342.9 li

325.943
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312.678 |

284.928

228.715

IPOJUCAPREV

€g-1dy

€c-1e
€c-084
€ec-uer

gc-o9q
Te-MON
20

ge-des
ge-any
ceinr

ge-unf

ce-fei
ge-idy

zeen
ge-aed
ge-ver
T¢-98q
TC-NON
12190

Tc-des
128y
TZnr

Te-unr
Te-few
T¢-1dy
TC1ei
T2-084
Te-uer
0c¢-%8q
0C-AON
02-10

0c-des
oz-8ny
oz-Inr

Oc-unf
oz-fe
0z-1dy
0c-1eiN
0z-98d
oz-uer
61-93@
6T-NON
61-190
61-dag
61-3ny
6T-Inr

6T-unf
61-fel
61-1dy
6T-1el
6T-084
6T-uer

LEMA



IPOJUCAPREV

(ALOCACAO_ANEXOS)

LEMA
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ANEXOS ANALISE DE CENARIO

Curva de Juros

14,0000

13,5000

13,0000

12,5000

12,0000

11,5000

11,0000

—19/05/2023 ——12/05/2023 ——05/05/2023

IPOJUCAPREV
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ANEXOS ANALISE DE CENARIO

Retorno Acumulado
Periodo de analise: 28/04/2023 a 26/05/2023

2,5

1,5

0: e ___—-—z_//"lf_

o -
-0,5
Maif2023
— ANBIMA_IMAB (2.41) — ANBIMA_IMAS (1.04) —— ANBIMA_IMABS5 (0.48)
— ANBIMA_IRFM (2.04) — ANBIMA_IRFM1 (1.01) - ANBIMA_IDKA_IPCA_2A (0.21)

~—— ANBIMA_IMAGexC (1.73)

Fonte: Comdinheire

IPOJUCAPREV LEMA
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ANEXOS ANALISE DE CENARIO

Periodo Taxa (30/06/2022) Taxa (28/04/2023)
2024-2027 6,52% 6,70%
2028-2029 5,79% 5,50%
2030-2034 5,81% 5,62%
2035-2039 6,09% 5,85%
2040-2044 6,08% 5,98%
2045-2049 6,14% 6,00%
2050-2054 6,11% 6,00%
2055-2059 6,11% 5,99%

2060> 5,86% 6,00%

O quadro acima, bem como o grafico da curva de juros reforcam a ideia de fechamento da curva e taxas de titulos
negociadas a valores mais baixos, o que favoreceu ativos de mais longo prazo nos ultimos meses. As taxas
negociadas no dia 30/06 referem-se as apuradas no estudo ALM de 2022, as quais estavam cotadas a valores mais
altos do que atualmente, com excecdo do curtissimo prazo.

IPOJUCAPREV LEMA
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ANEXOS ANALISE DE CENARIO

Resultados didrios  Intradiadric Prévia da carteira tedrica Carteira tedrica Quantidades em mercado + Detathes

Datade referéncia: @ | 26/05/2023 5] ‘

Subindice: ‘ IRF-M w ‘
Wariagdo 12 meses (3] +14. 4716 -
Variag3o 24 meses (%) +16,6964
442

Duration (d.u.)

Resultados didrios Intradiario Previa dacarteira tedrica Carteiratedrica Quantidades em mercado + Detalhes

Subindice: IMA-B ~ Datadereferéncia: O 26/05/2023 Eﬂ

Wariagdo 12 meses (%] +10,3231 a
Wariacdo 24 meses | %) +14,1111 A
Duration (d.u.) 1.802

Fonte: https://data.anbima.com.br/indices/consulta/ima/resultados-diarios/ima-b/

IPOJUCAPREV
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ANEXOS ANALISE DE CENARIO

Em entrevista ao Estudio i nesta quinta-feira (25), o presidente do Banco Central, Roberto Campos Neto, disse que
existia medo de que a inflacdo no Brasil saisse de controle, mas que esse risco terminou com a aprova¢ao do novo
marco fiscal.

Ele elogiou o trabalho do governo federal, por meio de Fernando Haddad, para garantir a aprova¢ao da nova
politica fiscal, e afirmou ter uma boa relacdo com o ministro da Fazenda. "O ministro Haddad é uma pessoa muito
facil de conversar, muito acessivel, tenho um relacionamento bom com ele desde o comeco", afirmoul.

A respeito da taxa de juros do pais, Campos Neto afirmou que o cenario econdémico do pais melhorou, mas nao
garante que havera queda do indice. "Eu sou um voto de nove, € um voto do colegiado", disse.

Campos Neto comentou a indica¢do, pelo presidente Lula, de Gabriel Galipolo e de Ailton Aquino dos Santos para
assumir diretorias no Banco Central. “Eles tém capacidade técnica, sdo bons, mas o mais importante é que essa é a
regra do jogo, e a gente tem que conviver com as regras do jogo”, afirmou.

Fonte: https://g1.globo.com/politica/blog/andreia-sadi/post/2023/05/25/roberto-campos-neto-banco-central-
entrevista-globonews.ghtml

IPOJUCAPREV LEMA
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AVISO LEGAL

A LEMA Economia & Finangas, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 14.813.501/0001-00 (“LEMA”) é uma
consultoria de valores mobilidrios autorizada pela ComissGo de Valores Mobilidrios (“CVYM”). As
recomendacbes foram elaboradas considerando as informacgdes sobre perfil de risco, objetivos,
horizonte de tempo, situacdo financeira e necessidades especificas informadas pelo cliente, além da
legislagdo especifica que rege os investimentos dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (“RPPS”).
Esse documento ndio constitui, tampouco deve ser interpretado como oferta ou solicitacdo de compra
ou venda de qualquer instrumento financeiro, ou de participacdo em uma determinada estratégia
de negocios em qualquer jurisdicGo. Esse relatério é baseado na avalia¢éo dos fundamentos de
determinados ativos financeiros e dos diferentes setores da economia. A andlise dos ativos desse
documento utiliza como informacéo os resultados divulgados pelas companhias emissoras, gestoras,
distribuidoras e suas projecbes. A LEMA se exime de qualquer responsabilidade por quaisquer
prejuizos, diretos ou indiretos, que venham a decorrer da utilizacdo desse documento ou seu
contetido. Esse documento néo pode ser reproduzido ou redistribuido para qualquer pessoa, no todo
ou em parte, qualquer que seja o propdsito, sem o prévio consentimento por escrito da LEMA.

A decisdo final em relacdio aos investimentos deve ser tomada unicamente pelo cliente, levando em
considerag@io os vdrios riscos e custos incidentes, sempre em observéncia aos principios de
seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivacdo, adequagéo a natureza de suas obrigacbes
e transparéncia. O cliente é o Unico responsdvel pelas decisbes de investimento ou de absten¢do de
investimento que tomar em decorréncia desse documento. Todas as classes de ativos financeiros
possuem algum grau de risco, mesmo aquelas classificadas como de baixo risco, tais como titulos e
fundos de investimento em renda fixa, bem como caderneta de poupancga.

Os desempenhos e/ou rentabilidades anteriores néo sé@o, necessariamente, indicativos e/ou
garantias de resultados futuros e nenhuma declaragéo ou garantia, de forma expressa ou implicita,
é feita em relacdo a desempenhos vindouros. As rentabilidades divulgadas nédo sdo liquidas de
tributos, os quais podem variar conforme o tipo, modalidade e prazo de investimento. As simula¢bes
contidas nesse documento tém cardter meramente ilustrativo e ndo devem ser entendidas como
promessas ou garantias de retorno ou resultados futuros. As condicdes de mercado, o cendrio
macroeconbmico, os eventos especificos da empresa emissora, dos ativos objetos e do setor podem
afetar o desempenho dos investimentos. A rentabilidade de instrumentos financeiros pode
apresentar variagoes, e seu preco ou valor pode aumentar ou diminuir.

Fundos de investimento néo contam com garantia do administrador do fundo, do gestor da carteira,
de qualquer mecanismo de seguro, ou ainda, do Fundo Garantidor de Crédito - FGC. Os fundos de
investimento em ac¢bes e multimercados com renda varidvel podem estar expostos a significativa
concentragfio em ativos de poucos emissores e baixa liquidez, com os riscos dai decorrentes. Os
fundos de investimento com aplicacbes em crédito privado estdio sujeitos a risco de perda substancial
de seu patriménio liquido em caso de eventos que acarretem o ndio pagamento dos ativos integrantes
de sua carteira, inclusive por forca de intervenc¢do, liquidacéo, regime de administracdo tempordria,
faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial dos emissores responsdveis pelos ativos do fundo.
Conforme o caso, o fundo pode utilizar contratos derivativos somente para a finalidade de protegéo
de sua carteira (hedge). A taxa de administracGo mdxima compreende a taxa de administracdo
minima e o percentual mdximo que a politica do fundo admite despender em razéo das taxas de
administracéo dos fundos de investimento investidos. LEIA O PROSPECTO, O FORMULARIO DE
INFORMAGCOES COMPLEMENTARES, LAMINA DE INFORMACOES ESSENCIAIS E O REGULAMENTO ANTES
DE INVESTIR, EM ESPECIAL A SECAO SOBRE OS RISCOS ASSUMIDOS PELO FUNDO.

LEMA
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A concessdio de registro da distribuicdo ndo implica, por parte da CVM, garantia de veracidade das
informacbes prestadas ou julgamento sobre a qualidade do fundo, de seu administrador ou das
cotas a serem distribuidas. O investimento em renda varidvel é considerado de alto risco, podendo
ocasionar perdas, inclusive, superiores ao montante de capital alocado. Os cotistas respondem por
eventual patriménio liquido negativo do fundo, sem prejuizo da responsabilidade do administrador
e do gestor em caso de inobservéncia da politica de investimento ou dos limites de concentracdo
previstos no regulamento e nas instrucbes da CVM. Conforme o caso, existe a possibilidade de
realizag@o de operacdes nas quais a instituicGo administradora atue na condi¢éo de contraparte do
fundo, desde que com a finalidade exclusiva de realizar a gestéo de caixa e liquidez do fundo.

Informacébes adicionais sobre os instrumentos financeiros discutidos nesse documento se encontram
disponiveis, quando solicitadas, por meio dos canais de comunica¢bo estabelecidos entre os
investidores e/ou cotistas e o administrador, o gestor e/ou a LEMA.

LEMA
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1. RESUMO DA ANALISE

Elaboramos este relatdrio para avaliar as condi¢cées do mercado de crédito privado no Brasil, bem
como respaldar os gestores do IPOJUCAPREV quanto a tomada de deciséo sobre manter ou ndo os
fundos de crédito privado em carteira, tendo em vista que os dois fundos classificados como tal e
investidos pelo RPPS, mantém posicdes em ativos de elevado risco de crédito, o que vai contra o
previsto na Resolu¢do CMN n°4.963/2021.

Vale destacar que as aplicagcdes foram realizadas durante o ano de 2022 e que no momento dos
investimentos foi realizada uma andlise que atestou que os fundos nédo dispunham de ativos com
elevado nivel de risco de crédito em suas carteiras e como detalharemos, o possivel
desenquadramento sé veio a acontecer em virtude de eventos ocorridos no inicio deste ano.

2. PANORAMA GERAL

Os ativos de crédito privado tém enfrentado um cendrio novo e que impuseram dificuldade ao
segmento, nos primeiros meses do ano. Noticias relacionadas a dificuldades financeiras de
importantes empresas do setor de varejo, bem como dificuldades enfrentadas por companhias
brasileiras, diante do patamar elevado de juros do pais, assim como a decretacéo de faléncia de
importantes bancos internacionais, tem suscitado duvidas acerca da solidez do segmento. Na
tentativa de investigar as principais causas que proporcionaram tal contexto, devemos inicialmente
nos reportar aos ultimos acontecimentos econémicos do pais.

O Brasil, assim como a maior parte das na¢bes mundiais, vivenciou um periodo de aumento
inflaciondrio pds pandemia. Essa inflagGo elevada forcou os bancos centrais a iniciarem um
movimento de alta nas taxas de juros estruturais, com o intuito de conter a inflacéo que se
disseminava pelos diferentes setores da economia. A taxa de juros brasileira saiu do patamar de 2%
para 13,75% em menos de dois anos.

Com juros elevados, os investidores tendem a buscar por ativos que acompanham esta taxa, pois
além de oferecer protecéo ao portfdlio, dado o seu conservadorismo, estes ativos passaram a
entregar rentabilidades mais atrativas, o que viabilizou o investimento no segmento de renda fixa.

A alta necessidade de recursos financeiros durante o periodo da pandemia criou uma oferta
acelerada de produtos, os quais eram oferecidos a taxas baixas, equivalentes a taxa de juros a época.
O momento proporcionava abund@ncia de possibilidades, mas a trajetoria crescente dos juros
comecou a afetar a saude financeira das empresas suas condicbes de rolagem de divida.

Recentemente, uma das maiores lojas de varejo, a Americanas, revelou apresentar inconsisténcias
financeiras de R$ 20 bilhGes. A companhia costumava lan¢ar dividas com bancos como divida com
fornecedores, devido a realizagéo de operacbes de risco sacado, quando a empresa antecipa o
pagamento da divida com fornecedores utilizando empréstimos bancdrios. Nessas operacdes
financeiras, havia a cobranca de taxas de juros que foram mitigadas dentro do Balango Patrimonial
da companhia. A omisséo dos juros levou a descoberta do prejuizo pelo entdo novo CEO, Sérgio Rial,
e veio a conhecimento do mercado. (Radar LEMA - O caso americanas).
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Considerando o valor dos pagamentos devidos e os juros dessas dividas, a Lojas Americanas
possuem hoje um endividamento superior a R$ 40 bilhbes. Essa quantia é devida a pouco menos de
oito mil credores que exigem o pagamento imediato dos seus direitos.

Apds o comunicado ao mercado que destacou o rombo contdbil da empresa, agéncias
classificadoras de risco, como Fitch, Moody’s e Standard & Poor’s reduziram o rating de crédito da
companhia, estimando um elevado grau de risco.

A exemplo do que ocorreu com a Americanas, a Fitch e Moody’s rebaixaram todas as notas da Light,
empresa concessiondria de energia elétrica, para um grau especulativo, na escala da Moody’s a nota
veio para Caa3 e para CC na escala da Fitch.

Apds o caso Americanas, a Light contratou uma assessoria financeira para melhor estruturacdo de
seu capital, algo que elevou o temor de mercado quanto aos papeis emitidos pela empresa. O
prejuizo apurado em 2022 foi de R$ 9,03 bilhbes, valor 23% superior ao registrado no ano anterior,
que pode ser respondido por pressdo dos juros nas despesas financeiras e pela devolugéo de créditos
de PIS/Cofins a consumidores, além de um maior custo com despesas tributdrias.

Além do segmento corporativo, o setor bancdrio internacional tem vivenciado momentos de incerteza
quanto a liquidez das instituicdes participantes. Nos estados Unidos, o Silicon Valley Bank (SVB), 16°
maior banco do pais, decretou faléncia apds ter seus titulos de dividas duramente impactados com
a alta dos juros americanos. Radar LEMA -Silicon Valley Bank). Além deste, o Silvergate Bank foi auto-
liquidado e o Signature Bank abriu faléncia em poucos dias. Mais recentemente, no come¢o do més,
o JP Morgan adquiriu ativos do First Republic Bank, apds agéncias reguladoras dos Estados Unidos
decretarem o seu fechamento.

Os eventos citados, em especial envolvendo Light e Americanas, trouxeram impacto em toda o
industria de crédito privado, inclusive para os fundos que ndo tinham posi¢éo nos ativos. Isso
ocorreu porque os fundos de disponibilidade mais rdpida (D+0 / D+1), pagaram um volume elevado
de resgates, diante de uma dinGdmica de mercado de curto prazo. A exemplo disto, destacamos
abaixo o grdfico de fluxo de recursos para o segmento, referente aos anos de 2021 e 2022, em
comparag¢éo com o fluxo dos meses iniciais de 2023.

O primeiro grdfico traz uma comparag¢do do fluxo de recursos em fundos de crédito desde 2020,
enquanto o segundo apresenta nas colunas cinzas, o mesmo fluxo mas contemplando os meses de
abril e o inicio de maio.

LEMA
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| Fluxos para fundos de crédito no mercado local (R$ Bi)

10

0.0

(=]

L]

=1

[
e
-
I
-

| —

I 1 _
At s8gsg83bs5335535335988g8saggk
FEES SRS EEEE S S AR SR EEE R S C O RN
10
,a
N
(i}
m Funoos =50% cradito mindepsndenies
Fonte: JEF
70%
400
6 0%
=
350 o
— - : L 50%
- s
o 300 N =
£ 40% =
= =
@ o
— 25
£ 250 0% E
= ()
g Q0
= 200 20% &
L
o
150 10%
o —— 0%
Jul-23 Sep 22 MNaw 22 Jan 23 Mar 23 May 23
Valor Financeiro em Circulacdo da Amostra (R$ bi)
B Estogue Total de Debéntures em Fundos de Investimente (RE bi)
—8— Representatividade do Indice
Fonte: JGP

O fluxo negativo registrado nos fundos de crédito privado neste ano tem inclusive impactado a oferta
de papéis corporativos. A instabilidade ocorrida no inicio do ano, alinhado ao atual patamar de
juros, gerou uma forte avers@o ao risco no mercado, levando a continuos resgates de fundos de
crédito. Esses resgates geraram uma alta dos spreads no mercado secunddrio. As taxas negociadas
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a valores mais altos trouxeram dificuldades para a rolagem da divida de empresas, & medida que
custo do seu endividamento se torna maior.

Este cendrio traz consigo boas oportunidades, pois para dar “saida” aos seus cotistas, o gestor é
obrigado a vender os ativos em carteira (debéntures ou letras financeiras) em um ambiente de alta
volatilidade, o que faz com que a taxa de juros acelere e os precos dos titulos caiam. Por exemplo, o
gestor do fundo que tem em carteira debéntures de uma empresa pagando 100% do CDI e vai ao
mercado para vende-la de forma rdpida, nGo conseguird efetuar a transa¢o a uma taxa de 100%
do CDI, o comprador exigird um “prémio” para aquisicdo, o que impactard diretamente o seu precgo.

Este movimento ocorreu para vdrias posicdes, ndio so as de empresas com problemas financeiros.
Gestores foram obrigados a se desfazer de posi¢6es sdlidas a precos baixos, diante do forte fluxo de
resgate dos seus cotistas. Para fundos que tinham posicGo mais liquidas ou dispunham de elevado
percentual de caixa, criou-se uma oportunidade para aquisi¢éio de papéis a precos mais atrativos.

Evolucdo Spreads de crédito (CDI+

5.0%
16w

1.5%

0%

L%

bor-11 Feb-12 Mer-11 A2 May-22 hared 2 hd-22 Aeag-12 Sep-I12 Oct-22 Now il Dec-i2 o33 Feb-23 M- 23 Ape-11

Fonte: IGP o
. - — s R (RN BE i) Wes 4 (ev-inTe)
Elaboracho: XP Research -
Dadoss até 30/04

Avaliamos que a tendéncia atual do Idex-CDI (indice de debéntures com boa negociabilidade
divulgado pela JGP) é de estabilidade. Ainda com incertezas no mercado de crédito, somado ao fluxo
de resgates dos fundos de renda fixa, os spreads de crédito apresentaram uma leve abertura no més
de maio, cerca de 8 bps, abaixo dos negociados no més de fevereiro. Ademais, vale destacar que a
média didria de negdcios no mercado secunddrio de debéntures estd 23% acima da média didria de
2022, segundo dados da JGP. O alto nivel de negociacdo indica que o aumento dos spreads das
debéntures tem sido suficiente para atrair novos investidores, reduzindo o risco de disfuncionalidade
do mercado secunddrio e corroborando para a estabilizagéo dos spreads.

O grdfico abaixo demonstra a evolu¢do dos spreads de carrego no decorrer dos ultimos anos, em
percentuais acima do CDI. Podemos perceber que no atual momento, a industria de crédito privado
tem negociado taxas acima do CDI, mesmo em um cendrio de pico da taxa de juros no pais.
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Evolugio dos spreads de carrego ponderados (DI+)
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Os gestores de fundos de crédito privado com condicdes salddveis de caixa, tém buscado aproveitar
deste aumento nos spreads em ativos de boa qualidade, com o intuito de melhorar o carrego. Ou
seja, aproveitar-se de taxas mais atrativas em ativos emitidos por boas empresas. Ademais, o forte
movimento de alta dos spreads também traz consigo a possibilidade de maiores ganhos de capital,
haja vista um retorno dos spreads a sua normalidade.

Se faz importante destacar que as proje¢bes para taxa de juros no Brasil permanecem quase que
inalteradas, segundo dados do ultimo relatdrio Focus, o mercado estima taxa Selic a 12,50% ao final
do ano. Taxa ainda em patamar relevante no que tange atingimento de meta atuarial. Ou seja, abriu-
se uma janela de oportunidade para aquisicdo de ativos a valores mais atrativos, mesmo ndéo
havendo altera¢éo no cendrio de crédito no pais.

3. ANALISE DOS FUNDOS

Os eventos envolvendo Light e Americanas mostram o quéo importante é a boa gestdo de risco em
empresas e a andlise sobre sua saude financeira, por parte de investidores. Altera¢bes no grau de
risco de crédito dos ativos presentes nas carteiras dos RPPS é um fator importante que deve ser
observado pelos gestores, pois fundos que detenham papéis de empresas consideradas de elevado
risco de crédito ndo podem ser objetos de aportes pelos Regimes Préprios, devido aos riscos de
exposicéo em caso de inadimplemento do ativo.

Sendo assim, buscamos identificar quais os fundos presentes na carteira do IPOJUCAPREV, que tem
os ativos destacados acima em sua carteira, assim como auferir qual foi o impacto dos eventos
citados a carteira do RPPS. Pudemos identificar fundos classificados como crédito privado, como os
fundos em carteira que tinham investimentos nas empresas citadas, os quais séo:

BTG PACTUAL CREDITO CORPORATIVO | FIC RENDA FIXA CREDITO PRIVADO LP;
ICATU VANGUARDA FI RF INFLACAO CP LP;
e BTG PACTUAL CREDITO CORPORATIVO I FIC RENDA FIXA CREDITO PRIVADO LP

Com um patriménio de R$ 2.582.981.306,68, tem seus recursos aplicados quase que exclusivamente
em debéntures. A figura abaixo detalha a distribuicdo dos recursos por classe de ativos:
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Composicao por classe de ativo

= 5 g 2

B 1 DebEntures (75,23% ] I : Depdsitos 2 prazo @ outros titulos I 3. Cotas de Fundos (4,68%) B 4 operagies Compromissadas
de IF 112,01%) 3. 81%)
Bl 5. Outres walores mebiliarios Wl 5 Ticulos Publices {0,73%) B 7. valores a pagar (-0 29%) B Valores a receher (0,13%)
registrades na CVM objete de oferta
publica (3 66%]
% Marcade Futuro . Posigies
vendidas (0,09%)

Fonte: Comdinheiro.

Na tentativa de identificar as empresas da qual pertenciam as debéntures aplicadas, solicitamos a
carteira mais recente aos gestores do fundo e em sua constituicdo evidenciamos a presenga de ativos
pertencentes a Lojas Americanas (LAMEA7), representando 0,06% do patriménio do fundo.

Fomos informados por representantes do fundo que a posicdo s6 foi mantida, devido a espera de
um possivel acordo entre a empresa e os detentores de debentures, que caso ndio ocorra dentro do
prazo previsto nas normas legais de investimento para RPPS, no que se refere a ativos
desenquadrados, o ativo serd liquidado, mesmo que a operacdo gere prejuizo ao fundo.

Em contato com o BTG, conseguimos informacbes da carteira do BTG PACTUAL CREDITO
COORPORATIVO, detalhada por grau de risco dos ativos em carteira, conforme classificacéo de
agéncia de rating, o qual comprova investimento majoritariamente em ativos de baixo risco de
crédito, com excec¢éo do ativo estressado citado neste relatério.

Ratings

AAA(Dra)
51%

AA-(bra)
15%

Fonte: Material de apresentacéo do BTG
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e ICATU VANGUARDA FI RF INFLAGCAO CP LP

Segundo dados pertencentes a carteira de marco de 2023, o fundo ICATU VANGUARDA FI RF INFLACAO
CP LP possuia o patrimbnio de R$ 587.006.703,86, distribuido conforme os percentuais apresentados
na figura abaixo. Dessa distribuicéo, destacamos a predominancia na aplicagbo de Debéntures, no
patamar de 70,45%.

Composicdo por classe de ativo

B 1. (70,45%) Debéntures

Ml 2. (25,16%) Depdsitos a prazo e cutros titulos de IF
B 3 (2,53% Titulos Publicos

M 4. (1.01%) Titulos de Crédito Privado

s 051% Operacdes Compromissadas

B 5. (0,20%) Valores a pagar

I 7. (0,14%) Valores a receber

M & (0,00%) Disponibilidades

Fonte: Comdinheiro.

Nos dados acerca de debéntures e titulos de privados, foi possivel evidenciar posicbes em Light
(LIGH1B) e em Lojas Americanas (LAMEA?7), ao percentual de 0,54% e de 0,26%, respectivamente. Vale
destacar que parte da posicdo em Lojas Americanas foi contabilizada como Provisdo para Devedores
Duvidosos (PDD).

O ICATU VANGUARDA RF INFLACAO dispée ainda de um relatério que destaca o grau de risco dos
ativos em carteira, os quais em sua maioria possuem baixo risco de crédito, mas que indica que 0,5%
do patrimébnio do fundo estd investido em ativos com rating C e 0,3% em ativos com rating D.

TABELA - RATING EXTERND™

Ad 216,441 720 35,9%
AA 59.621.829 10,2%
AR 106.066.245 18,1%
AA- 0,099,755 15.5%
Ax 28.545.316 4,9%
DPGE o] 0.0%
A 13.740.350 4.0%
A- 435,358 0%
EBB+ o 0.0
=l o 0.0%
E8g- ] 0.0
B o 0,0%
E8 ] 0,08
B8- D 0,0%
B+ D 0,08
B o 0.0%
B ¢ 0.0
s o 0.0%
CE 2.06E.631 0.5%
C D 0,03
D 1.506.000 0.3%
Sem Rating 39.568.821 B, 7%
Tassirn [ Ouer 16.0950.201 2.0%
Total 58E.204.284 100,0%

Fonte: Icatu Vanguarda.
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31. ANALISE DE IMPACTO

Na tentativa de mensurar um possivel impacto negativo, causado pelas debéntures das empresas
citadas neste relatdrio a carteira do IPOJUCAPREV, realizamos a seguir o cdlculo dos valores que
seriam comprometidos na situagcdo em que os papéis assumissem valor zero.

Americanas
9
BTG ggg;gﬁ;ﬁ@?lm 14.171.644/0001-57 0,06 R$ 19.873.482,34 R$ 11.924,09
lCATul m’_\l AGQL/{%RES FIRF 19.719.727/0001-51 0,26 R$ 4.200.459,81 R$ 10.921,20
TOTAL R$ 22.845,28
Light
9
ICATul ,\\I#F\II_\] A%%QRCD: FIRF 19.719.727/0001-51 0,54 R$ 4.200.459,81 R$ 22.682,48
TOTAL R$ 22.682,48

Dessa maneira, se considerarmos que as debéntures passem a valer zero, o valor da perda somada
nos fundos seria de R$ 22.845,28 para papéis da Lojas Americanas e R$ 22.682,48 para os papéis da
Light. Ou seja, no pior cendrio possivel a perda de recursos para o IPOJUCA seria de R$ 45.527,77,
algo em torno de 0,01% do patriménio investido pelo RPPS.

Vale destacar ainda, que a saida da Light da carteira do fundo do BTG, bem como a inclusdo de parte
da posicéio em debentures da Americanas, por parte dos gestores do fundo da ICATU, jd surtiram
impacto no patriménio liquido dos fundos e consequentemente, na rentabilidade dos ultimos meses.

Prezando pela regularidade e zelo com o recurso previdencidrio do regime, os gestores do
IPOJUCAPREV entraram em contato com os representantes das instituicbes citadas neste relatdrio
(BTG e Icatu), para obter mais informagdes a cerca das posicbes dos referidos fundos, nos ativos que
tiveram revisdo nos seus ratings.

No caso do BTG PACTUAL CREDITO CORPORATIVO, no momento da reviséo do rating da Americanas,
os papeis da companhia (LAMEA?) representavam 1,6% do PL do fundo, com previséo de vencimento
para 2033. Apds o evento, o ativo foi marcado a 11% do valor de face, o que ocasionou perda de
1,44% ao fundo como um todo.

O ICATU VANGUARDA INFLACAO CREDITO PRIVADO tinha exposicdo de 1,4% em papéis da Americanas
(LAMEA7), com vencimento previsto também para 2033, além de 0,57% exposto a papéis da Light
(LIGHB4 - LIGHD3 - LIGH1B). Os papéis da Americanas foram marcados primeiramente a 50% do
valor de face, mas atualmente estd marcado a apenas 12%. No primeiro momento o impacto no
patriménio do fundo foi de 0,77%. /& quanto aos papéis da Light, em um primeiro momento, a perda
registrada nos ativos superou 40% do valor de face e atualmente sua marcagéo reflete queda de 80%
do valor inicial, o que gerou impacto negativo de 0,80% no acumulado do fundo.
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4. ENQUADRAMENTO

Entendemos que a Resolugéio CMN n°4.963/2022 é muita clara quando indica que os titulos e valores
mobilidrios pertencentes as carteiras dos fundos de investimentos, enquadrados com os artigos Ill e
V, alinea “b”, devem ser considerados de baixo risco de crédito.

§ 3°As aplicagbes previstas no inciso Il e na alinea "b" do inciso V do caput subordinam-se a que o
regulamento do fundo determine:

I - que os direitos, titulos e valores mobilidrios que compbem suas carteiras ou os respectivos
emissores sejam considerados de baixo risco de crédito, com base, entre outros critérios, em
classificacdo efetuada por agéncia classificadora de risco registrada na Comisséo de Valores
Mobilidrios ou reconhecida por essa autarquia;

Contudo, a Resolu¢do CMN n° 4.963/2021, traz no seu artigo 27 que as aplicacbes que os RPPS
poderdo manter em carteira, por até 180 dias, as aplicacbes que passem a dicar desenquadradas
com a referida Resolug¢do.

Art. 27. Os regimes proprios de previdéncia social poderdo manter em carteira, por até 180 (cento e
oitenta) dias, as aplica¢bes que passem a ficar desenquadradas em relacdo a esta Resolucdo, desde
que seja comprovado que o desenquadramento foi decorrente de situacées involuntdrias, para as
quais néo tenha dado causa, e que o seu desinvestimento ocasionaria, comparativamente a sua
manutengéo, maiores riscos para o atendimento aos principios previstos no art. 1° desta Resolucdo.

§ 1° Para fins do disposto no caput, sGo consideradas situagbes involuntdrias:

VIl - aplicagcbes efetuadas em ativos financeiros que deixarem de observar os requisitos e condicbes
previstos nesta Resolugdo.

Entendemos que 0s casos expostos neste relatdrio atendem exatamente ao previsto no inciso acima,
ou seja, os investimentos do IPOJUCAPREV nestes fundos ndio se encontram de fato desenquadrados,
dado que a revisdo dos ratings aconteceu em janeiro deste ano, e considerando a data atual, a
contagem estaria em torno de 125 dias corridos, dentro do prazo indicado na Resolug¢do.

5. RENTABILIDADE

O BTG PACTUAL CREDITO CORPORATIVO FIC RENDA FIXA entrou na carteira em janeiro de 2022, mais
especificamente no dia 17, com a aplica¢do no valor de R$ 5 milhbes. Nos dias 21 de fevereiro de
2022, 03 mar¢o, 16 de agosto, 22 de agosto e 11 de janeiro de 2023 foram realizadas novas
aplicagbes no fundo nos valores de R$ 44.680,96 e R$ 1.052.000,00, R$ 821.817,90, R$ 721.893,19 e
R$ 10.000.000,00, respectivamente.

Apuramos no histérico registrado no sistema UNO e considerando os valores de fechamento de abril,
a aplicacéo realizada pelo IPOJUCAPREV no referido fundo, apresenta rentabilidade de 6,46% desde
o inicio, contra um CDI de 16,68% e a meta atuarial de 15,32%. Considerando o desempenho do
fundo até os eventos citados neste relatério, a aplicacdo do IPOJUCAPREV apresentava retorno de
11,74%, contra uma meta atuarial de 10,92%.
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O grdfico abaixo apresenta a rentabilidade do fundo em comparag¢do com o seu benchmark, bem
como com a meta atuarial do IPOJUCAPREV, o que exemplifica o impacto do cendrio apresentado
neste ano na rentabilidade acumulada do fundo:

Retorno acumulado - 17/01/2022 atlé 28/04/2023 (diaria)
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Fonte: Quantum Axis

Jd o ICATU VANGUARDA INFLACAO CREDITO PRIVADO entrou na carteira no dia 23 de agosto de 2022,
com a aplicagéo no valor de R$ 4 milhdes e ndo foram realizadas novas aplicacdes. A rentabilidade
acumulada registrada é de 5,01%, contra um IMA-B 5 (Benchmark do fundo) de 8,14% e uma meta
atuarial de 7,46%. Considerando o desempenho do fundo até os eventos citados neste relatério, a
aplicagbo do IPOJUCAPREV apresentava retorno de 2,97% contra uma meta atuarial de 3,00%.

Retorno acumulado - 23/08/2022 alé 28/04/2023 (diaria)
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Fonte: Quantum Axis

Vale destacar que este cendrio de retornos mais baixos em 2023 é replicado para toda a industria
de fundos de crédito privado e ndo uma situagdio exclusiva dos fundos investidos pelo IPOJUCAPREV.
Para exemplificar isto, utilizamos um estudo feito pela XP, que analisou o retorno de 68 fundos de
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investimento disponiveis na plataforma da instituicé@o, que sdo classificados como renda fixa crédito
liquidez e crédito high grade, com liquidez em D+33.

Da amostra coletada, apenas 6 fundos apresentaram retorno acima do CDI neste ano, com valores
considerados até 10 de maio. Estes fundos apresentaram retorno em linha com indices de crédito
privado, como IDA-DI e INDEX-CDI, como pode ser visto no grdfico abaixo. (Estudo XP)

Desempenho fundos conservadores x principais indices da Renda Fixa em 2023
Retorno acumulado - 02,/01/2023 até 10/05/2023 (diaria)

4,84%

0,79%

/0 T T novn LY ] LONE moyn M /o4 woyn

Quantum Axis, Research XP.

Contudo, este ndo foi o pior cendrio para crédito privado e a andlise do periodo da Covid-19, que
diante de um nivel de incerteza muito maior do que o atual, a industria sofreu também com um
grande volume de resgates, percebemos uma grande oportunidade de ganho acima do mercado,
dado que os investidores que se mantiveram investidos apds eventos de alta volatilidade de mercado,
obtiveram ganhos considerdveis acima do CDI e rapidamente, em poucos meses o cendrio ja se
mostrou mais favordvel, devido a tendéncia dos spreads retornarem a normalidade rapidamente.

Evolugdo IDEX-CDI - um ano apds o seu pior momento
Retorno acumulado - 07/04/2020 até 07/04/2021

2,21%

/0D OA/OAS X W08 2 ¥ 3 D/ %

Fonte: Quantum Axis
Elaboracio: Research XP
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Nesse outro relatdrio, a XP destaca um retorno de 738% do CDI, para os investidores que se
mantiveram resilientes nos seus investimentos em crédito privado, dentro de um intervalo de 12
meses, apds a forte queda ocorrida em 2020, que para muitos foi a pior crise do século para o
mercado de crédito. Mercado de crédito - XP

6. CONCLUSAO

O cendrio atual continua oportuno para o investimento em ativos de crédito, o que viabiliza os
investimentos realizados por fundos de crédito privado, os quais podem inclusive aproveitar-se dos
eventos de estresse que aconteceram recentemente. Ademais, os fundos vinham apresentando
retornos superior aos seus benchmarks até o inicio do ano, quando os eventos expostos neste
relatério trouxeram volatilidade acima da média para o segmento. Dado que os fundos adentraram
a carteira recentemente, entendemos que a saida desses fundos traria impacto negativo para a
estratégia tracada pelos gestores do IPOJUCAPREV, entregando retornos aquém do esperado.

O grande detalhe estd no enquadramento ou néo dos fundos com o previsto na Resolu¢éo CMN n°
4.963/2021. O primeiro destaque é que mesmo com a revisdo no rating dos ativos, 0s mesmos néo
encontram-se desenquadrados pelo fato do artigo 27 da Resolugéo permitir que o RPPS mantenha
a aplicacdo pelo prazo de 180 dias. Outro detalhe é que um dos fundos que tem crédito de empresas
com elevado risco, incluiu os ativos como ProvisGo para Devedores Duvidosos (PDD), o que se
apresenta como solugéo para néo liquidacdo e consequentemente realizagdo de prejuizo. As normas
sobre investimento de RPPS néo so claras no que se refere a inclusdo de ativos em PDD.

Foi possivel identificar que os responsdveis pelos fundos tém conhecimento sobre as normas
previstas para RPPS e que trabalham com hipdteses para liquidar as posicbes de uma maneira que
ndo gere tanto prejuizo a estratégia, mas caso ndo seja possivel, os gestores estdo atentos para
retirar os ativos da carteira, evitando qualquer desenquadramento aos seus cotistas.

Por fim, orientamos que os gestores do IPOJUCAPREV utilizem os dias que ainda dispbem para
manutencgéo dos ativos em carteira, buscando mais detalhes para respaldar a tomada de deciséo,
junto as gestoras dos fundos, bem como buscando a opinido da propria secretaria, através de
consulta no GESCON, de como proceder na situacdo de ndo retirada dos ativos da carteira.

Ressaltamos, ainda, que nossa andlise € limitada a informacdes publicas e aquelas passadas pelos
gestores dos fundos e que as informacdes contidas no AVISO LEGAL deste documento sdo de suma
importancia para o gestor do RPPS, sendo necessdria sua atenta leitura.

Este € 0 nosso parecer.

V LLL

Vitor Leitéo Rocha - Responsdvel Técnico
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7. GLOSSARIO

Carrego: Refere-se aos ganhos a serem auferidos em determinado investimento, caso levada até o
seu vencimento. Por exemplo, um titulo publicos que paga 10% ao ano e tem vencimento em 2024,
o carrego dele seria 0s 10%, que s6 serd obtido se for levado até o ano de 2024.

Volatilidade: é uma varidvel que representa a intensidade e a frequéncia que acontecem as
movimentacbes do valor de um determinado ativo, dentro de um periodo. De uma forma mais
simples, podemos dizer que volatilidade é a forma de medir a variagcdo um ativo. Isso quer dizer que,
quanto maior for a variacdo de preco de uma agéio por exemplo, maior € o risco de ganhar ou perder
dinheiro em transacées. Para o caso de fundos de investimento, a volatilidade é medida em relagéo
ao valor da cota do fundo. Quanto maior a variagdo desse valor de cota, mais voldtil e mais arriscado
é o fundo.

Rolar divida: é quando uma empresa adia o pagamento da sua divida, para um vencimento mais
longo, ao invés de liquidar sua divida, a empresa troca por uma de prazo maior, com uma nova taxa.
A nova taxa deste crédito serd equivalente a taxa de juros de mercado, no momento da rolagem,
entdio caso a taxa de juros fique mais alta, a empresa terd um encarecimento da sua divida.

LEMA

D4Sign d41a68eb-bbe9-4546-b50f-3ff2bfdcf862 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2.



Prefeitura Municipal do Ipojuca Impresso em: 29/05/2023
RUA CEL. JOAO DE SOUZA LEAO, SN - CENTRO - CEP: 55.580-000

| S Capa de Remessa
Ano / N° Remessa | De: 120300 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
2023 /238 Para: 160200 - FUNDO PREVIDENCIARIO - FUNPREI

Processo/Ano |Vo|. |Requerente ‘ Assunto I Despacho

016553 / 2023 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO  FUNDO PREVIDENCIARIO-FUNPREI

Observagio ENCAMINHAMOS OFICIO CGM N° 0173/2023 - RELATORIO DE AUDITORIA DO PRO GESTAO(FUNPREI) - 1° SEMESTRE DE 20
EMISSOR T

‘ Data e Hora - Emissao

l TAIZA MILENA DO NASCIMENTO 29/05/2023 11:33:18

RECEPTOR

Ib setor:
ENCIARIO - FUNPREI Data do Recebimento: ;"Zg,j / OS / JA}

D4Sign d41a68eb-bbe9-4546-b50f-3ff2bfdcf862 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2.



";‘Q PREFEITURA DO
=) IPOJUCA

Lty ®

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Oficio CGM n° 0173/2023
Ipojuca, 19 de maio de 2023

AO

PRESIDENTE DO FUNPREI
C/C GABINETE DA PREFEITA

Assunto: Relatorio de Auditoria do Pré-Gestao (Funprei) — 1° Semestre de 2022

Cumprimentando-os cordialmente, vimos por meio deste enviar o relatério pde
auditoria do Pré gestéo referente ao 1° semestre de 2022.
Sem mais para o momento, renovamos nosso voto de estima e consideragao.

Atenciosamente,

Maria Célia Duarte Souza Melo
Controladora Geral do Municipio
Mat. 71892

www.ipojuca.pe.gov.br
FONES: {8Y) 3551-1158 / V147 /1296 (PABX)
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JANEIRO A JUNHO DE 2022

Prefeitura do Ipojuca
Controladoria Geral do Municipio
Maio, 2023
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CUIDANDO DO FUTURO DE TODOS

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DO IPOJUCA
Rua Do Comércio, n.° 118, 2° andar

Centro, Ipojuca-PE, CEP: 55590-000

Fone: (81) 3551-0857
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DO IPOJUCA

Prefeita da Cidade
CELIA AGOSTINHO LINS DE SALES

Vice-Prefeita
HELENA PATRICIA COSTA ALVES

Controladora Geral do Municipio
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e
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Qual o objetivo do trabalho?

O objetivo da auditoria foi analisar através dos controles
internos a adequagéo dos procedimentos do IPOJUCAPREY,
a fim de garantir a permanéncia da certificagéo do Pro-
Gestéao.

Procedimentos realizados:
v Analisamos as documentagbes enviadas via e-mail;

v Verificamos a adequacdo dos controles internos
adotados pelo 6rgao;

v Elencamos informagdes relevantes dos itens
analisados;

identificadas;

v Emitimos relatério preliminar e enviamos aos
responsaveis.
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A Controladoria Geral do Municipio - CGM é o 6rgao responsavel pela gestao do
Sistema de Controle Interno da Prefeitura do Ipojuca. A mesma visa trabalhar de forma
preventiva em parceria com as entidades diretas e indiretas do municipio, objetivando

mitigar riscos no cumprimento de suas atividades.

O controle interno preventivo esta baseado no gerenciamento dos riscos identificados
em atividades e processos, com vistas a eficiéncia e regularidade da gestao,
proporcionando maior seguranca aos gestores. Vislumbrando a eficiéncia no uso de
recursos, a eficacia na disponibilizagdo de bens € servicos, e a conformidade legal dos

atos administrativos.

Tal mecanismo de controle € executado por meio do mapeamento, validagao,
implantagéo e monitoramento de processos com foco em riscos, além da
disponibilizagao de orientacoes sobre as melhores praticas a serem adotadas pela
Administrag@o na execugéo de suas atividades.

Como resultados esperados, a Controladoria Geral do Municipio do Ipojuca almeja:

/ Alcangar niveis satisfatérios de aderéncia aos pontos de controle preventivos

implantados, assegurando o alcance de objetivos e metas governamentais;

v Mitigar os riscos que afetam negativamente o processo de gestdo e potencializar as

oportunidades decorrentes de boas praticas observadas.
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Consideragoes iniciais

No dia 18 de novembro de 2021, a Autarquia Previdenciaria do Municipio do Ipojuca
recebeu o Certificado do Pro-Gestdo RPPS — Programa de Certificagédo Institucional e
Modernizagao da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, que convalida
a forma de gestao previdenciaria transparente, responsavel e tecnicamente capaz em

todos os processos e atividades desenvolvidas.

O Pro-Gestao, concedido pela Secretaria de Previdéncia, certifica a implantagéo das
boas praticas de gestdo com destague dentre todos os objetivos complementares: o
incentivo para os segurados conhecerem e acompanharem a gestdo do RPPS;
definicdo de padrdes efetivos de governanga, com documentos e processos
preestabelecidos e institucionalizados; definicao de critérios relativos as competéncias
e habilidades requeridas dos gestores e membros dos 6rgdos colegiados; definicao dos

padres de controle e de qualidade aplicados a gestéo previdenciaria.

Segundo o Manual de Certificagdo do Pré-Gestao RPPS, a certificacéo tera validade
de 03 (trés) anos, devendo ser renovada ao final desse periodo. Se durante a sua
vigéncia o RPPS obtiver a alteragdo para um nivel superior da certificacéo, esta sera
considerada como nova certificagdo para fins de contagem do prazo de validade. A
entidade certificadora emitira o Termo de Concessao da Certificacdo Institucional e
divulgara relagdo dos RPPS por ela certificados, que sera também publicada pela
Secretaria de Previdéncia, no endereco eletrénico da Previdéncia Social na Internet.

Nossa auditoria foi estrutura da seguinte forma:
a) Beneficios
a.1) Concessao de Aposentadoria;
a.2) Concessao de Pensao;
a.3) Revisado de Aposentadoria; @
a.4) Revisédo de Pensao;

a.5) Gestao da Folha de Pagamento.
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b) Investimentos

b.1) Credenciamento das Instituicdes Financeiras;
b.2) Elaboracao e Aprovagao da Politica de Investimentos;
b.3) Fechamento da Carteira e Autorizagéo de Aplicagéo e Resgate - APR;

b.4) Movimentagdes da Carteira.

c) Tecnologia das Informagoes

c.1) Controle de Acesso Fisico e Logico
c.2) Procedimentos para Criacdo de Copias de Seguranga (n&o houve no

periodo auditado).

3. Execugio da Auditoria

Para a execucdo da Auditoria, verificamos a adequacdo da manualizagdo dos
processos, e o cumprimento deles em amostras selecionadas por ndés. Ainda
ressaltamos que, as amostras testadas por nés, ndo eximem os riscos de nao

conformidades, mas, os torna razoavelmente baixos.

Para execucado dos nossos testes (periodo de janeiro a junho de 2022), consultamos a
Lei n°® 1442 de 04 de setembro de 2008, que reestrutura o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio do Ipojuca, do estado de Pernambuco, instituido pela M
Lei Municipal n® 1393, de 21 de maio de 2004, e da outras providencias, assim como
outras bases legais pertinentes. Consultamos ainda o sitio do IPOJUCAPREV no que
diz respeito a publicagdo de atos administrativos (Concess@o de aposentadorias e
pensdes) é assegurado pelo principio da publicidade, conforme mandamento da Lei
12.527/2011(Lei de Acesso a Informacao), a qual regulamentou o incisivo XXXIIl do

¥ &
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3.1 Concessao de Aposentadoria

O artigo 10 da Lei 1442 rege sobre a Inscrigéo, e afirma que a inscrigdo do segurado é

automatica e ocorre quando da investidura no cargo.

O artigo 12 da referida Lei, discorre que, os beneficios da aposentadoria podem se dar

através de:
a) Aposentadoria por invalidez (Artigo 13 da Lei 1442 de 04/09/2006);

b) Aposentadoria voluntaria por idade (Artigo 17 da Lei 1442 de 04/09/2006);

c) Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo (Artigo 18 da Lei
1442 de 04/09/2006);

d) Aposentadoria compulséria (Artigo 19 da Lei 1442 de 04/09/2006);

e) Aposentadoria especial de professor (Artigo 21 da Lei 1442 de 04/09/20086).

3.2 Concessao de Pensio

O artigo 29 da Lei 1442, discorre sobre a Pensao por Morte, e afirma que:

“‘art. 29 - A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos
dependentes do segurado ativo ou inativo, quando do seu

falecimento, correspondente a:

| - Totalidade dos proventos do segurado falecido, até o limite
maximo estabelecido para os beneficiarios do RGPS, acrescido
de setenta por cento da parcela que exceder a esse limite, caso

esteja em atividade na data do obito;

Il - Totalidade da remuneracdo do segurado, até o limite de R$
2.668,15 (dois mil, seiscentos e sessenta e oito e quinze
centavos), acrescido de setenta por cento da parcela que exceder

a esse limite, caso esteja em atividade a data do 6bito...”
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3.3 Revisdo de Aposentadoria

Analisamos 100% das revisdes de aposentadoria do periodo auditado. Conforme

elencamos abaixo:

| Nome |
Marleide Maria Barbosa Ferreira
Aldo Ribeiro da Paz

Maric do Nascimento Faustino
Maria de Fatima dos Santos

Achados de Auditoria:

1. De acordo com nossas analises, ndo existe registro de publicagdo da portaria
retificadora n°® 40, datada em 17 de maio de 2022, concernente a revisdao de
aposentadoria da servidora Maria de Fatima dos Santos. Tal portaria, sobrepde a
Portaria n® 47, datada em 25 de junho de 2020.

3.4 Revisdo de Pensio

Analisamos 100% das revisdes de aposentadoria do periodo auditado composta pela
servidora falecida Maria do Carmo de Amorim.

Achados de Auditoria: 3

A Revisdo de Pensao esta representada pela servidora falecida, Maria do Carmo
Amorim.

1. A revisao de pensao esta representada pela servidora falecida, Maria do Carmo
Amorim. Nao identificamos no processo de pens&o da servidora falecida, Maria &/
do Carmo Amorim a portaria de retificagdo. Ademais, o documento ndo foi
publicado no sitio do IPOJUCAPREV. &/

3.5 Gestao da Folha de Pagamento de Beneficios
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A Lei n® 1.794, de 27 de fevereiro de 2015 dispée sobre a criacdo da Autarquia
Previdenciaria do Municipio do Ipojuca - IPojucaPrev. Gestdo do processo de
pagamento dos beneficios aos aposentados e pensionistas do Fundo Previdenciario
do Municipio do Ipojuca - FUNPREI. No processo de Gestéo da Folha de Pagamento
de Beneficios € verificado o atendimento ao previsto no Inciso X do art. 9° da Lei n°
1.794 de 27 de fevereiro de 2015: “Providenciar o céalculo da folha mensal dos
beneficios a serem pagos pelo FUNPREI aos segurados e dependentes, nos termos

da Lei Municipal n® 1.442, de 04 de setembro de 2006, e suas alteragdes posteriores”.

Nao identificamos achados de auditoria pertinentes a Gestdo da Folha de

Pagamento.

3.6 Credenciamento das Instituicées Financeiras

Segundo o Manual da Diretoria de Investimentos, antes da realizagédo de qualquer
operagao € necessario que as empresas sejam devidamente credenciadas perante o
IpojucaPrev para que assim o mesmo possa verificar e analisar detalhadamente as
condigbes de seguranga, rentabilidade, solvéncia e liquidez previstas na Resolucao
CMN n° 3.922/2010 e os demais critérios como atos de registro ou autorizacédo
expedido pelo Banco Central do Brasil, Comissao de Valores Mobiliarios ou érgao
competente quando aplicavel observacéo de elevado padrdo ético das empresas e
regularidade fiscal e previdenciéria das instituicées que visam receber as aplicacbes
dos RPPS seguindo as Portarias MPS n° 519/2011, MPS n° 170/2012 e MPS n°
440/2013.

Ainda segundo a Resolugao n°® 3922, § 3° Os parametros para o credenciamento das
instituicdes de que trata o inciso VI do § 1° deveréo contemplar, entre outros, o histdrico
e experiencia de atuagdo, o volume de recursos sob a gestdo e administracdo da
instituicao, a solidez patrimonial, a exposigdo a risco reputacional, padrdo ético de
conduta e aderéncia da rentabilidade a indicadores de desempenho. (Incluido pela
Resolugdo CMN n° 4,695, de 27/11/2018).

<
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Nao identificamos achados de auditoria pertinentes ao Credenciamento de

Instituicées Financeiras.

3.7 Elaboracdo e Aprovacao da Politica de Investimentos

De acordo com a Resolugdo CMN 3.922 de 2010, artigo 4°, afirma que:

Art. 4° - Os responsaveis pela gestdo do regime préprio de previdéncia social, antes do
exercicio a que se referir, deverao definir a politica anual de aplicagao dos recursos de

forma a contemplar, no minimo:

| - O modelo de gestdo a ser adotado €, se for o caso, os critérios para a contratacao
de pessoas juridicas autorizadas nos termos da legislagdo em vigor para o exercicio

profissional de administrag@o de carteiras;

Il - A estratégia de alocagéo dos recursos entre os diversos segmentos de aplicacédo e

as respectivas carteiras de investimentos;

Il - Os parametros de rentabilidade perseguidos, que deveréo buscar compatibilidade
com o perfil de suas obrigagdes, tendo em vista a necessidade de busca e manutengao
do equilibrio financeiro e atuarial e os limites de diversificagao e concentracéo previstos

nesta Resolugao; e

IV - Os limites utilizados para investimentos em titulos e valores mobiliarios de emissao

ou coobrigagdo de uma mesma pessoa juridica; M

§ 1° Justificadamente, a politica anual de investimentos podera ser revista no curso de

sua execugao, com vistas a adequagao ao mercado ou a nova legislagéo.

§ 2° As pessoas naturais contratadas pelas pessoas juridicas previstas no inciso | deste
artigo e que desempenham atividade de avaliagado de investimento em valores
mobiliarios, em carater profissional, com a finalidade de produzir recomendacées,

relatérios de acompanhamento e estudos, que auxiliem no processo de tomada de
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O artigo 5° ainda diz que:

Art. 5° A politica anual de investimentos dos recursos do regime proprio de previdéncia
social e suas revisbes deverao ser aprovadas pelo érgao superior competente, antes

de sua implementacao.

A Politica de Investimentos para o ano de 2022 foi realizada de acordo com a
Resolugdo CMN 3.922/2010 e aprovada pelo Comité de Investimentos e do Conselho
Deliberativo na reunido do dia 25/11/2021.Porém, no mesmo dia 25/11/2021,
posteriormente a realizagdo da reunido, foi publicada a Resolugdo CMN 4.963/2021,
que dispSe sobre as aplicagées dos recursos dos regimes préprios de previdéncia
social instituidos pela Uni&o, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios,
substituindo a Resolugdo CMN n° 3.922/2010. Com isso, no dia 31/01/2022 foi
realizada e aprovada no Comité de Investimentos e do Conselho deliberativo outra ata
de reuniao, conforme atesta-se o documento no sitio:

hitps://ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br/wpcontent/uploads/2022/02/Aprova%C3%A7%C
3%A30-Pol%C3%ADtica-de-Investimentos-2022.pdf. Em 19/04/2022 foi assinada a

DPIN (Demonstrativo da Politica de Investimentos), conforme verifica-se no sitio

https://ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.briwp-content/uploads/2022/04/DPIN-2022-
FUNPREI. pdf.

Nao identificamos achados de auditoria pertinentes a  Elaboragdo e M

Aprovacao da Politica de Investimentos.

3.8 Movimentacdo, Fechamento da Carteira e Autorizacdo de Aplicacio e Resgate
-APR

O fechamento da carteira possibilita 0 acompanhamento dos resultados da carteira de
investimentos e a contabilizagéo desses ativos. A APR faz o registro das aplicacées e
resgates dos recursos financeiros do RPPS, identificando o histérico da p
movimentagao, a sua finalidade e os responsaveis pela sua aprovacdo e efetivacao.

Além disso, também traz as principais caracteristicas do ativo no qual esta se fazendo &J

a movimentagao, quando ela ocorreu.

www.ipojuca.pe.gov.br 13 ﬁ/

FONES: (87) 35511156 / 1147 / 1256 (PABX)
D4Sign d41a68eb-bbe9-4546-b50f-3ff2bfdcf862 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2.



FREFEITURA DD -
IDAINICA
IF WIS M
CUIDANDO BO FUTURG DE TODOS

Ndo identificamos achados de auditoria pertinentes a  Elaboragao e

Aprovacao da Politica de Investimentos.

3.9 Controle de Acesso Fisico e Légico

A Politica de Seguranga da informacéo divulgada no site do Ipojucaprev relata na
pagina 11 que todos os computadores e notebooks alocados ao IpojucaPrev séo
acessados por meio de autenticagao do usuario com login e senha pessoal, registrados
e liberados pelo setor de Tecnologia da Informagéo (TI) da Prefeitura Municipal do
Ipojuca. No entanto, conforme analise de documentos e prints de telas enviados pode-

se constatar:

Segundo a pagina 11 da politica os detalhes do para criagéo do login e da senha do
servidor ou prestador de servigo estard exposto no anexo Il desta politica. O
colaborador faz o registro efetivo e a partir dai é criada senha do usuério. Este tera
acesso compartilhado aos arquivos de rede, sendo liberada a instalagéo e uso de
sistemas internos fornecidos pela prefeitura, além da disponibilizagdo para acesso a
internet e a maioria dos demais aplicativos de uso comum na internet. No que se refere
ao controle de acesso fisico também é realizado na recepgédo da Autarquia por um
Guarda Municipal cuja sua atribuigdo segundo a Lei Municipal n® 1.439, de 23 de junho
de 2006 também é promover e manter a protecédo das reparti¢cées publicas e zelar pela

seguranga dos servidores municipais quando no exercicio de suas atribuigoes.

Acerca do controle de acesso fisico podemos constatar por meio do caderno de
acompanhamento de visitantes quanto ao controle de acesso fisico que nenhum

visitante respondeu a pesquisa de satisfacéo.
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4. Recomendagdes

a) Publicacao de Portarias

Recomendamos que o IPOJUCAPREV dé notoriedade através de publicacdo as
portarias, independente da modalidade: Concessao de Aposentadoria, Concesséo de
Pensdo, Revisdo de Aposentadoria ou Revisdo de Pensdo, através do sitio da
entidade, conforme descreve A Manualizagdo dos Processos, ainda recomendamos
também ao érgéo que adotem medidas restringindo os dados mais sensiveis dos
servidores ou beneficiarios, como por exemplo, informando parcialmente o nimero do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e dé publicidade destes atos administrativos para
atender a sua publicagédo no sitio do IPOJUCAPREV.

5. Conclusio

De acordo com o Manual do Pré-Gestdo, o processo de certificagdo proporciona
beneficios internos e externos & organizagdo. Externamente, ela pode obter maior
credibilidade e aceitacdo perante outras organizagbes com as quais se relaciona.
Internamente, obter um certificado de conformidade ajuda a conhecer, organizar e
melhorar os processos da instituigdo, evitar o retrabalho, reduzir custos e alcancar &
{

maior eficiéncia e racionalizagdo. O gestor consegue ter uma visdo abrangente dos

processos e de como eles contribuem para os resultados pretendidos.

A certificagéo € um programa do Regime Proprio que atendem diversas prefeituras com
o objetivo de assegurar melhores praticas de gestdo previdenciaria aplicadas para os

segurados e a sociedade sobre como ¢ realizada a gestéo. P

O interesse do IPOJUCAPREYV pela permanéncia da certificagao do Pro-Gestao valida
o compromisso da Prefeitura Municipal do Ipojuca em aprimorar seus controles e suas &p
praticas, trabalhando com zelo e transparéncia nos processos internos. De acordo com

www.ipojuca.pe.gov.br 15 42—
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nossas analises, os controles implantados na entidade s3o satisfatrios e os achados
identificados durante os nossos testes nao prejudicam o bom desempenho desses.
No entanto, cabe as entidades certificadoras avaliar e julgar a adequagao dos
processos para continuidade da certificacéo do Pr6-Gestao RPPS.

Ipojuca, 16/05/2023

A

Lucivando Coriolano Gleicialne Zanata
Contador Gerente de Auditoria
Matricula 69714-1 Matricula 74070
il T o B JQucen S
Edson Fernando Maria Gélig/Duarte de Souza Melo
Diretor de Auditoria Controladora Geral do Municipio
Matricula 71893 Matricula 71892

WWw.ipojuca.pe.gov.br
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ﬁ

AUTARGULA P

CONCESSAO DE BENEFICIOS

IDENCIA DA CENTE

REVIDENC IARI A IPSIUCA

FEVEREIRO DE 2022

MAT. TIPO DATA DE PUB. N° DE PORT.
006 DE 01 DE
EDNALDO LOURENCO DA SILVA 876/1 | APOSENTADORIA 04/02/2022 FEVEREIRO DE

2022
MARIA DO CARMO DE 007 DE 01 DE

ENSA

AMORIM/MANOEL MESSIAS DOS 289/1 . “s onori " 04/02/2022 FEVEREIRO DE

SANTOS ' 2022
MARIO DO NASCIMENTO FAUSTINO | 1233/1 | APOSENTADORIA |  04/02/2022 Sma.DEALLE
FEVEREIRO DE
009 DE 03 DE
VALDECI AMARA DE SANTANA 1555/1 APOSENTADQORIA 04/02/2022 FEVEREIRO DE

2022
: 010 DE 03 DE

AMARA LUCIA DO NASCIMENT
e o 1221/1 | APOSENTADORIA 04/02/2022 FEVEREIRO DE
FRANCA

2022

011 DE 03 DE
JOSEFA ELIANA DOS SANTOS PENSAO POR
343/1 02
SILVA/EDVALDO AUGUSTO DA SILVA / MORTE GAron FEVE:;;ZO s
184 AR .

EDILMA SOARBES DE PENSAO POR 013 DE 25 DE
ARAUJO/ALEXANDRE VIRGINIODA | 66845/1 ol 01/03/2022 FEVEREIRO DE

SILVA 2022

%

www.ipojuca.pe.gov.br
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AUTARGUILA

PRHREVIDENTIA

CONCESSAO DE BENEFICIOS

FREVIDENCIARIA DO

IPOJUCARPREV

DA GEMTE

IPOIUCA

MARCO DE 2022
MAT. TIPO DATA DE PUB. N° DE PORT.
SILVIA DE OLIVEIRA MACIEL SILVA 658/1 | APOSENTADORIA |  07/03/2022 MT:C{;E;EBZZEZ 4
ru: :xfg;oo g:rE ISS‘I(‘S: Ic':}? Eﬁi E MG szig ?‘riog AN nglascgﬁtf; z%gz
A r;::g;x:: SERERA 6107/1 | APOSENTADORIA |  07/03/2022 M[;f C?}EE?EBZ?JEZZ
- NIVALDO ANTONIO DA SILVA 363/1 | APOSENTADORIA |  07/03/2022 MT;;;E;EB;EZ
MARIA JOSE DA CONCEICAO 643/1 | APOSENTADCRIA |  07/03/2022 M(;l:C’:JE[?EBZLI;léz
ALDECY CORDEIRO DA SILVA 818/1 | APOSENTADORIA |  07/03/2022 MT:C‘;E;:;;
020 DE 03 DE
MARINEIDE MARIA DA SILVA 526/1 APOSENTADORIA 07/03/2022 MARCO DE 2022
MIRELA SHIRLEY DOS SANTOS MELO | 830/1 | APOSENTADORIA | 07/03/2022 M?:RICEEDDSZ?:?Z
022 DE 03 DE
MARIA SILENE TEQFILO 506/1 APQOSENTADORIA 07/03/2022 MARCO 00532022
SORAYA MARIA DE LYRA XIMENES | 1554/1 | APOSENTADORIA |  07/03/2022 Mtf:c[c)f;sz?zz
MARIA JOSE DO REGO 1681/1 | APOSENTADORIA |  07/04/2022 | :f: ;;E;:;;EH
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AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOIJUCA

CONCESSAO DE BENEFICIOS

ABRIL DE 2022
MAT. TIPO DATA DE PUB. N° DE PORT.
032 DE 04 DE
\NTONIO AMA VA 332/1 | APOSENTADORIA |  11/04/2022
ANTONIO AMARO DA SIL / OSENTADO 04/ Rosiirgicbod
CLEDYMAN CAMILO DE ASSIS 862/41 | APOSENTADORIA |  11/04/2022 PRADEL be
i e MARCO DE 2022
. ) 027 DE 17 DE
MARIA JOSE DOS SANTOS SILVA 522/1 | APOSENTADORIA |  11/04/2022 |\ /oo e oo,
034 DE 29 DE
1ARL MA 232/1 POSENTAD: 11/04/2022
MARIA 10SE GADELHA DE LI 1232/1 | APOSENTADORIA /04/2 Buisqmentssd
028 DE 17 DE
MARLEIDE MARIA BARBOSA 1216/1 | APOSENTADORIA | 11/04/2022 | \1ooeooe 2020

;i IPOJUCADF&F\/

A PREVIDENGCIA DA GEMNTE

AUDTARQUIA PREVIDENC FARIA DO 1POIVCA

CONCESSAO DE BENEFICIOS

MAID DE 2022 :
MAT. TIPO DATA DE PUB. N° DE PORT.
MARISA JOSE DE ALBUQUERQUE . 037 DE 04 DE
A I 1
SILVA BARROS 604/1 AOSTRTaRA S/s200 MAIO DE 2022
038 DE 06 DE
MARIA 11A DA SIL AP RIA

ARIA SEVERINA DA SHLVA 966/1 OSENTADO 9/5/2022 Pl
) _ . 039 DE 09 DE

NA [A GOME 49411 POSENTADORY -
LETICIA BERNARDO DA SILVA GOMES | 1494/ APOSE ORIA 9/5/2022 S e A

www.ipojuca.pe.gov.br

. FOKES: (B1) 3551-1156 / 1147 /1255 (PABX)
D4Sign d41a68eb-bbe9-4546-b50f-3ff2bfdcf862 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 1092, §2.



FREFEITURA CO

2) IPOJUCA

3 CUIDANDO DO FUTURD DE TODOS

CONCESSAO DE BENEFICIOS
JULHOD DE 2022
MIAT. PO DATA DE PUB. N’ DE PORT.
044 DE 01 DE
NADIA MARIA DA SILVA SANTOS 1253/41 APOSENTADORIA 7/7/2522 JULHO DE 2022
SEVERING FERREIRA DA SiLVA 1220/1 APOSENTADORIA 7/7/2022 045 DE 01 DE
JULHO DE 2022
A REGINA DOS SANTOS/ROGERID J0SE DE FENSAO PRO MORTE 042 DE 01 DE
; s34/1 1/7/2022 JULHO DE 2022
MARLA CARMELD DA SIVA 1042/1 APOSENTADORIA 7/1/2022 047 DE 01 OE
BELARMIND JULHO DE 2022
LUIZA CAETANA DA SILVA 10171 APOSENTADORIA 7/7/2022 036 DE 25 DE
ABRIL DE 2022
LEANDAC JUVENAL DDS SANTOS/MARIA JOSE PENSAG FRO MORTE 052 DEO1 DE
DA SiLVA 10751/1 7/7/20922 JULHO DE 2022
SANTOS
10SE EOUARDO DE SANTANA 1125/1 APOSENTADORIA 7/1/2022 041 DE 01 DE
JUNHO DF 2072
IVANEIDE MARIA DE UMA 833/1 APOSENTADORIA 7/7/2022 045 DE 01 DE
JULHO DE 2022
CICERA MARIA DA SILVA FREITAS 4631/1 APOSENTADORIA 7/7i2922 051 DE 01 DE
JULHO DE 2022
| CELIA GUEDTS DA SILVA 1095/1 APOSENTADORIA 7/1/2022 £43 DE 01 DE

JULHO DE 2022

- " a
www.ipojuca.pe.gov.br
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1. Educacao Previdenciaria

Segundo o Manual do Programa de Certificagéo Institucional e Modernizagéo da Gestéo dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pr6-Gestao
RPPS, a Educacdo Previdenciaria € um conjunto de a¢des de capacitagdo, qualificagéo, treinamento e
formacgéo especifica ofertada aos servidores publicos do ente federativo, da unidade gestora do Regime
Proprio de Previdéncia Social, aos segurados e beneficiarios em geral (servidores ativos, aposentados e
pensionistas), aos conselheiros e aos diferentes profissionais que se relacionam ou prestam servigos ao
RPPS, a respeito de assuntos relativos a compreenséo do direito, a previdéncia social e de seu papel
como politica publica, a gestdo, governanga e controles do RPPS nos seus mais variados aspectos e

especificacdes.

Também séo contempladas pela educagéo previdenciaria as agdes de divulgagcéo das informagdes
relativas ao resultado da gestdo do RPPS para os diferentes 6érgdos e entidades integrantes do governo
do ente federativo, para instituicdes publicas e privadas e para a sociedade de um modo geral, pois a
divulgagcédo de maneira didatica das informagbes governamentais facilita a comunicagéo e cria um amplo

elo entre os servidores ativos, aposentados, pensionistas e o IpojucaPrev.

2. Plano De Acao de Capacitacao

O IpojucaPrev visando manter e ampliar o desenvolvimento institucional de maneira constante
implementou a partir de 2021 um plano de ag&o de capacitagéo, para que as pessoas que relacionam- se
com a unidade gestora do RPPS qualifiquem-se periodicamente. Dessa forma, incentivar a capacitagéo
continua contribui ativamente e de maneira progressiva para aperfeicoar as ac¢des realizadas
principalmente pelos servidores da Autarquia, objetivando otimizar os prazos de conclusdo das suas

atribuicdes e influenciando para elevar o nivel técnico das competéncias do IpojucaPrev.

Ao decorrer deste plano serdo exibidas algumas sugestdes de cursos gerais e especificos para cada
setor/6rgdo de atuagdo da Autarquia. Aléem de demonstrar incentivos para a certificagdo principalmente

dos membros dos 6rgados colegiados.

2.1 Treinamentos Gerais

Por meio de cursos presenciais e a distancia os servidores deverdo sempre qualificar-se e aprimorar-
se ao longo do tempo, ter uma formagéo basica em RPPS sera imprescindivel para os servidores, os
dirigentes e os conselheiros. Continuara em vigor a exigéncia de que todos os servidores da Autarquia e
membros dos 6rgaos colegiados possuam uma formagao basica em RPPS e em assuntos relacionados as
suas areas de atuacgdo. A formacgdo podera ser realizada por meio de cursos, palestras, congressos e

Workshops se necessario.

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
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Os cursos poderao ser realizados de maneira presencial por pessoas com amplo conhecimento na
area e/ou de maneira virtual pela Escola Virtual do Governo (EVG) ou plataformas semelhantes
disponiveis na internet. O EVG é um projeto do Governo Federal que visa em uma unica plataforma
capacitar os interessados de maneira gratuita e continua, o Portal oferece varios cursos em seu catalogo,
unificando as principais escolas do governo e os centros de capacitagdo da Administragcdo Publica, a base
de sugestdes de cursos deste Plano levou em consideragdo os cursos disponibilizados pela plataforma

mencionada e plataformas afins.

Os cursos disponibilizados de maneira presencial ou por plataformas digitais € os eventos expostos
pelo cronograma a seguir devem ser realizados de maneira progressiva ao decorrer da disponibilidade e
interesse dos servidores do lpojucaPREV. Sera recomendado que todos os servidores efetivos, cargos
comissionados e os estagiarios realizem os cursos disponibilizados, sugeridos e detalhados no anexo |
deste plano.

2.2 Treinamentos Especificos

Para cada setor que compde o IpojucaPrev e respectivos conselhos e comité, atualmente, sera
disponibilizada uma lista de sugestdes de cursos especificos, em suas respectivas areas de atuagéo que
devera ser seguido de maneira linear, sempre visando a qualificagcdo de todos e a consequente solidez do

IpojucaPrev com pessoas qualificadas, evidenciando sempre um trabalho técnico e estratégico.

Os cursos poderdo ser realizados de maneira virtual pela Escola Virtual do Governo (EVG), ja
explanada neste plano ou por plataformas semelhantes e de forma presencial, por técnicos especializados
em cada assunto. No caso do curso gerar algum custo financeiro, a aceitacdo de participacdo dos
servidores passara por aprovacado pelo Presidente executivo do IpojucaPrev. No Anexo Il deste manual
terd um cronograma dos cursos sugeridos para cada Diretoria, Conselhos e Comité diante das opgdes
disponiveis no EVG e outras plataformas semelhantes.

E recomendado que a Diretoria Executiva seja condizente com este plano e de maneira interna,
também impulsione as pessoas alocadas em seus departamentos a sempre se especializarem.
Salientamos que seria de grande ganho para o RPPS que todos servidores técnicos de cada Diretoria
realizassem todos os cursos sugeridos no anexo Il ou de nivel mais avancado, dentre as amplas
plataformas de cursos disponiveis na internet ao decorrer dos meses do ano de 2022, sendo interessante

realizar pelo menos 1 (um) curso por més ou sempre que disponivel ou necessario.
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2.3. Preparacao para Certificagdes

Ser&o feitos ao decorrer do ano parcerias com empresas, associagdes e interessados que auxiliem a
Autarquia na preparagdo dos diretores e conselheiros dos o6rgdos colegiados para obtengdo de

certificacées de qualificacdo nas respectivas areas de atuacéo.

Em alinhamento com a Lei n® 13.846, de 18 de junho de 2019, que realizou alteragdes na Lei n°
9.717, de 27 de novembro de 1998, com destaque para a inclusdo do art. 8°-B, que estabeleceu requisitos
minimos a serem atendidos pelos dirigentes, gestores de recursos e membros dos conselhos e comités
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS, sendo um deles: “Il - possuir certificacdo e

habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em parametros gerais”.

A Portaria SPREV n° 14.770, de 17 de dezembro de 2021, que entrara em vigor em 01 de abril de
2022, autorizou a divulgagado do credenciamento, pela Comisséo de Credenciamento e Avaliagdo do Pro-
Gestado RPPS, do Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo Empresarial LTDA, inscrito no CNPJ sob
o n° 05.773.229/0001-82, como entidade certificadora de dirigentes, membros dos conselhos deliberativo e
fiscal, do comité de investimentos e do responsavel pela gestdo dos RPPS. O IpojucaPrev continuara a
incentivar a obtencdo da nova certificagdo e exigir dos servidores e conselheiros suas respectivas

qualificagdes, no anexo lll evidenciamos a previsdo dos cursos para as certificagdes.

3. Acompanhamento, Comprovagao e Divulgagao

Sempre visando a constante especializagéo, outros cursos além dos expostos nos anexos | e Il seréo
disponibilizados para os servidores da Autarquia e conselheiros, a partir de divulgagbées ao decorrer de
todo o ano pelo site do IpojucaPrev, na Rede Social da Autarquia (Instagram), no quadro de avisos e
informado presencialmente pelos servidores do autoatendimento na sede da Autarquia, visando sua ampla
divulgacéo. Além disso, também deixaremos os servidores da Diretoria de Investimento disponiveis para

auxiliar aqueles que querem se especializar.

Ao termino de cada curso geral, especifico ou preparatério para as certificagdes, os certificados ou
declaragbes de comparecimento dever&o ser entregues na sede do IpojucaPrev ou enviados para o e-
mail: D.Invest.IpojucaPrev@hotmail.com. Sendo primordial o conhecimento do andamento da certificacéo
dos servidores, logo apds a entrega dos certificados/declaragbes dos cursos preparatorios para as
certificagcbes € exigido que a prova seja marcada em até 30 dias e o IpojucaPrev fara este

acompanhamento.

Os conselheiros que n&o possuam computadores ou tenham alguma dificuldade de acesso aos
cursos de forma online, a Autarquia disponibilizara equipamentos e um instrutor, desde que os
interessados avisem com no minimo cinco dias uteis de antecedéncia do inicio do curso e solicite

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
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formalmente a Autarquia pelo e-mail: d.Invest.Ipojucaprev@hotmail.com ou presencialmente por escrito na

sede da Autarquia.

4. Participagao em Cursos, Seminarios, Congressos e Demais Eventos de Qualificagao
Técnica

Tendo em vista todo o cenario de mudancgas legislativas no dmbito previdenciario e as constantes
volatilidades e mutacdes no cenario econdmico externo e interno, decorrentes de mudancgas politicas,
sociais e estruturais que norteiam o segmento dos RPPS, proporcionar capacitagéo e qualificagéo para os
servidores do IpojucaPrev, membros do Comité de Investimentos e Conselheiros sera indispensavel para

uma gestao eficiente e eficaz.

Como ponto principal para que os servidores possam participar dos eventos externos é primordial
que estes possuam conhecimentos basicos para acompanhar os assuntos necessarios, expostos e
discutidos nos eventos de qualificagdo ou que os temas detalhados sejam referentes as suas atribuigdes.
As certificagcdes sdo muito importantes para analisar os interessados a participar dos eventos, pois

qualificam e disseminam o conhecimento necessario para elevar a qualidade do RPPS.

O comparecimento dos servidores nos eventos sera sempre com o objetivo primordial de aprimorar a
gestdo do IpojucaPrev, através de cursos especificos em suas areas, participagdo em eventos e
capacitagdes internas. A lista de sugestao de eventos para o exercicio de 2023 sera exposta no Anexo 1V
deste Plano, ampla €& a necessidade de adaptacdo as mudancas originadas pela reforma da
previdenciaria. Além disso, disseminar o conhecimento dos direitos previdenciarios aos segurados € uma
meta para a Autarquia que sera atingida com a criagéo, confecgéo e publicagdo de contetdos impressos e
virtuais de cunho educativo e com énfase na legislagdo previdenciaria, sendo tal ato uma das principais

propositos para 0s proximos anos.

5. Consideracgdes Finais

Este Plano de Ag&o de Capacitagéo sera executado e entrard em vigor na data da sua publicagéo e
sera referente ao ano de 2023. Caso os servidores e conselheiros tenham interesse em outros cursos e
eventos de capacitagdo nao previstos neste Plano, o mesmo podera solicitar sua participagao, ficando
condicionada a autorizagdo pelo Presidente do IpojucaPrev. O resultado esperado com este plano é a
constante qualificacdo dos servidores e consequente aprimoramento de suas atribuicdes, visando

aumentar sua produtividade, aperfeigoar os processos organizacionais e alavancar o nivel de qualidade.
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ANEXO |

e Cursos Gerais:

CURSO A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS: REGIME
PROPRIO E REGIME DE PREVIDENCIA

CERTIFICADOR Escola Nacional De Administracdo Publica (ENAP)

ASSUNTO O curso aborda os aspectos conceituais da legislagdo vigente sobre
previdéncia social, apresentando as regras de concessao dos beneficios,
0s tipos de aposentadoria e a metodologia de calculo dos proventos.

CARGA HORARIA 30H

SITE https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo#inicio-listagem-cursos

CURSO PRO-GESTAO RPPS

CERTIFICADOR Escola Nacional De Administracdo Publica (ENAP)

O curso “Pro-Gestdao RPPS” foi produzido por meio da parceria entre a
Escola de Administracdo Fazendaria e a Secretaria de Previdéncia. Sua

ASSUNTO estrutura esta configurada em 6 (seis) modulos que abordam os conceitos
do modelo de gestdo para os RPPS proposto pela Secretaria de
Previdéncia, suas dimensdes e como implementar os requisitos para
buscar a certificacao institucional.

CARGA HORARIA 30H

SITE https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo#inicio-listagem-cursos

CURSO NOCOES BASICAS EM PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

CERTIFICADOR Escola Nacional De Administracdo Publica (ENAP)

Subsecretaria do Regime de Previdéncia Complementar — SURPC,
6rgéo do Ministério da Fazenda — MF, €& a responsavel por promover

ASSUNTO politicas publicas com vistas ao desenvolvimento, ao fomento e a evolucao

técnica do Regime de Previdéncia Complementar — RPC, no &mbito das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC. Como uma
das formas de divulgar, informar, orientar e esclarecer o publico em geral

sobre o Regime, foi elaborado Curso de Nogdes Basicas em Previdéncia

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
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Complementar, com o intuito de prestar informagdes, instrucdes e
orientagdes acerca da Previdéncia Complementar.
CARGA HORARIA 25H

SITE https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo#inicio-listagem-cursos
CURSO FUNDAMENTOS DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
CERTIFICADOR Escola Nacional De Administracdo Publica (ENAP)

O curso foi desenvolvido com foco na apresentagdo de conceitos gerais

da LGPD e nos impactos desta Lei em processos rotineiros de pessoas e
ASSUNTO empresas. Também pretende-se fomentar o debate sobre a protecdo de
dados pessoais e a seguran¢a da informagéo, em face das bases legais
existentes. Foi desenvolvido pelo Serpro - Servico Federal de
Processamento de Dados, em 2020, originalmente para a capacitagdo do
corpo funcional. Agora € ofertado ao publico em geral, por meio de
parceria com a Escola Nacional de Administragéo Publica.

CARGA HORARIA 15H

SITE https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo#inicio-listagem-cursos
CURSO MICROSOFT EXCEL
CERTIFICADOR Fundacéo Bradesco

Funcbes, trabalhar com protecdo de planilhas, validar dados para
padroniza-los, criar macros para executar comandos automaticamente e,

ASSUNTO por fim, criar formularios para melhor visualizagdo dos dados.

CARGA HORARIA 45H

SITE https://www.ev.org.br/areas-de-interesse/tecnologia
CURSO MICROSOFT WORD
CERTIFICADOR Fundacéo Bradesco

Criar documentos utilizando recursos, como tabelas, graficos, imagens,
ASSUNTO

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
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indices, som, video, texto em colunas, entre muitos outros.

CARGA HORARIA 45H

SITE https://www.ev.org.br/areas-de-interesse/tecnologia
CURSO CODIGO DE ETICA DO IPOJUCAPREV
CERTIFICADOR IpojucaPrev

Explanar o Cédigo de Etica do IpojucaPrev e suas aplicacdes praticas.

ASSUNTO
CARGA HORARIA 16H

LOCAL Sede do IpojucaPrev

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
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e Diretoria Executiva
CURSO GESTAO DE CONSULTAS E NORMAS GESCON - RPPS
CERTIFICADOR Escola Nacional De Administracdo Publica (ENAP)

O curso “Gestdo de Consultas e Normas GESCON - RPPS’ foi
produzido por meio da parceria entre a Escola de Administracdo
ASSUNTO Fazendaria e a Secretaria de Previdéncia. Sua estrutura esta
configurada em 6 (seis) modulos que abordam de forma detalhada as
funcionalidades e a utilizagdo do GESCON.

CARGA HORARIA 40H

SITE https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo#inicio-listagem-cursos

CURSO CRITERIOS DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA
- CRP

CERTIFICADOR Escola Nacional De Administragao Publica (ENAP)

O curso “Critérios do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP”
foi produzido por meio da parceria entre a Escola de Administracdo
ASSUNTO Fazendaria e a Secretaria de Previdéncia. Sua estrutura esta
configurada em 7 (sete) médulos que abordam de forma detalhada, a
base legal, os critérios para a obtengcdo do CRP e medidas para a
manutencado da sua regularidade.

CARGA HORARIA 60H

SITE https://www.escolavirtual.gov.br/catalogottinicio-listagem-cursos
CURSO TRANSPARENCIA PUBLICA NA GESTAO MUNICIPAL
CERTIFICADOR ESCOLA DE CONTAS PUBLICAS PROFESSOR BARRETO

GUIMARAES - TCE - PE

- Analisar os principais normativos federais que regulamentam a
transparéncia publica e o direito de acesso a informacédo (Constituicio
ASSUNTO Federal, Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei de Acesso a Informagéao);

- Analisar a o texto atualizado da Resolugdo TC no 33/2018, alterado
pela Resolugdo TC no 68/2019.

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
FONES: (81) 3551-2523 | 3551-2984

Pagina 11 de 26

D4Sign d41a68eb-bbe9-4546-b50f-3ff2bfdcf862 - Para confirmar as assinaturas acesse https://Secure.d4sign.com.br/ver\ﬁcar_
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.




PREFEITURA DO

Ji ioucaneey | #@) IPOJUCA

CUIDANDO DO FUTURO DETODOS

PLANO DE ACAO DE CAPACITACAO - 2023

CARGA HORARIA 30 dias a partir da data de inscri¢éo | 20h/a

SITE https://moodle.tce.pe.gov.br/ava-escola/pag/transparencia.html
CURSO ANALISE E MELHORIA DE PROCESSOS
CERTIFICADOR Escola Nacional De Administragdo Publica (ENAP)

O curso Analise e Melhoria de Processos foi transposto da modalidade
presencial para a autoinstrucional em 2021 pela Enap, com o intuito de
ASSUNTO oferecer aos participantes apresenta uma visdo geral e abrangente da
gestdo da qualidade no servigo publico, aprofundando um de seus
aspectos, a analise e melhoria de processos.

CARGA HORARIA 20H

SITE https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo#inicio-listagem-cursos

e Diretoria de Investimentos e Comité de Investimentos

CURSO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS DO RPPS - DAIR E DPIN

CERTIFICADOR Escola Nacional De Administragao Publica (ENAP)

O curso “Demonstrativo de Investimentos dos RPPS - DAIR e DPIN” foi
produzido por meio da parceria entre a Escola de Administracdo
ASSUNTO Fazendaria e a Secretaria de Previdéncia. Sua estrutura esta
configurada em 6 (seis) modulos que abordam os novos demonstrativos,
DAIR e DPIN, que tém como objetivo principal ser um meio transparente
para proporcionar informagdes seguras aos agentes envolvidos e
participantes com foco nas condi¢es indicadas no Art, 1° da Resolugao
CMN n° 3922/2010: Seguranca, Rentabilidade, Solvéncia, Liquidez e
Transparéncia.

CARGA HORARIA 30H

SITE https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo#inicio-listagem-cursos
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CURSO DEMONSTRATIVO DO RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL —
DRAA
CERTIFICADOR Escola Nacional De Administracdo Publica (ENAP)

O curso “Demonstrativo do resultado da Avaliagdo Atuarial - DRAA” foi
produzido por meio da parceria entre a Escola de Administracdo
ASSUNTO Fazendaria e a Secretaria de Previdéncia. Sua estrutura esta configurada
em 6 (seis) modulos que abordam as partes que compdem o DRAA,
visando o correto preenchimento das informagdes necessarias para a
consolidagéo do demonstrativo.

CARGA HORARIA 60H

SITE https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo#inicio-listagem-cursos

e Procuradoria Geral do IpojucaPrev

CURSO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DA ADMINISTRACAO E
PROCURADORIA MUNICIPAL

CERTIFICADOR IpojucaPrev

ASSUNTO
CARGA HORARIA 10h

SITE https://www.escolavirtual.gov.br/curso/482

e P
residente, Diretoria Administrativa e Financeira e os Conselhos Deliberativo e Fiscal

CURSO GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

CERTIFICADOR TCU

Nos érgéos e entidades estatais, o processo de planejamento € essencial
para que os recursos publicos sejam aplicados de forma eficiente, eficaz
ASSUNTO e efetiva, de modo a produzir os resultados esperados pela sociedade. O
curso foi criado, tendo em vista a importancia desse tema.

CARGA HORARIA 20H

SITE https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo#inicio-listagem*-cursos
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CURSO INTRODUCAO AO ORCAMENTO PUBLICO
SERTIFICADOR Escola Nacional De Administragdo Publica (ENAP)
u
O curso apresenta nog¢des de orgamento publico para uma compreensao
- basica do processo orgamentario e seus principais instrumentos legais.
ASSUNTO Este curso compde a Trilha de Aprendizagem em Educacéo Fiscal.
CARGMHORARIA 40H
i
SITE https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo#inicio-listagem*-cursos
r
Diretoria Administrativa e Financeira (Contabilidade)
CURSO CONTABILIDADE COM FOCO NA GESTAO DO ORCAMENTO
PUBLICO
CERTIFICADOR Escola Nacional De Administragao Publica (ENAP)
O curso apresenta procedimentos e ferramentas basicas de controle
ASSUNTO das informagdes contabeis. Nesse contexto, serdo abordados conceitos

basicos de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Também seréo
tratados no curso procedimentos contabeis da receita e da despesa.

CARGA HORARIA

20H

SITE

https://www.escolavirtual.gov.br/catalogottinicio-listagem-cursos

CURSO

CONTABILIDADE COM FOCO NA GESTAO DO PATRIMONIO
PUBLICO

CERTIFICADOR

Escola Nacional De Administragao Publica (ENAP)

ASSUNTO

O curso apresentara o aspecto patrimonial da Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico —CASP. Esse aspecto demonstra conceitos que estéo
em processo de convergéncia com as normas internacionais, trazendo,
portanto, muitas duvidas aos contadores e usuarios de informacdes
contabeis. Sendo assim, pretendemos apresentar de forma detalhada o
tratamento contabil dos diversos itens que compdem o patriménio

publico no curso.

CARGA HORARIA

30H

SITE

https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo#inicio-listagem-cursos
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CURSO CONTABILIDADE COM FOCO NA GESTAO DA INFORMAGCAO
CONTABIL

CERTIFICADOR Escola Nacional De Administragao Publica (ENAP)

O curso busca aprimorar o0 conhecimento sobre a contabilidade
aplicada ao setor publico, possibilitando a apresentagdo de
ASSUNTO demonstracdes contabeis mais consistentes, assertivas e eficientes
para a tomada de decisdes. Possui como foco os procedimentos de
coleta, preparacéo, formatacéo e apresentagéo da informagéo contabil.

CARGA HORARIA 20H
SITE https://www.escolavirtual.gov.br/catalogottinicio-listagem-cursos
CURSO DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E

REPASSES (DIPR) E PARCELAMENTO DE DEBITOS
PREVIDENCIARIOS DOS RPPS

CERTIFICADOR Escola Nacional De Administracdo Publica (ENAP)

O curso foi produzido por meio da parceria entre a Escola de
Administracdo Fazendaria e a Secretaria de Previdéncia. Sua estrutura
ASSUNTO esta configurada em 3 (trés) modulos que abordam conhecimentos
relacionados ao DIPR, sua importancia para a obtencéo do CRP e a
forma de transmissdo das informacdes no sistema Cadprev, e
relacionados aos procedimentos para realizagdo do parcelamento de
débitos, conforme legislacdo em vigor, para regularizar os casos em
que o Ente Federativo n&o teve condigdes de fazer os repasses em dia.
CARGA HORARIA 30H

SITE https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo#inicio-listagem-cursos

o Diretoria Administrativa e Financeira (Folha de Pagamento)

CURSO CENSO CADASTRAL PREVIDENCIARIO

CERTIFICADOR Escola Nacional De Administragao Publica (ENAP)

O curso “Censo Cadastral Previdenciario para os RPPS utilizando o

SIGEV/Gestao” foi produzido por meio da parceria entre a Escola de

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
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ASSUNTO

Administracdo Fazendaria e a Secretaria de Previdéncia. Sua estrutura
esta configurada em 4 (quatro) médulos que abordam todas as fases de
planejamento e execugdo para a criagdo e a manutencdo de um banco
de dados atualizado, utilizando a ferramenta SIPREV/Gesté&o.

CARGA HORARIA

30H

SITE

https://www.escolavirtual.gov.br/catalogottinicio-listagem-cursos

CURSO

ESOCIAL PARA ORGAOS PUBLICOS - RPPS

CERTIFICADOR

Escola Nacional De Administracdo Publica (ENAP)

ASSUNTO

O curso “eSocial para Orgéos Publicos - RPPS” foi produzido por meio
da parceria entre a Escola de Administragdo Fazendaria e a Secretaria
de Previdéncia. Sua estrutura esta configurada em 3 (trés) médulos que
abordam a prestacéo de informacgdes, dos dados cadastrais, funcionais
e financeiros dos servidores, dos beneficiarios e dos dependentes do
eSocial.

CARGA HORARIA

20H

SITE

https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo#inicio-listagem-cursos

CURSO

SAGRES MODULO DE PESSOAL: LEGISLAGAO E
FUNCIONAMENTO

CERTIFICADOR

ESCOLA DE CONTAS PUBLICAS PROFESSOR BARRETO
GUIMARAES - TCE - PE

ASSUNTO

Este curso, oferecido na modalidade autoinstrucional, & destinado a
todos os gerenciadores e usuérios do Sagres Pessoal. O objetivo é o
compartilhamento do conhecimento acerca da atualizagéo da verséo do
sistema, das bases tedricas para seu funcionamento e da utilizacao de
sua interface. Dessa forma, os participantes passam a ter o dominio do
conteudo das remessas, do seu processamento, podendo identificar a
melhor recomendacéo de procedimento referente a cadastro de pessoal
e folha de pagamento, baseada na documentagdo existente.
Oportunizando, assim a melhoria na eficiéncia e na qualidade das

informacdes enviadas para o TCE-PE.

CARGA HORARIA

16H

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
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SITE https://escola.tce.pe.gov.br/inscricao/index_curso12.html
CURSO AUDITORIA EM FOLHA DE PAGAMENTO
CERTIFICADOR ESCOLA DE CONTAS PUBLICAS PROFESSOR BARRETO
GUIMARAES - TCE - PE
e Conceitos Importantes: Principios Constitucionais, Tipos de
Vinculo Publico, Regimes Juridicos, Regimes Previdenciarios,
ASSUNTO Remuneragéo/Indenizacéo, Estabilidade, Evidéncia.
e Fiscalizac&o e Controle: Conceito, Previsdo Constitucional.
e Auditoria:Conceitos, Tipos, Testes de Verificacdo de indicios,
Matriz de Planejamento, Matriz de Achados, Técnicas de
Auditoria.
e Base Legal/Constitucional:Admisséo de Pessoal, Afastamento
de Pessoal, Promocéo de servidores, Cessédo de Servidores,
Terceirizagdo, Estagiarios, Fcumulagdo de Cargos, Frequéncia
de Servidores, Nepotismo.
e Pontos de Controle: Cadastro de Pessoal e Folha de
Pagamento.
CARGA HORARIA 20H
SITE https://escola.tce.pe.gov.br/inscricao/index_curso12.html

e Diretoria Administrativa e Financeira (CPL)

CURSO

NOVA LEI DE LICITAGOES: GESTAO CONTRATUAL

CERTIFICADOR

Escola Nacional De Administracdo Publica (ENAP)

ASSUNTO

Este curso traz um panorama sobre as normas gerais de licitagdo e
contratagdo para as Administragbes Publicas diretas, autarquicas e
fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios com énfase na Gestdo Contratual. Cabe lembrar que os
assuntos que se referirem a Lei n® 8.666/93 continuardo validos até 1°
de abril de 2023, data em que a Lei n° 8.666/93 sera completamente

revogada pela Nova Lei de Licitagdes (Lei n°® 14.133/21).

CARGA HORARIA

25H
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SITE https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo#inicio-listagem-cursos

CURSO NOCOES INTRODUTORIAS DE LICITACAO E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS

CERTIFICADOR Escola Nacional De Administragao Publica (ENAP)

Este curso apresenta os principais pontos da legislagdo referente a
licitacbes e contratos celebrados pela Administracdo Publica,
ASSUNTO proporcionando informagdes basicas e introdutérias sobre o assunto. O
curso aborda o conceito de licitagdo, os principios da Administracdo
Publica e das licitagdes, as fases do processo licitatorio, os atos de
dispensa e inexigibilidade, e as nog¢des gerais sobre os contratos
administrativos.

CARGA HORARIA 28H
SITE https://www.escolavirtual.gov.br/catalogottinicio-listagem-cursos
CURSO CURSO BASICO DE LICITACOES - ENFRENTANDO (E VENCENDO)
TABUS

CERTIFICADOR Escola Nacional De Administragao Publica (ENAP)

O curso dispde sobre a razdo de ser do procedimento licitatério, a
evolugéo da Lei Geral de licitagdes, suas modalidades tradicionais e os
ASSUNTO tipos de licitagdo, além dos casos de dispensa e inexigibilidade de
licitacdo, incluindo abordagens avancadas como o tema fracionamento
de despesas. Discute, em especial, sobre a modalidade preg&o, suas
inovagdes e vantagens, principalmente na forma eletrénica. Além disso,
apresenta com detalhes o Sistema de Registro de Precos, e finaliza

indicando regramentos especiais e as principais tendéncias do setor.

CARGA HORARIA 60H

SITE https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo#inicio-listagem-cursos
CURSO NOVA LEI DE LICITACOES: SANCOES AO FORNECEDOR
CERTIFICADOR Escola Nacional De Administracdo Publica (ENAP)

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
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Este curso traz um panorama sobre as normas gerais de licitagdo e
contratagdo para as Administragbes Publicas diretas, autarquicas e

ASSUNTO fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios com énfase nas San¢des ao Fornecedor. Cabe lembrar que
os assuntos que se referirem a Lei n® 8.666/93 continuarao validos até
1° de abril de 2023, data em que a Lei n°® 8.666/93 sera completamente
revogada pela Nova Lei de Licitagdes (Lei n® 14.133/21).

CARGA HORARIA 25H

SITE https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo#inicio-listagem-cursos

CURSO COMO FISCALIZAR COM EFICIENCIA CONTRATOS PUBLICOS

CERTIFICADOR Escola Nacional De Administracdo Publica (ENAP)
Fiscalizar contratos € um dever dos gestores publicos. Qualquer agente
publico podera assumir o papel de fiscal de contrato administrativo.

ASSUNTO Entretanto, isso podera ser um desafio, uma vez que a atividade
envolve uma série de tarefas que, muitas vezes, ainda ndo séo
conhecidas por todos nés. Este curso pretende, justamente, contribuir
para que vocé exerca, com eficiéncia, a fiscalizacdo de contratos
publicos.

CARGA HORARIA 20H

SITE https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo#inicio-listagem-cursos

CURSO GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

CERTIFICADOR Escola Nacional De Administracdo Publica (ENAP)
O curso aborda assuntos relacionados a legislacdo vigente sobre a
gestdo e a fiscalizagdo de contratos administrativos, com o intuito de

ASSUNTO reconhecer as competéncias dos principais atores envolvidos e
considerar a legislagdo vigente com foco nos contratos de prestacdo de
servigcos terceirizados com dedicacéo exclusiva de méo de obra.

CARGA HORARIA 40H

SITE https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo#inicio-listagem-cursos

- Diretoria Administrativa e Financeira (Pregoeiro(a) — CPL)

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
FONES: (81) 3551-2523 | 3551-2984

Pagina 19 de 26

D4Sign d41a68eb-bbe9-4546-b50f-3ff2bfdcf862 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/veriﬁcal_
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2.




Ji Poaucaceey | @) POJUCA

CUIDANDO DO FUTURO DETODOS

PLANO DE ACAO DE CAPACITACAO - 2023

CURSO FORMACAO DE PREGOEIROS - TEORIA

CERTIFICADOR Escola Nacional De Administracdo Publica (ENAP)
O pregdo € uma modalidade de licitagdo que visa dar maior
transparéncia e agilidade as compras publicas e, sobretudo, minimizar

ASSUNTO os custos para a Administracdo Publica e seus fornecedores. Esse
curso apresenta os principais conceitos e fases do pregéo, bem como
esclarece pontos sobre a atuagcdo do pregoeiro e a operagdo do
sistema utilizado nessa modalidade de aquisi¢ao.

CARGA HORARIA 20H

SITE https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo#inicio-listagem-cursos

CURSO FORMACAO DE PREGOEIROS

CERTIFICADOR Escola Nacional De Administracdo Publica (ENAP)
O curso Formacdo de Pregoeiros oferece os conhecimentos
necessarios a utilizacdo da modalidade de licitagdo Pregdo. O curso

ASSUNTO tem como objetivo dar maior transparéncia e agilidade as compras do
governo, minimizando os custos para a Administracdo Publica e para os
fornecedores.

CARGA HORARIA 20H

SITE https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo#inicio-listagem-cursos

e Ouvidoria

CURSO GESTAO EM OUVIDORIA

CERTIFICADOR Escola Nacional De Administragao Publica (ENAP)
A Ouvidoria Publica atua no processo de interlocugéo entre o cidadéo e
a Administracédo Publica, a fim de que as manifestagdes decorrentes do

ASSUNTO exercicio da cidadania provoquem a melhoria dos servigos publicos
prestados. O objetivo desse curso € capacitar pessoas sobre
fundamentos e atividades relacionadas a Ouvidoria Publica.

CARGA HORARIA 20H

SITE https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo#inicio-listagem-cursos

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
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CURSO RESOLUCAO DE CONFLITOS APLICADA AO CONTEXTO DAS
OUVIDORIAS

CERTIFICADOR Escola Nacional De Administragao Publica (ENAP)
Os conflitos e divergéncias fazem parte da humanidade. Todavia, as
maneiras de solucionar os desacordos podem ser diferentes. Nesse

ASSUNTO curso, vocé conhecera algumas formas de mediar e solucionar conflitos
no ambito das Ouvidorias Publicas.

CARGA HORARIA 20H

SITE https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo#inicio-listagem-cursos

CURSO TRATAMENTO DE DENUNCIAS EM OUVIDORIA

CERTIFICADOR Escola Nacional De Administragao Publica (ENAP)
O curso Tratamento de Denuncias em Ouvidoria foi desenvolvido com o
objetivo de estimular a construgdo de competéncias relacionadas ao

ASSUNTO recebimento e tratamento das denuncias pelas ouvidorias publicas,
contribuindo para a qualificagéo dos agentes publicos que trabalham no
combate a corrupcdo, bem como para o aprimoramento da
Administracdo Publica.

CARGA HORARIA 20H

SITE https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo#inicio-listagem-cursos

CURSO ACESSO A INFORMACAO

CERTIFICADOR Escola Nacional De Administragao Publica (ENAP)
O curso demonstra as bases normativas, conceituais e operacionais
que podem ser utilizadas na aplicagdo da Lei de Acesso a Informagao

ASSUNTO (LAI), oferecendo subsidios aos cidaddos e a administragdo publica em
geral para a realizagdo consciente e eficiente de atos relacionados a
essa area.

CARGA HORARIA 20H

SITE https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo#inicio-listagem-cursos
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CURSO AVALIACAO DA QUALIDADE DE SERVICOS COMO BASE PARA
GESTAO E MELHORIA DE SERVICOS PUBLICOS

CERTIFICADOR Escola Nacional De Administragao Publica (ENAP)
Este curso apresenta a contextualizagdo e os principais modelos da
avaliagdo de qualidade de servigos que podem contribuir para a

ASSUNTO melhoria da gestdo dos servigos publicos, sejam eles presenciais ou
digitais. O contelido ainda aborda alguns dos instrumentos brasileiros
de avaliacdo aplicados aos servigos publicos. Que saber mais? Faca
sua inscri¢éo.

CARGA HORARIA 20H

SITE https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo#inicio-listagem-cursos

CURSO CONTROLE SOCIAL

CERTIFICADOR Escola Nacional De Administracdo Publica (ENAP)
Este curso visa mostrar formas para mobilizar os érgéos publicos a
aumentarem a qualidade e eficiéncia dos servicos que devem prestar.

ASSUNTO Incentivando a populagdo comum a fiscalizar e provocar outras pessoas
a exercerem sua cidadania para mudar a realidade onde vivem.

CARGA HORARIA 20H

SITE https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo#inicio-listagem-cursos

CURSO DEFESA DO USUARIO E SIMPLIFICACAO

CERTIFICADOR Escola Nacional De Administracdo Publica (ENAP)
O curso Defesa do Usuario e Simplificagdo foi desenvolvido com o
objetivo de abordar a nova sistemética e os procedimentos para o

ASSUNTO atendimento aos usuarios trazidos pela Lei n° 13.460/2017 (Codigo de
Defesa do Usuario de Servigcos Publicos) e pelo Decreto n° 9.094/2017
(Decreto Federal sobre Simplificagéo) que devem ser seguidos pelas
Ouvidorias Publicas e demais setores do Poder Publico.

CARGA HORARIA 20H

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
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SITE https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo#inicio-listagem-cursos
CURSO INTRODUCAO A GESTAO DE PROJETOS
CERTIFICADOR Escola Nacional De Administracdo Publica (ENAP)

A capacitagdo tem como referéncia o Guia PMBOK 5° Edicéo,
publicado pelo instituto PMI - Project Management Institute (2013), que
ASSUNTO reune as melhores préaticas na area de gerenciamento de projetos, com
base em experiéncias de empresas de diferentes segmentos, publicas
ou privadas, bem como apresentar outros métodos elaborados pela
Administragdo Publica.

CARGA HORARIA 20H

SITE https://www.escolavirtual.gov.br/catalogottinicio-listagem-cursos

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
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ANEXO Il

PREVISAO DE CURSOS PARA AS CERTIFICAGOES NO ANO DE 2023

CURSO PARA CERTIFICAGAO NIVEL
Nivel Basico
Dirigentes da Unidade Gestora do RPPS Nivel Intermediario

Nivel Avangado

Nivel Basico
Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal

Nivel Intermediario

Nivel Basico

Responsavel pela Gestdo dos Recursos e Membros do __
Nivel Intermediario
Comité de Investimentos

Nivel Avangado

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
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ANEXO IV

PREVISAO DE EVENTOS PARA O ANO DE 2023

EVENTOS ORGANIZADORES

Congresso Brasileiro de Investimentos de RPPS

Congresso Nacional para Gestores de RPPS Associa¢do Brasileira De Previdéncia Dos|

Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS Estados E Municipios (ABIPEM)

Congresso Nacional de Mulheres

Encontro Nacional de Conselheiros

Previdencidrios e Gestores Publicos s . T
Associagao Nacional de Previdéncia dos

Congresso Nacional de Previdéncia Estados e Municipios (ANEPREM)

Semindrio Nacional de Investimentos e Gestao Previdenciaria

Congressos, Seminarios, Foruns, Encontros, Palestras, Cursos e - .
& ! ! ! ! ! AssociagOes Estaduais de RPPS

outros

Congressos, Semindrios, Féruns, Encontros, Cursos e outros Tribunais de Contas dos Estados

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
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PORTARIA ABIPEM n° 014/2023

DISPOE SOBRE A DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL
DO 4° PREMIO DESTAQUE BRASIL DE
INVESTIMENTOS.

O Presidente da Associacao Brasileira de Instituicdes de Previdéncia Estaduais e
Municipais — ABIPEM, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Estatuto Social,
neste ato DIVULGA o Resultado Final do 4° Prémio Destaque Brasil de
Investimentos — Edigao 2023, na seguinte conformidade:

RESOLVE:
Art. 1°. Fica divulgado o Resultado Final do 4° Prémio Destaque Brasil de

Investimentos — Edigao 2023, em conformidade com o item X do art. 3° do Edital
n°. 003/2023:

Categoria 1: Até 1.000 ativos

N° Protocolo [Instituicao Municipio UF Pontuagao
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

1°1 16702 5,5) 1cOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA ITATIAIA ~RJ 319
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2 2979 byBLICOS DO MUNICIPIO DE PIRACAIA - PIRAPREY [PIRACAIA 'SP 310
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS DOUTOR

30 3393 SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE DOUTOR gOLTOR RN 296
SEVERIANO/RN
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS

40| 18261 SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TAIO/SC |TAIO sc 287
_TAIOPREV
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

5°1 14932 )51 1cOS DO MUNICIPIO DE TRIUNFO/PE TRIUNFO  |PE 263
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE

6° 15938 N> L IEs IRAUCUBA |CE 255

7o| 1337, PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE QUATRO | QUATRO | -

BARRAS - PREVIBARRAS BARRAS

SCLRN 711 BLOCO "G"LOJA 15
70.750-557 | ASA NORTE
BRASILIA / DF
abipem@abipem.org.br | abipem.org.br
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12°

13°

14°

15°

10

20
30

4°

50

60

70

80

90

10°

11°

9435

4149
5900
5022

5908

2791

11120

7956

Protocolo

4479

16979
12158
12112

7520

3622

3340

1457

9319

8249

1387

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
MACAIBA - MACAIBAPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
PARAIBUNA

FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MILAGRES

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE NOVA OLINDA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
LUCENA

IPREV/OAF - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE OLHO D'AGUA DAS FLORES AL

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
PASSA E FICA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE EXTREMOZ

% <
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ASSOCWUCAD BRASILERA DE INSTITIICO£S
DF PREVIDENCIA ESTADUAS £ MUNICIPALS

MACAIBA

PARAIBUNA

MILAGRES
NOVA
OLINDA
LUCENA

OLHO
D'AGUA DAS
FLORES

PASSA E
FICA

EXTREMOZ

Categoria 2: De 1.001 até 3.500 ativos

Instituicao

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO MUNICIPIO DO
IPOJUCA - IPOJUCAPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE SINOP

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
UBATUBA - IPMU

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CACADOR
- IPASC

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE NAVEGANTES - NAVEGANTESPREV

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE VICOSA DO CEARA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
CAPIVARI

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
LAGES - LAGESPREVI

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARANHUNS

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE CARIRIACU/CE PREVCAR

SCLRN 711 BLOCO "G"LOJA 15
70.750-557 | ASA NORTE
BRASILIA / DF
abipem@abipem.org.br | abipem.org.br

Municipio
DIVINOPOLIS

IPOJUCA
SINOP
UBATUBA

CACADOR

NAVEGANTES

VICOSA DO
CEARA

CAPIVARI
LAGES
GARANHUNS

CARIRIACU

RN

SP
CE
CE

PB

AL

RN

RN

UF
MG

PE
MT
SP

SC

SC

CE

SP

SC

PE

CE

230

214
204
158

157

150

139

88

Pontuacgao

366

354
351
349

313

291
274
274
266
260

244
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DF PREVIDENCIA ESTADUAS £ MUNICIPALS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2%/ 7636 |h5 MUNICIPIO DE NILOPOLIS NILOPOLIS Rl 231
13°| 10991 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES | MORADA cE 204
MUNICIPAIS DE MORADA NOVA - IPREMN NOVA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
4% 6767 |\UNICIPAIS DE CARUARU CARUARU | PE 178
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES ~ |SAO
15°| 6382 PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO GONCALO DO GONCALO DO | CE 112
AMARANTE AMARANTE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA PROPRIA DOS
16°) 10530 |5ERvIDORES MUNICIPAIS DE TAUA - IPPSMT TAUA CE 104
Categoria 3: De 3.501 até 6.000 ativos
N° Protocolo [Instituigao Municipio UF Pontuagao
10| 19274 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO~ SEONOSE | 369
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO
PRETO
INSTITUTO DE SEGURIDADE DO SERVIDOR
22| 12025 poniTS CAMACARI BA 355
20| 5gg INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO ANGRA DOS | | 246
DE ANGRA DOS REIS REIS
4°[ 15676 (GUARUJA PREVIDENCIA GUARUJA  |sP 334
5°| 8984 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAJAI ITAJAI sC 307
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO
6° 10269 g O D PR RIO BRANCO |AC 121
Categoria 4: Acima de 6.000 ativos
N° Protocolo [Instituicao Municipio UF Pontuacgao
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR SAO JOSE
11 9841 uNICIPAL pos campos | SP 409
20| 2068 MANAUS PREVIDENCIA - MANAUSPREV MANAUS AM 381
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
3°| 9924 SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS |SANTOS SP 367
- IPREVSANTOS
4o 12749 MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS VARINGA _|PR 240

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA

SCLRN 711 BLOCO "G"LOJA 15
70.750-557 | ASA NORTE
BRASILIA / DF
abipem@abipem.org.br | abipem.org.br
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES JABOATAO

50 7083 PUBLICOS DO MUNICIPIO DO JABOATAO DOS DOS
GUARARAPES GUARARAPES
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DO
60 7273 L NDO M SALVADOR
o 3502 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIODE | JOAO
JOAO PESSOA PESSOA
FOZ DO
8| 9907 FOZ PREVIDENCIA - FOZPREV oz
9°| 10856 [FUNDACAO AMAZONPREV MANAUS
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA E
10° 8247 |bROTECAO SOCIAL DO ESTADO DO PARA BELEM
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
= 711555 ESTADO DE SERGIPE - SERGIPEPREVIDENCIA [ARACAJU
BELO
12°| 15067 [FUNDO PREVIDENCIARIO - BHPREV B ONTE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
13° 4175 |SERVIDORES DO MUNICIPIO DE VITORIA. VITORIA
14°] 9662 /ALAGOAS PREVIDENCIA MACEIO

Art.2° Esta Portaria entrara em vigor nesta data, com divulgagdo no site

www.abipem.org.br.

Brasilia/DF, 23 de Maio de 2023.
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ASSOCWUCAD BRASILERA DE INSTITIICO£S
DF PREVIDENCIA ESTADUAS £ MUNICIPALS

PORTARIA ABIPEM n° 013/2023

DISPOE SOBRE A DIVULGAGAO DO RESULTADO
FINAL DO 5° PREMIO DESTAQUE BRASIL DE
RESPONSABILIDADE PREVIDENCIARIA.

O Presidente da Associacao Brasileira de Instituicdes de Previdéncia Estaduais e
Municipais — ABIPEM, no uso de suas atribui¢cdes conferidas pelo Estatuto Social,
neste ato DIVULGA o Resultado Final do 5° Prémio Destaque Brasil de
Responsabilidade Previdenciaria — Edigado 2023, na seguinte conformidade:

RESOLVE:

Art. 1° Fica divulgado o Resultado Final do 5° Prémio Destaque Brasil de
Responsabilidade Previdenciaria — Edicao 2023, em conformidade com o item X

do art. 3° do Edital n°. 002/2023:

Grupo 1: Estados da Federagio

Protocolo |Instituicao Municipio
12038 /ALAGOAS PREVIDENCIA MACEIO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
5178 E5TADO DE SERGIPE - SERGIPEPREVIDENCIA ARACAJU
6157 MATO GROSSO PREVIDENCIA CUIABA
2043 [FUNDACAO AMAZONPREV MANAUS
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO
11045 |- 5TADO DO PARA BELEM
9012 |GOIAS PREVIDENCIA GOIANIA

SCLRN 711 BLOCO "G"LOJA 15
70.750-557 | ASA NORTE
BRASILIA / DF
abipem@abipem.org.br | abipem.org.br
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ABIPEM

ASSOCWCAD BRASILERA DE INSTITUMCORS
Df PREVIDENCIA ESTADUAS | MUNICIPAIS

Municipios - Categoria 1: Acima de 30.001

N° Protocolo [Instituicdo Municipio UF Pontuacgao
BELO
o -
1 10260 FUNDO PREVIDENCIARIO - BHPREV HORIZONTE MG 573

Municipios - Categoria 2: De 30.000 a 10.001

N° Protocolo |Instituigao Municipio UF Pontuagao

1° 1614 |[FUNDO MUNICIPAL DA PREVIDENCIA DO SERVIDOR SALVADOR BA 637
AUTARQUIA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A

2°| 4588 5AUDE DOS SERVIDORES RECIFE PE 629

3° 16276 IMANAUS PREVIDENCIA - MANAUSPREV MANAUS AM 618
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS

4° 5512 |SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS - |SANTOS SP 576
IPREVSANTOS

50 15218 MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS MARINGA PR 551

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA

Municipios - Categoria 3: De 10.000 a 6.001

N° Protocolo [Instituigao Municipio UF Pontuagao
o _ FOZ DO

1 9040 FOZ PREVIDENCIA - FOZPREV IGUACU PR 666
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR SAO JOSE

2" 2040 yynicipAL pos campos 'SP 613
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES JABOATAO

3° 4727 PUBLICOS DO MUNICIPIO DO JABOATAO DOS DOS PE 591
GUARARAPES GUARARAPES

40 18347 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA PB 557

JOAO PESSOA

SCLRN 711 BLOCO "G"LOJA 15
70.750-557 | ASA NORTE
BRASILIA / DF
abipem@abipem.org.br | abipem.org.br



ABIPEM

ASSOCUCAD BRASILESA DE INSTITUICCES

Df PREVIDENCIA ESTADUAS | MUNICIPAIS

Municipios - Categoria 4: De 6.000 a 2.001

N° |Protocolo Instituicdo
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4°
50
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10°
11°

12°

13°

14°

15°

10

20

30

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO MUNICIPIO DO
IPOJUCA - IPOJUCAPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE NAVEGANTES

18938 PINHAIS PREVIDENCIA
5726 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE SINOP

LEMEPREV INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE LEME

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

5967 | GUARUJA PREVIDENCIA

1482 INSTITUTO DE SEGURIDADE DO SERVIDOR
MUNICIPAL

INSTITUTO DE SEGURIDADE DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS - ISSEM

19235 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAJAI

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS

LAGESPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE LAGES

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CARUARU

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
17714 \SERVIDORES DO MUN. CABO DE SANTO
AGOSTINHO

2895

12289

14281

11253

8616

17941

17681

13586

2065

Municipio
SAO JOSE DO
RIO PRETO

IPOJUCA

NAVEGANTES

PINHAIS
SINOP

LEME

ITATIAIA
GUARUJA
CAMACARI

JARAGUA DO
SUL

ITAJAI
DIVINOPOLIS

LAGES

CARUARU

CABO DE
SANTO
AGOSTINHO

Municipios - Categoria 5: De 2.000 a 501

Protocolo |Instituicao

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
UBATUBA - IPMU

INSTITUTO BRUSQUENSE DE PREVIDENCIA -
IBPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MARIANA

16245

13385

6645

SCLRN 711 BLOCO "G"LOJA 15
70.750-557 | ASA NORTE
BRASILIA / DF
abipem@abipem.org.br | abipem.org.br
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18495

9893

13434

8912

16641

13905

15387

8305

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
8677 |[SERVIDORES PUB. DO MUN. DE BARRA VELHA-

IPREVE

PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE QUATRO
BARRAS - PREVIBARRAS

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE CARIRIACU/CE PREVCAR

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO

MUNICIPIO DE NILOPOLIS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PIRACAIA - PIRAPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
14018 SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE

BERTIOGA

PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

DO MUNICIPIO DE NAVIRAI MS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE

CAPIVARI

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
PARAIBUNA

% <
“QJABIPEM
A\

ASSOCWUCAD BRASILERA DE INSTITIICO£S
DF PREVIDENCIA ESTADUAS £ MUNICIPALS

Municipios - Categoria 6: Até 500

Protocolo |Instituicao

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNCIPIO DE TRIUNFO/PE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
14548 [SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TAIO/SC |TAIO
- TAIOPREV

www.abipem.org.br.

Br

Presid

ante da ABIPEM

SCLRN 711 BLOCO "G"LOJA 15

70.750-557 | ASA NORTE
BRASILIA / DF
abipem@abipem.org.br | abipem.org.br

BARRA
VELHA SC 557
QUATRO
BARRAS PR 554
CARIRIACU |CE 528
NILOPOLIS |RJ 520
PIRACAIA SP 512
BERTIOGA |SP 501
NAVIRAI MS 486
CAPIVARI SP 485
PARAIBUNA |SP 439
Municipio UF Pontuacao
TRIUNFO PE 593
SC 571

silia/DF, 23 de Maio de 2023.
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Portaria n° 012/2023

ABIPEM

ARSOCUCAD BRASILERS DF INSTITUBGUES
Of FREVIDENCIA ESTADUAS B MUNICEME

Dispde sobre a divulgacdo do resultado
FINAL do “12 PREMIO DESTAQUE BRASIL
DE GOVERNANGA PREVIDENCIARIA”

A comissdo organizadora, no uso de suas atribui¢des, neste ato DIVULGA o resultado FINAL do “12 PREMIO
DESTAQUE BRASIL DE GOVERNANCA PREVIDENCIARIA - Edi¢3o 2023”:

Art. 1°. O resultado FINAL da classificacdao do “1¢ PREMIO DESTAQUE BRASIL DE GOVERNANCA PREVIDENCIARIA
- Edigdo 2023”, é o seguinte:

Primeiro grupo, composto pelos Estados da Federagao:

CLASSIFICACAO / PONTUAGAO
1) Nivel Pré 1) Classificacdo Ill) Adequacdo a Reforma da Previdéncia — EC
Gestdo: ISP: 103/2019:
Adequacdo
Municipio Cat R Instituicdo e/ou das TOTAL
UF ou a ;gotrla / Adesdo a aliquotas de | Aprovagdo da DE
Estado orte Nivel | Pontos | Nivel | Pontos Regime de contribuicdo Reforma PONTOS
Previdéncia dos Previdencidria
Complementar servidores Ampla
S/N | Pontos | S/N| Pontos | S/N | Pontos
AL ALAGOAS PREVIDENCIA ESTADOS 1] 21 A 4 S 10 S 10 S 15 60
SE SERGIPEPREVIDENCIA ESTADOS 1] 21 B 3 S 10 S 10 S 15 59
MT MATO GROSSO PREVIDENCIA ESTADOS 1] 21 C 2 S 10 S 10 S 15 58
GO GOIAS PREVIDENCIA ESTADOS Il 19 D 1 S 10 S 10 S 15 55
AM FUNDACAO AMAZONPREV ESTADOS 1] 21 A 4 S 10 S 10 N 0 45
O segundo grupo, composto pelos Municipios da Federacao, serao subdivididos em 03 (trés) categorias de
premiacao, de acordo com a quantificacdo estabelecida pelo ISP 2022, quais sejam:
| — Categoria 1: RPPS de Grande Porte:
CLASSIFICACAO / PONTUACAO
1) Nivel Pré 11) Classificagdo Ill) Adequacdo a Reforma da Previdéncia — EC
Gestdo: ISP: 103/2019:
. Instituicdo e/ou | Adequagio das .
Mugiclei Categoria / Adesdo a aliquotas de Aprovagdo da TOTAL
ou . - Reforma DE
Porte Regime de contribuicdo Previdenciaria
e Previdéncia dos PONTOS
. Ampla
Complementar servidores
UF Nivel | Pontos | Nivel | Pontos | S/N Pontos | S/N Pontos | S/N Pontos
SP JUNDIAI Grande \% 23 A 4 S 10 S 10 S 15 62
PE RECIFE Grande 11l 21 A 4 S 10 S 10 S 15 60
BA SALVADOR Grande 11l 21 B 3 S 10 S 10 S 15 59
SP SANTOS Grande 1] 21 B 3 S 10 S 10 S 15 59
SP SAO JOSE DOS CAMPOS Grande 1l 21 B 3 S 10 S 10 S 15 59
BA CAMACARI Grande 1] 19 B 3 S 10 S 10 S 15 57
AM MANAUS Grande vV 23 C 2 S 10 S 10 N 0 45
PB JOAO PESSOA Grande 1] 21 B 3 S 10 S 10 S 15 59
MG BELO HORIZONTE Grande Il 19 B 3 S 10 S 10 N 0 42
PR FOZ DO IGUACU Grande 1 19 B 3 S 10 S 10 N 0 42

SEDE ADMINISTRATIVA

SCLRN = Asa Norte = Quadra 711 = Bloco G = Loja 15
Brasilia DF — CEP 70.750-557

Tel/Fax. (61) 3323.4803
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“CJABIPEM

ARSOCUCAD BRASILERS DF INSTITUBGUES
Of FREVIDENCIA ESTADUAS B MUNICEME

Il — Categoria 2: RPPS de Médio Porte:

CLASSIFICACAO / PONTUAGAO
1) Nivel Pré 1) Classificagdo I11) Adequagdo a Reforma da Previdéncia — EC
Gestdo: ISP: 103/2019:
Instituigdo Adequacdo
MU”C:Z'P'O Cat:f[:;ia / Adi/sc;:a a aliqu(iatz\s de Ap;{c:;gfrizda TOJ:L
Estado Regime de contribuigdo | Previdenciaria PONTOS
Previdéncia dos Ampla
Complementar servidores
UF Nivel | Pontos | Nivel | Pontos | S/N| Pontos | S/N| Pontos |S/N | Pontos

SP GUARUJA Médio 1] 21 B 3 S 10 S 10 N 0 44
SC JARAGUA DO SUL Médio 1] 21 B 3 S 10 S 10 S 15 59
SP SAO JOSE DO RIO PRETO Médio 1] 21 B 3 S 10 S 10 N 0 44
SP UBATUBA Médio 11l 21 B 3 S 10 S 10 N 0 44
PE IPOJUCA Médio Il 19 A 4 S 10 S 10 N 0 43
RJ ITATIAIA Médio I 19 A 4 S 10 S 10 N 0 43
SC NAVEGANTES Médio Il 19 A 4 S 10 S 10 N 0 43
PR TOLEDO Médio I 19 A 4 S 10 S 10 N 0 43
SC BRUSQUE Médio I 19 B 3 S 10 S 10 S 15 57
SC CACADOR Médio Il 19 B 3 S 10 S 10 N 0 42
MG DIVINOPOLIS Médio I 19 B 3 S 10 S 10 N 0 42
SC INDAIAL Médio Il 19 B 3 S 10 S 10 S 15 57
SC ITAJAI Médio I 19 B 3 S 10 S 10 N 0 42
SP LEME Médio Il 19 B 3 S 10 S 10 N 0 42
MS NAVIRAI Médio I 19 B 3 S 10 S 10 N 0 42
PR PINHAIS Médio I 19 B 3 S 10 S 10 N 0 42
MT SINOP Médio Il 19 B 3 S 10 S 10 N 0 42
SC LAGES Médio I 19 C 2 S 10 S 10 N 0 41
RJ NILOPOLIS Médio Il 19 C 2 S 10 S 10 N 0 41
SC TAIO Médio | 17 A 4 S 10 S 10 N 0 41
MG TEOFILO OTONI Médio Il 19 C 2 S 10 S 10 N 0 41
SC BARRA VELHA Médio | 17 B 3 S 10 S 10 N 0 40
SP CAPIVARI Médio | 17 B 3 S 10 S 10 N 0 40
CE CARIRIACU Médio | 17 B 3 S 10 S 10 N 0 40
CE IRAUCUBA Médio | 17 B 3 S 10 S 10 N 0 40
ES LINHARES Médio | 17 B 3 S 10 S 10 N 0 40
SP PIRACAIA Médio | 17 B 3 S 10 S 10 N 0 40
RJ QUATIS Médio | 17 B 3 S 10 S 10 N 0 40
PR QUATRO BARRAS Médio | 17 B 3 S 10 S 10 N 0 40
SC RIO NEGRINHO Médio | 17 B 3 S 10 S 10 N 0 40
CE MILAGRES Médio 0 0 B 3 S 10 S 10 N 0 23
PE CARUARU Médio 0 0 C 2 S 10 S 10 N 0 22
CE TAUA Médio 0 0 C 2 S 10 S 10 N 0 22
PE TRIUNFO Médio 0 0 C 2 S 10 S 10 N 0 22

SEDE ADMINISTRATIVA
SCLRN = Asa Norte = Quadra 711 = Bloco G = Loja 15
Brasilia DF — CEP 70.750-557
Tel/Fax. (61) 3323.4803
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Il - Categoria 3: RPPS de Pequeno Porte:

v

ABIPEM

ASOCUCAD EassILBRS DF (RSTNOGOES

08 MEVIDENCIA ESTADUAS E MUNICIRNIS

CLASSIFICAGAO / PONTUAGAO

SEDE ADMINISTRATIVA
SCLRN = Asa Norte = Quadra 711 = Bloco G = Loja 15

Brasilia DF = CEP 70.750-557

TellFax. (61) 3323.4803

D4Sign d41a68eb-bbe9-4546-b50f-3ff2bfdcf862 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.

1) Nivel Pré 1) Classificagdo
Gestdo: ISP: 1) Adequagdo a Reforma da Previdéncia — EC 103/2019:
Municipio . Instltuu;a~o e/ou Adequagdo das Aprovagio da TOTAL
UF Categoria / Adesdo a . DE
ou Porte Regime de aliquotas de Reforma
Estado gime d contribuigdo dos | Previdencidria PONTOS
Previdéncia -
servidores Ampla
Complementar
Nivel Pontos Nivel Pontos S/N Pontos S/N Pontos S/N Pontos

PE ITACURUBA Pequeno [ 17 B 3 s 10 S 10 N 0 40

Brasilia/DF, 22 de maio de 2023
COMISSAO ORGANIZADORA
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A PREVIDENCIA DA GENTE
AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA
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Pautas da Reuniao

» 01 - Apresentacdao dos Resultados e do Relatorio de Acompanhamento da
Politica de Investimento - Abril/2023;

» 02 - Proposta de Alocacado para Junho/2023;

» 03 - Atualizacao de Credenciamento;

» 04 - Parecer Crédito Privado - Cenario e enquadramento;
» 05 - Relatério Final de Controle Interno 2022.1;

» 06 - Plano Anual de Capacitacao 2023;

» 07 - Resultado Prémios ABIPEM 2023;

» 08 - Prestacdo de Contas de Abril/2023 - Diretoria Administrativa e
Financeira.

h IPOJUCAPR EV

ARIA DO IPOJUCA
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03 - Atualizacao de Credenciamento

INSTITUICAO CNPJ PRESTADOR CATEGORIA

59.281.253/0001-23

BTG PACTUAL SERVICOS FINANCEIROS S.A. ADMINISTRADOR
DTVM
29.650.082/0001-00
BTG PACTUAL ASSET MANAGEMENT S.A. GESTOR
DTVM
ADMINISTRADOR
ITAU UNIBANCO S.A. 60.701.190/0001-04 / DISTRIBUIDOR/
CUSTODIANTE
BANCO BRADESCO S.A. 60.746.948/0001-12 ADMINISTRADOR
BRAM - BRADESCO ASSET MANAGEMENT  62.375.134/0001-44 GESTOR
S.A. DTVM

L ?f""
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05 - Relatério de Controle Interno 2022.1

a) Publicagao de Portarias

Recomendamos que o IPOJUCAPREV dé notoriedade através de publicagdo as
portarias, independente da modalidade: Concessao de Aposentadoria, Concessdo de
Pensdo, Revisdo de Aposentadoria ou Revisdo de Pensdo, através do sitio da
entidade, conforme descreve A Manualizagdo dos Processos, ainda recomendamos
tambem ao 6rgdo que adotem medidas restringindo os dados mais sensiveis dos
servidores ou beneficiarios, como por exemplo, informando parcialmente o nimero do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e dé publicidade destes atos administrativos para
atender a sua publicagao no sitio do IPOJUCAPREV.

N
D4Sign d41a68eb-bbe9-4546-b50f-3ff2bfdcf862 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
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05 - Relatério de Controle Interno 2022.1

O interesse do IPOJUCAPREV pela permanéncia da certificacéo do Pro-Gestao valida
o compromisso da Prefeitura Municipal do Ipojuca em aprimorar seus controles e suas

praticas, trabalhando com zelo e transparéncia nos processos internos. De acordo com

nossas analises, os controles implantados na entidade sdo satisfatérios e os achados
identificados durante os nossos testes ndo prejudicam o bom desempenho desses.
No entanto, cabe as entidades certificadoras avaliar e julgar a adequacdo dos

processos para continuidade da certificagcéo do Pro-Gestao RPPS.

AN AN
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06 - Plano Anual de Capacitacao 2023

» O IpojucaPrev visando manter e ampliar o desenvolvimento institucional de
maneira constante implementou a partir de 2021 um plano de acdo de
capacitacdo, para que as pessoas que se relacionam com a unidade gestora do
RPPS qualifiquem-se periodicamente. Dessa forma, incentivar a capacitacao
continua contribui ativamente e de maneira progressiva para aperfeicoar as acoes
realizadas principalmente pelos servidores da Autarquia, objetivando otimizar os
prazos de conclusdao das suas atribuicoes e influenciando para elevar o nivel
técnico das competéncias do IpojucaPrev.

» Por meio de cursos presenciais e a distancia os servidores deverao sempre
qualificar-se e aprimorar-se ao longo do tempo, ter uma formacao basica em
RPPS sera imprescindivel para os servidores, os dirigentes e os conselheiros.
Continuara em vigor a exigéncia de que todos os servidores da Autarquia e
membros dos 6rgaos colegiados possuam uma formacao basica em RPPS e em
assuntos relacionados as suas areas de atuacdo. A formacdo podera ser realizada
por meio de cursos, palestras e Workshops se necessario.

» Para cada setor que compde o IpojucaPrev e respectivos conselhos e comité,

atualmente, sera gisponibi izada uma lista de sugestdes de cursos especificos, em
suas respectivas areas de atuacao e que devera ser seguido de maneira linear,
sempre visando a qualificacdo de todos e a consequente solidez do IpojucaPrev
com pessoas qualificadas, evidenciando sempre um trabalho técnico e
estrategico.

EEEENAL RN
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06 - Plano Anual de Capacitacao 2023

» Divisao entre niveis
> Treinamentos Gerais
> Treinamentos Especificos
- Preparacao para certificacao
- Demais eventos de qualificacao
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06 - Plano Anual de Capacitacao
2 0

Curso Presencial: Quem tiver
interesse, favor  procurar a
Diretoria de Investimentos para

CERTIFICACOES que possamos fazer a inscricao

RPPS

Local: Auditério do Edf. Apolénio Sales
n° 800, 2° andar - Conde da Boa Vista,
Recife - PE.

19 e 20 de Junho Inscrigoes:
e cursos@gnui.com.br

A& 9 horas

WWW.apepp.org.br

Investimento:
ASSOCIADOS APEPP/ANEPP: GRATUITO
MAD ASSOCIADOS: RS 200,00

Vagas Limitadas

ﬂégﬁﬂ.’m | ‘ |

4 hoh )
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07. Resultado Premios ABIPEM 2023

Municipios - Categoria 4: De 6.000 a 2.001

]Prntocolo [Instituigdo

2895 |REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO

!MUNICIPID DE SAO JOSE DO RIO PRETO

12289 |AUTARQUIA PREVIDENGIARIA DO MUNICIPIO DO

{iPosuca - 1POJ REV

= [INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
!MUNICIPIO DE NAVEGANTES

S Bl

11253 ILEMEPREV INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUMICIPIO DE LEME

s616 | iINSTITUTO 'DE PREVIDENGIA DOS SERVIDORES

|PUBLICOS DO MUNICIFIO DE ITATIALA
| 5967 |GUARUJA PREVIDENCIA

1452 IMUNICIPAL

17941 IINSTITUTD DE SEGURIDADE DOS SERVIDORES
IMUNICIPAIS - ISSEM

[11°] 16236 [NSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAJAI

‘12,, l 17681 ilNST!"ﬁJTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

EDO MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS

13‘, p— GESPHEVI INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
UNICIF‘]D DE LAGES

1 4,1 2068 llNSTIT D DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
| 99 IMUNICIPAIS DE CARUARU

m [INSTITUTD DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS I

15| 17714 SERVIDORES DO MUN. CABO DE SANTO
| | |AGOSTINHO

! INSTITUTO DE SEGURIDADE DD SERVIDOR

[Municipio

|sA0 JOSE DO
|RIO PRETO

|UF [Pontuacao |

SP | 625

IIPOJLICA IPE | 619

!NAVEGAN TES I sC |

5726 !INSTITUTD DE PREVIDENCIA SOCIAL DE SINOP

IITATINA | RJ |
[GUARUJA [sP |
!CAMACAR] | BA l

[JARAGUA DO
|suL |SC [

[rasal [sc| 569

lDNENOPDLiS |MG 541

‘(:ARUARU

Ecnao DE '
[SANTO
|AGOSTINHO

Evolucao dos

resultados:
2021 - 9°
2022 - 4°
2023 - 2°
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07. Resultado Premios ABIPEM 2023

|N‘ [Protocolo Instituigho

e INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

DO MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS

. AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO MUNICIPIO DO
IPOJUCA - IPOJUCAPREV
12158 INSTITUTO DE PREVIDEMCIA SOCIAL DE SINOP
INSTITUTC DE PREVIDEMCIA MUNICIPAL DE
UBATUBA - IPMU

_[INSTITUTC DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
520 SERVIDORES PUBLICDOS MUNICIPAIS DE CACADOR
- IPASC

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL nl:r

2 MUNICIPID DE NAVEGANTE

REGIME PROPRIO DE PR

T IMUNICIPIO DE VICOSA DO CEARA

_[INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
CAPIVARI

- INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
LAGES - LAGESPREVI

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUMNICIPIO DE GARANHUNS

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCEA ﬁUCrAL L
MUNICIPIO DE CARIRIACU/CE PREVC

16879

12112

N 1457
i 9319
249

387

[INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE NILOPOLIS

[INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
IMUNICIPAIS DE MORADA NOVA - IPREMN

» INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
[MUNICIPAIS DE CARUARU
[MSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
6382 |PUBLICOS MUNICIPAIS DE SA0 GONCALO DO
|AMARANTE

[INSTITUTD DE PREVIDENCIA PROPRIA DOS
aER‘uII}DHEa MUNICIFAIS DE TAUA - IPPSMT

7636

10991 |

676

10530 |

p—t

Municipio  |UF Pm-gh
|DI1|FIHDPULE MG | 366/

IPOJUCA PE |
[sinOP MT
|uaatuan. 5P |

iCﬁl"‘ADOH sC E

o |N.-WEGHNTE5 sC|
' r-urns-ﬁ Do

EARA
|CAPI'I.|"AF‘I

|LAGES
|GF'-RJH~H'1UNS
CARIRIACU

!NILDF"DLIS
]

IMORADA,
NOWA

it:.mumu

[sa0

lG!}NLﬁ WLO DO | CE
AMARANTE

|T.n5.UA |CE

Constancia nos
resultados:
2020: 2°
2021:1°
2022:1°
2023: 2°

Alteracoes no
julgamentos de alguns
critérios e necessidade
de implantacao de
Controle Interno dentro
da estrutura do
Ipojucaprev
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07. Resultado Premios ABIPEM 2023

LLAssmLAgI'.u | PONTUACAD

1ll} Adequagdo a Reforma da Previdénda — EC
103/2015:

Instituigao Adequagio
Municipio f A 1, TOTAL
unicipio Categoria/ e;c:u ! das provagio da
ou o Adesdoa aliquotas de Reforma DE
Estada ) Regime de contribuicde | Previdencidria PONTOS
Previdéncia 5 i
Complementar ]
e | pons |

nm
. JARAGUA DO SUL “
s | saososepomoesero mn

5P UBATUBA

| poch | weso ||

ITATIALA
| wveowrms [ e [0l s Al o [sf w [5] w0 Jul o |
| vowo [ [ ul s Al e fol o [sf 0 ful o [ & |
| owswe | owesw [l e Je] s [s] w [s] w0 [s] s |
e T

CACADOR

INDAIAL

\ AR
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1° edicao

3 entes fizeram a
reforma e
tiveram um
desempenho
bem acima dos
demais




Calendario de Reunides Para o Ano de 2023;

| b"’“ IPOJUCAPREV

41\0% A PREVIDENCIA DA GENTE

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA
CALENDARIO DE REUNIOES 2023

COMITE DE INVESTIMENTOS

ﬁ ~ IPOJUCAPREYV

A PREVIDENCIA DA GENTE

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA
CALENDARIO DE REUNIOES 2023

CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL

Reunides Data Horario Reunides Data Horario
12 reunido de 2023 31/01/2023 10:00 12 reunido de 2023 31/01/2023 11:00
22 reunido de 2023 28/02/2023 10:00 22 reunido de 2023 28/02/2023 11:00
32 reunido de 2023 29/03/2023 10:00 32 reunido de 2023 29/03/2023 11:00
42 reunido de 2023 27/04/2023 10:00 42 reunido de 2023 27/04/2023 11:00
52 reunido de 2023 30/05/2023 10:00 52 reunido de 2023 30/05/2023 11:00
62 reunido de 2023 29/06/2023 10:00 62 reunido de 2023 29/06/2023 11:00
72 reunido de 2023 27/07/2023 10:00 72 reunido de 2023 27/07/2023 11:00
82 reunido de 2023 30/08/2023 10:00 82 reunido de 2023 30/08/2023 11:00
92 reunido de 2023 27/09/2023 10:00 92 reunido de 2023 27/09/2023 11:00
102 reunido de 2023 26/10/2023 10:00 102 reunido de 2023 26/10/2023 11:00
112 reunido de 2023 29/11/2023 10:00 112 reunido de 2023 29/11/2023 11:00
122 reunido de 2023 28/12/2023 10:00 122 reunido de 2023 28/12/2023 11:00

contato.

* Para mais informacdes sobre o local ou
link para acesso as reunides entre em

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
FOMES: (81) 3551-2523 | 3551-2984

|1BOiUCA |

* Para mais informacdes sobre o local ou

link para acesso as reunides entre em

contato.

Ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
FONES: [BT) 3551-2513 | 3551-2984

IPOJUCA

L) A \
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A PREVIDENCIA DA
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CENTE

AUTAHRQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA
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