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Qual o objetivo do trabalho?

O objetivo da auditoria foi analisar através dos controles
internos a adequagao dos procedimentos do IPOJUCAPREYV,
a fim de garantir a permanéncia da certificacdo do Pro-
Gestéo.

Procedimentos realizados:
v Analisamos as documentagées enviadas via e-mail;

v Verificamos a adequagdo dos controles internos
adotados pelo 6rgao;

v Elencamos informagbes relevantes dos itens
analisados;

v Elaboramos recomendagdes para as inconformidades
identificadas;

v Emitimos relatério preliminar e enviamos aos
responsaveis.

www.ipojuca.pe.gov.br
FONES: (81) 3551-1156 / 1147 / 1296 (PABX)
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A Controladoria Geral do Municipio - CGM é o 6rgao responsavel pela gestao do
Sistema de Controle Interno da Prefeitura do Ipojuca. A mesma visa trabalhar de forma
preventiva em parceria com as entidades diretas e indiretas do municipio, objetivando

mitigar riscos no cumprimento de suas atividades.

O controle interno preventivo esta baseado no gerenciamento dos riscos identificados
em atividades e processos, com vistas a eficiencia e regularidade da gestao,
proporcionando maior seguranga aos gestores. Vislumbrando a eficiéncia no uso de
recursos, a eficacia na disponibilizagao de bens e servigos, e a conformidade legal dos

atos administrativos.

Tal mecanismo de controle é executado por meio do mapeamento, validagao,
implantagdo e monitoramento de processos com foco em riscos, aléem da
disponibilizagao de orientagoes sobre as melhores praticas a serem adotadas pela
Administracao na execugéo de suas atividades.

Como resultados esperados, a Controladoria Geral do Municipio do Ipojuca almeja:

7 Alcangar niveis satisfatorios de aderéncia aos pontos de controle preventivos

implantados, assegurando 0 alcance de objetivos e metas governamentais;

v Mitigar os riscos que afetam negativamente o processo de gestéo e potencializar as

oportunidades decorrentes de boas préaticas observadas.

www.ipojuca.pe.gov.br Gﬁ
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No dia 18 de novembro de 2021, a Autarquia Previdenciaria do Municipio do Ipojuca
recebeu o Certificado do Pré-Gestdo RPPS — Programa de Certificagao Institucional e
Modernizagéo da Gestéo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, que convalida
a forma de gestéo previdenciaria transparente, responsavel e tecnicamente capaz em

todos os processos e atividades desenvolvidas.

O Pré-Gestéo, concedido pela Secretaria de Previdéncia, certifica a implantagédo das
boas préaticas de gestdo com destaque dentre todos os objetivos complementares: o
incentivo para os segurados conhecerem e acompanharem a gestdo do RPPS;
definicdo de padrées efetivos de governanca, com documentos e processos
preestabelecidos e institucionalizados; definicao de critérios relativos as competéncias
e habilidades requeridas dos gestores e membros dos 6rgéos colegiados; definicido dos

padrdes de controle e de qualidade aplicados a gestao previdenciaria.

Segundo o Manual de Certificagdo do Pré-Gestao RPPS, a certificagéo tera validade
de 03 (trés) anos, devendo ser renovada ao final desse periodo. Se durante a sua
vigéncia o RPPS obtiver a alteracéo para um nivel superior da certificagéo, esta sera
considerada como nova certificacdo para fins de contagem do prazo de validade. A
entidade certificadora emitira o Termo de Concessdo da Certificagdo Institucional e
divulgara relagcédo dos RPPS por ela certificados, que serd também publicada pela

Secretaria de Previdéncia, no enderego eletrénico da Previdéncia Social na Internet.

Nossa auditoria foi estrutura da seguinte forma:
a) Beneficios
a.1) Concesséao de Aposentadoria;
a.2) Concessao de Penséo;
a.3) Revisao de Aposentadoria; g\y
a.4) Revisao de Pensao;

a.5) Gestao da Folha de Pagamento.

www.ipojuca.pe.gov.br
FONES: (81) 3551-1156 / 1147 / 1296 (PABX)
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b) Investimentos

b.1) Credenciamento das Instituicdes Financeiras;
b.2) Elaboracédo e Aprovacéo da Politica de Investimentos;
b.3) Fechamento da Carteira e Autorizagdo de Aplicagdo e Resgate - APR;

b.4) Movimentagdes da Carteira.

¢) Tecnologia das Informacoes

c.1) Controle de Acesso Fisico e Logico
c.2) Procedimentos para Criacdo de Coépias de Seguranga (ndo houve no

periodo auditado).

3. Execugao da Auditoria

Para a execucdo da Auditoria, verificamos a adequagdo da manualizagdo dos
processos, € o cumprimento deles em amostras selecionadas por ndés. Ainda
ressaltamos que, as amostras testadas por noés, nao eximem os riscos de nao

conformidades, mas, os torna razoavelmente baixos.

Para execucdo dos nossos testes (periodo de janeiro a junho de 2022), consultamos a
Lei n° 1442 de 04 de setembro de 2006, que reestrutura o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio do Ipojuca, do estado de Pernambuco, instituido pela M
Lei Municipal n® 1393, de 21 de maio de 2004, e da outras providencias, assim como
outras bases legais pertinentes. Consultamos ainda o sitio do IPOJUCAPREV no que
diz respeito a publicagdo de atos administrativos (Concesséo de aposentadorias e
pensbes) & assegurado pelo principio da publicidade, conforme mandamento da Lei

12.527/2011(Lei de Acesso a Informag&o), a qual regulamentou o incisivo XXXIII do

www.ipojuca.pe.gov.br . g

FONES: (81) 3551-1156 / 1147 / 1296 (PABX)

art. 5°, o inciso Il do paragrafo 3° do art. 37 e paragrafo 2° do art. 216 da CF.
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3.1 Concessiao de Aposentadoria

O artigo 10 da Lei 1442 rege sobre a Inscricéo, e afirma que a inscricdo do segurado &

automatica e ocorre quando da investidura no cargo.

O artigo 12 da referida Lei, discorre que, os beneficios da aposentadoria podem se dar
através de:
a) Aposentadoria por invalidez (Artigo 13 da Lei 1442 de 04/09/2006);

b) Aposentadoria voluntaria por idade (Artigo 17 da Lei 1442 de 04/09/2006);

¢) Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo (Artigo 18 da Lei
1442 de 04/09/2006);

d) Aposentadoria compulséria (Artigo 19 da Lei 1442 de 04/09/2006);

e) Aposentadoria especial de professor (Artigo 21 da Lei 1442 de 04/09/2006).

3.2 Concessao de Pensio

O artigo 29 da Lei 1442, discorre sobre a Penséo por Morte, e afirma que:

“art. 29 - A pensdo por morte serd devida ao conjunto dos
dependentes do segurado ativo ou inativo, quando do seu

falecimento, correspondente a:

| - Totalidade dos proventos do segurado falecido, até o limite
maximo estabelecido para os beneficiarios do RGPS, acrescido
de setenta por cento da parcela que exceder a esse limite, caso

esteja em atividade na data do 6bito;

Il - Totalidade da remuneragédo do segurado, até o limite de R$
2.668,15 (dois mil, seiscentos e sessenta e oito e quinze
centavos), acrescido de setenta por cento da parcela que exceder

a esse limite, caso esteja em atividade a data do o6bito...”

www.ipojuca.pe.gov.br
FONES: (81) 3551-1156 / 1147 / 1286 (PABX)
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3.3 Revisao de Aposentadoria

Analisamos 100% das revisdes de aposentadoria do periodo auditado. Conforme

elencamos abaixo:

| Nome ]
Marleide Maria Barbosa Ferreira
Aldo Ribeiro da Paz

Mario do Nascimento Faustino
Maria de Fatima dos Santos

Achados de Auditoria:

1. De acordo com nossas analises, ndo existe registro de publicagdo da portaria
retificadora n® 40, datada em 17 de maio de 2022, concernente a revisdo de
aposentadoria da servidora Maria de Féatima dos Santos. Tal portaria, sobrepée a
Portaria n°® 47, datada em 25 de junho de 2020.

3.4 Revisdo de Pensio

Analisamos 100% das revisbes de aposentadoria do periodo auditado composta pela

servidora falecida Maria do Carmo de Amorim.

Achados de Auditoria: -

A Revisdo de Pensao estd representada pela servidora falecida, Maria do Carmo

Amorim.

1. Arevisdo de penséo esta representada pela servidora falecida, Maria do Carmo
Amorim. Nao identificamos no processo de pensao da servidora falecida, Maria @
do Carmo Amorim a portaria de retificagdo. Ademais, o documento nao foi |
publicado no sitio do IPOJUCAPREV. @/

3.5 Gestdo da Folha de Pagamento de Beneficios

www.ipojuca.pe.gov.br L @

FOMES: (81) 3551-1156 / 1147 / 1296 (PABX)
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A Lei n° 1.794, de 27 de fevereiro de 2015 dispde sobre a criagdo da Autarquia
Previdenciaria do Municipio do Ipojuca - IPojucaPrev. Gestdo do processo de
pagamento dos beneficios aos aposentados e pensionistas do Fundo Previdenciario
do Municipio do Ipojuca - FUNPREI No processo de Gestdo da Folha de Pagamento
de Beneficios & verificado o atendimento ao previsto no Inciso X do art. 9° da Lei n°
1.794 de 27 de fevereiro de 2015: “Providenciar o célculo da folha mensal dos
beneficios a serem pagos pelo FUNPREI acs segurados e dependentes, nos termos
da Lei Municipal n® 1.442, de 04 de setembro de 2006, e suas alteracdes posteriores”.

Nao identificamos achados de auditoria pertinentes a Gestdo da Folha de

Pagamento.

3.6 Credenciamento das Instituicdes Financeiras

Segundo o Manual da Diretoria de Investimentos, antes da realizacdo de qualquer
operagao € necessario que as empresas sejam devidamente credenciadas perante o
IpojucaPrev para que assim o mesmo possa verificar e analisar detalhadamente as
condigdes de seguranga, rentabilidade, solvéncia e liquidez previstas na Resolucéo
CMN n® 3.922/2010 e os demais critérios como atos de registro ou autorizacdo
expedido pelo Banco Central do Brasil, Comissdo de Valores Mobiliarios ou orgao
competente quando aplicavel observacéo de elevado padréao ético das empresas e
regularidade fiscal e previdenciaria das instituices que visam receber as aplicacées
dos RPPS seguindo as Portarias MPS n°® 519/2011, MPS n°® 170/2012 e MPS n°
440/2013.

Ainda segundo a Resolugdo n° 3922, § 3° Os parametros para o credenciamento das
instituicdes de que trata o inciso VI do § 1° deverao contemplar, entre outros, o histérico
e experiéncia de atuagdo, o volume de recursos sob a gestdo e administracdo da
instituicao, a solidez patrimonial, a exposigéo a risco reputacional, padrdo ético de
conduta e aderéncia da rentabilidade a indicadores de desempenho. (Incluido pela
Resolugao CMN n° 4.695, de 27/11/2018).

www.ipojuca.pe.gov.br 1 é d

FONES: (81) 3551-1156 / 1147 / 1256 (PABX)
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Nao identificamos achados de auditoria pertinentes ao Credenciamento de

Instituicdes Financeiras.

3.7 Elaboracdo e Aprovacao da Politica de Investimentos

De acordo com a Resolugdo CMN 3.922 de 2010, artigo 4°, afirma que:

Art. 4° - Os responsaveis pela gestdo do regime préprio de previdéncia social, antes do
exercicio a que se referir, deverdo definir a politica anual de aplicagao dos recursos de

forma a contemplar, no minimo:

| - O modelo de gestéo a ser adotado e, se for o caso, os critérios para a contratacéo
de pessoas juridicas autorizadas nos termos da legislagdo em vigor para o exercicio

profissional de administracao de carteiras;

Il - A estratégia de alocagéo dos recursos entre os diversos segmentos de aplicacéo e

as respectivas carteiras de investimentos;

[l - Os parametros de rentabilidade perseguidos, que deverédo buscar compatibilidade
com o perfil de suas obrigagdes, tendo em vista a necessidade de busca e manutencao
do equilibrio financeiro e atuarial e os limites de diversificagdo e concentracao previstos

nesta Resolugao; e

IV - Os limites utilizados para investimentos em titulos e valores mobiliarios de emisséo

ou coobrigagdo de uma mesma pessoa juridica;

§ 1° Justificadamente, a politica anual de investimentos podera ser revista no curso de

sua execucgao, com vistas a adequagao ao mercado ou a nova legislacéo.

§ 2° As pessoas naturais contratadas pelas pessoas juridicas previstas no inciso | deste
artigo e que desempenham atividade de avaliagdo de investimento em valores
mobiliarios, em carater profissional, com a finalidade de produzir recomendacées,
relatérios de acompanhamento e estudos, que auxiliem no processo de tomada de

decis&o de investimento deveréo estar registrados na Comissao de Valores Mobiliarios.

wWww.ipojuca.pe.gov.br 12
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O artigo 5° ainda diz que:

Art. 5° A politica anual de investimentos dos recursos do regime proprio de previdéncia
social e suas revisdes deverdo ser aprovadas pelo 6rgéo superior competente, antes

de sua implementac&o.

A Politica de Investimentos para o ano de 2022 foi realizada de acordo com a
Resolugédo CMN 3.922/2010 e aprovada pelo Comité de Investimentos e do Conselho
Deliberativo na reunido do dia 25/11/2021.Porém, no mesmo dia 25/1 1/2021,
posteriormente a realizag&o da reunido, foi publicada a Resolugdo CMN 4.963/2021,
que dispbe sobre as aplicagdes dos recursos dos regimes préprios de previdéncia
social instituidos pela Uni&o, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios,
substituindo a Resolugdo CMN n° 3.922/2010. Com isso, no dia 31/01/2022 foi
realizada e aprovada no Comité de Investimentos e do Conselho deliberativo outra ata

de reuniao, conforme atesta-se o documento no sitio:

https.//ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br/wpcontent/uploads/2022/02/Aprova%C3%A7%C
3%A30-Pol%C3%ADtica-de-Investimentos-2022.pdf. Em 19/04/2022 foi assinada a

DPIN (Demonstrativo da Politica de Investimentos), conforme verifica-se no sitio

https://ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br/wp-content/uploads/2022/04/DPIN-2022-
FUNPREI.pdf.

N&o identificamos achados de auditoria pertinentes a Elaboragcdo e M

Aprovacao da Politica de Investimentos.

3.8 Movimentacdo, Fechamento da Carteira e Autorizacido de Aplicacéo e Resgate
- APR

O fechamento da carteira possibilita 0 acompanhamento dos resultados da carteira de
investimentos e a contabilizagdo desses ativos. A APR faz o registro das aplicacoes e
resgates dos recursos financeiros do RPPS, identificando o histérico da ?/
movimentagao, a sua finalidade e os responsaveis pela sua aprovagio e efetivacao.
Além disso, também traz as principais caracteristicas do ativo no qual esta se fazendo @J

a movimentacao, quando ela ocorreu.

WWW.ipojuca.pe.gov.br 13 ?

FONES: (81) 3551-1156 / 1147 / 1256 (PABX)
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Ndo identificamos achados de auditoria pertinentes a  Elaboracdo e

Aprovagao da Politica de Investimentos.

3.9 Controle de Acesso Fisico e Logico

A Politica de Seguranca da informagéo divulgada no site do Ipojucaprev relata na
pagina 11 que todos os computadores e notebooks alocados ao lpojucaPrev sao
acessados por meio de autenticagéo do usudrio com login e senha pessoal, registrados
e liberados pelo setor de Tecnologia da Informagéo (TI) da Prefeitura Municipal do
Ipojuca. No entanto, conforme analise de documentos e prints de telas enviados pode-

se constatar:

Segundo a pagina 11 da politica os detalhes do para criagéo do login e da senha do
servidor ou prestador de servico estard exposto no anexo Il desta politica. O
colaborador faz o registro efetivo e a partir dai é criada senha do usuario. Este tera
acesso compartilhado aos arquivos de rede, sendo liberada a instalagdo e uso de
sistemas internos fornecidos pela prefeitura, além da disponibilizagdo para acesso a
internet e a maioria dos demais aplicativos de uso comum na internet. No que se refere
ao controle de acesso fisico também ¢é realizado na recep¢éo da Autarquia por um
Guarda Municipal cuja sua atribuigdo segundo a Lei Municipal n® 1.439, de 23 de junho
de 2006 também é promover e manter a protegao das reparti¢ées publicas e zelar pela

seguranga dos servidores municipais quando no exercicio de suas atribuicoes.

Acerca do controle de acesso fisico podemos constatar por meio do caderno de
acompanhamento de visitantes quanto ao controle de acesso fisico que nenhum

visitante respondeu a pesquisa de satisfagao.

Vv“’f'v"v‘u’-ipoj uca‘p‘e‘gOVbr 14
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a) Publicagao de Portarias

Recomendamos que o IPOJUCAPREV dé notoriedade através de publicacdo as
portarias, independente da modalidade: Concesséo de Aposentadoria, Concesséo de
Pensédo, Revisdo de Aposentadoria ou Revisdo de Pensdo, através do sitio da
entidade, conforme descreve A Manualizacédo dos Processos, ainda recomendamos
também ao 6rgédo que adotem medidas restringindo os dados mais sensiveis dos
servidores ou beneficiarios, como por exemplo, informando parcialmente o ntiimero do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e dé publicidade destes atos administrativos para
atender a sua publicagédo no sitio do IPOJUCAPREV.

,
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De acordo com o Manual do Pré-Gestdo, o processo de certificagdo proporciona
beneficios internos e externos & organizacdo. Externamente, ela pode obter maior
credibilidade e aceitagdo perante outras organizagbes com as quais se relaciona.
Internamente, obter um certificado de conformidade ajuda a conhecer, organizar e
melhorar os processos da instituicdo, evitar o retrabalho, reduzir custos e alcancar &
maior eficiéncia e racionalizagdo. O gestor consegue ter uma visdo abrangente dos

processos e de como eles contribuem para os resultados pretendidos.

A certificag@o € um programa do Regime Préprio que atendem diversas prefeituras com
o objetivo de assegurar melhores praticas de gestéo previdenciaria aplicadas para os

segurados e a sociedade sobre como ¢ realizada a gestéo. @/

O interesse do IPOJUCAPREYV pela permanéncia da certificacdo do Pro-Gestao valida
o compromisso da Prefeitura Municipal do Ipojuca em aprimorar seus controles e suas &,{,
praticas, trabalhando com zelo e transparéncia nos processos internos. De acordo com

www.ipojuca.pe.gov.br 15 ﬂ/
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nossas analises, os controles implantados na entidade sao satisfatorios e os achados

identificados durante os nossos testes nao prejudicam o bom desempenho desses.

No entanto, cabe as entidades certificadoras avaliar e julgar a adequacdo dos

processos para continuidade da certificacéo do Pro-Gestdo RPPS.

s

Lucivando Coriolano

Contador
Matricula 69714-1

ﬁaﬂ }:r-..-.—.)\-— z‘-

Edson Fernando
Diretor de Auditoria
Matricula 71893

Ipojuca, 16/05/2023

A

¥
Gleiciane Zanata

Gerente de Auditoria
Matricula 74070

@i
Maria Gglig/Duarte de Souza Melo
Controladora Geral do Municipio
Matricula 71892

16
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ANEXOS
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CONCESSAO DE BENEFICIOS

FEVEREIRO DE 2022
MAT. TiPO DATA DE PUB. N° DE PORT.
006 DE 01 DE
EDNALDO LOURENCO DA SILVA 876/1 | APOSENTADORIA 04/02/2022 FEVEREIRO DE
2022
MARIA DO CARMO DE - 007 DE 01 DE
RO P :
AMORIM/MANOEL MESSIAS DOS 289/1 PE':EO%EOR 04/02/2022 FEVEREIRO DE
SANTOS 2022
8 DE 01 DE
MARIO DO NASCIMENTO FAUSTINO | 1233/1 | APOSENTADORIA 04,/02/2022 QoEEEY
FEVEREIRO DE
009 DE 03 DE
VALDECI AMARA DE SANTANA 1555/1 | APOSENTADORIA 04/02/2022 FEVEREIRO DE
2022
p 010 DE 03 DE
MAR 1A DO NASCIMENT
AMARA R0 “ 1221/1 | APOSENTADORIA 04/02/2022 FEVEREIRO DE
FRANCA
2022
¥ 011 DE 03 DE
JOSEFA ELIANA DOS SANTOS PENSAO POR
343/1 4/02/2022 FEVEREIRQ DE
SILVA/EDVALDO AUGUSTO DA SILVA / MORTE /02/ e
M -
EDILMA SOARES DE —_—— 013 DE 25 DE
ARAUJO/ALEXANDRE VIRGINIODA | 66845/1 i 01/03/2022 FEVEREIRO DE
SILVA 2022

www.ipojuca.pe.gov.br
FONES: (81) 3551-1156 / 1147 / 1296 (PABX)
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FPREFEITURA CO

) IPOJUCA

g CUIDANDO DO FUTURO DETODOS

Nl .
%\H IPOJUCARPPREY
A PRHEWIDENTCIA DA GENTE
AUTARGUIA PREVIDENCIARIA DO IPOIUCA

CONCESSAO DE BENEFICIOS

MARCO DE 2022
MAT. TIPO DATA DE PUB. N° DE PORT.

014 DE O3 DE

SILVIA DE OLIVEIRA MACIEL SILVA 658/1 APOSENTADORIA 07/03/2022
MARGO DE 2022

MARIA DAS DORES GALINDO DE PENSAO POR 015 DE 03 DE
46,
LIMA/IOAD BATISTA DE LIMA 446/1 MORTE 07/03/2022 MARCO DE 2022
ROSANIA MARIA DE SIQUEIRA 016 DE 03 DE
BARBOSA 6107/1 APOSINTADORIA 07/03/2022 MARCO DE 2022
017 DE 03 DE
“NIVA h 1 APOSENTADORIA 07/63/2022
LDO ANTONIO DA SILVA 363/ 703/ MARCO DE 2022
1 = 018 DEO3 DE
MARIA JOSE DA CONCEICAO 643/1 APOSCNTADORIA 07/03/2022 MARCO DE 2022
019 DE 03 DE
Y CORDEIR P T RiA 7
ALDECY CORDE!IRO DA SILVA 818/1 APOSENTADO 07/03/2022 MARCO DE 2022
020 DE 03 DE
MARINEIDE MARIA DA SILVA 526/1 APOSENTADORIA 07/03/2022
MARCO DE 2022
021 DE 03 DE
VIIRELA SHIR AN ¥l 1 APOSENTADORIA 7/03/2022
MIRELA SHIRLEY DOS SANTOS MELO 830/ 0s e} 07/03/ MARCO DE 2022
022 DE O3 DE
MARIA SILENE TEOFI &/1 APOSENTADORIA 07/03/2022
MAR E TEOFILO 506/ 703/ MARCO DE 2022
SORAYA MARIA DE LYRA XIMENES 1554/1 APOSENTADORIA 07/03/2022 SiaBEUIE
MARCO DE 2022
025 DE 13 DE
MARIA JOSE 1 APOSENTADCHIA 07/04/2022
DO REGO 1681/ 0s o} Jo4/ MARCO DE 2022

www.ipojuca.pe.gov.br 19 £
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EFE .

CUIDANDO DO FUTURC DE TODOS

ﬁ IPOZIUCADQEV

e % pEw I DENSIA DA GEN-T
AUTARQILELA PREVIDENCIARIA DO IPOIUCA

CONCESSAOD DE BENEFICIOS
ABRIL DE 2022
MAT. TIFO

DATA DE PUB. N° DE PORT.

032 DE 04 DE
NTONIO AMARO DA SILVA 332/1 | APOSENTADORIA | 11/04/2022 | oo’y
CLEDYMAN CAMILO DE ASSIS 862/41 | APOSENTADORIA |  11/04/2022 M{f[fcggnlggz 2

MARIA JOSE DOS SANTOS SILVA 522/1 | APOSENTADORIA |  11/04/2022 O BEATEE
MARCO DE 2022

MARIA JOSE GADELHA DE LIMA 1232/1 | APOSENTADORIA |  11/04/2022 034 DE 29 DE
1ARCO DE 2022

MARLEIDE MARIA BARBOSA 1216/1 | ApOsENTADORIA | 11/08/2022 | DZBOE17 D¢
MARCO DE 2022

j IPOJUCADF«?E\/

PREVIDERNCIA 2A GENTE

AUTAROUIA PREVIDENC tARIA DO 1IPOIUCA

CONCESSAO DE BENEFICIOS
MAIO DE 2022 .
MAT. TIPO DATA DE PUB. N° DE PORT.
1ARISA JOSE DE ALBUQUERQUE 037 DE 04 DE
604 (!
SILVA BARROS i’ RPOSENTADCRIA 9/5/2022 MAIO DE 2022
038 DE 06 DE
MARIA INA DA SiL 1 APOSE RIA
ARIA SEVERINA DA SILVA 966/ OSENTADO 9/5/2022 MAID DE 2022
) 039 DE 09 DE
NAR E! 494 APOSEN R 20
LETICIA BERNARDO DA SILVA GOMES | 1494/1 QOSENTADORIA 9/5/2022 .

www.ipojuca.pe.gov.br
FCOKES: (81) 3551-1156 / 1147 /1286 (PABX)



PREFEITURA LD

iPOJUCA

CUIDANDODOFUTURD DETODOS

CONCESSAO DE BENEFICIOS

JULHO DE 2022
MAT. TIPO DATA DE PUB. N° DE PORT.
044 DEO1DE
NADJA MARIA DA SILVA SANT 1259/41 APOSENTADORIA 7/7/2022 JULHO DE 2022
SEVERINO FERRLIRA DA SILVA 1220/1 APOSENTADORIA 7/7/2022 045 DE 01 DE
JULHO DE 2022
J REGINA DOS SANTOS/ROGERIO JOSE DE PENSAQO PRO MORTE 042 DEQ1DE
SANTANA 584/1 1772022 JULHO DE 2022
1042/1 APOSENTADORIA 7/7/2022 047 DEO1DE
JULHO DE 2022
LUIZA CAETANA DA SILVA 116171 APOSENTADORIA 7/7/2022 036 DE 25 DE
ABRIL DE 2022
LEANDRO JUVENAL DOS SANTOS/MARIA JOSE PENSAC PRO MORTE 052 DE 01 DE
DASILVA 10751/1 7/7/2022 JULHO DE 2022
SANTCS
JOSE EDUARDO DE SANTANA 1126/1 APOSENTADORIA 7/1/2022 041 DEO1DE
JUNHO DE 2022
IVANEIOE MARIA DE LIMA 833/1 APOSENTADORIA 7/7/2022 042 DE 01 DE
JULHO DE 2022
CICERA MARIA DA SILVA FREITAS 4691/1 APOSENTADORIA 7/7/2022 051 DEO1 DE
JULHO DE 2022
CELIA GUEDES DASILVA 1095/1 APOSENTADORIA 7/7j2022 043 DE 01 DE

JULHO DE 2022

FONES: (81) 3551-1156 / 1147 / 1296 (PABX)
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