CREDENCIAMENTO DE ADMINISTRADOR OU GESTOR DE FUNDO DE INVESTIMENTO

Nos termos do inciso VI, §1°, art. 12 da RescligSo CMN n2 4,963/21, os responsiveis pela gesido do Regime Prdpric de Previdéncia Social (RPPS)
deverdo realizar o prévio credenciamento das instituigdes administradoras e gestoras dos fundos de investimento em que sero aplicados os
recursos, O § 32 do art, 12 da Resclugdo dispde que credenciamento deverd chsarvar, dentre outros critérios, o histdrico e a experiéncia de
atuacio, o volume de recursos scb a gestio e administraco da instituicdo, a solidez patrimonial, a exposic®o a risco reputacional, padrio ético
de conduta e aderéncia da rentzbilidade a indicadores de desempenho. Os pariametros para credenciamento estfo previstos nos arts, 1032 105
da Portaria MTP n°1.467/22, sendo que o art, 1061V, dispde que “A conclusZo da andlise das informagSes e da verificag3o dos requisitos
estabelecidos para o credenciamento deverd ser registrada em Termo de Credenciamento, devendo, dentre outros aspectos colocados no
tivo, ser instrufdo com os documentos previstos na instrugdo de preenchimento do modelo disponibilizado na pégina da Previdéncia
Social na internet”.

A Resolucio CMN n2 4.952/2021 (inciso |, § 22, do art. 21) manteve a exigéncia das aplicasfes de recursos dos RPPS serem realizadas apenas em
fundes de investimento em que o administrador ou gestor do fundo seja instituicZo autorizada a funcionar pelo BACEN, obrigada a instituir
comilé de auditoria e comité de riscos, nos termos das Resolugdes CMN n2 4,910, de 27 de maio de 2021, e n2 4,557, de 23 fevereiro de 2017,
respectivamente. Além disso, as pessoas juridicas deverdo ser registradas comio administradores de carteiras de valores mobiiiarios (nos termos
da Resclugdo CVM n2 21, de 25 de fevereiro de 2021).

Na pratica do mercado, essas condigdes estZo mals relacionadas aos administradores dos fundos de investimento, aos quals, adicionaimente ao
requisito dos comités de auditoria e de riscos, os recursos oriungos de RFPS sob sua administracdo devem representar no maximo 50%
(cinquenta por cento) dos recursos sob sua administraggo (inciso Il , § 22, Art. 21 da Resolugio CMIN n2 4,963/2021), com o ohjelivo de que os
administradores eleglvels apresentam malor diversificacfio de seu campo de atuago e evidenciem reconhecida confianca e competéncia na

administracdo de recursos de terceiros pelo mercado,

Vale lembrar que por meio do Gficio Circular Conjunto n2 2/2018/CVM/SIN/SPREV , a SFREV e a CVM ja orientaram os gestores de RPFS e
prestadores de servigo dos fundos schre a aplicagio desses critérios, com a divulgag3o de lista das instituicSes que atendem aos requisites dos
incisos | e |l do § 22 e § 8° do art. 21 da ResolugZo CMN ne 4,963/2021, divulgada no sitio da internet da SPREV. A lista foi confeccionada com
base nas informagdes repassadas pelo BACEN e refere-se as institulgSes registradas pela CVM rios termos da Resolugdo 21, de 25/02/2021.

Considerando que o objetivo do CMN, ao incluir eszes requisitos para as aplicagfes dos RPPS, buscou conferir maior protecio e seguranga a
essas alocagdes, sem prejudicar a rentabilidade, os custos e a sua transparéncia, e que a lista das instituigSes que atendem aos crilérios previstos
nos incisos | do § 29 do art. 21 da ResolugZo CMN n2 4,963/2021, divulgada pela SPREV, é taxativa, entendeu-se que, a principio, poder-se-ia
aplicar as todas as instituigfes que operam com os RFPS um madelo mais simpiificado de Termo de Andlise de Credenciamento. A utiiizzgie
desse modelo ndo afasta a responsabiiidade dos dirigentes do RPPS pela criteriosa anélise do fundo de investimento que receberd os recursas
do RFPS, tendo em vista que a prépria Resolugio CMN e a Portaria MTP n®1.4€7/22 tratam dos critérios minimos de andlise que devem ser
observados na selegfo de ativos.

Nesse contexto, a Resolugio CMN n2 4,963/2021, em seu art, 12, §52, destaca que sdo incluidas no rol de responsdveis pela gest3o do RPPS na
medida de suas atribuigfes, os gestores, dirigentes e membros dos conselhos e 6rgios colegiados de deliberacio, de fiscalizagZo ou do comilé
de investimentos do regime préprio de previdéncia social, os consuliores e outros profissionais que participem do proces:o de andlise, de

S amento e decisdrio sobre a aplicag3o dos recursos do regime praprio de previdéncia social, diretamente ou por intermédio de pezzoa
ica contratada e os agentes que participam da distribuigo, intermediagio e administragdo dos alivos aplicadaos por esses regimes.O RFFS
tem o dever de monitorar periodicamente os prestadores de servigos, avaliando suas capacidades técnicas e prevenindo potenciais confiitos de
interessas na relagdo, em linha com o disposto nos §§ 19, 22 e 39, do art. 24, da Resolugio CMN n? 4.953/2021,

Par fim, o art. 8-A, da Lei 9.717/1538, norma que adquiriu status de Lei Complementar apds a Emenda Constitucional n2 103/2019, deixa claro
que os dirigentes do ente federativo instituidor do regime préprio de previdéncia social e da unidade gestora do regime e os demais
responsdvels pelas agdes de investimento e aplicagfio dos recursos previdencidrios, inclusive os consultores, os distribuidores, a instituicio
financeira administradora da carteira, o fundo de investimentos que tenha recebido os recursos e seus gestores e administradores sero
solidariamente responsdveis, na medida de sua participacdo, pelo ressarcimento dos prejuizos decorrentes de aplicac3o em desacordo com a
legisiagdo vigente a que tiverem dadao causa.

ém dos principlos, requisitos e limites previstos na Resclug3o do CMN, devem ser permanentemente observadaos os pardmetros gerals da
ge t§o dos investimentos previstos na Portaria MTP n€ 1.467/2022, em especial o disposto em seus arts. 26, 87 e 103 a 124,

A titulo de orientas3o, no Termo de Credenciamento est3o destacadaos na cor branca os campos que necessitam de preenchimento por parte da
Unidade Gestora do RPFPS. /

Ciente. & /_’]_'a,wf;,&,,“
Ediardo José da Siva
Presidente Execuvo - IPOJUCAPREV
Wiz /558730

Assinatura do Dirigente da Unidade Gestora, com firma reconhecida ou disponibilizada no endereco eletrdnico na rede mundial de computadores

Assinatura do Gestor de Recursos do RPP, onibilizada no endereco eletrénico na rede mundial de computadores

Assinatura de representante(s) legal(is) da Instiluigdo interessada no credenciamento, com firma reconhecida ou dispanibilizada no endereso
eletrdnico na rede mundial de computadores




=

IPOJUCA
PRI

mﬁa) IPOJUCA

TERMO DE ANALISE E ATESTADO DE CREDENCIAMENTO DO ADMINISTRADOR OU GESTOR DE FUNDOS DE INVESTIMENTO

Nimers do Termio de Andlise de Credenciamenta | 00172025 - MODAL DTVM
Nimero do Processo (N2 protocolo ou processo) | 008/2425
1 - DO REGIME PRGPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS
Ente Federativo CNP) 11.294.386/0001-08
Unidade Gestora do RPPS ROUIA PREVIDENCIARIA DO IPOIUCA - IPOIUCAPREV CNP) 22.226.345/\W11-94
It - DA INSTITUICAO A SER CREDENCIADA ADMINISTRADOR X GESTOR
Rardo Social Madal Distii o7a de Titulos e Valoves Mobiidiios LTDA CNPJ 05.389 174 ""-lllﬂm
Enderego 501 - Andar 52, Sala 501 Bloco 01 Data Constituigio 18/10/ 2
E-mail {s) infoj adal com br Telefona (s) (21) 3223-77
Data do registro na CVM J Categoria [s) | Administrador de Carteica
Data da registrs no BACEN D Categoria (s) [
Principals contatos com RPPS Carga | E-mail 1 Telefone
Lauter Ferreira Hezd Poder Piblic |lauierferizica @ epi com br | (11}97682-5254
Ainstituigdo atande ao previsto nos incises | e |l do § 22 art. 21 da ResolugZo CMN n® 4.863/20217 Sim Nio X
A instituigdo estd livre de registros de suspensio ou de inabilitagio na CVM ou outro Srgio competente? Sim X NZio
A instituigdo detém elevado padrdo ético de conduta nas operages realizadas no mercads financeiro e ndc possui restricies
que, a critério da CVM, do Banco Central de Brasil ou de outros drglios competentes, desaconselhem um relacionamento Sim X N3o
seguro?
Os proflssionais diretamente relacionados a gestio de ativos de terceires da instituigo possuem experidncia minimade 5 Sim X Mo
(cince) anos na atividade?
A instituicSo e seus principais controladores possuem adequado histdrico de atuacio no mercado financeio? Sim X Mo
Em case de Administrador de fundo de investiments, este detém no mdximo 50% {cinguenta por cento) dos recursos sob sua Sitn % Nao
2IT
administracic oriundos de regimes préprios de previdéndia sedial? !
Il - DAS CLASSES DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM QUE A INSTITUICAO ESTA SENDO CREDENCIADA:
Art. 72, [, “b” Art. 82, Il
Art. 79, 1,"¢” Art. 98, |
ATt 72, 111,"a" Art. 99, Il
Art. 72, 11l,"b* Art. 92-, 1l
Art. 72, IV Art, 10, |
Art. 78, V,"a" Art. 10, 1|
Art. 72, V,"b" Art. 10111
Art. 72, V,"c" Art, 11
Art. 82,1
IV - FUNDOS ADMINISTRADOS/ GERIDOS PELA INSTITUICAC PARA FUTURA DECISAO DE INVESTIMENTOS! CNPJ Data da Analise
Trend Pz Eleaco FIC I AF 5 28 773 724000144 28/04/205

V - DA ANALISE DA INSTITUICAG OBIETG DE CREDENCIAMENTO

uma Diretoria, d

|Estrutura da Instituicio
io de refeifonia.

idaem digin, cor

e e departamento tEonico;

gladas, garaniir 2

Parz controlar o usa e acesso 3s informages privi

=it tion wall, que consi
ardn e pesquisz (o "lada pihii
(o "lado privadla"), Esta separagio & feita atravds de s

Segregagic de Atividades

fornecids

incumbe de manter a integridade da han

mails & demais 275

o do craché, Esta bareira de informag Bes é garantic

segre

dz pelo €

acessos e lug
fiance que tein

2 voltadas para a supeivis3o de atividades da empresa & de seus colzhoradorss,

< de colahorads

cas Mmoot

5 e:dE amboscsladeses

loramentos de e-

=3

Qualificagdo do corpe técnico

informagdes; e h) Midias Sociai

cedificads 3o final d

oirem anualinen

ite via plataf

ma oiline

< tanto no m
s, 08 tizinaiie s teimas: a) AnticorupEe & Proced
ais; ¢) Switability; 2 Lavagem de Dinheity; e) Seguranca da Informagda; ) Rises

Em 20 anos de exs

Es3a histdria come

&m 20001, quar

0

sgentes autdnomos de investimen

Histérico e experiéncia de atuag3o
e nrram -se de

de s e valores
produtos estruturados e de n

cuisos de educagio financeira para seus clientes

3 fixa; (iv) estruluracio e cferta de o

sty "'mrl-sain

e apiimaramento na prestacio de servi
niave, reunirami-se para constiluir uma

iedade de

05 - 0% quais

o e oferta

i de operagd

de investimento,

s
de

EP&JH\.@&%’}F‘?S{ ipojuca. pe.gov.l br

1353-7%23 § 31531




IPOJUC

=) PoJuUCA

e S

A"\

‘l
Nt

Principais Categorias e Fundos ofertados

Os ativos sob gestds estdo dividi
o

w=s, Camibial, FIDC, FIP, Fundos I

Ag

Avaliagio dos riscos assumides palos fundos sob sua
administracic/gestio

O Departamente de Risco da Modal exige apenas as Garanilag que, na suz contepg3n, sBo necestdiiac A abertura e

menutencio da posicln. A Bolsa, por sua vez, pode entender que a operacSo necessita de uma Chamada de Margem maior {ou menor) que a
Garantia Modal. Nas cperagies em que a Polsa exige Chamada de Margem, o cliente deve, além de possuir as Garantias Madal, uir FRCurses
sufivientes para coberlura da Margem dz B3, O débito de Chamada de Maigerni da B2 poded levar a conta do diente parac campo negative caso
nido haja salds disponivel, com a incidéncia de bre saldo devedor, ou cobranga de tarifa de cobertura de Mmaigem conforme mencionado
no item 12, deste Manual, Nests caso, deverd o cliente realizar o imediata aporte de recuisos parz cobertura

dachamara de margen exigida pela bola,

Verificagio de informages sobre conduta nas
operagles realizadas no mercads financeiro e restrighes
que desaconselham um relacionaments seguro

Nao foram encontrados relsios ou informardes relevantss que afetem 2 imagemn da empresa ou de seus sdcios e representantes,

Regularidade Fiscal e Previdencidria

Verificado através de certidfas negativas munivipais, estaduais, federsis e trabalhistas, comprovande sua total regularidade,

Velume de recursos sob administragSo/gestio

N/A

Avaliacio da rentabilidade dos fundos sch sua
administracdo/gestio

uag séiies histfilas e resultaclas
dade da rezlizagic de aplicagSes de recursos prdprios do RPPS,

com @ avaliagie dos indices de rentabilidade dos fundos ofertados pela instituiy 3o, considerande
periddicos, ndo foram encontradas op

wighes & poss

Embasaments em formuldrios de diligéneia previstos
em cédigos de autorregulacde relativos & administragio
de recursos de terceiros

A andalise se basaiz no o
natureza de suas chiigag

ios de seguranca, rentabilidade. salvéncia, liquidesz, motivacio e adequacio 2

des deseinvolvidas com competfiia, lealdade e diliglneia, além de ter seguido

Outros critérios de andlise
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Questionario ANBIMA de Due Diligence entre Essenciais

Conheca seu Parceiro (“KYP”)

Questionario preenchido por:
Administrador Fiduciario

Denominagao Social da Instituigao:
| MODAL DTVM LTDA |

Data:
| 30/04/2025 |
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Apresentacao

Este questionario é baseado nas Regras e Procedimentos do Codigo ANBIMA de Administracao e
Gestdo de Recursos de Terceiros, e tem como objetivo auxiliar Administradores Fiduciarios e
Gestores de Recursos (“Prestadores de Servicos Essenciais”) no processo de inicio de
relacionamento e diligéncia continua entre essenciais para o funcionamento dos fundos de

investimento.

O questiondrio busca abordar, minimamente, a adocdo de praticas consistentes, objetivas e
passiveis de verificagdo que sejam suficientes ndo sé para entender e mensurar os riscos associados
a prestacdo de servico pelo respectivo parceiro, como também para garantir um padrdo aceitavel

das instituicdes objeto de relacionamento.

Este questionario deve ser respondido por profissionais com poderes de representacao, isto é,
procurador legalmente constituido e/ou pessoa indicada no contrato ou no estatuto social da
empresa com amplos poderes para representd-la, sendo que as alteragdes deste documento serao
tratadas conforme estabelecido no ambito dos acordos operacionais celebrados entre os
Prestadores de Servicos Essenciais. Caso ndao haja previsdo expressa em acordo operacional
referente a prazos, as alteracdes em relacdo as respostas enviadas e aos documentos encaminhados
apos o preenchimento deste questiondrio deverdo ser enviadas e comunicadas as instituicdoes em

até trinta dias da referida alteragao.

As previsOes deste questionario ndao se sobrepdem ao direito estatal e ndo devem ser utilizadas
sempre que ndo houver compatibilidade entre elas e a legislacdo e regulacdo vigentes. Do mesmo
modo, a aplicacdao da presente minuta de questiondrio ndo deve ser usada de modo a escusar o

descumprimento de quaisquer normas legais ou regulatodrias.
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Adicionalmente:

L. Todos os campos devem ser preenchidos. Caso algum campo nao seja aplicavel a sua
atividade, este deve ser preenchido com “N/A”.

1. Os Prestadores de Servigos Essenciais poderao ainda, a seu critério, adicionar na forma
de anexo a este questionario outras questdes que julguem relevantes.

1. As instituicdes podem optar em responder as questdes diretamente no formulario ou,
alternativamente, incluir em anexo a este questionario, as politicas, processos e demais
informagdes presentes em manuais e/ou documentos internos da instituicdo,
especificando a secdo, capitulo e/ou item referente ao assunto em questao.

V. As informagdes qualitativas presentes no Formuldrio de Referéncia da Instituicao
poderdo ser utilizadas para fins de preenchimento deste Questionario.

V. Toda e qualquer mencdo a “Fundo” ou “Fundo de Investimento” alcancam também a(s)

sua(s) classe(s) de cota(s)
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1. Informacgoes Cadastrais

1.1 Razdo social
MODAL DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA
1.2 Nome fantasia

MODAL DTVM LTDA

E instituicdo financeira ou instituicdo autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil

1.3
(MBCBH)?
Sim.
1.4 Quais sdo as autoridades regulatdérias em que instituicdo possui registro? Fornecer

detalhe sobre os registros, tais como nome, data e n2 de registro da atividade.
Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”) inicio das atividades em 26/06/2009, e Banco Central
do Brasil (“Bacen”), inicio das atividades em 02/02/1998.

1.5 Membro de associacGes de classe e/ou autorreguladoras? Quais?
Sim. A MODAL DTVM é membro das associacdes ANBIMA e ANCORD.
1.6 E instituicdo nacional ou estrangeira?

Nacional.

1.7 Possui filial? Em caso positivo, quantas e onde estdo localizadas?

Sim, as filiais sdo:

(i) Filial inscrita no CNPJ/MF sob o n2 02.332.886/0011-78, situada na Cidade e Estado de Sdo
Paulo, na Av. Presidente Juscelino Kubitschek, n? 1909, Torre Sul, 292 e 302 andares, CEP 04543-
010; (ii) Filial inscrita no CNPJ/MF sob 0 n? 02.332.886/0016-82 situada na Cidade e Estado de Sdo
Paulo, na Av. Presidente Juscelino Kubitschek, n? 1909, Torre Sul, 202 - 252 e 262 andares, CEP
04543-010; (iii) Filial inscrita no CNPJ/MF sob o n2 02.332.886/0018-44, situada na Cidade de
Minas Gerais, Estado de Belo Horizonte, na Av. do Contorno, n? 6594, Sala 1201, CEP 30110-044;
(iv) Filial inscrita no CNPJ/MF sob o n2 02.332.886/0020-69, situada na Cidade de Manaus, Estado
do Amazonas, na Av. Jornalista Umberto Calderaro Filho, n2 455, Loja 8, Torre Office Cristal Tower
Hotel Office, CEP 69057-015; (v) Filial inscrita no CNPJ/MF sob o n? 02.332.886/0021-40, situada
na Cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, na Av. Desembargador Moreira, n2 987, Loja AB C, CEP
60170-001; (vi) Filial inscrita no CNPJ/MF sob o n? 02.332.886/0024-92, situada na Cidade de
Recife, Estado de Pernambuco, na Av. Engenheiro Domingos Ferreira, n? 2589, Sala 101, CEP
51020-031; (vii) Filial inscrita no CNPJ/MF sob o n? 02.332.886/0019-25, situada na Cidade e
Estado de S3do Paulo, na Rua Gomes de Carvalho, 1629, 112 andar, CEP 04547-006; (viii) Filial
inscrita no CNPJ/MF sob o n202.332.886/0025-73, situada na Cidade de Campinas, Estado de So
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Paulo, na Av. Coronel Silva Teles, n? 112, CEP 13024-000; (ix) Filial inscrita no CNPJ/MF sob o n®
02.332.886/0010-97, situada na Cidade de Curitiba, Estado do Parand, na Av. Candido de Abreu,
n? 776, 22° andar, Sala 2201, CEP 80530-000; (x) Filial inscrita no CNPJ/MF sob o n®
02.332.886/0023-01, situada na Cidade de Curitiba, Estado do Parana, na Rua Comendador
Araujo, n2 990, Batel, CEP 80420-063; (xi) Filial inscrita no CNPJ/MF sob 0 n202.332.886/0022-20,
situada na Cidade de Brasilia, Distrito Federal, ST SGC, LT 22, Loja 206, 207 e 208 — Casa Park
Shopping Center.

1.8 Endereco da sede

Av. JUSCELINO KUBITSCHEK 1909 26° ANDAR

1.9 CNPJ e CNAE

05.389.174/0001-01

1.10 Data de Constituicdo

03/04/2017

1.11 Telefone(s)

(11) 3027-2337

1.12 Website

WWW.Xpi.com.br

1.13 Nome e cargo do responsavel pelo preenchimento do questionario
Artur Machado - Coordenador

1.14 Telefone(s) para contato

11 3526-3500

1.15 E-mail(s) para contato

onb.institucional@xpi.com.br; regulatorio.estrategico@xpi.com.br; regulatorio-ams@xpi.com.br
1.16  GIIN Number

GIIN G6RYF6.00000.5P.076
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o Mereadc ERairo e G2 ESphal ANBIMA
2. Informagoes Gerais das Instituicoes

2.1. Formuldrio de Referéncia

As informacodes qualitativas presentes no ultimo formulario de referéncia da instituicao,
conforme exigido pela regulacdo vigente da CVM, estdo atualizadas?

Sim, as informacgdes qualitativas estdao atualizadas.

2.2. Informag0es Institucionais

2.2.1  Descreva se existem planos de expansao ou mudanga de estratégia da instituicao?
Informacgado considerada confidencial.

2.2.2 Descreva se a instituicdo possui plano de crescimento ao longo do tempo.

A Administragdo Fiducidria estd constantemente reavaliando a sua estrutura, crescendo de
forma consistente e planejada. Atualmente a organizacdo possui estrutura condizente com o
volume sob sua administracao.
A instituicdo é objeto de avaliacao por agéncia de rating? Qual a nota atribuida? Anexar
relatério mais recente.
A empresa MODAL DTVM LTDA. ndo é objeto de avaliacdo por agéncia de rating. No entanto,
outras empresas do grupo sdo objeto de avaliacdo por agéncia de rating, conforme pode ser
verificado através do link - https://investors.xpinc.com/en/ratings/.
Com base nos ultimos 5 (cinco) anos, a instituicdo ja recebeu alguma premiacdo por
2.2.4 publicagdes ou entidades no que tange a qualidade e ao histdrico dos servicos
prestados? Quais?
o 2019/20/21/22/23 - XP eleita a melhor assessoria de investimentos do Brasil, segundo
premiacao “O Melhor de S3ao Paulo” realizado Folha de S. Paulo;

2.2.3

. 2019/20 - Prémio Experiéncia do Cliente categorias "Métricas" e "Inovacdo";
J 2019 - Maior empresa brasileira a fazer o IPO nos EUA;

J 2019 — Grupo XP foi destaque no LinkedIn Top Companies entre as 25 melhores empresas
para trabalhar no Brasil;

. 2019 - XP é a gestora com maior crescimento de investidores em 2019 segundo a
Economatica;

J 2020/21 - Prémio Reclame Aqui — Categoria “Plataformas Digitais de Investimentos” — XP
Investimentos;
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. 2020 - Primeira corretora a zerar taxa de corretagem no pais — Em 2020 anunciou reducdo
de sua taxa de corretagem em 75%, enquanto a Rico adotou a taxa zero de corretagem para
compra e venda de agdes e outros investimentos;

. Assessores em todos os estados do Brasil — presenga nacional;

. Primeira plataforma aberta de investimento do Brasil;

. Primeira a dar acesso a produtos de fundos internacionais;

. Primeiro cartdo de crédito a ter investback;

. 2020 - Prémio North American Customer Centricity | Categoria Best Measurement in
Customer Experience;

o 2020 - Vencedora do Prémio iBest na categoria Corretoras Digitais;
. 2020 - Uma das 10 marcas mais valiosas do Brasil segundo a Interbrand;

. 2021 - XP Private eleito o melhor private bank da América Latina pela revista britanica
Euromoney;

J 2021 - Eleita entre melhores “nonbanks” da América Latina pela publicacdo norte-
americana Institutional Investor;

. 2021 - Venceu o Prémio Melhor Banco Para Investir na categoria plataforma de
investimentos mais eficaz do mercado, da revista Istoé Dinheiro;

J 2021 - Lider em portabilidade de seguros e previdéncias ha trés anos;

J XP Asset — maior gestora independente do Brasil e oferece alguns dos melhores produtos
do Pais;

. 2021 - A XP Inc. foi a Unica empresa brasileira premiada no evento global de experiéncia
do cliente Customer Centricity World Series — melhor atendimento ao cliente do mundo;

J 2021 - XP se consolida como o banco de investimentos do agronegdcio;

. 2021 - XP Advisory conquista avaliacdo de exceléncia de gestdo pela Moody’s;

J 2022/23 - Top Of Mind SC na categoria Empresa de Investimentos;

J 2022 - Primeira empresa brasileira a patrocinar montanhas de Aspen e Snowmass;

. 2022 - XP ganha trés prémios por atuacdo no mercado de COEs - Melhores Distribuidor,
Performance e Casa para os produtos estruturados no SRP Américas 2022 Awards;

[ CLASSIFICACAO: PUBLICA |



¢
Associacao Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiro e de Capitais A N B I M A
. 2022 - Prémio Cliente S.A categoria Lideranca e Projeto de Treinamento e
Desenvolvimento;
o 2022 - Prémio MESC em Satisfacao do Cliente;

. 2022 - XP Inc. eleita a empresa mais inovadora do pais na categoria “Servicos Financeiros”
na 82 edi¢ao do Prémio Valor Inovagao Brasil;

2022 — Melhor cartao de crédito com cashback segundo o portal Passageiro de Primeira;

2023 - Cartao XP eleito o melhor do Brasil no ranking do site Melhores Cartdes;

2023 — XP eleita a plataforma de investimentos mais inovadora do Brasil segundo a ESPM;

2023 — 122 marca mais valiosa do Brasil segundo a consultoria Interbrand;

2023 - XP Asset conquista primeiro lugar em ranking de crescimento em numero de
cotistas no semestre, segundo Trademap;

. 2023 - XP Asset é a maior gestora independente e a 72 maior no ranking geral, segundo a
Revista Investidor Institucional;

. Maior corretora do Brasil;

. Lider em rankings de volume negociado em crédito privado, renda variavel, derivativos,
commodities, emissdes de CRI/CRA;

J Plataforma com maior gama de produtos do mercado;

o Pioneira no universo de Assessores de Investimentos no Brasil e a instituicdo financeira
gue detém maior numero de profissionais vinculados;

. A area de Investment Banking estd entre no top trés do Brasil, em um dos segmentos mais
competitivos da industria financeira e, em apenas oito anos, disputa de igual para igual com
grandes bancos nacionais e internacionais com anos de tradicdo no segmento;

J 2024 - A XP conquistou o Prémio IDEIA 2024, promovido pela Associacdo Brasileira de
Bancos (ABBC), com o case de inovagdo do Jarvix;

. 2024 — No Prémio Broadcast Analistas 2024, Ygor Altero, analista de real Estate da XP, foi
reconhecido entre os 10 analistas que mais acertaram projecoes em 2023;

. 2024 - A XP foi reconhecida, pelo terceiro ano consecutivo, como uma das marcas mais
valiosas do Brasil pelo ranking da Interbrand;
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. 2024 — A XP alcangou a 52 posigao no ranking de ‘Empresas Mais Valiosas’ de 2024, estudo
feito pelo grupo de publicidade global WPP, em parceria com as consultorias brasileiras Design
Bridge and Partners e TM20 Branding;

. 2024 — XP eleita, pela sexta vez consecutiva, a melhor Assessoria de Investimentos na
premiagdo “O Melhor de Sao Paulo”, da Folha de S. Paulo e DataFolha;

. 2024 — XP eleita, pelo segundo ano consecutivo, a melhor Assessoria de Investimentos na
pesquisa “O Melhor da Internet”, realizada pela Folha de S. Paulo com internautas em todo o
Brasil;

. 2024 — Faculdade XP recebe nota mdxima do MEC em trés de seus cursos de graduacgao:
Tecnologia em Banco de Dados, Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas e
Tecnologia em Defesa Cibernética; e

. 2024 — A XP foi destaque no ranking da Institucional Investor, com o time de research
indicado entre os melhores do mundo na analise de Brasil em 7 das 19 categorias.
Informar o quadro societdrio da instituicdo, incluindo os nomes dos principais sécios e

2.2.5 e . D
beneficiarios finais, bem como as respectivas participagdes.

Disponivel na pagina de Relagdo com Investidores da XP Inc. (https://investors.xpinc.com/).

Fornecer o organograma funcional da instituicao, anexando o resumo profissional dos

2.2.6 S : o~
principais executivos e tomadores de decisao.

Enviado em anexo.

A instituicdo é associada ou signataria dos Cédigos de Autorregulagcdo da ANBIMA? Em
caso afirmativo, citar o(s) Cédigo(s) e evidenciar o link do Perfil ANBIMA da Instituicdo.
Sim, é possivel realizar a consulta através do link (Link Perfil ANBIMA).

2.2.7

(i) Codigo de Administragao e Gestao de Recursos de Terceiros;
(ii) Codigo de Distribuicao de Produtos de Investimento;

(iii) Cédigo de Negociagao de Instrumentos Financeiros;

(iv) Cédigo de Ofertas Publicas;

(v) Cédigo de Etica;

(vi) Codigo dos Processos da Regulacdo e Melhores Praticas;
(vii) Codigo para Servicos Qualificados ao Mercado de Capitais;

(viii) Coédigo para o Programa de Certificagdo Continuada.
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Assinalar as iniciativas nas quais a instituicdo é signataria ou assumiu compromissos
voluntarios relacionado a praticas sustentaveis:

CDP — Carbon Disclosure Project

GHG Protocol

[] ISSB — Internacional Sustainability Standards Board (IFRS S1 e S2)
ODS - Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel

(] Net Zero Asset Owner Alliance (NZAOA)

2.2.8
Pacto Global da ONU
PRI — UNPRI Principios para o investimento responsavel
SASB Standards
TCFD — Task Force on Climate Related Financial Disclosures
(] Sistema B
[] Outros, descreva abaixo
N/A.
Os principais socios executivos e tomadores de decisdo, conforme o item 2.2.5, detém
participacdo ou exercem cargo em outros negécios no mercado financeiro e de capitais
ou atividades relacionadas a instituicdo, exceto no caso de participacdo em empresas
ligadas? Em caso positivo, informar:
I.  CNPJ da empresa;
2.2.9 T

Il.  percentual de participa¢do detido pelo executivo na empresa e a natureza do
cargo;

Ill.  Fungdo desempenhada, com a indicacdao dos controles internos destinados a
coibir/mitigar potenciais conflitos de interesse, sejam estes aparentes ou
efetivos.

Conforme divulgado acima e no site da companhia, os sécios executivos e tomadores de
decisdes ndo exercem cargo em outros negdcios.

Informar se o conglomerado, sociedades sob controle comum ou grupo econémico da
instituicdo presta servicos de administracao fiduciaria, gestao de recursos, distribuicao,

2.2.10 consultoria, controladoria, escrituracdo e/ou custddia ou intermediacdo de valores
mobilidrios. Em caso positivo, descrever a estrutura de segregacao funcional e fisica e
praticas para controlar e coibir conflitos de interesse

Sim, o conglomerado presta os servicos mencionados, com excecdo da atividade de consultoria.
A descricdo da estrutura funcional e fisica, bem como as praticas para controlar e coibir
eventuais situacOes de conflitos de interesse estdo descritos na Politica de Compliance em
anexo.

Descreva os processos internos da instituicao alinhados a praticas sustentaveis, tais
como reciclagem, implementacdo de medidas relacionadas ao uso de recursos naturais,
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iniciativas de filantropia/doacdo, entre outros. Ademais, caso publique algum relatério
sobre tais praticas, descrever onde este pode ser encontrado.
Os processos sao:

Reciclagem:

A MODAL, através do condominio, realiza a coleta seletiva de residuos, realizando a destinacao
para os centros de reciclagem. Além disso, realiza o monitoramento da geracao de residuos para,
futuramente, estabelecer metas de reducao.

Com relacdo aos residuos eletronicos, a MODAL realiza a logistica reversa e o descarte dos
residuos, atuando com a empresa Manureversa, especializada no gerenciamento de residuos
eletronicos. A parceria com a empresa tem como objetivo converter o valor da compra dos
residuos em uma quantidade de mudas de arvores nativas, que sdao doadas ao projeto Amigos
da Mata.

Para mais informacOes acesse as paginas 94 e 95 do Relato Anual Integrado:
https://api.mzig.com/mzfilemanager/v2/d/d1820734-8b3f-4a23-8642-
331a3a8561a6/cb12b0f8-866b-2dc6-8332-e501bb45689e?0rigin=1

Iniciativas sociais:

IXP: O Instituto XP tem o sonho grande de transformar a vida das pessoas por meio da educac¢ao
financeira porque acredita que é possivel ter uma relacdo mais saudavel com o dinheiro. Tem
como objetivo educar, inspirar, mobilizar e, principalmente, agir para melhorar a vida das
pessoas.

Criado em 2021, o Instituto XP tem como principais publicos estudantes da rede publica de
ensino, mulheres e outros grupos vulneraveis. As iniciativas realizadas envolvem tanto projetos
préprios quanto os realizados em parceria com organiza¢des sociais. Além disso, o Instituto XP
direciona recursos a projetos sociais por meio de leis de incentivos, doa¢bes diretas e
voluntariado.

Doacdes e leis de incentivo:

Em 2023, as empresas do Grupo XP Inc. direcionaram recursos incentivados federais que
beneficiaram 43 projetos, impactando diretamente mais de 1,2 milhdo de pessoas e
indiretamente mais de 19 milhdes. Além disso, utilizamos beneficios do ISS do Rio de Janeiro
para investir em 27 projetos em diferentes estados do Brasil, abrangendo dreas como educacdo
financeira, apoio a cultura, festivais musicais, corridas de rua, entre outros.

Para mais informacdes acesse as pdaginas 76 a 81 do Relato Anual Integrado:
https://api.mzig.com/mzfilemanager/v2/d/d1820734-8b3f-4a23-8642-
331a3a8561a6/cb12b0f8-866b-2dc6-8332-e501bb45689e?0rigin=1

[ CLASSIFICACAO: PUBLICA |


https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/d1820734-8b3f-4a23-8642-331a3a8561a6/cb12b0f8-866b-2dc6-8332-e501bb45689e?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/d1820734-8b3f-4a23-8642-331a3a8561a6/cb12b0f8-866b-2dc6-8332-e501bb45689e?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/d1820734-8b3f-4a23-8642-331a3a8561a6/cb12b0f8-866b-2dc6-8332-e501bb45689e?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/d1820734-8b3f-4a23-8642-331a3a8561a6/cb12b0f8-866b-2dc6-8332-e501bb45689e?origin=1

¢

Associacao Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiro e de Capitais A N B I M A

Descreva quais sao as responsabilidades da instituicdo em relacdo ao acompanhamento
2.2.12 das empresas subcontratadas e como é garantida a responsabilizacdo dos
subcontratados?

O Grupo XP possui drea interna responsdvel pela gestdo de fornecedores, que conduz o processo
de homologagdo prévio a todas as contratacdes. O acompanhamento das empresas
subcontratadas é conduzido pelo time demandante da contratagdo, que avalia a qualidade do
servigo prestado para periodicamente pleitear pela manuteng¢ao ou pelo distrato comercial.

Quando a responsabilizacdo dos subcontratados, é garantida contratualmente, dado que o
documento é revisado pelo time interno do Juridico responsavel por contratos, e acompanhado
apos a celebracdo do negdcio juridico pelo time de gestdo de contratos, enquanto este
permanecer ativo.
Existe um processo de due diligence em terceiros? Este € um processo continuo? Had um
2.2.13 procedimento para analisar terceiros com visitas in loco? Informe quem sdo os
subcontratados.
A selecdo, contratagdo e supervisdao de prestadores de servicos é regulada pela Politica Conheca
o seu Parceiro (KYS/KYP).

Esta Politica, em observancia a legislacdo e regulamentacdo aplicaveis, visa a:
i verificar bons antecedentes de integridade dos Parceiros de Negdcios;

ii. assegurar que os Parceiros de Negdcios sejam contratados por exigéncia legal ou sob a
justificativa de se tratarem profissionais qualificados para os servicos, sendo assim
adequados para atender as necessidades legitimas do Grupo XP;

iii. assegurar que os Parceiros de Negdcios detenham as habilidades, recursos,
experiéncia, credenciais e qualificacdes apropriados para cumprir suas obrigacdes com
relacdo aos servicos a serem prestados ao Grupo XP;

iv. prevenir a utilizacdo do sistema financeiro por estes individuos para os crimes de
lavagem de dinheiro, financiamento a atividades terroristas, traficos de drogas e
armamentos e demais atividades criminosas (AML — Anti Money Laundering);

v. prevenir a responsabilizacdo do Grupo XP por atos de terceiros, com base na legislacao
vigente, incluindo a Lei Anticorrupcdo Lei n? 12.846/2013;

vi. assegurar que os Parceiros de Negdcios sejam contratados com absoluta
imparcialidade, pautando a decisdo de contratacdo na qualidade do produto e na
qualificacdo profissional do Parceiro de Negdcio.

Como parte dos requerimentos regulatérios, os seguintes casos relacionados aos Parceiros
Negdcios e seus representantes devem ser observados:
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i qgualquer negdcio realizado por Parceiro de Negdcios que seja contrdrio ao
procedimento normal para o tipo de operacao de que se trata;

ii. fixacdo ou aumento de valor injustificado dos servigcos dos Parceiros de Negdcios;

iii. conhecimento da realizacdo de doacbes dos Parceiros de Negdcios a partidos
politicos;

iv.  Parceiro de Negdcios possuir em seus quadros de administragdo e direcdo Pessoa
Politicamente Exposta (PPE);

V. envolvimento dos Parceiros de Negdcios em noticias de midia sobre corrup¢do ou
outras infragdes conexas;

vi. fornecimento de auxilio ou informacdes, remunerados ou ndo, a terceiro em prejuizo
do programa de prevencdo a lavagem de dinheiro e combate ao financiamento ao
terrorismo da instituicdo, ou de auxilio para estruturar ou fracionar operacdées, burlar
limites regulamentares ou operacionais; e

vii. fornecimento de auxilio ou informacdes, remunerados ou ndo, a terceiro em prejuizo
do Cédigo de Conduta e Etica do Grupo XP e das demais politicas internas correlatas.

Qualquer tipo de comportamento ou antecedente suspeito deve ser investigado, registrado e
reportado ao Compliance no intuito de mitigar o risco de fraude, corrupcao, lavagem de dinheiro
ou qualquer outro comportamento potencialmente criminoso por parte dos Parceiros de
Negdcios.

As relagbes com os prestadores de servicos e fornecedores devem ser pautadas pela
transparéncia, documentando-se, por escrito, todas as solicitacdes.

Deverdo prevalecer os critérios técnicos, profissionais e éticos na escolha de prestadores de
servicos e fornecedores, os quais deverdo ser informados das condi¢Oes estabelecidas para a
prestacdo de cada servico e/ou fornecimento antes da celebracdo do respectivo contrato.

O cadastro de prestadores de servigos e fornecedores sera mantido sempre atualizado, sendo o
departamento responsdvel pela manutencdo do cadastro a responsabilidade de eliminar
aqueles que apresentem comportamento ndo ético ou que nao tenham boa reputacdo no
mercado.

A existéncia de potencial conflito de interesse com qualquer fornecedor ou prestador de servicos
deverd ser avaliada internamente pelo Compliance antes da contratacdo do servico ou da
aquisicdo dos produtos, de forma a evitar qualquer prejuizo para a XPl e/ou para a sua
reputacdo, bem como das demais empresas integrantes do Grupo XP. Mais informacdes sobre
conflitos de interesses estdo disponiveis na Politica de Compliance, disponivel no site da XP
Investimentos.
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N3o obstante, a contratacdo de terceiros segue o disposto na Resolu¢gdo CVM n2 175/22 e
Resolugdo CVM 21/21.

Além do processo de contratagdo de parceiros (KYS), existe o processo de “Know Your Partner”
(KYP) para os prestadores de fundos de investimento sob administragdo, sendo centralizado pela
area de Governanca Fiducidria e prescrito na Politica de Aprovacdao de Parceiros para a
Administracdo Fiduciaria. Neste caso, a esteira aplica-se a todos os parceiros relacionados aos
servicos de administracdo fiducidria de fundos de investimentos, tais como, mas ndo se
limitando a: presta¢do dos servigos de gestdo de carteiras, custédia, controladoria, auditoria,
escritérios de advocacia, prestadores de servicos no exterior, laudistas, distribuidores e
consultores.

:> KYP Reunido com Comissdo de
XP Adm. o Parceiro
XP Adm Pareceristas: + Em alguns casos + Apresentacidoe
Comercial / Canal sera realizado deliberagdo dos
Gestor * gg;ﬁer”aagg: reunido com o Parceiros pelos
Areas Internas p + Parceiro para responsaveis das
Produtos maiores areas envolvidas

Riscos®
Precificagao*®
Back Office™
Juridico®
Enquadramento*®
Fiscal*

esclarecimentos

* A depender do tipo de Parceiro

O processo padrdao de analise KYP segue o fluxo abaixo indicado, podendo sofrer alteragdes
pontuais a depender das circunstancias concretas da demanda:

Apds andlise e procedimentos aplicdveis, as dreas envolvidas emitirdo seus pareceres a respeito
da avaliacdo conduzida e ocorrera a classificacdo de risco do parceiro sob analise, pela
metodologia de Abordagem Baseada em Risco (ABR), sendo certo que o resultado deve ser
deliberado pela Comissdo de Parceiros.

Finalizada a deliberagdo, caso aprovado, o parceiro estara sujeito a ABR, que sdo atreladas aos
prazos de vencimento das analises (12 meses para risco alto, 24 meses para risco médio e 36
meses para risco baixo), ou a eventos que ensejem a reciclagem de qualquer etapa da due
diligence, como alteracdes no controle societario ou problemas operacionais.

Ainda, para contratacdo de terceiros diversos para fundos de investimentos, cujos servicos sdo
prestados em situacOes eventuais, é conduzida due diligence “fast track”, com avaliacdao de
background check, equidade da proposta comercial com relagdo as demais cota¢Ges do mercado
e eventuais situacdes de conflitos de interesse.

Quanto as visitas in loco, poderao ser realizadas pelo time comercial previamente a conducgao
da due diligence, para alinhamentos sobre a expectativa de relacionamento, bem como, a
depender da necessidade observada, pelos times envolvidos na analise do fornecedor ou do
parceiro de negdcios, para verificagdo dos requisitos regulatérios a serem cumpridos.
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Informar se a instituicdo ou conglomerado no Brasil ou no exterior ou seus
sécios/administradores/dirigentes, em relagdo as atividades dos mercados financeiro e
de capitais, ja foram punidos ou respondem por processos e/ou termos de
compromissos na Comissdo de Valores Mobilidrios (“CVM”), BCB, BSM, ANBIMA ou
22.14 outra autoridade regulatéria/autorregulatéria nos ultimos 5 (cinco) anos. Em caso
positivo, e se nao estiver sob sigilo, informar:
. onumero do processo;
Il.  seu status (encerrado/em julgamento/condenacgdo); e
lll.  um breve relato sobre os processos.

Tratamos esse tema como confidencial.

Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo
e que sejam relevantes para a atividade foco da diligéncia, em que a instituicdo figure
2.2.15 no polo passivo e que sejam relevantes para os seus negécios indicando:
I.  principais fatos, valores, bens ou direitos envolvidos; ou
II.  Informacgdes para consulta do processo

Tratamos esse tema como confidencial.

Informar se a instituicdo é empresa brasileira patrocinada por instituicdo financeira
norte-americana ou participante do Foreign Account Tax Compliance Act (“FATCA”).
Em ambos os casos, informar o Global Intermediary Identification Number (“GIIN”) da
patrocinadora ou da instituicao participante.

2.2.15

MODAL DTVM é participante do FATCA, sob o GIIN G6RYF6.00000.SP.076

Referente ao FATCA, informar, caso aplicavel:
I.  quais os procedimentos para identificacdo de um “US person”;
2.2.17 Il.  se hd acompanhamento/monitoramento de clientes “US person”; e
lll.  forma de reporte das operacdes.

FATCA (Foreign Account Tax Compliance Act) tem como objetivo aumentar a transparéncia e
evitar a evasao fiscal nos Estados Unidos, identificando contas financeiras de cidadaos
americanos mantidas fora do pais. Conforme o acordo IGA, assinado com o Brasil, as instituicdes
financeiras devem reportar as operag¢des de contas mantidas por cidadaos americanos para a
Receita Federal do Brasil.

Para que a MODAL DTVM identifique se o cliente é cidaddo americano (US Person), o cliente
deverd preencher um questionario disponibilizado na ficha cadastral e os formularios W9, W8
ou W8 BEN, caso indiqgue no momento da sua abertura\atualizacdo de conta que é US Person.
No caso de identificacdo, suas operacdes sdo monitoradas pela area de compliance e reportadas
na forma da politica de compliance da XP Investimentos.

Descrever os tipos de seguros corporativos, se houver, que cubram responsabilidade

2.2.18 cjvil na prestacdo de servicos a terceiros.
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No ambito da responsabilidade civil possuimos o seguro de E&O para instituicdes financeiras
(FIP1) com vigéncia de 12 meses em que a MODAL DTVM ¢é a tomadora da apdlice, possuindo um
limite maximo de garantia de RS 2.000.000,00 com franquia de 10% dos prejuizos minimos de
RS 500.000,00 e retroatividade desde 30 de abril de 2018.

A apodlice possui cobertura para custos de comparecimento ao tribunal, difamacdo, lucros
cessantes, responsabilidade civil indireta, perda de documentos e dados, cobertura para os
danos causados a terceiros decorrentes da prestacdao de servigos na area de tecnologia, ato
desonesto de empregado, custos emergenciais, entre outros.

2.2.19 Outras informagdes institucionais que a instituicao julgue relevante.

Entendemos que as respostas dadas ja mencionam a completude dos servicos oferecidos.

2.3. Recursos Humanos

Descreva quais sdo as regras de remuneracdo ou comissionamento dos profissionais e
associados e de que forma o desempenho desses profissionais é avaliado?

Todos os funcionarios e associados (socios) recebem salario fixo e bonus semestrais. Os bonus
sdao mensurados por meio das avaliagdes de desempenho, contemplando fatores quantitativos e
qualitativos.

Descreva as métricas de remuneragao ou as avaliagdes de desempenho dos funcionarios
incluem componentes relacionados aos objetivos ESG.

A remunerac¢ao é composta por um salario fixo mensal, cujo valor inicial € uma consequéncia
direta da combinagdo entre cargo e carreira, além de uma remuneracgao varidvel baseada em
resultados da empresa e na performance individual de cada colaborador. As praticas sao
reguladas pela Politica Corporativa de Cargos, Méritos, Promogdes e Efetiva¢des. O saldrio fixo
estd vinculado as responsabilidades do cargo, a adrea de atuacdo e a senioridade, sendo possivel
aumentar conforme os colaboradores avangam em suas carreiras, por meio de promogdes ou
reajustes salariais anuais conforme convengao coletiva.

2.3.1

2.3.2

Jd aremuneracdo variavel é paga semestralmente e esta diretamente relacionada a performance
da empresa, da unidade na qual o profissional estd alocado e a sua performance individual. O
desempenho da empresa e da unidade de negdcio é determinado pelas metas, enquanto a
performance individual é avaliada levando em conta os resultados da avaliacao 360°.

As informacgdes sdo reportadas em questionarios de avaliacao de rating ESG: As metas vinculadas
a agenda/objetivos ESG sdo especificas para a diretoria de Juridico, Compliance e ESG. Tais metas
sdo distribuidas entre o time de ESG e refletem em remuneracdo variavel.

Para mais informacdes acesse as paginas 95 e 96 do Relatério Anual Integrado:
https://api.mzig.com/mzfilemanager/v2/d/d1820734-8b3f-4a23-8642-
331a3a8561a6/cb12b0f8-866b-2dc6-8332-e501bb45689e?0rigin=1

2.3.3 Descreva quais sdo os mecanismos de retencdo de talentos usados pela instituicdo.
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A MODAL DTVM acredita que o capital intelectual da equipe é um dos principais diferenciais da
empresa, sendo uma prioridade a retencdo dos talentos que se destacam em suas atividades.

Dentre os mecanismos de retengao cabe destacar:

Desenvolvimento dos talentos — preocupacdo constante com o desenvolvimento pessoal e
profissional de nossos funciondrios;

Plano de cargos e saldrios —onde o profissional visualiza perspectivas de crescimento na carreira;

Incentivo a participacdo dos profissionais nas decisdes da empresa, onde, aqueles que mais se
destacam recebem a oportunidade de adquirir participa¢do societaria na holding - partnership.

Além disso, destacamos que a empresa é inovadora, possui um bom ambiente organizacional,
incentivando a realizacdo de cursos de qualificacdo e contribuindo para o bem-estar de seus
colaboradores.
Existe programa para treinamento, desenvolvimento e certificagdao profissional dos
2.3.4 profissionais/associados? Descreva, de forma sucinta, inclusive, com relagdo ao controle
e monitoramento dos profissionais certificados.
Sim. Todos os colaboradores XP/MODAL sdo capacitados tanto no momento de sua contratacgdo,
guanto anualmente em processo de reciclagem.

Os treinamentos obrigatérios abordam os seguintes temas: a) Anticorrupgdo, Procedimentos de
Compliance, Cédigo de Etica e Conduta, Assédio Sexual e Moral e Canal Confidencial; b)
Investimentos Pessoais; c) Suitability; d) Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao
Terrorismo; e) Seguranca da Informacdo e LGPD; f) Gestdo de Riscos; g) Circulacdo de
Informacdes; e h) Reputacional e midias Sociais, entre outros.

Os treinamentos ocorrem anualmente via plataforma online com teste de retencao de conteudo
e emissao de certificado ao final da conclusao da capacitacao.

Ainda, ha aplicacdo de gestdo de consequéncias caso o colaborador deixe de cumprir os
treinamentos obrigatérios no prazo determinado, o que se materializa com o bloqueio dos
acessos aos sistemas do Grupo XP até que o colaborador regularize a sua adesao.
A instituicdo promove acdes relacionadas ao tema ESG? Se sim, quais tipos de acgdes:
acles internas (ex.: cartilhas, discussGes, palestras, GT de afinidade, comité de
2.3.6 diversidade). Possuem uma politica de diversidade? Possuem planos e metas relacionadas
ao tema (ex.: porcentagem de pessoas negras em cargos de lideranga, porcentagem de
mulheres em cargos de lideranca etc.).
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Sim, as politicas do Grupo XP s3o:

e Politica de Direitos Humanos: https://www.xpi.com.br/documentos/politica-de-direitos-
humanos/;

e Politica de Diversidade no Conselho de Administragdo:
https://www.xpi.com.br/documentos/politica-de-diversidade-do-conselho-de-
administracao/;

e Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica:
https://www.xpi.com.br/documentos/politica-de-responsabilidade-socioambiental/;

e Politica de Educagdo Financeira: https://www.xpi.com.br/documentos/politica-de-
educacao-financeira/.

Governanga ESG — Do Grupo XP:

Conheca as responsabilidades e papéis das
instancias que formam nossa governanca ESG.

Conselho de Administragdo

Comité de Riscos, Crédito e ESG

Acompanha a evolugdo da agenda ESG na companhia

e as iniciativas focadas em riscos sociais, ambientais e s . = N
climaticos Comité que assessora o Conselho de Administracdo na definigdo,

implementacdc e monitoramento daestratégia ESG. Recebe relatdrios
Comité de Auditoria semestrais sobre a evolugio das agendas ESG e de riscos sociais,
ambientais e climaticos da organizagdo.

Recebe relatorios semestrais sobre a evolucdo das agendas
ESG e dos riscos sociais, ambientais e climaticos e acompanha o
desenvolvimento dos temas na organizagdo.

Thiago Maffra

Comité Executivo

£ responsdvel pela aprovacdio da PRSAC e suas alteracBes,
garantindo a compatibilidade com outras politicas do grupo e com
as recomendacdes do BACEN. Supervisiona e monitora a estratégia
ESG, avaliando o grau de adesdo das agBes a PRSAC.

Leonardo Cardoso

Chief Risk Officer

Comissao de Risco Social, Ambiental e Climatico

Fabio Simabukuro Cruz

104

Comité de Riscos, Crédito e ESG — Grupo XP:

Define e garante o cumprimento da estratégia ESG, monitora a evolu¢do dos indicadores, metas
e projetos, avalia a aderéncia e a efetividade das acdes implementadas para cumprimento das
nossas politicas e estratégia ESG e acompanha o cumprimento regulatério relacionado ao tema
ESG e aos riscos sociais, ambientais e climaticos. Define, ainda, em coordenag¢do com o Comité de
Auditoria, o apetite ao risco.

Comité de Riscos e Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica:

Orgdo executivo permanente, composto por membros independentes do Conselho de
Administracao, que se reporta a Diretoria Executiva. Tem seu estatuto regido pela regulacao
prudencial do BACEN. Assessora a administracdo sobre o estabelecimento e a revisdao da PRSAC.
Avalia o grau de aderéncia das acbes implementadas a politica, garantindo boas praticas de
gerenciamento e mitigacao de riscos, controles internos, seguranga da informacao, prevencao a
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fraude, conflito de interesses e temas sociais, ambientais e climdaticos. Quando necessario, propde
medidas para aperfeicoamento, mantendo um registro das recomendacdes.

Para mais informacdes acesse as paginas 104 e 105 do Relato Anual Integrado:
https://api.mzig.com/mzfilemanager/v2/d/d1820734-8b3f-4a23-8642-
331a3a8561a6/cb12b0f8-866b-2dc6-8332-e501bb45689e?0rigin=1

Grupos de afinidade — Grupo XP:

¢ MLHR3: dedica-se a promover a igualdade e a equidade de género, fornecendo mentorias e
promovendo a conscientizagdao dos colaboradores.

¢ INCLUIR: focado na acessibilidade fisica, digital e comportamental e na conscientiza¢do sobre
questdes relacionadas a deficiéncia.

e BLACKS: apoia a conscientizagcdo sobre racismo estrutural e injusticas raciais no mundo do
trabalho.

e SEJA: desenvolver estratégias para aumentar a diversidade e a inclusdo das pessoas
LGBTQIAPN+.

Metas — Grupo XP:

MNossas metas 2030
40% de mulheres 15% de pessoas negras
na companhia em cargos de lideranca

24% de pessoas negras L‘_j\, + 5% de pessoas com

deficiéncia

Indique o percentual de grupos de diversidade (ex.: indigenas, LGBTQIA+, mulheres,
pessoas com deficiéncia, pessoas negras, pessoas 60+ e refugiados) minimamente nos
seguintes niveis: quadro de funcionario, cargos de lideranca (geréncia, superintendéncia
e diretoria), time de gestdo e sdcios.

Percentuais Grupo XP:

2.3.7
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Evolucdo da diversidade em nosso ambiente interno W 2020

B 2023

34,4%

26,71%
20,0%

3,9% 4,8%
- ot 27 mmill
—

Mulheres Mulheres em Pessoas Pessoas PCDs LGBTQIAPN+
cargos de negras negras em
lideranca cargos de
lideranca

Para mais informacBes acesse as paginas 70 e 71 do Relatério Anual Integrado:
https://api.mzig.com/mzfilemanager/v2/d/d1820734-8b3f-4a23-8642-
331a3a8561a6/cb12b0f8-866b-2dc6-8332-e501bb45689e?0rigin=1

Existe programa de incentivo relacionado a qualidade de vida e desempenho, como
2.3.8 cuidado com saude mental e fisica, dos funcionarios? Existe acompanhamento em

relagdo a satisfacao profissional dos funcionarios e programa de canal de denuncia?
Sim, existe um programa de incentivo relacionado a qualidade de vida e desempenho, como
cuidado com saude mental e fisica dos funciondrios, composta por uma assistente social e médico
do trabalho que atua nos casos. A estrutura geral é dividida por 2 seguimentos: a “saide mental”
e a “saude assistencial” em que se tem produtos e servicos para atuacdo. Entre eles, uma
estrutura de acolhimento em caso de burnout; auditoria médica, analise de CIDs, comité de
saude, entre outros. Acompanhamento em relacdo a satisfacdo profissional dos funcionarios:
ocorre periodicamente por, em sintese, trés canais diferentes (i) pesquisa anénima coletada pelo
time de Gente e Gestdo, que extrai seu KPI diretamente dos colaboradores; (ii) ciclos semestrais
de avaliacdo e feedbacks, em que os lideres diretos e indiretos extraem as percepcées
organizacdes diretamente dos colaboradores; e (iii) canal de denuncias, receptor anénimo ou
identificado de relator sobre eventuais irregularidades ou insatisfacdes.

Programa de Canal de Denuncia: o Grupo XP possui um canal exclusivo para comunicacdo segura
e, se desejada, an6nima de condutas que violem o cddigo de conduta e as boas praticas do grupo
ou a legislacdao vigente. Os reportes sao recebidos pelo link
https://canalconfidencial.com.br/grupoxpinvestimentos/ ou telefone 0800-721-0744. O canal
funciona 24 horas por dia e 7 dias por semana com atendimento eletronico e de segunda a sexta
das 09h00 as 17h00, com analistas para atendimento pessoal.

2.4. Compliance e Controles Internos

A instituicao adota procedimentos de monitoramento continuo da legislacao, regulacao e
2.4.1 autorregulacdo direcionadas ao seu segmento de atuacdo com execucdo de acgles
preventivas e corretivas? Em caso positivo, descreva os procedimentos adotados.
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O Grupo XP dispde de um sistema automatizado que atua na captura de novas normativas e
regulamentacoes expedidas por todos os érgaos reguladores. A partir da captura, o time Juridico
é envolvido para mapeamento das obrigacdes, distribuicdo para as areas impactadas e
acompanhamento dos planos de acao para adequacao.
Descreva como é realizado o controle de tunel de precos, inclusive o monitoramento das
2.4.2 operagOes realizadas pela instituicdo fora de plataformas eletronicas de negociacdo,
enfatizando estabelecimento de precos e fontes de referéncia utilizadas.
O controle de tunel na MODAL DTVM é dividido em 3 partes. A primeira consiste nos ativos
precificados pela ANBIMA, para esses ativos sao utilizados os desvios padrao divulgados pela
instituicdo para formar a banda superior e inferior de precos e taxas, os ativos negociados fora da
banda sdao questionados junto aos gestores para entendimento das premissas utilizadas para
obter o prego de negociacgao.

A segunda consiste nos ativos do mercado organizado que ndo sao precificados pela ANBIMA,
para esses casos é utilizada uma banda superior e inferior que pode variar de 1% a 2% no preco
do papel, as negociacdes fora do tunel sdo analisadas para verificar se a marcacdo do ativo ndo
precisa de reavaliacdo e em caso negativo as operac¢ées sdo questionadas junto aos gestores para
entender as premissas utilizadas para o calculo do prego.

E a terceira consiste nos ativos adquiridos fora do mercado organizado, para esses casos é
solicitado ao gestor um racional de como o precgo foi obtido, podendo ser por estudo interno,
laudo de avaliagdo, histérico de negociacdo que possa atestar que o pre¢o do ativo a ser
negociado represente de fato o valor justo da operagao antes que a ela seja realizada. Caso nao
seja possivel verificar uma correlacao o gestor é notificado para justificar a possivel discrepancia.
Descreva o processo de controle para adesdo aos Cddigos, Politicas e Processos de
2.4.3 Compliance e Controles Internos, bem como suas atualiza¢des, pelas profissionais que
trabalham na instituigao.
Ao serem admitidos, todos os sdcios, funciondrios e estagidrios, assinam o Termo de
Responsabilidade com todas as politicas internas do Grupo XP, inclusive o Cédigo de Etica e
Conduta. Todos os colaboradores sdo orientados a realizar os treinamentos obrigatdrios em nossa
matriz de capacitagao online ao serem admitidos, o que inclui os cursos do Compliance, como o
de Cédigo de Etica e Conduta.

Além disso, a area de Compliance solicita periodicamente a todos os colaboradores que a
reciclagem de seus cursos (Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Anticorrupc¢ao, Auditoria e Cédigo
de Etica e Conduta) seja realizada anualmente. Segue no Anexo IV o Manual de Compliance, que
contém Cédigo de Etica e Conduta.
Descreva se é admitido o investimento direto por parte de sécios e colaboradores em
2.4.4 ativos (isto &, investimento que nao fundos abertos de gestao discriciondria), bem como
o0 monitoramento da politica de investimentos pessoais da instituicdo.
Todas as regras relativas aos investimentos pessoais dos sdcios e colaboradores da XP sdo publicas
(https://www.xpi.com.br/compliance/) e previstas na respectiva politica.

Politica de Investimentos Pessoais da XP tem por objetivo estabelecer diretrizes e procedimentos
a serem observados pelas Pessoas Vinculadas a XP para a negocia¢do (compra/venda) de titulos
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e valores mobilidrios (“Investimentos”), a fim de proteger a XP de riscos legais, regulatdrios e de
imagem, decorrentes da eventual utilizacdo de informacdes privilegiadas.

A XP possui regras complementares de negociacao para produtos especificos de acordo com o
nivel de sensibilidade de determinadas areas.

O Compliance atua ativamente no monitoramento prévio, analisando requisicdes de
investimentos pessoais e posteriormente a fim de verificar se todas as limitagcdes impostas pela
Politica foram devidamente cumpridas.

Os colaboradores jamais devem se envolver em praticas de investimentos que violem a Politica
ou que sejam ilegais, ndo apropriadas, antiéticas ou que apresentem conflito de interesses
potencial ou efetivo.

Descreva sua politica de barreiras informacionais de forma a mitigar os potenciais
conflitos de interesse advindos das diferentes atividades.

Todas as praticas para controlar e coibir eventuais situacdes de conflitos de interesse, fisicas e
tecnoldgicas, estdo descritas na Politica de Compliance em anexo.

245

De forma sumarizada, a Administracdo Fiducidria utiliza as seguintes ferramentas mitigadoras de
eventuais conflitos:

e Gerenciamento centralizado de conflitos: os conflitos sdo analisados pela estrutura de
Compliance através de abordagem independente, livres de influéncias comerciais das areas de
negdcios;

¢ Barreiras de informacgao: robustos controles légicos (diretérios controlados), fisicos (aquarios)
e de conduta (treinamentos) foram implementados para controlar fluxo de informacdes
confidenciais e privilegiadas para evitar situagdes de conflito de interesse;

e Manual de Compliance, Cédigo de Etica e Politicas: contamos com manuais, cédigo de ética e
politicas internas que foram elaborados para auxiliar os colaboradores nas suas tomadas de
decisdo e no modo de conduzir seus negdcios de forma aderente as melhores praticas, sob pena
de medidas de consequéncias disciplinares.
Descreva como sao tratados os conflitos de interesse resultantes da participagao ou
2.4.6 atuacdo dos sdcios ou tomadores de decisdo em outros negdécios, bem como de sua
eventual participacdao em conselhos fiscais e de administracado fora da instituicao.
Os colaboradores do Grupo XP devem preencher o formulario “Conheca seu Funcionario” para
identificar possiveis conflitos de interesse, como vinculos com outras empresas e relagdes com
pessoas politicamente expostas. Os casos identificados serdo avaliados caso a caso pela Area de
Compliance para avaliar os possiveis conflitos envolvidos e as devidas tratativas.

Caso o colaborador identifique possivel conflito no decorrer de suas atividades, este se
compromete a comunicar a situacao ao Compliance imediatamente para avaliagao.

Ademais, o Grupo XP aplica o conceito de Chinese Wall para controlar o uso e acesso a
informacdes privilegiadas. Esta barreira de informacgGes é mantida pelo Compliance que realiza
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o0 monitoramento e supervisdo das informacdes transitadas pelos colaboradores com o intuito
de garantir o correto uso de informagdes privilegiadas.

Descreva a metodologia e periodicidade aplicadas no treinamento dos colaboradores em
Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento do Terrorismo e da
Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa (“PLD/FTP”). Ainda, sugerimos que anexe
o Questionario ANBIMA de PLD/FTP.

O Compliance, por meio da plataforma interna XPliance, proporciona a todos os colaboradores,
sécios e agentes autbnomos, treinamentos que visam revisar as regras exigidas pela regulagao e
autorregulagdo, e incentivar a adog¢ao das medidas cabiveis frente aos casos de suspeita de
Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo.

2.4.7

No momento da contratacdo de todo colaborador, sécio e agente autébnomo, é realizado o
treinamento on-line na plataforma supramencionada, que deve ser finalizado dentro do prazo
determinado.

Esse treinamento tem por objetivo reforcar a importancia ao combate do crime de Lavagem de
Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo e desenvolver atividades que auxiliem na detec¢ao de
operagdes que caracterizem indicios destes crimes, além de outros temas.

O respectivo conteldo é composto por uma parte conceitual e por outra dedicada a avaliacdo dos
conhecimentos adquiridos. Para aprovacdo, os colaboradores, sdcios e agentes autGnomos
devem obter, no minimo, 70% (setenta por cento) de acertos. Caso contrario, é exigida nova
realizacdo do treinamento.

Ainda, conforme ja mencionado em item anterior deste QDD, ha aplicacdo de gestao de
consequéncias, caso o colaborador deixe de cumprir os treinamentos obrigatdrios no prazo
determinado, o que se materializa com o bloqueio dos acessos aos sistemas do Grupo XP até que
o colaborador regularize a sua adesao.

Anualmente, o Compliance revisa os materiais e todos sdo obrigados a renovar o cumprimento
dos treinamentos de forma obrigatéria.

Descreva os treinamentos elaborados junto aos colaboradores para prevencao e deteccado
de praticas ilicitas de trading (ex: front running, insider trading, spoofing etc.).

A MODAL DTVM utiliza diversos sistemas de monitoramento implementados para prevencao e
deteccdo de praticas ilicitas de execucdo de ordens, segue abaixo os principais utilizados.

2.4.8

ACL GRC voltada para o monitoramento de informacdes cadastrais dos clientes (beneficidrios
finais), informacgGes transacionais e financeiras garantindo, assim, adequacdo as exigéncias
regulatérias da Resolugdo CVM N2 50/2021. Sistema utilizado pela drea de Compliance para
monitoramento das rotinas de PLDFT. Esse sistema foi contratado para substituicdo do sistema
FIRA Solucao.

AXUR E um sistema de monitoramento de sites de AAl que faz uma varredura nos dominios
registrados dos AAIl. Ainda, serve como ferramenta de Brand Protection da Corretora. Com
tecnologia de ponta e acesso a uma network mundial, a Axur monitora a rede em busca de
incidentes relacionados ao uso indevido das marcas de seus clientes. Além de apenas identificar
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as ocorréncias, a Axur notifica os infratores e reline evidéncias que podem ser apresentadas a
Organizagao Mundial de Propriedade Intelectual. O sistema automatizado da Axur entrega, com
mais eficiéncia e economia, beneficios como o fortalecimento da reputacdo de uma marca, o
aumento da audiéncia nos canais oficiais e a reducdo de perdas financeiras relacionadas a
indeniza¢des ou processos juridicos.

SMART TRADE SURVELLIANCE é uma ferramenta de monitoramento de operagdes de clientes e
agentes autébnomos da XP Investimentos, que auxilia na deteccdo de operagbes que
possivelmente estariam em desacordo com a Instrugdo CVM n2 8/79, que se refere a criagcdo de
condicdes artificiais de demanda e oferta, manipulagdo de precos, operagdes fraudulentas e uso
de praticas ndo equitativas. Dentre os diversos parametros utilizados pelo sistema, pode-se
destacar a andlise de operacdes com caracteristicas de pratica de churning por parte dos agentes
autonomos, vez que o sistema pode indicar o Turnover Ratio, ou seja, o nimero de “giros”
efetuados com a carteira do cliente, comparando-se o patrimonio médio do cliente com o volume
total de compras efetuado. O sistema é utilizado pelo departamento de risco e de compliance da
XP Investimentos.

INOA — BrokerTools: O BrokerTools foi desenvolvido com as diretrizes de ser modular, extensivel
e de utilizar semanticas, processos e protocolos padronizados para definir suas estruturas e fluxos
internos. Dessa forma temos um sistema distribuido, composto de diversos médulos opcionais
que se comunicam através de um barramento de mensagens baseado no sistema de filas. No
sistema de controle do compliance o Brokertools observa todas as operagdes que foram
especificadas na “conta erro” da Corretora e coloca um alerta na tela no operador, que, enquanto
nao justificar a especificagcdo, ndo consegue prosseguir.

MAPS S.A SOLUCOES E SERVICOS A Plataforma para Tesourarias MAPS atende bancos e outras
instituicoes financeiras no processamento, controle e gestdo operacional, gerencial e regulatdria
de titulos, valores mobilidrios, derivativos e emissdes prdoprias de renda fixa.

Todas as modalidades de operagdes com esses instrumentos financeiros (compras e vendas
definitivas, compromissadas curtas e longas, opera¢des a vista e a termo, aluguéis, dentre outras)
sao tratadas de forma totalmente automatizada e com monitoramento de estoques e de status
de liquidagdes em tempo real, desde a negociacao da contratacao até a sua efetiva liquidacdo e
registro.

Para controlar o uso e acesso a informac0des privilegiadas, o Grupo XP Inc. aplica o conceito de
Chinese Wall, que consiste em separar as informacbes de Colaboradores envolvidos
principalmente em atividades de vendas, negociacdo e pesquisa (o “lado publico”), daqueles
envolvidos em atividades de investimentos, gerenciamento de relacionamentos e clientes (o
“lado privado”).

Essa barreira de informacbes é mantida pelo Compliance das Controladas, que tem acesso a
informacdes de ambos os lados e se incumbe de manter a integridade da barreira,
supervisionando as varias atividades da empresa e de seus Colaboradores. O Compliance das
Controladas encarrega-se, inclusive, da administracdo e controle das negocia¢des proprietarias
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do Grupo XP Inc., de clientes e de Colaboradores, de acordo com o disposto na Politica de
Investimentos de Pessoas Vinculadas.

Assim como o Compliance, também estdo além da barreira de informacdes, detendo acesso aos
dois lados da Chinese Wall, publico e privado, a alta administragao, a Controladoria, Auditoria
Interna, Controles Internos e o Juridico do Grupo XP Inc.

Cabe destacar que o lado publico da Chinese Wall inclui as dreas de negdcios que fazem
recomendacdes no que se refere a titulos e valores mobilidrios, bem como a atividade de
coordenacao de titulos e valores mobilidrios. O lado publico também inclui outros departamentos
gue normalmente ndo tém acesso a informacdes privilegiadas, tais como atividades de pesquisa
ou meramente de vendas. O lado privado da Chinese Wall, por sua vez, inclui as dreas de negécios
gue tém acesso rotineiro a informacdes privilegiadas no decorrer normal de suas atividades, ou
seja, aquelas associadas ao atendimento dos clientes e a atividades de investimento. Todas as
comunicacbes entre colaboradores do lado publico, colaboradores do lado privado e,
colaboradores “além da barreira” envolvendo questdes relacionadas com informacdes
privilegiadas devem ser realizadas de acordo com as regras de confidencialidade das informagdes.

Através do Sistema SMARTS BROKER (NASDAQ), a XP Investimentos realiza monitoramento de
alertas com indicios de front running, bem como de outras possiveis infracdes a Resolu¢gao CVM
n2 62/22, no que se refere a criagdo de condigdes artificiais de demanda e oferta, manipulagido
de precos, operacdes fraudulentas e uso de praticas ndo equitativas. O sistema é utilizado pelo
departamento de Compliance da XP Investimentos para monitoramento de seus colaboradores e
prepostos.

Além de treinamentos, a instituicdo possui mecanismos sistémicos de trading surveillance
a fim de monitorar os tipos de praticas citadas no item “2.4.8"?

Sim, para as operagdes realizadas na Corretora XP existem os monitoramentos via sistema
SMART conforme mencionado acima.

2.4.9

2.5. Tecnologia e Seguranga da Informacao

A instituicdo possui area de tecnologia da informacdo prépria? Caso afirmativo,
descreva as atividades atuais, organograma e a qualificacdo dos profissionais.
Sim, area de tecnologia da informacgao propria. As informagdes de organograma da area sao
confidenciais e disponiveis em casos especificos, conforme a solicitacao do contratante.
A instituicdo possui sistemas de registro de comunicacdao? Em caso positivo, descreva
qual a politica de testes dos sistemas?
Sim. As gravacdes telefénicas e monitoramentos de comunica¢des escritas sao armazenados no
datacenter de Sao Paulo e sdo replicadas para a nuvem AWS e Azure, na qual ficam retidos pelo
periodo minimo de 5 anos. A recuperacao das gravacdes é efetuada mediante a solicitagdo através
da ferramenta Service Now, para chamados internos. Quanto aos monitoramentos de
comunicac¢0es escritas, ficam sob extracdo e guarda da area de Compliance.

Descreva os procedimentos de back-up e redundancia de informacbes, desktops e
2.5.3 servidores da instituicdo (para back-up, cite especificamente a periodicidade, local e
prazo de armazenamento).

2.5.1

2.5.2
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Hoje todo o backup da XP é realizado em uma estrutura de disco segregada ao ambiente de
producdo. Utilizamos um software que é conectado em nosso ambiente que extrai os backups.
Estes backups sdo sincronizados entre os sites da XP afim de garantia de disponibilidade. Temos
na politica, backups com retencao diaria (7 dias), mensal (30 dias), anual (1 ano) e histérico (10
anos) conforme necessidade de cada ambiente, aplicacdo ou segmento.

254 Descreva a politica de controle de acesso ao Data Center (fisico e légico) da instituicao.

Todo o acesso fisico é controlado por mecanismos de controle de acesso por cartdo de
proximidade. Apenas possuem acesso ao ambiente fisico do Data Center pessoas devidamente
credenciadas e autorizadas pelo departamento de Tecnologia e Compliance. O controle légico é
realizado através de autenticacao individual da equipe.

Descreva o parque tecnolégico atual da instituicdo. Citar no-breaks, capacidade dos
servidores, links de internet e telefonia etc.

Todos os CPDs sdo providos de no-breaks projetados para manter o suprimento de energia por 1
hora. Além disso, em caso de permanéncia de falta de energia, em 10 segundos é acionado o
gerador que permanece até 8 horas, sem a necessidade de reabastecimento.

2.5.5

Os CPDs atendem aos requisitos de qualidade e seguranca, tais como: controle de temperatura e
umidade, nobreaks, controle de acesso etc.

Todo parque de servidores e desktops da empresa sdo Dell. Possuimos desde servidores de rack
simples até servidores Blade. Existe um Data Center interno (no Rio de Janeiro) com toda
estrutura contingenciada (servidores, software, links).

Todos os servidores sdao baseados nas plataformas Microsoft (W2003, W2008), exceto os
servidores de infraestrutura de rede (e-mail, firewall, proxy) que utilizam plataforma Linux.

Temos banco de dados especializados nas regras de negdcio (Oracle 10g) e outros destinados a
funcionalidades complementares (SQL Server 2005).

Os servidores da XP sdo hospedados basicamente em 2 CPDs distintos: (i) CPD principal; (ii) CPD
backup.

Os Links Internet, a demanda, e a capacidade dos links Internets da matriz e das filiais sdo
monitorados regularmente. Os resultados destas avaliacdes direcionam para upgrades ou até
downgrades quando observadas ociosidades na estrutura. A estrutura é sempre regulada para
trabalhar com ociosidade minima de 20% por site, e capacidade do site principal ou backup
suportarem toda a carga em caso de falha.

2.5.6 A instituicdo possui filtro de e-mail, firewall e sistemas de antivirus?

Todas as estacGes conectadas a rede sdo dotadas de sistema antivirus atualizado
automaticamente. O controle/acompanhamento das atualizacbes é realizado de forma
centralizada pela equipe de Tl, que identifica, isola e elimina quaisquer riscos a integridade da
rede. As instalacdes de outros antivirus diretamente pelos usuarios sdo vedadas
terminantemente. O servidor de e-mail aplica filtros adicionais as mensagens trafegadas, visando
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garantir seguranca extra contra spywares e virus. Ademais, mantemos 3 firewalls segregados
independentes nas diversas VLans da rede principal.
A instituicdo realiza testes periddicos para verificacdo de seguranca e integridade de
sistemas? Se sim, com que frequéncia?
Temos uma série de processos de seguranca implantados, os quais sdao suportados por diversas
tecnologias de seguranga. Os processos de seguranga estdao relacionados a Gestdao de
Vulnerabilidades, Monitoramento e Resposta a Incidentes de Seguranca, Gestao de Acessos,
Gestdo de Firewall e suas regras, Desenvolvimento seguro, Testes de intrusao, Indicadores,
melhoria continua, entre outros.
A nossa Politica de Seguranga Cibernética disposta em nossa pagina institucional, traz mais
detalhes sobre as nossas praticas de seguranca: https://www.xpi.com.br/documentos/politica-
de-seguranca-cibernetica.
Descreva o parque tecnoldgico atual da instituicdo, citando se ha no-breaks,
capacidade dos servidores, links de internet, telefonia etc. Além disso, descreva se a

2.5.7

2.5.8 empresa possui sistemas criticos de tecnologia terceirizados (outsourced)? Em caso
positivo, informar como a empresa garante a conformidade e a qualidade dos servicos
prestados.

Todos os CPDs sdo providos de no-breaks projetados para manter o suprimento de energia por 1
hora. Além disso, em caso de permanéncia de falta de energia, em 10 segundos é acionado o
gerador que permanece até 8 horas, sem a necessidade de reabastecimento.

Os CPDs atendem aos requisitos de qualidade e seguranga, tais como: controle de temperatura e
umidade, nobreaks, controle de acesso etc.

Todo parque de servidores e desktops da empresa sdo Dell. Possuimos desde servidores de rack
simples até servidores Blade. Existe um Data Center interno (no Rio de Janeiro) com toda
estrutura contingenciada (servidores, software, links).

Todos os servidores sdao baseados nas plataformas Microsoft (W2003, W2008), exceto os
servidores de infraestrutura de rede (e-mail, firewall, proxy) que utilizam plataforma Linux. Temos
banco de dados especializados nas regras de negdcio (Oracle 10g) e outros destinados a
funcionalidades complementares (SQL Server 2005).

Os servidores da XP sao hospedados basicamente em 2 CPDs distintos: (i) CPD principal; (ii) CPD

Backup: Os Links Internet, a demanda, e a capacidade dos links Internets da matriz e das filiais sdo
monitorados regularmente. Os resultados destas avaliacGes direcionam para upgrades ou até
downgrades quando observadas ociosidades na estrutura. A estrutura é sempre regulada para
trabalhar com ociosidade minima de 20% por site, e capacidade do site principal ou backup
suportarem toda a carga em caso de falha.

O acompanhamento dos sistemas criticos de tecnologia contratados é conduzido pelo time de
seguranca da informacdo, de forma complementar aos times e fluxo ja previstos no item 2.2.12.
Para maior entendimento da condugdo periddica dos testes conduzidos nos sistemas, consultar
Politica de Seguranca Cibernética (https://www.xpi.com.br/compliance/).
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2.6. Juridico

Descreva como sdo tratadas as questoes juridicas e legais da instituicdo (departamento
juridico proprio se houver, assim como de consultoria de terceiros).

A MODAL DTVM utiliza o departamento juridico do Grupo XP, com um time robusto que auxilia a
Administracao Fiducidria em assuntos regulatérios, tributarios, contencioso, societario, fiduciario
e de mercado de capitais, sendo que existe um time de 7 advogados cujo atendimento é dedicado
as demandas da administradora.

2.6.1

Além do time juridico integrante do Grupo XP, vale ressaltar a eventual contratagao de escritorios
de advocacia para atender demandas especificas.

2.7. Atendimento aos Investidores

2.7.1 Descreva quais sdo os relatdrios disponiveis aos investidores, qual sua periodicidade e
com que defasagem é disponibilizado.
Os extratos de posicao sao disponibilizados via typeform sob demanda do cotista.

2.7.2 Descreva qual (is) é (sdo) o(s) meio(s) de comunicagao disponivel(is) para os investidores
acessarem informagdes sobre o(s) Fundo(s) e com qual frequéncia seu contetdo é
atualizado.

Os investidores podem acessar as informacgdes sobre os fundos no préprio site da administradora,

gue é atualizado sempre que acontecer:

(i) inclusdo/exclusdo/alteracdo de cadastro de fundo;

(i) alteragdo em uma das politicas ou manuais da administradora; e

(iii) alteracdo decorrente de exigéncia regulatéria ou autorregulatdria.

Ademais, existe o aplicativo da XP Investimentos que o investidor pode acessar, através de sua
area logada, informacdes de posicao e performance dos fundos investidos. Também temos o site
ANBIMA e CVM, que também s3o alterados sempre que tivermos uma inclusdo/exclusdo/ou
alteracdo de cadastro dos fundos.

2.7.3 Descreva se existe algum canal de atendimento dedicado aos investidores acessarem,

bem como a forma que o canal pode ser acessado.

Hoje, para os cotistas identificados, disponibilizados relatérios de movimentacao e de posicdo sob
demanda via solicitacdo no Typeform.

2.8. Anexos ou Enderego Eletronico
Anexo ou link

Resumo profissional dos principais executivos e tomadores de 2.8.5

2.8.1
: decisao

2.8.2  Cddigo de Etica e Conduta UG

2.8.3 Relatério de Rating LG
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2.8.4

2.8.5

2.8.6

2.8.7

2.8.8

2.8.9

2.8.10

2.8.11

2.8.12

2.8.13

2.8.14

2.8.15

2.8.16

Manual/Politica de Liquidez

Formulario de Referéncia

Manual/Politica de Controles Internos e Compliance
Manual/Politica de gestdo de risco

Manual/Politica de Seguranca de Informacdo
Manual/Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro
Manual/Politica de KYC (“Know Your Client”)
Manual/Politica de Selecdo e Contratacdo de Terceiros

Manual de Precificacao

Manual/Politica de Responsabilidade Socioambiental/ Politica ESG,
politica de financas sustentdveis, politica de sustentabilidade

Questionario ANBIMA de Due Diligence para PLD/FTP
Politica de Privacidade de Dados (“LGPD")

Plano de Continuidade de Negécios (“PCN”)

Secao especifica para o Administrador Fiduciario

J\!

ANBIMA

Documento
Interno

Site CVM
Site

Site

Site

Site

Site
Documento
Interno

Site

Site
Documento
Interno

Site

Documento
Interno

3.1 Informagdes Gerais

3.1.1

Descreva o processo de cadastro de novos fundos e ativos nos sistemas internos. O
cadastro de ativos requer informacgdes do gestor?
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l. Cadastro de novos fundos

A solicitacdo de novos fundos é realizada através de area logada no portal securities services,
https://www.xpi.com.br/parceiros/gestao/index.html#/login. Na ferramenta, o gestor deve preencher através
de formulario padronizado as informagdes basicas do produto desejado, bem como particularidades do fundo
em si.

A partir de ent3o o processo compreende as seguintes etapas:

Elaboracdo da minuta de regulamento do fundo
Aprovacdo do fundo junto as areas internas e ao gestor
Registro perante os reguladores (CVM e Anbima)
Cadastro nos sistemas internos

Criacdo das contas necessarias

Ap0s a etapa de registro o fundo é cadastro em uma ferramenta interna centralizadora e, também nos sistemas
de controladoria de ativo e passivo.

Adicionalmente o custodiante cria a conta corrente e registro nas clearings que o fundo for utilizar.
I. Cadastro de novos ativos

O envio de documentos é feito pelo Gestor através de workflow na plataforma Pipefy com as documentacgdes
requeridas para cada tipo de ativo. Apds o recebimento, cabe as dreas responsaveis consultar e/ou solicitar
apoio as areas de assessoramento, buscando informac&es e pareceres que subsidiardo a negociacdo e/ou
andlise conclusiva da operagdo. As responsabilidades das dreas de assessoramento estarao limitadas as suas
competéncias e atribuigdes, conforme abaixo:

I Governanga de ativos
O procedimento de Governanga de ativos consiste no conjunto de diretrizes que devem ser observadas no
processo de anadlise, pareceres, monitoramento, controle sobre a aquisicao dos ativos estruturados nos fundos
de investimentos que sao geridos pelos Gestores de Recursos.

e Andlise prévia dos ativos;
Assessoramento;
Documentacgao;
Monitoramento;
Conformidade; e

e Controle.

I. Juridico

Cabe a Geréncia Juridica, assessorar e emitir parecer técnico quanto a identificacdo, analise e avaliagcdo dos
riscos legais inerentes a cada operagao, incluindo suas garantias e outros riscos existentes.

Il Compliance PLD

Tem como objetivo assessorar e emitir parecer técnico quanto a identificacdo, analise e avaliagdo dos riscos
regulatdrios abrangentes a cada solicitagdo dos emissores / devedores.

Andlise dos emissores com base na legislagdo de PLD/FT;
Lista positiva (Empresa de capital aberto e Bancos se aprovados previamente); ‘W

Avaliacdo com base nas politicas internas; e ~ )
Score de risco de cada emissor. [ CLASSIFICACAO: PUBLICA]
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Adicionalmente ao item “3.1.1”, no processo de cadastro de ativos, descreva se ha algum

3.1.2 . . , . . . .
tipo de restricdo, além das previstas na norma ou na politica de investimento do fundo.

Os critérios de analise estdo descritos no item 3.1.1.

Descreva como sdo feitas as reconciliaces entre as ordens de compra/venda de ativos e

3.1.3 . o ~ " “ A
das informacdes que estdo em posse do custodiante (“pre-matching”)?

A reconciliagdo pds trade sao realizadas diariamente pelo custodiante em 2 etapas:

a) Movimentacao - caso ocorra divergéncia a ocorréncia é enderecada aos times de Controladoria
e Backoffice para ajuste de liquidacdo; e

b) Posicdo - com base nos arquivos da B3 “Imbarqg” em comparacdo a posi¢do da carteira.

Além disso, mensalmente - através de KPI sdo enderecados ajustes que eventualmente ndo
tenham sido concluidos e tratados durante o processo recorrente.

Descreva os sistemas e/ou procedimentos da instituicdo para garantir armazenamento e
3.1.4 backup deinformacdes relativas aos investidores, carteiras, dados de operagdes, dentre
outros.

[ CLASSIFICAGAO: PUBLICA ]



¢

Associacao Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiro e de Capitais A N B I M A

Os sistemas utilizados pela administradora sao:

e AMPLIS/DIMENSA - sistema da administradora responsavel pelo cadastro de
fundos/ativos, contabilizacdo e célculo da da cota do fundo;

e NEXXUS —sistema utilizado para controlar o enquadramento do fundo perante as normas
aplicaveis e a politica do fundo.

e BrokerTools - sistema para apuracao e faturamento das taxas dos fundos;

e Portal de Gestores —principal sistema/plataforma de acesso dos gestores de recursos para
realizar as func¢Oes do dia a dia para gestdo do fundo (boletagem, relatério de posicdo,
antecipacdo de resgate), bem como solicitar demandas, criacdo de novos
produtos/fundos;

e Portal da Administradora - sistema de backoffice da administradora utilizado para
convocacdo de assembleia, cadastro de fundos e informes regulatérios; e

e JCOT - sistema de passivo da administradora.

e TEMA/MYFUNDS - sistema de passivo dos cotistas PCO.

Além da utilizacdo dos sistemas, a instituicdo adota um conjunto robusto de procedimentos para
garantir o armazenamento e backup de informacdes relativas a investidores, carteiras e dados de
operacgdes. As cOpias de seguranca sao realizadas diariamente e armazenadas em um site local,
em uma estrutura apartada, e replicadas para um local remoto, que pode incluir servigos de
Cloud. O backup abrange uma variedade de dados, incluindo gravag¢des de voz de assessores de
investimentos, bancos de dados, servidores de arquivos e servidores de aplicacdes.

A integridade das informacdes é validada mensalmente por meio de restauracdes realizadas por
amostragem, registradas na ferramenta ITSM vigente. O processo de restauracdo é priorizado
com base na criticidade e impacto nas operac¢des do Grupo XP Inc., e qualquer necessidade de
restauracdo é registrada na oferta de SolicitacGes de Backup e Restauracdao no Service Now, com
um SLA de atendimento de 72 horas uteis. O monitoramento do backup ocorre diariamente em
um regime 24x7, utilizando ferramentas homologadas que garantem a eficacia do processo. A
equipe de Tecnologia da Informacgao é responsavel pela execugao, supervisao e atualizacdo dos
procedimentos de backup, garantindo a continuidade dos servicos e a integridade dos dados.

Em conformidade com as normas regulatérias, a instituicao deve manter todos os documentos e
informagdes exigidos por um prazo minimo de cinco anos, incluindo a integra das gravagdes de
didlogos com clientes. Essa politica é essencial para assegurar a conformidade com as
determinacdes da CVM e a protecdo dos dados dos investidores. Qualquer excecdo ao
cumprimento das regras deve ser formalmente solicitada e aprovada pela area de Tl, garantindo
gue aintegridade e seguranca das informacdes sejam sempre priorizadas. Além disso a instituicdo
promove treinamentos regulares para os colaboradores, enfatizando a importancia do

cumprimento das politicas de backup e a responsabilidade de todos na prote¢do dos dados.
Descreva o processo de operacionalizacdo dos pedidos de aplicagcdo/resgate de cotas de
fundos incluindo seu grau de automatizacdo e como essa informacao é tratada do ponto

Ehiled de vista de confidencialidade e seguranca de informacdo. Como é realizada a interacdo

entre o Administrador Fiducidrio e o Distribuidor neste processo?
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O fluxo de envio de ordens para distribuidores externos é realizado por meio do portal de fundos,
onde o distribuidor apresenta um login que passa por todo o processo de validacdo de credenciais
e gestdo de permissdes de acesso. Isso inclui a definicdo de fundos disponiveis para boletagem e
permissdes para visualizacdo de relatérios.

Dentro do sistema, o distribuidor pode realizar a boletagem das operagdes por meio da
importagdao de um arquivo no layout padrao da ANBIMA (Associa¢do Brasileira das Entidades dos
Mercados Financeiro e de Capitais), gerando um cdédigo de identificagdo Unico para cada
importacdo. Com esse cdédigo, o distribuidor consegue acompanhar o status das ordens enviadas.

Para os cotistas identificados, o fluxo que esta entrando em producdo e sera idéntico ao dos
distribuidores externos, recebendo as operacées por meio do portal e contando com os mesmos
critérios de validagao.

Para distribuicdo XP, o pedido de movimentagdes ocorre via portal/APP e fica armazenado na
plataforma de negocia¢des da XP.

A plataforma realiza as valida¢des pertinentes a cada fundo e apés 10 minutos a ordem é
integrada para o sistema de passivo de fundos por conta e Ordem (MyFunds/TemaFDO) do
distribuidor e por sua vez integra com JCOT que calcula os prazos de conversdo em cotas e
liguidagao financeira e devolve para a Plataforma XP.

Descreva como é realizado o calculo de apuracdo de tributos, assim como o

3.1.6 recolhimento perante as autoridades responsaveis pela arrecadacao.

O célculo/apuragdo dos tributos é concentrado no backoffice de fundos e conta com
parametrizacdo/automatizacdo sistémica

Apds o célculo, processamento e langamento dos tributos, o nosso time (Fiscal/Controladoria)
atua na conciliacdo financeira/contabil a cada 10 dias (vencimento decendial). Através do ORION
DASH, nds cruzamos as informa¢des do TEMA (legado PCO), SINACOR (conta corrente) e SAP
(contabilidade).

Fechados os valores, nosso time também realiza a emissdo dos documentos de arrecadacdo
(DARFs) e abre uma solicitacao de liquidacdo junto ao time responsavel.

Descreva como é realizado o calculo de encargos do fundo a serem provisionados e
apropriados, bem como o processo para pagamento, incluindo, mas ndo se limitando a
taxa de auditoria, taxas de fiscalizacdo e as despesas dos prestadores de servico do fundo
tais como o Gestor de Recursos, o Administrador Fiduciario e o Distribuidor.

3.1.7
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As taxas de auditoria sdo provisionadas no inicio dos fundos considerando uma tabela de
honorarios firmada com nossos fornecedores, sendo certo que tem seu valor ajustado ao
longo do exercicio considerando-se as caracteristicas do fundo, patriménio liquido e
auditor.

As taxas de fiscalizacdo sdao cobradas pelos érgdos através de respectivas tabelas de
enquadramento de fundos conforme o patriménio liquido, sendo realizado o diferimento
conforme o caso.

Despesas de prestadores sdo as taxas patrimoniais, dispostas em regulamento e que sdo
apropriadas diariamente nas carteiras, de acordo com o patriménio liquido auferido no dia
anterior de cada portfélio. Ao término do més de apropriacdo, as despesas relativas ao
pagamento dos prestadores de servicos sdo apuradas pelo nosso time de faturamento, que
considera os rateios previamente estabelecidos em contrato e comanda os pagamentos
diretamente ao custodiante dos fundos.

Descreva como é realizado o cdlculo de reconciliacdo das informac¢des advindas da
3.1.8 controladoria do ativo e passivo com a conta corrente da estrutura e a verificacdo de que
os lancamentos foram devidamente realizados assim como apuracgao do saldo.

A reconciliagdo das posi¢des proprias controladas no mesmo controlador é realizada diariamente
pelo Custodiante. Em caso de divergéncia a ocorréncia é enderecada dentro dos times de Caixa e
Controladoria do prestador de servigos para ajuste junto ao time de Backoffice.

Mensalmente monitoramos através de KPI, casos que eventualmente nao tenham sido concluidos
e tratados durante o processo recorrente.

3.1.9 Descreva os métodos e critérios utilizados no processo de liberagdo de cota.

Uma vez calculado corretamente o patriménio liquido e cota do fundo no dia, pelo prestador de
servicos de controladoria (conforme descrito no item 3.1.22), nosso time efetua uma validacao
da cota liberada, considerando provisionamento de despesas, varia¢do e preco dos ativos, a partir
disto a carteira é liberada para uma validacdo adicional pelo prestador de servicos de gestdo, que
tem até 1:30 (uma hora e meia) para aprovar ou reprovar a carteira disponibilizada, caso a mesma
seja aprovada ou o gestor ndo se manifeste no prazo informado, a cota é considerada liberada e
disponibilizada ao mercado e aos érgaos reguladores.

Descreva o processo e a metodologia de precificacdo dos ativos com foco em ativos de
menor liquidez esclarecendo, ainda, os procedimentos no caso de eventuais divergéncias
entre Administrador Fiduciario e Gestor de Recursos. Como sdo garantidas a consisténcia
e a transparéncia ao longo deste processo?

3.1.10
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A administradora conta com area de Precificacdo que realiza a validacdo dos precos, conforme
metodologia de precificacdo de ativos com menor liquidez que consiste em buscar outros ativos
com caracteristicas semelhantes e de preferéncia do mesmo devedor que possam ser utilizados
como referéncia para estimativa de taxa de marcacdo, caso ndo haja essas informacdes é
realizado um estudo mais detalhado do devedor analisando informagdes contabeis como
capacidade de geracao de receita e alavancagem, garantias da operacao, rating do devedor etc.

Em ambos os casos os estudos sdo levados para discussdo e deliberacdo nas comissdes de precos
e se for aprovado segue para a remarcagdo na carteira.

Em relacdo aos Gestores de recursos, a administradora tem como pratica nesses casos de ativos
iliquidos realizar conversas com os gestores para obter maiores informacdes a respeito dos ativos
como situacdo do devedor, possibilidade de renegociacdo da divida, execucdo de garantias e
outras documentag¢des relevantes que possam ser utilizadas como insumos para melhor
mensuracao do valor justo do ativo.

Descreva o processo utilizado para determinar a provisao para devedores duvidosos
3.1.11 (PDD), incluindo os critérios de avaliacdo e frequéncia com que as revisdes sao realizadas
para garantir a adequacgao das provisoes.

O processo consiste em identificar problemas com o ativo, avaliar a situacdo dos ativos, calcular
a provisdo, apresentar e discutir na comissdo de precificacdo e riscos, deliberar e remarcar os
ativos na carteira do fundo.

As avaliacdes levam em consideracao nivel de recompra da carteira, garantias, histérico de
pagamentos e inadimpléncia, carrego de provisionamento de crédito de um mesmo devedor
(Efeito Vagdo), pulverizacdo de sacados e faixa de atraso para créditos vencidos, e podem ser
revisadas mensalmente e/ou extraordinariamente, caso haja necessidade.

Descreva o procedimento que assegure que os livros contdbeis e demonstracdes
financeiras dos fundos estao atualizados de acordo com as regras vigentes, incluindo o

3.1.12 processo de envio aos auditores e acompanhamento da aprovacdo a fim de garantir o
prazo regulatério, bem como a governanca adotada no que tange a avaliagdo do laudo
de avaliagao, quando aplicavel.
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A MODAL DTVM dispde de uma area dedicada ao controle e acompanhamento das auditorias dos
fundos de investimento (time de DFs e Informes), a qual realiza o monitoramento dos exercicios
sociais e a contratacdo dos times de auditoria externa. Para garantir o prazo e qualidade dos
trabalhos, o time realiza acompanhamento em reunides de trabalho semanais com cada
custodiante e auditor, a fim de verificar o andamento da auditoria, as pendéncias de
documentacdo e realizar o direcionamento das a¢des quando necessario.

Atualmente, a MODAL DTVM tem uma politica de validagdo de laudo e uma rotina robusta
implementada para o controle da marcagao dos ativos e a avaliagao dos laudos. O processo inicia-
se 90 dias antes do encerramento do exercicio social do fundo, momento em que o gestor é
notificado sobre a necessidade de contratacdo de empresa especializada para elaboragdo de
laudo de avaliagdo. Durante esse processo, ha a discussdo de classificacdo e dos objetivos do
ativo, acompanhando integralmente a contrata¢ao do avaliador e o desenvolvimento do laudo.

Apds a finalizacdo e o recebimento do laudo aprovado pelo Gestor, o documento passa
internamente pela esteira de andlise, onde é verificado todas as premissas e projecdes utilizadas,
além de compara-las com os dados do mercado e laudos anteriores, quando aplicdvel. Se nao
houver nenhuma ressalva, segue com a aprovacao do laudo. Caso existam ressalvas, é retornado
ao Gestor e ao Avaliador para verificacdo e justificativas dos pontos em analise, e se necessario,
é solicitado ajustes.

Os KPIs relacionados as Demonstragbes Financeiras sdao submetidos mensalmente ao Comité
Fiduciario, onde s3ao apresentados o resultado da emissao do més anterior e respectivas
qualificacBes, de forma a suprir o executivo com as informacdes relevantes e dar suporte as
decisoes.

Adicionalmente ao item “3.1.12”, em havendo qualificacdo nas demonstracdes
3.1.13 financeiras, descreva como se da o procedimento de andlise e comunicacdo junto ao
gestor?

O time de DFs e Informes da MODAL DTVM realiza andlise antecipada dos possiveis riscos de
qualificacdo, como por exemplo o descasamento de exercicios, possivel reflexo de qualificacdo
etc., e verifica com os auditores a possibilidade de procedimentos alternativos.

Com a relagdo de qualificagdes confirmadas ou possiveis documenta¢des para analises
alternativas, o time comunica os gestores por e-mail e acompanha com o mesmo a obtencao das
documentacgdes para limpar o parecer do auditor.

Descreva o processo para fornecer:

(i) aos auditores as informacgGes solicitadas e que estejam sob sua
3.1.14 responsabilidade; e
(ii) aos prestadores de servigo, conforme o caso, informagbes acerca das

atividades acima, incluindo posicGes, precos, saldos e valores no que se refere
a ativos, ao passivo, caixa e patrimonio liquido do fundo.
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(i) As documentacdes sdo acompanhadas através das listas de solicitacdes que sdo
encaminhadas pelos times de auditoria e direcionadas pelo time de DFs e Informes
para os respectivos responsaveis, seja interno da Modal ou os custodiantes e gestores.
A disponibilizagdo se da através dos sistemas de acompanhamento de auditoria de
cada auditor “Connects” e as pendéncias sdo discutidas semanalmente em reunides
de trabalho com auditor e custodiante.

(ii) Atualmente, disponibilizamos diariamente os seguintes documentos através dos
canais Portal Securities Services e APIs:
(iii)
e Carteira Didria (nos formatos .xlsx, .csv e .pdf);
e Demonstrativo de Caixa (nos formatos .xlsx, .csv e .pdf); e
e XML Anbima versdo 4.01 (no formato .xml).

Esses documentos sdo acessados por meio dos canais fornecidos pela administradora apds
aprovacao e liberagdo da carteira pelos nossos times de backoffice.

Além dos documentos mencionados, também disponibilizamos, sob demanda, outros trés tipos
de relatorio:

e Posicdo de Passivo (nos formatos .xIsx e .txt);
e Movimentac¢ado de Passivo (no formato .txt); e
e Memodria de Célculo (taxas) (no formato .xlsx).

Descreva como é realizado o registro de novo cotista no livro dos cotistas e quais sao as
informagdes minimas recebidas para cumprimento das obrigacdes regulamentares e
tributarias, incluindo relatérios requeridos por reguladores (Receita Federal, CVM e
BCB)?

Para registrar um novo cotista identificado, é necessario primeiro realizar o processo de
onboarding de cadastro de cotistas. Atualmente, o fluxo se inicia via Typeform, onde a gestora
preenche um modelo em Excel contendo todas as informagdes necessarias para a realizagdo do
cadastro do cotista.

3.1.15

Apds o recebimento do Excel no Typeform, a equipe de Passivo preenche, por meio de
automacao, o Termo de Adesdo e Ciéncia de Risco, bem como a ficha cadastral da MODAL. Em
seguida, as informacdes sdo disponibilizadas via API para a equipe de onboarding da corretora.

Na corretora, sdo realizados os processos de PLD (Prevencdo a Lavagem de Dinheiro), KYC
(Conheca Seu Cliente) e Suitability, além da validacdo dos poderes para assinatura. Com o
processo de validacdo da corretora concluido, a ficha cadastral e o Termo de Adesao sao enviados
para a assinatura dos representantes dos clientes. Apds a assinatura, o cadastro é efetivado no e
no JCOT (sistema de passivo da administracdo).
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Em casos de districdo PCO, a responsabilidade do cadastro do cotista é do distribuidor,
responsdavel por realizar todo o fluxo de andlise do cliente.

Descreva o processo de registro e de prestacao das informacgdes obrigatdrias relativas a
estrutura, inclusive no que tange a alteracdes de documentos e processos relativos as
assembleias perante as autoridades reguladoras e autorreguladoras por meio dos canais
e sistemas previstos na Regulacao Aplicével.

3.1.16

As gestoras dos fundos de investimento possuem acesso ao portal de gestores onde descrevem
guais alteragbes devem ser feitas nos regulamentos. A Modal, na qualidade de administradora,
elabora toda a documentagcdo pertinente, conforme aplicavel, tais como: convocacdo da
assembleia, ata da assembleia e consulta formal, a ser enviada ao cotista para que este possa
avaliar as alteragGes propostas e proferir seu voto. Toda a documentacgao é enviada para a CVM
por meio do sistema CVMWeb, conforme determina a regulamentacdo vigente. Ainda, temos o
site da administradora, que é atualizado sempre que acontece alguma:

(i) inclusdo/exclusdo/alteracdo de cadastro de fundo;
(ii) alteracdo em uma das politicas ou manuais da administradora;
(iii) alteracdo decorrente de exigéncia regulatdria ou autorregulatdria.

Também temos o site ANBIMA e CVM, que sdo alterados sempre que tivermos alguma atualizacdo
ou seja uma inclusdo/exclusdo e/ou alteracdo de cadastro de fundo.

Descreva como é estruturado o processo de monitoramento de enquadramento
tributdrio dos ativos e quais sao as ferramentas e métricas utilizadas para assegurar a
conformidade com as politicas de investimento, incluindo no que tange a compensacao
tributaria entre fundos?

3.1.17

O monitoramento do enquadramento tributdrio é efetuado diariamente através do AlphaTools
da empresa Inoa ou sistema proprietario de acordo com as especifica¢cdes de cada fundos (Prazo
médio, Média Mdvel e ativos isentos). Em casos de alertas/desenquadramentos o gestor é
notificado, e caso tenha perda tributaria é publicado fato relevante.

Descreva o processo e os controles internos implementados para garantir a
confidencialidade e o acesso as informagdes, incluindo o previsto pela LGPD e, em

3.1.18 havendo a necessidade de abertura do beneficiario final, descreva quais sdo os controles
e processos adicionais que garantam o compromisso quanto a confidencialidade dos
dados.
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Todos os controles referentes a cumprimento de regras de Seguranca da Informacdo e da Lei
Geral de Protecdo de Dados (LGPD) estdo previstos nas respectivas politicas do Grupo XP, sendo
aplicaveis as atividades de rotina da administragdo fiduciaria
(https://www.xpi.com.br/compliance/).

Descreva quais sdo os sistemas e processos utilizados para verificagdo do
enquadramento das carteiras e como é feita a comunicacdo com o gestor. Eventuais
desenquadramentos sdo discutidos previamente com o gestor antes da notificacdo a
CVM ou ao cliente?

3.1.19

Para o enquadramento dos fundos a administracdo utiliza o sistema NEXXUS. Em caso de
desenquadramento (Ativo, Passivo ou Alerta), o gestor é notificado via e-mail, com a solicitacdo
de justificativa e, caso necessario, plano de acdo para o reenquadramento da carteira. Para casos
especificos poderd ser agendado reunido de alinhamento com o gestor.

Os desenquadramentos identificados sdo registrados no site da CVM, respeitando o prazo
regulatdrio para desenquadramento ativo e passivo, e, posteriormente, realiza o monitoramento
da regularizacdao do desenquadramento.

Descreva como é verificado a adesdo dos limites de risco, limites legais ou
3.1.20 regulamentares das posi¢cdes dos fundos sob administracdao da instituicdo. A instituicao
utiliza algum agente externo? (Ex.: consultoria).

Os limites de risco de mercado, liquidez e capital sdo verificados através de sistema proprietario
com frequéncia didria. O sistema carrega as posicoes dos portfdlios, calcula as métricas aplicaveis
e verifica os alertas e possiveis violacdes de limites. Os alertas e violagdes sdo notificados aos
gestores e planos de acdo sdo solicitados, quando aplicaveis.

Cada caso é apresentado ao Comité de Riscos para valida¢cao dos planos apresentados, incluindo
a possibilidade de assunc¢ado de riscos em casos especificos.

Descreva o processo de identificacdo, avaliacdo e comunicacdo de Fato Relevante,

3.1.21 . . S .
incluindo a comunicagao com o gestor e governanga do processo entre essenciais.
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A administradora conta com manual operacional que descreve os procedimentos a serem
seguidos para identificacao e divulgacdo de Fato Relevante. De forma sintetizada o manual define
os principais assuntos que podem ser divulgados como Fato Relevante, o processo de
identificacdo, avaliacao e divulgacdo e responsabilidade de cada drea envolvida no processo.

O processo de identificagdo fica sob responsabilidade de cada area envolvida a depender do tema
abordado. Neste processo sao utilizadas informagGes internas disponiveis, monitoramentos
realizados rotineiramente e informagdes publicas que s3ao acompanhados por cada drea
responsavel.

Caso seja identificado algum possivel Fato Relevante o caso é encaminhado para a area de
Estruturacdo e Governancga que, juntamente com o time Juridico, avalia de forma tempestiva se
o caso é de fato caso de Fato Relevante, caso se confirme, o caso é submetido para aprovacdo do
Gerente Executivo responsavel ou pela pessoa que vier a responder na auséncia dele. A gestora
de recursos poderd ser consultada a depender do caso, mas a administradora possui total
autonomia quanto a avaliacdo e divulgacdo de Fato Relevante.

O Fato Relevante serd divulgado pelo time de Onboarding, sob supervisdo do Time de
Estruturacdo e Governanga, prioritaria e simultaneamente:

(a) na CVM;

(b) no site da Administradora;

(c) na B3 — Brasil, Bolsa, Balcdo ou demais bolsas de valores; e
(d) demais 6rgaos competentes.

Na sequéncia o Time de Estruturacdo e Governancga devera divulgar o Fato Relevante aos cotistas
do Fundo.

Descreva o procedimento de calculo do PL e cota dos fundos incluindo os processos de
3.1.22 yjqlidaco. E admitido o reprocessamento?

De posse de todo estoque (do dia anterior e as movimentagdes ocorridas no dia) e todos os precos
oficiais dos ativos em carteira, assim como as despesas (descritas no item 3.1.7), calcula-se o
patriménio liquido do dia e, consequentemente, a cota oficial do fundo. Sim, é admitido
reprocessamento a depender do caso.

Detalhe os procedimentos adotados em caso de erros operacionais. Nesta situagao, os

3.1.23 . . - .
investidores s3o ressarcidos?
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No caso de erros operacionais da administradora que acarrete prejuizo aos cotistas dos fundos o
caso é submetido ao Diretor responsdvel para avaliagdo e decisdo pelo ressarcimento ao prejuizo
causado.

Adicionalmente, o caso é avaliado pelo time de Governanca Fiducidria para elaborar, junto a drea
responsdavel, e acompanhar plano de a¢do para que o caso ndo ocorra novamente.

Para reporte os casos sdao submetidos ao Comité Fiduciario.

Descreva procedimentos e/ou politicas formais em relacdo a erros operacionais e politica
3.1.24 de concessdo de excegdes. Descrever, se aplicivel, os sistemas utilizados.

Conforme mencionado no item anterior.

3.2 Risco de Capital

Descreva como é calculada pelo Administrador Fiduciario a margem potencial no ambito
3.2.1 do controle de risco de capital. Além disso, descreva como se da o fluxo de comunicagao
com o gestor para fornecimento/recebimento de informacgdes.

Para a margem potencial, a administradora fiducidria entende que a margem calculada deve ser
igual ao MtM (Mark to Market), devedor da operacdo realizada e ndo pode ser compensado com
as margens das operagdes com garantia. Caso o MtM seja credor, a margem potencial é zero.

O gestor deverd entrar em contato através da chave de e-mail de riscos da administradora
fiduciaria e informar os valores depositados em margem.

3.3 Contratagao de Terceiros

Descreva o processo de selecdo e acompanhamento dos prestadores de servicos
contratados pelo Administrador Fiduciario:
I. Custodiante
3.3.1 Il. Responsdavel pela administracao, escrituracao e controladoria do ativo
lll. Responsdavel pela administracao, escrituracao e controladoria do passivo
IV. Responsdvel pela tesouraria do fundo

Conforme processo mencionado no item 2.2.13.
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Descreva quais sdo os principais pontos de controle durante a avaliagdo de um novo
parceiro, do ponto de vista:

I. Do cumprimento, estrutura juridica e de auditoria e praticas;

Il. De seguranca, sistemas, tecnologia e BCP;

Ill. Dos processos internos e capacidade para fornecer os servicos propostos;

IV. Da qualidade e confiabilidade dos principais executivos.

3.3.2

Os principais pontos observados com relagdo aos itens mencionados sao:

e Existéncia, estrutura, independéncia e atividades realizadas pelas 12, 22 e 32 linhas de
defesa. Ademais, entender como sao identificados e tratados os possiveis gaps;

e Avaliar a infraestrutura tecnolégica disponivel com relacdo a seguranca da informacdo e
disponibilidade e os principais sistemas utilizados para a prestacdo do servico. Verificar a
existéncia de um plano de continuidade de negdcios bem definido para evitar interrup¢oes
nos servigos prestados;

e Avaliar a qualidade das politicas e manuais operacionais existentes e se estdao condizentes
com os servicos a serem prestados, bem como o exigido pela legislacdo vigente;

e Avaliar o background dos principais executivos, bem como a existéncia de processos
judiciais e sancionadores que sejam consideradas desabonadoras. E essencial que os
profissionais possuam uma reputacdo ilibada e grande experiéncia no servico a ser
prestado.

3.4 Gestao de Risco Operacional

Como se da a governanga da instituicao no quesito de identificacao, avaliacao, reporte e
3.4.1 monitoramento dos riscos operacionais? Caso a informag¢dao exista em manual ou
politica, favor indicar.
A area de Riscos Corporativos, area independente da area de negécios, realiza levantamento dos
principais riscos operacionais oriundos ao servico a ser prestado. Momento seguinte verifica junto
a area de negdcios quais sao os controles de 12 linha de defesa para mitigar os riscos identificados.
Caso seja identificado a inexisténcia ou insuficiéncia de algum controle sera elaborado plano de
acado e prazo para regularizacdo do gap, o prazo maximo para regularizagdo ira depender da
criticidade e complexidade do plano a ser elaborado.

Os riscos e possiveis gaps sdo registrados no sistema Archer para acompanhamento e reporte a
diretoria.

Ademais, a Administradora Fiducidria conta com relatérios mensais de incidentes ocorridos,

elaborado pela 12 linha de defesa, que sdo reportados ao diretor responsavel. Caso algum dos

incidentes seja considerado estrutural sera criado plano de acao e prazo para regularizagao.

3.4.2 Adicionalmente ao item “3.4.1”, caso a instituicdo ndo possua politica de gerenciamento
de riscos operacionais e/ou ndo divulgue seus procedimentos internos para tanto,
informar de que forma a protecao é feita contra falha humana, erro acidental, alteracao
incorreta, erros operacionais e/ou alteragdo maliciosas nas aplica¢des e infraestrutura,
assim como qual é o plano de acdo para mitigacao de eventuais recorréncias.
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3.4.3 Quais sdo os controles existentes para garantir o correto envio dos informes
regulatorios?

O time de DF’s (Demonstragbes Financeiras) e Informes possui controle centralizado onde

diariamente é disparado lembrete via Teams dos informes que estdo vencendo no dia ou que

estdo préximos ao vencimento.

Os avisos sao mantidos até que seja dada a baixa com a inclusdao dos respectivos protocolos.

Controles adicionais sao utilizados na rotina, como dashboard de acompanhamento de calendario

e de KPIs de acompanhamento dos informes.

3.4.4 Quais sao os processos realizados para garantir que a instituicdo atue com colaboradores
devidamente certificados conforme exigido pela legislagao vigente?

A captura de novas regras ou atualizacdo das regras vigentes sobre o tema de certificaces é

conduzido pela area Juridica, enquanto o monitoramento dos profissionais certificados é feito

pela drea de Recursos Humanos, desde o Onboarding do colaborador e, periodicamente,

enquanto estiver ativo.

3.4.5 A instituicdo utiliza sistemas ou repositérios para registro dos eventos de risco
operacional? Descreva.

Sim, o Grupo XP conta com sistema integrado de registro de eventuais riscos identificados,

mediante controles de segunda e terceira linhas de defesa, denominado Archer.

Esse sistema conta com a descri¢dao do risco, se este é potencial ou se esta materializado, bem

como datas e previsdes de planos de agdo para saneamento.

3.4.6  Descreva quais sdao os planos de continuidade de negdcios e recuperacao de desastres
da empresa.

O Grupo XP possui Plano de Continuidade de Negdcios que descreve o processo a ser realizado

para continuidade de negdcios e de recuperacao de desastres. Nele estdo descritos como se da a

ativacdo do plano e em quais situacoes.

3.5 Relacionamento com Distribuidor

Descreva o processo padrdao e como é feita a conexdo sistémica e operacional entre o
3.5.1 Administrador Fiduciario e o Distribuidor. E possivel que sejam realizadas customizagdes
nesse processo’?

O fluxo com os distribuidores externos e cotistas identificados é realizado via portal, conforme
mencionado no item 3.1.5.

Descreva o processo padrdao e como é feita a conexdo sistémica e operacional entre o
3.5.2  Administrador Fiduciario e o Distribuidor. E possivel que sejam realizadas customizac¢des
nesse processo’?

Vide acima (3.5.1).
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O Administrador Fiduciario firma um documento com os fluxos operacionais, troca de
3.5.3 documentos e informac¢Ges e demais itens de natureza operacional/complementar no
gue diz respeito ao processo de distribuicdo e do controle/conciliacdo do passivo?

Na contratacdo de um novo distribuidor é firmado um acordo operacional que define os fluxos
operacionais, troca de documentos, relatérios de posicdao e hordrios de movimentacdo para
garantir o melhor funcionamento da relagdo entre o administrador e distribuidor.

Descreva como sao tratados erros operacionais no relacionamento entre o Distribuidor

3.54 .. . . , . . ~
e o Administrador Fiducidrio. O Gestor de Recursos é comunicado nessa situacao?

Os erros operacionais ocorridos no relacionamento entre o Administrador Fiducidrio e
Distribuidor sdo avaliados internamente para identificar se trata-se de um erro estrutural ou
pontual. Caso seja estrutural é elaborado um plano de acdo para regularizacdo do erro
identificado a fim de evitar que o erro volte a ocorrer, no caso de pontual, é avaliado a
responsabilidade de cada prestador de servico e possiveis prejuizos financeiros gerado aos
cotistas para regularizacao e possivel reembolso.

Na ocorréncia de erros operacionais o Gestor de Recursos é comunicado, principalmente, nos

casos que o erro impacte diretamente a carteira do fundo de investimento.

3.5.5 Descreva os processos e controles realizados no ambito dos contratos de distribuicdo e
como é garantida a obrigacdo das partes quanto ao fluxo de informacdes de cadastro e
administracdo de ordens e pagamento de taxas referentes aos encargos de distribuicado.

Os contratos de distribuicdo sdo submetidos via sistema Pipefy pelo gestor a Administradora. O

contrato é avaliado pelo time responsavel pelas parcerias e, mediante seu de acordo, o contrato

é considerado pela drea de apuracdo de taxas no cadastro e cdlculo do rateio dos valores fechados

no més. O cadastro e apuracdo dos valores sdo realizados no sistema BrokerTools.

No inicio de cada més, a drea de apura¢ao de taxas apura e disponibiliza o rateio do valor das

taxas ao gestor via e-mail, e, mediante aprovacao, a equipe encaminha via e-mail as informacdes
para o Custodiante para programar os pagamentos no 52 dia util.

3.6. Receitas e Dados Financeiros

Preencha a tabela abaixo com os valores correspondentes aos numeros da instituigdo.

Informar os ultimos 5 (cinco) anos.
AuM* da | Numero de | Numero de
instituicdo pessoas que | portfdlios sob

Ano . - ~
(posicado  em | trabalham na | administragao da

3.6.1 31/Dez) instituicdo instituicdo

2020 9,26 25 162

2021 43,44 107 1165

2022 102,60 144 1430
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2023

166,29

110

1638

2024

184,84

163

1491

Tipologia dos portfélios sob administracdo (sem dupla contagem — excluir estrutura

Master Feeder).

FUNDOS Ne % Carteira
Domicilio local 1062 71%
Domicilio em outro pais

3.6.2 | Clubes de Investimento Ne % Carteira

429 29%

Carteiras Ne % Carteira
Domicilio Local
Carteira de Investidor Nao Residente
Como os ativos sob administracao estdo divididos conforme as seguintes categorias de
fundos de investimento:
Tipo N2 Exclusivos/Reservados % Total
Renda Fixa 90 8,5%
Multimercado 725 68,3%
Cambial 0 0,0%

3.6.3
Acgdes 151 14,2%
FIDC 16 1,5%
FIP 31 2,9%
FIEE 0 0,0%
Fll 33 3,1%
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FIAGRO 12 1,1%
Fundo de indice (ETF) 0 0,0%
Outras categorias 4 0,4%

Atualmente, qual é o percentual do montante sob administracdao que sdo originados
3.6.4 | especificamente de aplicagdes da propria instituigao (incluindo controladores, coligadas,
subsidiarias, seus socios e principais executivos e tomadores de decisdo)?

A participacdo dos sécios é irrelevante frente ao patriménio sob administracao.

[LOCAL, DATA]

[ASSINATURA DO PROFISSIONAL QUE PREENCHEU O
QUESTIONARIO]

[ASSINATURA DO(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(IS) DA
INSTITUICAO]

[NOME DO PROFISSIONAL QUE PREENCHEU O QUESTIONARIO]

[NOME DO(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(IS) DA INSTITUICAO]

[CARGO]

[CARGO]

[TELEFONE]

[TELEFONE]

[E-MAIL CORPORATIVO]

[E-MAIL CORPORATIVO]
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