CREDENCIAMENTO DE CUSTODIANTES EM OPERACOES DIRETAS COM TITULOS PUBLICOS

Nas termos do inciso VI, §1°, art. 12 e art. 232 da Resolus3o CMN n? 4.963/21, os responsdveis pela gestZo do Regime Proprio de Previdéncia
Social (RPPS) deverdo realizar o prévie credenciamento dos custodiantes em cazo de contratag3o de prestadores de servigos de custddia. O art.
105, pardgrafo Unico, da Portaria MPT n2 1.467/3022, destaca a necessidade de credenciamentoa quanto zos servigos de custddia de titulos e
valores makilidrios relativas 3 carteira de titulas publices faderais sob gest3o prépria do RPFS. DeverSo ser chzervados, neste credenciamento,
dentre outros critérios, o histérico e a experidncia de atuagdo, a sclidez patrimaonial, a expaosicfo a risco reputacional e o padrio ético de conduta
da instituigio credenciada.

Os 5% 42 2 52 do art. 1° da ResolugEo CMN n2 4,962/21 dispdem que todos os participantss do processo de andlise, de assessoramento e decizdrio
sobre aplicagfes dos recursas de regimes préprios de previdéncia social e os agentes que participam da distribuigdo, intermediacio e
administragio dos atives aplicados por esses regimes sfo responsiveis pela gestSo dos recurscs. Os prestadores de servigo deverdo ser
autorizzdas e credenciados, chsarvadaos, denltre outros critérios, conflitos de interesze, monitaramento periddico, palitica de contratasio e, no
casz do Custodiante, deve estar em conformidade com a Resolugfo CVM n2 32, de 15/05/2721.

Os paradmetros para credenciamento est3o previstos nos arts. 103 a 106 da Portaria MTP n® 1.467/2022, sendo que o art. 105,1V, dispfe que “A
conclusdo da andlise das informacdes e da verificacfo dos requisitos estabelecidos parz o credenciamento deverd ser registrada em Termio de
Credenciamento, devendo, dentre outros aspectos colocados no dispositivo, ser instruido com os documentos previsios na instrugdo de
preenchimento de madele disponibilizade na pagina da Previdéncia Social na Internet”.

A Resalucio CMN n2 4,962/2021 destzca, ainda, em seu art. 12, §52, que s2a incluidas no rol de responsiveis pela gestio do RFPS na madida de
suas atribuigdes, os gestores, dirigentes e membros dos consalhos e drgZos colegiados de deliberag3o, de fiscalizag3o ou do comité de
inve zitos do regime proprio de previdéncia sccial, os consuilores e outros profissionais que participem do proceszo de analise, de
sramento e decisério sobre a aplicag3o dos recurzcs do regime préprio de previdéncia sodal, diretamente ou por intermédio de peszoa
jurfdica contratada e os agentes que participam da distribuic3o, intermediagio e administrag3o dos ativos aplicadas por esses regimes.O RFPS tem
o dever de monitorar periodicamente os prestadores de servigos, avaliando suas capzcidades técnicas e prevenindo potenciais conflitos de
interezzas na retagdo, em linha com o disposto nos §5 19, 22 e 39, do art. 24, da Resolugio CMN n2 4.9623/3021.

a3

O art. 8-A, da Lei 9.717/1338, norma que adguiriu stztus de Lel Complementar apds a Emenda Constitucional n2 103/2019, deixa claro que os
dirigentes do ente federative instituidor do regime praprio de previdéncia social e da unidade gestora do regime e os demais responsdveis pelas
agBes de investimento e aplicac3o dos recursos previdendiarios, inclusive os consuliores, os distribuidores, a instituic3o financeaira administradaora
da carteira, o funda de investimentos que tenha recshbido os recursos e seus gestores e administradores serdo solidariamente respansdvels, na
medida de sua participacdo, pelo reszarciments dos prejuizos decorrentes de aplicag8o em desacordo com a leglslaciio vigente a que tiverem dado
causa.

Nezzz contexto, cabe destacar que, além dos prindpios, requisitas e limites previstos na Resolugio CMN n2 4.963/2021, € necsssdrio 2
comprovacio de que foram chservados os parametros gerais de gest3o dos investimentos previstos na Portaria MTP n2 1.467/2022, em especial o
dizposto nos seus arts. 86, 87 e 103 3 124,

O presante termo deverd ser apresentado com requisitos minimos a serem chsarvados nele contidos.

A titulo de orientagBo, no Termo de Credenciamento estio destacados na cor branca os camjpes que necessitam de preenchimento por parte da
Unidade Gestora da RPPS

Ciente. EdUﬂdeJ 4 dasuv

natura do Dirigente da Unidade Gestora, com firma reconhgcica ou disgbniffilizada no enderego eletrénico na rede mundial de computadares

Assinatura do Geztor de Recursos de RPFS, com re.;-.x'.heci-:!a ou disponihilizada no enderego eletrdnico na rede mundial de computadores

Azsinatura de representante(s) legal{is) da Instituic3c intereszada no credenciamento, com firma reconhecida ou dizponibilizada no endereco
eletrdnico na rede mundial de computadaores
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| - DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

Ente Federativo: IPOJUCA CNPJ: 11.294.386/0001-08
Unidade Gestora do RPPS: AUTARQUIA CNPJ: 22.236.946/0001-94
PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA - IPOJUCAPREVY

Il - DA INSTITUIGAO A SER CREDENCIADA

Razdo Social BANCO BTG PACTUAL

CNPJ 30.306.294/0001-45

Data de Constituicdo | 05/09/1985

Enderego Praia de Botafogo, 501 - 5° andar

E-mail Ol-Middle-AM@btgpactual.com

Telefone +55 21 3262-9600

Responsavel Cargo E-mail Telefone
Gabriel Kami Middle Office | gabriel.kami@btgpactual.com | (11) 3383-2073

A instituigdo atende ao previsto nos incisosl e ll do §2° art. 21 da

Resolug&oc CMN n° 4.963/2021? Sim
A instituicéo esta livre de registros de suspenséo ou de inabilitagéo na sim
CVM ou outro 6rgdo competente?

A instituigdo detém elevado padréo ético de conduta nas operagdes Sim

realizadas no mercado financeiro?

Ainstituigdo possui restrigdes que, a critério da CVM, do Banco Central
do Brasil ou de outros 6rgdos competentes, desaconselhem um N&o
relacionamento seguro?

Os profissionais diretamente relacionados a gestdo de ativos de
terceiros da instituigéo possuem experiéncia minima de 5 (cinco) anos Sim
na atividade?

A instituigéo e seus principais controladores possuem adequado

i T = ! . Sim
histérico de atuagédo no mercado financeiro?

Em caso de Administrador de fundo de investimento, este detém no
méximo 50% (cinquenta por cento) dos recursos sob sua administragéao Sim
oriundos de regimes préprios de previdéncia social?

#
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Il - SOBRE OS FUNDOS

| DAS CLASSES DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM QUE A INSTITUICAO ESTA
SENDO CREDENCIADA:

A instituicao possui fundos de investimentos que estio enquadrados na Resolugdo CMN
4.963/2021 nos segmentos de Renda Fixa, Renda Varidvel, Exterior e Investimentos
Estruturados.

FUNDOS ADMINISTRADOS/GERIDOS PELA INSTITUICAO PARA FUTURA DECISAO
. DE INVESTIMENTOS:

Conforme informado no site:
https://www.btgpactual.com/assetmanagement/institucionais/rpps

IV - ANALISE DA INSTITUICAO A SER CREDENCIADA

| ATOS DE REGISTRO OU AUTORIZACAO PARA FUNCIONAMENTO EXPEDIDO POR

ORGAO COMPETENTE.
Ainstituicao é autorizada pelo Ato Declaratdério N° 8.695, de 20 de margo de 2006.

OBSERVANCIA DE ELEVADO PADRAO ETICO DE CONDUTA NAS OPERACOES

REALIZADAS NO MERCADO FINANCEIRO E AUSENCIA DE RESTRICOES
VERIFICADAS POR ORGAOS COMPETENTES.

SOBRE ELEVADO PADRAO ETICO:
O BTG Pactual trata individualmente quaisquer atos que venham a infringir as politicas
estipuladas pelo Grupo, sendo posteriormente analisadas pelo Compliance. Apos a
analise do caso, serd decidida a eventual penalidade que serd aplicada ao colaborador,
podendo ser desde uma carta formal de violagéo que constard em seu registro profissional,
até o desligamento do grupo BTG Pactual.

Anualmente, os colaboradores do BTG Paciual realizam a confirmacao eletrdnica de
ciéncia e adesdo integral as politicas corporativas estabelecidas pelo Grupo, incluindo o
Cédigo de Etica e Conduta. O Cédigo de Principios de Negécios e Etica encontra-se
disponivel no site da instituicdo financeira.

| SOBRE AUSENCIA DE RESTRICOES:
N/A.

ANALISE DO HISTORICO DE ATUAGAO DA INSTITUICAO E DE SEUS

| CONTROLADORES.

O Grupo BTG Pactual foi constituido em 1983, na cidade do Rio de Janeiro, como uma
corretora de titulos e valores mobilidrios. Em 19889, transformou-se em uma instituicéo
financeira de multiplas funcdes, estabeleceu sede em S&o Paulo e iniciou sua expanséo

controlada integral do Banco BTG Pactual e dedica-se exclusivamente & execugédo de
servigos relacionados 4 administracéo de ativos de terceiros.

internacional.
A BTG Pactual Servigos Financeiros S.A. DTVM, doravante denominada “BTG PSF”, € uma :

FOMES: (81) 3551-2523 | 3551-2584
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O fortalecimento da atuacdo da BTG PSF nesse segmento ocorreu por meio da integragcéo
entre investimentos consistentes em inovagédo tecnoldgica e a elevada qualificagéo
técnica e académica de sua equipe de profissionais. A elaboracdo de solugles sob
medida, alinhadas as exigéncias especificas de sua base de clientes, tornou-se um
diferencial estratégico da organizacéo.

Atualmente, a BTG PSF gerencia aproximadamente R$ 571 bilhdes em ativos sob
administragdo (conforme dados da ANBIMA, novembro de 2022), figurando entre as
principais gestoras de recursos do pafs. Seu portfélio abrange cerca de 5.000 veiculos de
investimento, incluinde Fundos Multimercado, Fundos de Acdes, Fundos de Renda Fixa,
Fundos Imobilidrios, Fundos de Investimento em Direitos Creditdrios (FIDC) e Fundos de
Investimento em Participacoes (FIP).

| VERIFICAGAO DE EXPERIENCIA MINIMA DE 5 (CINCO) ANOS DE ATUACAO.

Desde 20/03/2006 a BTG Pactual é registrada na CVM.

| PRINCIPAIS CATEGORIAS DE PRODUTOS OFERTADOS

A instituicdo possui fundos de investimentos que estéo enquadrados na Resolugédo CMN
4.963/2021 nos segmentos de Renda Fixa, Renda Varidvel, Exterior e Investimentos
Estruturados.

' ANALISE DE VOLUME DE RECURSOS SOB SUA GESTAO E ADMINISTRAQAO, DA
QUALIFICACAQ DO CORPO TECNICO E DA SEGREGAGAO DE ATIVIDADES.
SOBRE VOLUME DE RECURSOS:

A instituicdo possui sob gestdo R$ 446.117.480.000 e, segundo o Ranking de Gestéo de
Recursos de Terceiros da ANBIMA a instituicdo se destacou como a quinta maior gestora
do pais.

FONTE: Ranking de Gest&o de Fundos de Investimentos - Patriménio Liquido por Segmento
de Investidor - Margo/2025, Data-base: 23/04/2025.

| SOBRE QUALIFICACAO DO CORPO TECNICO: |
Todos os profissionais recém-integrados ao quadro funcional sdo submetidos ao
treinamento denominado “New Hires”, que tem como finalidade apresentar os conceitos
fundamentais e as praticas operacionais das dreas de negécios e de controle do Grupo,
promovendo a padronizagdo do conhecimento sobre sua estrutura organizacional e
modelos de gestéo.

Além disso, a Area de Recursos Humanos oferece, anualmente, capacitagdes sobre o
“Mercado Financeiro” direcionadas aos colaboradores em inicio de carreira. Esses
treinamentos abrangem topicos introdutdrios de macroeconomia, contabilidade, portfélio
de produtos e servigos disponibilizados pela Instituigdo, entre outros temas relevantes ao
setor. O curso tem duragdo de um ano e concede certificagdo aos participantes que
cumprirem a carga horaria minima exigida e alcancarem a média estipulada previamente.

Outras formacgdes técnicas e obrigatdrias sdo disponibilizadas — ou requeridas —
conforme a natureza da funcéo exercida ou o nivel hierdrquico ocupado pelo colaborador.

FONES: (81) 3551-2523 | 3551-2984
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| SOBRE SEGREGACAO DE ATIVIDADES: B
O Grupo dispbe de trés diretrizes internas relacionadas ao tema em questéo: o Codigo de
Principios Empresariais e Eticos, o Manual de Conformidade e a Politica de Barreiras &
Informacéo.

Por meio dessas normativas, busca-se estabelecer mecanismos de segregacéo
informacional (“Chinese Walls”) com o objetivo de evitar o uso indevido € a divulgagéo de
dados confidenciais ainda ndo tornados publicos (“UPSI” ou “Informacéo Privilegiada®).
Tais dados devem ser utilizados exclusivamente para os fins para os quais foram obtidos e
apenas compartilhados com individuos cuja fungéo exija o acesso, observando
rigorosamente os dispositivos legais e regulatérios pertinentes.

Adicionalmente, todas as dreas que apresentam potenciais confiitos de interesse sdo
separadas fisica e operacionalmente. Anualmente, todos os colaboradores devem
formalizar sua adeséo 3s referidas politicas por meio da plataforma de e-learning. Aqueles
gue atuam em &reas geradoras de informacdes estratégicas passam, ainda, por
treinamentos especificos de Compliance. Todas essas politicas estdo disponiveis para
consulta na intranet corporativa do BTG Pactual.

| SOBRE REGULARIDADE FISCAL E PREVIDENCIARIA: |
Ainstituicdo comprovou a regularidade fiscal e previdencidria mediante apresentacéo das
certiddes enviadas e apresentadas ao comité de investimentos.

AVALIACAO DA ADERENCIA DA RENTABILIDADE AOS INDICADORES DE
DESEMPENHO E RISCOS ASSUMIDOS PELOS FUNDOS SOB SUA GESTAO E

ADMINISTRACAO, NO PERIODO MINIMO DE 2 (DOIS) ANOS ANTERIORES AO
CREDENCIAMENTO
A rentabilidade dos fundos estéd disponivel na péagina "Lista de Fundos", que pode ser
acessada no site da BTG Paciual destinada aos fundos enquadrados para RPPS.

EMBASAMENTO EM FORMULARIOS DE DILIGENCIA PREVISTOS EM CODIGOS DE

AUTORREGULAGAO RELATIVOS A ADMINISTRACAO DE RECURSOS DE TERCEIROS

Conforme apresentado no QDD, a instituicdo € aderente aos Cddigos de Administracédo de
Recursos de Terceiros; Distribuicdo de Produtos de Investimento; Cédigo dos Processos da
Regulacéo e Melhores Préticas; Codigo para Servicos Quatificados ao Mercado de Capitais.

Além disso, a BTG PSF é controlada pelo Banco BTG Pactual S/A, que possui adesdo aos
Cadigos: Cédigo de Administracéo de Recursos de Terceiros; Codigo de Distribuicéo de
Produtos de investimento; Cédigo de Negociac&o de instrumentos Financeiros; Cédigo de
Ofertas Publicas; Cédigo de Etica; Cédigo dos Processos de Regulagdo e Melhores
Praticas; Codigo para Servicos Qualificados ao Mercado de Capitais; Codigo para o
Programa de Certificag&o Continuada.

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br %
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V - PARECER SOBRE A INSTITUIGAO

Apés a andlise documental e institucional realizada, constata-se que a Instituicéo
Financeira atende aos critérios estabelecidos para credenciamento junto aos Regimes
Préprios de Previdéncia Social (RPPS) na atividade de custddia e distribuigdo de recursos
de terceiros. A instituigdo possui registro regular junto ao Banco Central do Brasil e a
Comiss&o de Valores Mobilidarios (CVM), com autorizagbes validas para operar como banco
multiplo e administrar fundos de investimento. Sua estrutura técnica € formada por
profissionais com sélida gualificacdo e ampla experiéncia no mercado financeiro, e seus
processos internos seguem praticas compativeis com os padrbes exigidos por ¢rgéos
reguladores e entidades autorreguladoras. Os fundos sob sua custodia e distribuicéo
apresentam desempenho compativel com seus benchmarks e niveis de risco previamente
estabelecidos, conforrme dados disponibilizados em fontes oficiais. Diante disso, conclui-
se que a Instituicdo estd apta a ser credenciada como instituicdo autorizada para a
custddia e distribuigdo de recursos de RPPS, em conformidade com os critérios técnicos,
legais e regulatdrios vigentes.

VI - RESPONSAVEIS PELO CREDENCIAMENTO

Ipojuca-PE 28/05/2025
ASSINATURA
JOSE CARLOS DE DIRETOR DE
AGUIAR VAN DER INVESTIMENTO DO | 063.054.504-98
LINDEN IPOJUCAPREY
PRESIDENTE
EDUARDO JOSE DA SILVA EXECUTIVO DO 922.471.804-34
IPOJUCAPREV
MARCOS PAULO ALVES PRECS)IND SESJ: ODO
CAVALCANTIDE 071.421.464-78
OLIVEIRA DELIBERATIVO DO
IPOJUCAPREV
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