CREDENCIAMENTO DE ADMINISTRADOR OU GESTOR DE FUNDO DE INVESTIMENTO

Nos termos do inciso VI, §1°, art. 12 da ResclugZo CMN n2 4.963/21, os responsivels pela gestdo de Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS)
deverdo realizar o prévio credenciamento das instituigfes administradoras e gestoras dos fundos de investimento em que serfio aplicados os
recursos. O § 32 do art, 12 da Resclugfo dispfe que credenciamento deverd observar, dentre outros critérios, o histérico e a experiéncia de
atuagio, o volume de recursas sob a gestio e administragio da institui;Zo, a solidez patrimonial, a & itSo a risco reputacional, padrdo ético
de conduta e aderéncia da rentabilidade a indicadares de desempenho. Os parémetros para credenciamento estfo previstos nos arts. 103 a 106
da Portaria MTP n°1.467/22, sendo que o art, 1081V, dispde que “A conclusfo da andlise das informacfes e da verificagfo dos requisitos
estzbelecidos para o credenciamento deverd ser registrada em Termo de Credenciamento, devendo, dentre outros aspectos colocadas no
0, ser instruido com os documentos previstos na instruzSe de preenchimento do modelo dizponibilizado na pagina da Previdéncia Social
na Internet”.

A ResolugSo CMN n? 4.963/2021 (inciso |, § 22, do art, 21) manteve a exigéncia das apticagdes de recursos dos RPPS serem realizadas apenas em
fundos de investimento em que o administrador ou gestor do fundo seja Instiluigdo autorizada a funcionar pelo BACEN, obrigada a instituir
comité de auditoria e comité de riscos, nos termaos das Resolucfes CMN ne 4.510, de 27 de malo de 2021, e n2 4,557, de 23 fevereiro de 2017,
respectivamente. Além disso, as pessoas juridicas deverfio ser registradas coma administradores de carteiras de valores mobilidrios (nos termos
da Resolusdo CVM n2 21, de 25 de fevereiro de 2021).

Na pritica do mercado, eszas co 25 estdo mais relacionadas aes administradaores dos fundos de investimento, aos quais, adicionalmente ao
requisito dos comiigs de auditoria e de riscos, os recurscs oriundos de RFFS sob sua administracfo devem representar no méximo 50%
(cinguenta por cento) dos recursos scb sua administracio (inciso I1, § 22, Art. 21 da Resclig#o CMN n2 4,963/2021), com o objetivo de que os
administradaores elegiveis apresentem maior diversificaco de seu campo de atuzgio e evidenciem reconhecida confianca e competéncia na
adminisiras8o de recurscs de terceiros pelo mercado.

Vale lembrar que por meio do Oficio Circular Conjunto ne 2/2018/CVN/SIN/SPREV , a SPREV e a CVM jé& orientaram os gestores de RPFS e
prestadares de servigo dos fundos sobre a apticaglo dessas critérios, com a divulgacso de lista das institiigias que atendem aos reguisitas dos
incisos | e ll do § 22 e § 8° do art. 21 da ResolugZo CMN n2 4.963/2021, divulgada no sitio da internet da SPREV. A lista foi confeccionada com base
nas informagfes repassadas pelo BACEN e refere-se s instituicSes registradas pela CVM nos termos da Resolugdo 21, de 25/02/2021.

Considerando que o chjelivo do CMN, ao Incluir esses requisitos para as aplicagSes dos RFFS, bu
alocagles, sem prejudicar a rentabiiidade, os custos e a sua transparéncia, e que a lista das instituigdes que atendem aas critérios previ
incizos | do § 22 do art. 21 da Resolugdo CMN n2 4.963/2021, divulgada pela SFREV, & taxativa, entendeu-se que, a principio, poder-se-ia aplicar as
todas as instituigdes que operam com os RPPS um madele mais simplificads de Termo de Andlise de Credenclamento. A utilizag8o dezze modelo
ndo afasta a responsabliidade dos dirigentes do RPPS pela critericsa andlise do fundo de investimento que receberd os recurses do RFFS, tendo
em victa que a prépria Resolugfio CMN e a Portaria MTP n®1.467/22 tratam das critérios minimas de analise que devem ser chsarvados na
selegio de atives.

u conferir maior protecfo e seguranga a essas

S Nos

Nessz contexto, a Resolugio CMN n2 4.963/2021, em seu art, 12, §52, dastaca que sdo inclufdas no rol de responsiveis pela gest3o do RPPS na
medida de suas atribuicdes, os gestores, dirigentes e membros dos conselhas e rgaos colegiados de deliberag3o, de fiscalizaclo ou do comité de
investimentos do regime priprio de previdéncia social, os consultores e outros profissionals que participem do processo de andlise, de
mento e decisdrio sobre a aplicasio dos recursas do regime préprio de previdéncia social, diretamente ou por intermédio de pessoa
juridica contratada e os agentes que participam da distribuic3o, intermediagfo e administracio dos ativos aplicados por esces regimes.O RFFS
tein o dever de monitorar periodicamente os prestadores de servicos, avaliando suas capacidades técnicas e prevenindo potenciais confiitos de
interesses na relag¥o, em linha com o disposto nos §§ 19, 22 e 3¢, do art, 24, da Resoliigio CMN ng 4.963/2021.

asse

Por fim, o art. 8-A, da Lei 9.717/1928, norma que adquiriu status de Lei Complementar apds a Emenda Constitucional n2 103/20189, deixa claro
que os dirigentes do ente federative instituidor do regime priprio de previdéncia socal e da unidade gestora do regime e os demals responsdveis
pelas agfes de investimento e aplicacfo dos recursss previdenciarios, inclusive os consuilores, os disiribuidares, a instituicdo financeira
administradora da carteira, o fundo de investimentas que tenha recebido os recursos e seus gestores e administradores serdo solidariamente
responsdvels, na medida de sua participaggo, pelo ressarcimento dos prejui rrentes de aplicagdo em desacordo com a legistaco vigente
a que tiverem dado causa.

i

&}

Além dos principios, requisitos e limites previstos na ResolugSo do CMN, devem ser permanentemeante observados os parametros gerais da
gesto dos investimentos previstos na Portaria MTP ne 1.467/2022, em especial o disposto em seus arts. 86, 87 e 103 2 124.

A titulo de orientasfo, no Terms de Credenciamento estio destacadas na cor branca os campas que necessitam de preenchimento por parte da

Unidade Gestara do RPPS. | Edua]‘do JUSé da Siwa

Ciente. g - mw;
ndo

Assinatura do Dirigente da Unidade Ges,

ra, com firpha reconhecida ou disponibilizada no endereco eletrdnico na rede mundial de compitadores

Azsinatura do Gestor de Recursos do RPPS, com firma recd idd"ou disponibilizada no enderego eletrénico na rede mundial de computadores

Assinatura de representante(s) legallis) da InstituigSo interessada no credenciamento, com firma recanhecida ou disponibilizada no enderego
eletrénico na rede mundial de computadores
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TERMO DE ANALISE E ATESTADO DE CREDENCIAMENTO DO
ADMINISTRADOR OU GESTOR DE FUNDOS DE INVESTIMENTO

Nimero do Termo de Analise de Credenciamento 001/2025-VINCI

Nimero do Processo 023/2025

| - DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

Ente Federativo: IPOJUCA CNPIJ: 11.294.386/0001-08

Unidade Gestora do RPPS: AUTARQUIA CNPJ: 22.236.946/0001-94
PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA - IPOJUCAPREV

Il - DA INSTITUICAO A SER CREDENCIADA

Administrador Gestor X

Razdo Social VINCI GESTORA DE RECURSOS LTDA

CNPIJ 11.077.576/0001-73

Data de Constituigdo | 18/08/2009

Enderego Avenida Bartolomeu Mitre, 336, parte, Leblon, Cidade e

Estado do Rio de Janeiro, CEP:22431-002.

E-mail compliance@vincicompass.com

Telefone 21 2159-6000

Responsavel Cargo E-mail Telefone

Marcelo Gengo Officer mgengo®@vincipartners.com 3572- 3774
Institucional

Karina Lima Officer klima@vincipartners.com 3572-3775
Institucional

Eduardo Reichert Officer ereichert@vincipartners.com 3572- 3779
Institucional

A instituicdo atende ao previsto nos incisos | e [l do § 2° art. 21 da

Resolugdo CMN n® 4.963/2021? Hda
A instituigdo estd livre de registros de suspenséo ou de inabilitagdo na i
CVM ou outro o6rgdo competente?

A instituigéo detém elevado padréo ético de conduta nas operagées Sim

realizadas no mercado financeiro?

Ainstituicédo possui restrigdes que, a critério da CVM, do Banco Central
do Brasil ou de outros érgdos competentes, desaconselhem um Néo
relacionamento seguro?

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
FONES: (81) 3551-2523 | 3551-2884
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Os profissionais diretamente relacionados a gestio de ativos de
terceiros da institui¢cdo possuem experiéncia minima de 5 (cinco) anos Sim

na atividade?

A instituicéo e seus principais controladores possuem adequado

e - < Sim
historico de atuagdo no mercado financeiro?

Em caso de Administrador de fundo de investimento, este detém no
maximo 50% (cinquenta por cento) dos recursos sob sua administragdo Sim
oriundos de regimes préprios de previdéncia social?

Il -SOBRE OS FUNDOS

DAS CLASSES DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM QUE A INSTITUICAO ESTA

SENDO CREDENCIADA:
A institui¢c@o possui fundos de investimentos que estdo enquadrados na Resolugdo CMN
4.963/2021 em Fundos de Participagéo, Multimercado, FIDC e outras categorias.

No que se refere aos fundos sob gestdo de investimentos da instituicdo, destacam-se os
fundos de investimento em participagdo, que representam 93,44% da carteira,
constituindo a principal classe de alocagéo. E em outras categorias, ficam em torno de
4,73%, em segundo lugar fica a classificagéo multimercado em 1,50% e por Gltimo cerca
de 0,33% em FIDC.

IV- ANALISE DA INSTITUICAO A SER CREDENCIADA

ATOS DE REGISTRO OU AUTORIZAGCAO PARA FUNCIONAMENTO EXPEDIDO POR

ORGAO COMPETENTE.
A Vinci Gestora de Recursos Ltda foi autorizada pela Comissio de Valores Mobilidrios
("CVM™) a atuar no exercicio profissional de administracdo de carteiras de valores
mobilidrios, conforme Ato Declaratdrio n® 10.795 de 30/12/2009.

| OBSERVANCIA DE ELEVADO PADRAO ETICO DE CONDUTA NAS OPERACOES

| REALIZADAS NO MERCADO FINANCEIRO E AUSENCIA DE RESTRICOES
| VERIFICADAS POR ORGAOS COMPETENTES.

SOBRE ELEVADO PADRAO ETICO:
As diretrizes éticas que norteiam a atuacdo da Vinci Gestora de Recursos Ltda sdo
respaldadas por politicas internas robustas e mecanismos de governanga compativeis
com os mais elevados padrées do mercado financeiro. A instituigdo € signataria dos
Cddigos de Regulagdo e Melhores Préticas da ANBIMA, incluindo o Cédigo de
Administragdo de Recursos de Terceiros, bem como do Cédigo de Etica da prdpria
associagéo. Além disso, a holding Vinci Partners Investimentos Ltda. é signatéria do PRI -
Principles for Responsible Investment.

Todos os colaboradores da Vinci Capital aderem formalmente ao Cédigo de Etica e
Conduta da instituicdo por meio de termo de compromisso, cuja atualizagdo é
supervisionada pela area de Compliance. O cumprimento das normas éticas é reforcado
por treinamentos obrigatérios e periddicos. Destacam-se os médulos voltados 3 Etica,
Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo (PLDFT), Combate 2
Corrupgao, Riscos N&o Financeiros e Seguranga da Informagéo, oferecidos por meio de
plataforma prépria.

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
FONES: (81) 3551-2523 | 3551-2984
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O Departamento de Compliance mantém um programa de treinamentos com frequéncia
anual para todos os colaboradores e trimestral para novos ingressantes, visando reciclar
os conceitos do Programa de Compliance e enfatizar as atualizagbes normativas e
regulamentares. A capacitagédo especifica quanto & prevencéo e detecgéo de praticas
ilicitas de mercado —como front running, insider trading e spoofing—também integra esse
programa de forma estruturada.

Complementarmente, a Vinci adota medidas rigidas de monitoramento e mitigagéo de
riscos relacionados & integridade do mercado, como a gravagcdo e auditoria de
comunicacdes eletronicas e e-mails. O ambiente fisico da gestora também ¢ estruturado
para assegurar o sigilo das informagdes, com politicas de Chinese Wall devidamente
implementadas.

Em consulta realizada 8 Comisséo de Valores Mobilidarios (CVM), néo foram identificados
processos administrativos ou sancionadores relevantes que possam comprometer o
relacionamento institucional com a Vinci Capital.

| SOBRE AUSENCIA DE RESTRICOES:
N/A

| ANALISE DO HISTORICO DE ATUAGAO DA INSTITUICAO E DE SEUS

CONTROLADORES.
Conforme informado no Questionario Due Diligence (QDD - Secgdes | e Ill), a Vinci Gestora
de Recursos Ltda, atua sob autorizacdo da Comissao de Valores Mobitidrios (CVM),
registrada no Ato Declaratério n® 10.795 de 30/12/2009, e adota rigidos padrdes de controle
interno, com préaticas formais voltadas a gestdo de riscos, barreiras informacionais
(chinese walls), prevencao de conflitos de interesse e politica estruturada de investimentos
pessoais.

A Vinci Gestora de Recursos Ltda é signatdria dos principais Codigos de Regulagéo e
Melhores Praticas da ANBIMA, incluindo o Cdédigo de Administragdo de Recursos de
Terceiros, o Cédigo dos Processos da Regulacdo e Melhores Praticas, o Codigo de
Certificagédo Continuada e o Cédigo ABVCAP/ANBIMA de FIP e FIEE. Além disso, a Vinci
Partners Investimentos Litda., holding da qual a Vinci Capital faz parte, é signataria dos
Principles for Responsible Investment (PRI), refletindo seu compromisso com a
sustentabilidade e a responsabilidade socicambiental.

Fundada em 2009, a Vinci Capital esta sediada no Rio de Janeiro e mantém filial em Séo
Paulo, operando como uma das principais gestoras independentes do palis, com foco em
Private Equity, Crédito Estruturado, Multiestratégia e Fundos Imobiliarios. Suas decisbes de
investimento sdo conduzidas de forma colegiada, por comités especializados, com apoio
direto das areas de Risco, Compliance, Juridico e Auditoria, garantindo elevada governanca
e segregacao funcional em toda a cadeia decisdria.

A Vinci adota um programa estruturado de treinamentos periddicos para seus
colaboradores, com foco em Etica, PLDFT, préiticas de mercado e seguranga da
informacdo. Os treinamentos sdo realizados aoc menos anualmente para todo o time e
trimestralmente para novos colaboradores, conforme diretrizes do Programa de
Compliance. Préticas ilicitas de mercado como insider trading, front running e spoofing sdo

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
FOMES: (81) 3551-2523 | 3551-2984
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explicitamente abordadas nos treinamentos obrigatérios, reforcando a cultura de
integridade institucional.

A gestora também se destaca pela evolugéo continua de suas politicas ASG (Ambientais,
Sociais e de Governanga), integrando critérios de sustentabilidade em suas decisGes de
investimento. O sistema ASG do Grupo Vinci é coordenado por executivo dedicado, com
apoio técnico externo e envolvimento direto das dreas de negécios na implementacgéo e
monitoramento dos critérios nas companhias investidas.

Embora a Vinci Capital ndo tenha rating préprio atribuido, a Moody’s Ratings Brasil conferiu
nota MQ1.br (Excelente) para outras gestoras do grupo, como Vinci Equities e Vinci
Solugdes de Investimentos, destacando o forte crescimento de ativos, os investimentos
recorrentes em controles e sistemas, e a baixa rotatividade de profissionais como
diferenciais positivos da estrutura de governanga do conglomerado Vinci.

Com histérico sélido de atuagdo no mercado, politicas aderentes as melhores praticas
regulatdrias e forte compromisso com ética e governanga, a Vinci Capital posiciona-se
como uma das principais referéncias em gestédo de recursos no Brasil.

VERIFICAGAO DE EXPERIENCIA MINIMA DE 5 (CINCO) ANOS DE ATUACAO.
A Vinci Gestora de Recursos Lida foi autorizada pela Comissdo de Valores Mobilidrios
(“CVM*) a atuar no exercicio profissional de administragdo de carteiras de valores
mobilidrios, conforme Ato Declaratério n® 10.795 de 30/12/2009.

PRINCIPAIS CATEGORIAS DE PRODUTOS OFERTADOS
A Vinci Gestora de Recursos Ltda oferece fundos de Crédito e fundos Multimercados.

' ANALISE DE VOLUME DE RECURSOS SOB SUA GESTAO E ADMINISTRAQAO, DA
QUALIFICAGAO DO CORPO TECNICO E DA SEGREGAGAO DE ATIVIDADES.
SOBRE VOLUME DE RECURSOS:
Segundo informagées do QDD, a instituicdo encerrou 2024 com R$ 5,8 bilhtes sob
custddia com data-base em dezembro de 2024.

| SOBRE QUALIFICAGAO DO CORPO TECNICO: J
A qualificacdo do corpo técnico das sociedades do Grupo Vinci Compass reflete elevados
padrbes de especializagéo, alinhados & cultura organizacional e as exigéncias do mercado
financeiro. As atividades de gestdo de recursos sdo conduzidas por equipe propria,
composta por profissionais com sélida formagdo e experiéncia, sendo exigidas
certificacbes especificas para posicdes estratégicas, como a CGA da ANBIMA para
gestores e, no minimo, a CPA-20 para a drea comercial.

A drea de Gente atua de forma central na aceleragéo do desenvolvimento, engajamento e
integracao dos colabcradores, promovendo treinamentos internos e externos com foco na
mitigagdo de lacunas técnicas e no aprimoramento continuo. Nos treinamentos internos,
o conhecimento é disseminado por meio do capital humano préprio, formado por socios e
profissionais seniores, por meio de iniciativas como o programa Formacgéo Vinci,
estruturado em 15 médulos com carga total de 150 horas voltado a disciplinas do mercado
financeiro, palestras sobre &reas e produtos, estudos de caso destinados ao
desenvolvimento de habilidades comportamentais e cognitivas e workshops direcionados
a praticas de gestéo, como estruturagéo de feedbacks e entrevistas por competéncias. Nos
treinamentos externos, sdo ofertados cursos criteriosamente selecionados eminstituicdes
de exceléncia, como Harvard, Wharton, Columbia e Insper, além de workshops voltados a

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
FONES: (81) 3551-2523 | 3551-2984
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aquisicdo de novas competéncias e a redugéo de eventuais gaps. Adicionalmente, os
colaboradores participam regularmente de programas de atualizagao, palestras e
semindrios e contam com politica de incentivo & realizagédo de extensdes académicas.

A estrutura organizacional das sociedades do Grupo Vinci Compass inclui areas
especializadas em gestédo, compliance, riscos, juridico, tecnologia e controles internos,
assegurando a segregacao de fungdes em conformidade com as exigéncias regulatdrias. A
instituicdo mantém, ainda, aderéncia aos principais Cédigos de Regulacdo e Melhores
Praticas da ANBIMA, reforgando seu compromisso com a integridade, a transparéncia e a
exceléncia na gestéo de recursos de terceiros.

| SOBRE SEGREGACAO DE ATIVIDADES: |
De acordo com informacbes constantes no Questiondrio ANBIMA de Due Diligence
preenchido pela instituicdo em 2024, a atividade de gestdo de recursos de terceiros
desenvolvida pelas sociedades que compdem o Grupo Vinci Compass € altamente
regulada, especialmente pela Comissdo de Valores Mobilidrios (“CVM”), que exige registro
especifico para seu exercicio (art, 2°, Resolugdo CVM n® 21, de 25 de fevereiro de 2021, e
alteracdes posteriores). Essa regulamentacéo requer, ainda, a observéncia de normas de
conduta aplicéveis aos administradores de carteiras, bem como a completa segregagao
entre a atividade de gestdo de carteiras de valores mobilidrios e as demais exercidas pelo

Grupo Vinci Compass ou empresas controladoras, controladas, ligadas ou coligadas.

Nos termos da Resolugdo CVM n° 21, a segregacéo de atividades exercidas pela pessoa
juridica administradora de carteira é implementada mediante procedimentos operacionais
voltados a: (a) segregar fisicamente as instalagées ou definir praticas que assegurem seu
bom uso; (b) preservar informagdes confidenciais; (c) implantar programas de
treinamento; (d) restringir 0 acesso a arquivos contendo informagdes confidenciais; e (e)
estabelecer politicas relacionadas 4 compra e venda de valores mobilidrios por parte dos
funcionérios, administradores e diretores da entidade.

As empresas do Grupo Vinci Compass ~ Brasil possuem escritérios no Rio de Janeiro, na
Avenida Bartolomeu Mitre n® 336; em S3o Paulo, na Avenida Brigadeiro Faria Lima n® 2277,
149 andar; e em Recife, ha Avenida Reptblica do Libano n® 251, sala 301, Torre A. Em S&o
Paulo, estdo situadas as equipes principais da Vinci Assessoria, da Vinci Equities, da VSI,
da MAV Capital, da Lacan Investimentos, da CG Investimentos e da Vinci SPS; no Rio de
Janeiro, as equipes principais da Vinci Capital, da Vinci Gestora, da VAA, da Vinci Real
Estate e da Vinci Infraestrutura; e em Recife, a equipe principal da Vinci GGN.

Os colaboradores da VS| que exercem atividades relacionadas a gestao de recursos estio
alocados em S#o Paulo, em drea fisicamente segregada dos demais colaboradores.
Adicionalmente, os escritdrios das sociedades do Grupo Vinci Compass séo separados
dos elevadores por porta de vidro com acesso controlado por cartdes eletronicos ou
biometria previamente autorizada pela administragéo do edificio. Tanto os edificios quanto
os escritérios possuem sistemas anti-incéndio préprios e eficazes, assegurando a
integridade fisica das instalagoes e a protegéo das informagdes sensiveis.

Esse conjunto de medidas demonstra a adogdo de préticas rigorosas de governanga,
alinhadas as exigéncias da CVM e as melhores préticas de mercado, visando garantir a
segregacao de atividades e a preservacéo de informagdes confidenciais no ambito da
gestdo de recursos de terceiros.

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
FONES: (81) 3551-2523 | 3551-2984
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| SOBRE REGULARIDADE FISCAL E PREVIDENCIARIA: |
AVinci Gestora de Recursos Ltda, evidenciou o cumprimento do critério estabelecido neste
item, com o envio das certidGes fiscal e previdencidria, as quais se encontram junto as
demais documentacdes referentes ao processo de credenciamento.

AVALIACAO DA ADERENCIA DA RENTABILIDADE AOS INDICADORES DE
DESEMPENHO E RISCOS ASSUMIDOS PELOS FUNDOS SOB SUA GESTAO E

. ADMINISTRACAO, NO PERIODO MINIMO DE 2 (DOIS) ANOS ANTERIORES AO
CREDENCIAMENTO

EMBASAMENTO EM FORMULARIOS DE DILIGENCIA PREVISTOS EM CODIGOS DE
_ AUTORREGULACAO RELATIVOS A ADMINISTRACAO DE RECURSOS DE TERCEIROS

A Vinci Gestora de Recursos Ltda é sighatéria dos Cédigos: Cédigo de Etica da ANBIMA,
Administragdo de Recursos de Terceiros, Codigo dos Processos da Regulacéo e Melhores
Praticas, Codigo para o Programa de Certificag&o Continuada e Cédigo ABVCAP/ANBIMA
de FIP e FIEE.

V - PARECER SOBRE A INSTITUICAO

Apés a analise documental e institucional realizada, constata-se que a Instituicdo
Financeira atende aos critérios estabelecidos para credenciamento junto aos Regimes
Proprios de Previdéncia Social (RPPS) na atividade de gestdo de recursos de terceiros. A
instituicdo possui registro regular junto ac Banco Central do Brasil e 28 Comisséo de Valores
Mobitiarios (CVM), com autorizagdes validas para operar como banco miiliiplo e
administrar fundos de investimento. Sua estrutura técnica € formada por profissionais com
sdlida qualificagdo e ampla experiéncia no mercado financeiro, e seus processos internos
seguem préaticas compativeis com os padrdes exigidos por 6rgdos reguladores e entidades
autorreguladoras. Os fundos sob sua gestdo apresentam desempenho compativel com
seus benchmarks e niveis de risco previamente estabelecidos, conforme dados
disponibilizados em fontes oficiais. Diante disso, conclui-se que a Instituicéo estd apta a
ser credenciada como instituicdo autorizada para a gestéo de recursos de RPPS, em
conformidade com os critérios técnicos, legais e regulatdrios vigentes.
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