RELATORIO DE AUDITORIA
DO PRO-GESTAO

Controladoria-Geral do Municipio do Ipojuca

Diretoria de Auditoria, Relacoes Institucionais e Controle Social

Janeiro a Junho 2024



Relatorio de Auditoria do
Pro-Gestao

OBIJETIVO: Avaliar a conformidade dos procedimentos internos
relacionados a gestao de pessoas, processos e controles administrativos,
com vistas a assegurar a manutencao da certificacao do Pro-Gestao,
identificando eventuais fragilidades, propondo melhorias e verificando o
atendimento as diretrizes e requisitos estabelecidos pelo programa, de
modo a garantir a continuidade da conformidade institucional e o
fortalecimento das praticas de governan¢a no ambito municipal.

PROCEDIMENTOS REALIZADOS:
Foram conduzidas as seguintes etapas no ambito da auditoria:

a) Analise documental das informacgodes e registros encaminhados via
correio eletrénico, com vistas a verificar a completude, consisténcia e
aderéncia as exigéncias do Pro-Gestao;

b) Exame da adequacao dos controles internos implementados pelo
orgao, considerando sua efetividade, conformidade normativa e
alinhamento as melhores praticas de governanga;

c) Sistematizacao das informacgdes relevantes extraidas dos itens
avaliados, de modo a subsidiar a formacao de juizo quanto a
conformidade dos procedimentos;

d) Formulacao de recomendacdes técnicas voltadas a correcao das
inconformidades identificadas, observando a legislagcao e os parametros
de referéncia do programa;

e) Elaboracao e emissao do relatério definitivo, devidamente
encaminhado aos responsaveis, contendo as conclusdes da auditoria e as
medidas propostas para aprimoramento da gestao.

PERIODO: Janeiro a Junho 2024

ANALISTA RESPONSAVEL:
Lucivando Coriolano

DIRETORIA DE AUDITORIA, RELAC(")ES INSTITUCIONAIS
E CONTROLE SOCIAL:
Stella Beatriz de Deus

CONTROLADOR-GERAL:
Rodrigo Brayner Dhalia



SUMARIO

Relatorio de Auditoria do

V4 ~

Pro-Gestao

T INTRODUGAOQ.......rsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 03
1.1. CONSIDERAGOES INICIAIS........rrresintssisssssssssessssssssssssssssssssssssssens 04
2. METODOLOGIA E PROCEDIMENTO.......cuorreereecetreeesteeeessseseessseenenes 06
3. ANALISE DA AUDITORIA.....oieeeeeeeeeeeseeeeeressesessssessssesessssssssssssessssesees Seeveenenes 07
3.1 Concessao de APOSENLAAOriA.. ... sesesssesesessaes 07
3.2 CONCESSAO A€ PENSAO0.......eeceereeete sttt ssssssssssss s s sssassssasseses 08
3.3 ReVisao de APOSENtAdOria.......eereeeeeesseresesessesssesssesssssessssenes 08
3.4 REVISA0 A€ PENSAO0......eeeeeeeeeetsstnss st essssses s sesssesassessssessssssesassens 09
3.5 Gestao da Folha de Pagamento de Beneficios..........erererennnee. 09
3.6 Credenciamento das Instituicoes Financeiras.........ccovovevevererennes 09
3.7 Elaboracao e Aprovacao da Politica de Investimentos..................... 10
3.8 Movimentacao, Fechamento da Carteira e Autorizacdo de
Aplicacao € RESGAte (APR)...... st tesessssssssssssssssssssssssssssssesssses 11
3.9 Controle de Acesso FiSiCO @ LOGICO........eeneererneneererenessesessssesesens 12
4, RECOMENDAGOES ....oooooeoreveeeesesessssssvessmssssssssssssssmsssssssssssssssmssssssssssssssnsssss 13

~
50 CONCLUSI \O oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo ]6



1. INTRODUCAO

A Controladoria-Geral do Municipio (CGM) constitui o orgao central
responsavel pela gestao do Sistema de Controle Interno da Prefeitura do
Ipojuca, exercendo papel estratégico no fortalecimento da governanca
publica municipal.

Sua atuacao pauta-se pela perspectiva preventiva, atuando em cooperacao
com os orgaos e entidades da Administracao Direta e Indireta, com o objetivo
de mitigar riscos e assegurar a conformidade na execucao das politicas
publicas e na utilizacao dos recursos publicos.

O controle interno preventivo estrutura-se no gerenciamento sistematico dos
riscos identificados nos processos e atividades municipais, de modo a
promover maior seguranca administrativa e apoiar a tomada de decisao dos
gestores. Esse modelo orienta-se pela busca da eficiéncia na aplicacao dos
recursos, da eficacia na entrega de bens e servicos a populagao e da
conformidade legal dos atos administrativos praticados.

Para tanto, a CGM adota metodologias de mapeamento, validacgao,
implantacao e monitoramento de processos, sempre com foco na gestao de
riscos e na conformidade. Além disso, presta orientacdoes técnicas e
normativas a Administracao, disseminando boas praticas de governancga e
controle que fortalecem a integridade, a transparéncia e a responsabilidade
ha gestao publica.

Como resultados esperados, a CGM almeja:

a) Elevar os niveis de aderéncia aos pontos de controle preventivos
estabelecidos, assegurando o alcance dos objetivos e metas governamentais;

b) Reduzir e mitigar riscos que possam comprometer a regularidade e a
eficiéncia da gestao; e

c) Potencializar oportunidades advindas da adocao de praticas inovadoras e
do fortalecimento da cultura de controle e de integridade no ambito
Mmunicipal.
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1. INTRODUCAO

1.1. Consideracoes Iniciais

Contextualizacao:

No dia 18 de novembro de 2021, a Autarquia Previdenciaria do Municipio do
Ipojuca (IPOJUCAPREV) recebeu o Certificado do Pré-Gestao RPPS - Programa
de Certificacao Institucional e Modernizacao da Gestao dos Regimes Proprios
de Previdéncia Social, conferido pela Secretaria de Previdéncia.

A certificacao atesta que o RPPS municipal adota boas praticas de
governancga e gestao previdenciaria, assegurando a conducao dos processos
de forma transparente, responsavel e tecnicamente qualificada.

Entre os objetivos complementares do Pro-Gestao, destacam-se:

a) Incentivar a participagao social, por meio do acesso dos segurados as
informacoes e acompanhamento da gestao do RPPS;

b) Definir padrées de governanca, com documentos, rotinas e processos
formalizados e institucionalizados;

c) Estabelecer critérios de competéncia e qualificacao técnica para gestores e
membros dos 6rgaos colegiados; e

d) Fixar padroes de controle e qualidade aplicaveis a gestao previdenciaria.

De acordo com o Manual de Certificagao do Pro-Gestao RPPS, a validade da
certificacao é de 03 (trés) anos, sendo obrigatdria sua renovacao ao final desse
prazo. Havendo evolugao para nivel superior, o novo certificado passa a ter
prazo proprio de validade, substituindo o anterior. A entidade certificadora
emite o Termo de Concessao da Certificacao Institucional e mantém a
publicidade da relacao dos RPPS certificados, também divulgada pela
Secretaria de Previdéncia em seu portal eletronico.

Estrutura da Auditoria:

Para verificar a conformidade dos procedimentos internos e a manutencgao
das praticas exigidas pelo Pro-Gestao RPPS, a auditoria foi estruturada em trés
eixos principais: Beneficios, Investimentos e Tecnologia da Informacao.

A. Beneficios:

a.1) Concessao de Aposentadoria;
a.2) Concessao de Pensao;

a.3) Revisao de Aposentadoria;

a.4) Revisao de Pensao;

a.5) Gestao da Folha de Pagamento.

04



1.1. Consideracoes Iniciais

B. Investimentos:

b.1) Credenciamento das Instituicoes Financeiras;

b.2) Elaboracao e Aprovacao da Politica de Investimentos;

b.3) Fechamento da Carteira e Autorizacao de Aplicacao e Resgate - APR;
b.4) Movimentacodes da Carteira.

C. Tecnologia da Informacao:

c.1) Controle de Acesso Fisico e Logico;
c.2) Procedimentos para Criacao de Copias de Seguranca (nao realizados no
periodo auditado).
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2. METODOLOGIA E PROCEDIMENTOS

A auditoria foi conduzida de acordo com os principios, hormas e diretrizes
aplicaveis ao Controle Interno da Administragcao Publica, observando-se a
legislacao previdenciaria pertinente, os parametros definidos no Manual do
Pro-Gestao RPPS e as melhores praticas de auditoria governamental.

Durante a execucao, foram adotados os seguintes procedimentos:

a) Anadlise documental: Exame das informacoes e registros disponibilizados
pela Autarquia Previdenciaria, enviados por meio eletrénico, contemplando
atos normativos, relatorios, pareceres técnicos, politicas de investimentos,
processos administrativos e documentos de concessao de beneficios.

b) Verificacdo da adequacao dos controles internos: Avaliacao dos
procedimentos internos implementados pelo RPPS, com foco no
atendimento aos requisitos do Pro-Gestao, incluindo segregacao de funcgoes,
formalizacao de rotinas, registros contabeis e conformidade legal.

c) Levantamento de informacgoes relevantes: Sistematizacao das evidéncias
coletadas nos trés eixos de analise definidos (Beneficios, Investimentos e
Tecnologia da Informacao), destacando praticas positivas e eventuais
fragilidades observadas.

d) Entrevistas e diligéncias: Sempre que necessario, foram solicitados
esclarecimentos complementares junto aos responsaveis técnicos e gestores
da Autarquia, a fim de validar as informacgoes obtidas.

e) Elaboracao das recomendacodes: As inconformidades identificadas ao longo
da analise foram consolidadas e submetidas a apreciacao dos responsaveis,
resultando em recomendacoes técnicas com vistas a melhoria dos controles e
a permanéncia da certificacao

f) Emissao do Relatério: Apdés a consolidacao das analises, foi emitido o
presente Relatério de Auditoria, encaminhado aos responsaveis, contendo as
conclusdes da equipe de auditoria e as recomendag¢oes necessarias para
correcao das falhas e aprimoramento das praticas de gestao.
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3. ANALISE DA AUDITORIA

Para o desenvolvimento da auditoria, foram verificados a adequacao da
manualizacao dos processos e o cumprimento efetivo das normas internas,
mediante aplicacao de testes por amostragem.

Ressalte-se que a utilizacdao de amostras tem por finalidade minimizar os
riscos de nao conformidade, permitindo avaliar a razoabilidade e a
consisténcia dos controles implementados, sem, contudo, implicar em
verificagcao exaustiva de todas as operacgoes realizadas no periodo.

Os trabalhos tiveram como periodo de referéncia janeiro a junho de 2024 e
foram conduzidos a luz da Lei n° 1.442, de 04 de setembro de 2006, que
reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio do Ipojuca,
instituido pela Lei Municipal n° 1.393, de 21 de maio de 2004, além de outras
normas legais e regulamentares pertinentes, bem como os parametros
previstos no Manual do Pro-Gestao RPPS.

A partir da metodologia adotada, apresentamos abaixo os achados da
auditoria, estruturados conforme os principais processos do RPPS:

3.1 Concessao de Aposentadoria

A analise da concessao de aposentadorias foi realizada com base nos artigos
10 e 12 da Lei n° 1.442/2006, os quais dispoem:

“Art. 10 - A inscricao do segurado é automatica e ocorre quando da investidura
do cargo”.

“Art. 12 - Os beneficios presentes na presente Lei consistem em:

I-Quanto aos segurados:

a) Aposentadoria por invalidez (Artigo 13 da Lei 1442 de 04/09/2006);

b) Aposentadoria voluntaria por idade (Artigo 17 da Lei 1442 de 04/09/2006);
c) Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicao (Artigo 18 da
Lei 1442 de 04/09/2006);

Achados:

Apods a analise de 30% das concessoes de aposentadoria ocorridas no periodo
auditado, identificou-se a auséncia de publicacao das respectivas portarias de
aposentadoria no site oficial do IPOJUCAPREV, em descumprimento ao
principio da publicidade e da transparéncia. Os casos identificados foram:

« Valdemar de Santana;
 Vanildo Ramos do Nascimento Silva;
« Napoleao Victorio Correia Albertini. 07



3.2 Concessao de Pensao

A concessao de pensoes esta disciplinada pelo artigo 29 da Lei n° 1.442/2006,
que dispde sobre os critérios e condi¢coes para a habilitacao de dependentes
em caso de falecimento do segurado.

“art. 29 - A pensao por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do
segurado ativo ou inativo, quando do seu falecimento, correspondente a:

| - Totalidade dos proventos do segurado falecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficiarios do RGPS, acrescido de setenta por cento da
parcela que exceder a esse limite, caso esteja em atividade na data do ébito;

Il - Totalidade da remunera¢do do segurado, até o limite de R$ 2.668,15 (dois
mil, seiscentos e sessenta e oito e quinze centavos), acrescido de setenta por
cento da parcela que exceder a esse limite, caso esteja em atividade a data do
obito...”

Achados:

A andlise de 100% das concessoes de pensoes realizadas no periodo auditado
evidenciou falhas no cumprimento do principio da publicidade e
transparéncia, em razao da auséncia de publicacao das portarias concessérias
no site oficial do IPOJUCAPREV.

Foram identificados os seguintes casos:

« Hadassa Kesia Melo de Souza;
« Angela Maria de Santana;

» Iracy Novaes Alves;

e Maria da Luz Dias;

e Miriam Pereira de Santana.

Tal auséncia compromete a acessibilidade das informacgoes pelos segurados e
pela sociedade, além de dificultar a fiscalizacao social e o acompanhamento
da regularidade dos atos administrativos praticados pela Autarquia
Previdenciaria.

3.3 Revisao de Aposentadoria
Achados:

No periodo auditado, nao foram identificadas inconsisténcias nos processos
de revisao de aposentadorias. As analises realizadas demonstraram que os
procedimentos observam os dispositivos da Lei n° 1.442/2006, atendendo aos
critérios legais e regimentais aplicaveis. Dessa forma, nao foram constatadas
irregularidades que demandassem recomendacodes adicionais.
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3.4 Revisao de Pensao
Achados:

De igual modo, nao foram identificadas inconformidades nos processos de
revisao de pensoes. Os procedimentos encontram-se devidamente instruidos,
respeitando os requisitos legais previstos na legislacao previdenciaria
Mmunicipal. Assim, nao se verificaram achados que indicassem necessidade de
correcao ou recomendacao pela auditoria.

3.5 Gestao da Folha de Pagamento de Beneficios

A Lei n° 1.794, de 27 de fevereiro de 2015, que dispde sobre a criacao da
Autarquia Previdenciaria do Municipio do Ipojuca - IPOJUCAPREYV, atribui a
entidade a responsabilidade pela gestao do processo de pagamento dos
beneficios aos aposentados e pensionistas vinculados ao Fundo Previdenciario
do Municipio do Ipojuca - FUNPREI.

No ambito da auditoria, a analise concentrou-se no cumprimento do disposto
ho inciso X do art. 9° da referida Lei, que estabelece como competéncia do
IPOJUCAPREV:

“Providenciar o calculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo
FUNPREI aos segurados e dependentes, nos termos da Lei Municipal n° 1.442,
de 04 de setembro de 2006, e suas alteragcoes posteriores.”

Foram examinadas as documentac¢oes disponibilizadas via Google Drive,
referentes ao periodo auditado, com foco na verificacao da conformidade dos
procedimentos de calculo e processamento da folha de pagamento dos
beneficios previdenciarios.

Achados:

Os testes aplicados demonstraram que os controles relativos a gestao da folha
de pagamento encontram-se adequadamente implementados, atendendo
integralmente aos requisitos legais e regulamentares vigentes.

Ressalte-se, ainda, como boa pratica de gestao, a consisténcia e a
transparéncia observadas nos procedimentos adotados pelo IPOJUCAPREYV,
os quais contribuem para a regularidade da execucao orcamentaria e
financeira, garantindo seguranca juridica e confiabilidade aos beneficiarios do
regime proprio.

3.6 Credenciamento das Instituicoes Financeiras

De acordo com o Manual da Diretoria de Investimentos do IPOJUCAPREYV,
antes da realizacao de qualquer operacao financeira é indispensavel que as
instituicoes sejam previamente credenciadas, de modo a possibilitar a analise
criteriosa das condicoes de seguranca, rentabilidade, solvéncia e liquidez, em
consonancia com a Resolugdo CMN n° 3.922/2010 e demais normativos
aplicaveis.
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Além disso, o credenciamento deve observar requisitos regulatérios como
atos de registro ou autorizacao expedidos pelo Banco Central do Brasil,
Comissao de Valores Mobiliarios (CVM) ou 6rgaos competentes vinculados aos
Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS), em conformidade com as
Portarias MPS n° 519/2011, n° 170/2012 e n° 440/2013.

A Resolucao n° 3.922/2010, em seu 8§3° (com redacao dada pela Resolucéao
CMN n° 4.695/2018), estabelece que os parametros para o credenciamento
devem contemplar, entre outros fatores: o historico e experiéncia de atuacao
da instituicao, o volume de recursos sob sua gestao, a solidez patrimonial, a
exposicao a risco reputacional, o padrao ético de conduta e a aderéncia da
rentabilidade a indicadores de desempenho.

Achados:

No periodo auditado, foram verificadas as documentacdes referentes ao
credenciamento das instituicoes financeiras contratadas pelo IPOJUCAPREV.
Constatou-se que as exigéncias hormativas supracitadas foram devidamente
observadas, havendo registro formal dos critérios de avaliacao e comprovacao
documental das condi¢oes de habilitagcao das instituicoes.

Esse resultado evidencia a aderéncia as boas praticas de governanca e gestao
previdenciaria, reforcando a seguranca das operagoes realizadas e
contribuindo para a mitigacao de riscos associados a aplicagao dos recursos
do regime proéprio.

3.7 Elaboracao e Aprovacao da Politica de Investimentos

No ambito da auditoria, verificou-se que a elaboracao e aprovacao da Politica
de Investimentos do IPOJUCAPREV observaram os requisitos estabelecidos
pela Resolucdo CMN n° 3.922/2010, em especial o disposto no art. 4°, que trata
da definicao prévia, antes do exercicio a que se refere, da politica anual de
aplicacao dos recursos do RPPS.

Achados:

Constatou-se que a Politica de Investimentos analisada contempla os
elementos minimos exigidos, tais como: modelo de gestao adotado, critérios
para eventual contratacao de administradores de carteiras, estratégia de
alocacao de recursos, parametros de rentabilidade compativeis com as
obrigacoes atuariais, limites de diversificacao e concentracao, bem como a
observancia das disposicoes normativas aplicaveis.

Dessa forma, nao foram identificados achados ou inconformidades no
processo, estando os procedimentos em conformidade com a legislacao
vigente e alinhados as boas praticas de governancga e gestao de investimentos
previdenciarios.
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3.8 Movimentacao, Fechamento da Carteira e Autorizacao de Aplicagao
e Resgate (APR)

O fechamento da carteira de investimentos constitui etapa essencial para o
acompanhamento sistematico dos resultados obtidos com a aplicacao dos
recursos do RPPS, permitindo a contabilizacao adequada dos ativos e a
verificagdo de sua conformidade com os limites legais e normativos
estabelecidos.

Ja a Autorizacao de Aplicagcao e Resgate (APR) representa o instrumento
formal de registro das operagdées de movimentacao financeira, devendo
contemplar:

(@) o histérico da movimentacgao realizada;

(b) a finalidade da operacao;

(c) a caracterizagao do ativo envolvido;

(d) a data e condi¢coes da aplicagao ou resgate; e

(e) a identificacao dos responsaveis por sua aprovacgao e efetivagao.

Esse procedimento assegura a rastreabilidade e transparéncia das decisées de
investimento, bem como a segregacao de fungdes entre os setores
responsaveis pela decisao, autorizacao e execug¢ao das operagdoes, em
observancia as boas praticas de governanca e aos principios de controle
interno.

Achados:

No periodo auditado, verificou-se que as movimentacées da carteira de
investimentos do IPOJUCAPREYV foram devidamente registradas por meio das
APRs, com documentacao comprobatdria arquivada e disponivel para
conferéncia. Os fechamentos periddicos da carteira foram realizados
tempestivamente, permitindo o acompanhamento contabil e financeiro das
operacgoes.

As analises demonstraram que os registros contemplaram as informacoes
necessarias a rastreabilidade das operacoes, em conformidade com os
parametros exigidos pelas normas da Secretaria de Previdéncia e pelas
Resolucoes do Conselho Monetario Nacional.

Dessa forma, conclui-se que as movimentacdes financeiras do periodo
auditado observaram a legalidade, a transparéncia e a aderéncia as boas
praticas de governangca previdenciaria, nao sendo constatadas
inconformidades que comprometam a regularidade do processo.
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3.9 Controle de Acesso Fisico e Légico

A Politica de Seguranca da Informacao, divulgada no site do IpojucaPrev,
estabelece na pagina 11 que todos os computadores e notebooks alocados ao
orgao devem ser acessados por meio de autenticacao do usuario, com login e
senhha pessoal, registrados e liberados pelo setor de Tecnologia da Informacao
(T1) da Prefeitura Municipal do Ipojuca.

Achados:

Conforme analise dos documentos e prints de telas enviados, verificou-se que
o procedimento de criacao de login e senha segue as disposi¢coes da referida
politica, estando detalhado no Anexo Il do documento. Apdés o registro do
colaborador, é criada sua senha individual, garantindo acesso aos arquivos de
rede, sistemas internos disponibilizados pela Prefeitura, internet e aplicativos
de uso comum.

No que se refere ao controle de acesso fisico, este é realizado na recep¢ao da
Autarquia por Guarda Municipal, em conformidade com a Lei Municipal n°
1439, de 23 de junho de 2006, que dispoe sobre a protecao das reparticoes
publicas e a seguranca dos servidores municipais no exercicio de suas
atribuicoes.

Embora os controles de acesso fisico e logico estejam estruturados e em
funcionamento, recomenda-se o aprimoramento da politica vigente, com a
implementacao de rotinas peridodicas de auditoria de acessos e de
desativacao imediata de credenciais de usuarios desligados ou sem vinculo
ativo com a Autarquia. Essa medida reforcara a efetividade do controle
interno, alinhando-o as melhores praticas de seguranca da informacao e
mitigando riscos de vulnerabilidades operacionais.
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4. RECOMENDACOES

4.1. Concessao de Aposentadorias
Recomenda-se que o IpojucaPrev:

I) Assegure a devida publicidade aos atos de concessao de aposentadorias,
mediante divulgacao no sitio eletronico institucional e/ou no Diario Oficial do
Municipio, em observancia aos principios da publicidade, transparéncia e
controle social, previstos no art. 37 da Constituicao Federal.

I1) Implemente mecanismo formal de controle interno para garantir a
publicacao tempestiva e integral de todas as portarias de aposentadoria,
evitando lacunas que possam comprometer a rastreabilidade, a legitimidade
e a seguranca juridica dos atos administrativos praticados.

4.2. Concessao de Pensoes
Recomenda-se que o IpojucaPrev:

I) Adote procedimentos padronizados de divulgacao dos atos concessorios de
pensdo, por meio do sitio eletrénico institucional efou Diario Oficial,
garantindo que os segurados, dependentes e 6rgaos de controle tenham
pleno acesso as informacoes pertinentes.

Il) Estabelega fluxos de verificagao e validagao interna destinados a assegurar
a conformidade na publicacao das portarias, prevenindo omissbes e
assegurando a observancia das normas legais e regulamentares aplicaveis a
matéeria.

4.3. Revisao de Aposentadoria

Considerando que nao foram identificadas inconsisténcias nos processos de
revisdo de aposentadorias, recomenda-se a manutencao dos procedimentos
atualmente adotados, com vistas a preservar a conformidade ja demonstrada.
Sugere-se, ainda, a realizacao de revisoes periddicas da legislacao aplicavel e a
capacitacao continua dos servidores envolvidos, de modo a assegurar a
atualizacao constante e a aderéncia as melhores praticas de gestao
previdenciaria.

4.4. Revisao de Pensao

Tendo em vista que os processos de revisao de pensdoes encontram-se
devidamente instruidos e em conformidade com a legislacao previdenciaria
municipal, recomenda-se a continuidade dos procedimentos atualmente
praticados, de forma a preservar o padrao de regularidade ja identificado.
Ademais, sugere-se a adocao de agdoes de melhoria continua, como a
atualizagdo periodica das normas internas e a capacitacdo dos servidores
responsaveis, a fim de garantir o alinhamento constante as boas praticas
previdenciarias e a evolucao normativa.
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4.5. Gestao da Folha de Pagamento de Beneficios

Considerando que a gestao da folha de pagamento de beneficios
previdenciarios do IPOJUCAPREV demonstrou conformidade integral com os
dispositivos legais e regulamentares, recomenda-se a manutencao dos
procedimentos atualmente adotados, preservando o padrao de regularidade
e transparéncia identificado. Sugere-se, adicionalmente, a continuidade da
adocado de boas praticas, tais como a documentacao clara dos processos e o
uso de ferramentas tecnoldgicas de apoio, de modo a assegurar maior
eficiéncia, rastreabilidade e seguranca na execucao da folha de pagamento,
em consonancia com os principios da legalidade, economicidade e
confiabilidade.

4.6. Credenciamento das Instituicoes Financeiras

Tendo em vista a relevancia do credenciamento das instituicées financeiras
como etapa fundamental para a seguranca e a conformidade das operacoes
do IPOJUCAPREYV, recomenda-se a manutenc¢ao do rigor atualmente aplicado
nesse processo, assegurando que todas as exigéncias normativas sejam
observadas integralmente. Sugere-se, ainda, a realizacdo de revisOes
periodicas dos critérios de credenciamento a luz das atualizagées emitidas
pelo Conselho Monetario Nacional (CMN), Banco Central do Brasil e Secretaria
de Previdéncia, bem como a adocao de mecanismos de registro e
monitoramento das instituicbes credenciadas, a fim de garantir
rastreabilidade, transparéncia e aderéncia continua as melhores praticas de
gestao previdenciaria.

4.7. Elaboracao e Aprovacao da Politica de Investimentos

Considerando que a Politica de Investimentos do IPOJUCAPREYV se encontra
em conformidade com as exigéncias legais e normativas previstas na
Resolucdo CMN n° 3922/2010, recomenda-se a manutencdo dos
procedimentos ja adotados, de forma a preservar o padrao de regularidade
identificado.

Sugere-se, como medida de aprimoramento continuo:

« realizar revisdes periddicas da Politica de Investimentos, sempre que
houver mudancas relevantes no mercado ou na legislacao aplicavel, em
conformidade com o 8§1° do art. 4° da Resolucgao;

e promover a capacitacao constante dos membros responsaveis pela
elaboragao e aprovacao do documento, visando assegurar que as decisbes
estejam sempre alinhadas as melhores praticas de governanca e gestao
previdenciaria;

« ampliar a transparéncia do processo, mediante a divulgacao acessivel da
Politica de Investimentos aprovada aos segurados e a sociedade,
fortalecendo a credibilidade institucional.

4.8. Movimentacdo, Fechamento da Carteira e Autorizacdo de
Aplicacao e Resgate (APR)

Considerando que as movimenta¢oes da carteira de investimentos e os
fechamentos peridédicos foram realizados de forma tempestiva, devidamente
registrados nas APRs e em conformidade com as normas aplicaveis,
recomenda-se a manutencdo dos controles atualmente praticados,
assegurando a rastreabilidade e a transparéncia das operacoes.
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Como medida de melhoria continua, sugere-se a implementacao de revisoes
independentes periddicas das APRs, bem como a ampliacao do uso de
ferramentas tecnoldgicas de monitoramento, de modo a fortalecer ainda mais
a segregacao de funcoes, a rastreabilidade das informacoes e a aderéncia as
boas praticas de governanca previdenciaria.

4.9. Controle de Acesso Fisico e Logico

Embora os controles de acesso fisico e légico do IPOJUCAPREV estejam
devidamente estruturados e em conformidade com a Politica de Seguranca
da Informacao e com a legislacao municipal, recomenda-se a continuidade
dos procedimentos ja adotados, de forma a preservar o nivel de conformidade
identificado. Como acao de aprimoramento continuo, sugere-se a
implementacao de rotinas periodicas de auditoria de acessos, bem como a
desativacao imediata de credenciais de usuarios desligados ou inativos, a fim
de reforcar a efetividade do controle interno, mitigar riscos de
vulnerabilidades operacionais e alinhar a gestao de acessos as melhores
praticas de seguranca da informacao.
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5. CONCLUSAO

De acordo com o Manual do Pro-Gestao RPPS, o processo de certificacao
proporciona beneficios tanto internos quanto externos as organizacoes. No
ambito externo, a certificacdo confere maior credibilidade institucional,
ampliando a aceitacao e a confianca junto a 6rgaos de controle, segurados e
demais organizagdées com as quais a entidade mantém relacionamento.
Internamente, a obtengao e manutencao do certificado de conformidade
contribuem para o fortalecimento da governanca previdenciaria, ao permitir
melhor conhecimento, organizacao e padronizagao dos processos, prevenindo
retrabalhos, reduzindo custos operacionais e promovendo maior eficiéncia,
economicidade e racionalizagao administrativa. Além disso, possibilita ao gestor
uma visao sistémica dos processos internos, evidenciando como cada atividade
impacta os resultados pretendidos e favorecendo a tomada de decisdes mais
assertivas.

O Pro-Gestao é um programa nacional voltado aos Regimes Proéprios de
Previdéncia Social (RPPS), aplicado em diversas prefeituras do pais, cujo objetivo
central é assegurar a adocao de melhores praticas de gestao previdenciaria,
garantindo maior transparéncia, eficiéncia e responsabilidade na administracao
dos recursos, em beneficio direto dos segurados e da sociedade.

O interesse do IPOJUCAPREV na manutencao da certificagcao do Pro-Gestao
demonstra o compromisso da Prefeitura Municipal do Ipojuca com o
aprimoramento continuo dos controles internos e das praticas de gestao,
atuando com zelo, responsabilidade e transparéncia nos processos
administrativos e previdenciarios. Conforme analise realizada por esta Auditoria,
verificou-se que os controles implantados pela Autarquia se mostram
satisfatorios, sendo que os achados identificados durante os testes nao
comprometem a efetividade do sistema de controle interno. Ressalte-se,
contudo, que a avaliacao definitiva quanto a adequacao dos processos e a
renovagao da certificacao compete exclusivamente as entidades certificadoras,
no exercicio de suas atribuicoes legais e regulamentares.
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