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1. Introdugao

A Autarquia Previdenciaria do Municipio do Ipojuca (lpojucaPrev) tem como finalidade a
administragdo, o gerenciamento e a operacionalizacdo do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS),
exercendo a administragdo do Fundo Previdenciario do Municipio do Ipojuca (FUNPREI). Ademais, compete
principalmente: cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas previdenciarias; planejar, projetar,
regulamentar e operacionalizar o RPPS; arrecadar e gerir os recursos e fundos do FUNPREI; propor a
politica e diretrizes de investimentos dos recursos do FUNPREI; realizar avaliagbes atuariais e propor
ajustes a organizacao e operagao do FUNPREL.

O IpojucaPrev atualmente tem a seguinte estrutura basica: Presidéncia, Procuradoria Geral,
Diretoria de Investimento e Diretoria Administrativa-Financeira. Sendo gerida em conjunto com o Conselho
Deliberativo, o Conselho Fiscal e o Comité de Investimentos.

Esse plano de agdo anual visa identificar as principais metas e atividades a serem exercidas pela
autarquia, visando o atendimento as mudancgas legislativas e as melhores praticas de gestdao dos Regimes

Proprios de Previdéncia Social.

2. Estrutura do IpojucaPrev

Conforme estabelecido no art. 4° da Lei Municipal n°1.794, de 27 de fevereiro de 2015, a Autarquia

Previdenciaria do Municipio do Ipojuca — IpojucaPrev tem a seguinte estrutura basica:

| — Presidéncia;
Il — Procuradoria Geral;
Il — Diretoria de Investimentos; e

IV — Diretoria Administrativa-Financeira.

2.1 Presidéncia

Segundo a Lei Municipal n°1.794, de 27 de fevereiro de 2015 a Presidéncia deve ser exercida por um
Presidente Executivo, com o apoio dos 6rgdos colegiados do IpojucaPrev. Sera de competéncia deste:
representar o IpojucaPrev em juizo ou fora dele; providenciar, conjuntamente com o Diretor de
Investimentos, as aplicagbes e investimentos a serem efetuados; elaborar, em conjunto com o Diretor
Administrativo-Financeiro, a proposta orgamentaria anual da IpojucaPrev; expedir instrugdes e ordens de
servigos; cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Deliberativo do FUNPREI e do Conselho
Fiscal do FUNPREI; dentre outras.
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2.2 Procuradoria Geral

A Procuradoria Geral é estruturada pelo Procurador Geral e pelo Diretor Juridico-Administrativo, cargos
esses de provimento em comissdo. Sendo o 6rgdo superior de assisténcia e consultoria juridica a
IpojucaPrev. A Procuradoria passa a integrar a sua estrutura organizacional, estando diretamente
subordinada a Presidéncia. E de competéncia do setor: elaborar pareceres acerca das matérias em
tramitacdo no IpojucaPrev, inclusive normativas; representar o IpojucaPrev em juizo, sempre que cabivel;
opinar previamente na celebracdo de contratos e convénios; exercer atribuicées correlatas a assisténcia e

consultoria juridica do IpojucaPreyv;

2.3 Diretoria de Investimentos

A Diretoria de Investimentos é composta por um Superintendente e um Diretor de Investimentos, e ao
Diretor de Investimentos atribui-se as seguintes competéncias: decidir sobre investimentos das reservas
garantidoras de beneficios do FUNPREI, observada a politica e as diretrizes estabelecidas pelo Fundo
Previdenciario Municipal e atendendo as diretrizes da politica nacional de investimentos definidas pelos
6rgaos com esta competéncia; representar o IpojucaPrev nas assembleias de cotistas e junto as Instituicdes
Financeiras; responsabilizar-se por manter as informag¢des sobre a carteira de investimentos em arquivo
segregado e local seguro; estar disponivel sempre que solicitado por qualquer integrante do IpojucaPrev,
bem como pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal do FUNPREI e pelo Comité de Investimentos do
FUNPREI; substituir o Diretor Administrativo-Financeiro em seus eventuais impedimentos ou auséncias;

dentre outras atribuigdes.

2.4 Diretoria Administrativa-Financeira

Esta diretoria € composta por um Diretor Administrativo-Financeiro, e esse, por sua vez, tem as
seguintes competéncias: manter o servico de protocolo, expediente, arquivo, controle de servigos
relacionados com a aquisigao, recebimento, guarda e controle de bens de consumo; manter atualizadas as
contabilidades financeira e patrimonial; providenciar a elaboragdo da proposta de orgamento anual e do
plano plurianual, e acompanhar sua execugao; manter o controle sobre guarda dos valores, titulos e
disponibilidades financeiras e demais documentos que integram o patrimbnio da IpojucaPrev e do
FUNPREI; atender e orientar os segurados quanto aos seus direitos e deveres para a obtengdo de
beneficios junto ao FUNPREI; substituir o Presidente Executivo em seus eventuais impedimentos ou

auséncias; dentre outras atribui¢des.
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2.5 Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo do FUNPREI é constituido por seis membros efetivos e um membro suplente

para cada um, a saber:

| — Dois segurados representantes do quadro efetivo do Poder Executivo, indicados pelo Prefeito, o
qual designara um deles para presidir o 6rgao;

Il - Um segurado representante do quadro efetivo do Poder Legislativo, indicado pelo seu Presidente da
Cémara;

[l — Dois segurados representantes do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais deste Municipio,
indicado pelo Sindicato dos Servidores do Municipio; e

IV — Um representante dos inativos e pensionistas, indicado pelo Sindicato dos Servidores do

Municipio.

A ultima normativa em vigor referente aos membros que compdem atualmente o Conselho Deliberativo

é a Portaria n° 7679, de 03 de fevereiro de 2023. O 6rgao funciona com a seguinte composicéo abaixo:

COMPOSICAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

VviNcuLO INDICADO PELO MEMBRO

MARCOS BASTOS LINS Servidor Efetivo Poder Legislativo TITULAR

JOALDO JOSE DA SILVA Servidor Efetivo Poder Legislativo SUPLENTE

ADRIANO MARQUES DE ASSIS GUERRA Servidor Efetivo Sind. dos Servidores TITULAR
MARCELO RICARDO DE SANTANA Servidor Efetivo Sind. dos Servidores SUPLENTE
RICARDO MARLON DE OLIVEIRA PEREIRA Servidor Efetivo Sind. dos Servidores TITULAR
JOSE RICARDO CURATO Servidor Efetivo Sind. dos Servidores SUPLENTE

JOSE MARCELO DE OLIVEIRA Servidor Efetivo Sind. dos Servidores TITULAR

MARIA DA CONCEICAO DA SILVA CHAGAS Servidor Efetivo Sind. dos Servidores SUPLENTE

MARCOS PAULO ALVES CAVALCANTI DE OLIVEIRA Servidor Efetivo Poder Executivo PRESIDENTE

MOISES BARBOSA CAMPOS Servidor Efetivo Poder Executivo SUPLENTE

PAULA DEIZE GOMES DO NASCIMENTO Servidor Efetivo Poder Executivo TITULAR
MARIA DE LOURDES CELESTINO MUNIZ DE SOUZA Servidor Efetivo Poder Executivo SUPLENTE

Este Conselho tem como competéncia: Aprovar a politica e as diretrizes de investimento de recursos

do FUNPREI, em especial a contratagdo de instituicdo financeira para gerir a aplicacdo dos recursos do
fundo; participar, acompanhar e avaliar mensalmente a gestdo econdmica e financeira do FUNPREI, em
especial dos planos de custeio e de beneficios, solicitando informagdes a Presidéncia Executiva; apreciar e
aprovar documentos elaborados pela Presidéncia Executiva; deliberar sobre a aceitagdo de bens, legados e
doagdes com encargos oferecidos ao FUNPREI; apreciar e deliberar as avaliagbes atuariais e respectivas
notas técnicas atuariais; dentre outras competéncias relacionadas as mencionadas.
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2.6 Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal do FUNPREI é constituido por quatro membros efetivos e um membro suplente para

cada um, a saber:

| — Um segurado representante do quadro efetivo do Poder Executivo, indicado pelo Prefeito;

Il - Um segurado representante do quadro efetivo do Poder Legislativo, indicado pelo seu Presidente da
Cémara;

Il = Um segurado representante do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais deste Municipio,
indicado pelo Sindicato dos Servidores do Municipio; e

IV — Um representante dos inativos e pensionistas, indicado pelo Sindicato dos Servidores do
Municipio.

A ultima normativa em vigor referente aos membros que compdem atualmente o Conselho Deliberativo

é a Portaria n° 7678, de 03 de fevereiro de 2023. O 6rgao funciona com a seguinte composicéo abaixo:

COMPOSICAO DO CONSELHO FISCAL

VINCULO INDICADO PELO MEMBRO
ANDERSON JOFRE GOMES DA SILVA Servidor Efetivo Poder Executivo TITULAR
GABRIELA FARIAS GOMES BEZERRA VERAS Servidor Efetivo Poder Executivo SUPLENTE
MARCIO FERNANDO SOARES DA SILVA Servidor Efetivo Poder Legislativo PRESIDENTE
JIMMY DE LIMA PESSOA Servidor Efetivo Poder Legislativo SUPLENTE
SEVERINO PAULO DA FONSECA Servidor Efetivo Sind. dos Servidores TITULAR
ADRICLELIA RAMOS SILVA OLIVEIRA Servidor Efetivo Sind. dos Servidores SUPLENTE
SEVERINO GONGCALVES DE ASSIS GUERRA Servidor Efetivo Sind. dos Servidores TITULAR
JOAO LUIZ DA SILVA Servidor Efetivo Sind. dos Servidores SUPLENTE

Este Conselho tem a competéncia de: acompanhar a organiza¢ao dos servigos técnicos; acompanhar a
execucao orcamentaria do FUNPREI, conferindo a classificacdo dos fatos e examinando sua procedéncia e
exatidao; proceder, em face dos documentos de receitas e despesas, a verificagdo dos balancetes mensais,
0s quais deverao estar instruidos com os esclarecimentos devidos, para encaminhamento ao Conselho
Deliberativo; encaminhar ao Conselho Deliberativo até o més de margo de cada ano, com parecer técnico, o
relatério da Presidéncia Executiva relativo ao exercicio anterior, o processo de tomadas de contas, o
balango anual e o inventario a ele referente, assim como o relatério estatistico dos beneficios concedidos;
Proceder aos demais atos necessarios a fiscalizagdo do FUNPREI, bem como da gestdo do Regime Proprio

de Previdéncia do Municipio do Ipojuca; dentre outras competéncias relacionadas as mencionadas.
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Considerando o que é estabelecido no Decreto n° 23, de 14 de setembro de 2010 que retrata sobre

a criacdodo Comité de Investimentos do Fundo Previdenciario do Municipio do Ipojuca (FUNPREI) e foi
alterado pelos Decretos n° 269, de 18 de janeiro de 2016e o Decreto n° 872, de 13 de janeiro de 2022. O

Comité de Investimentos & composto por seis membros titulares e respectivos membros suplentes da

seguinte forma:

| — 3 (trés) segurados representantes do quadro efetivo do Poder Executivo, e respectivos

suplentes, indicados pelo Presidente Executivo do IpojucaPrev;

Il = 1 (um) segurado representante do quadro efetivo do Poder Legislativo, e respectivo suplente,

indicados pelo Presidente da Camara de Vereadores; e

[l — 2 (dois) membros natos, o Presidente Executivo da IpojucaPrev, e o Diretor de Investimentos do

IpojucaPrev, e respectivos suplentes, indicados pelo Presidente Executivo do IpojucaPrev.

A ultima normativa em vigor referente aos membros que compdem atualmente o Conselho Deliberativo

é a Portaria n° 1.643, de 31 de janeiro de 2025. O érgao funciona com a seguinte composi¢do abaixo:

COMPOSICAO DO COMITE DE INVESTIMENTOS

ViNcuLo INDICADO PELO MEMBRO
MARCELO VILAS BOAS MARINHEIRO DA SILVA Servidor Efetivo Poder Executivo PRESIDENTE
ANDERSON JOFRE GOMES DA SILVA Servidor Efetivo Poder Executivo SUPLENTE
AGRINALDO ARAUJO JUNIOR Servidor Efetivo Poder Executivo TITULAR
VANUSA SOUZA NASCIMENTO Servidor Efetivo Poder Executivo SUPLENTE
TACYTO THEMYSTOCLES MORAIS DE AZEVEDO Servidor Efetivo Poder Executivo TITULAR
MARIA DE LOURDES CELESTINO MUNIZ DE SOUZA Servidor Efetivo Poder Executivo SUPLENTE
JOSE CARLOS DE AGUIAR VAN DER LINDEN Exclusivamente Poder Executivo TITULAR
Comissionado
MARCIO FERNANDO SOARES DA SILVA Servidor Efetivo Poder Executivo SUPLENTE
EDUARDO JOSE DA SILVA Servidor Efetivo Poder Executivo TITULAR
DIEGO SOSTENES DA COSTA Servidor Efetivo Poder Executivo SUPLENTE
ALINE MELO DE FREITAS Servidor Efetivo Poder Legislativo TITULAR
GABRIEL DANTAS DE LEON Servidor Efetivo Poder Legislativo SUPLENTE
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Este 6rgao de natureza consultiva tem o objetivo primordial de assessorar a Presidéncia da Autarquia
Previdenciaria do Municipio do Ipojuca (lpojucaPrev) quanto a aprovagao da politica de Investimentos e as
decisoes relacionadas a gestédo dos ativos previdenciarios, com observancias as exigéncias legais vigentes,

a matéria e aos principios de seguranca, rentabilidade, solvéncia e liquidez dos investimentos.

3. Estrutura do Plano de Agao

Este Plano de Agado contara com o plano de trabalho anual que ira detalhar: metas, acoes,
indicadores, forma de calculo para acompanhamento, diretorias responsaveis e o prazo maximo dos
objetivos que pretendem ser atendidos no ano de 2025. Em seguida evidenciaremos o plano de trabalho
para as reunides do Comité de Investimentos e logo apds retrataremos o plano de trabalho para as reunides
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal contendo as datas, o horario, a competéncia e as previsdes de pautas a

serem discutidas. Por fim, sera exposto o Plano de agdo mensal da gestdo dos recursos.

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
FONES: (81) 3551-2523 | 3551-2984 Pagina 8 de 33



IPOJUCA
g rimpmecs PHLEEY

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA

3.1 Plano de trabalho anual — 2025

principalmente pelos servidores do IpojucaPrev que o tera como norteador de suas agdes.

PLANO DE TRABALHO 2025 - IPOJUCAPEV

Descricao

Indicadores e forma de
calculo

'IPOJUCA

TRABALHO DE VERDADE

Calculo
Necessario

Orgao

O plano de trabalho anual para o ano de 2025 seguird abaixo e sua execug¢do sera acompanhada pelos Conselheiros, membros do Comité e

Desenvolver os

Processos a serem mapeados da area
de Beneficios:

Percentual dos processos

Responsavel

mapeamentos e as ~ . mapeados e manualizados da Diretoria
o - Concessao e revisao de . o ~ o - : .
manualizacbes das aposentadorias e pensées; area finalizados em relagao 100% Administrativa e junho-25
atividades da areade |~ FC)Sestéo da folha de pa ar’nento de as atribuigdes totais Financeira
Beneficio . bag desempenhadas nas areas
beneficios
Processos a serem mapeados da area
Desenvolver os - . Percentual dos processos
de Arrecadacao: ! . .
mapeamentos e as - Cobranca de débitos de mapeados e manualizados da Diretoria
manualizagdes das range area finalizados em relagéao 100% Administrativa e junho-25
o - contribuicbes em atraso do ente S . . .
atividades da area de federativo e dos servidores as atribuicdes totais Financeira
Arrecadacgao . . ! desempenhadas nas areas
Mapear e licenciados e cedidos
Manualizar as Processos a serem mapeados da area
atividades de Investimentos:
Desenvolver os = ~ s Percentual dos processos
- Elaboracgéo e aprovagéo da politica .
mapeamentos e as . ; i mapeados e manualizados da .
manualizagcbes das de investimentos; area finalizados em relagéo 100% Dir. de junho-25
. . P () . -
o coe - Credenciamento das instituicbes S . Investimentos
atividades da area de financeiras as atribuicdes totais
Investimentos o S desempenhadas nas areas
- Autorizacgao para aplicagao ou
resgate
Desenvolver os Processos a serem mapeados da area Percentual dos processos
mapeamentos e as de Combprev: P mapeados e manualizados da Procuradoria
manualizagdes das DMPrev. . area finalizados em relagéao 100% Juridica junho-25
o - - Envio e analise de requerimentos de S .
atividades da area de compensagao previdenciaria as atribuigdes totais (Comprev)
Comprev desempenhadas nas areas
|pOJucaprev.lpOJuca.pe.gov.br
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Desenvolver os

Processos a serem mapeados da area
de Atendimento:

Percentual dos processos

Capacitar os
responsaveis
pela gestao e
Conselheiros

mapeamentos e as - Atendimento oresencial aos mapeados e manualizados da Diretoria
manualizagdes das i P area finalizados em relagao 100% Administrativa e junho-25
L . segurados; S . : .
atividades da area de ; . as atribuigcdes totais Financeira
. - Atendimento telefénico; .
Atendimento o desempenhadas nas areas
- Quvidoria
Desenvolver os Processos a serem mapeados da area Percentual dos processos Diretoria
mapeamentos e as Financeira: mapeados e manualizados da - i
o . X o ~ o Administrativa e .
manualizacbes das - tesouraria area finalizados em relagao 100% Financeira junho-25
atividades da area - orcamento as atribuicdes totais .
. . i . (Contabilidade)
Financeira - contabilidade desempenhadas nas areas
Percentual de servidores Presidente
certificados em relagao ao Diretor de
total de membros: PR 100% Investimentos
Acompanhar a Certificacio dos sequintes servidores - Presidente (PR) DI 100% Diretoria
capacitagao dos & guintes ’ - Dir Investimentos (Dl) DE 100% Executiva
. de acordo com as exigéncias da . . o o Mensalmente
servidores e membros Secretaria de Previdéncia: - Dir Executiva (DE) Cl1 100% Comité de
dos 6rgaos colegiados ’ - Comité de Investimentos CD 100% Investimentos
(Ch CF 100% | Conselho Fiscal
- Conselho Deliberativo (CD) Conselho
- Conselho Fiscal (CF) Deliberativo
Percentual de servidores
capacitados em relagdo ao
Promover a capacitacao total de membros: PR 100%
para a certificacdo dos | Participagdo de membros dos érgaos - Presidente (PR) DI 100% Presidente e
responsaveis pela colegiados e servidores do - Dir Investimentos (DI) DE 100% . .
~ . : . a Diretoria de Mensalmente
gestao, conforme plano |lpojucaPrev em cursos e eventos de - Dir Executiva (DE) Cl1 100% Investimentos
de acdo de educagao |previdéncia. Certificagdo RPPS: - Comité de Investimentos CD 100%
previdenciaria: (Ch CF 100%

- Conselho Deliberativo (CD)
- Conselho Fiscal (CF)
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Aperfeicoar o
sistema de
controle interno

Coletar dados
necessarios para a

Envio dos papeis de trabalho
preenchidos com os devidos anexos

Percentual de papéis de
trabalhos respondidos e

Beneficios -
Procuradoria
Gestao da Folha
de Pagamentos

Até 1 més apds

Adequacao a Lei
n°® 13.709/2018:
Geral de
Protecao de
Dados (LGPD)

confecgéo dos relatorios para os responsaveis emitirem enviados em relagao ao total 100% e Tl - Dir. Adm e | o fim de cada
semestrais de controle semestralmente o Relatdrio de de papeis de trabalho Financeira Semestre
interno Controle Interno. solicitados trimestralmente Investimentos -
Diretoria de
Investimentos
Elat_)orar, Dellber’a( e Finalizacao, deliberagao e Publicagao Percentugl de T‘?'ato”os Controladoria Até 3 meses
publicar os Relatorios - ; semestrais emitidos em o . )
. dos relatérios semestrais de Controle ~ 100% Controle Interno | apés o fim de
semestrais de Controle |. relagao ao total de semestres )
Interno interno do ano. do Ipojucaprev | cada Semestre
Assegurar que as agoes ~ Percentual de itens atendidos : .
de boas praticas Acompanhamento da manutencgao das ) ~ . Diretoria
) - no Pro-Gestao no nivel da o .
previstas pelo Manual do | boas praticas pelo setor de controle certificacio em relacio ao 100% Executiva do | Semestralmente
Pré-Gestao continuem | Interno ¢ ¢ IpojucaPrev
total de itens do manual.
sendo executadas
Realizar agBes corretivas Percentual das agdes
caso sejam recebidos | Corregao dos achados encontrados corretivas desenvolvidas em Diretoria
apontamentos nos nos Relatérios Semestrais de Controle | relagao ao total de achados 100% Executiva do Mensalmente
relatérios trimestrais de | Interno no relatodrio de controle IpojucaPrev
Controle Interno. interno
Criacao de um setor responsavel pelo
Estruturar um setor de | Controle Interno dentro da Unidade
Controle Interno dentro | Gestora. Deverao ser capacitados em Percentual de servidores
da Unidade Gestora, |controle interno pelo menos 3 (trés) responsaveis designados em Controladoria e
visando um servidores da unidade gestora do relac&do ao total exigido no 100% looiucaPrev maio-25
acompanhamento mais | RPPS, sendo 1 (um) servidor da area nivel 1l do Pro-gestéo (3 POl
proximo das atividades |de controle interno, 1 (um) membro do membros manual 3.5)
desenvolvidas Comité de Investimentos e (1) um
membro do Conselho Fiscal.
cumprimento do Implantag&o de regras claras para Controladoria
crono F;ama com as publicacdo de dados em atendimento Atendimento dos prazos Diretoria
9 a Lei de Acesso as Informagdes (LAI) | constantes no Programa de 100% Executiva dezembro-25

etapas do Programa de
Adequacao a LGPD

e a LGPD (Lei Geral de Protecao de
Dados)

Adequacao a LGPD

Controle Inteno
do Ipojucaprev

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
FONES: (81) 3551-2523 | 3551-2984
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IPOJUCA

TRABALHO DE VERDADE

Diretoria
Digitalizagdo da Digitalizacdo de toda documentagao Digitalizagao da Executiva (em
documentagédo para relevante de cada diretoria do documentagédo em relagdo ao 100% relagdo aos maio-25
montar o arquivo digital | Ipojucaprev, visando manter o arquivo total de documentagéao ° documentos de
Aperfeigoar a do Ipojucaprev digital necessaria por Diretoria cada setor)
Politica de
Segurancga da L Implantac&o da rotina de backup para . .
Informagao acomDZ?mralgfnoegto da cada diretoria, de acordo com o que Quantidades de backups ExIeE)c;Let;[\(/)arl?em
! P : esta previsto na Politica de Seguranga realizados em relacédo ao o ~
rotina de backup prevista f . fi . S 100% relagdo aos mensalmente
na Politica de Seguranca da Informacgéo, que define o backup exigido na PSI documentos de
~ semanal. (semanalmente)
da Informacgao (PSI) cada setor)
Tratar as inconsisténcias Fazer o ajuste da base de dados dos
apontadas no estudo ativos/inativos e pensionistas que Percentual de inconsisténcias Dir.
atl?arial anual referente venham a ser apontas do estudo solucionadas em relagéo ao 100% Administrativa e julho-25
20S beneficiarios atuarial total encontrado Financeira
Envio completo e atualizado dos
eventos de cadastro do empregador e
tabelas, nao peridédicos e periédicos
Cumprimento do do e-Social para a totalidade dos Percentual de manutencéo do Diretoria
cronograma de envio dos | servidores ativos e beneficiarios do cronograma de envio do E- 100% Administrativa- mensalmente
Gerir e Controlar | eventos periédicos e nao RPPS, em especial os eventos S- social, de acordo com as 0 Financeira
os Dados dos periodicos do e-Social 2200, S-2205, S-2206, S-2299, S- normas
beneficiarios 1202, S-2400, S-2410, S-2416, S-
2418, S-2420, S-1207.
Realizacao de recenseamento dos
Realizar o servidores ativos visando atualizar
Recenseamento todas as informacgbes necessarias Percentual de servidores Dir
. o para que a base de dados esteja ativos que fizeram o o L ,
Previdenciario e : . ~ 80% Administrativa e junho-25
. sempre atualizada. Servidores que recenseamento em relacéo ao . .
atualizagdo cadastral dos Financeira

servidores ativos

nao realizarem deverao ter os
pagamentos bloqueados

total

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
FONES: (81) 3551-2523 | 3551-2984
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Gerir e Controlar
os Dados dos
beneficiarios

Tratar as inconsisténcias

Fazer o ajuste da base de dados dos

! o o Percentual de inconsisténcias Dir.
apontadas no estudo | ativos/inativos e pensionistas que . ~ o . . .
: solucionadas em relagao ao 100% Administrativa e julho-25
atuarial anual referente |venham a ser apontas do estudo . .
e . total encontrado Financeira
aos benéeficiarios atuarial
Realizacdo de prova de vida anual
para os servidores inativos e
. . ensionistas através de ferramenta .
Realizar prova de vida P Percentual de aposentados e Dir.
. que traga a seguranga sobre a o - o . .
anual para os servidores reqularidade do pagamento dos pensionistas participantes em 100% Administrativa e | Mensalmente
inativos e pensionistas gutari  Pag . relacdo ao total Financeira
beneficios. Inativos e pensionistas que
nao realizarem deveréo ter os
pagamentos bloqueados
Atualizar o registro o . e
o ) reg Atualizacao dos dados de servidores e | Percentual de beneficiarios .
individualizado de . o . ) Dir.
. do registro das contribui¢cdes no com registro atualizado em o . . .
recolhimento . ~ ~ 100% Administrativa e julho-25
. o sistema de Informacobes relacdo ao total de . .
previdenciario da massa : o L Financeira
previdenciarias beneficiarios
de segurados
Realizagdo de recenseamento dos
Realizar o servidores ativos visando atualizar .
; ~ - Percentual de servidores .
Recenseamento todas as informagbes necessarias ativos que fizeram o Dir.
Previdenciario e para que a base de dados esteja = 80% Administrativa e junho-25
L i X recenseamento em relacéo ao . .
atualizagao cadastral dos | sempre atualizada. Servidores que total Financeira
servidores ativos nao realizarem deveréo ter os
pagamentos bloqueados
Criacao, por meio de instrumento
. iy legal, a politica de
Revisao da Politica de 9 P . L e .
recenseamento na qual estejam Criacao da politica de Procuradoria
Recenseamento anual . s ~ ;
. . estabelecidos critérios, padroes e recenseamento dos Ipojucaprev
dos servidores ativos . - S o . . : N/A . novembro-25
G previsdo de periodicidade minima servidores Ativos, Inativos e Presidente
com periodicidade N . o .
de 3 (trés) anos para o procedimento Pensionistas Ipojucaprev

minima de 3 anos

de atualizagdo cadastral dos
servidores ativos

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
FONES: (81) 3551-2523 | 3551-2984
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IPOJUCA

TRABALHO DE VERDADE

Gerir e Controlar

Cumprimento do

Envio dos dados cadastrais,
funcionais e remuneratérios dos
segurados e beneficiarios do RPPS,
considerando as informagdes
constantes dos eventos de tabelas,

Percentual de manutencao do

os Dados dos | cronograma de envio dos | periddicos e nao perioddicos, enviadas cronograma de envio do E- 100% A dn?ilg?st;?rrellztaiva- mensalmente
beneficiarios | eventos periédicos e n&o | por meio do e-social. De acordo com o social, de acordo com as ° Financeira
periodicos do e-Social |art. 241, VI, da Portaria MTP n° normas
1.467/2022. Sendo facultativo o envio
dos eventos de SST (S-2210, S-2220
e S-2240) para os servidores
vinculados ao RPPS.
Elaborar, apresentar aos Conselhos e
Elaborar o Elaborar, apresentar e publicar anualmente o Relatério de Percentual dos itens que Diretoria
Relatoério de publicar anualmente o | Governanga Corporativa, contendo no | constam no relatério do Pro- 100% Executiva do maio-25
Governanga Relatério de Governanga | minimo as informagdes descritas no | Gestdo em relacéo ao total de ° IooiucaPrev
Corporativa Corporativa manual do pro-gestao (item 3.2.1 do itens POl
Manual do Pr6-Gestéo)
Instituir um plano de .
acdes para o ano de Elaborar, aprovar, publlcarNe ) . .
2024 com todas as acompanhar o plano de agao para o Percentual de acdes executas Diretoria
randes areas previstas | 210 de 2024, contendo as metas para | em relagéo ao total de acdes 70% Executiva do maio-25
Desenvolver o go RPPS e acoFr)npanhar cada umas das grandes areas de expostas no plano anual IpojucaPrev
Plano de acéao sua execugao atuagdo do Pro-gestao
anual Elaborar e publicar um Elaborar, Aprovar e publicar o Percentual de acdes executas
Iane'amentg estratéaico planejamento estratégico de 5 anos no ano em relagéo ao total de Diretoria
P ar:J:\ um periodo de95 para o Ipojucaprev, abrangendo o acdes previstas para aquele 70% Executiva do dezembro-25
P apnos periodo de 2025 a 2029, fazendo ano no planejamento IpojucaPrev
sempre a atualizacdo anual. estratégico
Coletar e enviar os . -
- Coletar e enviar ao atuario os dados . .
dados necessarios para o ~ Coleta dos dados e envio Dir. de L
. - o necessarios para elaboragéo do - N/A . janeiro-25
Aperfeicoar a elaboragéo do Relatorio Relatorio da Avaliacso Atuarial para o atuario fazer o estudo Investimentos
Gestao Atuarial da Avaliagao Atuarial elatorio da Avallagao Afuaria
Receber, deliberar e Receber, deliberar pelo Conselho Conselho Deliberativo ira Dir. de
publicar o Relatério de | Deliberativo e publicar o Relatério de |deliberar e publicar o Relatério N/A ' fevereiro-25

Avaliacdo Atuarial

Avaliacdo Atuarial

de Avaliagéo Atuarial

Investimentos

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
FONES: (81) 3551-2523 | 3551-2984
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Aperfeicoar a
Gestao Atuarial

Coletar e enviar as
informagbes necessarias
para que o atuario emita

o Relatoério de Gestao
Atuarial

Coletar e enviar ao atuario os dados
necessarios para elaboragao do
Relatério da Gestao Atuarial

Elaborar e publicar o Relatério
de Gestéao Atuarial

N/A

Dir. de
Investimentos

fevereiro-25

Realizar estudo técnico
de aderéncia das
hipoteses atuariais

Coletar e enviar ao atuario os dados
necessarios para o Relatério de
Aderéncia das Hipoteses

Elaborar e publicar o estudo
solicitado

N/A

Atuario

maio-25

Efetivar a
atuacao da
Comissao de
Etica do
IpojucaPrev

Realizar Reunides
trimestrais de
acompanhamento do
Comité de Etica

Reunides do Comité de Etica para
tratas dos assuntos relacionados ao
grupo. Podem ser utilizas situagbes do
Sistema de Integridade

Percentual de reunides
realizadas em relacio ao total
definido

100%

Co[nisséo de
Etica do
IpojucaPrev

trimestralmente

Realizar workshops e
atividades sobre o
Cddigo de Etica visando

Realizar workshops e atividades sobre
o Cédigo de Etica visando dissemina-
lo perante os servidores, segurados,
6rgaos colegiados e partes
relacionadas

Realizagdo dos workshops

N/A

Co[nisséo de
Etica do
IpojucaPrev

dezembro-25

Promover
Politicas
Previdenciarias
de Saude e
seguranga do
Servidor e
revisao de
aposentadoria
por
incapacidade

Realizar exames
médicos adminissionais
para os aprovados em
concurso publico, como
requisito para posse e
nomeacao

Exames Médicos Admissionais para
servidores efetivos

Percentual de Exames
Admissionais em relagdo ao
total de novos servidores
efetivos nomeados

100%

Junta Médica
Municipal

Sempre que
tiver novas
convocacgdes

Promover junto com a
prefeitura agdes
educativas visando
reduzir os acidentes
de trabalho

Realizar as acbes educativas de
seguranca do trabalho

Realizar as acdes educativas
de segurancga do trabalho

N/A

Prefeitura do
Ipojuca e
Presidente

julho-24

Instruir junto com o
servigo de pericia médica
a atualizagao dos
documentos de saude de
trabalho (Exames
admissionais, LTCAT e
PPP)

Instruir junto com o servigo de pericia
meédica a atualizagdo dos documentos
de saude de trabalho (Exames
admissionais, LTCAT e PPP)

Percentual de documentos
recebidos pela pericia médica
em relagéo as atividades que

exigem os documentos

Prefeitura do
Ipojuca e
Presidente

julho-24

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
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Promover Realizar periodicamente, no prazo
Politicas maximo de 04 (quatro) anos, a revisao
Previdenciarias Instituir uma dos beneficios de aposentadoria por Percentual de revisdo dos
de Saude e normatizagdo em relagéo | incapacidade permanente, para beneficios de aposentadoria
seguranca do | arevisdo dos beneficios | verificacdo da continuidade das por incapacidade permanente Junta Médica
Servidor e de aposentadoria por | condigbes que ensejaram a no periodo até 31/12/2021 em 80% Municipal e novembro-25
revisao de incapacidade concessao do beneficio, sendo relagcado ao total de beneficios IpojucaPrev
aposentadoria permanente com prazo |dispensados de revisdo as situacdes concedidos pela modalidade
por maximo de 4 anos. especificas previstas em norma no periodo
incapacidade federal ou estabelecidas para os
segurados vinculados ao RGPS.
Elaborar relatérios mensais de
investimentos, contendo a posigéo da
Elaborar aprovar e . :
. - carteira por segmentos e ativos, com -
publicar os relatérios . ~ . Percentual de relatérios .
) as informagdes de riscos, o ~ o Dir. de
mensais de . MR, : emitidos em relagao ao total 100% : mensalmente
rentabilidades, instituicao financeira e s Investimentos
acompanhamento da . ~ o exigido
Politica de Investimentos limites da Resolugdo CMN n
4.963/2021 e da Politica de
Investimentos
Apresentar o relatério anual de
Realizar agoes investimentos com a consolidagéo de
que visam - todas as informagdes
i - Apresentar o relatorio : L .
mitigar riscos e . . relativas ao exercicio anterior,
. anual de investimentos | . . . .
consolidar ; - incluindo a conjuntura econdmica, os . . .
com a consolidagéo de <. Elaborar e publicar o relatorio Dir. de :
melhores : ~ resultados alcangados em relagéo as N/A . abril-25
‘e todas as informagdes ; anual Investimentos
praticas na . o metas estabelecidas, o
= relativas ao exercicio .
Gestao dos anterior comportamento do fluxo de caixa e
Recursos ’ das aplicacoes financeiras, a
composigao do ativo e a evolugéo do
orcamento
Elaborar o plano de agéo | Plano de Agao apresentado e
mensal com cronograma | aprovado na segunda reuniao .
- N . . Elaborar e publicar o plano de .
das atividades a serem | extraordinaria dos 6rgaos colegiados, ~ ~ Dir. de .
) acao mensal em relagao aos N/A . maio-25
desempenhadas realizada em 17 de margo de 2023 e Investimentos
i . ~ : . . recursos
relativas a gestdo dos | devidamente publicado no site do
recursos IpojucaPrev.

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
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Realizar agoes
que visam
mitigar riscos e
consolidar
melhores
praticas na
Gestao dos
Recursos

Elaborar relatérios
semestrais de diligéncias

Elaborar, apresentar e publicar o
relatorios semestrais contendo no
minimo:

a) verificacado dos ativos que
compdem o patriménio dos fundos de
investimentos, incluindo os titulos e
valores mobiliarios aplicados pelo
RPPS, excluidos os titulos publicos;
b) analise da situagao patrimonial,
fiscal e comercial das empresas
investidas, por meio de Fundos de
Investimentos em Participagdes - FIP;
c¢) analise do Relatério de Rating dos
ativos no caso de Fundos de Renda
Fixa (salvo aqueles que aplicam seus
recursos exclusivamente em titulos
publicos), Aplicacdes diretas em
Ativos Financeiros de Renda Fixa,
Fundos de Investimentos em Direitos
Creditorios (FIDC), Fundos de

Renda Fixa — Crédito Privado e
Fundos de Debéntures de
Infraestrutura;

d) analise do Relatdrio de Avaliagao
de Imoveis no caso de Fundos de
Investimentos possui-los na Carteira

Percentual de itens presentes
nos relatérios em relagéo a
quantidade de itens cobrados

100%

Dir. de
Investimentos

até 3 meses
apo6s o fim do
semestre

Atualizar o Asset and
Liability Management —
ALM

Atualizagado, no minimo anualmente,
no estudo de ALM, visando a
otimizacdo da carteira de
investimentos.

Caso haja mudancas relevantes no
plano de custeio ou de cenario por
exemplo, pode ser necessaria uma
nova atualizacdo do ALM, mesmo que
nao tenham completado 6 meses

Realizagdo do estudo e
implementacao na Politica de
Investimentos

N/A

Dir. de
Investimentos

anualmente ou
quando
necessario

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
FONES: (81) 3551-2523 | 3551-2984
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Realizar agoes
que visam
mitigar riscos e
consolidar
melhores
praticas na
Gestao dos
Recursos

Elaborar a Politica de
Investimentos para o ano
de 2026

Elaborar a Politica de Investimentos
para o ano de 2025 seguindo o
manual de elaboracao da Politica de
Investimentos

Elaborar, apresentar,
deliberar e publicar a politica
de investimentos

N/A

Dir. de
Investimentos

dezembro-25

Realizar visitas técnicas
institucionais de
diligéncia as principais
instituigdes financeiras
que possuem relagéo
com o RPPS.

Realizacao de visitas técnicas de
diligéncia visando conhecer melhor a
estrutura, modo de atuacgéo e os
prestadores de servigo dos produtos
ofertados aos RPPS.

Percentual do valor atendido
em visitas realizadas em
relagdo ao valor total da

carteira

70%

Dir. de
Investimentos

quando
necessario

Manter altos
padroées de
Transparéncia
na Autarquia

Atualizar as publicacbes
de todos os documentos
exigidos por lei e pelo
item de transparéncia do
pré-gestao para o nivel

Atualizar as publicacbes de todos os
documentos exigidos por lei e pelo
item de transparéncia do pré-gestao
para o nivel Il

Percentual de publicagdo em
relagao ao total de itens
exigidos pelo nivel Il do Pro-
Gestéo

100%

Diretoria
Executiva do
IpojucaPrev

Até o ultimo dia
util de cada més
subsequente

Realizar manutencdes
necessarias no site do
IpojucaPrev.

Realizar manutencdes necessarias no
site do IpojucaPrev, para que as
informacgodes expostas sejam
repassadas a todos interessados de
maneira acessivel, objetiva e
fidedigna

Média das avaliagdes
realizadas por usuarios do
site em relagao a quantidade
de acessos

100%

Diretoria
Executiva do
IpojucaPrev

Mensalmente

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
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Implementar
programas que
promovam
acoes de
sustentabilidade
ambiental

Elaborar e executar um
programa institucional
que promova agodes de
sustentabilidade
ambiental

Elaborar e executar um programa
institucional que promova acées de
sustentabilidade ambiental que visam
a reducao dos impactos ambientais e
a preservacgao da natureza, consumo
consciente de recursos naturais, uso
racional de materiais e programas de
reciclagem

Implementagéao total do
programa

N/A

Diretoria
Executiva do
IpojucaPrev

dezembro-25

Capacitacao dos
Servidores,
dirigentes e

conselheiros

Deliberar e explanar o
Plano de Acgéo de
Capacitacao

Incentivar a execugéo do plano de
capacitagao para os servidores do
RPPS, dirigentes e conselheiros

Percentual setores e
servidores capacitados em

relagdo aos cursos sugeridos

no Plano de Acao de
Capacitacao

100%

Dir. de
Investimentos

maio-25

Atendimento aos
requisitos previstos no
Art. 8° B da Lein® 9.717
da Diretoria Executiva

Atendimento aos requisitos:
- Nivel Superior;
Antecedentes pessoais e Criminais; e
- Comprovacgao de experiéncia minima
de 2 anos nas areas afins

Percentual da Diretoria
Executiva que atende aos
requisitos previstos na Lei

9.717

100%

Diretoria
Executiva

quando
necessario

Atendimento aos
requisitos previstos no
Art. 8° B da Lein®9.717
dos membros do
Conselho Fiscal e
Deliberativo

Atendimento ao requisito de
Antecedentes pessoais e Criminais

Percentual do Conselho
Deliberativo e Fiscal que
atende aos requisitos
previstos na Lei 9.717

100%

Conselheiros
Fiscal e
Deliberativo

quando
necessario

Executar agoes

de didlogo com

segurados e a
sociedade

Realizar audiéncia
publica anual com os
segurados,
representantes do Poder
Executivo e Legislativo, a
sociedade civil, para
exposicao e debates
sobre temas
previdenciarios

Realizar audiéncia publica anual com
0s segurados, representantes do
Poder Executivo e Legislativo, a
sociedade civil, para expor e debater
temas previdenciarios, devendo
discutir o Relatério de Governanca,
Resultados da Politica de
Investimentos e Avaliagao Atuarial

Realizagdo da audiéncia
publica anual

N/A

Diretoria
Executiva do
IpojucaPrev

junho-25

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
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Executar agoes

de didlogo com

segurados e a
sociedade

Produzir seminarios
dirigidos aos segurados
sobre as regras de
acesso aos beneficios
previdenciarios e
educacao financeira

Foram realizados encontros de pré-
aposentadoria, bem como realizado o
segundo seminario previdenciario do
IpojucaPrev, voltados para a imersao
dos novos beneficiarios e capacitagao
dos mesmos sobre educagao
financeira e seus novos direitos.

Realizacdo de pelo menos um
seminario

N/A

Diretoria
Executiva do
IpojucaPrev

agosto-25

Realizar agdes de pré-
aposentadoria com os
segurados

Realizar agdes de pré-aposentadoria
com os segurados que estejam
proximos a se aposentar

Percentual de segurados
acolhidos que participaram de
alguma acado em relacéo ao
total de segurados que se
aposentaram no ano de 2024.

50%

Diretoria
Executiva do
IpojucaPrev

bimestralmente

Elaborar acdes de
conscientizacéo sobre a
vida apos a
aposentadoria e o
envelhecimento ativo
com 0s segurados

Elaborar agdes de conscientizacao
sobre a vida apds a aposentadoria e 0
envelhecimento ativo com os
segurados

Percentual de aposentados

qgue participaram de alguma

acao em relacao ao total de
aposentados

20%

Diretoria
Executiva do
IpojucaPrev

dezembro-25

Produzir matérias de
conteudo didatico sobre
temas importantes de
aposentadoria, penséao,
educacao financeira e
demais assuntos que
envolvam duvidas dos
beneficiarios.

Produzir matérias de conteudo
didatico sobre temas importantes de
aposentadoria, pensao, educacao
financeira e demais assuntos que
envolvam duvidas dos beneficiarios.

Divulgar matérias nas redes
sociais

N/A

Dir.

Administrativa e

Financeira

mensalmente

Responder em
tempo habil os
requerimentos
protocolizados
no IpojucaPrev

Realizar a analise e
resposta aos
requerimentos dentro do
prazo de 30 dias

Requerimentos regularmente
respondidos em prazo.

Percentual de respostas que

foram concedidas em até 30

dias em relagéo ao total de
solicitagcbes respondidas

90%

Presidente e
Procuradoria

até o ultimo dia
util de cada més

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br
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Agir
tempestivamente
para enviar toda
alteracao na
legislacao por
meio do
GESCON

Encaminhar as novas

Percentual de legislagbes

Realizar agoes
que fortalegam a
atuacao dos
oérgaos
colegiados

Estabelecer a
Previdéncia
Complementar

Regularizar e
operacionalizar
integralmente o

COMPREV

0
legislagdes referentes ao Acompanhamento do GESCON implementadas no ano em Presidente e quando
: : - 100% , .
RPPS por meio do regularmente realizado. relagdo ao total de normas Procuradoria necessario
GESCON enviadas pelo GESCON
Prestar maiores
esclarecimentos e : .
subsidiar os 6ra30s Prestar maiores esclarecimentos e
colegiados c?o subsidiar os 6rgaos colegiados do Percentual de documentos Diretoria Até o dltimo dia
. 9 IpojucaPrev para que possam enviados em relagao aos 100% Executiva do . n
IpojucaPrev para que o X - : util de cada més
possam executar suas executar suas atribuicdes previstas exigidos IpojucaPrev
atribuicdes previstas em 2t g sler=ie
legislacéo
Acompanhar a
implementagao do Acompanhar a implementacéo do
Regime de Previdéncia . A Instituicdo e funcionamento Presidente e
Regime de Previdéncia Complementar N/A , Semestralmente
Complementar - RPC . do RPC Procuradoria
para os Entes - RPC para os Entes Federativos
Federativos
Acompanhar os Acompanhar os brocessos de Percentual de respostas em Diretoria Até o dltimo dia
processos de COMPREV P P relacdo ao total de 100% Administrativa- | .. n
~ que estdao em andamento - : . util de cada més
COMPREV t d t til d d
que estdo em andamento pendéncias apontadas Financeira
Atualizar a entrada de Atualizar a entrada de novos Percentual de prescricdes dos Diretoria uando
NOVOS processos antes processos antes do prazo processos a qual se tem 0% Administrativa- neqcessério
do prazo prescricional. prescricional. direito de receber COMPREV Financeira
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3.2 Plano de trabalho para as reunides do Comité de Investimentos - 2025

Segue abaixo o plano de trabalho para as reunides ordinarias do Comité de Investimentos. Em caso
de necessidade, poderéo ser solicitadas reunides extraordinarias para deliberar sobre assuntos urgentes e

pertinentes:

DATAS HORA COMPETENCIA PAUTAS

1. Abertura dos Trabalhos;

2. Votacdo da Ata da Reunido Anterior;

3. Deliberagdo sobre credenciamentos solicitados (se houver);

4. Avaliacdo da Carteira de Investimentos do més anterior e andlise da
29/01/2025 | 10:00 dez/24 conjuntura econémica, na seguinte ordem:

¢ 4.1. Andlise do cenario macroeconémico;

e 4.2. Evolucdo do orcamento e fluxo de caixa;

¢ 4.3. Desempenho dos investimentos no més de dezembro/2024;

5. Discussado e deliberagdes quanto aos novos investimentos (se houver).

1. Abertura dos Trabalhos;

2. Votacdo da Ata da Reunido Anterior;

3. Deliberacdo sobre credenciamentos solicitados (se houver);

4. Avaliagdo da Carteira de Investimentos do més anterior e andlise da
conjuntura econémica, na seguinte ordem:

¢ 4.1. Andlise do cenario macroeconémico;

¢ 4.2. Evolugdo do orgamento e fluxo de caixa;

¢ 4.3. Desempenho dos investimentos no més de janeiro/2025;

5. Apreciacdo e aprovagdo da avalia¢do atuarial e do plano de custeio
indicado no documento;

6. Apreciacdo e deliberagdo do Relatério de Gestdo Atuarial;

7. Discussdo e deliberagGes quanto aos novos investimentos (se houver).

26/02/2025 | 10:00 jan/25

1. Abertura dos Trabalhos;

2. Votacdo da Ata da Reunido Anterior;

3. Deliberagdo sobre credenciamentos solicitados (se houver);

4. Avaliacdo da Carteira de Investimentos do més anterior e andlise da
26/03/2025 | 10:00 fev/25 conjuntura econdémica, na seguinte ordem:

¢ 4.1. Andlise do cendrio macroecondémico;

¢ 4.2. Evolucdo do orgcamento e fluxo de caixa;

¢ 4.3. Desempenho dos investimentos no més de fevereiro/2025;

5. Discussdo e deliberagdes quanto aos novos investimentos (se houver).
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1. Abertura dos Trabalhos;

2. Votacdo da Ata da Reunido Anterior;

3. Deliberacdo sobre credenciamentos solicitados (se houver);

4. Avaliagdo da Carteira de Investimentos do més anterior e andlise da
conjuntura econémica, na seguinte ordem:

¢ 4.1. Andlise do cenario macroeconémico;

e 4.2. Evolugdo do orgamento e fluxo de caixa;

¢ 4.3, Desempenho dos investimentos no més de margo/2025;

5. Atualizagdo do estudo Asset and Liability Management - ALM;

6. Discussdo e deliberagdes quanto aos novos investimentos (se houver).

30/04/2025 | 10:00 mar/25

1. Abertura dos Trabalhos;

2. Votacdo da Ata da Reunido Anterior;

3. Deliberagdo sobre credenciamentos solicitados (se houver);

4. Avaliacdo da Carteira de Investimentos do més anterior e analise da
28/05/2025 | 10:00 abr/25 conjuntura econémica, na seguinte ordem:

¢ 4.1. Andlise do cendrio macroecondémico;

¢ 4.2. Evolugdo do orcamento e fluxo de caixa;

¢ 4.3. Desempenho dos investimentos no més de abril/2025;

5. Discussdo e deliberagdes quanto aos novos investimentos (se houver).

1. Abertura dos Trabalhos;

2. Votacdo da Ata da Reunido Anterior;

3. Deliberacdo sobre credenciamentos solicitados (se houver);

4. Avaliagdo da Carteira de Investimentos do més anterior e andlise da
conjuntura econémica, na seguinte ordem:

¢ 4.1. Andlise do cenario macroeconémico;

¢ 4.2. Evolugdo do orgamento e fluxo de caixa;

¢ 4.3, Desempenho dos investimentos no més de maio/2025;

. Apreciacdo e deliberagdo do Plano Anual de Agdo 2025;

. Apreciacao e deliberacdao do Plano Anual de Capacitagcao 2025;

. Apreciacdo e deliberagdo do Relatério de Governanga 2024;

. Discussdo e deliberagdes quanto aos novos investimentos (se houver).

30/06/2025 | 10:00 mai/25

00 N O U

. Abertura dos Trabalhos;

. Votacao da Ata da Reunido Anterior;

. Deliberagdo sobre credenciamentos solicitados (se houver);

. Avaliacdo da Carteira de Investimentos do més anterior e analise da
30/07/2025 | 10:00 jun/25 conjuntura econémica, na seguinte ordem:

¢ 4.1. Andlise do cenario macroeconémico;

¢ 4.2. Evolugdo do orcamento e fluxo de caixa;

¢ 4.3. Desempenho dos investimentos no més de junho/2025;

5. Discussdo e deliberagdes quanto aos novos investimentos (se houver).

A W N -
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1. Abertura dos Trabalhos;

2. Votacdo da Ata da Reunido Anterior;

3. Deliberagao sobre credenciamentos solicitados (se houver);

4. Avaliacdo da Carteira de Investimentos do més anterior e andlise da
27/08/2025 | 10:00 jul/24 conjuntura econdémica, na seguinte ordem:

¢ 4.1. Andlise do cendrio macroeconémico;

¢ 4.2. Evolugdo do orcamento e fluxo de caixa;

¢ 4.3. Desempenho dos investimentos no més de julho/2025;

5. Discussdo e deliberagdes quanto aos novos investimentos (se houver).

1. Abertura dos Trabalhos;

2. Votacdo da Ata da Reunido Anterior;

3. Deliberagao sobre credenciamentos solicitados (se houver);

4. Avaliacdo da Carteira de Investimentos do més anterior e analise da
conjuntura econdémica, na seguinte ordem:

¢ 4.1. Andlise do cendrio macroecondémico;

¢ 4.2. Evolugdo do orcamento e fluxo de caixa;

24/09/2025 | 10:00 ago/24

¢ 4.3. Desempenho dos investimentos no més de agosto/2025;
5. Deliberacdo sobre o Relatdrio Semestral de Controle Interno 2025.1;
6. Discussdo e deliberagdes quanto aos novos investimentos (se houver).

1. Abertura dos Trabalhos;

2. Votacdo da Ata da Reunido Anterior;

3. Deliberagdo sobre credenciamentos solicitados (se houver);

4. Avaliacdo da Carteira de Investimentos do més anterior e andlise da
29/10/2025 | 10:00 set/25 conjuntura econdémica, na seguinte ordem:

¢ 4.1. Andlise do cendrio macroecondmico;

¢ 4.2. Evolugdo do orcamento e fluxo de caixa;

¢ 4.3. Desempenho dos investimentos no més de setembro/2025;

5. Discussdo e deliberagdes quanto aos novos investimentos (se houver).

1. Abertura dos Trabalhos;

2. Votacdo da Ata da Reunido Anterior;

3. Deliberacdo sobre credenciamentos solicitados (se houver);

4. Avaliagdo da Carteira de Investimentos do més anterior e analise da
26/11/2025 | 10:00 out/25 conjuntuta. econémicla,. na seguinte oArd(f_-m:

¢ 4.1. Andlise do cenario macroeconémico;

¢ 4.2. Evolucdo do orgcamento e fluxo de caixa;

¢ 4.3, Desempenho dos investimentos no més de outubro/2025;
5. Deliberagdo sobre a Politica de Investimentos 2026;

6. Discussdo e deliberagdes quanto aos novos investimentos (se houver).
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29/12/2025

10:00

nov/25

1. Abertura dos Trabalhos;

2. Votacdo da Ata da Reunido Anterior;

3. Deliberacdo sobre credenciamentos solicitados (se houver);

4. Avaliagdo da Carteira de Investimentos do més anterior e andlise da
conjuntura econémica, na seguinte ordem:

e 4.1. Andlise do cendrio macroeconémico;

e 4.2. Evolugdo do orgamento e fluxo de caixa;

¢ 4.3. Desempenho dos investimentos no més de novembro/2025;

5. Discussdo e deliberagGes quanto aos novos investimentos (se houver).

3.3. Plano de Trabalho para as Reunides do Conselho Deliberativo - 2025

Segue abaixo o plano de trabalho para as reunides ordinarias do Conselho Deliberativo. Em caso de

necessidade, poderdo ser solicitadas reunides extraordinarias para deliberar sobre assuntos urgentes:

DATAS HORA COMPETENCIA PAUTAS
1. Deliberagdo sobre o relatério mensal dos investimentos - Considerando o parecer
do Comité de Investimentos;
2. Apresentacgdo de relatdrio pela Diretoria Administrativa e Financeira.
Considerando, no minimo, as seguintes pautas:
. 2.1. Evolucdo da execucdo do orcamento e fluxo de caixa do FUNPREI e
29/01/2025| 10:30 dez/24 IPOJUCAPREV;
2.2. Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagcdo ao repasse das
contribuicdes e aportes previstos;
2.3. Relatdrio estatistico sobre as concessoes realizadas no periodo;
3. Outros assuntos.
1. Deliberagdo sobre o relatério mensal dos investimentos - Considerando o parecer
do Comité de Investimentos;
2. Apresentacdo de relatério pela Diretoria Administrativa e Financeira.
Considerando, no minimo, as seguintes pautas:
2.1. Evolugdo da execugdo do orgamento e fluxo de caixa do FUNPREI e
IPOJUCAPREV;
26/02/2025 | 10:30 jan/25 2.2. Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao repasse das

contribuiges e aportes previstos;

2.3. Relatério estatistico sobre as concessdes realizadas no periodo;

3. Apreciagdo e aprovagao da Avaliagdo Atuarial e do plano de custeio indicado no
documento;

4. Apreciagdo e deliberagdo do Relatério de Gestdo Atuarial;

5. Outros assuntos.

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br

FONES: (81) 3551-2523 | 3551-2984 Pdgina 25 de 33




IPOJU

My ”7
W TRABALHO DE VERDADE
AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA

1. Deliberacdo sobre o relatério mensal dos investimentos - Considerando o parecer
do Comité de Investimentos;

2. Apresentacdo de relatdrio pela Diretoria Administrativa e Financeira.
Considerando, no minimo, as seguintes pautas:

2.1. Evolugdo da execugdo do orgamento e fluxo de caixa do FUNPREI e
IPOJUCAPREV;

2.2. Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao repasse das
contribuicBes e aportes previstos;

2.3. Relatério estatistico sobre as concessdes realizadas no periodo;

3. Outros assuntos.

26/03/2025| 10:30 fev/25

1. Deliberagdo sobre o relatério mensal dos investimentos - Considerando o parecer
do Comité de Investimentos;

2. Apresentacgdo de relatdrio pela Diretoria Administrativa e Financeira.
Considerando, no minimo, as seguintes pautas:

2.1. Evolugdo da execucgdo do orcamento e fluxo de caixa do FUNPREI e
30/04/2025| 10:30 mar/25 IPOJUCAPREV;

2.2. Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao repasse das
contribuices e aportes previstos;

2.3. Relatdrio estatistico sobre as concessoes realizadas no periodo;

3. Atualizagdo do estudo Asset and Liability Management - ALM;

4. Outros assuntos.

1. Deliberacdo sobre o relatério mensal dos investimentos - Considerando o parecer
do Comité de Investimentos;

2. Apresentacgdo de relatdrio pela Diretoria Administrativa e Financeira.
Considerando, no minimo, as seguintes pautas:

2.1. Evolugdo da execugdo do orgamento e fluxo de caixa do FUNPREI e

28/05/2025| 10:30 abr/25 IPOJUCAPREV:
2.2. Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagcdo ao repasse das
contribuicdes e aportes previstos;
2.3. Relatério estatistico sobre as concessdes realizadas no periodo;
3. Outros assuntos.
1. Deliberagdo sobre o relatério mensal dos investimentos - Considerando o parecer
do Comité de Investimentos;
2. Apresentacgdo de relatdrio pela Diretoria Administrativa e Financeira.
Considerando, no minimo, as seguintes pautas:
2.1. Evolucdo da execucgdo do orcamento e fluxo de caixa do FUNPREI e
IPOJUCAPREV;

30/06/2025 | 10:30 mai/25 2.2. Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao repasse das
contribuiges e aportes previstos;
2.3. Relatdrio estatistico sobre as concessoes realizadas no periodo;
3. Apreciagdo e deliberagdo do Plano Anual de Ag¢ao 2025;
4. Apreciacao e deliberagdo do Plano Anual de Capacitagdo 2025;
5. Apreciacdo e deliberacdo do Relatério de Governanga 2024;
6. Outros assuntos.
1. Deliberacdo sobre o relatério mensal dos investimentos - Considerando o parecer
do Comité de Investimentos;
2. Apresentacgdo de relatdrio pela Diretoria Administrativa e Financeira.
Considerando, no minimo, as seguintes pautas:

30/07/2025 | 1030 jun/25 2.1. Evolugdo da execugdo do orgamento e fluxo de caixa do FUNPREI e

IPOJUCAPREV;

2.2. Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em rela¢cdo ao repasse das
contribuicdes e aportes previstos;

2.3. Relatério estatistico sobre as concessdes realizadas no periodo;

3. Outros assuntos.
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1. Deliberacdo sobre o relatério mensal dos investimentos - Considerando o parecer
do Comité de Investimentos;

2. Apresentacgdo de relatdrio pela Diretoria Administrativa e Financeira.
Considerando, no minimo, as seguintes pautas:

2.1. Evolugdo da execugdo do orgamento e fluxo de caixa do FUNPREI e
IPOJUCAPREV;

2.2. Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao repasse das
contribuicdes e aportes previstos;

2.3. Relatério estatistico sobre as concessdes realizadas no periodo;

3. Outros assuntos.

27/08/2025| 10:30 jul/25

1. Deliberagdo sobre o relatério mensal dos investimentos - Considerando o parecer
do Comité de Investimentos;

2. Apresentacgdo de relatdrio pela Diretoria Administrativa e Financeira.
Considerando, no minimo, as seguintes pautas:

2.1. Evolucdo da execucdo do orcamento e fluxo de caixa do FUNPREI e
24/09/2025| 10:30 ago/25 IPOJUCAPREV;

2.2. Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao repasse das
contribuicBes e aportes previstos;

2.3. Relatério estatistico sobre as concessoes realizadas no periodo;

3. Deliberagdo sobre o Relatdrio Semestral de Controle Interno 2025.1;

4. Outros assuntos.

1. Deliberagdo sobre o relatério mensal dos investimentos - Considerando o parecer
do Comité de Investimentos;

2. Apresentacdo de relatdrio pela Diretoria Administrativa e Financeira.
Considerando, no minimo, as seguintes pautas:

2.1. Evolucdo da execuc¢do do orcamento e fluxo de caixa do FUNPREI e
IPOJUCAPREV;

2.2. Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao repasse das
contribuices e aportes previstos;

2.3. Relatério estatistico sobre as concessoes realizadas no periodo;

3. Outros assuntos.

29/10/2025 | 10:30 set/25

1. Deliberagdo sobre o relatério mensal dos investimentos - Considerando o parecer
do Comité de Investimentos;

2. Apresentacgdo de relatdrio pela Diretoria Administrativa e Financeira.
Considerando, no minimo, as seguintes pautas:

2.1. Evolucdo da execucdo do orcamento e fluxo de caixa do FUNPREI e
26/11/2025| 10:30 out/25 IPOJUCAPREV;

2.2. Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao repasse das
contribuices e aportes previstos;

2.3. Relatério estatistico sobre as concessoes realizadas no periodo;

3. Apreciagdo e Deliberacgdo sobre a Politica de Investimentos 2026;

4. Outros assuntos.

1. Deliberagdo sobre o relatério mensal dos investimentos - Considerando o parecer
do Comité de Investimentos;

2. Apresentacdo de relatdrio pela Diretoria Administrativa e Financeira.
Considerando, no minimo, as seguintes pautas:

2.1. Evolugdo da execugdo do orgamento e fluxo de caixa do FUNPREI e
IPOJUCAPREV;

2.2. Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao repasse das
contribuices e aportes previstos;

2.3. Relatério estatistico sobre as concessdes realizadas no periodo;

3. Outros assuntos.

29/12/2025| 10:30 nov/25
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3.4. Plano de Trabalho para as Reunioes do Conselho Fiscal - 2025

Segue abaixo o plano de trabalho para as reunibes ordinarias do Conselho Fiscal. Em caso de

necessidade, poderdo ser solicitadas reunides extraordinarias para deliberar sobre assuntos urgentes:

DATAS HORA COMPETENCIA PAUTAS
1. Deliberacdo sobre o relatério mensal dos investimentos - Considerando o parecer
do Comité de Investimentos;
2. Apresentacdo de relatdrio pela Diretoria Administrativa e Financeira.
Considerando, no minimo, as seguintes pautas:
) 2.1. Evolugdo da execugdo do orgamento e fluxo de caixa do FUNPREI e
29/01/2025| 11:00 dez/24 IPOJUCAPREV.
2.2. Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao repasse das
contribuicdes e aportes previstos;
2.3. Relatério estatistico sobre as concessdes realizadas no periodo;
3. Outros assuntos.
1. Deliberagdo sobre o relatério mensal dos investimentos - Considerando o parecer
do Comité de Investimentos;
2. Apresentacgdo de relatdrio pela Diretoria Administrativa e Financeira.
Considerando, no minimo, as seguintes pautas:
2.1. Evolugdo da execugdo do orgamento e fluxo de caixa do FUNPREI e
IPOJUCAPREV;
26/02/2025 | 11:00 jan/25 2.2. Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao repasse das
contribuiges e aportes previstos;
2.3. Relatdrio estatistico sobre as concessoes realizadas no periodo;
3. Apreciacdo e aprovagdo da Avaliagdo Atuarial e do plano de custeio indicado no
documento;
4. Apreciagdo e deliberagdo do Relatério de Gestdo Atuarial;
5. Outros assuntos.
1. Deliberacdo sobre o relatério mensal dos investimentos - Considerando o parecer
do Comité de Investimentos;
2. Apresentacgdo de relatdrio pela Diretoria Administrativa e Financeira.
Considerando, no minimo, as seguintes pautas:
) 2.1. Evolucdo da execucdo do orcamento e fluxo de caixa do FUNPREI e
26/03/2025| 11:00 fev/25 IPOJUCAPREV;
2.2. Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em rela¢cdo ao repasse das
contribuicdes e aportes previstos;
2.3. Relatério estatistico sobre as concessoes realizadas no periodo;
3. Outros assuntos.
1. Deliberagdo sobre o relatério mensal dos investimentos - Considerando o parecer
do Comité de Investimentos;
2. Apresentacgdo de relatdrio pela Diretoria Administrativa e Financeira.
Considerando, no minimo, as seguintes pautas:
2.1. Evolugdo da execugdo do orgamento e fluxo de caixa do FUNPREI e
30/04/2025| 11:00 mar/25 IPOJUCAPREV;

2.2. Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao repasse das
contribuicdes e aportes previstos;

2.3. Relatdrio estatistico sobre as concessoes realizadas no periodo;

3. Atualizagdo do estudo Asset and Liability Management - ALM;

4. Outros assuntos.
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1. Deliberacdo sobre o relatério mensal dos investimentos - Considerando o parecer
do Comité de Investimentos;

2. Apresentacgdo de relatdrio pela Diretoria Administrativa e Financeira.
Considerando, no minimo, as seguintes pautas:

2.1. Evolugdo da execugdo do orgamento e fluxo de caixa do FUNPREI e

28/05/2025| 11:00 abr/25 IPOJUCAPREV.
2.2. Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagcdo ao repasse das
contribuicdes e aportes previstos;
2.3. Relatério estatistico sobre as concessdes realizadas no periodo;
3. Outros assuntos.
1. Deliberacdo sobre o relatério mensal dos investimentos - Considerando o parecer
do Comité de Investimentos;
2. Apresentacgdo de relatdrio pela Diretoria Administrativa e Financeira.
Considerando, no minimo, as seguintes pautas:
2.1. Evolugdo da execugdo do orgamento e fluxo de caixa do FUNPREI e
IPOJUCAPREV;

30/06/2025 | 11:00 mai/25 2.2. Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao repasse das
contribuicdes e aportes previstos;
2.3. Relatério estatistico sobre as concessdes realizadas no periodo;
3. Apreciacdo e deliberacdo do Plano Anual de Agdo 2025;
4. Apreciagdo e deliberagdo do Plano Anual de Capacitagdo 2025;
5. Apreciacgdo e deliberagdo do Relatério de Governanga 2024;
6. Outros assuntos.
1. Deliberagdo sobre o relatério mensal dos investimentos - Considerando o parecer
do Comité de Investimentos;
2. Apresentacgdo de relatdrio pela Diretoria Administrativa e Financeira.
Considerando, no minimo, as seguintes pautas:

. . 2.1. Evolugdo da execugdo do orgamento e fluxo de caixa do FUNPREI e

30/07/2025| 11:00 jun/25 IPOJUCAPREV;
2.2. Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em rela¢do ao repasse das
contribuiges e aportes previstos;
2.3. Relatdrio estatistico sobre as concessoes realizadas no periodo;
3. Outros assuntos.
1. Deliberacdo sobre o relatério mensal dos investimentos - Considerando o parecer
do Comité de Investimentos;
2. Apresentacdo de relatdrio pela Diretoria Administrativa e Financeira.
Considerando, no minimo, as seguintes pautas:

27/08/2025 | 11:00 jul/25 2.1. Evolugdo da execugdo do orgamento e fluxo de caixa do FUNPREI e

IPOJUCAPREV;

2.2. Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao repasse das
contribuicdes e aportes previstos;

2.3. Relatério estatistico sobre as concessdes realizadas no periodo;

3. Outros assuntos.
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1. Deliberagdo sobre o relatério mensal dos investimentos - Considerando o parecer
do Comité de Investimentos;

2. Apresentacdo de relatdrio pela Diretoria Administrativa e Financeira.
Considerando, no minimo, as seguintes pautas:

2.1. Evolucdo da execucdo do orcamento e fluxo de caixa do FUNPREI e

24/09/2025| 11:00 ago/25 IPOJUCAPREV;
2.2. Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao repasse das
contribuices e aportes previstos;
2.3. Relatdrio estatistico sobre as concessoes realizadas no periodo;
3. Deliberacdo sobre o Relatério Semestral de Controle Interno 2025.1;
4. Outros assuntos.
1. Deliberagdo sobre o relatério mensal dos investimentos - Considerando o parecer
do Comité de Investimentos;
2. Apresentacgdo de relatdrio pela Diretoria Administrativa e Financeira.
Considerando, no minimo, as seguintes pautas:
) 2.1. Evolucdo da execuc¢do do orcamento e fluxo de caixa do FUNPREI e
29/10/2025| 11:00 set/25 IPOJUCAPREV;
2.2. Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao repasse das
contribuiges e aportes previstos;
2.3. Relatério estatistico sobre as concessoes realizadas no periodo;
3. Outros assuntos.
1. Deliberacdo sobre o relatério mensal dos investimentos - Considerando o parecer
do Comité de Investimentos;
2. Apresentacgdo de relatdrio pela Diretoria Administrativa e Financeira.
Considerando, no minimo, as seguintes pautas:
2.1. Evolugdo da execugdo do orgamento e fluxo de caixa do FUNPREI e
26/11/2025| 11:00 out/25 IPOJUCAPREV;
2.2. Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em rela¢do ao repasse das
contribuicdes e aportes previstos;
2.3. Relatério estatistico sobre as concessdes realizadas no periodo;
3. Apreciagdo e Deliberac¢do sobre a Politica de Investimentos 2026;
4. Outros assuntos.
1. Deliberagdo sobre o relatério mensal dos investimentos - Considerando o parecer
do Comité de Investimentos;
2. Apresentacgdo de relatdrio pela Diretoria Administrativa e Financeira.
Considerando, no minimo, as seguintes pautas:
29/12/2025 | 11:00 nov/25 2.1. Evolugdo da execucgdo do orcamento e fluxo de caixa do FUNPREI e

IPOJUCAPREV;

2.2. Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao repasse das
contribuicdes e aportes previstos;

2.3. Relatdrio estatistico sobre as concessoes realizadas no periodo;

3. Outros assuntos.
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3.5. Plano de Acgao Mensal da Gestao dos Recursos

IPOJUC
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Visa expor as principais atribui¢cdes ligadas a gestdo dos recursos, conforme ag¢des abaixo:

Frequéncia . ~
. Responsavel Observagoes
Da Atividade
Dir. Invest. / .. . i L. -
Comité de Acompanhar o cenario Feito através de relatérios de cenarios
Diariamente Invest / econdmico e as expectativas | econdmicos, conversas com gestores
- do mercado. e demais fontes de noticias.
Consultoria
Acompanhar a evolugéo do Realizar através da coleta dos saldos
Diariamente Dir. Invest. | desempenho da carteira de no site da consultoria contratada e
investimentos. planilhas adicionais.
Verificar a aderéncia da
o . carteira as expectativas de Conferir a partir do acompanhamento
Diariamente Dir. Invest. K s .. .
mercado e a politica de do cenario macroecondmico.
investimentos.
Coletar e enviar os extratos
bancarios referentes ao més
Até o 5° dia util do . anterior dos fundos que estao | Conferir os extratos com as
N Dir. Invest. . ~ . .
més com recursos do RPPS informagdes disponiveis na CVM.
investidos e das contas
bancarias.
. 0 i e Lancar os dados da carteira Conferir os saldos, movimentagdes e
Até o 7° dia util do . . .
N . no sistema da Consultoria, de | posi¢do com os extratos e
més Consultoria . ~ . oo
acordo com os extratos. informagdes disponiveis na CVM.
Realizar reunides mensais . .
. . . Discutir sobre o desempenho da
Dir. Invest. / | para discutir sobre o mercado . .
Mensalmente , carteira e sobre as estratégias a
Consultoria | e as demandas a serem
. serem adotadas.
realizadas.
Considerar os seguintes aspectos:
a) Cenario macroeconémico.
b) Evolugao da execugdo do
. orcamento do RPPS.
Emitir parecer com proposta .
. ~ . c) Dados atualizados dos fluxos de
. de movimentagao da carteira . : : .
Mensalmente Consultoria . . caixa e dos investimentos, com visao
e discutir o mesmo com a
. . . . de curto e longo prazo.
Diretoria de investimentos. . .
d) Propostas de investimentos e
respectivas analises técnicas, que
deverao identificar e avaliar os
riscos de cada proposta.
Emitir relatério de
acompanhamento da politica , . ~ Ca
. P . P Passara por deliberacao do Comité
Dir. Invest. / | de Investimentos, constando i ~
Mensalmente . . de Investimentos e Aprovagéo do
Consultoria | os resultados e os riscos da ) . .
. = Conselho Deliberativo e Fiscal.
carteira em relagao a meta
atuarial.
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Até um dia util antes
da reunido do
Comité de

Enviar documentos
pertinentes a reunido dos

Em tempo habil sera enviada a

. Dir. Invest. | érgdos colegiados para os documentagédo completa, sempre
Investimentos e . .
NP Conselheiros e membros do prezando pela transparéncia do setor.
demais Orgaos R .
: Comité de Investimentos.
Colegiados.
Ordinariamente, . . .
S Realizar reunides mensais
’ Dir. Invest. / | para apresentar os resultados | Todas as deliberagbes devem constar
Podendo ser oA . .
. Comité de e deliberar sobre a proposta em ata. Reuniao € sempre aberta aos
convocada reuniao . ~ . :
o Invest. / de movimentagéo da carteira, | membros dos Conselhos Fiscal e
extraordinaria em . . ) . . . .
Consultoria | além de discutir demais Deliberativo.
caso de .
. assuntos pertinentes sobre a
necessidade . :
Dir. de Investimentos.
Posicao dos investimentos referente
Até o ultimo dia _ ] ao mes anterior. O Demonstrativo
- X .| Enviar o DAIR atraves do precisa ser conferido com os extratos
util do més Consultoria Sistema CADPREV - .
subsequente e com o rglatono analitico da
Consultoria
Verificar a documentagao das
instituicoes/fundos e aprovar o
credenciamento previamente aos
Sempre que houver .
. . aportes serem realizados. Em caso
necessidade. A Dir. Invest. / . D .
. oA Credenciar as instituicdes de novo credenciamento de
atualizacéo do Comité de . . o : ~
. financeiras e/ou fundos de Instituicdo Financeira que ndo atenda
credenciamento Invest. / . . .
. . , investimentos. ao art. 21 da Resolugao vigente,
precisa ser feita Consultoria . N
deve-se pedir um parecer a
anualmente . :
consultoria contratada, visando
analisar o histérico da instituicao e
dos seus produtos.
Atender os representantes .
o . . Contribuindo para que o processo de
das Instituicbes Financeiras . .
Sempre que houver . . . escolha dos Fundos seja imparcial e
. Dir. Invest. | que sejam credenciadas ou .
necessidade . de acordo com todas as normas e leis
que demonstrem o interesse .
. vigentes.
de se credenciar.
Reunir-se com Instituicoes Sera necessario arquivar as
. Financeiras sobre os fundos apresentagoes e/ou relatérios que
Mensalmente Dir. Invest. . :
que o Ipojucaprev tem tenham sido apresentados nessas
relacionamento. reunides.
Atencgéo aos fatos relevantes,
Acompanhar as convocacgao de assembleias,
documentagdes Demonstragdes Financeiras, dentre
Mensalmente Dir. Invest. | disponibilizadas pelos outros documentos, principalmente

Gestores/Administradores dos
fundos presentes em carteira.

dos fundos estressados. Tais
informacgdes devem ser repassadas
aos Orgdos Colegiados.
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Acompanhar e participar das

Quando for : . x
Assembleias de Cotistas dos | As atas das reunides devem ser
convocada . . £
. Dir. Invest. | fundos estressados e demais |repassadas para os Orgaos
Assembleia de . .
. fundos presentes em carteira | Colegiados.
cotistas

quando for necessario.

Sempre que houver

divulgacéao de Verificar € acompanhar as Se possivel participar da AGE e
Demonstracoes Demonstragdes Contdbeis e | sempre acompanhar divulgagées pelo
Contabeis e Dir. Invest. Financeiras com o devido site da CVM e e-mails recebidos
Financeiras dos Relatério do Auditor sobre as Demonstragdes Contabeis e
fundos presentes em Independente. Financeiras.
carteira

4. Consideragoes Finais

O Plano de Ag¢do Anual visa nortear as ag¢des do IpojucaPrev ao decorrer do ano de 2025, com o
objetivo de fornecer a constante adequagdo e diaria manutengdo de estratégias para a eficiente e eficaz
organizagao corporativa, constituindo diretamente com as diretrizes a serem seguidas por seus servidores,

fortalecendo a hierarquia, organogramas, fungdes, processos e tomadas de decisdes.

O plano de trabalho foi criado em conjunto pela Diretoria Executiva do IpojucaPrev com a finalidade
primordial de deixar claro a todos os servidores o planejamento de atuagéo evitando falhas nas Diretorias,
aspirando uma gestao satisfatéria e um clima organizacional positivo. Por fim, sua implementagcado também

proporcionara um melhor acompanhamento dos Orgdos Colegiados do IpojucaPrev quanto aos seus atos
executados.
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