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1. INTRODUGAO

Este Relatério de Controle Interno tem como objetivo expor um diagnéstico e a
conformidade em relagdo as acbes exigidas pelo Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizagao da Gestao (Pro-Gestao) e as atividades executadas até o momento pela Autarquia
Previdenciaria do Municipio do Ipojuca (lpojucaPrev) com o objetivo de proporcionar a
perpetuacédo e acompanhamento das boas praticas estabelecidas e acompanhar as providéncias
adotadas pela autarquia para os itens que serdo implementados ou ajustados, caso seja
necessario, ao decorrer do processo de certificagao.

De acordo com as exigéncias do pré-gestao, deverao ser emitidos relatorios semestrais
que atestem a conformidade das areas mapeadas e manualizadas e de todas as agdes atendidas
na auditoria de certificagdo, bem como acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS para
implementar as agdes ndo atendidas.

Conforme definido por reunides internas entre o IpojucaPrev e a Controladoria Geral do
Municipio do Ipojuca (CGM) este relatério contara com a apreciagao individualizada dos itens
3.1.1 e 3.1.2 do Manual do Pré-Gestao RPPS versao 3.6, que seguira em anexo, tendo em vista
que foi realizada uma auditoria interna especifica para os processos mapeados e manualizados,
considerando a sua complexidade e proporcionando a minuciosa analise da execucado dos
processos e a conformidade em relagao aos seus fluxogramas. O periodo de referéncia desses
itens foi o segundo semestre de 2023. Nesse item, também foi explicada a atuagdo da CGM, em
conjunto com a Diretoria Executiva do IpojucaPrev, visando a implantagao de um controle interno
eficiente.

Por conta do lapso temporal entre o fim do periodo de referéncia do relatério, segundo
semestre de 2023, e o recebimento do relatdrio pelo IpojucaPrev, que ocorreu apenas em 2025,
o relatério que apresenta um resumo sobre o atendimento ou providéncias das demais ag¢des do
pré-gestado, serdo emitidos para o segundo semestre de 2023, em conjunto com o primeiro e

segundo semestre de 2024. Os proximos relatérios serao emitidos separadamente por periodo.

2. CONTROLE INTERNO

“Os controles internos podem ser entendidos como o conjunto
de politicas e procedimentos de uma organizagao para garantir
uma razoavel certeza de que os seus objetivos estratégicos,
operacionais, de conformidade e de evidenciagdo sejam
atingidos. Os controles internos devem proporcionar a

organizagao que:

a) os riscos que afetam suas atividades sejam mantidos dentro

de patamares aceitaveis;

b) suas demonstragdes contabeis e financeiras reflitam
adequadamente suas operacoes; e
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c) seus procedimentos administrativos sejam operacionalizados
em conformidade com bons padrdes de ética, seguranca e

economia.
2.1 MAPEAMENTO DAS ATIVIDADES DAS AREAS DE ATUA(;IT\O DO RPPS

e |tem 3.1.1 do pré-gestao
3.1.1: “Nivel Il: 4 (quatro) areas obrigatorias: Beneficios
(concesséo e revisdo de aposentadorias e pensoes e gestao da
folha de pagamento de beneficios); Arrecadacdo (cobrancga de
débitos de contribuicbes em atraso do ente federativo e dos
servidores licenciados e cedidos); Investimentos (processo de
elaboracdo e aprovagdo da politica de investimentos, de
credenciamento das instituicbes financeiras e de autorizacao
para aplicagdo ou resgate) e Compensagédo Previdenciaria
(envio e analise de requerimentos de compensacao

previdenciaria);”

Segue abaixo as atividades atualmente mapeadas divididas por setor:

> Referentes a procuradoria Geral do IpojucaPrev:

. Concessao de aposentadorias;

. Concesséao de penséo;

. Revisao de aposentadoria e

. Revisao de pensao.

> Referente a Diretoria Administrativa e Financeira:

. Gestéo da folha de pagamento dos beneficios;

. Arrecadacgao de Contribuicao

. Procedimentos para criagao de cépias de seguranga e

. Controle de acesso fisico e légico.

. COMPREV

> Referente a Diretoria de Investimentos:

. Elaboragao e aprovagao da politica de investimentos;

. Credenciamento das instituigdes e fundos de investimento;
. Fechamento da carteira e autorizagao para aplicagao e resgate (APR)
. Movimentagao da carteira.

Todos os mapeamentos estao disponiveis no site do IpojucaPrev e em anexo seguira o

relatério preliminar de auditoria internas especifica dos itens.
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2.2 MANUALIZAGAO DAS ATIVIDADES DAS AREAS DE ATUAGAO DO RPPS

3.1.2: “Nivel Ill: 4 (quatro) areas obrigatorias: Beneficios
(concesséo e revisdo de aposentadorias e pensoes e gestao da
folha de pagamento de beneficios); Arrecadacéo (cobranca de
débitos de contribuicbes em atraso do ente federativo e dos
servidores licenciados e cedidos); Investimentos (processo de
elaboragcdo e aprovagdo da politica de investimentos, de
credenciamento das instituicées financeiras e de autorizagao
para aplicagdo ou resgate) e Compensagdo Previdenciaria
(envio e analise de requerimentos de compensacao

previdenciaria);”

Segue abaixo as atividades atualmente mapeadas divididas por setor:

> Referentes a procuradoria Geral do IpojucaPrev:

. Concessao de aposentadorias;

. Concessao de pensao;

. Revisdo de aposentadoria e

. Revisao de pensao.

> Referente a Diretoria Administrativa e Financeira:

. Gestao da folha de pagamento dos beneficios;

. Arrecadacao de Contribuigédo

. Procedimentos para criagdo de cdpias de seguranga e

. Controle de acesso fisico e légico.

o COMPREV

> Referente a Diretoria de Investimentos:

. Elaboragao e aprovagao da politica de investimentos;

. Credenciamento das instituicdes e fundos de investimento;
o Fechamento da carteira e autorizagéo para aplicagéo e resgate (APR)
. Movimentacéao da carteira.

Todos os mapeamentos estdo disponiveis no site do IpojucaPrev e em anexo

seguira o relatério preliminar de auditoria internas especifica dos itens.

2.3 CAPACITAGAO E CERTIFICAGAO DAS AREAS DE RISCO

e |tem 3.1.3 do Pro-Gestéo:
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"Nivel I: Os dirigentes do 6rgédo ou unidade gestora do RPPS,
assim considerados o representante legal do 6rgao ou entidade
gestora e a maioria dos demais diretores, a maioria dos
membros titulares do conselho deliberativo, a maioria dos
membros titulares do conselho fiscal, o responsavel pela gestao
das aplicagdes dos recursos e a totalidade dos membros
titulares do comité de investimentos deverdo possuir a
certificacao correspondente, dentro do prazo de validade
durante a auditoria de certificagdo nos niveis basico,
intermediario ou avangado, conforme definido no item 3. do
Manual da Certificagdo dos Dirigentes e Conselheiros,

considerando o porte do RPPS

“Considerando que a certificagdo dos dirigentes, membros dos
conselhos deliberativo e fiscal, do responséavel pela gestdo das
aplicagdes dos recursos e membros do comité de investimentos
sera exigida gradualmente para fins de emissédo do Certificado
de Regularidade Previdenciaria - CRP, conforme critérios
definidos no Manual da Certificagdo dos Dirigentes e
Conselheiros, a partir de 31/07/2024, o atendimento dos
requisitos nos niveis I, I, Il e IV estara atendido com a situagao
de regularidade do critério correspondente do extrato

previdenciario do respectivo RPPS”

CADPREV - Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social

+ Selecione uma das opgBes do menu ao lado ou autentique-se

Nota: Regras para os requisitos de gestores RPPS

Requisitos previstos no art. 8°-B da Lei n® 9.717/98
Conforme parametros estabelecidos na Portaria MTP n® 1.467/2022 e exigidos até dez/2025
Profissional Antecedentes Criminais Experiéncia Profissional

Formagdo Superior Certificagio Profissional

Dirigente Maximo da Unidade Gestora do RPPS: (@] @ do nomeado a partir de 27/0472020

@ do nomeado a partir de 27/0412020

Demais Dirigentes (membros da diretoria) (@ do nomeado a parir de 27/04/2020

(@ do nomeado a partir de 27/0472020

da maioria dos membros da diretonia
sendo obrigatério para dirigente méximo

dvel pela Gestdo das Aplicagdes dos Re do RPPS: (@ do nomeado a partir de 01/07/2022

(@ do nomeado a partir de 01/07/2022

)

Membros Titulares do Comité de Investimentos:

(©) da maioria dos membros

Membros Titulares do Conselho Deliberativo:

@ de 173 dos membros

SEIEES

Membros Titulares do Conselho Fiscal

@ de 173 dos membros

@ Acertificaco exigida até 31/1212025 serd a basica.

(@ A certificagio basica obtida até 31/12/2025 sera considerada dentro do prazo de sua validade.

(@ As certificacdes antigas oblidas até 31/03/2022 valem também para as funcdes de dirigentes, gestor de recursos, membros de conselhos deliberativo e fiscal e membros de comité de investimentos

@ E necessiia a cerlificagio de dirigente & a certficagdo de investimentos, caso o profissional desempenhe as duas fungdes.

@ Caso o profissional possua certificagd

de dirigente ou a certficagio relativa  gestéo de

(@ No menu “Estrutura de Gestdo" do Cadprev, cadastrar apenas os membros fitulares.

2.4 ESTRUTURA DE CONTROLE INTERNO

e ltem 3.1.4 do Pré-Gestao:

podera utilizé-la para a funcio de membro de conselho deliberativo ou de conselho fiscal

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br

FONES: (81) 3551-2523 | 3551-2984

Pagina 6 de 30



€, PONCA, | §2) IPOJUCA

TRABALHO DE VERDADE
AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA

"Nivel 1l: Existéncia na estrutura organizacional do ente
federativo, de area comum de controle interno que atenda ao
RPPS, com emissdo de relatério semestral que ateste a
conformidade das areas mapeadas e manualizadas e de todas
as agdes atendidas na auditoria de certificagcdo, bem como
acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS para
implementar as agdes ndo atendidas. Deverao ser capacitados

em controle pelo menos 2 (dois) servidores da unidade gestora;

A estrutura de controle interno da autarquia sera compartilhada com a da Prefeitura
Municipal do Ipojuca, a qual foi criada pela Lei n° 1.522, de 27 de julho de 2009 e se norteia pelo
Decreto n° 517, de 05 de setembro de 2018 que aprova o Regimento Interno da Controladoria Geral
do Ipojuca. Os relatérios exigidos para fins de cumprimento das exigéncias do Pro-Gestao foram

elaborados semestralmente a partir do ano de 2021.

Conforme edital do pré-gestéo, A Controladoria Geral do Municipio emitiu relatdrio sobre
0s processos manualizados com a periodicidade semestral, porém, devido a alta demanda de
auditorias, o relatério do segundo semestre de 2023 e os relatérios de 2024 foram enviados apenas
em 2025.

Por conta do lapso temporal entre o fim do periodo de referéncia do relatério, segundo
semestre de 2023, e o recebimento do relatdrio pelo IpojucaPrev, que ocorreu apenas em 2025, o
relatorio que apresenta um resumo sobre o atendimento ou providéncias das demais agdes do pro-
gestao, serdo emitidos para o segundo semestre de 2023, em conjunto com o primeiro e segundo

semestre de 2024. Os proximos relatérios serdo emitidos separadamente por periodo.

2.5 POLITICA DE SEGURANGA DA INFORMAGAO - PSI
e ltem 3.1.5 do Pro-Gestao:

"Nivel |: Deve abranger todos os servidores e prestadores de
servico que acessem informagdes do RPPS, indicando a
responsabilidade de cada um quanto a seguranga da

informagéao."

"Nivel |: Deve abranger todos os servidores e prestadores de
servico que acessem informagbes do RPPS, indicando a
responsabilidade de cada um quanto a seguranga da
informagao.

Nivel lI: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I:
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a) indicar regras normativas quanto ao uso da Internet, do
correio eletrbnico e dos computadores e outros recursos
tecnoldgicos do RPPS; e

b) definir procedimentos de contingéncia, que determinem a
existéncia de copias de seguranca dos sistemas informatizados
e dos bancos de dados, o controle de acesso (fisico e légico) e
a area responsavel por elas, estando esses procedimentos

mapeados e manualizados."

Atualmente o IpojucaPrev possui uma Politica de Seguranga da Informacao que esta
publicada no site do IpojucaPrev e foi amplamente divulgada a todos colaboradores e individuos
que possuem qualquer vinculo com a autarquia, e aos membros dos 6rgéos colegiados em sua

62 Reunido Ordinaria realizada no dia 29 de junho de 2021.

A politica abrange principalmente a atuagédo de todos os servidores e prestadores de
servigo que acessem informagdes do RPPS, indicando a responsabilidade de cada um quanto a
seguranc¢a da informacéo, as regras normativas quanto ao uso da Internet, do correio eletrénico
e dos computadores e outros recursos tecnologicos do RPPS e define procedimentos de
contingéncia, que determinem a existéncia de cépias de seguranga dos sistemas informatizados
e dos bancos de dados, o controle de acesso (fisico e légico) e a area responsavel por elas,
estando esses procedimentos mapeados, manualizados e divulgados no site do IpojucaPrev.
Esses processos sao verificados semestralmente pela Controladoria, visando a comprovagao do

atendimento aos procedimentos.

2.6 GESTAO E CONTROLE DA BASE DE DADOS CADASTRAIS

Item 3.1.6 do Pré-Gestéo:

A gestdo e controle para consisténcia das bases de dados
cadastrais compreende dois procedimentos a serem adotados
pelos entes federativos e seus RPPS: Transmissao do e-Social
e Recenseamento Previdenciario. Por sua vez, o
recenseamento ou censo € composto pelos seguintes
procedimentos:

a) validagéo cadastral;

b) prova de vida; e

c¢) batimento Sirc de nome e dependentes.

As regras serao uniformes para todos os niveis de certificagao

As informagdes enviadas ao eSocial correspondem a base cadastral a ser utilizada para

as avaliagdes atuariais e a supervisdo ministerial do MPS, considerando o envio completo e
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atualizado dos eventos de cadastro do empregador e tabelas, nao periddicos e periédicos do
eSocial para a totalidade dos servidores ativos e beneficiarios do RPPS, em especial os eventos
S-2200, S-2205, S-2206, S-2299, S-1202, S-2400, S-2410, S-2416, S-2418, S-2420, S-1207.

O censo previdenciario visa a atualizagao dos dados cadastrais dos servidores ativos,
inativos e pensionistas, podendo ser realizado a partir de censo presencial (a cada 5 anos) ou
censo digital (RPPS médio porte 4 anos), sendo aceito também a realizagdo em forma hibrida.
O ultimo censo dos servidores ativos ocorreu no ano de 2019, portanto, para atendimento ao

item, sera necessario a sua atualizagdo antes da auditoria de certificagdo do pro-gestao.

3. GOVERNANCA CORPORATIVA

“A governanga corporativa diz respeito ao conjunto de
processos, politicas e normas aplicados a uma organizagao com
o objetivo de consolidar boas praticas de gestao e garantir a
protecdo dos interesses de todos aqueles que com ela se
relacionam, interna e externamente, aumentando a confianga de
seus investidores e apoiadores. Alguns principios fundamentais
ligados a governanga corporativa sao a transparéncia, equidade,

prestagdo de contas (accountability) e responsabilidade.”

3.1 RELATORIO DE GOVERNANGCA CORPORATIVA
e |tem 3.2.1 do Pro-Gestéo:

“a) Dados dos segurados, receitas e despesas: Quantitativo de
servidores ativos, aposentados e pensionistas, resumo das
folhas de pagamentos, valor da arrecadagéo de contribui¢cdes e
outras receitas, valor do pagamento de beneficios e outras
despesas.

b) Evolugcdo da situagdo atuarial: Custo previdenciario total,
evolugdo quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de
beneficio, evolugdo do resultado relativo ao equilibrio financeiro
e atuarial e do plano de custeio.

c) Gestdo de investimentos: Descricdo detalhada dos ativos,
investimentos, aplica¢des financeiras e do fluxo de entradas e

saidas de recursos.
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d) Publicagéo das atividades dos 6rgéos colegiados: Reunides e
principais decisées do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Comité de Investimentos.

e) Atividades institucionais: Gestdo de pessoal, gestdo
orgamentaria e financeira, gerenciamento do custeio e contratos,
controles internos, imagem institucional, cumprimento de
decisdes judiciais e conformidade, entendida como o
atendimento ao conjunto de normas, regras e padrdes legais e
infralegais estabelecidos.”

"Nivel Il Periodicidade anual, contemplando pelo menos as

“n

informagdes referidas nas alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e” acima."

Em atendimento a essa agao, a diretoria executiva do IpojucaPrev elabora um relatério
de governanga corporativa, sendo apresentado ao Conselho Deliberativo e Fiscal como forma
de prestagao de contas das agdes, sendo posteriormente divulgado no site do IpojucaPrev, no

link: https://ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br/publicacoes-oficiais/relatorios-de-gestao/

O Relatorio de Governanga Corporativa do IpojucaPrev do ano de 2023 contemplou
todos os requisitos descritos no manual do pré-gestao, tendo sido aprovado por unanimidade
dos membros do Conselho Deliberativo presentes na 22 Reunido Extraordinaria do Conselho
Deliberativo de 2024, realizada no dia 13 de junho de 2024.

O Relatério de Governanga Corporativa do IpojucaPrev do ano de 2024 contemplou
todos os requisitos descritos no manual do pré-gestao, tendo sido aprovado por unanimidade
dos membros do Conselho Deliberativo presentes na 52 Reunido Ordinaria do Conselho
Deliberativo de 2025, realizada no dia 28 de maio de 2024.

3.2 PLANEJAMENTO

e ltem 3.2.2 do Pro6-Gestao:

"Nivel ll: Apresentar Plano de Agao Anual, contendo as metas a
serem atingidas no exercicio para todas as grandes areas de
atuacdo do RPPS, referidas no Anexo 7 deste Manual, no
minimo quantitativas, possibilitando o acompanhamento dos
resultados pretendidos."

O plano de agédo para o ano de 2023 foi aprovado na 22 Reunido extraordinaria do

Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal a reuniao foi realizada no dia 17 de margo de 2023.
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O plano de acéo para o ano de 2024 foi aprovado na 12 Reunido extraordinaria do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal a reunido foi realizada no dia 20 de fevereiro de
2024.

O documento contemplou as metas a serem atingidas no exercicio para todas as grandes
areas de atuacao do RPPS, as agdes, os indicadores utilizados, a forma de calculo, as Diretorias
responsaveis pela execugédo das agdes e 0 prazo maximo de cumprimento da meta. Assim,
possibilitando o melhor e eficiente acompanhamento dos resultados pretendidos. Além disso, no
documento ainda foi evidenciado o plano de trabalho para as reunides do Comité de
Investimentos e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e o plano de acdo mensal da gestdo dos

recursos.

3.3 RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL
e |tem 3.2.3 do Pro-Gestéo:

“Nivel |: Elaboracdo do Relatério de Gestdo Atuarial,
contemplando a analise dos resultados das avaliagdes atuariais
anuais relativas aos trés ultimos exercicios, com comparativo
entre a evolugdo das receitas e despesas estimadas e as

efetivamente executadas.”

"Nivel II: Idem ao Nivel I."

O Relatério de Gestao Atuarial é desenvolvido anualmente, desde 2021, pelo atuario
Luiz Claudio Kogut da empresa Actuarial — Assessoria e Consultoria Atuarial LTDA, que mantém

um contrato de consultoria atuarial junto ao IpojucaPrev.

Ficou comprovada a elaboragao dos relatdrios referentes aos anos de 2023 e 2024, no
qual foram comparadas as receitas e despesas estimadas nas avaliagdes atuariais com as que

efetivamente foram executadas nas ultimas 3 avaliagdes.

3.4 CODIGO DE ETICA DA INSTITUIGAO
e |tem 3.2.4 do Pro-Gestao:

“Nivel I: Divulgacdo do Cédigo de Etica do ente federativo ou da

unidade gestora do RPPS aos servidores do RPPS, segurados
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(servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos membros
dos ¢érgaos colegiados e partes relacionadas (fornecedores,

prestadores de servigo, agentes financeiros e outros).

"Nivel ll: Idem ao Nivel I."

A Portaria n° 051, de 01 de abril de 2021 do IpojucaPrev instituiu na autarquia o cédigo
de ética do IpojucaPrev e sua comissao de ética, dessa forma o codigo de ética retrata a missao,
a visdo, os valores, os principios do IpojucaPrev e define pardmetros que norteardo a conduta
ética dos servidores e demais agentes envolvidos direta e indiretamente com o IpojucaPrev,
difundindo os valores desta autarquia, com o objetivo de assegurar que 0s servicos sejam

prestados com responsabilidade, ética e transparéncia.

O cédigo foi divulgado amplamente na sede do IpojucaPrev aos servidores do RPPS,
segurados, membros dos 6rgaos colegiados e partes relacionadas e nas redes sociais, além de

ser disponibilizado no site do IpojucaPrev.

3.5 POLITICAS PREVIDENCIARIAS DE SAUDE E SEGURANGA DO SERVIDOR
e ltem 3.2.5 do Pro-Gestao:

“Nivel I: Implantar agbes isoladas em saude do servidor, que
contemplem:

a) Realizar exames médicos admissionais dos aprovados em
concurso publico, como requisito para posse € nomeagao;

b) Manter o servigo de pericia médica na unidade gestora do
RPPS ou no ente federativo, por servidores do quadro efetivo ou
contratados por meio de terceirizagao;

c) Realizar agbes educativas para redugdo dos acidentes de
trabalho; e

d) Realizar periodicamente, no prazo maximo de 04 (quatro)
anos, a revisao dos beneficios de aposentadoria por
incapacidade permanente, para verificagdo da continuidade das
condicdes que ensejaram a concessao do beneficio, sendo
dispensados de revisdo as agdes especificas previstas em
norma federal ou estabelecidas para os segurados vinculados
ao RGPS.

A Lei Municipal n° 1.494, de 16 de julho de 2008 disp&e sobre o estatuto dos servidores
publicos do municipio do Ipojuca e da outras providencias. Além de abordar varios outros
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assuntos o estatuto evidéncia sobre a comprovacado de aptidao fisica e mental, aferida em
exames médicos admissionais como requisito para a posterior posse e nomeagao dos novos
aprovados em concurso publico. Ademais, a Prefeitura do Ipojuca realiza agbes educativas e

preventivas de redugao dos acidentes de trabalho continuamente.

Ja a Lei Municipal n° 1.954, de 12 de margo de 2020 institui a Junta Psicossocial e
Médica do Municipio do Ipojuca, e da outras providéncias, cuja principal fungéo é fornecer laudos
e documentos técnicos, supervisionar os registros e controles e licencas para fins de concessao
de aposentadoria por invalidez e coordena-se com os 6rgéos da administragcdo indireta no
sentido de adotar procedimentos uniformes para a concesséo de licencas e aposentadorias por

motivo de saude, bem como de outros direitos que prescindam de inspe¢ao médica.

A Lei 1954/2020 é regulamentada pelo decreto 1.020 de 31 de janeiro de 2023,
apresentando um melhor detalhamento sobre o funcionamento da Junta médica.

Em relagdo a esse item, ainda ndo estd sendo realizada a revisdo das aposentadorias
por incapacidade permanente. Tal agdo esta presente no plano de agao, mas ainda nao foi

implantada efetivamente, fazendo com que o item nao seja atendido

3.6 POLITICA DE INVESTIMENTOS
e |tem 3.2.6 do Pro-Gestéo:

“Nivel I: Elaboragdo de relatérios mensais de investimentos,
contendo a posi¢ao da carteira por segmentos e ativos, com as
informagdes de riscos, rentabilidades, instituicdo financeira e
limites da Resolugdo CMN n° 4.963/2021 e da Politica de

Investimentos, com parecer mensal do Comité de Investimentos,
seguido de aprovacdo pelo Conselho Fiscal, referente ao
acompanhamento das rentabilidades e dos riscos das diversas
modalidades de operacdo realizadas e da aderéncia das
alocacgdes e processos decisoérios de Investimentos a Politica de
Investimentos, bem como o relatério anual de investimentos,
com a consolidacdo de todas as informacdes relativas ao
exercicio anterior, incluindo a conjuntura econdmica, o0s
resultados alcangados em relacdo as metas estabelecidas, o
comportamento do fluxo de caixa e das aplicagdes financeiras,
a composigao do ativo, a evolugéo do orgamento e a composigao
da carteira de imoveis, se houver. Entende-se por aprovagao do
conselho fiscal, parecer emitido por esse colegiado que
demonstre a sua conformidade, devendo ser emitido com
periodicidade minima trimestral;”
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"Nivel Il: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I: elaboragéo e
divulgacdo no site do RPPS do cronograma mensal das
atividades a serem desempenhadas relativas a gestdo dos
recursos, elaboracao de relatorios semestrais de diligéncias que
contenha, no minimo: a) verificacdo dos ativos que compdem o
patriménio dos fundos de investimentos, incluindo os titulos e
valores mobiliarios aplicados pelo RPPS, excluidos os titulos
publicos; b) analise da situagdo patrimonial, fiscal e comercial
das empresas investidas, por meio de Fundos de Investimentos
em Participagdes - FIP; c) analise do Relatério de Rating dos
ativos no caso de Fundos de Renda Fixa (salvo aqueles que
aplicam seus recursos exclusivamente em titulos publicos),
Aplicagdes diretas em Ativos Financeiros de Renda Fixa, Fundos
de Investimentos em Direitos Creditérios (FIDC), Fundos de

Renda Fixa - Crédito Privado e Fundos de Debéntures de

Infraestrutura; d) analise do Relatério de Avaliagdo de Imoveis
no caso de Fundos de Investimentos possui-los na Carteira; e
utilizagdo de metodologia que demonstre a compatibilidade do
passivo com o ativo, principalmente do ALM, para os RPPS com

mais de 50 milhdes de reais aplicados no mercado financeiro”

Anualmente, é elaborada a Politica de Investimentos, de acordo com as exigéncias
previstas na resolugdo CMN n° 4.963/2021 e Portaria 1.467/2022. E um instrumento para a
observancia dos principios de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivacéo,
adequacao a natureza de suas obrigagcbes e transparéncia na aplicagdo dos recursos e na
avaliagao de seus riscos.

Ademais, mensalmente € elaborado pela Diretoria de Investimentos do IpojucaPrev um
relatério de acompanhamento da politica de investimentos cujo objetivo é informar e externalizar
prioritariamente a todos os servidores ativos, aposentados ou pensionistas que possuem relagao
com o RPPS os dados quantitativos e qualitativos da carteira de investimentos, demonstrando
principalmente a aderéncia com a Politica de Investimento vigente.

No relatério é detalhando os ativos da carteira inclusive quanto aos indicadores de
desempenho e gerenciamento de risco, o contexto econdmico, politico e social interno e externo,
demonstrando a evolugdo patrimonial, a atualizacdo da lista de instituicbes financeiras
credenciadas a receber aportes e demais assuntos pertinentes a Diretoria de Investimentos més
a més. Desta forma, contribui e prioriza a transparéncia perante os 6rgédos externos e internos
de auditoria. Além de contribuir para a gestdo mais eficaz e eficiente do RPPS. O referido
documento tem o parecer do comité de investimentos e a aprovagao dos conselhos deliberativo
e fiscal.
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Atendendo a essa agao, também é elaborado um plano de agdo mensal de gestdo dos
recursos com o cronograma das atividades a serem desempenhadas relativas a gestdo dos
recursos € apresentado anualmente e divulgado em conjunto com o plano de agédo anual geral
do IpojucaPrev.

Pelo menos uma vez no ano, € atualizado o estudo de ALM (Asset and Liability
Management), visando a otimizagao da relagédo de risco e retorno da carteira, considerando o
passivo atuarial e as caracteristicas do RPPS. Nos anos de 2023 e 2024, esse estudo foi
realizado, conforme plano de acéo

Todas as propostas de movimentagdes feitas a partir de estudos técnicos realizados pela
Diretoria de Investimentos em conjunto com a Consultoria contratada passam pela deliberagéo
do Comité de Investimentos e ratificagdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, de acordo com o
documento de limites de algadas. Ademais, a apresentagao dos relatérios e documentos e das
acOes da Diretoria é realizada mensalmente na reunidao com os érgaos colegiados, conforme
calendario e cronograma das reunides divulgados no site do IpojucaPrev.

Os relatérios semestrais de diligéncias referente aos papéis incluidos nos ativos
comprados diretamente e dos ativos presentes nas carteiras dos fundos de investimentos
aplicados pelo RPPS foram elaborados pela Diretoria de Investimentos e apresentados ao comité

de investimentos e conselhos deliberativo e fiscal.

3.7 COMITE DE INVESTIMENTOS
e |tem 3.2.7 do Pro-Gestéo:

“Nivel I: Minimo de 3 (trés) membros, que mantenham vinculo
funcional com o ente federativo ou com a unidade gestora do
RPPS.”

"Nivel Il: Idem ao Nivel I."

Durante a vigéncia dos relatérios, 2023 e 2024, a lei que estabelecia o comité de
investimento tinha sido o Decreto n° 23 de 14 de setembro de 2010, que foi alterado
posteriormente pelo Decreto n° 872, de 13 de janeiro de 2022. O Regimento Interno aprovado
na 42 Reunido Ordinaria do conselho Deliberativo realizada no dia 29 de abril de 2021. O Comité
possui um calendario anual de reunides que é previamente aprovado no exercicio anterior ao do

exercicio vigente e um plano/cronograma de trabalho para as reunides.

Além disso, salienta-se que nas reunides do comité as decisdes sdo embasadas no
cenario macroecondmico; na evolugdo da execugdo do orgcamento do RPPS;nos dados
atualizados dos fluxos de caixa e de investimentos, com visdo de curto e longo prazo e nas
propostas de investimentos e respectivas analises técnicas, que deverao identificar e avaliar os
riscos de cada proposta, incluidos os riscos de crédito, de mercado, de liquidez, operacional,

juridico e sistémico.
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Segundo o art. 1° do Decreto n° 872/2022 o Comité é composto por:

‘I — 3 (trés) segurados representantes do quadro efetivo do
Poder Executivo, e respectivos suplentes, indicados pelo
Presidente Executivo da IpojucaPreyv;

Il — 1 (um) segurado representante do quadro efetivo do Poder
Legislativo, e respectivo suplente, indicados pelo Presidente da
Camara de vereadores do Municipio do Ipojuca; e

I — 2 (dois) membro natos, o Presidente Executivo da
IpojucaPrev, e o Diretor de Investimentos do Ipojucapreve, e
respectivos suplentes, indicados pelo Presidente Executivo do

Ipojucaprev”
3.8 TRANSPARENCIA

e |tem 3.2.8 do Pro-Gestéo:

“Os documentos e informagdes minimos a serem divulgados
pelo RPPS em seu site estdo a seguir relacionados, sendo em
regra obrigatérios para os Niveis | a IV, exceto quando
expressamente ressalvado:

a) Regimentos internos e atas dos 6rgaos colegiados (Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos).

b) Certidées de tributos: Certiddo de Débitos Relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido e
Certiddo de Regularidade do FGTS, podendo ser quaisquer
certidoes: negativa, positiva com efeitos negativa ou positiva;.
c) Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, se houver,
e links para acesso, no endereco eletrbnico da Previdéncia
Social na Internet, ao Extrato Previdenciario e aos
demonstrativos obrigatérios previstos no art. 241, 1ll, IV e V, da
Portaria MTP n° 1.467/2022

d) Relatério de Governanga Corporativa;

e) Cronograma de agdes de educacgao previdenciaria;

f) Cronograma das reunides dos 6rgaos colegiados (Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos);

g) Cédigo de Etica;

h) Demonstracgdes financeiras e contabeis (periodicidade: Niveis
I, Il e lll - trimestral; Nivel IV - mensal);

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br Pagina 16 de 30
FONES: (81) 3551-2523 | 3551-2984



IPO UCA o
&, 7o) {2) IPOJUCA

TRABALHO DE VERDADE
AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA

i) Avaliagao atuarial anual;

i) Informagdes relativas a procedimentos licitatorios e contratos
administrativos ou declaragdo de inexisténcia de processo
licitatorio realizado diretamente pela unidade gestora do RPPS;
k) Relatério de avaliagdo do passivo judicial ou declaragao de
inexisténcia de passivo judicial de responsabilidade de
pagamento pela unidade gestora do RPPS (apenas Niveis Ill e
V),

I) Plano de Acg&do Anual (Niveis | e Il) ou Planejamento
Estratégico (Niveis Ill e IV);

m) Politica de Investimentos;

n) Relatérios de controle interno (Niveis | e II: semestral; Niveis
Il e IV: trimestral)

0) Relagdo das entidades escolhidas para receber
investimentos, por meio de credenciamento;

p) Relatérios mensais e anuais de investimentos; e

q) Acérdaos das decisbes do Tribunal de Contas sobre as contas
anuais do RPPS e o Parecer Prévio das contas de governo, caso

o Orgdo de Controle Externo emita os dois.

Sao divulgados no site do IpojucaPrev periodicamente os itens exigidos no nivel |l do
Pro-Gestéo citados acima.

3.9 DEFINIGAO DE LIMITES DE ALGADAS
e ltem 3.2.9 do Pro-Gestao:

“Nivel I: Obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) responsaveis

assinarem em conjunto todos os atos relativos a investimentos.

"Nivel II: Idem ao Nivel I."

Na 42 reunido ordinaria do conselho deliberativo realizada no dia 29 de abril de 2021 foi
repassado a todos os membros presentes do comité de investimentos e conselhos deliberativo
e fiscal o documento de Limite de Algada na Gestao dos Recursos em que foi feita a separagao
das responsabilidades dos agentes responsaveis pelos principais processos referentes a gestao
dos investimentos e acompanhamento das aplicagdes, fazendo com que as decisdes sejam
tomadas de forma agil e transparente, atendendo aos requisitos de seguranga, rentabilidade,
solvéncia e liquidez, em especial em atendimento ao disposto no § 6° do artigo 1° da Resolugao
4.963/2021:
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“§ 6° O regime proprio de previdéncia social deve definir
claramente a separacdo de responsabilidades de todos os
agentes que participem do processo de anadlise, avaliagao,
gerenciamento, assessoramento e decisao sobre a aplicagéo
dos recursos, inclusive com a definigdo das algadas de decisao

de cada instancia.”

Desta forma, no documento de Limite de Algada na Gestdo dos Recursos foram
copiladas as leis e normas vigentes. Evidenciamos que na Lei Municipal n° 1.794, de 27 de
fevereiro de 2015 é obrigatoério que no minimo 2 (dois) responsaveis assinem em conjunto todos
os atos relativos aos investimentos e que envolvam recursos orgamentarios ou financeiros do

RPPS, possibilitando o compartilhamento de responsabilidade entre seus dirigentes.

3.10 SEGREGAGAO DAS ATIVIDADES

e ltem 3.2.10 do Pro-Gestao:

“Nivel I: Segregacao das atividades de habilitagdo e concessao
de beneficios das atividades de implantacdo, manutencgao e

pagamento de beneficios.”

"Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel |, no minimo 1
(um) servidor exercendo a fun¢do de Ouvidor na estrutura do

ente federativo ou da unidade gestora do RPPS;"

Na Lei Municipal n° 1.794, de 27 de fevereiro de 2015 é demonstrado o que compete a
Autarquia Previdenciaria do Municipio do Ipojuca — IpojucaPrev; ao Presidente Executivo; a
Procuradoria Geral; a Diretoria de Investimento e a Diretoria Administrativa-Financeira. Dentre
as atribuicbes expostas e a realidade das atividades executada na Autarquia € necessario
evidenciar que existe principalmente a segregacao das atividades de habilitagdo e concessao de
beneficios que é realizada pela Procuradoria Geral e das atividades de implantagdo, manutencgao
e pagamento de beneficios que sado realizadas pela Diretoria Administrativa e Financeiro,

conforme também foi evidenciado no mapeamento e na manualizagao das atividades.
3.11 OUVIDORIA

e |tem 3.2.11 do Pré6-Gestao:

“Nivel I: Disponibilizagcédo no site do ente federativo ou do RPPS

de um canal de comunicagcdo no modelo “fale conosco”.
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"Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel |, no minimo 1
(um) servidor exercendo a fun¢do de Ouvidor na estrutura do

ente federativo ou da unidade gestora do RPPS.”

A ouvidoria do IpojucaPrev foi instituida por meio do Decreto n° 11, de 22 de margo de
2012 e atualmente se norteia por meio de seu Regimento Interno divulgado no site do
IpojucaPrev. Por meio da Portaria n° 024, de 22 de fevereiro de 2021, foi designada como
Ouvidora a servidora da unidade gestora do RPPS Maria de Lourdes C. Muniz Souza e Edmilson
Jorge dos Santos como Apoio Técnico. As consultas, duvidas, reclamacgdes, denuncias, elogios
e demais solicitagdes podem ser realizadas de forma presencial na sede do IpojucaPrev e de

maneira online no site da autarquia em aba especifica e de facil acesso, conforme imagem

abaixo.

<« C %5 3sicappbr/#/982443/ouvidoria ax a0l
Autarquia Previdencidria do lpojuca

IF\J)Nam
QP =2 PREY

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA

QOuvidoria

TIPOS DE MANIFESTAGAO DA OUVIDORIA

Elogio: Demonstragéo de apreqo, reconhecimento ou satisfagéo sobre obras, servigos prestados ou
relativos a pessoas que participaram do mesmo
HoRRH e peIiop Manifestar de forma: *
® Normal Anénima

Formuldrio de Manifestagdo

Dentincia: Comunicagéo de irregularidades ocorridas no ambito da administragéio ou apontamento de
exercicio negligente ou abusivo dos cargos e fungdes.
Nome Completo: *

Reclamagao: Manifestagéo de desagrado, critica sobre atividade, agéo ou comisséo da administragéo
considerado ineficiente ou ineficaz
Contato: E-mail: *

Sugestao: Manifestagéo que representa idéia ou proposta para o aprimoramento dos servigos realizados
pela administragéo.

Endereco:

Tipo:* Assunto: *
Elogio v

Descrigio da Manifestagéo: *

3.12 DIRETORIA EXECUTIVA
e ltem 3.2.12 do Pro-Gestao:

“Nivel I: Nivel superior para todos que compdem a Diretoria
Executiva e atendimento dos requisitos previstos no art. 8°-B, da
Lei n°® 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais,
mediante certidbes negativas de antecedentes criminais da
Justica Estadual e da Justica Federal e declaracdo de nao ter
incidido em algumas das demais situagdes previstas no inciso |
do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 1990, além de

comprovagdo de experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos,
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conforme as especificidades de cada cargo ou fungdo, no

exercicio de atividades nas areas

Conforme ja exposto anteriormente a diretoria executiva do IpojucaPrev é disciplinada
pela Lei Municipal n° 1.794, de 27 de fevereiro de 2015. Todos possuem curso superior e
atendem aos requisitos de antecedentes previstos no art. 8°B da lei 9.717/198. Pelo menos 1

(um) membro é segurado do RPPS sendo este o Sr. Eduardo José da Silva.

3.13 CONSELHO FISCAL
e ltem 3.2.13 do Pro-Gestao:

“Nivel I: Todos os membros que compdem o Conselho Fiscal
deverdo comprovar o atendimento do art. 8°-B, da Lei n°® 9.717,
de 1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante
certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica
Estadual e da Justica Federal e declaragao de nao ter incidido
em algumas das demais situag¢des previstas no inciso | do art. 1°
da Lei Complementar n°® 64, de 1990. Pelo menos 1 (um)

representante dos segurados”

Nivel Il: Idem ao Nivel I.”

O Conselho Fiscal é o érgao fiscalizador da Autarquia Previdenciaria do Municipio do
Ipojuca - IpojucaPrev, vigora segundo a Lei n® 1442, de 04 de setembro de 2006, que reestrutura
o0 Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio do Ipojuca, do Estado de
Pernambuco, instituido pela Lei Municipal n°® 1.393, de 21 de maio de 2004, e da outras
providéncias. Norteia-se atualmente, principalmente por seu Regimento Interno aprovado na 62

Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal realizada no dia 29 de junho de 2021.

Além disso, salienta-se que as atribuicbes minimas do conselho fiscal sdo evidenciadas
nas normas vigentes e executadas pela composi¢ao atual do conselho, como: zelar pela gestao
econdmico-financeira; examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestao; verificar
a coeréncia das premissas e resultados da avaliagdo atuarial; acompanhar o cumprimento do
plano de custeio, em relagdo ao repasse das contribuicdes e aportes previstos; examinar, a
qualquer tempo, livros e documentos, emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da
unidade gestora do RPPS, nos prazos legais estabelecidos; relatar as discordancias

eventualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras.

O Conselho possui um calendario anual de reunides que é previamente aprovado no

exercicio anterior ao do exercicio vigente e um plano/cronograma de trabalho para as reunides.
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Segundo o art. 66 da Lein° 1442, de 04 de setembro 2006 o Conselho Fiscal € composto

por:

‘I =1 (um) segurado representante do quadro efetivo do Poder
Executivo, indicado pelo Prefeito (a);

Il — 1 (um) segurado representante do quadro efetivo do Poder
Legislativo, indicado pelo Presidente da Camara Municipal do
Municipio do Ipojuca;

Il = 1 (um) segurado representante do quadro efetivo de
quaisquer dos entes estatais deste Municipio, indicado pelo
sindicato dos servidores do Municipio; e

IV — 1 (um) representante dos inativos e pensionistas, indicado

pelo sindicato dos servidores do Municipio.”

Todos os membros do Conselho Fiscal atendem aos requisitos de antecedentes
previstos no art. 8° B da lei 9.717/198

3.14 CONSELHO DELIBERATIVO
e |tem 3.2.14 do Pr6-Gestao:

“Nivel I: Nivel |: Todos os membros que compdem o Conselho
Deliberativo deverdo comprovar o atendimento do art. 8°-B, da
Lei n°® 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais,
mediante certidées negativas de antecedentes criminais da
Justica Estadual e da Justica Federal e declaracdo de nao ter
incidido em algumas das demais situagdes previstas no inciso |
do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 1990.Pelo menos 1

(um) representante dos segurados;”

"Nivel II: Idem ao Nivel I.”

O Conselho Deliberativo é o érgao superior de deliberagdo da Autarquia Previdenciaria
do Municipio do Ipojuca — IpojucaPrev e vigora segundo a Lei n° 1442, de 04 de setembro de
2006, que reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio do Ipojuca,
do Estado de Pernambuco, instituido pela Lei Municipal n® 1.393, de 21 de maio de 2004, e da
outras providéncias. Norteia-se atualmente, principalmente por seu Regimento Interno aprovado

na 62 Reuniao Ordinaria do Conselho Deliberativo realizada no dia 29 de junho de 2021.

Além disso, salienta-se que o funcionamento do conselho deliberativo & disciplinado
pelos atos normativos vigentes que contemplam no minimo as seguintes atribuigdes: aprovar o

Plano de Agao Anual ou Planejamento Estratégico; acompanhar a execugdo das politicas
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relativas a gestdo do RPPS; emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos
na gestado dos ativos e passivos previdenciarios; acompanhar os resultados das auditorias dos
orgaos de controle e supervisao e acompanhar as providéncias adotadas.

O Conselho possui um calendario anual de reunides que é previamente aprovado no

exercicio anterior ao do exercicio vigente e um plano/cronograma de trabalho para as reunides.

Segundo o art. 64 da Lei n° 1442, de 04 de setembro 2006 o Conselho Deliberativo é

composto por:

‘I — 2 (dois) segurados representantes do quadro efetivo do
Poder Executivo, indicados pelo Prefeito (a), o qual designara
um deles para presidir o 6rgao;
Il — 1 (um) segurado representante do quadro efetivo do Poder
Legislativo, indicado pelo Presidente da Camara Municipal do
Municipio do Ipojuca;
Il = 2 (dois) segurados representantes do quadro efetivo de
quaisquer dos entes estatais deste Municipio, eleitos pelos
demais segurados e apresentados pelo sindicato dos servidores
do Municipio; e
IV — 1 (um) representante dos inativos e pensionistas, indicado
pelo sindicato dos servidores do Municipio.”

Todos os membros do Conselho Fiscal atendem aos requisitos de antecedentes

previstos no art. 8° B da lei 9.717/198

3.15 MANDATO, REPRESENTAGAO E RECONDUGAO

e ltem 3.2.15 do Pro-Gestao:

“Cabera a legislagao local disciplinar o processo de escolha dos
membros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal, observadas as seguintes diretrizes, comuns a
todos os niveis de certificagdo:

a) Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal
terdo mandato, conforme prazo definido na legislagdo local,
somente podendo ser substituidos nas situagbes definidas na

legislagéo;
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b) Sera admitida a recondugdo dos membros do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal, conforme prazo definido na
legislagéo local;

c) Para se preservar o conhecimento acumulado, recomenda-
se26 que os mandatos dos membros dos Conselhos e Comité
de Investimentos ndo sejam coincidentes, permitindo que a
renovacdo da composi¢cdo ocorra de forma intercalada e ndo
integral; e

d) Quando a legislacdo local estabelecer que a escolha de
membros da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo ou
Conselho Fiscal ocorrera por meio de processo eleitoral,
deverdo ser proporcionados os meios para que haja ampla
participagéo dos segurados e para que esses tenham acesso as

propostas de atuagéo dos candidatos.

Nivel I: Definir na legislagdo o processo de escolha para
composi¢ao da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e

do Conselho Fiscal.”

"Nivel Il: Idem ao Nivel I.”

A Diretoria Executiva do IpojucaPrev atualmente é constituida por livre nomeagéao e
exoneragao do Poder Executivo, respeitando as regras exigidas na Lei Municipal n ° 1.794, de
27 de fevereiro de 2015.

Os mandatos dos membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal serdo de 3
(trés) anos, sendo permitida a recondugéo para até mais 1 (um)mandato, que serdo renovados
de forma fracionada correspondente ao nimero de metade dos membros, conforme previsto na
Lei 2.058/2022 exposto em seus respectivos Regimentos Internos e na Lei n° 1442, de 04 de
setembro de 2006.

3.16 GESTAO DE PESSOAS
e |tem 3.2.16 do Pro6-Gestao:

"Nivel 1l: A unidade gestora do RPPS devera possuir quadro
préprio de pessoal, ocupado por servidores efetivos, pelo menos

1 (um), e demais comissionados ou cedidos pelo ente federativo;

O IpojucaPrev mantém um quadro proprio de servidores, formado por servidores

Comissionados (cargos criados pela Lei 1794/2015) e servidores efetivos cedidos pela Prefeitura

ipojucaprev.ipojuca.pe.gov.br Pagina 23 de 30
FONES: (81) 3551-2523 | 3551-2984



IPOJUCA
oA Gemre 7 P R E\/

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA

'IPOJUCA

TRABALHO DE VERDADE

com dedicacao exclusiva para a Autarquia através de termo de convénio. Esses servidores sao

pagos com o or¢gamento e taxa de administragao.

4. EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

“A educacgéo previdenciaria diz respeito ao conjunto de agdes de
capacitagdo, qualificagdo, treinamento e formacao especifica
ofertadas aos servidores publicos do ente federativo, da unidade
gestora do RPPS, aos segurados e beneficiarios em geral
(servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos gestores e
conselheiros e aos diferentes profissionais que se relacionam ou
prestam servicos ao RPPS, a respeito de assuntos relativos a
compreensao do direito a previdéncia social e de seu papel
como politica publica, a gestdo, governanga e controles do
RPPS nos seus mais variados aspectos (gestdo de ativos e
passivos, gestdo de pessoas, beneficios, investimentos,
orcamento, contabilidade, finangas, estruturas internas e

externas de controle, dentre outros).”

4.1 PLANO DE AGAO DE CAPACITAGAO
e |tem 3.3.1 do Pro-Gestéo:

“Nivel I:

a) Formagéao basica em RPPS para os servidores, dirigentes e
conselheiros.

b) Treinamento dos servidores que atuem na area de concessao
de beneficios sobre as regras de aposentadorias e pensao por

morte.”

"Nivel Il: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I:
a) Treinamento para os servidores que atuem na area de
investimentos sobre sistema financeiro, mercado financeiro e de

capitais e fundos de investimentos.”

O IpojucaPrev, visando manter e ampliar o desenvolvimento institucional de maneira

coerente e sustentavel implementou, a partir do ano de 2021, um plano de agao de capacitacao,
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que tem como objetivo primordial fortalecer o constante aperfeicoamento e aprendizado dos

servidores que atuam na unidade gestora, seus dirigentes e conselheiros.

Desta forma, objetivando sempre a maior eficiéncia e eficacia dos processos da Autarquia.
O plano é dividido em trés niveis, nos quais todos envolvidos diretamente aos processos da
Autarquia devem se qualificar:

a) Treinamento Geral - Formagao basica em RPPS para os servidores, dirigentes e conselheiros;
b) Treinamento Especifico - Treinamentos especificos para os servidores que atuam nas diretorias
do IpojucaPrev, conselhos e comité;

c) Preparacao para certificagdo - Preparagédo dos diretores e conselheiros dos 6rgaos colegiados
para obtencao de certificagcao individual de qualificacdo nas respectivas areas de atuagao.

O Plano de acao de capacitagao esta alinhado com a Lei n® 13.846, de 18 de junho de 2019
que realizou alteragdes na Lein® 9.717, de 27 de novembro de 1998, com destaque para a inclusao
do art. 8°-B, que estabeleceu requisitos minimos a serem atendidos pelos dirigentes, gestores de
recursos e membros dos conselhos e comités. O referido plano é deliberado anualmente pelo
Conselho Deliberativo, tendo sido feito nos anos de 2023 e 2024. Além disso, todos os certificados
dos servidores e conselheiros do IpojucaPrev podem ser consultados no site da Autarquia na aba

Educacao Previdenciaria no menu principal.

4.2 AGOES DE DIALOGO COM OS SEGURADOS E A SOCIEDADE

e ltem 3.3.2 do Pro-Gestao:

“Nivel I: a) Elaboragédo de cartilha dirigida aos segurados que
contemple os conhecimentos basicos essenciais sobre o RPPS
e os beneficios previdenciarios, que devera ser disponibilizada
em meio impresso ou digital e no site do RPPS.

b) Realizagdo de pelo menos uma audiéncia publica anual com
0s segurados, representantes do ente federativo (Poder
Executivo e Legislativo) e a sociedade civil, para exposigéo e
debates sobre o Relatério de Governanga Corporativa, os

resultados da Politica de Investimentos e da Avaliagdo Atuarial.”

"Nivel II: Idem ao Nivel I:

O IpojucaPrev elaborou duas cartilhas que auxiliam no processo de preparagéo para a
aposentadoria dos segurados, as quais estdo disponiveis em meio impresso na sede do
IpojucaPrev e de forma digital em aba especifica em seu site.
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A cartilha previdenciaria do IpojucaPrev apresentou as aposentadorias concedidas pelo
FUNPREI, requisitos para aposentadoria por tempo de contribuicdo, requisitos para
aposentadoria por idade, requisitos para aposentadoria compulséria, requisitos para
aposentadoria por invalidez, requisitos para aposentadoria especial de professor, regras de
transicdo da aposentadoria por tempo de contribuicdo, regras de transicdo da Emenda
Constitucional n° 41/2003, regra de transicdo da Emenda Constitucional n°® 47/2005, regras de
transicdo da aposentadoria por invalidez, regra de transicdo da Emenda Constitucional n°
70/2012, regras de transicdo da aposentadoria especial de professor, regra de transicdo da

Emenda Constitucional n® 41/2003 e pensao por morte.

Ja a cartilha de educacao financeira para os segurados expde principalmente: o que é
educacéo financeira; por que se organizar financeiramente; como se planejar e organizar o
orcamento; qual a importancia de poupar; 5 dicas para economizar dinheiro no dia a dia;
beneficios gratuitos aos quais o segurado pode ter direito; dividas e superendividamento: como
evitar; empréstimo consignado e como identificar golpes e fraude.

Anualmente, foram realizadas uma Audiéncia Publica da Autarquia Previdenciaria do
Municipio do Ipojuca, com o objetivo de discutir e expor o relatério de governanga corporativa,
os resultados da avaliagao atuarial e da Politica de Investimento do FUNPREI. Além disso, a

reunido teve como objetivo fortalecer a transparéncia e as boas praticas de gestao previdenciaria.
5. CERTIFICAGAO PRO-GESTAO

5.1 ATENDIMENTO AO MANUAL DA CERTIFICAGAO

O Manual do Pro-Gestdao RPPS versao 3.6 € dividido em trés dimensdes e para cada
uma delas existem ac¢bes a serem feitas e/ou cumpridas pelo RPPS, sendo 6 (seis) agdes para
Controles Internos, 16 (dezesseis) agbes para Governanga Corporativa e 2 (duas) agdes para
Educacao Previdenciaria. Desta forma, o edital possui um total de 24 (vinte e quatro) agbes a

serem cumpridas.

No entanto, com o objetivo de incentivar novas adesdes e certificagdes no Programa,
bem como a renovacédo da certificacdo anterior, até o exercicio de 2024, a certificagdo podera

ser obtida se atendidos cumulativamente os seguintes critérios:

a) Para certificagdo no Nivel | sera exigido o atingimento de pelo
menos 17 agdes (70%); para o Nivel Il, de 19 agbes (79%); para
o Nivel Ill, de 21 ac¢des (87%); para o Nivel IV, de 24 agdes
(100%).

b) Para os niveis |, Il e lll, deverao ser atingidas pelo menos 50%
das a¢cbes em cada dimenséo (3 em Controles Internos; 8 em

Governancga Corporativa e 1 em Educagao Previdenciaria).
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c) Para todos os niveis deverdo ser atingidas as agdes

essenciais: na Dimensdo do Controle Interno (Estrutura de

Controle Interno e Gestdo e Controle da Base de Dados; na

Dimenséao da Governanga (Planejamento e Transparéncia); e na

Dimenséao da Educacéao Previdenciaria (A¢des e Dialogo com a

Sociedade).

d) A partir do exercicio de 2025, sera acrescida 1 (uma) agao

para os Niveis |, Il e lll, referida na alinea

“ ”»

, até

que cada

um dos Niveis atinja todas as 24 (vinte e quatro) agées.

Para o nivel Il, no ano de 2025, o IpojucaPrev precisa comprovar a realizagdo de pelo

menos 20 agdes, conforme alteracdo prevista pela alinea “d” acima. Conforme esse relatério,

foram identificados atendimentos a 22 (vinte e duas) agbes exigidas, atingindo um percentual de

91,67% de atendimento ao edital da Certificagdo Pro-Gestédo, conforme tabelas abaixo

Itens Atende ao| Nao atente
requisito | Ao requisito
3.1.1. Mapeamento das atividades das éareas de atuacdo do RPPS X] O
3.1.2. Manualizagao das atividades das areas de atuacdo do RPPS X O
3.1.3. Capacitacao e certificacdo dos Gestores e servidores das areas de X] O
risco
3.1.4. Estrutura de controle interno O
3.1.5. Politica de seguranga da informacéao X O
3.1.6. Gestéao e controle da base de dados cadastrais dos servidores 0 5
ativos, aposentados e pensionistas.
Itens Atende ao | Nao atente
requisito | Ao requisito
3.2.1. Relatério de Governanga Corporativa O
3.2.2. Planejamento O
3.2.3. Relatério de gestao atuarial O
3.2.4. Cadigo de ética da instituigao X O
3.2.5. Politicas previdenciarias de saude e seguranga do servidor O
3.2.6. Politica de investimentos. O
3.2.7. Comité de investimentos O
3.2.8. Transparéncia X O
3.2.9. Definigao de limites de algcadas O
3.2.10. Segregacao das atividades O
3.2.11. Ouvidoria O
3.2.12. Diretoria executiva O
3.2.13. Conselho fiscal X O
3.2.14. Conselho deliberativo O
3.2.15. Mandato, representagao e reconducao O
3.2.16. Gestao de pessoas O
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Itens Atende ao| Nao atente

requisito | Ao requisito
3.3.1. Plano de agao de capacitagao X O
3.3.2. Agoes de dialogo com segurados e a sociedade X O
Total

Quadro Comparativo % de Atendimento das Dimensdes e Agoes do Pré-Gestao
Dimensées Total de N° de Agoes % de Atendimento
Pré-Gestao Acoes Atendidas das Dimensdes
Controles Internos 6 5 83,33%
Governanga Corporativa 16 15 93,75%
Educacao Previdenciaria 2 2 100%
Total de Agoes 24 22 -
% de Atendimento das Agdoes 91,67%

Considerando as exigéncias do manual do pré-gestdo, o IpojucaPrev atende ao
percentual minimo de agdes geral a serem atendidas e ao percentual minimo por dimenséao,

conforme quadro acima. Porém, as agbes abaixo ndo foram atendidas:

- 3.1.6 Gestao e controle da base de dados cadastrais dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas — Nao foi feito censo previdenciario dos servidores ativos nos

ultimos 5 anos. Essa € uma das agdes obrigatorias pelo manual 3.6 do pro-gestéo.

- 3.2.5 Politicas previdenciarias de saude e seguranga do servidor — Nao é feita a

revisdo das aposentadorias por incapacidade permanente a cada 4 anos.

5.2 RECOMENDAGOES

No dia 18 de novembro de 2021, a Autarquia Previdenciaria do Municipio do Ipojuca
recebeu o Certificado do Pré-Gestdo RPPS - Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizagéo da Gestao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, que convalida a forma de
gestao previdenciaria transparente, responsavel e tecnicamente capaz em todos os processos e
atividades desenvolvidas. Conforme previsto no manual, a certificagédo teve validade de 3 anos,
tendo vencido no dia 17 de novembro de 2024.

No ano de 2025, o IpojucaPrev fechou com o Instituto Totum um contrato para um novo
processo de certificagdo, que esta em fase final de juntada de documentos para envio a entidade

certificadora.
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Portanto, recomenda-se que o Ipojucaprev finalize o censo previdenciario dos servidores
ativos, mantendo uma atualizagdo no maximo a cada 5 anos, para que seja atendida a agéo
3.1.6 Gestao e controle da base de dados cadastrais dos servidores ativos, aposentados
e pensionistas”. Seria importante para manter sempre uma base de dados atualizada e
condizente com os segurados do fundo. Essa agdo € uma das obrigatérios, de acordo com o
manual.

Recomenda-se também que seja feito um planejamento para revisao das aposentadorias
por incapacidade permanente, mantendo um fluxo de trabalho que permita que os aposentados
sejam reavaliados a cada 4 anos. Com isso, sera possivel que a junta médica reavalie se a
doencga que deu jus ao beneficio se mantém. Tal agédo, sanara a pendéncia em relagédo ao item
3.2.5 Politicas previdenciarias de saude e seguranga do servidor.

Além disso, recomenda-se que sejam analisados os itens apontados nos relatérios de
auditoria emitidos pela Controladoria Geral do Municipio, ja que os processos mapeados e
manualizados sdo analisados semestralmente pelo 6rgao de controle. Com isso, o IpojucaPrev
ira conseguir fortalecer o seu controle interno, sua governanga corporativa e a educagéo
previdenciaria, atendendo a todas as 24 agdes do manual pré gestao verséo 3.6 em seu nivel |l

para posterior auditoria de certificacdo por entidade credenciada.
6. CONCLUSAO

A Certificagdo Pro-GestaoNivel Il, concedida pela Secretaria de Previdéncia, garante a
implantagéo das boas praticas de gestdo adotadas pelo IpojucaPrev com destaque dentre todos
0s objetivos complementares: o incentivo para os segurados conhecerem e acompanharem a
gestdo do RPPS; definicdo de padrdes efetivos de governanga, com documentos e processos
preestabelecidos e institucionalizados; definicdo de critérios relativos as competéncias e
habilidades requeridas dos gestores e membros dos 6rgaos colegiados; definicido dos padrdes

de controle e de qualidade aplicados a gestao previdenciaria.

Esse relatério apresentou um resumo do diagnédstico do IpojucaPrev em relagao as 24
agdes previstas no Edital 3.6 do manual pro-gestdo, demonstrando que, atualmente, o
IpojucaPrev atende a 22 agdes (91,67%) para o nivel Il, superando as 20 ag¢des exigidas para
certificagdes ocorridas no ano de 2025. Com isso, demonstra-se que o IpojucaPrev mantém boas
praticas previdenciarias e uma boa estrutura de Controle interno, governanga corporativa e
educacao previdenciaria.

Porém, conforme descrito na parte de “Atendimento ao manual de certificacdo” e
“recomendacgdes” as acbes “3.1.6 Gestao e controle da base de dados cadastrais dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas” (obrigatéria) ainda ndo esta sendo atendida
porque nao foi feito atualizagdo do censo previdenciario dos servidores ativos e “3.2.5 Politicas
previdenciarias de saude e segurancga do servidor” também nao foi atendida porque nao esta

sendo feita a revisdo das aposentadorias por incapacidade permanente a cada 4 anos.
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